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PIESN NASZA

Niech zagrzmi piesn nasza, niech w serca uderzy,
Niech ponad czerr ludzkq sie wzniesie,

Niech wialr ja poniesie do swiala rubieiy

Po glazach na szczyiy niech pnie sie!

Niech stanie sie echem bratania ludzkosci

Niech bedzie wiqzadlem dozgonnej milosci

! niechaj w swe jutro uwierzy!

Jak bucha z ogniska len promieri czerwony,

Jak skry sie ciskaja ku gorze,

Tak w piersiach niech ili sie nam zar niezgaszony,
Niech zadne nie zgaszq go burze!

Z serc ognisk promienie w mrok serc niech poplyna,
Niech wszyscy sie staniem ogromna rodzing,

W sklad kiorej niech wejda miljony!

Niech zagrzmi piesn nasza jak dzwieki fanfary
Niech wiedzie do czynu harcerskie sztandary,
Niech lamie przeszkody, niech zbliza narody,
Niech moc swa poczuje, niech w sercach kréluje

Niech bedzie prac naszych symbolem!




Str. 2 HARCERSKI ZEW KRESOWY Nr. 9/28

Piszmy historje harcersiwa w Bialymstoku

Rok za rokiem oddala nas od tak ciekawego
a malo znanego okresu pierwszych lat istnienia
i rozwoju harcerstwa w Bialymstoku, istniejacego
w latach 1913—1918, czasu niewoli, jako tajna orga-
nizacja pod nazwe skautingu. Tu i owdzie dawni
harcerze, miedzy niemi piszicy te slowa, posiadajg
jako pamigtki czasopisma fotografje z wycieczek
i ¢wiczen polowych wreszeie ze wspomnien odtwo-
rzy¢ jeszcze zdolaja chlubne karty harcerstwa pol-
skiego w Bialymstoku.

Dzisiejszym mlodocianym druhom, ktorzy jakie
w innych warunkach prowadzg prace harcerskg na-
lezy przypomnie¢ dawne czasy, tradycje i lacznosé
ideologji z przed laty z chwilg obecng. Apeluje do
wspoluczesinikow ruchu  harcerskiego z  przed
20 laty—pp. Jana Homana, Bohdana Karpowicza,
Lucjana Wenstawa, Marjana Gassowskiego, Kazi-
mierza Sawickiego, Aleksandrowicza, Czeslawa Sa-
dowskiego, Stefana Rozyckiego, Gogolewskiego
(pamiatki harc. po §. p. Eug. Gogolewskim) zamie-
szkalych w Biatymstoku nie wymieniajac tu dawnych
harcerzy Bialostoczan, rozsianych dzi$ po calej Polsce
— aby zechcieli wypozyczyé za pokwitowaniem
fotografje, zapiski i posiadane dokumenty (rozkazy,
raporty, ksigzeczki harcerskie, czasopisma) i zglo-
szenie ich telefonicznie (Zarzad Miejski — Wydzial
Oswiaty).

Jednoczes$nie, aby ujac catoksztalt historji ruchu

harcerskiego w Bialymstoku w latach 1913 — 1935
prosze, aby druiyny dzi§ istniejyce i druiynowi
druzyn juz zlikwidowanych czy zreorganizowanych,
na podstawie kronik i sprawozdan wypelnili i na-
destali do Komendy Chorggwi ankiete: 1) dokladna
nazwa druzyny, czas jej istnienia nazwiska i imiona
druzynowych 1 w jakim czasie kierowali druzyna,
2) dane liczbowe z rdozonych okreséw, 3) wazniejsze
wydarzenia z Zycia drlifﬁ}'ll}'—\\'_\_'citf(_:zki. prace spe-
cjalne, 4) fotografje z podaniem ich znaczenia i tresci,
jakag przedstawiaja.

Wspolnym wysitkiem prowadzona akeja zbie-
rania materjalow do historji ruchu harcerskisgo po-
zwoli po ich uporzgdkowaniu 1 skompletowaniu
w archiwum harcerskiem przystapi¢ z okazji
25-lecia t. j. za 3 lata do wydania ksiegi pamiatko-
wej harcerstwa bialostockiego. Jednoczesnie miejsco-
we wladze harcerskie powinny zastanowi¢ sie nad
ujednostajnieniem kronik poszezegélnych druzyn,
aby gromadzone wspoélczeSnie materjaly mogly byé
poZniej wreczone do archiwum harcerskiego.

Zachecajge wiec do pracy w tej dziedzinie, do
ktorej i sam w miare czasu i moznosci przystapie
sle Wam Druhowie harcerskie ,Czuwaj“.

Biatystok. dn. 7.XI. 35.

fichal Gofawski

Jéwiaty | Kultury
skim w Bialymstoku.

Oswiatowa mobilizacja

Spotykasz ich wszedzie. Widzisz jak niewpra-
wng rekg mozolnie gryzmola na bialych kartkach
papieru trzy niezgrabne krzyze, zastepujgce imie
i nazwisko, jak npaproino wpatrujg sie ciekawemi
oczyma w nierowne grzgdki liter, ktore nie przemo-
wia do nich pieszczotg slow syna, co to za ocean
do Ameryki wyjechal. Powiesz—analfabeci, a ja do-
dam—§lepey. I tak bedzie lepiej.

Czy mozesz wyobrazi¢ sobie zycie, w Kktorem
niema miejsca na ksigzke i gazete?

PomyS$l, ze gdybyS nie umial czytaé, nie za-
znalby$ rozkoszy, jakg sprawié ci moze dobra ksigz-
ka, przenoszgqc cie ponad szarzyzne zycia, roztacza-
jac przed tobg nowe, wspaniale Swiaty.

Czy zagadalaby do ciebie gazeta rzedami czar-
nych, kabalistyeznych znakow?

Sam nie wiesz, jaki skarb posiadasz, umiejgc
wedrzeé sie w tajniki slowa pisanego.

# *

Jest ich w Polsce 6 miljonow. Sze$¢ miljonow
to prawie 20°/, trzydziestodwumiljonowego panstwa.
A jak jest u naszych zachodnich sgsiadow? W Niem-
czech jest 1,2% analfabetow, w Belgiji 8,5°,, Francji
9,29, w Czechostowacji 7°/,. Urzedowa statystyka

sowiecka ustala przecietng liczbe analfubetow na
10°/, ogdétu obywateli.

A wiec Polska w poréwnaniu z temi panstwami
to prawdziwe ,mare tenebrarum®. Nalezy dzwonié
na trwoge.

* *

Zapytasz: na kim spoczywa obowigzek walki
z analfabetyzmem?

Wiedz, ze i na mnie i na tobie i na kazdym,
komu lezy na sercu dobro panstwa, kto czuje sie
odpowiedzialnym za mnaszg polskg rzeczywistosc.
Trzeba zorganizowaé Krucjate przeciwko ciemnocie,
zwotaé pospolite ruszeniv ludzi dobrej woli i zdjac
katarakte z oczu szesciu miljonow ,Slepych® ludzi.

Czyz to nie piekne zadanie dla Ciebie jako
harcerza? Jes§li chcesz sie przystuzy¢ dobrej spra-
wie—zrob tak. Wyszukaj w najbliZzszem swem oto-
czeniu kogo$, kto nie umie czytac¢ i tak ,w cztery
oczy“ naucz go tej tatwej sztuki—podezas dtuzaceych
sie jesiennych i zimowych wieczorow (podrecznik
mozesz naby¢ za 20 groszy w Ksiegarni Polskiej
Macierzy Szkolnej, Warszawa Jasna 14). Spelnisz
godny pochwaly czyn obywatelski, przyczynisz sie
do likwidacji analfabetyzmu, spolecznego nieszczeScia.
Napewno napelni Cie to duma. St. K.
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LISTOPADOWA GAWEDA

Poswie¢cmy w tej gawedzie chwile ,Listopado-
w:“, w ktorym przypadajg dwa Swieta: Swieto umar-

tych—Zaduszki i Swieto Zywych—11 Listopada.

Siegne do wspomnien.

Bytam jeszcze malym - dzieckiem i chodzilam
do szkoly ludowej (zabor austrjacki).

Nie rozumiatam wtedy dobrze, co to jest Ojezy-
zna, co to jest wolno$¢é, ale wiedzialam, Ze jestem
Polka, i ze Polska jako panstwo nie istnieje, bo
obce mocarstwa pocéwiartowaly Ja na czeSci i za-
braty dla siebie. To tei podswiadomie buntowalo
sie co§ we mnie, kiedy kazano nam dzieciom $§pie-
waé ,BoZe wspieraj—Boze ochron nam cesarza i nasz
kraj...* Jakto, myslatam, za kogo mam sie modlié,
za jakiego cesarza i za jaki ,nasz kraj?“... I mimo-
woli co$§ mnie chwytalo za serce, na duszy robilo
sie jako$S smutno i ciezko... a przeiycia te musialy
by¢ bardzo glebokie, skoro do dzi§ tak Swiezo je
pamietam.

: Jrugie wspomnienie wigze sie z Zaduszkami.

V czasie jednych Zaduszek bytam swiadkiem
arzu, Orlat
Lwowskich. Jasny, cichy, pogodny wieczor jesienny.

I
1
\,

uroczystosci, odbywajgcych sie 'na cment

Na cmentarzu ploneto tysigcee swiatel, z ad scia-
raly tlumy ludzi. Robilo to wrazenie j
nialego miasta zywych, a” nie umarlyc

Ludzie skupieni, z glebokg zadur W sercu

przychodzili tu, by oddac¢ hoid bohaterskim cieniom.

Gdzieniegdzie 1za sieroca siwowlose] mi spadia na

jedynaka, ktory byl dla niej wszyst-

12 mogita. Gdzie-

znowu dzieci zdobige gro zalily sie na
swa sieroca dole. Smutny, pelen bolu obrazek.

Zamienilam kilka siéow z jednym z mieszkan-

cow Lwowa, ktory o cmentarzu Orlat wyrazit sie

w ten sposob; ,To sg nasze najdroisze relikwie bo-

orob dzies

kiem, a ktorego dzi§ kryje ciem

haterow,

to jest nasza duma narodowa i zZrodlo

poKrzepienia

to sq nasze najpiekniejsze kwiaty®...

I rzeczywiscie, patrzac na te groby przystrojone
zielenig i kwieciem miato sie wraZenie, zZe to nie
jest ementarz, ale ogrod z najpiekniejszemi pekami
roz, ktore na wiosne znowu zakwitna 1 Zvé beda
bujnem zyciem.

Po powrocie do domu dlugo myslatam o tych
bohaterskieh mogitach, o stosunkn zywych do umar-

tych, o tej czei i pietyZmie, jakim otaczaja Lwowia-
nie cmentarz Orlat.

Rozpamietywajac dzi§ obydwa swieta pomyslimy
na chwile jaki mamy obowigzek wzgledem Ojezyzny
i wzgledem tych, co ja wywalezyli. Pochlonigte sza-
rzyzng zycia codziennego rzadko kiedy }’,:lH‘L:l!I.‘)\\'iIlIIlI‘\’
sie nad tym tematem, zdaje si¢ nam, Ze Inucze] nie
mogtoby byé, Ze to wszystko co dzi§ mamy — nale-
zalo sie nam.

Nie umiemy cieszy¢ sie wolnosciy, czesto Swieto
Niepodlegloéei przechodzi bez glebszego wrazenia
jak kazdy zwykly dzien. A jednak powinno ono byc
dniem rado$ci wewnetrznej, zmontowaniem swych
sit duchowych 1 scaleniem naszych prac 1 pocsynan.
Ci co In-m-,:t_\'ii niewole umiejg doceni¢ wolno$cl—
i kiedy épiewajg dzisiaj hymu wilasny, narodowy-
,Ojczyzne wolng poblogostaw Panie* — to zdajg so-
bie sprawe, Ze modly sie za swojg wlasne Ojezyzug,
ze sa wolnymi obywatelami wolnej Polski.

Rado$¢ jest udzialem zywych, a umarli?

Nie zapominajmy i o nich. Uczucia ludzkie wy-
razmy w formie ludzkiej — chodZmy na cmentarz,
odszukajmy zapommuiang mcgile i uporzgdkujmy ja.
Pomys$lmy na chwile o tym, co lezy w tej mogile,
co, dla Ojezyzny zycie oddal i zrobmy postanowienie
ze dla tej Polski, ktora on zrosit. wlasng krwig,
checemy zyé i pracowaé¢, Ze z mysla o tej wielkie]
idei bedziemy rado$nie pokonywac¢ codzienny trud
naszego zycia, i Ze bedziemy dazy¢ do doskonalenia
sie.

Tu na tych mogitach szukajmy wzorow. ldZmy
mysla do grobu Marszalka—Patrona naszego 1 Wo-
dza Narodu i tu uczmy sie jak trzeba Ojczyzne ko-
chaé i jak Jej sluzyé.

Powiedzialy$cie kiedy$. Ze chcecie wyrobi¢ w
sobie charakter i . nakresli¢c linje postepowania, ze

chcecie zdoby¢ pogode ducha i zapal do pracy.

Wilasnie listopad da wam duzo Sposobnos$eci ku
temu. Niech §wieto umartych i Zywych nie bedzie
tylko zdawkowa tradyeja, ale glebokiem, mocnem
przezyciem odzZwierciadlajgcem sie w postanowieniu
i realnym czynie. Zewrzyjmy mocno harcerskie sze-
regi, zjednoczmy sie myslag i sercem, i tak przygo-
towane przygotowane przystagpmy do wspolnego
warsztatu owocnej i wytrwalej pracy dla dobra
Ojezyzny.

Marja Kapaléwna.

W rocznice ..

Na rogu ulicy Poleskiej i Sienkiewicza—mieSci
sie Kwatera Komendy Feldpolicei—polowej Zandar-
merji niemieckiej.

Osaczenie i1 rozbrojenia Zandarmdéw dokonac
ma maly oddzial Kaliwody— komendanta Okregu
B 0 aW

Krotka komenda i oddzial mlodych chlopcow
posuwa sie szvkiem ubezpieczonym-—naprzod.

Zapal ogarnia chlopcow—chcieliby by byé juz
tam u celu.

W mglistym Swietle jesiennego wieczoru—groz-
nie polyskuje bron: kozacka szabla, rewolwer—stary
zagwozdzZony rosyjski karabin i kilka bagnetow.

Na czele w nieodstepnej szarej kurtee i zottych
butach Kaliwoda dwudziestoletni podchorgzy i ko-
mendant P. 0. W.

Nagle—z za zakretu ulicy Polowej—wylania
sie kolumna czwérkowa—blask latarni oswieca ich—
szare pochwy pruskich helméw i bagnety na kara-
binach...

Guardlowa Komenda—staja! klekajg!

Do bramy! brzmi polska komenda. Jak stado
sploszonych, przez jastrzebia ptaszgt—rozlatuje sie
nasz oddziatek—chronige do bram pobliskich kamienic,

Blysk ognia i buk salwy: kilkadziesigt kul leci
w mrok nocy szukajac ofiar.
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I na $rodku ulicy wali si¢ na ziemig—trafiony
Smiertelnie w brzuch Kaliwoda—by i jego krwi nie
zabraklo na Otltarzu Ojezyzny.

A co rok gdy przychodzi dzien Zaduszny—na
cmentarzu Lomzynskim przy jasno o$wietlone] mo-
gile stoja wyprezeni na baczno$¢ harcerze i harcerki.

Gdy kto zblizy sie do grobu to przeczyta napis
na skromnej umieszczony tabliczce:

S. P. Jozef Leon Kaliwoda (Luczynski). Harcerz
Druzynowy. Zastepca Komendanta Okr. P. O. W.—
polegt Smiercig chwalebng 11 listopada 1918 r.
w czasie rozbrajania Niemcow—przezywszy lat 20.

Czesc Jego Pamiecil..

Troche o ponczochach...

W czasie wielkiej defilady zlotowej mimo, ze
publicznoS¢ wiecej patrzyla sie npa twarze niz na
takie czeSci garderoby jak ponczochy to jednak zna-
lazty sie jednostki ktére zauwazylty—jakg ,kakofonje
barw® tworzyly nasze ponczochy! Szare, zielone,
bronzowe, czarne, popielate i tak dalej. Ostatecznie
moze kto$ powiedzie¢ drobiazg—jakie kto ma takie
1 nosi—przepraszam, mamy regulamin mundurowy
Scisle okreSlajgcy kolor  kolor ochronny—dozwolony
czarny® 1 musimy w tym celu, wla$nie raz na Zawsze,
uniknigcia takich mozajek kolorow — trzymac sie
Scisle przepisow.

Dlaczego wigkszoS¢ nas ma czarne lub inne
byle nie zielonkowe khaki? Odpowiedz prosta bo te
plerwsze sg tansze i wszedzie mozna je dostaé pod-
czas gdy przepisowe sg mocno stone (5.75 zl., 4.50 zt.,

3.50 zt.—czarne 1 zl.). To tez sprawg ponczoch win-
ny zainteresowa¢ si¢ nasze wladze: druzynowi
Komendy Hufcow, czy nawet Komendy Choragwi
i wprowadzi¢c je na rynek miejscowy wejsé
w porozumienie z K. D. H. ezy C. K. D. H. albo
bezpoS$rednio z jaka$ fabryczky ponczoch i spro-
wadzi¢ je. JeSli chce si¢ unikugé klopotéw, a nieco
drozej zaptaci¢, porozumie¢ sie z jakim§ sklepem
(solidng firmg) i niech on sprowadzi, a my
bedziemy don kierowaé swoich harcerzy jako do
jedynego Zrédla ,poniczoch o kolorze ochronnym*
Drubowie! Igczcie sie pod wspélnym hastem precz
z réznokolorowemi ponczochami! Zadamy obnizki
cen i spopularyzowania poneczoch ,harcerskich*.
Druh Skarpetka.

Jesienne nastroje...

Bo jesli drub Skarpetka ma prawo zabierac
glos o ponczochach i o ich kolorze czy odcieniu to
chyba moge i ja ponudzi¢ cierpliwego czytelnika
piszac tych pare sl6w o prawdziwie ,jesiennych na-
strojach” jakie wywoluje stan wyekwipowania har-
cerskiego nowych chtopeow,

Bo gdyby zrobi¢ zbiorke 17-tej druzyny z ,Ka-
czego Dolu® (za przeproszeniem tego prawdziwego,
ktory jest gdzies pod Warszawg)—i oglosié ze za
polgodziny majq stawi¢ sie w pelnym rynsztunku
harcerskim to moze z przyniesionych przez 10 har-
cerzy 'czqéci ekwipunku mogliby$my jednego wyekwi-
powac.

Ale za to gdybySmy naznaczyli zbiorke na na-
stepny dzien to napewno stawifo by sie przynajmniej
75°y wyekwipowanych—ale za to w cudze piorka.

Plecak, bylby pozyczony od znajomego sierzanta,
paski do koca—swisniete siostrze Irce od lyzew,
menazka pozyczona od bylego harcerza, koc od sg-
siadki z przeciwka i t. d.

Ot6z poniewaz sgdze—ie jak mnie tak i was
druhowie zastepowi i druzynowi, przypomnienie tej
bolgczki wprowadza w melancholijny nastr6j jesien-
ny co do naszej gotowosci bojowo-turystyczno-obo-

DZIAL, PROGRAMOWY.

zowej, trzebaby namy$le¢ si¢ nad tem jak w tani
1 gospodarczy sposob wyekwipowaé jednakowo
chlopecéw w druzynie. Tanio a dobrze, to powiecie
w dobie obecnego kryzysu jest niemozliwe, za trud-
ne! Harcerzu! Zwalczanie przeszkod jest najlepsza
szkolg zZyciowa i daje najwieksze zadowolenie . we-
wnetrzne! W tyl zwrot! Odmaszerowac!

Wlasnie w zimie nalezy zajaé sie ekwipunkiem
by juz na wiosng a tembardziej na lato wyréwnac
braki.

Ja do jednolitego ekwipunku chlopcow zali-
czam—woreczki na racje-niezbednik (lyzka i widelec)
menazka, (wszystko odnoszace sie do jedzenia na
pierwszym planie—jako ze jestem repeciarz z za-
wodu), paski do troczenia kocéw, chlebak, plecak
lub tornister.

Otéz kto z Was juz Druhowie, ekwipowal dru-
zyne czy zastep, bierze za pidro i pisze do Zewn
w jaki sposob do tego zeScie si¢ zabrali, (wyna-
lazkom nieopatentowanym prawo nasladownictwa
zapewnione).

Harcerze nieposiadajgcy ekwipunku, Igcza sie
w spoldzielnie wytworeze harcerskiego ekwipunku.

Czuwaj! Druh Tornister.

Troche uwag o programach pracy i raportach naszych druzyn.

Przegladajgc raporty roczne i nowe programy
pracy zebratam troche uwag, ktéremi chee sie po-
dzieli¢, by sprawy nizej podane poddaé przemySle-
niu i przepracowaniu w terenie. Zastrzegam sie ja-
koby te uwagi przynajmniej w czeSei mogly byé
dla kogo$s autorytetem. Stwierdzam, Ze sama nad
porzgdnem rozwigzaniem tych zagadnien w praktyce
wiele popracowaé¢ musze.

W raportach jak i w programach przebija sie

chaotyczno§¢ i niezrozumienie czem jest zalozenie
wychowawcze w odréznieniu od wytycznych progra-
mowych. Zalozenie wyvchowawecze w pracy naszej
jest nowym nabytkiem, ktéry stosujemy nie rozu-
miejac go czesto dokladnie i nie odczuwajgc jego
potrzeby. Taki dyletantyzm msci sie w pracy nie
dajac pozgdanych rezullatow. :
Zalozenie wychowawcze musi byé jasno i wy-
raznie sformulowanie. Zalozenie: wyrobienie charak-
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teru, uspolecznienie, zZycie sie ze szkola razem
wziete nie méwig nic. Bo przeciez wyrobienie cha-
mkt.eru (a racze] osobowoSci) jest ostatecznym ce-
lem pracy barcerskiej, jako organizacji wybitnie
wychowaczej i przeciez uspolecznienie jest jednym
z filarow wychowania.

Dziewczeta wiedzg, ze maja byé dobremi har-
cerkami, gdyz w pojeciu ,harcerka“ zamykaja cala
serje wymagan. Ale my nie utatwiamy tego ubarce-
rzania sie,—my im nie wskazujemy etapow, nie
weiggamy ich do $§wiadomej pracy nad soba przez
wybieranie zalozen, zupelnie bliskich, takich jak
punktualnosé, dokladnosé, gotowoSc.

Gawedy: Jaka winna by¢ harcerka trgcg mora-
lizatorstwem zbiorowem (jeSli gaweda nie jest wy-
kladem) i nic wiecej doraZnie nie daje.

Albo tego rodzaju ,zalozenie®* wychowawcze
sPrzygotowaé sie do proby na IlI stopien” doktad-
nie nie okresla tego, co checemy osiggngc, choé bez-
przecznie program IIl stopnia wymaga osiggniecia
pewnych wychowawczych dyspozycyj.

Harcerka ochotniczka musi byé prawdomowna,
uprzejma dla otoczenia, spelnia¢ codziennie przyja-
cielska ustuge. Cechy te dziewczyna musi wypraco-
cowa¢ w sobie niejednok:otnie przelamujac sie bar-
dzo i wladnie zaloZenie wychowawcze wyrazone ha-
stem musi okreslaé jak ona ma to zdobywaé. Hasto
musi by¢ zewem zupetnie wyraznym i zrozumialym
i moenym. Hasto musi pobudzaé, utrzymywaé wole
w ciaglem napieciu.

Zupelnie inaczej przezyje sie ochotniczke pod
hastem: , Wytrwale daz wzwyz“, a inaczej pod hastem:
,Bierz Smialo przeszkody!®

Zatozenie wiec nadaje uczuciowe zabarwienie
dla catej pracy i wyraznie mowi jak te prace spel-
ni¢ zamierzamy. Wytrwale, $mialo, ze zdobywczodcig
radoScig, czy dokladnie — we wszystkiem, a wiec
w zdobywaniu cech charakteru, czy umiejetnoSci
specjalnych.

Przechodzac do kwestji wytycznych programo-
wych, okazuje sie, Ze w niektorych druzynach praca
jest zlepkiem niepowigzanych ,normalnyeh® zbiorek
harcerskich, na ktérych jest i Kim, i szukanie piers-
cionka, i Kozak i Tatarzyn, i Spiewy i gaweda.

W takiej druzynie druzynowa nie odczuwa na-
wet potrzeby uktadania programu pracy. Bo i poco?
Wystarczy raz zrobi¢ tropienic, a innym razem ra-
port i Spiewy zakonczone nieoczekiwanie Rota, i tak
sie zapcha caly rok.

Skadze wtedy wzigé zwyczaje wlasne druzyny
o ktorych trzeba bylo pisa¢ w raportach?

I niestety stwierdzam, Ze w przewazajqcej iloSci
rabryka ta Swiecita pustkami.

'.\hun_\' wiec druzyny, ktore nie sta¢ na wlasne
hasta, zawolania szyki, alfabety, obrzedy.. Sa to
wiec jedynie szablony nie wypelnione jeszcze swo-
istq trescig. Druzyna prowadzona w wyzZej opisany
spos6b nie da nigdy zadowolenia druzynowej, ani
dzieweczetom.

SzezeScie, ze takich bezprogramowych druzyn
jest niewiele.

7 jakgz radoscig znalaztam w jednym z rapor-
tow opis zbidrki, ktorej tematem byla taka zwykia
stomianka na podioge do izby, w ktorej nie bylo
krzesel.

Zbyt mato o tych szczeSliwych rozwigzaniach
mowimy, zbyt pobieznie czytamy Skrzydla, albo
i wcale ich nie czytamy, tracac tem samem potezny
srodek doksztalceniowy. Ulozenie programu takiego,
by byl zwigzany z potrzebami druzyny, szkoly,
miejscowosci, nie jesl rzeczg tatwg. A przytem trze-
ba go zrealizowaé poprzez symbolike godel, oprzeé
na wzorach patrondéw, ktérych usSmierciliSmy poraz
drugi na pieczatkach i drukach druzyny. Trzeba ich
ozywi¢ w pracy, gdyz sg powaznym s$rodkiem wy-
chowania panstwowo-obywatelskiego. Praca druzyny
musi wiec byé stopem potrzeb terenu, zamilowan
druhen, stopni organizacyjnych, sprawnosci, musi
tworzy¢ bogata tresé, wlasna tres¢ druzyny, zlo-
zong ze swoistych wartosci zastepow.

W iluz to raportach praca poszezegolnych za-
stepow streszczata sie w stowach to samo co zastep 1%
Kukutki i Jaskoiki pracuja wiec identycznie. Wyply-
wa to bezprzecznie z warunkow pracy, bo druzyno-
wa prowadzi wlasciwe zbiorki druzyny i zastepow
i wszystkie ksiegi. Nie sili sie¢ wiec, albo i poprostu
nie umie rézniczkowaé pracy zaleznie od wychowaw-
czego podloza godla. Fakt ten jeszcze raz potwier-
dza, Ze nie wygrzebalySmy sie jeszcze z fali formal-
nego tylko uzywania godel, bez weczuwania sie
w jego treS¢. Poza tym bledem wielkiej wagi druzy-
nowe popetniajg jeszcze blgd drugi. Pozbawiajg
zastepowe istotnych obowiazkéw kierowniczych, tem
samem pozbawiajac je rado$ci tworzenia, poszuki-
wania, zrastania sie z praca harcerska, ucinajac
u korzeni doptyw nowych sit do zespotu instruktor-
skiego. Nieumiejetno$¢ zastepowych nie jest ich
wing, a wilasnie druzynowej, ktora nie potrafita ich
wyszkoli¢, a daje z siebie maksimum wysitku. Ten-
ze sam ukiad pracy wiloZony w zastep zastgpowych
i sprawnych {zaleznie od warunkow iloSciowych)
dalby napewno lepsze wyniki, niz state prowadzenie
zastepow na pasku matezynym. Reszta zamknelaby
sie w umiejetnem organizowaniu Zycia druzyny bez-
wzglednie opartego na pracy zastepow, na tyle wy-
robionych, by mogly samodzielnie pracowaé. Regu-
lowanie pracy, dyskretna kontrola i stala ocena pracy
zastepow ‘w znacznie wiekszym stopniu pobudzaé
bedzie zastepowa jak i zastep do samodzielnych wy-
sitkow, ktore w warto§ciowaniu zajmg pozycje przed
czynami narzuconemi wskazaniami, przed czynami,
ktore bedge wykonaniem pomystow cudzych nie dajg
zadowolenia twdrczego. Niechze sie nam nie zdaje,
ze nasze zastepowe sj rzeczywiScie takie ghupiutkie,
Ze nic a nic madrego nie potrafia zrobi¢. Nie trzeba
wiee wydziera¢ im naturalnych obowigzkéw, nie
trzeba pozbawiaé je naleznego im autorytetu. Nie
bedg sie wtedy skarzyly na brak postuchu wéréd
druhen swoich. Dostarczmy im tylko jak najwiecej
przezy¢ w zastepie zastepowvch, mozliwie najwiecej
pism i zabierzmy si¢ do pilnego czytania Skrzydel,
w ktorych o programach pracy, o systemie zastepo-
wym i wielu innych Zywotnych kwestjach czesto
piszgq. Ale niestety, glos ich jest bez oddZwieku, bo
naszych wlasnych Skrzydet nie czytamy.

Zerwijmy z przedpotopowa terminologja: prze-
rabianie wezléw (!), przerabiznie III stopnia
i praca swq zadajcie klam moim powyiszym wywo-
dom. Raporty 1935/36. r to wykazia.

I. Kossakowska.
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Program pracy Bialostockiej Chorggwi Harcerek ra rok 193536,

Zeszioroczne zaloienie wychowawcze samowy-
starczalnoSé nie bylo w pracy naszej Choragwi w
dostatecznej mierze realizowane. AnalizowalySmy
przyczyny tego zjawiska i przyszlySmy do przeko-
nania iz jest on» zbyt ogélne i nalezy stawiaé za-
gadnienie zupetnie konkretnie, realnie. Staraly$my
sie wyczu¢ zasadniczy brak—niedociggniecia w pra-
cy naszej Chorggwi. StwierdzilySmy powierzchow-
nos¢ z przyezyn bardzo rozmaitych, jak: brak wyro-
bienia harcerskiego, lekkomys$lno§é, przepracowanie
it. p. Z tg powierzchownoScig bedziemy walczyly
przedewszystkiem i nawigzujac do ogdlnego hasta
ZH.P. ,w glab® stawiamy sobie hasto ,docieraj do
gruntu®.

W zwigzku z naszem zaloZzeniem stawiamy w
programie tegorocznym nastepujace wytyczne:

1. W predszym tempie szkolenie starszyzny. Do-
prowadzi¢ jeszcze w roku biezacym do tego by
wszystkie druzynowe rozpoczely probe, a te
ktore rozpoczely w roku poprzednim zakoriczyly
ja, a wszystkie instruktorki przeszly przez kursy
buczanskie. Szybsze tempo szkolenia instrukto-
rek i druzynowych w zakresie P. do O.K. i w
zakresie specjalnych zamitowan i uzdolnien

2. Podniesienie atmesfery harcerskiej wérod instruk-
torek, mlodziezy i wzmoZona propaganda har-
cerstwa w spoleczenstwie.

3. Porzadkowanie administracji w Komendzie Cho-
ragwi, hufcach. druizynach i gromadach.

4. Wieksze tempo w zdobywaniu préb i sprawnosei.

9. Uruchomienie wzorowych Os$rodkéw pracy.

Podajgc w krétkich zdaniach zawarta tresé
pracy Choragwi zdaje sobie sprawe, iz jedynie wy-

sitkiem nas wszystkich mozna zrealizowaé zamierze-
nia. Wysitkiem wszystkich, to znaczy i twoich sze-
regowo, i twoich zastepowo, druzynowo, hufcowo...
Kazdy punkt programu wyzej podanego zmiesci sie
w programie druzyny, a nawet, sadze, jest nieod-
zownie potrzebny w jej Zyciu.

Stawiamy sobie zalozenie wychowawcze na rok
biezgcy ,docieraj do gruntu® Zalozenie okre§la nam
»jak® mamy pracowaé, a nastepujgce po niem wy-
tyczne programowe okreslajy nam ,co” Choragiew
bedzie robita. Teraz pozostaje jeszcze do pomySlenia:
»jakiemi Srodkami, jakiemi drogami bedziemy zdg-
zaly do zrealizowania programu.“ Poniewaz kazdy
hufiec wspoélpracuje w tworzeniu calo$ei zwracam
si¢ ta droga do hufcowych, by w porozumieniu
z druzynowemi do dnia 1-go grudnia odpowiedziaty
mi piSmiennie o sposobach jakiemi bedg sie postu-
giwaly przy realizowaniu kazdego wyzej podanego
punktu. Na podstawie otrzymanych odpowiedzi po-
staram si¢ opracowaé¢ artykul o tym zagadnieniu
w grudniowym numerze Zewu.

Myslge i troszezac sie o losy druzyny, docie-
rajmy do gruntu—do palacych potrzeb, do nurtuja-
cych zagadnien. Wysilajmy swojg i druzyny inicja-
tywe by sposoby i drogi byly ciekawe, porywajace
dajace bodZca do pracy porzadnej. Opierajmy swoje
projekty o czynng postawe harcerki.

Nie wyglaszajmy szumnych hasel, w ktérych
urzeczywistnienie stabo wierzymy, lub weale nie
wierzymy. Stawiajmy zamierzenia proste i mozliwe
do wecielenia,

Przez konkretng prace, przez okreSlone wyraz-
nie czyny bedziemy zdazaly do celu.

A. Sandomierska.

Kochane Zuchy!

Kilka lat temu nie bylo oznaki zuchowej. I 0 to
ze wszystkich stron Polski zaczely naptywaé projekty
od zuchéw i ich druzynowych, a gromada Promy-
kow z Warszawy przystala wzor ,sloneczka®, ktore
teraz otrzymuje kazdy zuch w dniu zlozenia obiet-
nicy.

Byloby dobrze, aby wszystkie zuchy mialy
jedno wspélne pozdrowienie, ktére silniej jeszcze
zwigze nasza kilkutysieczng gromade.

Pomj$icie jakie pozdrowienie byloby najodpo-
wiedniejsze i nadeslijcie swe projekty do dnia
25 listopada b. r. do Wydziatlu Zuchéw Glownej
Kwatery Harcerek—Warszawa, ul. My$liwiecka 3/5.

(—) Jadwiga Zwolakowska

Kierownirzka Wydzialu Zuchow.

Druchnom Druzynowym Gromad Zuchowych ku uwadze.

Zbliza si¢ dzien 1 grudnia. W dniu tym uply-
wa termin skladania raportu za okres jesienny pra-
¢y w gromadzie.

I jesien zlota, sloneczna i ta druga smutna
i slotna nastrgczyly zapewne bardzo duzo ciekawych
tematow i momentéw bogatych w przezycia.

Pierwsza to okres wycieczek na pole i w las,
ktorych tlo stworzy¢ moze caly wigzanke przeréi-
nych zabaw, gier i éwiczen sluzgcych za kanwe, na
ktorej ukladaja sie dzieciece przezycia.

Druga zebrala nas w sali, czy izbie, przy ko-
minku, na gawedach—wreszcie zaprowadzitla nas na
groby polegtych za Ojczyzne Zolnierzy i skupila
mysli malego zucha i powaga zasnula mu oczy.

A co zuch poswigci Ojezyznie? Czem sie Jej przy-
stuzy?

Dzien 11 Listopada tez nie minal bez echa, —
moze z racji tej wielkiej uroczysto$ci przynidst zu
chom i osobistg rado$¢ w postaci gwiazdki, lub przy-
znanej sprawno$ci? 3

A te dlugie wieczory spedzane w domu, po
pracy —zajma majsterkowaniem male raczyny i da-
dzq bardzo duzo tworezej radosci?

Zastanowmy sie dobrze, ile zrobilySmy w tym
czasie—w czem nie dociggnelySmy, aby w nastep-
nym okresie czasu braki te naprawic.

Whprawdzie wzor raportu jest lakoniczny, zbie-
ra tylko pewne dane—jednak w ostatnim punkecie

Nr. 9/28 HARCERSKI ZEW KRESOWY Str. 7
p. t. ,Ogolne uwagi o pracy” rozpiszcie si¢ szeroko Gwiazdki
o swych poczynaniach, rezultatach pracy i zawmfe- Data przyznania . 1 | m
rzeniach na przyszio$é, aby i Referat Zuchowy wie- iy
dzial co u Was slychac? ol [ s L
Podajcie w raporcie przewidywane daty naj- 2:wdns
blizszych $wiat zuchowych, oraz muych' uroczysto- QU RSN v
$ci zwiazanych z przyznawaniem sprawnosci gwiazdek
w Waszych gromadach. Razem
Podany ponizej wzér raportu obowiazuje B wassel
rowniez w okresie zimowym i wiosennym. 3 '
Czuwaj! Data przyznania
Wik!oria Kﬂpq{éu}na 1' dn‘ ..................................................................
Referentka Zuchowa. O 1y Foey Ry S
Wzér raportu. S dn T | S T B TR e

7 SH SRR e e dnig e
Oddzial ............. ; Termin skladania raportu:
Gromada 1 grudnia
T e ey P e 1 marca,

By, Ve e e e 1 czerwca.
Do
Komendy Choragwi
w

RAPORT JESIENNY

za czas od 3 wrzesnia do 1 grudnia

1. Zmiany w kierownictwie (druzynowa, przy-
boezna, zastep.) w ciagu okresu sprawozdawczego.

2. Zmiany w organizacji gromady: (polaczenie
gromadek, rozwigzanie, utworzenie nowej, zmiana
systemu pracy).

3. Umundurowanie. Ile zuchéow sprawilo sobie

mundurki. : Py
4. Przyrost gwiazdek i sprawnosci.

Razem
b. Przyezyny nieobecnos$ci na zbiérkach, uspra-
wiedliwienia.
6. Praca w gromadzie:
a) zbiorki i wycieczki gromady i ich tresc,
b) praca w gromadkach,
¢) rady gromady,
d) indywidualne lub zbiorowe prace wykonane
przez zuchy poza zbiorkami.
7. Zestawienie zamierzen z wykonaniem (za-
leznie od programu pracy rocznej.
a) czego nie wykonano, przyczyny,
b) co nowego wprowadzono.
8. Nowe projekty przy rozwinieciu programu
na najblizszy okres,
9. Ogélne uwagi druzynowej o pracy, zapyta-
nia, proby, zamowienia.
Czuwaj!
podpis druzynowej.

Program pracy Druzyny Zielonek na rok 1935/36.

Zalozenie programowe.
+Poznaj dokladnie swoje srodowisko celem:

1. USswiadomienia sobie brakéw i petrzeb.

2. Okazania pomocy na pewnym odcinku pracy
spolecznej. _ o

3. Poznania i wyzyskania w pracy harcerskiej
pierwiastkow rodzimych—regjonalizm.

4. Poznanie i umilowanie poprzez swoje Srodo-
wisko—kraju ojczystego.

I. Program.

Przy stosowaniu powyiZszego—metodq harcer-
ska dqzymy: b :

A) do wyrobienia pelnowartoSciowego czlowie-
ka—obywatela, Swiadomego swego celu i zadania.

B) do wyrpbienia i poglebienia wlasnej har-
cerskosci, oraz pewnych wiadomoSci, co w konkre-
cie umozliwi:

1) sprawdzenie i zdobycie poszczegolnych stopni
harcerskich, oraz sprawnos$ci jak: terenoznawczyni,
krajoznawczyni i wskazidrogi.

2) zdobycie pewnych do§wiadczen z dzialu me-
todyki harcerskiej jak: PSRRI

a) organizowanie i przeprowadzanie ¢wiczen,

b) » -

¢) umys$lne postugiwanie sie literatura specjalng.

wywiadow,

3) zdobycie pewnych wynikow w pracy nad
soba:

a) rozwijanie spostrzegawczos$ci i zaradnosci,

b) orjentowanie sie w terenie,

¢) wyrobienie postawy harcerskie], X

d) umiejetne—jasne a zwiezle ujmowanie za-
gadnien, 3

e) rozszerzanie horyzontu swych zainteresowan,

f) do$wiadczenie w pracy spolecznej i wiara we
wlasne sity,

g) wspolzycie z ludZzmi i zblizenie sie do oto-
czenia.

Powyisze zdobycze w sumie umozliwiajg.

4) zdobycie proby na druZzynowy.

II. Strona gospodarcza.

Do zrealizowania nakreS§lonego programu po-
trzebne jest miedzy innemi—konieczne zdobycie fi-
nansow na:

a) dokompletowanie bibljoteki,

b) zdobycie ekwipunku i sprzetu obozowego,

¢) korespondencje i wydatki kancelaryjne,

d) organizowanie odpraw druzynowych,

e) - zbiorek zastepu druzynowyeh,

Fundusze druzyna zdobedzie drogg:

a) skladek miesigecznych,
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b) imprez dochodowych, organizowanych badz
to przez calg druzyne, badZ przez zastepy druzyno-
wych.

Organizacja pracy.

Druzyna zielonek zorganizowana jest w zaste-
py-—najczeScie] Srodowiskami. Na czele zastepu stoi
hufcowa—zastepowa. Zbiorki zastepow odbywaja
sig 2 razy na miesige, za$ zbiorki druzyny raz lub
2 razy do roku. i

Kontakt z druzyng utrzymuje druiynowa dro-
g4 korespondencji, zbiérek, odpraw i wizytacyj. Dru-
zynowa Kieruje pracg, podaje rozkazy, tematy éwi-
czen i t. p. zastepowa za$ czuwa bezposrednio nad
wykonaniem podanego programu i opinjuje o danych
kandydatkach przy przyznawaniu stopni, sprawno$ci
lub préby na druiynowa.

Zastepy skladaja druzynowej piSmienne mie-
sigczne sprawozdania z przepracowanego programu.

Dzialy programu.

Poznaj swoje srodowisko.

(Program ten moze by¢ realizowany indywidu-
alnie lub zbiorowo, zaleznie od tematu i warunkow—
przy pelnem wyzyskaniu metodyki harcerskiej).
Dzial I topografja terenu.

a) polozenie geograficzne, obszar, plan danej
miejscowosci,

b) zabudowanie,

¢) przesztosé historyczna oSrodka i zabytki.

Dzial II. Czlowiek i jego zycie.

a) mieszkancy danego oSrodka, ilo§é, narodo-
WoS¢, wyznanie, zajecie, charakter ludzi, stan zdro-
wotny, higjena osobista i zabudowan.

b) gospodarka rolna i miejska, przemyst, han-
del, sklepy, targi, jarmarki, spétdzielnie, urzedy—
zakres ich dzialania — stosunek spoleczenstwa do
urzedow, komunikacja, higjena miasta.

¢) kultura: szkolnictwo, zainteresowanie kultu-
ralne ludnosci, kina, teatry, sztuki wystawiane, wy-
glad estetyczny wsi czy miasta—dbalo$é spoteczen-
stwa o estetyke swego miasta, czy wsi.

d) Zycie spoleczne: organizacje spoleczne—ich
zakres dzialania, wplyw na zycie ludno$ci, stosunki
pomiedzy poszezegblnemi organizacjami, udzial lud-
nos$ci w organizacjach.

e) Regjonalizm: stroje ludowe, obrzedy, piesn,
sztuka ludowa.

Dzial III. Zycie przyrody.

a) gleba.

b) szata roSlinna—ro$liny dzikie i uprawne.

c) zwierzeta zyjace dziko i hodowane.

d) piekno przyrody-—piekne zakatki.

e) turystyka i jej szanse rozwoju.

Uwaga: Blok momentéw wyzej wspomnianych
podkresli sie mocno w programie druzyny:

1. prace w kierunku usuniecia brakéw zaob-
serwowanych na Zlocie.

2. ustalenie swego stosunku do pracy w mys$l
wskazan Wodza Narodu Jozefa Pilsudskiego (czyta-
nié pism wybranych, oraz realizowanie hasel w zy-
ciu.

Temat do przemyslenia i przepracowania dla zielonek na miesiagc grudzien.

1. Cwiczenia— Wywiad:

a) przesztosc historyczna danego (mo-
jego) osrodka

b) przebieg walk, pobojowiska i mo-
gity

¢) udzial mieszkaneow w walkach
o Niepodlegtosé

d

—

kto opiekuje sie grobami polegtych
i jaki udzial biora w tej akcji
harcerki

e) wspomnienia zwigzane z o0sobg
Marszatka i jego pobytem w da-
nym Srodowisku

2. Gaweda na temat: chcialabym wyrobié w sobie
charakter i zdoby¢ cechy specjalnie
harcerskie jak obowigzkowo$é, odpo-
wiedzialno$¢, wytrwalosé i zaradno$é
3. Praca dla innych — uczci¢é realnie pamie¢ Mar-
szatka

4. Opracowac zalgczone piosenki:

a) Marszatka

b) Czuwaj

Materjat zebrany nalezy nadesla¢ najpézniej
do dnia 20 grudnia b.r.

Czuwaj!
M. K.

Druiynowa Zielonek

Hallo, hallo ,,Ton!“

Zalozenie wychowawcze Komendy Chorggwi
na rok biezacy: docieraj do gruntu. Starajmy sie to
sfowo zanalizowac 1 uSwiadomi¢ w czem nie docig-
gamy. Program ,Ton* i zalozenie Komendy Choragwi
znamy, o ile chcemy, aby to bylo nietylko na papierze
ale wprowadzone w czyn to musimy zerwac z ,cy-
wilem”, a postepowac po harcersku. Zbiorka druzyny
jest —to jade, o ile nie moge to pisze usprawiedli-
wienie.

Cwiczenie jest to opracowuje i o ile nie jestem
na zbiorce to dolaczam usprawiedliwienie (adres:
Komenda Choragwi, Podle$na 7), zaznaczajac na od-
wrocie druzyna ,Ton®).

Kto nalezy do druzyny ,Ton?—Naleig wszystkie
druzynowe nauczycielki, précz druzynowych instru-
kiorek. Wykaz imienny podany w liScie okélnym
Komendantki przy biezacym numerze Zewu.

A zatem ,Ton®* postarajmy przyjechaé wszyst-
kie na zbiorke 1 grudnia 1935 r. do Bialegostoku.

Cwiczenie — przywieié ze soba lub przeslaé
(przeczytaj sprawozdanie Zbiorki ,,Toni* w kronice
Zewu).

I. imie, nazwisko, adres, stopien organizacyjny
i sprawnoSci przyznane.
II. a) druchny Druzynowe z Hufca 1I, III, IV Bia-
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tostockiego opracuja strone tytulowg do ,malego
Zewiku®,
b) druchny Druzynowe z Hufca V Bialostockiego
I i 1l Bielskiego napisza bajeczke z ilustracjami (ko-
mu trudno rysowac, moie podac¢ projekty ilustracji)
do .Maltego Zewiku".
¢) druchny Druzynowe z Hufca I Grajewskiego,

Wysoko-Mazowieckiego, Ostrow-Mazowieckiego zloza
1 napiszg wierszyk i mozliwie uzupelnig rysunkami
do ,Matego Zewiku®.

d) druchny Druzynowe z Hufca I i II Wolko-
wyskiego i Suwalskiego napiszg co§ humorystycz-
nego, rebus lub zagadke, do ,malego Zewiku®.

Druzynowa Z. Szczerbinska.

Nowe drogi w Choragwi Harcerek

Mo GRAZYNAY | ¥

Jacht Harcerek ,Grazyna® wiezie Druha Przewodniczacego
woj.. Grazynskiego i dyr. Departamentu W. R. i Q. P.
p. Kawalkowskiego z Helu do Gdyni. Sierpien 1935 r.

Druchny! Cheialam pogawedzié¢ z Wami troche...
no, zgadnijeie o czem? O wodzie.

Z przyjemnoscig Spieszymy na plaze i na ka-
jaki w upalny dzien letni; z niecierpliwo$cia oczeku-
jemy na obozie chwili, kiedy bedzie mozna chwycié
kostjum i zanurzy¢ sie w chlodnej fali; podziwiamy
wspaniale wschody 1 zachody slonca na jeziorze;
a kto z nas byl nad morzem nie ma do$é stow za-
chwytu na okreslenie jego pieknoS$ci; tak—jest weciaz
inne, to ciche i niebieskie, to znow zle, przelewajgce
sie balwanami, wzburzone. A kgpiel w morzu...

Moznaby diugo wyliczaé¢ dlaczego lubimy spe-
dza¢ czas nad wodg 1 w wodzie. Kazda z nas wie,
ile trudu kosztuje chwila, w kitérej na nieubtagany
gwizdek oboZnej musimy wyjs¢ na brzeg.

Czas spedzony nad rzekg, jeziorem czy morzem
— to najprzyjemniejszy czas. I bardzo pozytecznie
spedzony.

Nim w szeregu nastepnych artykuléw, poru-
szymy zalety jakie wyrabia w nas sport wodny,
chce dzisiaj przypomnie¢ o rzeczy najwazniejszej
moze, bo spotka sie z nig kazda nowicjuszka: woda
—zywiol, nim pozwoli sie opanowaé, wymaga od
czlowieka przedewszystkiem, zeby opanowal siebie.
Przypomnijmy, ile razy wzdragalySmy sie przed na-

glem zanurzeniem sie w chlodng fale. Decydujem y
sie i cofamy kilkakrotnie niekiedy. A ile zadowole-
nia daje nam energiczna i predka decyzja. Zanurzone
po szyje namawiamy kolezanki do skoku.

lle przezwyciezen wymaga opanowanie jakie-
go§ ruchu w wodzie. Ile trzeba bylo sie tej wody
napié¢, ile nameczy¢, nim zdobylysmy umlejetnosc
plywania. A jezeli plywamy, zaglujemy, ilez nowych
sytuacyj zjawia sie wcigz przed nami.

Zimna krew, zdecydowanie, zaradnoS¢, spo-
strzegawczo$¢. zreczno$Sé wytrzymalo$é—to sa cechy
charakteryzujace jednostke, ktora zna, rozumie i po-
trafi opanowaé¢ wode.

W tych kilku zaledwie slowach, w slowach
krotkich ilez najwazniejszych dla nas kwesty] sie
miesci.

Bo, prosze druhen, teraz idzie zima i powiecie:
o wodzie trzeba mowié latem, no, na wiosne. Ale
teraz?! Wlasnie teraz, wlasnie zimg kiedy nie mamy
moznoS$ci bezpoSrednio zetkngé sie z rzekg, z jezio-
rem, musimy na naszg codzienng prace na zbior-
kach, w domu, w otoczenin spojrze¢ pod tym ka-
tem widzenia. Tylko opanowana, odpowiedzialna
jednostka w zetknieciu sie z wodg wyjdzie z tego
spotkania zwyciesko. A ilez ¢wiczen, ile  teoretycz-
nego“ przygotowania nasunie nam krotkie zwiezte
sfowo: zaradno$¢! Duzo cechb, wyzej wymienionych,
winno charakteryzowaé sportsmenke wodng—a zdo-
bywac i rozwija¢ te cechy w sobie trzeba juz teraz.
Juz dzisiaj. Kiedy przyjdzie wiosna, czas przygoto-
wania sie do obozow, tyle innych spraw nas pochto-
nie, tyle bedziemy mialy kiopotow. Wiec juz zaraz
pomySlmy o przygotowaniach zasadniczych, o tych
najwazniejszych.

W roku biezacym przy Komendzie Chorggwi
powstal Wydzial Zeglarski. Napewno organizujemy
obéz wodny. CheialybySmy jaknajwiecej druhen tam
zobaczyé. O technicznyeh przygotowaniach i warun-
kach pomowimy jeszcze niejednokrotnie. A tymeza-

sem druhny éwiczmy si¢ — bo latem chlodne fale
rzek, jezior, morza sprawdzg nasza wewnetrzng po-
stawe. W. Waszkiewiczowna

Tezyzna fizyczna — P, O. S.

W réwnej mierze z potegowaniem ducha na-
szego iS¢ winno wzmacnianie ciala. Czyz mozna so-
bie wyobrazi¢ harcerke nieumiejacq sprawnie prze-
biec drogi, by zanie$¢ wydane polecenie, lub nie-
umiejgeq zaradziéc w wypadku, gdzie wymagane be-
dzie pewne minimalne chociaz usprawnienie cielesne
(fazenie na czworakach, wspinanie sie wzwyz i t.d.)
nieumiejacg utrzymac¢ postawy zewnetrznej przy
sktadaniu raportu lub marszu, niedbajgca o zdrowie,
ekcewazicg go i nie zdazajaca do tezyzny fizyeznej.

Zacznijmy od siebie. Postarajmy sie w ciagu
biezgcego roku zdoby¢ minimalng sprawno$cé fizy-
szng -— zdoby¢ P. O. S.

W pracy tej bedzie Wam pomagat Wydzial
Wychowania Fizycznego w Komendzie Choragwi
Zdobywanie P. O. S. juz zaczynamy. :

Zaczynamy od ¢wiczen gimnastycznych. Podaje
wzOr:

1) Marsz ze Spiewem -— kolumna czwérkowa.
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2) Wykrok, wspigcie, powolny przysiad (liczy¢
do 4) i postawa. To samo szybciej (liczy¢ do 2).

3) Stopy zwarte, wymachy rak wprzod i wtyl
(proste w lokciach ze stopniowym skionem tutowia
i wyprost.

4) Spojrze¢ w lewo, w prawo, sklon glowy
wtyl w przéd.

5) Stangé¢ w rozkroku, rece zlozy¢ na glowie
i zaznaczamy raz lewa reka o lewe udo, drugi raz
prawg o prawe udo.

6) Trzy podskoki w miejscu na cztery zwrot
w lewo, az wrécg do postawy wyjSciowe]j, drugi raz
zwroty w prawo.

Marsz

7) Kolumna — lezenie na brzuszkach, rece wy-
ciggniete wzdiluz tutowia, odchylanie tulowia do tyfu.

8) Plaski siad stara¢ si¢ czolem dostac do kolan

9) Ustawié¢ laweczke lub tram do réwnowagi:
pierwszy raz zwykle przejScie, Il-gi raz zaznaczyc
pietq palcami.

10) Wejscie na drabinki podkurczanie kolejue
kolan: raz prawe, drugi raz lewe, a na trzeci raz
oba podkurczyé. (mozna zastosowac gre: szycie, lis
i gesi i inne).

11) Wznie$¢ obie rece i lewa noge do przodu,
przenie$é tukiem w bok, do przodu i postawic, po-
tem prawg to samo.

12) Lezenie na plecach: nogi wznieS¢ w pion
powoli opuszczaé robige ruch nozycowy.

13) Wyscig 2 rzedow: bieg do okreSlonego
miejsca z podrzuceniem pitki do gory (pierwsza idzie
na koniec, nastepnie robig to co pierwsza).

Trojkowy system

Powszedniem dzi§ sie stalo w naszej organiza-
c¢ji zdanie, ze najbardziej istotng, najwiecej znaczycq
i zasadnicza komérka Z.H.P. jest Zastep. Wszysey
wiemy jako jest struktura organizacyjna Zwigzku:
ze wobec tego zastep odgrywa w niej role sktadnika
najwierniejszego. Jaka bedzie praca w zastepie, ja-
kie beda jej owoce, taka bedzie druiyna, hufiec,
chorggiew wreszcie caly ruch harcerski. Szuka sig
wie¢ nowych metod, by da¢ zastepowemu, majgcemu
hardzo powazne zadanie wychowywania zastepu
nieraz mledemu chlopu, moznos§¢ latwego osig-
gniecin stawianych przez nasze programy celow.

Nie bede sie bawil " w doktrynerstwo, podam
jedynie krotkie streszczenie malego eksperymentu,
ktory przeprowadziliSmy na terenie bielskiej dru-
7yny, a ktory zastepowemu umozliwil latwiejsze
opanowanie zastepu. Mianowicie polegal on na tem
7e w druzynie postawiliSmy na mozliwie najwyz-
szym poziomie wspélzawodnictwo zastepéw w pracy
po prostu wyscig wysitku w kazdej dziedzinie roz-
leglej akeji harcerskiej. To zespolito zastepy w zdro-
we i solidarne jednostki organizacyjne, a szlachetne
wspolzawodnictwo nie powodowato zadnych tarc, co
byto §ci§le obserwowane i sttumione w zarodku.

Ale w celu podniesienia wydajnoSci pracy za-
stepu przeprowadziliSmy w nim pewng reforme.
Mianowicie zastepy, liczace czesto po 12 chlopeow,

Marsz kolumng

14) Siad skrzyiny rece oparte o podloge: za-
znaczamy raz z boku, drugi raz robimy skret za-
znaczamy prawa reka przed soba, lewg za ina zmiane’

15) Ustawiamy koziol — przeskok rozkroczy

- skrzynie — - zawrotny.

Marsz: 4 kroki zwykte, 4 wspiete, 4 klaSnigte.
(wszystkie éwiczenia nalezy powtarza¢ po kilka razy
i poprawia¢ ¢wiczgce).

Apeluje do wszystkich harcerek pragnacych
droga korespondencyjng przygotowac sig do P. O.S.
by zorganizowaly sie w zastgpy sportowe i wyko-
nywaly skrzetnie wszystkie polecenia dawane przez
Wydziat W. F. przez Zew. Kiedy juz przerobimy
calo§¢ wymagan bedzie sprawdzanie usprawnienia
naturalnie juz nie korespondencyjnie — zaprosicie
do tego osobe uprawniong do przyznawania P.O.S.
w waszym S$rodowisku wzglednie przyjedzie do Was
piszaca te stowa. Azeby jednak otrzymac P. 0.55:
trzeba zglaszaé Wydzialowi czy i jak pracg prowa-
dzicie. Oczekuje obecnie zgloszen od hufcow, ze za-
step sportowy zorganizowany i ¢wiczenia gimnasty-
czne rozpoczete. (Jak czesto ¢éwiczycie sig?)

Godzina gimnastyki przygotuje nas nie tylko
do P. O. S-u lecz bedzie suchy zaprawg do lyiew.
Przygotowujemy sie do zawodow tyzwiarskich, ktore
odbeda sie w hufcach, a ostateczne w Bialymstoku
12 stycznia. Za najlepsza jazde figurowa przyznana
bedzie nagroda.

W nastepnym numerze Zewu bedg blizsze
szczegoly co do zawodow lyzwiarskich. Projektujemy
réowniez dwudniowa wycieczke narciarskg i  bieg
narciarski na odznake narciarskg.

H. Pieniazkowna

pracy Zastepu.

zostaly podzielone na t.zw. trojki (unikajge wspolza-
wodnictwa indywidualnego). Na czele trojki stal
trojkowy bedgcy moralnym przewodnikiem swej
trojki, a nieposiadajacy zadnych uprawnien starszy-
zny. Stawianie stereotypowe punktéow dla kazdego
chlopea zostalo zniesione. Jezeli chlopiec n.p. z trojki
6-ego punktu prawa (kazda trojka obiera sobie
pewien punkt prawa i szczegélny nacisk kladzie na
jego realizacje) zasluzyl na 2 plusy wtedy cala tréj-
ka otrzymywala 2 plusy, o ile zastuzyl na 2 minusy
—tenze los spotykal trojke. Taki spos6b posunlety
do pewnego stopnia we wszystkich wypadkach, da-
wat ten wynik, ze praca zastepu osiagata niebywale
tempo i wewnatrz niego istnialo silne wspoélzawod-
nictwo za§ wewnatrz trojki chlopey przy ,wspélno-
cie interesow® pilnowali nawzajem jedni drugich
i dochodzili do wielkich warto$ci w zZyciu gromad-
nem, bo zdobywali solidarno§é, a wspélna pomoc
i wspolny wysilek staly sie ich pojeciem pracy.
Radzilbym ten nowy system pracy zastepu,
odpowiednio przepracowany i przystosowany do lo-
kalnych warunk6w wprawdzie w druzynach w for-
mie proby, bo przyjety w naszej druzynie system
trojek dat doskonale, a nawet rzec mozna nadspo-
dziewane rezultaty moralne i organizacyjne.
wRaczy Jelen”
w Bielsku Podl.

- ——————
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KACIK WODZOW ZUCHOWYCH.

Spoznione jesienne gry.

Warzywnik.—Ktora szostka lepiej zna warzywal

Dwie szostki stojg obok siebie w rzedach.
O kilkanasScie krokow stoi wodz—majac przed sobg
na trawie w dwu osobnych kupkach (dla kazdej
szostki) warzywa, ogorki, marchew, buraki, pie-
truszke, kartofle, oddzielnie owoce i oddzielnie liscie.

Na gwizdek wodza dwaj pierwsi ze stojgcych
szostek, chtopeyv wybiegaja i biegna do niego—waddz
mowi ,marchew“—zuchy, kazden ze swej kupki mu-
si znaleZé marchew i nac jej (fodyge z li§émi) i po-
tozyé na bok, polozywszy wraca do swej szostki
i nuderza w reke swego nastepce, ten znowu biegnie
i otrzymuje polecenie  burak“—szuka buraka 1 liSci
jego, znalazlszy—wraca predko i uderza nastepnego
itted,

Wygrywa szostka, ktora prawidlowo dobierze
warzywa 1 liScie, wzaglednie pierwsza wykona pole-
cenla.

Podobnie mozna zrobi¢ z owocami i ich lisémi-

Ptaki odlatuja. Kazdy w gromadzie dostaje
nazwe ptaka (odlatujgcego na zime) np. bocian, z6-
raw, dzika ge§, jaskoétka, czajka (kilku moze mieé
jedno i to samo)—ptaki ,kraza w powietrzu“ po ca-
lym placu gry majac nakreSlone dwie rdéwnolegle
iinje czynigce z placu—3 czeSci Srodkowa to strefa
umiarkowana—skrajne to potudnie i pdéinoc. Na
okrzyk wodza—lato! wszystkie ptaki lecg na pétnoc—
poza linje, na okrzyk—zima! na potudnie. Te ptaki,

ktore polecg w zlg strone wychodza z gry (nie ko-
niecznie). W pewnym momencie wodz rzuca okrzyk
jastrzabi—te ptaki ktore obawiajg sie jastrzebia
przykucaja do ziemi inne kraza nadal.

Gra uczy szybkiej orjentacji, zaznajamia z tem
ktore ptaki odlatujg i ktore z nich sa mniejsze,
a ktore wieksze (bojazn przed jastrzebiem) nieobja-
éniajac gdzie jest polnoc i potudnie. Niecb ,ptaki®
Sinstynktem* dojda w ktora strone majg leciec.

Z notatnika Druziynowego.

Miesiac Listopad. Dobre wuczynki Druzyuny
i praca spoleczna.

Z-p Liséw — poprzywigzywal 176 drzewek
w alei do podtrzymujacych stupkow (niepotrzebnie
podali eyfre—wyglada na samochwalstwo).

Z-p Orléw—przygotowuje Swigtego Mikotaja
dla biednych dzien z domu w ktorym jest nasza
izba.

Z-p Cietrzewi—przygotowuje choinke z popi-
sami i podarkami dla dzieci I-szej Szkoly (na Ryba-
kach—trzeba Zeby Lisy i1 pomogly—majg zaduzo
pracy).

Z-p Zubré6w—prowadzi korespondencje z dru-
zyna harcerzy Polskich w Paranie (Brazylja) na
gwiazdke wystat im kilkanaScie polskich ksigzek
i zbior widokéwek z calego kraju.

16.X1. wysypali trotuar naprzeciwko boiska po-
piotem—byta Slizgawica.

Szczeble rozwoju druzyny harcerzy i dostosowane do nich 3-letnie zadania.

Kazda druzyna na poczatku WysScigu zalicza
sie do jednego z czterech Szczebli Rozwoju. Stosow-
nie do tego wytyczone jJest jej trzyletnie zadanie:
czem wyzszy szczebel, tem trudniejsze zadanie.

I. Szczebel pierwszy.

Na pierwszy szczebel zalicza sie druzyna no-
wozalozona.

Druzyna taka ma wytyczony przed sobg taki
plan trzyletni:

Rok pierwszy:

a) prowadzi¢ takie zajecia, aby zachowac z po-
§rod przyjetych na poezatku roku chlopeéw przynaj-
mniej ich polowe — ze stopniami mlodzikéw oraz
kilku sprawnoSciami,

b) wprowadzi¢ konkurs zastepéw oraz miec
nie wiecej zbiorek druzyny, niz zbiérek zastepu
(system zastepowy),

¢) wykonaé¢ duze c¢wiczenie polowe i kilka wy-
cieczek oraz prymitywny dobry uczynek,

d) zakupi¢ ksigzki: Proby harcerskie, Drogo-
wskaz, Gry i zabawy, Mloda druzyna, Pismo w Kre-
gu Wodzow,

e) izba ozdobiona przez zastepy posiada pismo
,Na Tropie® i ,Zastepowy*,

f) kupié lopatki, siekierki, oraz: kociolek lub
dwie plachty namiotowe,

g) wszyscy mlodzicy majg czapki.

Rok drugi:

a) druzyna prowadzi tak zajecia® aby zachowac
przynajmniej jeden zastep z zesztorocznych, zdobvé
z nimi stopien wywiadowey, a z nowozacieznych
przynajmniej polowe doprowadzi¢ do konca roku
ze stopniem miodzika i kilkoma sprawno$ciami.

b) wzig¢ udzial w éwiczeniu hufea na najniz-
szym poziomie,

¢) wzia¢ udzial w dobrym uczynku hufea,

d) system zastepowy tak rozwinaé, aby zbiorek
zastepu bylo juz wiecej dwa razy, niz zbiérek: dru-
zyny, by urzadzi¢ dluzszy konkurs zastepow,

e) zastepowych tak przeszkoli¢, by kazdy mial
sprawno$¢ miloénika zabaw,

f) dokupi¢ do bibljoteki ksigzki: Vademecum,
Plan zdobywania stopni, Grazynskiego.

g) dokupi¢ do ekwipunku: maly namiot obozo-
wy, i jeszcze dwie plachty oraz: kociotek, chochle
i t. d. oraz sprzet do ¢wiczen,

h) wywiadowey umundurowani, mlodzicy w
czapkach,

i) latem zastep starszy na kilkodniowe] wy-
cieczce, mtodsze—na dwudniowych.

Rok trzeci:

a) poprzedni wywiadowey pozostaja w druzy-
nie i zdobywaja sprawno$é, reszta nie opodznia sie
w stopniach,
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b) udzial w wyczynie harcowym hufca i ,Dniu
Harcerza®,

¢) zastepowi na obozie harcow i zdobywaja
sprawno$¢ spolecznika, a dwoch ludzi na kursie
wodzow zuchowych,

d) sprzet wystarczajgcy na krotki oboz (drugi
namiot i t. p.),

e) izba przystosowana do zaje¢ $Swietlicowych.

Zatem 1 Szezeblowi odpowiada nastepujgce
trzyletnie zadanie.

a) Druzyna ma chlopcow na poziomie 3-ch
wyzszych oddziatéow szkoly powszechnej, wzgl. 3 rocz-
niki dochodzace do 13-—14 lat,

b) ¢wiczenia odbywaly sie na takim poziomie,
ze najstarszy zastep jest caly po prébie wywiadow-
cy, a czeSé zdobyla sprawnosci, reszta za$ przynaj-
mniej w polowie jest mlodzikami,

¢) pomys$lny udziat w wyczynie harcowym
hufca i w ,Dnin Harcerza®,

d) zastepowi przeszkoleni na obozie harcow
i dwoch na kursie zuchowym, maja sprawnosé¢ mi-
tosnika zabaw i spolecznika,

e) kréotki oboz, skupiajacy niemniej 1/3 czesé
ogolu czlonkow.

f) sprzet wystarczajacy na krotki obéz (2 na-
mioty, 4 plachty. kociotki i t. p.)

g) bibljoteczka wystarczajgea dla ¢wikow i do
szkolenia zastepowych,

h) izba ozdobiona, zaopatrzona w gazetke
Scienng i pisma ,Na Tropie® i ,Zastepowy®,

i) wywiadowcy umundurowani, mlodzicy w
czapkach.

II Szczebel drugi:

Na drugi szczebel zalicza sie druiyna, ktéra
wyszla juz poza stan ,nowozaloZonej“, ale nie wy-
kroczyla poza szkole powszechng lub poza 4-ta klase
gimnazjum dawnego typu.

ok pierwszy, drugi i trzeci planuje sie na
zasadach, podobnych do szczebla pierwszego, lecz
na poziomie trudniejszym.

Zatem Il Szczeblowi odpowiada nastepujace
3-letnie zadanie:

a) druzyna ma chlopeow z 4—5 rocznikow,
z ktorych najstarszy siega okolo 15 lat, czyli dru-
zyna wyszla poza szkole powszechng albo poza 5-ta
klase gimnazjalng dawng,

b) éwiczenia odbywaly sie na takim poziomie,
ze najstarszy zastep jest po probie é¢wika i zdobywa
trudniejsze sprawnosci polowe i zimowe, a miodsi—
niespoznieni w stopniach, przytem sprawnosci przy-
bywaja w proporcji do stopni,

¢) udzial pomySlny w wyezynie harcowym
i ,Dniu Harcerza®,

d) ob6z i wyprawa zimowa,

e) bibljoteke wystarczajgca do szkolenia tech-
nicznego i pracy starszych chlopeow,

f) sprzet wystarczajacy dla 2-ch zastepow je-
dnocze$nie na wycieczkach i dla obozu, skupiajycego
polowe ogdétu druiyny,

g) gromada zuchowa,

h) izba—wszystkie urzadzenia dla Swietlicy,

i) od wywiadowey wzwyz—chlopcy umundu-
rowani.

III. Szczebel trzeci:

Na trzeci szczebel zalicza sie druzyna, ktora
przekroczyta szkole powszechng wzgl. dawng 5-ta
klase gimnazjulng ale jej starsi chlopey albo nie
dosiegli wieku t. zw. ,starszych®, albo z innych
powodow nie skrystalizowali jeszcze grupy starszych.

Rok pierwszy, drugi i trzeci planuje si¢ po-
dobnie, z tem, Ze pierwszy etap, to nadrobienie
niedociggnie¢ w zakresie ¢éwiczenia dzielnoSci, a do-
piero drugi—ijest uderzeniem na starszych chlopcow,
a trzeci—umocnieniem tej zdobyeczy.

Zatem III Szczeblowi odpowiada nastepujace
3-letnie zadanie.

a) druzyna wytonita grupe starszych (ponad
15—16 lat) charakteryzujaca sie: wyodrebnieniem
organizaeyjnem i przesunieciem do pracy odpowie-
dniej do wieku, mlodsze zastepy niespoznione w
stopniach i sprawnosciach,

b) pomys$lny udzial w wyczynie harcowym
i ,Dniu Harcerza® na poziomie, przewidzianym dla
silnyeh druzyn,

¢) obdzi wedrowka oraz przedsiewziecie zimowe,

d) najoléwniejsze funkcje w druzynie obsadzone
przez przeszkolonych wychowankow druzyny (samo-
wystarczalno$é pod wzgledem -wodzow),

e) sprzet wystarczajacy na oboz staly,

f) bibljuteka wystarczajaca rowniez i dla star-
szyeh,

g) izba, zawierajgca kilka wlasnych sprzetow

h) chtopey powyzej wywiadowceow, umundu-
rowani.

IV. Szczebel czwarty.

Na czwarty szczebel zalicza sie druzyna, ktora
ma grupe starszych ponad lat 15—16, pracujgeych
nietylko jako funkeyjni, lecz i jako zastep.

Rok pierwszy: wysilek skierowany na zaimpo-
nowanie, zarowno miodszym jak i starszym przez
poziom wysoki ¢wiczen: wyezyn harcowy—gra naj-
lepszych druzyn z catego Zwigzku, wycieczki, we-
drowki, proby ujete jako biegi z przeszkodami, lub
jako inne harce, nowe sprawno$ci, udziat w ,Dniu
Harcerza® i wybranie specjalnosci.

Rok drugi: wysilek skierowany na starszych
przez: wyodrebnienie i podzielenie na grupki calej
grupy starszych, podkreslenie prac kulturalnych
ew. w grupach sprawnosciowych, udzial w ,Dniun
Harcerza® na poziomie najwyzszym, poglebienie
specjalno$ei, staranie o niezalezno$¢é gospodarcza,
wedrownictwo w czasie akeji letniej.

Rok trzeci: umocnienie tych pozycyj.

Zatem 1V Szczeblowi odpowiada nastepujgce
3-letnie zadanie:

a) druzyna ma zaczatek (przynajmniej) Kregu
Starszoharcerskiego, albo grupe starszych wyodreb-
nieng i podzielong na zespoly, pracujace w rozinych
dziedzinach, charaktcryzujgce sie wzmozeniem pracy
kulturalnej i przcy spolecznej, wyczynem turystycz-
no-skautowym na wyzszym poziomie i specjalnoscia
w zakresie ¢wiczen dzielno$ci; mlodsi za§ niespozZnieni
w stopniach; sprawno$ci zdobywane w proporcji do
stopni,

b) udzial w wyczynie bharcowym i ,Dniu Har-
cerza® w charakterze organizatoréow,

¢) samowystarczalno§é, w zakresie wodzow,

-
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d) sprzet—obok pelnego obozowego, przedmio-
ty, sluzace w wypelnianiu specjalnosci, np. kajaki,
narty,

e) bibljoteczka wystarcaajgca dla szkolenia
technicznego i pracy kulturalnej,

f) izba w warunkach, pozwalajacych na nieza-
leznosé od czynnikéw zewnetrznych,

g) umundurowanie i wyekwipowanie, umozli-
wiajace ¢wiczenia na poziomie odpowiadajacym stop-
niowi chtopcow.

Kazdy kierownik Wydzialu St. Harc. w Komen-

dzie Choragwi winien bezwzglednie:

1) Natychmiast zaja¢ sie chlopcami, ktérzy majac
lat 18: a) sg jeszcze w druzynach, b) opuscili je
i pozostajg bez przydzialu, c) zmienili teren za-
mieszkania np. wskutek wyjazdu na studja, w
zwigzku z posada i t. d. Zaden z tych chlopcow
nie moze przepasS¢ dla starszego harcerstwa.

2) Uporzadkowaé¢ stan organizacyjny kregéow st.
harc. na terenie Chorggwi. Martwe—zlikwidowad;
ospate —ozywié¢; niezarejestrowane — bezwzgled-
nie zarejestrowa¢, w tem réwniez druzyny har-
cerskie, sktadajgce sie z mlodziezy ponad lat 18.

3) Uaktywni¢ kregi, nada¢ im sprezysto$é. Kupki
lotnego piasku przemieni¢ w trwale organizmy,
oznaczajace sie karno$cig. odpowiedzialno$cia,
solidnoscig 1 obowigzkowoS$cig swoich cztonkdéw,

4) Zorganizowac akcje ksztalcenia Kierownikoéw Kkre-
gow. Kazda silniejsza Chorggiew winna od dnia
1.XL. rb. do dnia 1.IX. 1936 r. przeszkoli¢ conaj-
muniej 150 ludzi na 5 kursach (2 zimowych, 1 wio-
sennym, 2 diuzszych—letnich). Stabsza Choragiew
w tymze okresie — 30 ludzi =3 kursach (1 zimo-
wym, 1 wiosennym, 1| diuzszym letnim). Chorag-
wie najstabsze porozumiewaja sie miedzy sobg

i urzadzq wspoélne kursy. Lepiej jednak jest zro-

Ksigzki, ksigzki...

L OPOWIADANIA Z ZYCIA SKAUTA NA-
CZELNEGO* E. sk. Naktadem ,Na Tropie* Kato-
wice, 1935 r. Cena zl. 1.—

Proby harcerskie wymagaja od mlodziezy zna-
jomosci zyciorysu Baden Powella, jednak jak dotad
brak bylo wydawnictwa, poSwieconego postaci Tworcy
Skautingu. Stow. zarejestr. ,,Na Tropie*, chege umoi-
liwi¢c szerokie] masie mlodziezy poznanie sylwetki
Tworcy organizacji skautowej, wydalo ostatnio
ksigzke p. t. ,,Opowiadania z zycia Skauta Naczel-
nego*. Ksigzka ta zawiera opis barwnego, pelnego
emocjonujgeych przygoéd i wesolych epizodéow zycia
Baden Poweila. Czytelnik z wielkiem zainteresowa-

"W,

bi¢ kurs mniej liczny (minimum-—1 zastep—6-8
Iudzi), a samodzielnie.

D) Zasili¢ najlepszymi z posrod kandydatow kursy,
organizowane centralnie przez Wydz. Starszego
Harcerstwa G. K. Harcerzy — wedlug rozdzielnika
wspolnie z Gléwng Kwaterg ustalonego.

6) Ulczyé plan szczegolowy wizytacyj wszystkich
Kregéow. Kazdy z nich winien by¢ w ciggu 3 mie-
siecy wizytowany i kontrolowany: raz przez de-
legata G.K. Harcerzy i dwukrotnie (naprzemian)
przez delegata Chorggwi.

7) Kontrolowaé¢ stale, czy wszyscy cztonkowie Kre-
gu czytaja systematycznie .Czuj Ducha® i czy
kazdy Krag: a) prenumeruje to pismo. b) posiada
+Krag Starszoharcerski“ i wszystkie inne wyda-
wnictwa Wydziatu, ¢) wykorzystuje w pracy i kom-
pletuje nadsytane przez Wydzial biuletyny.

8) Skupiaé¢ naokoto siebie najsilniejsze sily Starszego
Harcerstwa z terenu Chorggwi i w ten sposéb
tworzy¢ wlasciwe ognisko, promieniujgce naze-
wnatrz w zakresie ruchu Starsz. Harcerstwa.

9) Przestrzegac, aby wszyscy wspotpracownicy Wy-
dzialu tgcznie z samym Kierownikiem nalezeli
do Kregow i czynny brali w ich pracy udzial.

10) Utrzymac stale laczno$¢ z Wydz. Starszego Har-
cerstwa G. K. Harcerzy w sprawach ogolnych;
z jego Kierownikiem; w sprawach programowych
—ph. Kazimierzem Zielinskim; w sprawach regu-
laminowo-organizacyjnych — ph. Adamem Szcze-
snym.

11) Zawsze miec¢ upatrzonego starszego harcerza na
swego nastepce.

12) Zglosi¢c swe ustgpienie, o ile po dniu 1-szym
1.1936 r. przynajmniej 50% powyzszych wskazan
nie bedzie wykonane.

Czuj Duch.

niem sledzi niebywale urozmaicone zycie Naczelnego
Skauta, jego mtode lata, spedzone w szkole w Angliji,
jego karjere wojskowa, ktora zaczyna sie od wyjazdu
do Indji Angielskich, a wylacznie poprzez wojny
w Afryce z Tubulcami i Boerami, prowadzi go na
najwyzsze szczeble karjery wojskowej. Po wystgpie-
niu z wojska gen. Baden Powell poSwieca si¢ zu-
petnie tworzenin skautingu i pracy spolecznej na
tem polu. Ksigzka napisana w sposéb swobodny
i z humorem zainteresuje kazdego czytelnika, a szcze-
gélnie mlodziez harcersky i jej wychowaweow. Tekst
ilustrowany jest oryginalnemi rysunkami Baden
Powella.
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KRAG STARSZOHARCERSKI. Dtiugoletni
kierownik starszego Harcerstwa, Tomasz Piskorski,
wydal ksigzke pod tytutem ,,Krag Starszoharcerski®,
ktora ukazala sie w nakladzie Harcerskiego Biura
Wydawniczego. W ksigzce tej poraz pierwszy zebrano
caloéé zagadnien i spraw Starszego Harcerstwa.
Ksigzka zawiera wiele bardzo trafnych uwag, przed-
stawia szereg doskonalych koncepeyj, a catos¢ wy-
plywa niewatpliwie z ducha prawdziwie skautowego.

Ten wlaSnie duch Skautowy, to usilowanie
wyciSniecia na Starszem” Harcerstwie pietna praw-
dziwie harcerskiego — jest bodaj najlepszg strong
ksigzki. Autor nie poszed! po kuszgcej linji szukania
za wszelkg cene rzeczy nowych, oryginalnych. Wy-
bral raczej jako wytyczna—usilowanie oparcia Star-
szego Harcerstwa na tem samem podlozu, na tej

samej metodzie — na ktorej zwyciesko stoi Harcer-
stwo mjodsze. Poniewaz w tym samym Kierunku
maszeruje Starszy Skauting angielski, rozwijajacy
sie od lat znakomicie, nalezy mie¢ nadzieje, ze mysl
przewodnia ksiazki Piskorskiego zostata wytknigta
trafnie.

MIASTO MLODOSCI. Pod powyzszym tytu-
lem ukazal sie niezwykle barwny reportaz ze Zlotu
Spalskiego, piéra mgr. Jozefa Sosnowskiego. Repor-
taz ten stanowi polaczenie ciekawych fragmentow
beletrystycznych z aktualuo$cig i daje obraz cha-
rakterystyczny przezy¢ obozowych niezwyklego zlotu
mlodych entuzjastéw, skupionych w imponujace]
liczbie 30.000 w wielkiem 13 kilometrowym miescie
mlodosci w Spale. Ksigzka wydana jest estetycznie
i ozdobiona wieloma ilustracjami.

KRONIKA

Z zycia Bialostockiej Choragwi Harcerek.
Zbiérka Toni ogbyla sie w Bialymstoku dnia
20 pazdziernika przy udziale Komendantki Choragwi
druhny Aleksandry Sandomierskiej. WyjasSnilySmy
oméwilyémy ankiete wystosowana do druzynowych
przez druchne Komendantke Chorggwi. Poczem zasta-
nowityémy sie nad zaloZeniem wychowawezem dru-
7yny Ton, ktére brzmi ,wieksze zzycie sig—siostrza-
ne stosunki miedzy druzynowemi“, oraz nad progra-
mem w biezacym roku. Program pracy w ogdélnych
zarysach ujelyémy w trzech punktach:

1. Uswiadomienie swoich brakéw i potrzeb.
2. Wyrobienie i poglebienie wlasnej harcer-
skoscl.

3. Rozpoczecie proby na druzynowg, zdobycie
stopnia starszej ochotniczki lub wiedrowniczki, za-
leznie od posiadanego stopnia.

Program bedziemy realizowaly: pojedynczo,
w zastepach hufcéow, lub na zbiérkach Druzyny.

Kontakt z druzynowemi utrzymuje druiynowa
droga korespondencji, przez Zew, wici, i zbiorki.

Po skonczonej dvskusji przystapiono do ¢éwi-
czen. Druzynowa przeprowadzita éwiczenia, ktore
druchny moga stosowaé w druzynach: ¢w. zmyshu,
dotyku, stuchu, powonienia i  wzroku. Na-
stepnie oméwiono sposoby oceniania wynikow cwi-
czen.

Na zakonczenie wysunieto projekt, abySmy
opracowaly pisemko .Maly Zewik® dla druzyn szkot
powszechnych, gdyz my druzynowe najwiece] od-
czuwamy brak takowego.

JMaly Zewik“ zostalby wydany lgcznie z ,Ze-
wem Kresowym® grudniowym. Ustalono, Ze zbiorka
nastepna odbedzie sie L.XII b.r. w Seminarjum Na-
uczycielskiem. Poczatek o godz. 10.30.

Zbiérbe Dr. ,Ton“ zakonczono pie$nia Druzyny,
i piesnia Chorggwi, oraz braterskim uSciskiem.

Czuwaj!
Z. Szczerbinska.

W dniu 27 pazdziernika odbyla sie¢ zbiorka
instruktorek Choragwi, na kto ej opracowalySmy
metoda turnieju dyskusyjonego program Choragwi
i druzyny ,Zrodto® na rok biezgey. Oprocz tego
druhna Irena Kossakowska przedstawila zebranym

wynik ankiety wystosowane] przez Komendentke
Choragwi do wszystkich instruktorek. Miedzy inne-
mi punkt omawiajacy ,wlasne spostrzezenie o pracy
harcerskiej“ brzmial nastepujgco: ,Powierzchownosé—
odyz sie przyjmuje kazda, ktora sie tylko zglasza do
Z. H. P. Konieczno$é¢é klasyfisacji druzyn®, ,Braki
wielkie u samych instruktorek—stad obnizenie po-
ziomu pracy harcerskiej*, ,Malo pracy tworczej,
wiecej winno by¢ entuzjazmu w robocie®. ,Mniej
mowié, a wiecej czyni¢®, ,Wiece] rad i wskazowek
w Zewie“, _Nalezy poglebi¢ pogode wewnetrzng”,
.Za duzo biurowosci*, .Dazy¢ do zatrzymania ele-
mentu warto§ciowego w druzynach®, ,Nalezaloby
zebra¢ w jedno wydanie wszystkie programy prob
i sprawnesci dla rozmaitego wieku®, ,Koniecznosc
zwiekszenia wymag:

Warto zastanowié sie nad powyiszem, a moze
jeszcze wytezy¢ wzrok i zanalizowaé swoje przezy-
cia harcerskie, by dotrze¢ do gruntu naszych nie-
powodzen, a odnalez¢ srodki prowadzgce do rozwoju
przez nas wszystkie umilowanej pracy.

Z zycia Bialostockiej Choragwi Harcerzy.

Najwazniejszem wydarzeniem w zyciu Chorggwi
Harcerzy w okresie sprawozdawczym byta odprawa
instruktorow Choragwi Bialostockiej, ktora odbyla
sie dnia 27 pazdiernika. Na odprawie przewodniczy!
Komendant Chorggwi, dh. hm. Stanistaw Lopatecki.
Zaszezyeili jg swa obecnoseig: p. putk. Kmicie-Skrzyn-
ski, delegat Ministerstwa W. R. i O. P. dh. hm.
Marjan Wierzbianski, instruktor Kresowych Harce-
rzy—dh. hm. Januszkiewicz Jerzy, przedstawiciel
miejscowego Zarzadu Oddziatu — p. sedzia Korab-
Karpowicz, przedstawiciele Kuratorjow —dh. hm.
Bolestaw Lucznik (Wilenskiego) i dh. hm. Niwinski
Alfred (Brzeskiego), przedstawiciel Brygady K. O. P.
p. kpt. Fedorko i p. por. Kobordo.

Ogdotem w odprawie uczestniczyly 32 osoby,
a reprezentowane byly nastepujace Srodowiska:
Bialystok, Grodno, Augustow, Wolkowysk, Swisfocz,
Lapy, Czyiewo, Grajewo, Rajgrod, Suwalki, Krynki,
Soko6tka. Na odprawie omowiono szereg spraw bie-
zacych. Wygloszone rowniez zostaly referaty: 1) ,Echa
pozlotowe* — dha hm. Kazimierza Wasilewskiego
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2) ,Program pracy druzyny na podstawie wytycznych
G. K. H.“—dha Franciszka Pacynskiego.

Dn. 7 paidziernika odbylo sie zebranie Zarzg-
du Oddzialu. Na zebraniu tem dh-na Komendantka
Chor. Harcerek i dh. Komendant Chor. Harcerzy —
zdali sprawozdanie z udzialu Chor. Bialostockiej na
Zlocie w Spale oraz z letniej akcji obozowej. Dal-
szym ciggiem tego zebrania bylo zebranie, kiore
odbylo sie dnia 18 pazdziernika, a na ktérem obec-
ny byl p. Wojewoda.

Jesli juz mowa o odprawach i zebraniach na.
lezy wspomnieé o odprawie wspoipracownikow Ko-
mendy Choragwi, odbytej dn. 25 pazdziernika i od-
prawie druzynowych hufca Grodno—Powiat.

ZE SWIATA HARCERSKIEGO.

Nowy statui Zwiazku Harcerstwa Polskiego.
Juk sie dowiadujemy, powolane wladze pan-
stwowe pracujag nad zlozonym im do zatwierdzenia
statutem Z. H. P. Nowy statut przewiduje, ze Zwig-
zek Hurcerstwa Polskiego jest stowarzyszeniem wyi-
szej uzytecznosci publicznej, co laczy sie z postano-
wieniem ustawy, ze mlodziez szkolna tylko do tego
typu stowarzyszen moze nalezeé. Wiadze harcerskie
pracujg juz nad przystosowaniem struktury organi-
zacyjne] Zwigzku do postanowien nowego statutn.

Nauczyciele na kursach harcerskich. Mi-
nisterstwo W. R. i O. P. upowaznilo kurato-
row szkolnych do udzielania platnych urlopow
miodym (w zasadzi2 nie wyzej 30 roku zycia) na-
uczycielom i nauczycielkom, pragngcym wzig¢ udziat
w kursach organizowanych przez Z. H. P. na Buczu,
w Nierodzimiu i w Brwinowie pod warunkiem, ze
Kuratorjum przeprowadzi Scisty selekcje wsrod kan-
dydatow i uwzgledni zgloszenia tych nauczycieli(lek)
ktorzy sa zaznajomieni z metodg i pracami harcer-
skiemi, wzglednie posiadajg wymagane harcerskie
stopnie instruktorskie, wykazuja wyraina postawe
obywatelska w Zyciu spolecznem, umiejetno$¢ wspot-
zycia z mlodzieza i zalety organizacyjne, oraz pod
nieodzownym warunkiem, ze w szkole, z ktorej
urlopuje si¢ nauczyciela(lke), da sie przeprowadzic
bez trudnoSci zorganizowanie nauki w zastepstwie
urlopowanego.

Wyiej wymienione kursy organizowane sg dla
nauczycieli(lek), ktorzy prowadzi¢ beda prace zucho-
wa w szkole oraz dla opiekunéw druzyn, pragng-
cych zapoznaé sie z celami, treScia i metodyka wy-
chowania harcerskiego i prowadzenia druzyny har-
cerskiej.

Harcerskie Laboratorjum Radjotechniczne
w Plocku. W zwiazku z rozpoczeciem pracy w Harcer-
skim Osrodku Przysposobienia Wojskowego Radjotele-

Bardzo ciekawa wiadomo$¢é nadeslano z Zelwy.
Tamtejsi harcerze wzigli udzial w gaszeniu pozaru
w Srodmiesciu Zelwy. Mialo to miejsce 25 wrzeSnia.
Harcerze zaalarmowani pozarem opuscili szkole
i ruszyli na pomoc. Poniewaz brak bylo wody
w pobliskich studniach, ochotnie wyszukali wiadra
w wlasnych domach i bezustannie dostarczali wody
z dalszych studni, lub w miejscach dostepnych sa-
mi zalewali ogien. Silniejsi zastepowi—staneli do
pompy strazackiej. Po przybyciu Strazy Pozarne]
z Wolkowyska (juz po ugaszeniu pozaru) druzyna
wrocita do przerwanych zaje¢ szkolnych.

graficznego zostato zorganizowane w r.b. laboratorjum
radjotechniczne, majgce na celu badanie sprzetu
przeznaczonego do budowy nadajnikow i odbiorni-
kow. Laboratorjum jest bogato zaopatrzone w sprzel
pomiarowy, pozwalajacy na wszelkiego rodzaju pre-
cyzyjne okre§lenia wartosci i dobroci sprzetu, po-
miary napieé, natezenie pradu, emisji lamp, pojem-
nosci oporu, samoindukeji it. p. Miedzy innemi
laboratorjum posiada (jedyny w Plocku) precyzyjny
woltomierz, przy pomocy ktérego, dzieki wysokiemu
oporowi wewnetrznemu, mozna dokladnie mierzyc
napiecia aparatéw sieciowych.

Kierowniciwo laboratorjum radjotechnicznego,
podlegajacego komendantowi OS$rodka P. W. Radjo-
telegraficznego, spoczywa w rekach znanych plockich
radjoamatorow harcerzy i sympatykow Harcerstwa.

Metody zuchowe w wychowaniu. Wiele szkol,
w ktoryceh pracuja harcerki i harcerze w charakterze
nauczycieli, zastosowato metode zuchowyg w wycho-
waniu.

Specjalnem wypracowaniem metod wychowaw-
czych zaimuje sie Szkola Instruktorow Zuchowych
w Nierodzimiu i szkoly harcerskie w Warszawie.

W roku biezacym powstalo z ramienia Kura-
torjum eksperymentalna szkota zuchowa w Mikulo-
wie,

W ciagu roku przewiduje sie szereg konferen-
cji nauczycielskich w tej sprawie

Komisje harcerskie na P. O. S. Glowna Kwa-
tera Harcerzy korzysta z przywileju zatwierdzania
komlsyj na P. O. S., posiadajgcych prawo przepro-
wadzania prob wsrod harcerzy.

Komisja na P. O. S. sklada si¢ z przewodni-
czacego, lekarza i specjalisty wychowawcy fizyczne-
go (nauczyciel w. f. lub ktokolwiek posiadajgcy
dyplom P. U. W. F.i P. W, C. . W. F,, Uniwer-
sytetu Poznanskiego i Krakowskiego w zakresie
W. F., dyplom nauczycielski z W. F.). Przewodni-
czgey musi posiadaé stopien: dzialacza harcerskiego,
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haremistrza lub podharcmistrza. Przewodniczgcym
moze byé tez lekarz, instruktor W. F., jesli jest
instruktorem harcerskim.

Komisje sa zatwierdzane przy Komendach Cho-
ragwi i Hufeow w miesigcach pazdzierniku i kwietniu.

Harcerze—Rolnicy. W Goérkach - Wielkich na
Slaskn w zakupionym ,majgtku* harcerskim, utwo-
rzony zostal wzorowy o$rodek rolniczy, obstugiwany
calkowicie przez harcerzy.

Po pierwszych wtasnych plonach, stanowigcych
dume mlodych rolnikéw, przystgpiono do intensyw.
nych robot jesiennych w polu. Jednocze$nie w sta.
djum koncowem znajdujg sie prace budowy domu
administracyjnego, ktory zawieraé bedzie 4 izby,
kuchnie z lazienkg oraz dwie izby na pietrze.

Jak widaé¢ na tem polu zaradno$c¢ i pracowi-
to§¢ harcerzy daje widoczne wyniki.

Reportaz filmowy ze Spaly. Referat Filmowy
Naczelnictwa Zwigzku Harcerstwa Polskiego przy-
stapil do montazu ciekawszych fragmentow ze zlotu
spalskiego, nakreconych wylgcznie przez filmoweow

- harcerzy.

Reportaz obrazowa¢ bedzie zycie dnia obozo-
wego, w ktore wplecione bedg zdjecia z uroczystych
momentow zlotu.

Zebrany materjal filmowy przedstawia sie b.
okazale i pozwala na wladciwg selekcje, ktora stwo-
rzy interesujgcy obraz harcerski.

Niezaleznie od powyZszego reportazu, wykona-
nego przez samych harcerzy, ukaie si¢ na ekranach
reportaz ze Spaly, nakrecany przez Wydzial Filmo-
wy P. A. T.-a.

Harcersko-Strzeleckie zawody koresponden-
cyjne. Na terenie calej Rzeczypospolitej odbedy sie
doroczne strzeleckie zawody korespondencyjne Zwig-
zku Harcerstwa Polskiego, Technika tych ciekawych
zawodow polega na tem, Ze w poszczegélnych har-
cerskich jednostkach organizacyjnych przeprowadzone
sq przez komendantow Hufcow zawody o odznaki
strzeleckie (0.8S.) i tuczne (0. 1.) klasy I, IT i III.
a protokoly zawodow przesylane sg do Glownej
Kwatery Harcerek i Harcerzy, gdzie nastepuje kwa-
lifikowanie zawodnikow.

Zimowy pobyt S/J ,Zawiszy Czarnego“

Po czteromiesiecznej zegludze wyszkoleniowej.
szkuner-jacht Z. H. P. ,Zawisza Czarny“ zawingl do
basenu jachtowego w Gdyni, gdzie odbyla sie uro-
czysto$é opuszezenia bandery, oznaczajgca dluiszy
postoj zimowy.

Na szkunerze pozostalo 4 ludzi zalogi, ktorzy
czuwa¢ beda nad bezpieczenstwem statku.

Zjazd Harcerek i Harcerzy we Franciji.
Co roku na jesieni Harcerstwo francuskie od-
bywa zjazd, Obecnie na zjazd ten, ktory odbedzie
sie dnia 19 i 20 paZdziernika jedzie delegatka Har-
cerstwa Polskiego. Naczelniczka Glowne] Kwatery
Harcerek, Jadwiga Wierzbianska. Po zjeZdzie druchna
Wierzbianska zwiedzi o$rodki harcerskie w calej
Francji.

Oszust-czech w mundurze skautowym.
Miedzynarodowe Biuro Skautow rozestalo okol-
nik, w ktéorym ostrzega przed niejakim Antonem
Kibickiem, rodem z Czechoslowacji, podrézujgcym
po Europie i podajgcym sie za skauta.

Wyze] wymieniony Antoni Kibicek nosi ubra-
nie podobne do munduru skautow Czechostowackich
nie posiada jednak paszportu skautowego. Stwier-
dzono Ze wyzej wymieniony jest natarczywym oszu-
stem. Odwiedzal on kolejno skautéw belgijskich,
francuskich i angielskich. Nie nalezy mu udzielaé
zadnej pomocy jako skautowi i zjawienie sie jego
zameldowac policji.

Maszynki do palenia wymagaja czystej |
nafty, nieodpowiedni gatunek nafty |
wydziela szkodliwy zapach i kopci.

Zadajcie ,NAFTY PRIMUSOWE)"
+POLMIN"

Do nabycia w butelkach 1-no litro-
i wych we wszystkich powazniejszych

! sklepach kolonjalno-spozywezych.
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