
p o t t· 6 

z narady o isji G s podarstwa Domow~g 1t d tu 23. III 65 r .-

p rząde ' dzte y arady i 

l Doszkala i pers ne!u stołÓ\7 lt 

·G/ Domów D i c a i inter tó 
b/ St l6w szkol yoh 
c/ prta dsz!s'.olnych 

II Drugie ś iada. i w sz"(łołach I akcja s~la l.ti !ttle?ca I 

III Stoł6 ki przyzakłado 1 

IV a Usługi koscetycz e 

pralnicze 

. Na.rad zagaił kld.. p zet duicz a K mt jt· l . Kier•ka tn"Zedstawiaj .c 
porząde· dzi nny zebra ia. 
Ocluoś ie tt I ówtła konieczno ć d szmlania kuch ego persoae1 toł6we • D 

Dziecka , ternatów, szk6ł i przedszkoli. Odnośate Dom6w Dslecka, ł 1 ter ató 
·ol . riersk.a stwterdziła ~e dz•cci S~ ~Jl7iO O ie ~aej9 , } i~ 3 C Ś i dezy ich 

mizerny cygląd . Doszkalanit" pr:roon lu dal7a oby :>ewnll ai-a ej ~ właśeiw 
prowadze ia stoló ek. 
t' z r!ązku z tym postano $.o o zorganizo\'ra.ć 6 tygodniorre1 kur~~ dls kucooi·e ąc 

b0~6w i int r at6w. Padła również propozycja aby pos~łki rzyrz e 
urs ie były p ... zyriądza e z p1~oduktó' . p ztmi dzia.1 ych ra j dzie s t łów i, 

f;_ nastę nic ko su.mowa _e r zez dziec • Chot ~i o 
p odul!eyj :ych stołó vłd . · 

Kol . Muszka zobo,vią•.„ała si.~ · 

or:?.Z slmlkulo mn:i.a kosztorysu na 1 o hę nc·, .st 

e włc.ś l cy h 21 ir.roścl 

u ~.- cl ·· .~ za 

P1•zewitl:da o równt t uczest i ctwo 1 lo H só > ka·· . r; Uo . u . ziu~ c i int rnatu. 
Szkole ie p rs elu dzie się dby ml po kierunki c :ł stri ·to a :{; ie a 
~ Ośrodka Gospodarst Domo ego przy Zarządzie Łódzkim Ligi t obi t I w r runach etatu / . 
O s:i ole i pers olu stoł 6 e zkol wch i przetls~ olnyeb rzec!stauicie ka 

• 
Kur.a.toisium tJGbowią~a~a sit .. do ustą:t19nia. t u duszy i przeko.za· a iel1 Ośl" dk wi 
Gos odarstwa Domom?g • 

1 yg Pl'ZYP dku szkoleniem personelu zajmie .. sit. rów e• i struktor zyw:l nia z 
Ośrodka . S nepid przychyla się jak ajbard i j do powy~szy b akcji widząc dobl'"o 
dz·· eka. I 

' ' . 



d pkt II K 1 . ers podjtla. d leci I ake a• n ~ 
ka. dla t· 2d g6 dz ecka / .. 

z 'r1Y 

a.ni o ..,łat 

Pozo ta.Io dt1 ee: 

tru oś ir. spo sil · zorga izowa ą 
· ku~ll i~ I tru coci 1 ts.low / . c~ęato r t tei v. r» odu odpo11 t~) 
war ~ó1 uanita.nych. 

Kol . K1c~ska aby przezr.yci tyć t u ości p()dała 

do zk6ł Jr~eGo , ~ b 6u mlecz eh wzg!' ie bezpośrcd io z 
czar i . Ml ko b~dz e rozdzieli: ne pri z ~rsonol umo.e ny zględn e 

pr az osoby d l' sł :yty r;a rzez I t> itct Rodzieielskł~ 
szk.toi, ii któ •yc m::.1'• ·i są. odpowied ie pod rzr;lęd~ lo ·alouym 

'""'l . pr:t III potrzby staje- się problem stołó zy 
relacj · , 1. Kie~s i j obserm1je alt w nie eh 

3.tu:! dyr-~cjac likwida.cjQ stołówek• co je t 

ze uzględu na t-0 ż stoł' " jest ogrom ~ udo o i 

pracujących • T wi9ksz;ym jeśli ze si" ł6w.i m~~ kor stać cał 

rodid • 

W tej eh tli a. tcrcbi- _ Łodz prow~dzcme a 44 stoł6 k • 
por6wna iu do potrzeb • . 

z iązku z tym pro~3 cmem :.to! . Muszlta odala o ""6t y 
· dotrzeć do tiyr li:torÓl a. „ stęp c ad Za. #ła owy h i P. O. • 
Ośrodek E ouom! ~i i 3rt;a.1iza.cj i l?r .oy. 

Otganizując u o lczyty I. ł', .... te t ft ł~ r cjo.:1al ego 1 
na. wydajnoLJć p:r „..., „, •. d.i.łoby t .~1 i cl i 
·oręnni owa ia s·to16':V • Vp YJt.łoby t1> 
stołówek. Stołówki st i jf'cc · są 

inaj~t kons c ici ~a. t r • ie1; Satv~picl. 

zarz~ł.u . eJo zast z i:eł 

Kol . Ki rska. uilaża . t iejący stan za r ejścio,„y, 1 n.re do 
1 r zwoju lO, zych zakładów sytuacja ul gu.te popr vie. 
„Ue mnie;) jednak sonel ł"uclte y stoło•rnl: .alcży prz<:;sz ~olić na 
specjalnych kursach • 
P zedmiot l só będz e a.ej n.al e żyw e ie raz pl'zcpiay 
sa ita.rn proua.dzo e przez·S płd . 

Padła ró leź JWÓpozycja zorg izo anłc ! godzinnej ~e 

p dczas pracy• wa.runkiem odpracola la. 
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d„ pkt • IV 

l . " 
„ ol . Rz~pkows ca ~ezeg6ł ę, omów$!ę. . ,llslugi try .~ ~ t& etyc e . ·-

gdyi br ty ę 
zu2ytych ko ~tyk6 • Po ewa 

brotu Sp6ł ~ cln a n c otrzyauje m yeti abat6 
t fryzjesskie . 

Przo dnicz . . G s darstwa o o 

Prot~k5lo;rn.la 

, .. '• )>fe:: l/\v\oj,, 
/ .K ers Fra .cis 
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