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Z okazji nadchodzacych Swiat

BOZEGO NARODZENIA
i NOWEGO ROKU

sktadamy tg droga naszym Ko-

lezankom, Kolegom 1 wszystkim

czytelnikom serdeczne zyczenia.

REDAKCJA ,,OGNIWA BRZESKIEGO"
i' ZARZAD OKREGU Z N. P

w Brzssciu n.Bug.

Los oswiaty.

.Dura lex, sed !ex" mawiali starozytni jurysci;

sed lex —

to znaczy: ,ale prawo", wiec nalezy mu sie podporzgdkowac,
skoro jest prawem; dura lex — a wiec zle, a wobec tego na-

lezy dgazy¢ do jego poprawy.

Budzet panstwa jest ustawa, ktérg nalezy wykonaé¢, do-
poki jednak nie zostat ogtoszony w ,Dzienniku (Jstaw“, dopéty
kazdy obywatel ma obowigzek poddaé go rzeczowej Kkrytycy.

Wniesiony przez rzad projekt budzetu na rok 1935-

36 w sto-

sunku do budzetu z r. 1934-35 zwieksza wydatki na rzecz kon-

troli Panstwa o 121.420 zt. na Ministerstwo Spraw
nych o 2017.570 zt. na Ministerstwo Przemystu

Wewnetrz-
i Handlu

0 2.958.160, zt. na Ministerstwo Rolnictwa o 7,551.720. Budzet

Ministerstwa Spraw Wojsk, pozostat bez zmiany,

natomiast

budzet Min. W. R. O. P. z 311.183.53 z}. zredukowany zos-

tat do 293 500 000 zt. czyli oszczednos$ci na tym

rownoleg-

tym do Min. Spr. Wojsk, wynoszg 17.683.530. Pozatem zasto-

sowano oszczedno$¢ w resorcie Min. Opieki Spot.

W sumie

8.000.000 jak roéwniez 5 miljonéw w dziale emerytur. Przy zes-

tawieniu tych liczb przypominajg sie stowa S. p.

viceprezesa



Z. N. P. Juljana Smulikowskiego z r. 1922, ze rozplanowanie
wydatkéw w budzecie panstwowym $wiadczy o intencjach
i kierunku polityki rzadu. W r. 1930 wydano na oS$wiate
460.000.000 w 1932-33 — 324.000.000 w 1933-34 - 320.000.000
w 1934 35 — 311.000.000, w tern na szkolnictwo ogélnoksztat-
cace tylko 195.000000, t. j. o 35 miljonbw mniej niz
w 1933 r.

W poréwnaniu z rokiem 1930 og6lne zmniejszenie wy-
datkow na oswiatg wynosi 167 miljonow zt, natomiast liczba
dzieci wzrosta o 32°l,, w liczbach wzglednych o 1 miljon 700.000

Wobec tego z roku na rok liczba dzieci pozostajgcych
poza szkotg stale zwieksza sie; gdy miodocianych analfabetow
w r. 1229-30 byto 357 tys. to w r. 1934-35 liczba ta przekracza
miljon! Wedtug urzedowych danych najwyzszy odsetek dzieci
poza szkotg wynosi 24 proc. w wojewddztwach wschodnich.
Pierwszg przyczyng jest niezwiekszanie etatow nauczycielskich.
W roku biezacym preliminuje sie 71.969 etatéw, w tern na-
uczycieli szk6t powsz. 66.313. Diugg. jak wszystkim wiadomo,
brak izb — w r 1934-5 byto 65.000 izb w tem xB nie nadaje
sie na sale wyktadowe, oprocz tego brakowato 34.000 izb szkol-
nych wedtug danych Min. W. R. O. P.

Jako rozwigzanie braku izb szkolnych zorganizowano Tow.
Pop. Bud. Publ. Szk. Powsz. ktére pomimo wysitkow nie jest
w stanie w catosci zastgpi¢ obowigzkoéw panstwa i samorzadu.
Jednoczes$nie zalecenia zbiorek przez niektérych p. p. inspek-
torow wywotuja skutki niepozadane.

Ostatnig na oswiacie oszczedno$¢ poczatkowo projekto-
wano zastgpi¢ wprowadzeniem optat od kazdego dziecka uczesz-
czajgcego do wyzszej klasy szkoty powszechnej, wbrew art. 118

Konstytucji, ktory mowi wyraznie i jasno, ze nauka
w zakresie szkoly powszechnej jest obowigzkowa i 119,
ze nauka w szkotach panstwowych i samorzadowych jest

bezptatna. Zdecydowany sprzeciw opinji publicznej, zanie-
pokojonej przysztoscig os$wiaty, podstawy potegi panstwa skito-
nit autorow projektu do wycofania go. Sprzeciw ten zainicjo-
wany zostat przez Zw. N. P. a objgt i inne demokratyczne
organizacje, jak ,,Tow. Osw. Dem.“, ,Liga Praw Czitowieka",
»Tow, (Jn. Rob.”, ,Polski Zwigzek Mysli Wolnej", ktdére gorgco
przeciwko niedoli oswiaty powsz. zaprotestowaly. Catosci tego
protestu nie znamy, poniewaz cze$¢ jego ulegta konfiskacie.
Podobnie kraza pogtoski, jakoby tu i 6wdzie akcja Zw. N. P.
o nalezne os$wiacie miejsce napotykata na przeszkody i to ze
strony tych czynnikow, ktére przynajmniej zachowaé¢ powinny
neutralnos¢. Trudno, Zw. N. P. ze swej drogi mimo przeszkdd
nie zejdzie. Z projektu o daninie wymika, ze albo os$wiata
w Polsce jest tak uprzywilejowana, ze wprowadza sie na jej
wydatki osobng danine, albo tez zepchnieta zostata ponizej
wszystkich innych potrzeb panstwa. Nie wolno zapominac, ze



oprécz nowej daniny w sumie 18 miljonéw, przeliminarz bud-
zetowy Min, W. R. O. P. na okres 1935j36 wprowadza optatg
od uczniow szkét srednich w sumie 33 miljondw ztotych. Osob-
na nowa danina szkolna, jak kazdy inny podatek z wymienie-
niem celu zdepopularyzuje oS$wiata, stad mozna przypuszczac,
ze zwarty i jednolity front opinji publicznej w przedmiocie
utrzymania wysokiego stopnia organizacyjnego szkoty powszech-
nej moze ulec zatamaniu i ze znajdg sig gtosy, ktére zre-
zygnuja z wyzszych klas, aby uwolni¢ sig od nieznos$nego cie-
zaru, zmniejszy¢ liczbg i wymiar podatkéw.

Jednocze$nie wzro$nie skala wymagan w stosunku do
szkoty ze strony mniej w sprawach szkolnych orjentujgcego sie
spoteczenstwa, a niewatpliwie wzrost tych wymagan postuzy
czynnikom wrogo sie odnoszacym do wysokozorganizowanej
szkoty jako podstawa do nowej z nig walki. Zw. N. P, w sto-
sunku do tego projektu zajmuje zyczliwe  stanowisko,
uwaza jednak, ze wydatki na oswiatg winny by¢ pokrywane
w ramach jednolitych wydatkow budzetu.

Stusznie powiedzial jeden z kolegéw, witajgcych nasz
Zjazd Okr. w Brzesciu 1931 r., ze Europa wraca do epoki
XVII wieku, a zwiaszcza w tym kierunku przoduje Polska, gdzie
trzeba przekonywaé nie tyle spoteczenstwo o korzysciach
oSwiaty, co pewne sfery i przytacza¢ dowody, ze zorganizowa-
nie Ko nisji ,Euduk. Nar. o lat pieédziesigt wczedniej zapobiega-
toby nieszczeSciu rozbioréw, a spéznienie sie o lat kilka z tem
wiekopomnem dzietem wykreslitoby imie Polski z listy naroddw

Dlatego tez Zw. N.P. wzywa wszystkich cztonkéw do dal-
szej, wytezonej akcji w obronie o$wiaty.
W. Polkowski.

Rola zwigzkdw zawodowych.

Rola zwigzkéw zawodowych w zyciu zrzeszonych cztonkdw,
w zyciu spoteczenstwa i panstwa jest olbrzymia. U podstaw
narodzin kazdej organizacji zawodowych lezy najczesciej bunt
przec:wko wyzyskowi i krzywdzie spotecznej; i dlatego na czoto
prawie kazdej z nich wysuwa sie problem walki z tem, co boli
i gnebi, oraz staranie czy walka o lepsze warunki pracy i zycia.

Ale obok tych zadan organizacje zawodowe tworzg insty-
tucje samopomocy kolezenskiej w dziedzinie duchowej i ma-
terjalnej, jako wyraz wspdidziatania cztonkow, dbajg o dalsze
przygotowanie cztonkéw do sprawowania funkcyj zawodowych,
zabiegajg o to, azeby zawdd zajgt nalezyte miejsce w zyciu
zorganizowanego spoteczeristwa i panstwa.

Zabiegi organizacji okoto stworzenia lepszych warunkéw



pracy i zycia z natury rzeczy zmuszaja jg do zajecia stanowiska
do witasnego warsztatu pracy.

Panujacy obecnie ustroj kapitalistyczny stwarza najemni-
kow z wiekszosci pracownikéw fizycznych i umystowych; Kkapi-
talista pracujac w pogoni za zyskiem dochodzi do wyzysku
pracownika-najemnika.

Dlatego tez organizacje zawodowe powstajg we wszyst-
kich rodzajach pracy bez wzgledu na charakter wiasciciela.
Na poczatku XX wieku i urzednicy panstwowi we Francji wy-
walczyli sobie prawo taczenia sie w syndykaty tacznie z pra-
cownikami fizycznemi i umystowemi prywatnemi do walki
o lepsze jutro. Przed paru tygodniami rzad Doumerge’a chciat
odebra¢ to prawo funkcjonarjuszom panstwowym.

Podziat pracy doprowadzit do ostabienia weztéw spotecz-
nych ogoélnych, ale za to tworzy wiez spoteczng ludzi jednego
rodzaju pracy; specjalizacja tworzy nowe zawody, a w tgcznosci
z tem powstajg nowe zwigzki zawodowe. W wiekach s$rednich
pojeciem nauczyciela obejmowano najczesciej mnicha — dzi$
nauczyciel, to cata gama ludzi od przedszkoli do szkét wyz-
szych po przez liczne rodzaje szko6t zawodowych. Powstaje
rozdrobnienie, atomizacja ludzi pracy i ich zwigzkéw zawodo-
wych. Obrona $wiata pracy przy rozkawatkowanych organi-
zacjach zawodowych jest niezmiernie utrudniona, a potozenie
to komplikuje sie przez state i powolne tworzenie sie zwigzkoéw
kapitalistow (trusty, Kkartele). \%

W tych warunkach i $Swiat pracy zmuszony jest do two-
rzenia central, zwiazku zwigzkdéw, federacji i t. d.

Na jakiejze podstawie tworzag sie owe zespoty, nadrzedne
ogniwa i t. d.?

Niewatpliwie tgcza sie na podstawie wyznawanych ideatéow
spotecznych, ideatéw wedtug, ktoérych chciatyby przebudowad
dzisiejszy $Swiat. Czasami organizacje zawodowe sa tworzone
w tym celu, azeby odciagnag¢ pracownikéw od zwigzkéw zawo-
dowych rzetelnie bronigcych spraw pracowniczych. Klasyczny
przyktad tego widzimy w organizowaniu ruchu zawodowego
przez rzad carski przez Zubatowa i popa Hapona “krwawa nie-
dziela 22 stycznia 1905), azeby odciggng¢ robotnikéw od ruchu
klasowego'

Mozemy tutaj wyodrebni¢ dwa kierunki: jedne organizacje
zawodowe chcg dazy¢ do przebudowy Swiata samodzielnie, bez
dziatania z partjami politycznemi, a drugie wspotdziatajg z ru-
chem zawodowym politycznym. Pierwszy kierunek wyrést naj-
czesciej z t. zw. syndykalizmu rewolucyjnego. Kierunek ten
gtosi, ze ludziom pracy daleko tatwiej porozumieé¢ sie w orga-
nizacjach zawodowych, anizeli w partjach politycznych idlatego
Swiat pracy nigdy nie stanie jedna zwartg gromada, o ile be-
dzie organizowal sie politycznie. Dlatego organizacje zawodowe



nie moga wspétdziata¢ z p.artjami politycznemi; dziataczom
zwigzkéw zawodowych nie wolno przyjmowaé¢ mandatéow postow.
Takie stanowisko i do dzi$§ poniekad zajmuje Generalna Kon-
federacja pracy we Francji.

file trzeba zwréci¢ uwage, ze w tonie jednej klasy sa
Judzie rdéznigcy sie wybitnie pozycja spoteczng (robotnik wy-

kwalifikowany — niewykwalifikowany, nauczyciel — profesor
uniwersytetu). ,Partje polityczne opierajag sie — pisze L. Kul-
czycki*) — nietylko na zwigzku ideologicznym, lecz przede-

wszystkiem na wspdlnych interesach cztonkéw. Ideologja for-
mutuje tylko te interesy w sposOb syntetyczny, uwydatniajac
je przez to jeszcze silniej, anizeli to zrobi¢ moga organizacje
wytgcznie zawodowe. Rozszerza ona znacznie widnokregi umy-
stowe cztonkéw partii", W ostatnich dziesigtkach lat ruch
zawodowy zblizyt sie do ruchu politycznego i nawet we Francji
Generalna Konfederacja Pracy, zachowujac organizacyjng nieza-
lezno$¢ od ruchu socjalistycznego, podejmuje hasta przebudowy
Swiata w duchu socjalistycznym. Przykiadem tego drugiego
kierunku byt ruch zawodowy w Niemczech przed dojsciem do
witadzy hitleryzmu.

W Polsce naog6t ruch zawodowy mozna poszufladkowac
wedtug partji politycznych, ale mamy réowniez tendencje do two-
rzenia ruchu zawodowego, pozbawionego zabarwien politycznych.
Znany jest szerszemu ogo6towi artykut dr. Zakrzewskiego w wy-
dawnictwie Zarzadu Okregowego Z. N. P. we Lwowie; Kkierunek
ten propaguje ,Jutro Pracy".

To jest teorja. Praktyka jest nam znana rowniez dobrze.

Odbtyski tych mys$li widzimy ostatnio i w uchwatach
Z. N. P. Przykiadem tutaj niech bedzie projekt zawieszenia
w prawach cztonkowskich Zwigzku postéw i senatoréw, oraz
postanowienia okoélnika Nr. 2, zabraniajagc wprowadzania do
zarzadoéw kierownikéw organizacji politycznych. Gdybysmy
chcieli i$¢ konsekwentnie po tej linji nalezaloby utrzymacé
nadal w statucie przepis, ze sprawy polityczne nie nalezg do
zakresu dziatania zwigzku.

Duzo u nas moéwi sie i pisze o wielkiej roli zwigzkéw
w dziedzinie przebudowy ustroju panstwa. W naszym organie
centralnym mieliSmy artykuty o uspotecznieniu panstwa. Kol.
Machowski w swem referacie na Zjezdzie Delegatéow w roku
1932 stangt na stanowisku, ze kapitalizm przezyt sie, ze trzeba
szuka¢ nowego ustroju, ze panstwo i zwigzki zawodowe musza
podja¢ sie tej przebudowy.

Wysuwa sie tutaj pytanie czy zycie gospodarcze i ducho-
we ma by¢ uspotecznione czy upanstwowione. W pierwszym
wypadku zorganizowane spoteczenstwo powoli i stopniowo

*) L. Kulczycki: W poszukiwaniu nowego ustroju spotecznego Str. 52,



przejmuje Kkierowanie zyciem duchowym i gospodarczym z rak
kapitalistow i spekulantow; w drugim wypadku gospodarka
obejmuje panstwo przez swych urzednikow. W przypadku, gdy
staniemy na stanowisku uspotecznienia $rodkéw produkcji
i wymiany duza rola przypadnie samorzadowi terytorjalnemu,
zwigzkom zawodowym, organizacjom spozywcow wespot
z przedstawicielami rzadu. Upanstwowienie srodkéw produkcji
i wymiany skitada w rece biurokracji caly ciezar dzwigania
zycia gospodarczego i kulturalnego, pozbawia parnstwa naj-
wiekszej sity, jakg sa organizacje spoteczne i wreszcie stwarza
supremacje panstwa nad jednostka.

Z kilkakrotnych artykutéw w naszym centralnym organie,
jak i niektorych gtoséw obozu prorzadowego (ktéry oficjalnie
stoi na stanowisku solidaryzmu spotecznego) mozemy wnosic,
ze zajmujemy stanowisko uspoteczniania zycia. Niestety nic
prawie w tej dziedzinie nie robi sie, a jesli sie co$ robi, to
przewaznie w dziedzinie kulturalnej, i $wiadczy o braniu dru-
giej drogi. 1 kiedy dzi$ u nas w zwigzku dyskutuje sie o przysz-
tosci, o nowym zyciu przy nowym statucie, nalezaloby pomy-
Sle¢ o miejscu ws$rdéd ruchéw masowych w Swiecie.

Trudnosci gospodarcze Swiata zaczety sie pogtebiaé, skut-
kiem utraty zagranicznych rynkow zbytu, mechanizacji i racjo-
nalizacji przemystu, ostabiania sity nabywczej ludnosci i t. d.
Przyszedt kryzys. Zorganizowany $wiat pracy poczat domagac
sie reform, poczat dojrzewac i siega¢ po wiadze; przeciwienstwa
klasowe poczety zagraza¢ tu i 6wdzie nawet spoistosci panstwa.
Warsztaty pracujgce nie byly jeszcze do tego stopnia zorgani-
zowane, zawodowo, politycznie i gospodarczo (ruch spétdziel-
czy), azeby nietylko wzigé w swe rece wiadze w panstwie, ale
dokona¢ gtebokich przemian gospodarczych. W dodatku jesli
zwazymy, ze w okresie wojny dziesigtki miljonéw ludzi nauczyto
sie wydawac¢ rozkazy lub stucha¢, to po powrocie do domu,
po demobilizacji oficerowie nie mieli komu wydawacé rozkazow,
a lepsi zoinierze nie mieli kogo stuchaé. | oto rodzag sie
faszyzmy i hitleryzmy, jako psychiczne i spoteczne pozosta*
tosci czteroletnich walk wojny $wiatowej. Kierunki te przyszty
do witadzy z radykalnemi hastami przebudowy spotecznej. Pro-
sze przeczyta¢ sobie program Mussoliniego z dnia 23 marca
1912 r. i 25 punktéw programu Hitlera z lutego 1920 r. Oba
te kierunki, majgce swych satelitow w niektérych krajach
Europy, zwrécity baczng uwage na organizacje zawodowe. Prze-
dewszystkiem przystgpiono do tworzenia ,poteznych" organi-
zacji zawodowych. Kazdy pracownik obowigzany jest do nale-
zenia do zwiazku zawodowego; wprawdzie we Wloszech
pracownik moze nie naleze¢ do zwigzku zawodowego, ale
mimo to musi ptaci¢ skladke roczna, wynoszacag zarobek jed-
nodniowy. Przewodniczacy zwigzku i jego komoérek sa faktycz-



nie mianowani (mOwi sie zatwierdzani) przez rzad lub jego
organa z pos$rdd cztonkéw -faszystow; sg oni obdarzani
wszelkimi uprawnieniami. Zycie sie wtedy biurokratyzuje, bo
skoro w roku 1923 jeden instruktor na 800 cztonkéw, to w ro-
ku 1930 wypada jeden na 200 cztonkoéw. Podobnie jest iw Niem-
czech. Instruktorzy ci sa czesto ,informatorami" rzadu. Dekre-
tem Kroélewskim we Wtoszech z dnia 27 kwietnin 1927 r. zostat
ogtoszony ,Kodeks Pracy", regulujgcy stosunki miedzy praco-
dawcg a robotnikiem; wedtug ust. 10 i 11 tego kodeksu spory
zalatwiajg sie na drodze prywatnej, a w razie braku porozu-
mienia na drodze sadowej. Nic tu nie mamy nowego, bo
australijskie ,,Grzedy Plac'* juz oddawna te zasade stosuja".

»,Kodeks Pracy* bynajmniej nie rozwiazat wszelkiej kwestji
spotecznej, pogorszyt czesto swag praktykg warunki pracy, ode-
brat robotnikom bron z reki. Fala bezrobocia rowniez dochodzi
do miljona. Faszyzm nie rozwigzat ani jednej kwestji gospo-
darczej.

Kol. Machowski w wyzej wspomnianym referacie mowi,
ze ,powstrzymany w swem apetycie kapitalizm nie zdotat wy-
drze¢ z powrotem zajmowawanych przez siebie punktéw opar-
cia dla wyzysku, zawdzieczaé to musi klasa robotnicza nie
sobie, lecz czynnikowi trzeciemu — panstwu"

Upanhstwowione zwigzki zawodowe staja pitka w reku
czynnik6éw rzadzacych, przestajg by¢ realng sitg spoteczna,
a rzad, najczesciej idzie na reke w swych decyzjach, wspotpra-’

cujagcym z nim ,sferom gospodarczym". Upanstwowienie
zwigzkéw zawodowych nie rozwigzuje zagadnienia dalszego wy-
zysku i dalszej krzywdy, bo nie usuwa przyczyn zla, pozba-

wia warstwy pracujagce moznosci obrony; tworzy chwilowa
spokojna powierzchnie jeziora, ale nie chroni jej od fal i burz,
a wnetrza od proceséw rozktadowych. Dlatego zajmujemy jako
Z. N. P. stuszne stanowisko, ze dobrowolno$¢ organizacji
jest zasadniczym warunkiem do tworzenia zdrowych
zwigzkéw zawodowych.

Co6z jednak robi¢, skoro ruch zawodowy znajduje sie
w rozproszkowaniu.

Nalezy pozostawi¢ nietylko swobode organizowania sie
pracownikéw w zwigzkach zawodowych, 'lecz zabroni¢ praco-
dawcom, przesladowania pracownika za przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych. Dzi$ $Swiat ludzi najemnych obejmuje
przynajmniej potowe spoteczenstwa i brak tego warunku unie-
mozliwia normalny rozwo6j zwigzkow zawodowych w tych kra-
jach, gdzie ruch zawodowy nie zdotat sie zorganizowac.

fl dalej zwiazki zawodowe, a bezideowe zwigzki zawodowe
inteligencji polskiej w szczegélnosci, musza miec jaki$ ideat
w wielkiej kwestji spotecznej, bo nawet obrony intereséw za-
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wodowyah nie beda mogty prowadzi¢ gdy zawisna w prozni.
.Musimy sobie wyraznie powiedzie¢, ze dzi§ wisimy w powie-
trzu — jestedmy zlekcewazeni i odepchnieci przez spoteczenstwo.

Odzywajag sie glosy, ze trzeba szuka¢ nowych ideatow,
bo zycie idzie naprzod, przychodzag nowe warunki. Wydaje mi
sie, ze trzeba szuka¢ nowych drég, moze nowych form do
osiggniecia dawniej nakreslonych celéw. Niepotrzebnie rezyg-
nujemy z celéw, gdy powinnismy szukaé nowych dr6g. A po-
wiedzmy sobie otwarcie, ze i cele nasze sg coraz mglistsze. Czas
o tem gtosno i szczerze mowic !

ft teraz stéw kilka o szukaniu sobie pozycji w Swiecie
ruchéw i warstw spotecznych.

J. Kuncewicz*) w swej pracy powiada, ze w zyciu Polski
cztery warstwy spoteczne odgrywaja dominujgca role: chitopi,
robotnicy, witasciciele warsztatow wytwdrczych i inteligencja
zawodowa. Pierwsze trzy grupy czy to ze wzgledu na swa
liczebno$é czy role w wytwdrczosci moga odegra¢ samodzielng
role w zyciu panstwa, natomiast inteligencja zawodowa o tyle-
zawazy na zyciu spotecznem, gdy wejdzie do zycia jednej
z tych warstw i wespdt z nig w jej ruchu zawodowym, gospo-
darczym i spoteczno-politycznym wykaze swéj zmyst konstruk-
cyjny.

Mys$smy wierzyli w swag wysokag misje, zacigzyta nad nami
zle pojeta mysl o elityzmie, chcieliSmy by¢ nadbudéwka nad
spoteczenstwem, a wskutek tego zawisliSmy miedzy niebiem
a ziemig. W szukaniu sobie ideatéw w Wielkiej Sprawie Spo-
tecznej musimy pamietaé, gdzie mamy mie¢ swe miejsce i z
kim péjs¢ po Lepsze a Sprawiedliwe Jutro.

Cz, Wycech.

Charakter i jego ksztalcenie.

Obserwujac w zyciu codziennem zachowanie sie ludzkie
wobec réznych okolicznosci jak i rozwazajac czyny osobistosci,
znanych w historji, zauwazamy, ze poszczegoélne jednostki w
wypadkach identycznych lub zblizonych zachowujg sie jedna-
kowo lub réznorodnie. W pierwszym wypadku moéowimy, ze to
sg ludzie podobni do siebie, w drugim, ze rézni. Naturalnie
ma sie na mys$li ich podobiefAstwo psychiczne. Przytem podo-
bienstwo postepowania jest o wiele rzadsze od réznorodnosci,
gdyz ludzi, podobnych do siebie zaréwno fizycznie jak i psy-
chicznie, jest bardzo mato. R\ poniewaz wszelki przejaw czyn-
nosci jest albo odruchem, albo instynktem, albo kierowany
wolg, czesto przyzwyczajeniem, przyczem uczucie odgrywa role
czynnika podstawowego, przeto réznorodnos¢ dziatania musi

*) Jerzy Kuncewicz: ,,Przebudowa".



wynika¢ z réznorodnosci tych dyspozycyj. To zjawisko, ze jedni
ludzie dziatajg zdecydowanie i szybko, inni zastanawiajg sie
dtugo i czesto nie wiedzg, jak nalezy postagpi¢ W danym wy-
padku, ze jedni przejmujg sie pewng czynno$cia, gdy drudzy
traktujg to samo obojetnie, ze jedni robig co$ chetnie, a inni
spetniajg podobng czynno$¢ niechetnie lub nawet z przymusem
zalezy przedewszystkiem od ich dyspozycyj wrodzonych lub
nabytych, a wiec zaréwno od zdolnoSci, jakie przyniesli ze sobg
na Swiat, jak i od przyzwyczajen, zdobytych w zyciu.

Dokad cztowiek nie posiada wtasnej woli, rozwijajacej sie,
jak wiadomo, stopniowo, lub gdy nie rozwinie jej nigdy, co
nierzadko sie zdarza, pozostate z wymienionych dyspozycyj,
dziatajac jednokierunkowo lub réznokierunkowo, dajg wypad-
kowa, ktérej wynikiem jest takie lub inne zachowanie sie czto-
wieka. Ze wzgledu za$ na rodzaje dyspozycyj, ich osobliwosci,
napiecie lub site oraz stosunek podobienstwa lub réznicy moga
by¢ one najréznorodniejsze, przeto i ich wypadkowa, dziatania
przybiera r6znorodne formy. Takie osobliwosci dziatania ludz-
kiego przypisujemy wtedy indywidualnos$ci, a wiec przede-
wszystkiem cechom psychicznym wrodzonych, odr6zniajacym
jednych ludzi od drugich. Obojetne przytem jest, jakie to
dziatanie bedzie w wynikach: pozyteczae czy szkodliwe, przy-
jemne czy niemite, rozumne czy nierozumne. Indywidualnos¢
jest wiec odrebny i jedyny w swoim rodzaju sposob dziatania
i oddziatywania pojedynczego cziowieka wzgledem S$wiata ota-
czajacego, zalezny od dziedzicznos$ci i otoczenia i rozwijajacy
sie wedtug tkwigcego wewngtrz niej prawa indywidualnego *).

Mowigc o indywidualnosci, czesto wspomina sie i tempe-
rament, jako sposéb reagowania nazewnatrz w zaleznosci od
napiecia uczuciowego oraz sity i trwalosci reakcji. Tempera-
ment jednak ma podktad przedewszystkiem somatyczny, gdy
indywidualno$¢ opiera sie i na wrodzonych cechach psychicz-
nych. Temperament wiec stanowi tylko cze$¢ indywidualnosci,
raczej ja zabarwia, lecz nig nie jest.

Pozostawiana sobie indywidualno$¢ moze przejawi¢ czyn-
nosci zaréwno pozyteczne jak i szkodliwe w zaleznosci od jej
cech dodatnich lub ujemnych. Tymczasem etyka i warunki zy-
cia zbiorowego ustality pewne normy postepowania, poza ktore
jednostka nie moze wykroczy¢ bez naruszenia dobra og6lnego,
a zarazem nakladajg na nig obowigzki, ktére winna spetnia¢ w
imie tegoz dobra og6lnego, o ile chce zy¢ w zorganizowanem
spoteczenstwie (rodowem, zawodowem, panstwowem) i korzy-
staC z jego pomocy i dobrodziejstw. Dopiero wtedy, gdy czto-
wiek bedzie postepowat zgodnie z przyjetemi zasadami etyki
i rozumu, gdy bedzie on dziatat jednokierunkowo i gdy, znajac
go, mozna przewidzie¢, jak postagpi w danym wypadku, powie-
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my, ze posiada charakter. Wyraz charakter (od greckiego—
znamie) ma w zyciu csdziennem wielorakie znaczenie. Tak np.
mowi sie o charakterze sztuki, pracy ludzkiej, epok i t. d.
Roéwniez u ludzi rozréznia sie charakter: dobry i zly, staty i
chwiejny, zdecydowany i niezdecydowany. W naszem rozum.e-
niu sztuka, czynnosci ludzkie, epoki histeryczne majg swoje
cechy, osobliwosci, lecz to nie sa charaktery, gdyz charakter
przejawia sie jedynie w rozumnem postepowaniu cztowieka.
Réwniez nie mozemy uzna¢, by charakter moégt byé ziy,
chwiejny; wtedy cztowiek nie posiada charakteru lub w najlep-
szym wypadku charakter jego jeszcze sie nie uksztattowal.
Jezeli bowiem charakter wyraza sie w czynnosciach, zgodnych
z etyka, to tem samem nie moze by¢ zly. Przyjmujemy wiec
za Kerschensteinerem *), ze charakter to staly ustréj duszy,
dzieki ktoremu wszelkie akty woli sg okreslone jednoznacznie
przez utrwalone w tej duszy zasady, odpowiadajgce prawu
moralnemu danej epoki. Gdy Kkto$ przejawia czynnos$ci nawet
skoordynowane, objetnie $wiadomie czy nieswiadomie, lecz
nieetyczne, lub etyczne, ale nieswiadome, nie przyznamy mu
charakteru; to tylko indywidualnos¢. Wedlug wspomnianego
autora charakter wymaga nastepujacych warunkéw psychicz-
nych: sity woli, jasnos$ci sadu, subtelnosci i wzruszalnosci. Pierw-
sze trzy warunki wymienia juz Devey, a czwarty dodaje od
siebie Kerschensteiner. Sita woli powoduje trwatos¢ i réwno-
mierne powracanie chcenia, Kktére juz raz wystgpito. Jasnos¢
sagdu to zdolnos$¢ do myslenia logicznego. Subtelnos$¢ przejawia
sie w tatwosci i ré6znorodnosci przejmowania sie duszy w roz-
nych okolicznosciach przy obcowaniu 2z ludzmi. | wreszcie
wzruszalnos¢ to zakres, gtebokos¢ i trwatos¢ emocyj ducho-
wych, ktére towarzyszg pojawiajagcym sie i znikajagcym w pra-
dzie Swiadomos$ci spostrzezeniom, wyobrazeniom i pojeciom.

Charakter moze by¢ wyjatkowo silny i piekny. Cztowiek
wtedy bywa w kazdym wypadku samodzielny, ruchliwy i wiel-
koduszny. Cechuje go harmonijno$s¢ w postepowaniu i szla-
chetna twodrczo$s¢ w czynach. To peilny rozwéj swego ,ja“
w najlepszem tego stowa znaczeniu. O takim cztowieku mo-
wimy, ze jest osobowoscig. Osobowosciami byli np. Swieci,
Z z bliskich nam postaci Mickiewicz.

Jak juz zaznaczono, cztowiek przynosi ze soba na Swiat
tylko cechy indywidualne, Kktore sg jeszcze nieskoordynowane.
O zharmonizowaniu ich od samego poczatku, a wiec o jakims$
szczes$liwym wzajemnym ukladzie, niema jeszcze mowy. Ewen-
tualny wypadek, gdy taka harmonja cech psychicznyah istnieje
juz od urodzenia, jest niezmiernie rzadki. Zazwyczaj cechy te
daza do samodzielnego rozwoju — kazda oddzielnie. Stad po*
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chodzi, ze, bedac pozostawione samodzielnemu biegowi, rozwi-
jaja sie niezaleznie jedne od drugich i w nastepstwie przez
cate zycie jednostki beda sie zwalcza¢ wzajemnie w zaleznosci
od potrzeby, co przejawia sie niejednokrotnie w t. zw, walce
namietnosci. By tego unikngé, cechy indywidualne muszg by¢
mozliwie wcze$niej koordynowane. | tu wystepuje w catej
rozciggtosci rola wychowania. Mylitby sie jednak ten, ktoby
sadzit, ze kazda jednostke da sie urobi¢ jednakowo tatwo wed-
tug pewnych zasad. Wychowanie moze zdziata¢ wiele, a nawet
bardzo duzo, lecz nie wszystko. Pochodzi to stad, ze wszystko
w Swiecie, a wiec i w psychice ludzkiej, musi by¢ budowane
z czego$ i na jakim$ materjale. W przeciwnym razie naj-
kunsztowniejsza budowla, nawet pozornie doprowadzona do
konca, runie jak domek z kart. Podobnie w wychowaniu. Ma-
my tutaj za podstawe wrodzone dyspozycje dziecka, a za ma-
terjat ,budowlany” wspétczesne i dawniejsze dobra kulturalne
i etyczne. Wychowawca musi wiec przedewszystkiem poznac
psychike swego wychowanka, by oszczedzi¢ sobie w pracy
rozczarowan i braku wynikow. Materjatu kulturalnego za$ do-
starcza wspbétczesna wiedza, otoczenie, panstwo. Na podstawie
i z materjalu obu tych dziedzin wychowawca ma ksztatci¢ cha-
rakter, ktory bedzie taki, jaki moze rozwing¢ sie z posiadanych
przez wychowanka cech psychicznych i z doboru wartosci wy-
chowawczych. Ksztatcenie bowiem charakteru nalezy rozumie¢
tylko jako rozwdj pewnych cech wrodzonych i zharmonizowa-
nie ich przy pomocy odpowiednio dobranych débr kultural-
nych. Przytem nalezy podda¢ rozwojowi nie wszystkie cechy
wrodzone, wzglednie rozwija¢ je do pewnych granic. Naprzy-
ktad instynkt samozachowawczy, ktéry moze sie wyrobié
w daleko posuniety egoizm, winien byé rozwijany tylko dotad,
dokad on nie wchodzi w kolizje z interesem innych ludzi. Tu
wiec cel wychowania, o ktérym mowa na innem miejscu, daje
wychowawcy wskazéwki, do jakich granic i jakie z poszczegdl-
nych dyspozycyj mozna i nalezy rozwija¢. Na szczesScie, czto-
wiek posiada zdolno$¢ zatracania Ilub przynajmnej znacznego
ostabiania poszczeg6lnych wrodzonych instynktéw. Dzieje sie
to przez brak ¢wiczenia i stosowania jednych z nich, a skiero
wywania posiadanej energji zyciowej na rozw0j i éwiczenie in-
nych, pozadanych. Przez wiasciwy dobor i skierowanie instynkty
tworzg pewien zesp6t, wywotujacy dziatanie pozyteczne i jed-
nokierunkowe. Przytem niektdre silne instynkty, nie dajace sie
ostabi¢, moga i powinny podlegaé¢ sublimacji, t. j. przeksztat-
ceniu i skierowaniu na inne tory. Np. instynkt gatunkowy,
przejawiajacy sig w pociagu ptciowym, rozwijajgcym sie w miare
wzrostu cztowieka i nie podleglty temsamem zanikowi, ze
wzgledu na szkodliwo$¢ zbyt wczesnego jego rozwoju winien

by¢ skierowany na umitowanie rzeczy pieknych i wzniostych



na wyrobienie ofiarnosci i altruizmu. Tak rozumiane zharmoni-
zowywanie dokonywuje sig stopniowo. Giéwnym Srodkiem,
wiodacym do togo celu, jest dziatanie wychowanka. Same
stbwa wychowawcy nie majg zazwyczaj powazniejszego znacze-
nia, a czesto nawet nudzg wychowanka lub wywotujg lekcewa-
zenie Jedynie skuteczna jest czynno$¢, ktérg tem tatwiej sto-
sowaé, ze dziecko dzieki swej ruchliwosci chce ustawicznie co$
robi¢. Odpowiedni wiec dobo6r czynnosci idzie po linji potrzeb
dziecka, wywotuje w niem zadowolenie, co jest niezmiernie
wazne i zasadnicze dla takiej pracy, gdyz wtedy jest ona spet-
niana chetniej i skuteczniej, a w rezultacie wszystkiego pow-
staje pozadane przyzwyczajenie. Stad wychowywanie przez
czynnos$¢ i wprawe musimy uwazaé za najpewniejszy S$rodek
ksztatcenia charakteru.

Bywaja jednak wypadki, ze wychowanek nie jest aktywny
i wszelkie proby wychowywania go przez czynno$¢ nie udajg
sie. Wtedy mozliwe sg dwie ewentualnosci: albo jest on niezdrowy,
wobec czego nie ma checi do ruchu i czynnosci, albo tez wy-
suwana czynnos$¢ zupetnie go nie interesuje. W pierwszym
wypadku nelezy dziecko przedewszystkiem wyleczy¢ i dopro-
wadzi¢ jego strone fizyczng do stanu normalnego. W drugim,
nie mogac dziata¢ bezposrednio, trzeba uzy¢ wpltywu posred-
niego: wynalez¢ czynno$¢, ktoraby zainteresowata wychowanka,
a zarazem byla zblizona do tej, ktéra wyrabia pozadane przy-
zwyczajenie; wtedy tatwo juz o przerzucenie si¢ zainteresowa-
nia i na czynnos$¢ pozadang (heterogonja celow).

Zainteresowanie, tak niezbedne do poznania, a nastepnie
dziatania celowego, wiaze si¢ z upodobaniem, Kktére znowu na-
lezy do uczué. Uczuciowo$¢ wiec posiada zasadnicze znaczenie
przy ksztatceniu charakteru. Opierajgc sie przeto na wrazli-
wosci uczuciowej wychowanka, wychowawca zawsze znajdzie
to, co sie dziecku podoba, nawigze do tego upodobania, przez
co podnieci zainteresowanie, ktore wzbudza che¢ dalszego po-
znania i dziatania. W ten sposéb oparcie sie na uczuciach
dziecka jasl nastepnym warunkiem urabiania charakteru,
szczegoblniej, gdy przyjmiemy biologiczng teorje uczué¢ (co po-
zyteczne dla gatunku lub jednostki—to naogét przyjemne).

Czynnosci dziecka, z ktorych powstaja przyzwyczajenia,
moga by¢ sztucznie inicjowane i podsuwane przez wychowawce
jak i moga by¢ naturalne. Ostatnie sg wtedy, gdy dziecko widzi
je wokoto siebie i samorzutnie nasladuje. Zbednie jest chyba
dodawaé, ze drugie, jako wynikajagce z naturalnego podioza, sg
Znacznie wazniejsze od pierwszych. Do nich nie trzeba dzieci
zmuszaé ani sztucznie zachecaé. Widzimy tez, jak dzieci samo-
rzutnie nasladuja czynnosci rodzicow i wogdle mieszkancow
swego S$rodowiska: dziewczynki nasladujg prace domowe swej
matki; chtopcy, synowie wojskowych lub zamieszkali w miej-



scowosciach, gdzie przebywa wojsko, bawig sie w wojsko; dzieci
rolnikéw bawig sie w zajecia rolnicze it. d. Z takich czynnosci
zabawowych stopniowo powstajg przyzwyczajenia, wyciskajgce
pietno na dalszem zyciu. Dzieci nasladujg tez pojedyncze osoby,
szczegblniej te, ktore kochaja lub szanujg i ktore sa, ich zda-
niem, wzorem doskonatosci. Klasycznym przykiadem takiego
nasladownictwa i oddziatywania wychowawczego pozostanie dla
pedagogb6w na zawsze praca Pestalozziego nad zebranemi sie-
rotami w Stans. Wogo6le bardzo wazng jest sprawa otoczenia
dziecka i atmosfery wychowawczej. Gdy to otoczenie jest mo-
ralne, zgodne i pracowite, gdy jest owiane pewnemi ideatami,
istnieje duzy stopien pewnos$ci, ze dziecko bedzie wychowane
nalezycie. Na szeregu biografji znanych wybitnych osobistosci
(Mickiewicz, Pitsudski. Waszyngton, Grakchowie) widzimy, jak
wysoka atmosfera moralna w domu wptyneta -na wyrobienie
charakteru i osobowos$ci. Przytem o ile ojciec daje dziecku
pewng wiedze lub nastawienie zawodowe, matka zazwyczaj
wpaja uczucia moralne i patrjotyczne. Gdy odwrotnie w naj-
blizszem otoczeniu dziecka brak harmonji, gdy Kidécg sie ze
sobg stowa i czyny wsrod starszych i wychowawcow lub nawet
stowa jak i czyny koliduja z etyka osobistg i spoteczng, tam
trudno spodziewaé sie uksztatcenia charakteru dziecka.

Mowigc o wplywie otoczenia, mamy na mysli przede-
wszystkiem rodzine i dom, nastepnie szkote i wreszcie dalsze
otoczenie jak: sgsiedztwo, towarzysze zabaw, ulice i t. d. To sg
czynniki, oddziatywujace bezposrednio. Lecz sa i czynniki dalsze,
majace roéwniez wptyw na urabianie charakteru w sposo6b juz
posredni. Do nich naleza przedewszystkiem osobistosci, znane
z historji. Pod koniec drugiego dzieciectwa i w okresie, po-
przedzajagcym bezposrednio okres przetomowy, dzieci lubig
czyta¢ o postaciach bohaterskich, wielkich, przedsiebiorczych.
Czytajac, zachwycajg sie niemi, a co najwazniejsze, wiel« z
nich wybiera sobie jaka$ postaé¢, ktérg osobliwie uwielbia, i
stara sie ig nasladowaé¢. Ten fakt jest znakomitym Srodkiem do
wdrozenia pewnych cnét i przyzwyczajenia do szlachetnych
czynéw. Owe zachwyty nad czynami bohateréw, naiwne lecz
szlachetne i wywotujgce nasladownictwo, trwajagc przez pewien
czas (a im diuzej, tem lepiej) bezwatpienia wptyng na ksztat-
cenie charakteru i cho¢ nastepnie przyjdzie moralny zyciowy
realizm, pewne szlachetne rysy z okresu zachwytéow i nasla-
downictwa pozostang na zawsze.

Niekiedy przy czynnikach, ksztattujgcych charakter, wy-
mienia sie sugestje. Wiadomo bowiem powszechnie, ze im
dzieci mitodsze, tem tatwiej ulegajg namowom i wptywom star-
szych. Przytem zaufanie i wiara, jaka maja do wychowawcow
i starszych, zwiekszaja ich wptyw, ktéry znacznie stabnie do-



piero od okresu przetomowego. Owa podatnos¢ na wplywy
utatwia stosowanie przy wychowywcniu sugestji. Nie wszyscy
jednak poddaja sie jednakowo sugestji, jak inie wszyscy umiejg
sugerowaé¢. ROwniez sam spos6b sugerowania moze budzi¢
pewne zastrzezenia: zasugestjonowany biernie i nieSwiadomie
poddaje sie czyim$ nakazom. Nie moze wiec takie oddziaty-
wanie wptywac¢ ksztatcaco na charakter; najwyzej moze parali-
zowaé doraznie pewne dyspozycje Ilub mechanicznie wdrazac
do pewnych czynnosci. By takie oddzialywanie wywarto jakis$
wptyw i wytworzyto okreslony system postepowania, sugero-
wanie winnoby powtarza¢ sie przez czas diuzszy i znaczng
ilos¢ razy, co wydaje sie mato prawdopodobne i nadewszystko
sztuczne. W normalnych warunkach sugerowanie wywiera tylko
dorazny skutek, po ktdrym moze nastgpi¢ reakcja. Wreszcie
nie wptywa ono na rozwo6j woli. Z podanych wzgledéw, przy-
znajac sugestji pewne dorazne znaczenie, nie mozemy jej uznac
za czynnik staly, mogacy ksztattowaé charakter.

Wszystko, co dotychczas powiedzieliSmy o ksztatceniu
charakteru, nie wyczerpuje catosci zagadnienia. Wymienione
srodki wymagaja przedewszystkiem zabiegéw ze strony statych
wychowawcoéw, ktérych rola musi sie kiedy$ skonczy¢. Do wy-
ksztatlcenia charakteru trzeba poza dobrym przyktadem zzew-
natrz, wprawa w zainteresowaniach i upodobaniach wychowan-
ka, przedewszystkiem woli rozumnej. Dziecko tylko w najwczes-
niejszej mitodosci w swem postepowaniu Kkieruje sie jedynie
instynktami, odruchami i poleceniami starszych. W miare wzras-
tania fizycznego rozwija i wzbogaca sie jego rozum i wtedy
same czyny stajg sie coraz wiecej rozumne. Dziecko daje im
swoje przyzwolenie lub je odrzuca, czyli przechodzi ono stop-
niowo z okresu anomji do heteronomji, wediug wyrazenia
Hessena. Rownoczesdnie z rozwojem rozumu nhastepuje rozwdj
woli. Dziecko zaczyna postepowaé coraz samodzielniej. Wtedy
koniecznie jest skierowanie Swiadomos$ci wychowanka na rozu-
mienie postepowania i jego motywdéw. Gdy to nastapi i wiasna
rozumna wola wychowanka bedzie dyktowaé sposoby dziatania,
rozwéj samodzielnosci jest zapoczatkowany, a gdy postepowa-
nie jest zgodne ze wspoétczesnemi zasadami etyki, bedzie
ksztattowal sie charakter. Jeszcze wystepuje doniostosé dobrego
przyktadu ze strony wychowawcéw i otoczenia, by rozumienie
i interpretacja postepowania mogty by¢é szczere i budujace.
Dopiero potaczenie owego czynnika autonomicznego, jakim jest
wiasne rozumienie z wolg, i heteronornicznego. jakim sg zew-
netrzne zabiegi wychowawcze otoczenia, ksztattujg cato$¢ cha-
r akteru.

Przecietnie okoto 18—20 roku zycia cztowieka charakter
jest juz w ogélnych zarysach urobiony. Wtedy tez miodzieniec
przewaznie wkracza na samodzielng droge zycia. Ewentualne



odbywanie studjow wyzszych, wymagajacych aamodzielnej pracy
nie zmienia w niczem ogo6lnej zasady. Nie mozna jednak po-
wiedzie¢, by nawet w najpomysS$lniejszych warunkach wraz z
zakonczeniem okresu miodziennczego charakter byt juz catko-
wicie wyksztatcony. On jest dopiero ogélnie zarysowany, ksztat-
towa¢ zas$ bedzie sig wciaz dalej w zyciu w zaleznos$ci od roz-
nych okolicznosci. Tylko gtéwne cechy jego pozostajg bez
wiekszych zmian i to o tyle, o ile wychowanie bylo umiejetne,
konsekwentne i trwate, a w dalszem zyciu cztowieka nie zajda
jakie$ silne wstrzasy lub Kkatastrofy, ktore nieraz radykalnie
zmieniajg usposobienie cztowieka i moga wptyna¢é na zmiang
charakteru. Inaczej moéwiac, charakter ksztattuje sig nadal przez
samowychowywanie, jakkolwiek juz znacznie wolniej. Newet
w  starosci zmienia sig  charakter, kiedy to wystepuja
osobliwe cechy, znamionujgce podeszty wiek, a niedostrzegalne
poprzednio. Ksztaltowanie charakteru a moze raczej doksztat-
towanie lub przeksztatcanie, w wieku dojrzalym odbywa sig
juz niesystematycznie i bez wptywu specjalaych wychowawcow:
cztowiek urabia sig pod wptywem calosci otoczenia, $cislej
spoteczenstwa i wiasnej woli. Najwiekszy wplyw wtedy maja
organizacje, ktore zresztg wychowujg juz i na tawie szKolnej,
i witasne opanowanie. Cztowiek, zyjacy w odosobnieniu, zadnym
wptywom etycznym nie podlegatby. Zorganizowane spoteczen-
stwo uczy postuszenstwa i karnosci, uczy ograniczenia wtasnych
zachcianek i wreszcie — co najwazniejsze — rozumienia po-
trzeb og6lnych oraz wyrabia czynny altruizm, ktérego rezulta-
tem jest bezinteresowna praca i ofiarnos¢ dla dobra narodu
i panstwa. Wtedy dopiero charakter bedzie najpeiniejszy i naj-
lepszy. Stusznie tez moéwi Kerschensteiner*): ,Tylko czysta
stuzba wywiera wpltyw samowychowawczy. Kto jest rzetelny,
bo neca go laury, kto tworzy w dziedzinie sztuki, techce go
poklask, kto stuzy panAstwu, gdyz otrzymuje tytuty, ordery oraz
awanse, kto jest jedynie urzednikiem, nie za$ stuga panstwa,
ten napewno moze by¢ bardzo pozyteczny i stworzy¢é wartosci
dla ludzi, ale charakteru swego n> wspomoze wiasnemi

dzietami™' ]
Dr, Wt Scieboi”.

*) «— J. w. str. 186.

OGNIWO BRZESKIE
CZYTA KAZDY ZWIAZKOWIEC



Czy zawsze?

W podrecznikach dla piatej ki. szkoty powszechnej stusznie
poswiecono wiele miejsca zotnierzom z K. O. P. Zasadniczym
momentem tematu nie jest tylko stuzba w wojsku, ale miejsce
tej stuzby, oddalenie od stron rodzinnych, pobyt w innych wa-
runkach. Dodano nawet rzewne ilustracje: stoi zoinierz na wy-
sunietej najdalej na wschéd placéwce w mrozng noc wigilijng, a
na skrzydtach marzen leci pod mazowiecka strzeche ku ukocha-
nym. Mija dzien, miesigc, rok, stuzba s;e konczy. Zotnierz
wraca wesoty do domu. Opiekuje sie nim i przewodzi oficer,
ktéry po pieciu latach ma prawo wyboru miejsca dalszej stuzby
w bardziej kulturalnem $rodowisku i jednoczes$nie otrzymuje
osobny dodatek funkcyjny.

Tuz obok straznicy K. O. P. szkota powszechna. Pracuje
w niej mtoda nauczycielka rodem z Krakowa, za bagnami,
szerokiemi na osiemnascie kilometréw, nauczyciel, ojciec kilkorga
dzieci, ktore nalezy juz ksztatci¢ w Srednim zaktadzie nauko-
wym. | im honoréw i uznania na uroczystych przeméwieniach
nikt nie szczedzi, ale nie z tytutu pracy w danych warunkach,
ale wogole dla catosci powotania i zawodu, fl jednak...

Petna serdecznego bo6lu skarga Smigoniowej, bohaterki
sztuki Zeromskiego p. t. ,Uciekta mi przepidéreczka w zyto“,
przepojona tesknotg za petnig zycia, za kultura, za prawem jed-
nostki do szczesScia wilasnego jest najrealniejsza prawdg, prze-
zywang przez niejednego z nauczycieli, zatrudnionego wsraéd
btot poleskich. Najbardziej ofiarna w stuzbie wielkiej idei stuzba,
dobrowolna i zgodna z przekonaniami, z oddzwiekiem uznania,
zrozumienia i zyczliwosci nie zdota usungé z gitebi Swiadomosci
pewnika, ze, kto ma ciaggle promieniowa¢ wsrod otoczenia, ten,
aby sie nie wyczerpat, musi sam wchtania¢ $Swiatto, ciepto,
energje, a takiem bedzie dla nauczyciela $srodowisko kulturalne.
Coz dopiero, gdy stuzba ta jest pierwszym ognikiem ws$rod
mrokéw nocy, chwiejgcym sie na wietrze niecheci, a w pocho-
dzie jej stopa koleczy sie o ciernie i kiody? Wtedy zjawi sie
potrzeba zaspokojenia sfery emocjonalnej i Sciste z nig zwig-
zanej wyobrazni, pamieci, powrotu do miejsc rodzinnych. ,Te
kraje radbym zrados$cig powitat, gdziem nigdy nie ptakat i nigdy
nie zgrzytat".

Nikt nie bedzie prorokiem we wiasnej ojczyznie, mowi
stare przystowie i nie jest pozadane, aby nauczyciel pracowat
we wilasnej wsi rodzinnej, ale dla wielu wzgledéw bedzie naj-
lepiej, kiedy Dracuje we witasnym regjonie. Na Polesiu zastep
miejscowego nauczycielstwa jest jeszcze szczupty, aby mégt
zado$¢ uczyni¢ potrzebom rozwinietego w stosunku do lat
przedwojennych szkolnictwa. Bieda tutejszego chiopa w po-
rébwnaniu nawet z chtopem wotynskim sprawia, ze liczba wy-



chowancéw tutejs-zych seminarjéw i P. K. N. rekrutujacych sig
z ludnosci miejscowej jest dosy¢ szczupta, to tez wiele Ilat
uptynie, zanim ustanie doptyw regjonalnie ,obcych" sit na Po-
lesie. Sytuacje utatwia nadmierna liczba bezrobotnych nauczy-
cieli i brak posad nauczycielskich. Spory zastep przybytego
tutaj nauczycielstwa zdotal sie swoiscie zasymilowaé, przyzwy-
czai¢, a sg nimi stabilizowani i zagospodarowani Kkierowicy
szko6t, ale nie wszyscy. Wiekszo$¢ jest przekonana, ze swoim
kilkuletnim pobytem na Polesiu obowigzek swoj wobec Rzplitej
spetnita i prawo do korzystania z kultury jak ici, ktorzy z tawy
seminaryjnej uniwersyteckiego miasta niezwitocznie przeszli do
nowowzniesionego budynku szkoly powszechnej. Kultura,
zwlaszcza materjalna i konkrety duchowej w postaci bibljotek,
muzeow, teatrow zesrodkowuje sie po miastach, zgeszczonych
na zachodzie Polski a rzadkich na Polesiu, gdzie nawet urzedy
staroscinskie lokujg sie po wsiach. Licznie usadowione miasta
zachodniej i potudniowej Polski potaczone sa gesta siecig drog
zelaznych, bitych, a wiec linij kolejowych, tramwai elektrycnych
i autobusowych, to tez zatrudniony na wsi neuczyciel ma moz-
no$¢ kazdego dnia tam sie udac¢ i powr6ci¢. Same za$ miasta
zachodnie i nawet centralne bogatsze sa od wschodnich w
bibljoteki, muzea, teatry, kina, objekty architektoniczne, znacz-
niejszg liczbe lekarzy-specjal;stow, magazynéw i t. d. A nawet
i wsie w zachodnich dzielnicach Polski sg zelektryfikowane,
zasobne w piekne budynki szkolne, gdy na Polesiu? Nauczy-
ciel tutejszy przewaznie nie mieszka w kilkupokojowem miesz-
kaniu, ale w ciasnej chacie z drobnemi szybkami, flby sie do-
sta¢ do powiatowej wsi trzeba sie trzas¢ ze szecddziesigt (bez
przesady) kilometréw na wozie, brna¢ przez bajora i stojace
rzeki o stuchodach i rozkoszowaé¢ pustag réwning bez mazo-
wieckiej, garbatej wierzby, podkarpackiego pagorka, biatej tasmy
szosy z szeregiem ciemnych topoli, czy czerwieni gotyku.

Kepy, tozy, moczary, grzeskie btoto, sitowie, komary-
widliszki, malarja, ischias, reumatyzm, artretyzm, a dalej czai
sie kochajgca nauczyciela—wierna i wytrwata — gruzlica... bez
lekarza specjalisty w klimacie wilgotnym. Gdyby wszystko inne
nazwa¢ sentymentem i tkliwemi rojeniami to juz ten wzglad
najbardziej realny musi by¢é wziety pod uwage. A drugi to obo-
wigzek rodzicow wobec dzieci. Pobory nauczyciela wystarczaja
na pokrycie czesnego, nabycie ksigzek, optate wkiadek, ale
sg zaszczupte, aby regulowac¢ rachunki za burse czy tez pry-
watne utrzymanie, a przeciez nauczyciel ma takze prawo do
ksztatcenia dzieci jak kazdy inny pracownik i znowuz zyciowa
niesprawiedliwos¢: kto w miescie — tatwiej mu, Kkto na wsi
trudniej.

Znaczna liczba nauczycieli w miescie pozwala im odpo-
wiednio podzieli¢ prace oswiatowo-spoteczng, daje sposob-



no$¢ doznalezienia dodatkowych zaje¢, powiekszajagcych szczupte
nauczycielskie dochody, tymczasem na wsi trzeba jeszcze
z prywatnych funduszéw kupowa¢ nafte, prenumerowac dla
Swietlic gazety i t. d. i t d. Czy zawsze wobec tego jedni majg
by¢ wzniostymi ofiarnikami, a drugim ,lepsza przypadac
czagstka"?

To tez nauczycielstwo poleskie, prowincjonalne z wielka
otuchga i nadziejg przyjeto oswiadczenie Kuratora Okr. Szk.
Brzeskiego p. Romualda Petrykowskiego, wypowiedziane w dniu
20 grudnia 1933 r. do Delegacji Zarzagdu Okregowego Zw. N.P.
w Brzesciu n.B. a powtdérzone na zebraniu Okregowem Zw.
N. P. w Brzesciu nad Bugiem w dniu 20 maja b. r., ze wa-
runki pracy nauczycielstwa poleskiego sg3 mu doktadne znane
i, ze bedzie sie starat o utatwienie otrzymania posad nauczy-
cielskich w $rodowiskach Kkulturalnych.

Sztuszne to zyczenie zwierzchnika szkotnictwa okregu
prawdopodobnie znajdzie uznanie u wiadz centralnych i utatwi
wielu ojcom ksztatcenie dzieci oraz wiasne pogiebianie wiedzy,
wielu chorym na zamknietg gruzlice powrdt do zdrowia, wielu
rozgoryczonym odzyskanie réwnowagi ducha i sit, aby z wiek-
sza energja pracowaé dla dobra Rzplitej od Karpat do Battyku.

w. P.

Uprawnienia Kierownikow.

Stosunek kierownika szkoty do podwtadnego nauczyciel-
stwa i wzajemna ich wspotpraca byly przed kilkoma laty tema-
tem szczego6towej dyskusji na tamach ,,Gtosu Nauczycielskiego".
Dyskusje zakonczono bez konkretnych dezyderatéw. Bioracy
w niej udziat kierownicy powotywali sie na brak dyscypliny ze
strony podwtadnego nauczycielstwa (podeszta wiekiem nauczy-
cielka nie chce i$¢ na wycieczke), ktére ze swej strony przyta-
czato przykitady rygorystycznego traktowania go przez miodych
kierownikéw szkét. Kwadratury kota nie rozwigzano.

Rozcieto jg Min. W. R. i O. P. wydaniem rozporzadzenia,
uprawniajagcego kierownikéw szko6t do opinjowania o swych ko-
legach. Z punktu prawnego rozporzadzenie to wyczerpujgco
omowit kol. dr. Stanistaw Tynelski w Nr. 4 ,,Glosu Nauczyciel-
skiego". Autor, gteboki znawca ustawodawstwa szkolhego nie-
tylko w Polsce, b. wizytator W. R. O. P. wykazat sprzecznos¢
tego rozporzadzenia z ustawg, mianowicie z pragmatyka,
wedtug ktérej witadzg pierwszej instancji w szkolnictwie i dla
nauczyciela jest inspektor, a zatem tylko w jego kompetencji
lezy opinjowanie o pracy nauczyciela. Powtérna dyskusja nie-
zwtocznie po tym artykule sie nie rozwineta wobec grozby
wprowadzenia optat za nauke w wyzszych klasach szkoty pow-
szechnej, co nie znaczy, aby organizacja nasza sprawe te



uwazata za zalatwiong, przeciwnie dazy¢ bedzie do nowelizacji
tego zarzadzenia, poniewaz:

1) wymaga ono rewizji ustawy o stosunkach stuzbowych,

2) ukazato sie w ciezkich dla szkolnictwa i nauczycielstwa
warunkach,

3) ukazato sie przedwczes$nie w stosunku do zmiany wy-
magan stawianych kierownikom szkét,

4) nie stwarza warunkéw do zwartosci organizacji na
terenie i t. d.

Nie od rzeczy bedzie przypomnieé¢, ze przed pietnastu laty
w zaraniu naszej niepodlegtosci, oztoconej blaskami rodzacej
sie dopiero w Polsce demokracji, nauczycielstwo polskie
w mys$l zasady, ze nie dla szkoty a dla zycia uczymy, zadato
swobodnego wyboru kierownikow szko6t, przeznaczajagc im role
administratorow i przewodniczagcych Rad Pedagogicznych, ajed-
nocze$nie domagato sie zorganizowania instytucyj instruktoréw
pedagogicznych.

Przed pietnastu laty w blaskach rodzacej demokracji.

Przez ten czas |Inspektor Szkolny zdotat sie zamienic
w biurowego urzednika i zmechanizowa¢ swe poglady, to tez
powiekszono liczbe podinspektoréw, powotano instruktoréw
oSwiaty pozaszkolnej, ktérzy posiadaja w pewnym zakresie
witadze nad nauczycielem i wbrew opinji d-ra Stawomira Czer-
winskiego, ministra W. R. i O. P., ktéry potepiat rozrost biu-
rokracji, szkoty tong w powodzi okélnikow, zarzadzen, pouczen,
wykazow, wykresoéw, sprawozdan, odpiséw protokutow, ankiet,
kwostjonarjuszy z dosy¢ ciekawemi pytaniami w rodzaju: Jakie
organizacje polityczne znajdujg sie w danej miejscowos$ci? Kto
z inteligencji do nich nalezy? i t. p. A wszystko to sie dzieje
w okresie statego obnizania nauczycielstwu poboréw przy jed-
noczesnem podwyzszaniu ich rangom wyzszym przy jedno-
czesnem pogarszaniu warunkéw pracy upychaniem wygtodniatg
dziatwg klas do granic pojemnosci lokalu z nauka na Kkilka
zmian, wszak zdarzajg sie wypadki, ze nauczyciel zaczyna prace
0 godzinie ésmej i z przerwami korczy o czwartej lub pigtej
po potudniu! Bratnie nasze pismo, organ Sekcji Szkolnictwa
Sredniego, ,,Ogniwo" stan ten wyraznie nazywa brakiem zau-
fania wiadzy do nauczyciela.

Tam, gdzie raz zjawit sie w Swiadomosci moment braku
zaufania, tam wprowadzona kontrola musi by¢, stale i stale
wzmocniona, stad tez do zagadnienia uprawnien kierownikéw
szk6t tylko pod tym katem nalezy przystepowaé. W zwigzku
z tem rozporzadzeniem powiekszyta Sie o jeden szczebiel hie-
rarchja witadz nad tworczg pracg nauczyciela. Zaréwno
przepisy, tyczace sie Rad Pedagogicznych jak i kierownikéw,
zawarte w statucie szkoly powszechnej nie precyzujg wyraznie



funkcyj i rozgraniczen kierownika i nauczyciela. Kierownik
szkoty wydaje zarzgdzenia, ktére trzeba wykona¢, uklada do-
wolnie rozktad godzin, przydziela przedmioty nauczania i funkcje
wychowawcze, moze zawiesi¢ nauczyciela w czynnosciach,
naostatek otrzymat prawo kwalifikowania nauczycieli. Stat sig
wiec wiadza, w zwigzku z tem konsekwentnie mys$lac, naleza-
toby do kierownikéw zastosowac¢ te same przepisy Statutu Zw.
N. P., ograniczajagce w prawach cztonkéw zwigzku, jakie doty-
cza inspektorow i wizytatorow, a maja by¢ rozszerzone w zmie-
nionym statucie na cztonkéw izb ustawodawczych. Zatozenie
to mozna uzasadni¢ pytnniem, do kogo ma sie zwréci¢ po
obrone nauczyciel, ktéremu kierownik szkoly i przewodniczacy
w jednej osobie wydat ztg opinje? Gdyby jednak przepis ten
zastosowa¢ do kierownikéw, poczynajgc od szkét dwuklaso-
wych, w takim razie Zwigzek nasz zeszczuplatby o jedna osma,
a jednoczesnie wiele wybitnych jednostek jak np. kol. vicepre-
zes Jan Kolanko, cztonkowie Zarzadu Gitownego Kubski,
Wycech, Czabanowski, Kurpiewski, Ortowski, Mamczar,
Worobczuk powinni sie znalezé poza organizacjg! | dlatego
z punktu widzenia dobra organizacji uwazamy uprawnienia
kierownikéw za niepozadane, zwtaszcza w obecnych warunkach,
kiedy organizacji potrzeba jednostek z sitg charakteru i inicja-
tywa. Rozporzadzenie to da sie podciggnag¢ pod zasade: ,,De-
vide et impera !

Ale dobro mniejszej grupy, jaka jest Zw. N. P. powinno
by¢ podporzadkowane dobru szerszej gromady, a wiec dobru
panstwa. lle na ten temat wypisano artykutow...

Dobro panstwa w szkole wyraza sie dobrem dziecka, ta
jest zorganizowaniem w niej takich warunkéw, wsréd ktérych
moze ono rozwija¢ najlepiej swe pozadane dla spotecznosci
zdolnosci i uksztattowa¢ charakter. Przeciez sie tyle pisze
0 rozwijaniu osobowosci, ku czemu jednym z koniecznych wa-
runkéw jest swoboda nauczyciela w stosowaniu metod wycho-
wawczych i dydaktycznych, w dyskusji na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych. Swoboda ta zoststa rozporzgdzeniem ograni-
czona. Dotad kierownik szkoty moégt zada¢ od nauczyciela bez-
wzglednego wykonywania jego zarzadzen, skrupulatnosci w pet-
nieniu obowigzké6w co do czasu i ich liczby, natomiast odmien-
no$¢ zdania i poglagdow na metody wychowania i nauczania
nie pociggaty konsekwencyj. Dzisiaj i ta dziedzina zostata stra-
cona, poniewaz odmienno$¢ pogladéw moze by¢ ujemna kwa-
lifikacja.

Kierownik szkoty nie moze by¢ wszechstronnym doradca
ani tez sedzig poszczego6lnego nauczyciela, zwilaszcza w szkole
wyzej zorganizowanej, zatrudniajagcej specjalistow i to dzisiaj



w okresie rozwoju specjalnosci, metod, pracy zawodowej. Kie-
rownik szkoty, obcigzony dzisiaj prowadzeniem 35 ksiag biuro-

wych, zasypany korespondencja, zatroskany wyborem posie-

dzen z braku czasu, nawet mniej moze poswieci¢ minut na lekture
swojej specjalnosci niz nauczyciel. To samo mozna powiedziec
0 inspektorach, ktérzy, gdyby sie nie przystuchiwali lekcjom,
szybko straciliby kontakt ze swojg specjalnoscia. C06z moze
doradzi¢ i zaopinjowa¢ o metodzie pracy kierownik-matematyk
z W. K. N. nauczycielowi humaniscie z W. K. N.

I tu tkwi pierwsze niebezpieczentwo rozporzadzenia. Jako
argument mozna przytoczy¢, ze przeciez niema i inspektorow-
specjalistow, ale i inspektorzy moga sie myli¢, a oprécz tego
inspektorzy jezdza po Kkilkunastu szkotach, co daje im moznos¢
zestawiania pracy, metod, podczas, gdy kierownik jest ograni-
czony do swej wiasnej szkoty.

Kierownik szkoty moze i powinien gérows$¢ nad wspo6t-
pracujagcem gronem dos$wiadczeniem wogo6le zawodowem, to
znaczy teorjg i praktyka pedagogiczng, a pozadanemby byty
zwlaszcza u kierownikéw Szkét wyzej zorganizowanych wiado-
domosci z psychologji ogd6lnej i dziecka, przynajmniej normal-
nego, bodaj propedeutyki filozofji, aby by¢ swiadomym celéw
wychowania i uog6lnien wiedzy, socjologji, bo chodzi o zrozu-
mienie wptywow sSrodowiska i o racjonalne, oddziatywanie. Do
najscislejszych jego obowiazkéw nalezy znajomo$¢ ustawodaw-
stwa szkolnego. Przynajmniej jednak kierownikiem szkoty po-
winna by¢ osobg z diuzsza praktyka, podobnie jak w wojsku,
gdzie rzeczywisty swans w hiersrchji, nie problematyczny jak
u. nauczycieli, idzie z wystugg lat. Trudno jest dociec intencyj
1 podstaw, ktoremi sie czasem wiadze kierujg przy nominacjach
na statych Ilub powierzaniu obowigzkéw kierownika. Oproécz
wartosci, wyzej przytoczonych, ktéoremi rozporzadza wielu kie-
rownikéw zdarzajg sie wypadki, ktore zilustrujg przykiady.

Podobno na jednem 1z posiedzen Rad Ped. w pewnem
miasteczku nauczycielstwo szczegétowo powigzato temat kazdej
lekcji przy kresleniu planu wychowawczego z rozwojem dziecka*
zyciem szkoty i srodowiska i aktualnemi dzisiaj ce'ami progra-
mu, gdy, kierownik szkoty, najmitodszy wiekiem i przygotowa-
niem, zdobyt sie, (znowuz cytujemy dostownie):

— ja bede prowadzit piosenke: ,Tragbig, trabig". ,W ja-
kim stopniu ,Trabig, trgbig" pozostaje do celéw programu
cztonkowie nie ustyszeli podobnie jak i korekty lub aprobaty
swoich planéw, gdyz bylty to jedyne stowa kierownika poza
sakramentalnemu ,,otwieram i zamykam posiedzenie".

Powtarzamy raz jeszcze, ze przyklady te stanowig wyjatki
najbardziej charakterystyczni, ale ilustruja one tragiczne poto-
zenie nauczycielstwa, ktére ma by¢ przedmiotem opinji takich
kierownikéw. Jeszcze przed kilkoma laty, kiedy organem na-



szego Okregu byto ,Ognisko Nauczycielskie", wychodzace
w Lublinie, ukazat sie artykut p. t. , O cztowieku wiadzy stow
kilkoro" W artykule tym zwrdécono uwage na niebezpieczen-
stwo utraty réwnowagi duchowej i zatamania sie charakteru
wielu ludzi, ktorzy wstgpili na pogorek witadzy, a szczegélniej
tych, ktérzy sami z wewnatrz siebie nie sg zdolni wytworzyé
odpowiedniego dla swego stanowiska autorytetu, wyptywaja-
cego z gtebokosci pogladéw, wiedzy i innych wartosci, co
wszystko razem sie skiada na wytworzenie wzajemnego sza-
cunku. Ludzie, ktoérych jedynym autorytetem jest nominacja
wiadzy i tytut stanowiska, gdy sie znajdg w towarzystwie wyz-
szych od siebie zdolnosciami, sa chorzy na przewrazliwienie
nerwowe i stad w ich podSwiadomos$ci powstajg przekonania
ujemne o otoczeniu, dlatego tez czesto te opinje ich moga
by¢ odgtosem wspétzycia i domieszkg sadoéw subjektywnych,
podczas, gdy sady powizytacyne inspektoréw sg mniej wnikliwe,
na krotszej obserwacji oparte, ale z mniejszg dozg subjekty-
wizmu. Reguta posiada wyjatki.

Statut szkoty powszechnej czyni Kierownika szkoty odpo-
wiedzialnym za poziom nauczania i stan wychowania w szkole.
Odpowiedzialno$s¢ ta naktada powazne obowigzki w okresie
bardzo ciezkim dla szkoty, w okresie zmiany programoéw i pod-
niesienia wymagan, stawianych szkotom przez witadze. Wydajac
opinje dobre o pracy nauczycieli kierownik szkoty zmniejsza
liczbe argumentéw, jakiemi operowaé¢ bedzie w rozmowie z in-
spektorem na konferencji powizytacyjnej. Prawdopodobnie
opinje te bedag ,obojetne* do czasu pierwszej wizytacji inspek-
tora. Nastepnie praktyka na egzaminach praktycznych i przy
komisjach odwotawczych wykazata w 90% zgodnos$¢ pogladéw
z inspektorem szkolnym i przypuszcza¢ mozno, ze niejaden
kierownik péjdzie w mys$l intencji witadzy i oceny jego beda
echem oceny inspektorow szkolnych.

Ktokolwiek zna zycie szkolne z kilkunastoletniej praktyki
i dosSwiadczenia ten ni* moze znalez¢é ani jednego argu-
mentu, uzasadniajgcego potrzebe wprowadzenia tego rozporza-
dzenia, a przeciwnie wszystkie one przemawiajg za jego anu-
lowaniem jaknajwczes$niejszem.

W. F.

W sprawie tej otwieramy dyskusje.
Red.

Wszyscy wstepuja do szeregdéw
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego!!



W przekroju zycia.
Liczba dni normalnej pracy w szkole.

Statut szkoty powszechnej wyraznie okres$la minimum dni
pracy w szkole na liczbe 205, zamknietej w granicach od 20
sierpnia do 15 czerwca wigcznie. Liczba jest wynikiem przezna-
czenia pewnej ilosci oprocz niedziel, $wigt panstwowych i ko-
Scielnych na przystgpienie dziacwy do spowiedzi i komuniji,
dalsze wycieczki i t. p. Oko6lniki ministrow Kumanleckiego
i Bartla liczbe dni, poswieconych na przystgpienie do sakra-
mentéw, wyraznie okre$laja na pie¢ w ciggu roku szkolnego.
Liczba ta jest przez niektérych Ks. Ks. Proboszczéw rozsze-
rzana skutkiem urzadzania spowiedzi na poczatku roku szkol-
nego, na Swieta Bozego Narodzenia, Wielkanoc i na zaKoricze-
nie, a wiec cztery zamiast trzy, nastepnie osiem albo siedem
dni zamiast pieciu, wobec czego kierownictwa szko6t zmuszone
sg do redukcji dni przeznaczonych na wycieczki lub uroczysto-
sci szkolne. Sprawa ta wymaga Scistego okreslenia i porozu-
mienia sie pomiedzy wiadzami szkolnemi i koscielnemi. Mimo
wyraznego brzmienia okoélnika t. zw. ministra Bartla, ze usta-
lenie daty spowiedzi nalezy do wzajemnego porozumienia
kierownictwa szkét z duszpasterzami, niektéorzy Ks. Ks. pro-
boszczowie wyznaczajg spowiedz i komunje bez porozumienia
sie z kierownictwami szkét, zwilaszcza nizej zorganizowanych,
oddalonych kilka kilometréw, i zapowiadaja o spowiedzi w ko-
Sciele z ambony. Zdarzajg sie wypadki, ze niektérych rodzicow
nie bylo w tym dniu w kosSciele, nauczycielstwo tez sie nie
dowiedziato i wobec tego lekcje odbywaja sie ze zmniejszong
liczbg dzieci i to przez kilka dni, poniewaz nieobecni przy spo-
wiedzi w dniu, wyznaczonym przez ksiedza, starajg sie wypet-
ni¢ swoj obowigzek przynajmniej pézniej i nie przychodzg do
szkoty. Szczupta liczba dzieci utrudnia prace nietylko nauczy-
cielstwu ale i kontrolujacym je wiadzom szkolnym, ktére po
odbyciu kilkudziesieciokilometrowej podrozy zastajg bez winy
kilkoro dzieci, co nie wprawia je w dobry humor ze wszystkie-
mi z tego tytulu konsekwencjami... A przeciez nic latwiejszego
jak skierowanie krétkiego bodaj pisemka, do Kkierownictwa
szkoly z propozycjg daty i sprawa zostanie zatatwiona, albo
tez pismo ze strony Inspektoratéw do ks. ks. Proboszczy.

W zakonczeniu warto przypomnie¢ stanowisko Zw. N. P.
w sprawie t. zw. okolnika Bartla. Zw. N. P. jak wszystkim
wiadomo, wypowiada sie przeciw niemu ze wzgledu na czes$¢,
jaka zywi dla szczerych uczu¢ religijnych, ktoére nie moga sie
rozwija¢ w atmosferze przymusu, jaki wprowadza ten okdélnik
oraz w zwigzku z tem, ze okdlnik ten dyskwalifikuje poboznos¢
rodzicéw, ktorzy jakoby sami o shtuzbie bozej swej dziatwy



mieliby nie pamieta¢, a nastepnie, ze oko6lnik ten pozbawia
nauczyciela przystugujagcego mu, jak kazdemu pracownikowi
35 godzinnego tygodniowego odpoczynku, zastrzezonego umo-
wa miedzynarodowa w Waszyngtonie.

e« | Zachodzi, jednak pytanie, czy okoélnik ten zostanie skaso-
wany ? Odpowiedzig¢ na to pytanie mogag da¢ politycy. Dla
nauczyciela wazniejszem jest pytanie, kto wiasciwie ma pro-
wadzaé dziatwe .do kos$ciota? Wyrobienie religijne uczniéw jest
prz.eciez specjalnoscig ks. katechety, jak poprawno$¢ pisma
polonisty, a sprawnos$¢ fizyczna, gimnastyka. Polonista nie pro-
wadza Jednak dziatwy do laboratorjum frzycznego, a fizyk do
sali éwiczen, gdyz kazdy specjalista otacza przez swa prace
dziatwe epiekag, a wobec tego i ks. katecheta da przykiad in-
nym,. wylgcznie prowadzajgc dziatwe do kosciota.

- Pozostawatoby tylko do omowienia przyzwoite zachowanie
sie dziatwy w kosciele, ale przeciez poboznos$¢ naszego chrzes-
cijanskiego ludu i wptyw wychowawcy ks. ks. katechetow
w zupetnosci zabezpieczajg odpowiedniag jej postawe w domu
modlitwy.

Terminowos$¢ korespondenciji.

Staba rozwinieta punktacja urzeddéw i agencyj pocztowych
we wschodnich i centralnych wojewd6dztwach Rzplitej sprawia
w tych potaciach kraju takie optakane warunki, ze list wystany
z Warszawy zostanie predzej doreczony adresatowi w Nowym
Jorku (8 dni) amzeli z powittowego miasteczka do oddalonej
0 kilkanascie kilometréw wioski, z ktorej sottys wedruje raz...
ng dwa. tygodnie do Urzedu Gminnego i przynosi urzedowa
korespondencje, listy terminowe i gazety z ,,najsSwiezszemi*
wiadomos$ciami.

Gorzej sie sprawa przedstawia, jezeli w okolicy znajduje
sie blizej szkoty niz Urzad Gminy agencja pocztowa, ktéra dla
udogodnienia nie przesylta do Clrzedu Gminnego koresponden-
cje.a wtedy wszystko zalezy od okazji, przypadku. Sytuacje
komplikuje stan naszych drog gruntowych szczegdlnie w czasic
roztopéw Szczupte pobory nauczycielskie nie pozwalajg na
wynajmowanie postancow, podwdd, a ciggta praca w szkole
i poza nig wprost nie pozwala nauczycielowi na odbywanie
kilkugodzinnych podrézy. Stan ten utrudnia urzedowanie Inspek-
toratéow Szkolnych, ale jest tragedig nauczycieli Kierujacych.
Inspektorat wysyta pismo w dniu np. 2 miesigca i zagdaniem
odpowiedzi na 10 go. Skutkiem przypadkowos$ci w doreczaniu
korespondencji szkota pismo to otrzymata 9-go. Opracowanie
Odpowiedzi wymaga czesto trzech, czterech dni, zwiaszcza wo-
becrozrostu sSwietej biurokracji, a wobec tego kierownictwo
szkoty,nie moze w terminie dostarczy¢ odpowiedzi, otrzymuje
ponaglenie,;czesto wezwanie osobiste do Inspektoratu i t. p.



f\ zdarza sig i tak, ze ponaglenie otrzymuje wczes$niej, jak
pismo, Czyby wobec tego nie nalezato wyraznie zobowigzaé,
woznych szkolnych, gospodarzy lokali, wynajmujgcych je szko-
tom do terminowego przynajmniej raz w tygodniu uczeszczania
po odbior korespondencji ze scistem ustaleniem dnia, coby
utatwito Inspektoratom Szkolnym wysytka korespondencji. Na-
turalnie, ze sprawa ta wymaga wstawienia do budzetéw gmin.—,
nych pewnych drobnych pozycyj. Budzety te niebawem beda
uktadane, wiec moze p.p. Inspektorzy wywrg odpowiedni wpltyw
na gminy, aby sprawa ta zostata uregulowana.

Mieszkania stuzbowe.

W memorjale, ztozonym przez Zarzad Gt Zw. N. P.
p. Prezesowi Rady Ministréw, stusznie przedstawiono optakane
warunki higjeniczne, nie méwigc juz o. estetycznych mieszkan
stuzbowych nauczycielstwa. W memorjale zwrécono uwage, ze
w niektérych mieszkaniach niema nawet drewnianych podtog,
nie moéwigc juz o corocznem, wzglednie dwuletniem odnawia-
niu $Scian (podtogi jezeli sie znajduje i sufitu). W zwigzku
z uktadaniem preliminarzy na 1935/36 nalezy przypomnieé
Gminom, ze w zasadzie oszczedzajg na mieszkaniach nauczy-
cielskich zwlaszcza po wsiach, gdzie nauczycielstwo nie ma
moznos$ci wynajmu takiego mieszkania, jakiegoby sobie zyczyto
i ptaci ceny nizsze od 28 z. 67 groszy. Oszczednos$¢ te wzmac-
nia niestuszne zarzadzenie Min. Spraw Wewn. odnawiajgce
prawa do otrzymywania réwnowaznika mieszkaniowego przez
nauczycielki, zony nauczycieli, pnez co Gminy o0szczedzaja
180 ztotych rocznie. Tam, gdzie nauczyciel wynajmuje miesz-
kanie, tam gospodarz lokalu poczuwa sie do obowigzku doko-
nania niezbednego remontu, gdyz w przeciwnym razie odnaj-
mujacy przeniesie sie do innego mieszkania, tymczasem, jezeli
witascicielem lokalu jest gmina, tam Ilokator stoczy¢ musi
homeryckie boje na posiedzeniu budzetowem Rady Gminnej,
zaniepokoi¢ sie, czy pozycje te zostang zaakceptowane w Wy-
dziale Powiatowym, a nastepnie chroniczny brak gotowki
w Kasach Urzedéw Gminnych sprawia, ze lokator nauczyciel
zmuszony jest dokona¢ remontu witasnym kosztem, czesto bez
nadziei zwrotu wydatkowanych pieniedzy.

Uwazamy, ze Dozory Szkolne i Rady Gmin-
ne sprawe te korzystnie zatatwig, a przedstawicieli Witadz
Szkolnych prosimy o wywarcie odpowiedniego wptywu na wita-
dze nadzorcze, aby tak wazng nie tylko dla nauczycielstwa
sprawe w catosci przeprowadzity,

Ze sprawg tg tgczy sie rowniez inna kwestjg higjeniczna,
mianowicie ustepéw przy Szkotach w budynkach wynajetych,
Wznoszone dla osobistego uzytku' przez wiascieli lokali znajduja



sie w ilosci niedostatecznej (pojedyncze), bez podziatu na ptec
i t. p. Urzedy gminne, bioragc pod uwage powtarzajgce sie
coraz czesciej likwidowanie klas, zawierajg umowy dzierzawne
zaledwie na rok.

Czynsz dzierzawny waha sie od 120 do 200 ztotych. Po-
niewaz wiasciciel lokalu nie jest pewny, czy lokal w roku
przysztym zostanie wynajety, stara sie za przykiadem innych
oszczedza¢ i odmawia wystawiania odpowiednich ustepoéw,
coby mu zabrato najmniej 50 zi. zysku. Ludnos$¢ tu i owdzie,
zachecana przez kierownikéw szkot do przyjscia z pomoca
gospodarzowi lokalu (rada jednego z p. pP. inspektoréw, aby
kierownik wiasng inicjatywe zaopatrzyt lokal w ustepy) stusznie
powiada, ze kto bierze pienigdze za lokal, ten powinien jedno-
czesnie dostarczy¢ wszystkiego, co szkole potrzeba. Jedynem
wyjsciem bytoby nabycie przez gminy ruchomych przenos$nych
szaletow, coby nie obcigzato wydatkiem wiascicieli lokali a jed-
noczesnie czynito zados$¢ higjenie i moralnosci.

Pozycje znajda sie w nowych budzetach szkolnych.

Bojownikowi Idei Czesc!

W dniu 5 marca 1934 r. zamknat oczy vice-prezes Zw. N.
P. kol. Juljan Smulikowski, uczczony przez wszystkich. W dn.
20 maja b. r, padt na stanowisku Zwiazkowca prezes kol. An-
toni Zych, gdy znowu prasa doniosta, ze w dniu 10 czerwca
r. b. odszedt od nas na zawsze ten, ktéry pierwszy w odro-
dzonej Ojczyinie zorganizowatl powszechne nauczanie,
dr. STEFAN KOPCINSKI Senator Rzpltej, b. prezes Zwiagzku
Zawodowego Nauczycieli Polskich Szk. Srednich i goracy propa-
gator idei zjednoczenia tej organizacji ze Zw. Polsk. Naucz,
Szk. Powsz.

Urodzony w Stonimkach pod Krakowem w dniu 2 marca
1878 r. kiedy na ziemi polskiej pogasty ognie i stycha¢ byto
w ciemnos$ciach szyk wezy, studjuje w latach 1897 — 1903 na
uniwersytecie warszawskim, organizuje pamietng ,,Spojnie," jest
inicjatorem manifestacyj studenckich.

Po ukonczeniu uniwersytetu mtody Judyra — Kopcinski,
specjalista choréb nerwowych dopiero po diugich staraniach
otrzymuje stanowisko ordynarjusza lekarza w Tworkach, gdzie
daje poczatek teatrowi dla chorych i zdrowych, ochronki dla
dzieci robotniczych i staje na czele oddziatu ,Kultury Polskiej"

W pracy tej styka sie z grupag nauczycieli szkét kolejo-

wych Tow. ,Jedno$¢" i ofiaruje szkole w Zbikowie bezptatne
lekcje botaniki i zoologji oraz oddziotywuje na samouctwo na-



uczycieli. Po latach wielu On, Senator wielkiego panstwa, Se-
kretarz Tow. Un. Rob., dziatacz spoteczny, uczy bezptatnie psy-
cholgji w jednej ze szkét Srednich przeznaczajagc pobory na
niezamoznych uczniow. Musiat przerwa¢ te prace z powodéw
od siebie niezaleznych...

Wojna go rzuca w gigb Rosji, gdzie Kopcinski zaktada
ochrony i szkoty dla dzieci polskich emigrantéw. W r. 1918
wraca do Kraju w strasznej nedzy materjalnej (sprzedaje ob-
rgczki Slubne) i zamiast porasta¢ w pierze i sta¢ sie wzorem
statecznego obywatela, ktoéry pienigzki robi i skacze po szczeb-
lach karjery, on ukochat Ojczyzne w dziecku robotniczem,
w szarej bluzie cztowieka od miota, a ta Ojczyzna to .etap
do powszechnego pokoju, ogoélnego dobra, nowego Swiata spra-
wiedliwszej dla wszystkich przysztosci.

Dr. Stefan Kopcinski zostaje nauczycielem w szkole im.
El. Orzeszkowej w todzi i zgodnie z zasada, ze przyzwycza-
jenie to druga natura uczy bezptatnie na Kursach dla robot-
nikow, ktérzy wybieraja go na tawnika, potem wiceprezydenta
polskiego Menchesteru, az wreszcie Senatora Rzplitej.

»Zanim jeszcze Falski ugruntowat teoretyczne zasady no-
woczesnej polityki oswiatowej Kopcinski juz zorganizowat
w Lodzi powszechne nauczanie i sie¢ szkolng" pisze o0 nim
kol. Swidziiski. Oprécz szkoly omotat Kopcifiski robotnicza
Lodz siecig czyteln, b'bljotek, kurséw, klubéw, poradni psycho-
logicznych, teatrow szkolnych i szko6t dla dzieci matozdoinych
i trudnych do prowadzenia. Z jego to inicjatywy powstaje
w Lodzi ,,Szkota pracy" zainstalowa w gmachu przy ul. te-
czyckiej 23. W szkole tej niema tawek do stuchania, ale stoliki
do pracy i pracownie wedtug dziatow.

Jako goracy zwolennik szkoty jednolitej, Stefan Kopcins-
ki propagowatl konieczno$¢ skasowania nizszych klas gimnaz-
jum i dostosowanie programu szkoty Sredniej do wysoko zor-
ganizowanej szkoty powszechnej.

Ta ostatnia, jego zdaniem, tylko wtedy otoczona bedzie
nimbem powszechnego uznania, gdy kazdy obywatel posytaé
bedzie do niej swe dzieci. Szkota powszechna do swego roz-
woju potrzebuje koniecznie pracownika wysoko cenionego
przez siebie samego i spoteczenstwo ze wzgledow na wysokie
wyksztatcenie, site charakteru i zabezpieczenie materjalne.

»Nie jest to interes zawodu nauczycielskiego; jest to bez-
sprzecznie sprawa szkoty polskiej..." wota Kopcinski.

A zycie poszto inna droge, nie szczedzac i jemu i tym,
dla ktorych byt przewodnikiem cierni i zawodéw, ale te nie zia-
miag ich ducha, jak nie ztamaty Kopcinskiego, powtarzajgcego,
»2€ energja jest niezniszczalng".

Gorgcy szermierz samoksztatcenia i doksztatcania nauczyc¢



cieli zalecat nauczycielstwu Scistg wspétprace ze spoteczen-
stwem, aby w niem wytwarza¢ odpowiednie zrozumienie dla
swych poczynan w szkole.

Dr. Stefan Kopcinski byt cztowiekiem, ktérego poglady
nie kazdy jeszcze zrozumial, nie jeden zwalczat, a do takich
naleza jego przekonania polityczne, postulat szkoty S$wieckiej,
tak serdecznie przezeh umitowany, ale ktérego ktokolwiek sie
z nim zetkng} szanowaé musiat, jezeli nie czcic.

fl dla tych, ktérzy wspétuczestnicza w jego poczynaniach
i wyznajg jego ideje, byt On wzorem bezinteresownej pracy,
uczciwosci ideowej, autorytetu moralnego i tej wielkiej mitoSci
dziecka, przysztosci Ojczyzny i innej, lepszej ludzkosci.

Czes$¢ jego pamieci!
Wactaw Polkowski.

Dla usuniecia krzywdy.

Jak wiesci gtosza, wiadze szkolne sporzadzajg wykazy na-
uczycieli w zwigzku z projektowanem' posunieciem tychze
z dniem 1 stycznia 1935 do wyzszej grupy uposazenia. Po-
twierdzajg to komunikaty dziennikéw z obrad Parnstwowej Ra-
dy OSwiecenia, jakie odbyty sie w dn. 29 listopada r. b. Mia-
nowicie P. Minister W. R. i O. P.,, Wactaw Jedrzejewicz 05-
wiadczyt, jak gtosza komunikaty, iz trzecia cze$s¢ nauczycieli
szk6t powszechnych objetag zostanie awansem automatycznym
zgodnie z rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
28 pazdziernika 1933 o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwo-
wych. (Dz. U. R. P. z 30-X.1933. Nr. 86, poz. 663) i rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow z dn. 19 grudnia 1933 r. o zasadach
zaszeregowania funkcjonarjuszéw pannstwowych.

Wiadomos$¢ ta, a zwilaszcza jej urzeczywistnienie bedzie
bardzo na czasie i jest konieczna dla dobra samej szkoty,
w interesie sprawiedliwosci spotecznej.

Zaszeregowanie bowiem dokonane z dniem 1 lutego r. b.
wniosto w szeregi nauczycieli stuszne, gtebokie rozgoryczenie.
Sta¢ sie to musiato zwazywszy,, iz dzieki zaszeregowaniu
i czastkowemu po6zniej uwzglednieniu odwotan na porzadku
dziennym $a takie fakty, iz jedni majacy okoto 10 lat pracy
otrzymali IX grupe., takiez uposazenie maja i ci, ktérzy pracujg
20 i wiecej lat w zawodzie: nauczycielskim. Gdzieindziej zarow-
no ci, ktorzy licza okoto 20 lat, jak i ci, ktérzy maja ponad
lat 30 pracy pobierajg jednakowe uposazenie VIII grupy i t. d
przy jednakowych kwalifikacjach.



Spodziewac sie takze nalezy, ze przesuniecia do wiasci-
wych grup uposazenia odbedag sie na terenie catego Panstwa
na tych samych zasadach zgodnie 2z obowigzujgcg ustawg
i zniknie bezpowrotnie stan dotychczasowy, anormalny, iz w
réznych czesciach Rzeczypospolitej zaszeregowanie réznie
wypadto.

M y !

Z zapatem walimy w mozgi...
Piersiami ryjemy grudy.
Suchot wienczeni laurem,
tworzymy dzieta... nie cudy!

Zwartg jak granit kolumng
kroczym przez miasta i sioia,
ciemnotg tlumdéw natchnieni,

z hastem na ustach: ,,Szkota!"

Pot codzien zalewa nam oczy...
Ptyna, godziny, dnie... lata.

Z gastej przesadobw mroczy
strzela nasz czyn: — O $wiata!

Jasnej przysztosci kowale,
nie dla orderéw, ni wstazek
zarzym sie w pracy upale
My m Zwigzek!
Jotet.

W szyscy <czytaja ,Ogniwo Brzeskie".



Z zycia organizaciji.

PROJEKT REGULAMINU

Kasy Samopomocy Kolezenskiej przy Zarzadzie Okregu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Brzesciu n.B.

l. Cel.

§ 1. Celem Kasy Samopomocy Kolezenskiej jest: a) gro-
madzenie oszczednos$ci, b) udzielanie zapomdég, c¢) przyznawa-
nie pozyczek.

Il. Fundusze.

§ 2. Fundusze Kasy Samopomocy skiadajg sie:
a) z wkladéw oszczednosciowych cztonkoéw,
b) z procentéw od wkiadow,
c) z darowizn, subwencyj, zapiséw i innych.

111 Czlonkowie.

§ 3. Cztonkiem Kasy Samopomocy Kolezenskiej moze
by¢é kazdy nauczyciel stuzby czynnej, nalezacy do Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, ktéry ztozy odpowiedniag deklaracjg
podpisang przez 2-ch cztonkdéw i zostanie przez Zarzad Kasy
przyjety.

IV. Obowigzki i prawa cztonkow

8§ 4. Kazdy cztonek Kasy sktada wjg ustalonego wzoru
deklaracje na mocy ktérej upowaznia wladze szkolne do
kazdomiesigcznego potragcenia z poboréw wkiadu oszczedno-
sciowego, ustalonego niniejszym ‘regulaminem w wysokosci
minimum 5 zi. w zlocie. Ponadto cztonek Kasy moze zobo-
wigza¢ sie do skladania oszczednos$ci podwdjnej a nawet
potréjnej.

Kazdy kandydat na cztonka Kasy wptaca tytutem wpiso-
wego jednorazowo 1 zioty.

§. 5. Jezeli cztonek Kasy zalega¢ bedzie z wptatg wkia-
dek os$ceednosciowych przez okres trzymiesieczny, i zalegtych
rat nie uisci razem z biezacemi ratami w ciggu dalszych trze-ch
miesiecy, nastepuje automatyczne wykresSlenie go z listy
z cztonkéw Kasy przy zachowaniu jedynie praw § 6.

§ 6. Kazdy cztonek Kasy ma prawo do zwrotu wkiadow
najwczesniej po trzech miesigcach przynaleznosci do Kasy
bez odsetek:



a) w razie przejscia na emeryture,

b) " zwolnienia bez nabycia praw emerytalnych,
c) ” przeniesienia do innego Okregu,

d) . wystgpienia z zawodu nauczycielskiego,

e) . Z € Zwigzku Nauczyciel. Polskiego
f) i, i, z Kasy.

§ 7. Prawo do zwrotu catkowitego wkiladu oszczednoscio-
wego wraz z odprawag (zapomoga) powstalg z odsetek od
ogollnego kapitatu Kasy przystuguje:

a) w razie przejscia na emeryture,

b) " zwolnienia ze stuzby nauczycielskiej,
c) » przejscia w stan pozastuzbowy,
d) » Smierci cztonka (przystuguje najblizszej rodzi-

nie zmartego),

e) » Wwyjazdu zagranice na okres diuzszy, celem
petnienia nadal funkcyj oswiatowych.
§ 8. Wysokos$¢ pojedynczych odpraw (zapomég) ustala
sie w sposb6b nastepujacy:
a) przed uptywem dwuch lat przynalezno$éci do Kasy
odprawy nie sg wyptacane,

b) po uptywie 2-ch lat-odprawy wynoszg 30% w stosunku
do kapitatu oszczedzonego

c) po uptywie 3-ch lat-odprawy wynoszg 35% w stosunku
do kapitatu oszczedzonego

d) po uptywie 4-ch lat-odprawy wynosza 45°/0 w stosunku
do kapitatu oszczedzonego

e) po uptywie 5 iat-odprawy wynoszg 50°/0 w stosunku
do kapitatu oszczedzonego

Za kazdy rok nastepny dolicza sie 10% wzwyz.

§ 9. Ewentualne nadwyzki wykazane w corocznych bilan-
sach rachunkowych, zgodnie z postanowieniem niniejszego
regulaminu przechodzg w 75¢0 na kapitat zelazny Kasy, reszte
za$ przeznacza sie na dodatkowe zapomogi dla oséb objetych
8§ 7 niniejszego regulaminu, ktorzy majag najstarsza przynalez-
nosci organizacyjng do Z. N. P.

§ 10. Kapitat obrotowy Kasy lokowany bedzie w P. K O.
i Bankach Panstwowych.



V. Pozyczki

§ 11. Dopuszczalne beda pozyczki udzielane cztonkom
przez Zarzad Kasy po uptywie jednego roku przynaleznosci
w wypadkach nastepujacych:

a) w razie nabywania nieruchomos$ci po przedtozeniu
odpowiednich dowodow;

b) w razie choroby cztonka Ilub jego rodziny i wiekszych
z tem zwigzanych wydatkow;

c) na ksztalcenie siebie lub dzieci lub w innych waznych
wypadkach uznanych przez Zarzad Kasy za wystarczajgce.

§ 12. Pozyczka, ktorej wysokos$¢ nie bedzie przekraczata
wktadéw cztonka moze byé przyznawana bez specjalnych gwa-
rancyj na termin jednoroczny po ztozeniu weksli. W wypadku
niesciggalnosci przyznanej pozyczki — wktadki oszczednosSciowe
nie bedg zwrotne.

§ 13. Pozyczka przekraczajagca wysokos$¢ wkiadéw czion-
kowskich moze by¢ przyznang do zwrotu na termin nie diuz-
szy ponad 3 lata na podstawie odpowiedniego zagwarantowa-
nia przez 2-ch cztonkéw Kasy i ogdlnych zasad stosowanych
przy udzielaniu pozyczek przez instytucje finansowe.

§ 14. Pozyczki przyznawane cztonkom Kasy bedgopro-
centowane w takiej wysokosci, jakg Kasa Samopomocy otrzymywac
bedzie od instytucyj, w ktérych kapitaty Kasy bedg lokowane.

§ 15. Udzielenie cztonkowi Kasy nowej pozyczki moze
mie¢ miejsce po catkowitem sptaceniu pozyczki poprzedniej.
W wypadkach wyjgtkowych mozna przyzna¢ pozyczke nastepng
po sptaceniu 75% dawnej, potracajac réwnoczesnie reszte po-
zyczki poprzedniej.

§ 16. Maksymalna wysokos¢ pozyczki odnos$nie warunkéw'
przewidzianych w § 13 tym regulaminu nie moze przekracac
pieciokrotnego  wktadu oszczednos$ciowego poszczego6lnych
cztonkéw wlg stann zamkniecia bilansowego za rok ubiegty.

§ 17. Przekazywanie przyznanych przez Zarzad Kasy po-
zyczek bedzie dokonywane na zlecenie Kasy prze; instytucje
w ktorych kapitaty bedag lokowane.

§ 18. Sptata pozyczek bedzie dokonywana przez pozycz-
kobiorcéw kwartalnie w réwnych ratach za posrednictwem tego
ptatnika, ktéry bedzie potrgcat wkiadki oszczednosSciowe.

§ 19. Pozyczki beda udzielane $cisle w]g kolejnosci skia-
danych podan i waznosci podanych motywoéw.



8 20. Podania w sprawach pozyczek beda rozpatrywane
i decydowane przez Zarzad Kasy w potowie kazdego miesigca.

8§ 21. Odsetki od udzielanych pozyczek beda potrgcane
od przyznanej pozyczki zgory.

§ 22. Z ogdlnego kapitaiu Kasy mozna uzy¢ na pozyczkKi
cztonkéw w granicach do 25% ogo6lnego kapitatu obrotowego.

8§ 23. W razie masowego zwalniania nauczycieli w ktéryms$
roku, zastrzega sie wyptate odpraw, przewidziang w 88 7 i 8
z tem ze odprawy tego roku beda wyptacane proporcjonalnie
do wysokosci ogoélnego kapitatlu przeznaczonego na zapomogi.

VI. Wtadze

8 24. Wiadza zarzadzajaca Kasa Samopomocy jest Zarzad
Kasy, skladajacy sie z prezesa, Vice prezesa i trzech cztonkow,

powotywanych na okres 2-ch lat przez Zarzad Okregowy Z.N.P.
z posrod cztonkéw Kasy.

§ 25. Organem Kontrolujgcym dziatalnos¢ og6ing i finan-
sowg Kasy Samopomocy bedzie Komisja Rewizyjna Okregu
Z. N. P. w Brzesciu n.Bugiem.

8 26. Likwidacja Kasy moze nastgpi¢ jedynie na skutek
prawomocnej uchwaly zebrania Okregu Z. N. P. po urzedniem
wyptaceniu wszystkim czynnym na ten czas cztonkom Kasy
ztozonych przez nich oszczednosci i podziale, proporcjonalnie
do ich wkladoéw, catkowitego zysku Kasy.

8§ 27. Ewentualne inwestycje, oraz majatek ruchomy i nie-
ruchomy Kasy po likwidacji tejze zostanie spieniezony i po-
dzielony pomiedzy cztonkéw proporcjonalnie do wtozonych
oszczednosci.

VIl. Przepisy koncowe

8 28. Niniejszy regulamin obowigzuje po zatwierdzeniu go
przez Zarzad Okregowy i Zarzad Gidwny jako wiadze naczelng
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

8§ 29. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu moga
by¢ uchwalane przez Zjazdy Delegatow Okregu Z. N. P. w ter-
minach przewidzianych statutem.

8 30. Pierwsza zmiana niniejszego regulaminu moze na-

stagpi¢ na najblizszem Zjezdzie Delegatow Okregu Z. N. P.
w roku 1935.



T a b e 1 a

obliczania odpraw z uwzglednieniem normalnych odsetek
od kapitatu (P. K. 0.).

9 .. Normy o 9
llosC lat  Wysokos¢  obliczen  Wysokosé O_%é’fem ka-  Odsetki
nalezenia odpraw pitat wraz z normalne
do kasy ~ Wkladu (patrz )§ 8  odpraw odprawg, ~ fP, K Q)
reg

1 60 2,40

2 120 35 42 162 4,89

3 180 40 72 252 7,49

4 240 45 108 348 10,19

5 300 50 150 450 12,99

6 360 60 216 576 15,91

7 420 70 294 714 18,95

8 480 80 384 864 22,11

9 540 90 486 1026 25,39
10 600 100 600 1200 28,81
1 660 110 726 1386 32,36
12 720 120 864 1584 36,05
13 840 130 1092 1932 39,90
14 900 140 1260 2160 43,89
15 960 150 1440 2400 48,05
16 1020 160 1632 2652 52,38
17 1080 170 1836 2916 56,87
18 1140 180 2652 3192 61,54
19 1200 190 2280 3480 65,85
20 1260 200 2520 3780 71,39
21 1320 210 2772 4042 78,64
22 1380 220 3036 4416 82,19
23 1440 230 3312 4752 87,88
24 1500 240 3600 5100 93,79
25 1560 250 3900 5460 99.94
26 1620 260 4212 5832 106,34
27 1680 270 4536 5216 117,03
28 1740 280 4872 6612 120.11
29 1800 290 5220 7020 127,32
30 1860 300 5580 7440 134,81
31 1920 310 5952 7872 142,60
32 1980 320 6336 8316 150,71
33 2020 330 6666 8686 159,94
34 2080 340 7072 9152 163,32

35 2140 350 7490 9630 177,45



Posiedzenie plenarne Zarzagdu Okregowego.

Zsumowaniem zebran Oddziatéw Powiatowych i prac Zarzadu na
terenie naszego Okregu bylo posiedzenie Wydzialu Wykonawczego w dniu
7 grudnia i plenarne posiedzenie Zarzadu Okregowego Zw. N. P. w Brze-
Sciu n 8. w dniu nastgpujacym, t.j. 8 grudnia b.r.

W pierwszym punkcie porzadku obrad przyjeto do wiadomos$ci spra-
wozdanie Prezydjum za czas od 3 wrze$nia do 8 grudnia r.b., ktére ztozyt
Prezes Okregu kol K. Kurpiewski.

Ze sprawozdania wynika, iz Zjazdéw Pow. i Grodzkich odbyto sie
w tym czasie 15, na ktérych byli obecni cztonkowie prezydjum- Zorgani-
zowano 4 nowe Ogniska oraz Sekcje Naucz. Szkét Srednich i Zawodowych
w Brzes$ciu, Biatymstoku i Pinsku. Przybyto cztonkéw nowych 123.

Wydano ]—2 numer ,,Ogniwa Brzeskiego” za wrzesiehA i pazdziernik
w ilosci 3000 egz., za$ Nr. 3 i 4 za listopad i grudzien jest w druku.

Opracowano projekt regulaminu Okregowej Kasy Samopomocy Ko-
lezenskiej, ktéry bedzie przesiany do Ognisk i Oddzialdw do przedyskuto-
wania. Wreszcie wydano 2 okdlniki w ilosci 1000 egz.

Interwencyj bylo ogétem 61, przyczem pozytywnie zatatwionych
zostato 41, negatywnie—7, a w trakcie zatatwiania jest 13.

Spraw dyscyplinarnych do ktérych Z. Okregu przydzielat obrofAcéw
byto 10- Obronficami z ramienia Okregu byli kol- kol. K. Kurpiewski, A. Te-
rej i P Jawtuchowicz. IloSciowo obrona ta przedstawia sie nastepujgco:

Kol. Kurpiewski 7 spraw
Terej 1
. Jawtuchowicz 2

Razem 10 spraw

W Sadach Panstwowych Grodzkich byto spraw 3, do ktérych przy-
dzielono bezptatnie adwokatow.

Ws$réd tych ostatnich najbardziej charakterystyczng jest sprawa jed-
nej z naszych kolezanek z'obwodu tomzynskiego, z miejscowym komen-
dantem P. P. Pan ten wezwany przez nauczycielke do spetnienia swego
stuzbowego obowigzku zachowat sie wobec naszej kolezanki w sposéb wy-
soce niewtasciwy ito przy dzieciach szkolnych i rodzicach. Stylu tego pana,
niestety, ze wzgledu na przyzwoito$¢ nie mozemy powtérzyé, a jedynie
przytoczy¢ takie madre powiedzonko: ,Ja trzese calg gmina, co ci mi
tam znaczy jedna nauczycielka? Zreszta ja biore 260 zt. miesiecznie a ona
tylko 160! C6z ona znaczy wobec mnie! gDosy¢ ciekawy przyczynek do
skutkéw ustawy uposazeniowej. W dyskusji nad ta sprawg, zastanawiano
sig, czy rodzaj i charakter takiego stosuuku do nauczyciela jest odosobniony.

Jeden z cztonkéw Zarzgzu OKkr. zaznaczyt, ze mimo os$wiadczenia
p. Kuratora o dobrowolnym udziale nauczycielstwa na konferencjach rejo-
nowych i zespotowych, inspektorzy szkolni traktujg je b. rygorystycznie.

Zauwazono, ze niektérzy kol. kol. przewodniczacy konferencyj idac
Sladami inspektoréw zadaja sprawozdan na piSmie, a nawet zdarzyt sie
i taki wypadek, ze jednego z kolegéw przewodniczacy konferencji, przed-
stawit w raporcie jako neeobecnego z odpowiedniem naswietleniem i do-
piero p. Podinspektor przypomniat gorliwcowi,'ze nieobecny jeszcze maze



nie rozpakowat walizek. To wziecie przez Podinspektora p. H. nauczy-
ciela w obrone z przyjemnoscig skonstatowano, co redakcja nasza pod-
kre$la. Jednoczes$nie Zarzad Okr. uznaje, ze oko6lnik Min. W. R. O. P.
1926 r. o dobrowolnym udziale nauczycielstwa obowiazuje, ze zadna
ustawa nie naktada na nauczyciela obowigzku wynajmowania kilku ped-
wéd w miesigcu i narazania zdrowia po nieprzespanych kilku nocach,
potrzebnych na powrét z konferencji.

Jednoczes$nie Jporuczono prezydjum udanie si¢ do P. Kuratora z po-
nownem przedstawieniem wypaczania w terenie wzniostej jego idei do-
ksztatcania nauczycieli.

Oproécz trafiajacych sie wypadkéw przesady w postepowaniu niektd-
rych kol. kol. przewodniczacych konferencyj, Zarzad Okr. omoéwit spra-
we anonimu, skierowanego przez jakiego$ tchoérza przeciwko kol Kurpiew-
skiemu. W sprawie tej zabrat gtos kol. Rytel, ktéry uznat te sprawe za
niegodng rozpatrywania.

Wiekszoé¢ jednak zebranych oswiadczyta, ze dla podniesienia poziomu
moralnego nad sprawg tg nie mozna przej$¢ do porzadku, tembardziej,
ze znajduje sie jeszcze wiekszo$¢ w spoteczenstwie, ktéra odpowiednio
na anonimy reaguje. Oto np. p. Frydrychowicz, przewodniczacy Zw. Le-
gjonistow przesiat kol. Kurpiewskiemu, prezesowi Okregu, nadestany pod
jego adresem anonim, ublizajagcy kol. Kurpiewskiemu przez jednego nik-
czemnego tchoérza, dazacego do zaszkodzenia kol. Kurpiewskiemu w zwigzku
ze zblizajacemi sie wyborami. Zarzad Okregowy uchwalit nastepujacy
whniosek:

»W zwigzku z wystosowaniem, anonimu do p. Frydrychowicza przez
nieznanego autora, ktéry w ten sposéb chciat zdyskredytowaé dziatalnos$é
kol. Kurpiewskiego, prezesa Okr. Brzeskiego Zw. N. P., Zarzad Okregu
Brzeskiego Z. N. ?. na plenarnem posiedzeniu, odbytem w dniu 8.Xlll-
1934 r. jednomysS$inie potepia podobne metody jako objaw tchérzostwa
i podtosci.

Réwnoczesdnie Zarzad Okregu konstatuje z calg satysfakcja, ze sta-
nowisko p. Frydrychowicza w odniesieniu do powyzszego anonimu nace-
chowane byto godnos$cig i szlachetnosciag, wobec czego réwnoczes$nie
Zarzad Okregu wyraza p. Frydrychowiczowi stowa uznania i podzigkowa-
nia za podobne odniesienie sie do anoniméw, oraz stawia za przykiad
tym wszystkim, ktérzy otrzymujg anonimy i niestety czesto robig z nich
uzytek".

Poczem kol. Gotacki zreferowat sprawe samopomocy. Szczegbétowo
te sprawe wyjasni osobny artykut w ,,Ogniwie" i okdlnik Zarzadu OKkKr.
Wreszcie kol Kurpiewski zreferowat sprawe O. K. N. Sprawg ta zajmowat
sie przez kilka godzin na kilku posiedzeniach Wydziat Wykonawczy, po-
dobnie tez zajeta ona i Zarzadowi Okregowemu znaczng cze$¢ czasu. W
dyskusji oméwiono znaczenie uczucia, rozumu polityki spotecznej i uzna-
no, ze instytucja bezptatnych praktykantéw to sprawa ogélnopanstwowa
i jeden z punktéw polityki spotecznej i ze rozwigza¢ jg bedzie mozna na
zupetnie innej ptaszczyznie, zwrécono uwage na nieproporcjonalnos$¢ sktadu
O. K. N. w poprzedniej kadencji, .gdzie przedstawiciele nielicznych organi-
zacyj mieli taki sam gtos, jak liczna organizacja 2w~ N. P.



Bioragc jednak pod uwage, ze na terenie naszego Okregu jest 150
bezrobotnych nauczycieli, oraz to, ze postulaty Z. Okregowego zostaly przez
0. K, N. uwzglednione postanowiono akcje te przedtuzy¢ jeszcze na rok
t. j. do dnia 31.XI1-1935 r.

Ostatnim punktem byty sprawy prasowe. Redaktor ,,Ogniwa” kol.
W, Polkowski skreslit zarys programu pracy, prosit o zaakceptowanie zwo-
tania catego Komitetu.

Zarzad Okregu postanowit zwro6ci¢ sie do Oddziatébw Powiatowych
o pokrycie kosztéw, wydanych ostatnio czterech numeréw. Zebranie Ko-
mitetu odbedzie sie w pierwszych dniach stycznia.

Poczem kol. kol. Bielawski i topuski wyrazili zadowolenie z Kkie-
runku ideowogo pisma 1z widocznej zmiany tresci.

Pismo staje sie pismem nauczycielskiem.

Do Kom. Red. |powotano kol. Pecherskiego, prezesa Sekcji Szk.
Sredn. w Biatymstoku.

Zjazdy powiatowe.

W dniu 18 listopada b.r. w lokalu publ. szkoty powsz. Nr. 1 n Ostro-
tece odbyto sie walne zebranie tamtejszego Oddziatu Pow. Zw. N. P. Po-
mimo niepogody zebranie byto dosy¢ liczne. Zagait i przewodniczyt kol.
Hermakowicz. Przewodniczacy na wstepie odczytalt depesze koi. Kurpiew-
skiego Karola, prezesa Okregu, w ktérej sktadatl zyczenia zgroma-
dzonym i wyjasniat przyczyne swej nieobecnosci (zebranie w Grajewie)
powitat przybytych p.p. inspektoréw Wawszczaka, Kochanskiego i Jedrzej-
czyka, oraz ztozyt sprawozdanie z dziatalnosSci Oddzialu. Ze sprawozdania
tego wynika, ze dziatalno$¢ Oddziatu tamtejszego ozywita sie, a dzieki inter-
wencjom w Inspektoracie Szkolnym Kkilka matzenstw otrzymalo posady
w tych samych miejscowos$ciach, jak réwniez zppobiezono przeniesieniu
kilku kolegow.

Po sprawozdaniu kol. Cwiek zreferowat zmiane Statutu i zalecit dg-
zenie do jego demokratyzacji. Zdaniem referenta sita ciezko$ci w organi-
zacji zostata przesunieta na Wydziaty Wykonawczej prezeséw. Prawa tych
ostatnich zostaly rozszerzone a prawa cztonkéw zmniejszone.

Nastepnie aktualne zagadnienia Szkolnictwa i organizacji przedsta-
wit kol. Wactaw Polkowski, ktéry na Zjezdzie reprezentowat Zarzad Okr.
w Brzesciu n-B. Kol. PolKowski skres$lit wysitki organizacji, zmierzajgce
do odsunigcia groznych niebezpieczenstw od szko>y, jak wprowadzenie
optat za nauke w szkotach powsz., projekt specjalnych optat celem za-
petnienia powstatej w budzecie Min. W. R. i O. P. 18 miljonowej luki.
W dalszym ciggu moéwca poruszyt sprawe katastrofalnych warunkéw pra-
cy w szkotach oraz sprawe os$wiaty pozaszkolnej. Wnioski kol. Polkow-
skiego przyjeto przez aklamacje.

Nad oswiata pozaszkolng zabierali gtos kol. kol. Niesiadko, Topol-
ski, Witostowski, Komar oraz p. Wawszczak, miejscowy obwodowy inspek-
tor szkolny. P. inspektor zaznaczyt, ze przesytane szkotom projekty pracy
pozaszkolnej powinny by¢ uwazane jako wskazoéwki, ze praca pozaszkolna



nie jest ustawowym obowigzkiem nauczyciela, a wezwania Inspektoratu
maja znaczenie moralne, sa wydawane w przypuszczeniu, ze nhauczyciel-
stwo moze poswieci¢ tygodniowo 4 godziny, ktére beda notowane w spe-
cjalnej ewidencji. Kol. Polkowski zauwazyt, ze w tej ewidencji powinno
sie notowac i wszystkie inne obowigzki nauczyciela, jak przygotowywanie
sie do egzaminu prakt. do W. K. N. w charakterze eksterna, zaintereso-
wania pedagogiczne i t. p. Pan Inspektor poglad ten potwierdzit.

Nastepnie wybrano delegatéw na Zjazd do Warszawy i postanowio-
no wykupi¢ Swietlice i ksiegarnie p. Majewskiej oraz ustosunkowano sie
pozytywnie do O. K N., wprowadzajagc don poprawki.

W dniu 2 grudnia w lokalu publ. szkoty powszechnej w Wysokiem-
Mazowieckim odbyto sie zebranie nadzwyczajne Oddziatlu Powiatowego
Zw. N. P.

Zebraniu przewodniczyt kol. Wasilewski z Czyzewa, Kktéry powitat
reprezentujagcego osobe p. Starosty, referenta Bezpieczenstwa Publicznego
i udzielit gtosu referentom.

Referat o warunkach i atmosferze pracy nauczyciela przedstawit
zgromadzonym kol. Rytel, prezes tamtejszego Oddziatu. Referent wskazat
na Zrédia pogarszania sie atmosfery pracy nauczyciela i stwierdzit, ze
nauczycielstwo musi sie dla dobra kultury i cztowieczenistwa odrodzic.
Nastepnie referent wykazat watpliwe wyniki pracy konferencyj rejono-
wych, ktérych przedtuzanie do kilkunastu godzin, jest niemozliwem do
pomyslenia, podkreslit brak podstaw prawnych przy egzekwowaniu ze
strony p.p. inspektoréw pracy pozaszkolnej nauczycielstwa i narzucaniu
jej przez czynniki polityczno-spoteczne, dazace do uzaleznienia wolnosci
obywatelskiej nauczyciela od siebie.

Po przemoéwieniu kol. Rytla sprawe obrony wysokiego stopnia or-
ganizacyjnego szkoty powszechnej i wysitkbw w tym kierunku Zw. N. P.
oraz sprawe zmiany statutu omoéwit kol. Wactaw Polkowski,

Pozatem kol. kol. Wnorowski i Rytel ztozyli sprawozdanie z prze-
biegu Zjazdu Walnego Delegatow Zw. N. P. w Warszawie.

Nastepnie omoéwiono sprawe siedziby Oddziatu i wybrano delegatow
na Zjazd Nadzwyczajny Zw N. P. w osobach kol. kol. Wnorowskiego
i Popowskiego.

Walne Zgromadzenie Oddziatlu Pow. Zw. N. P.
w Bielsku Podlaskim.

W dniu 2 listopada b. r. odbyto sie w Bielsku Podlaskim Walne
Zgromadzenie cztonkéw Zw. N. P. z terenu catego powiatu. Tematem
obrad Zgromadzenia byly sprawy statutowe, taktyki Zw. N. P. i wybory
na Nadzwyczajny Walny Zjazd w Warszawie,



W zgromadzeniu wzieli udziat cztonkowie Zarzadu Okregowego Zw.
N. P. w Brzesciu n-B.: kol. kol. Jawtuchowicz, Piwowarczyk i tukaszewicz
Jan. Po wygtoszonym referacie o zmianie statutu Zw. N. P., zgromadzeni
w dyskusji podkreslili niedemokratycznos$¢ niektérych artykutéow, dotycza-
cych struktury organizacyjnej Zw. N. P. i uprawnien przewodniczacych
komoérek organizacyjnych.

W zwigzku z referatem, wygtoszonym przez cztonka wydziatu, wy-
konawczego Zarzadu Okregu kol. tukaszewicza Jana o taktyce Zw. N. P.
zostat zgtoszony ciekawy wniosek, ktéry ponizej podajemy: ,Czionkowie
Zw. N. P. obecni na Nadzwyczajnem Walnem Zgromadzeniu w Bieisku
Podlaskim postanawiajg nie zaptaci¢ zadnej sktadki, ani ofiary, bez uprzed-
niej akceptacji Zw. N. P. Réwnocze$nie zgromadzeni zwracajg sie do
Zarzadu Gtéwnego Zw. N. P. aby wniosek powyzszy poddat pod uchwalg
Zjazdu Delegatow w Warszawie".

Jako delegatéw na Walny Zjazd do Warszawy wybrano: kol. kol.
Jana tukaszewicza, Edwarda Rycerza i Zygmunta Kozere.

W zakonczeniu nalezy podkresli¢ duze wyrobienie i zainteresowanie
organizacyjne cztonkéw Zw- N. P. i Prezydjum Oddziatlu Pow. Zw. N. P

Zjazd Powiatowy w Biatymstoku.

Dnia 2-go grudnia b r. w lokalu szkoty powszechnej Nr. 1 w Bia-
tymstoku odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatlu Powiatowego
Z. N. P. pow. biatostockiego. W zebraniu wzigt udziat nowy Inspektor
szkolny obwodowy p. Leopold Badzian i z ramienia Zarzadu Okregu
Z, N. P. kol. kol. Kurpiewski Karol—prezes Okregu i Gotacki Bronistaw—
skarbnik.

Po zagajeniu przez przewodniczagcego, w czasie ktérego uczczono
przez powstanie pamie¢ $. p. kol. Jastrzebskiego, zabrat gtos p. Inspektor
szkolny, ktory scharakteryzowat swo6j stosunek do dziatalnosci Z. N P,
podnoszac zyczliwie jego zastugi dla rozwoju oswiaty w Polsce.

Nastepnie, kol. Kurpiewski Karol w obszernym referacie omowit
szczeg6towo catoksztatt naszych spraw organizacyjnych i zawodowych.
Niezmiernie ciekawa jego tre$¢ i forma wzbudzity wielkie zainteresowzn:e
nauczycielstwa zwigzkowego, ktére szczelnie wypetnito brzegi sali zebran.

Nastepnie z kolei zabrat gtos kol. Gotacki, ktéry omoéwit sprawe
Kasy Samopomocy zainicjowang przez Zarzad Okregu Z- N. P., oraz
,Ogniwa" organu okregowego brzeskiego. Sprawa Kasy Samopcmocy
mocno zainteresowata zebranych.

Po referatach odbyta sie diuga i ozywiona dyskusja, w wyniku kté-
rej uchwalono wniosek w obronie 7 ki. szkoly powszechnej.

Na delegatéw na Nadzwyczajny Walny Zjazd do Warszawy na dzieh
12 i 13 stycznia zostali wybrani kol. kol. Hubar Wtitodzimierz i Lipinska
Wiadystaw.

W wolnych wnioskach poruszono szereg bolgczek z terenu naszego
Domu Zwigzkowego w Warszawie Poniewaz wszystkie poruszane sprawy



miaty miejsce jeszcze przed Zjazdem Delegatéw koi. Kurpiewski wyjasnit
zebranym, ze stosunki te obecnie radykalnie sie zmienity na lepsze.

Opro6cz tego odbyly sie Zjazdy powiatowe w Pruzanie, Kobryniu,
Drohiczynie, Stolinie, Pinsku, tomzy, Ostrowi-Maz., Brzesciu n.B , Grajewie,

We wszystkich tych zebraniach brali udziat cztonkowie prezydjum
i delegaci Okregu. Sekcje Szkolnictwa Sredniego iZawodowego organizuja
sie w Pinsku i tomzy, natomiast w Brzesciu n.B. i Biatymstoku juz zostaty
zorganizowane.

Swiatta i cienie. — ,Nowa wtadza".

Walne Zgromadzenie Ogniska Zw. N. w B. dnia 1 grudnia r. b. roz-
patrywato stosunek miejscowego woéjta gminy p. S. W. do nauczycielstwa
i stwierdzito nastepujgce fakty:

1) p- S. W. wydawal opinje o pracy pozaszkolnej jednej z kole-
zanek;

2) p. S. W. zwrécit sie do jednej z kolezanek ze stowami: ,Pani
popracuje dobrze jeszcze z pare lat, to Panig przeniesiemy";

3) p. S. W. pozwolit sobie wyrazi¢ w obecnosci pewnych o0s6b
z miejscowej inteligencji: ,,Nauczyciele to dzieciaki".

Nauczycielstwo Ogniska w B. postanowito solidarnie nie brac¢ udziatu
w Zarzadach organizacyj spoteczno-oswiatowych, do ktérych wchodzi wy-
mieniony p. S., ani w zebraniach, urzadzanych przez niego.

Notujgc powyzszy fakt stosunku wojta do nauczycielstwa musimy
w sposob kategoryczny potepi¢ to i podkresli¢, ze wykracza on wyraznie
poza jego kompetencje stuzbowe. Nauczycielstwo zorganizowane nie
pozwoli szarpa¢ swego autorytetu i takich panéw S. bedziemy pietnowac,
poddawaé¢ pod pregierz opinji publicznej. Panie wobjcie, nie szarzujcie...

A moze tak Panie WJ4jcie?

W swoim czasie jeden z potudniowych Stanéw Zjedn. wstawit sie w
t. zw. matpim procesie. Stawy tej widocznie byto zamato. Oto W. Waller
w ,,The sociology of teaching” R- 1927 przytacza odpis umowy zawartej
pomiedzy burmistrzem jednego z miast potudniowej Karoliny a nauczy-
cielka. Przytaczamy ja:

1) Nizej podpisana w okresie swej pracy nie bedzie tanczy¢,

2) nie wolno jej nieskromnie sie ubierac,

3) bedzie jadta powoli, starannie, zuta doktadnie,

4) spata 8 godzin,

5) unikata poufato$ci z uczniami,

6) nie bedzie czytala nieprzyzwoitych i zbyt uczonych ksigzek,

7) w okresie swej pracy nie zakocha sie.

Ktora z naszych pieknych kolezanek godzi sie na podpisanie takiej
umowy, zwitaszcza w § 7? Otwiera liste zgtoszen p. Wojt w B...

Droga stuzbowa nie obowigzuje...



Redakcja miesiecznika ,Spiew w szkole" zaluje umiesz-
czenia tekstu i nut do piosenki ,Uciekta mi przepiéreczka
w proso", poniewaz jeden z kolegébw zostat upowazniony
przez swojego Inspektora za propagande przez nig doreczenia
zwierzat. Upomnienie to wpisano do arkusza na wieczng
rzeczy pamiatke... ale czego i czyjg?.,.

Jedno z prywatnych gimnazjow w Warszawie zapropono-
wato nauczycielom za prace w wymiarze 30 godzin wyraznie
ztotych trzydzieSci miesiecznie! Wykwalifikowana stuzaca bie-
rze w Warszawie oprocz zycia, mieszkania ztotych 40 wyna-
grodzenia. Stowarzyszenie S$S-tej Zyty moze byé dumne...

»llustrowany Kurjer Codzienny" w obronie
nauczycieli.

Najwiekszg plaga dla nauczycielstwa sg papierowe kawalki
biurokratyczne i liczne konferencje i zebrania. Stusznie wiec
nawet |I. K. C,, ktdrego trudno podejrzewa¢ o sympatje dla
wysokozorganizowanej szkoly powszechnej w notatce p. t.
,Oby ten gtos doszedt do Warszawy"! rozprawia sie, ze ,$wietg
biurokracja" a nastepnie tak konkluduje: Gdy sie jeszcze wez-
mie pod uwage zainteresowania p p. inspektoréw zyciem pry-
watnem nauczyciela, (co robi-, gdzie chodzi, czy pije, czy
pali, czy nalezy do Strzelca, Ligi Morskiej, L. O. P. P., jaka
ma stuzgcg, stara, czy miodg, czy zona jego pomaga mu ze-
szyty poprawia¢, czy ma diugi, dlaczego it d.) i wyciaga
z tego konsekwencje, to widzimy, ze rola nauczyciela w ,no-
woczesnej" szkole jest rolg parjasa spotecznego.

Nauczyciel zewszad zastraszany, zyje w poditym leku, jest
tchérzliwy, zahukany — z winy jego ,serdecznych" doradcow,
jakiemi mieli ongi$ by¢ pp. inspektorzy —wizytatorzy, a ktérzy
czesto o zycie nauczyciela informuja sie u wojtow, ksiezy, for-
nali i woznicow.

Oby cate spoteczenstwo zawotato wreszcie: ,Czas z tem
skonczyc¢" i aby ten gtos dotart do Warszawy!!

V.

WSZYSCY PRZYBYWAJA
NA ZEBRANIA ZWIAZKOWE!!



Sprawozdanie

Prezydjum Okregowego Komitetu Nauczycielskiego

przy Kuratorjum Okregu Szkolnego Brzeskiego

W dniu 14.Xl 1933 r. przedstawiciele wszystkich organiza-
cyj nauczycielskich, czynnych na terenie Okregu Szkolnego
zawigzali z inicjatywy Pana Kuratora Romualda Petrykowskiego
Okregowy Komitet Nauczycielski przy Kuratorjum O. S.
Brzeskiego, zadaniem ktérego miato by¢é zorganizowanie po-
mocy materjainej pozostajgcemu bez pracy na terenie Okregu
nauczycielstwu.

Nauczycielstwo, dajac wyraz zrozumieniu ciezkiej sytuacji
swoich kolegéw i kalezanek, nie uchylito sie od spetnienia
obywatelskiego obowigzku i na skutek odezwy Komitetu opo-
datkowato sie w wysokosci 1 proc, i 0,5 proc. od otrzymywa-
nych brutto poboréw miesiecznych. W akcji nauczycielstwa
wzieli réwniez udziat urzednicy administracji szkolnej.

Zgodnie z uchwalonym przez Okregowy Komitet Nauczy-
cielski regulaminem p. p. Inspektorzy Szkolni, powotani na
reprezentantow tegoz na terenie obwodéw  szkolnych,
przeprowadzili rejestracje nauczycieli i kandydatéw stanu nau-
czycielskiego, pozostajacych bez pracy nie 2z wilasnej winy
i zamieszkujgcych stale na terenie Okregu.

Rejestracja wykazata:
pozostajgcych bez pracy w dniu 1-XI—1933 r. — 221 nauczy-
cieli (46 mezczyzn i 175 kobiet).

Zarejestrowanym przez Inspektoraty Szkolne nauczycielom
pozostajagcym bez pracy przyszedt z pomocg Okregowy Komi-
tet Nauczycielski w formie stworzenia nowych placéwek pracy,
na ktéorych za wykonywang prace udzielat zapomog pienieznych
w wysokosci o 30 z. do 100 zt. miesiecznie, zaleznie od sy-
tuacji materjatnej kandydata, zakresu pracy i mozliwosci bud-
zetowych Okregowego Komitetu Nauczycielskiego.

Placéwki takie powstaty przy szkotach jako praktyki dla
kandydatéw stanu nauczycielskiego, przy organizacjach i insty-
tucjach, wciagnietych do akcji oswiatowo-pozaszkolnej, a czes-
ciowo takze przy biurach administracji szkolnej.



W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia do 31 grudnia
1934 r. Okregowy Komitet Nauczycielski zatrudnit 197 sit na-
uczycielskich, pozostajgcych bez pracy, udzielajac zapomodg
statych lub perjodycznych:

32 kandydatom (tkom) w wysokosci 100 z, miesiecznie

9 . 80
26 , 60
61 - - » 50 ,
47 " 40
22 ” » 30 ,
197

W poszczegblnych miesigcach okresu sprawozdawczego
z zapomdOg Okregowego Komitetu Nauczycielskiego korzystato:

NAUCZYCIELI
v v o ve vl vie IX X Xl X

kategorji 1-¢

kategorji ll-¢j

(50 — 60 zt) 43363038 37 40 13 — — 27 27 25

kategorji lll-ej

(30 — 40 zt) 23202123 25 25 4 — — 24 36 37
Raz em .. .. 97888696 97 99 51 34 32 81 93 94

Sposréd 197 sit nauczycielskich, korzystajacych stale
(wychowawczynie przedszkoli i bezptatne praktykantki pozosta-
jace w wyjagtkowo trudnych warunkach materjalnych) Ilub per-
iodycznie z pomocy Okregowego Komitetu Nauczycielskiego.
Biuro Personalne K. O. S. B. w okresie sprawozdawczym
(zwlaszcza na poczatku 1934-35 r. szk.) zatrudnito w charak-
terze sit etatowych czy kontraktowych 80 sit nauczycielskich
(17 mezczyzn i 63 kobiety).

Dzieki temu ilo$¢ pozostajgcych bez pracy kandydatow-
(tek) stanu nauczycielskiego ulegta znacznemu zmniejszeniu



i wynosi obecnie 151 sit nauczycielskich (26 mezczyzn i 125
kobiet) po doliczeniu tegorocznych absolwentéw (tek) semi-
narjow nauczycielskich.

Zestawienie

pozostajacych bez 1X11— 1933 30 VI—1934 30 X1-1934

pracy

mezczyzn . . . . 46 29 26

kobiet ... 175 160 125
Razem 221 189 151

Dzieki zastosowaniu akcji pomocy perjodycznej z zapo-
mog Okregowego Komitetu Nauczycielskiego korzytali (ty) pra-
wie wszyscy (kie) pozostajacy (e) bez pracy kandydaci (tki)
zaleznie od swych potrzeb i mozliwosci finansowych Komitetu.

Wptywy Okregowego Komitetu Nauczycielskiego ze skia-
dek cztonkowskich wynosity przecietnie 6.151 ztotych miesigcz-
nie, wyptaty wynosity przecietnie 5.305 zi. miesiecznie.

Nizsza przecietna wyptat ttumaczy sie zmniejszona akcja
pomocy w okresie feryj letnich i daje rezerwe gotowkowg na
wypadek koniecznosci przyjscia z intensywniejszg pomoca
w okresie zimowym.

Przecietna wptywow miesiecznych — 6.151 zt. nie poz-
wala jednak na objecie wszystkich pozostajagcych bez pracy
statg, comiesieczng pomoca.

Akcja Komitetu sworzyta mimo to dla wielu jedyne $rod-
ki egzystencji, a wszystkim, objetym nig, utatwita przetrwanie
ciezkiego okresu bezrobocia. Przytem zatrudnieni na placow-
kach, utworzonych za posrednictwem Komitetu, nie tracili przy-
datnosci zawodowej, lecz podnosili ja przez odbywanie prak-
tyki w swoim zawodzie. Przez otoczenie opieka kolezenika
kandydatéw stanu nauczycielskiego cale nauczycielstwo wy-
danie przyczynito sie do wyrobienia w nich poczucia przynalez-
nosci do stanu nauczycielskiego i trwatego z nim zwigzania.
Udzielana nieprzerwanie pomoc materjalna byla wyrazem
dobrze zrozumianej ofiarnosci i solidarnosci kolezenskiej.

Przwodniczacy Okregowego Komitetu Nauczycielskiego
zwrécit sie ponadto w okresie sprawozdawczym do ogétu na-
uczycielstwa i urzednikéw administracji szkolnej o opodatko-
wanie sie na rzecz powodzian.



Na skutek wydanej 23 lipca 1934 r. odezwy nauczycielstwo
i urzednicy opodatkowali sie w wysokosci ' do 2% °d pobo-
row sierpniowych i wrzesniowych, wptacajagc na rzecz powo-
dzian 22.827 zt. 39 gr.
Brze$¢ n-B., dnia 1 grudnia 1934 r.
Przewodniczagcy O. K. N.
(=) R PETRYKOWSKI
Kurator O. S. Brzeskiego

Zarzad Okregowy Zwigzku Nauczycielskiego
w Brzesciu nad Bugiem
Ul. Sienkiewicza Nr. 31, tel. 247. P. K. O. 181.000.

L. 13300rg. Brze$¢ n-B., dnia 16.X11-1934 r.

Do
Zarzadoéw Oddziatow Powiatowych i Ognisk Z.N.P.

na terenie Okregu Szkolnego Brzeskiego.

OKOLNIK Nr. 7.

Kolezanki i Koledzy!

Niezaleznie od réznych kwestyj zawodowych i organiza-
cyjnych, ogtoszonych w ostatnim numerze ,,Ogniwa", podajemy
do wiadomosci droga niniejszego okénika szereg spraw, ktére
stanowig dalszy ciag naszych zamierzen i poczynan.

1 Okregowy Komitet Nauczycielski.

Podajemy do wiadomos$ci, ze dnia 8 grudnia r, b. na
Zebraniu Zarzadu Okregu Z. N. P. w Brzesciu n.B. szeroko
byta omawiana sprawa ,,0.K.N.*.

W  wyniku dyskusji, Zarzad Okregu upowaznit kol.
K. Kurpiewskiego do podpisania odezwy ogtoszonej w Dzien-
niku Urzegowym Kuratorjum wzywajgcej ogét Nauczycielskiego
do poparcia tej akcji.



Poniewaz postulaty wysuniete przez Z. Okregowy zostaty
zyczliwie przyjete przez Pana Kuratora i uwzglednione zwra-
camy sie do Szanownych Kolegéw i Kolezanek z goracym ape-
lem o solidarne poparcie poczynan Komitetu.

2, Kasa Samopomocy Kolezenskiej.

Okélnikiem Nr. 6 z dnia 16.X-1934 r. podaliSmy do wia-
domosci, ze zamierzamy zorganizowa¢ przy Okregu Z. N. P.
w Brzesciu n.B. Kolezenskag Kase Samopomocy.

W miedzyczasie odbyliSmy konferencje z przedstawicie-
lami instytucyj bankowo-spoéldzlelczych, samorzagdowych i Zwigz-
kow Komunalnych, przedstawiajgc im nasz plan i spos6b zrea-
lizowania go i dziatalno$¢ przysziej Kasy.

Sprawa ta znalazta wielkie uznanie u tych sfer, ktére
zapoznaty sie z naszemi zamierzeniami.

Korzystajagc z wielu rad i wskazéwek fachowych, danych
nam na tej konferencji, opracowaliSsmy projekt regulaminu
i specjalna tabele.

Na posiedzeniu Zarzgdu Okregu w dniu 8.XIl r. b. sprawa
utworzenia Kasy Samopomocy Kolezenskiej réwniez przyjeta
zostata z uznaniem.

Realizujac nadal nasze mysli, ogtosiliSmy w ,,Ogniwie"
projekt regulaminu wraz z tabela, abyscie Kolezanki i Koledzy
mieli sposobnos$¢ w wolniejszych chwilach podczas feryj Swig-
tecznych pomys$le¢, a pézniej przedyskutowaé ten materjat na
zebraniach Ognisk i Oddziatéw Powiatowych i nadesta¢ nam
Wasze i uwagi i poprawki.

Aby sie zorjentowaé jak zostanie przyjeta mys$l powstania
Kasy Samopomocy Kolezenskiej, prosimy Was o0 nadestanie
wykazow, sporzgdzonych przez Ogniska i Oddziaty Powiatowe
z ktérych bedzie wida¢ ilu bytoby chetnych do wstgpienia na
cztonkow Kasy.

Zaznaczamy, ze wykazy te nie bedg nikogo narazie obo-
wigzywaly, lecz potrzebne sg nam dla samej tylko orjentacji
i obliczen.

Poprawki do regulaminu i wykazy powyzszych cztonkow
Kasy, prosimy nadesta¢ w terminie najpo6zniej do 1 marca
1935 r.

Po zalatwieniu wszelkich formalnosci i zatwierdzeniu



regulaminu pzzystagpimy do zbierania deklaracyj, ktore wtedy
dopiero bedg obowigzywaty obydwie strony.

Prosimy zwréci¢ réwniez baczna uwage na tabele wyka-
zujacg wysokos¢ oszczedzonego kapitatlu w poszczegdlnych
latach, oraz poréwnaé¢ normalne odsetki, jakie daje P. K. O.
z wysokoscig odpraw na wypadek zwolnienia. W tem wtasnie
tkwi cel utworzenia Kasy Samopomocy Kolezenskiej.

3. Obrona prawna.

Nawigzujagc do p. 6 okdlnika Nr. 6 z dnia 16.X. r. b. ko-
munikujemy, ze w BrzesSciu n.B. odbedzie sie przy Okregu
Z. N. P. 3-dniowy Kurs Prawniczy w czasie feryj Wielkanocnych.

Ze wzgledu na waznos$¢ sprawy, prosimy Oddziaty Po-
wiatowe o zgtoszenie i wydelegowanie 1 kandydata na ten
kurs z kazdego lpowiatu.

Koszta wyjazdu kandydata pokrywajg Oddziaty Powiatowe,
natomiast optaty prelegentéw i noclegi wraz z utrzymaniem
ponosi Z. Okregu.

4. Sprawy rozne.

a) Podajemy do wiadomos$ci, ze zwrdcita sie do nas p. Olga
Czernysz, wdowa p. & p. Michale Czernyszu z prosbg o odszu-
kanie kolegobw wyz. wym., ktoérzy pracowali z M. Czernyszem
i mogliby zaswiadczy¢, iz

Michat Czernysz byt 1) nauczycielem Goérskiej szkoty
jednoklasowej w Gminie Rewiatyckiej pow. Pruzannskiego
w czasie od 1.1X-1903 do 1.1X-1905 r.,

2) nauczycielem Bakunowskiej jednoklasowej szkoty gminy
Kotraskiej pow. Pruzanskiego od 1905 do roku 1910,

3) nauczycielem Poros$lanskiej jednoklasowej szkoty gminy
Dobrzezynskiej pow Pruzanskiego od 1.1X-1910 do 1.1X-1911.

4) nauczycielem Sottanskiej jednoklasowej szkoty gminy
Zabototnej pow. Lidzkiego od [.X11-1911 r. do 24X1-1917 r.,

6] ile znajdg sie na naszym terenie starsi z kolegéw
ktéorzy mogliby powyzsze fakty ewentualnie potwierdzi¢ jako
zgodne z prawda, prosimy o zgtoszenie nazwisk i miejsc ich
statego zameszkania.

Nadmieniamy, ze . p. Michal Czernysz, jak nas powiado-
miono, byt nauczycielem dwuklasowej szkoty w Rokitnie pow.
Sarnenskiego do roku 1923, poczem zachorowal umystowo,



i zmart w roku 1932, za$ zona jego razem z dwojgiem nielet-
nich dzieci znajduje sie w skrajnej nedzy.
b) Przypominamy o obowigzku wykonywania zalecen
wytuszczonych w p. p. 2 i 8 oko6lnika Nr. 6 z dnia 16.X. r. b.
c) Biuro Zurzadu Okregu Z, N. P. mieszczace sie w lo-
kalu przy ul. Sienkiewicza Nr. 31 jest czynne w dnie powszed-
nie od godz. 8-e¢j do 12-ej i od 15-ej do 18-€j.

(—) M. Piwowarczyk (—) K. Kurpiewski
Sekretarz. Prezes,

(—) B. Gotacki
Skarbnik.

Recenzije

Mieczystaw Piwowarczyk, Zajecia praktyczne z zakresu rekodzieta.—

Bibljoteka ,Jak realizowaé nowe programy szkolne" Nr. 26.

Ksigzeczka moéwi o konstrukcji programu i planowaniu pracy z sze-
rokiem uwzglednieniem wskazan praktycznych w zakresie realizacji posz-
czeg6lnych dziatéw rekodzielniczych w klasach Ill, 1V, V, VI i VIl w oparciu
o osobiste dosSwiadczenie praktyczne autora.

Wskazania te sg tem cenniejsze, ze uwzgledniaja warunki, w jakich
szkota pracuje, a wiec zaréwno warunki, gdy szkota posiada pracownie
robét i ogréd szkolny, lub jedno z nich, jak réwniez, gdy nie posiada ani
pracowni, ani ogrodu.

Précz, tego, autor majgc na uwadze to, ze umiejetne prowadzenie
w szkole zaje¢ rekodzielniczych wymaga fachowego przygotowania, a jest
wielu nauczycieli, ktérzy takiego przygotowania nie posiadajg, wtoku swo-
ich wywodéw nie szczedzi uwag— obok metodycznych — $cisle fachowych
w odniesieniu do wszystkich zaje¢ rekodzielniczych (roboty z kartonu,
tektury, stomy, rogozyny, sitowia, z drzewa i réznych odpadkéw, z drutu,
blachy, szycie i t. d.) dla chtopcéw i dziewczat.

K. Urbanski.



Program wycieczek i kolonji Komisji
Turystyczno-Krajoznawczej Zarzgdu O kreau
Z.N.P. Krakow.

12-dniowa wycieczka do Wioch — Wenecja, Padwa —
Florencja, Rzym (Neapol) w czasie od 22 Xll. do 41 Koszty 395 zt.

Swiateczny kurs wypoczynkowy (kulturalno towarzyski)
w Krakowie od 24.XIl do 21 1935. Koszty 4 zi. dziennie.

Kolonja wypoczynkowa wraz 2z kursem narciarskim
w Bukowinie w Tatrach w czasie od 24X11. — 141
Koszty 4 zik dziennie.

W lipcu wycieczka ,Szlakiem Beskidu" (od Wisty az po
Worochte) kétej autobus-furmanka. Koszta okoto 150 zi

W Hpcu 15 dniowa wycieczka po Polsce Srodkrwej
(dalszy cigg wycieczki po Polsce Wschodniej. Koszta okoto 150 zt.
30-dniowa w lipcu wycieczka wypoczynkowa po flustrji,
Szwajcarji, Wioszech — koszta okoto 650 zh

18 dniowa wycieczka od 28.VIl — 16-VIH. na powszech-
ng miedzynarodowg wystawe do Brukselti ze zwiedzeniem
Berlina — Paryza — Ostendy — Kolonji— koszta okoto 645 zi.

Kolonja naucz, w Helu nad Battykiem w czerwcu, lipcu
i sierpniu. Koszta 5 zk dziennie.

ProSpekty i blizsze darie przesyta Zarzad Okr. Z. N. P.
Krakéw, Rynek 43, (Komisja Turyst.-krajozn.) po otrzymaniu
znaczka pocztowego.

Obo6bz sportowy w W orochcie.

Staraniem Zarzgdu Okregu Warszawskiego Z. N. P. zostat
zorganizowany Ob6z Sportowy w Worochcie w czasie feryj
Swigt Bozego Narodzenia z nastepujgcemi kursami dla poczat-
kujgcych, dla zaawansowanych i kurs instruktorski.

Czas trwania obozu od 28 grudnia 1934 r. do 12 stycznia
(wiacznie) 1935 r. W czasie od 22 grudnia 1934 r. do 28 gru-
dnia 1934 r. dla chetnych bedzie zorganizowana kolonja wypo-
czynkowa. Ze wzgledu na nowe przepisy o korzystaniu z ulg
kolejowych wig taryfy wojskowej prosimy o wcze$niejsze nad-
sylanie podan wraz z wpisowem dla Zwigzkowcow i ich Rodzin
12 zt, dla niecztonkéw Zwigzku 15zt Oplaty dziennie za zycie,
mieszkanie, wstep na koncerty i zabawy zt 3 gr. 50 w poko-
jach 5-io osobowych; 4 zt. dziennie w pokojach 1—4 osobowych.

Zgtoszenia skierowaé: Zarzad Okregu Warszawskiego
Z. N. P. Warszawa, Wybrzeze Kosciuszkowskie 35; wpisowe
wptaca¢ na konto P. K. O. 25,918.



APARATY RADJOWE

produkcji Panstwowych Zakladéw Tele i Radjo-
technicznych w Warszawie.

»BINOFON* Z. (do sieci) — odbiornik 2-u lampowy
(3-cia prostownicza) cena ratalna
zt. 174. — na 12 miesiecy.

»,BINOFON* S. (bateryjny)— odbiornik 2-u lampowy
cena ratalna zt. 138 na 12 miesiecy

Duza selekcja! Duzy zasieg! <$© Estetyczny wyglad !

to aparaty ,BINOFON"

DO NABYCIA w FIRMIE
NRSZ SKLEP — URANIA
Spoétka Akcyjna
Oddziat w Brzesciu n-Bugiem
u!. 3-go Maja Nr. 5.

Ksiegarnia i Skiad Materjatow Pismiennych

NASZ SKLEP-URANIA

Spoétka Akcyjna
Oddziat w Brzesciu nad Bugiem
ul. 3-go Maja 5. — tel. 109
Posiada na sktadzie
materjaty piSmienne, podreczniki szkolne,
ksigzki pedagogiczne i beletrystyczne.
Dostawy do sklepikow wuczniowskich
WAZNE DLA SZKOUL!

Dostawa pomocy naukowych do szkolnych gabinetéw
fizycznych i przyrodniczych z witasnej wytworni po ce-
rach konkurencyjnych.

Sktadano i odbito w Drukarni L. Paka w Brzesciu n-B., Dituga 36.



