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WSTEP

Opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji inwalidéow i
os6b niepelnosprawnych, ktére podejmuja zatrudnienie na podstawie
przepis6w ustawy z dnia 9 maja 1991 roku o zatrudnieniu i rehabi-
litacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 46, poz. 201
z p6Zniejszymi zmianami).

Problematyka opracowania koncentruje si¢ wokét zagadnienn doty-
czacych posrednictwa pracy, form aktywizacji zawodowej oséb nie-
petnosprawnych przewidzianych we wskazanej wyzej ustawie, roli i
zadan, jakie spetniaja wobec tych oséb wojewddzkie osrodki do
spraw zatrudnienia i rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, a takze
szczegblnych uprawnieni - i co si¢ z tym wiaze obowiazkéw - pra-
cownikéw niepetnosprawnych i ich pracodawcow.



POJECIE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE]

Na wstepie zaznaczy¢ trzeba, iz przepisy powolanej wyzej usta-
wy wprowadzily do terminologii ustawowej pojgcie osoby niepetno-
sprawnej, z jednoczesnym sprecyzowaniem giéwnych elementéw jej
definicji. Zgodnie z art. 1 niepelnosprawna jest osoba o istotnym
ubytku zdolno$ci fizycznych, psychicznych lub umystowych, ograni-
czajacym zdolno$¢ do wykonywania pracy zarobkowej. Stwierdzi¢
nalezy, ze definicja ustawowa osoby niepelnosprawnej nie jest toz-
sama z zawartym w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 40
poz. 267) okreSleniem inwalidy, albowiem w przepisach tych ma
si¢ na uwadze stan naruszenia sprawno$ci organizmu osoby niezdol-
nej - catkowicie lub czgéciowo - do wykonywania pracy.

W doktrynie prawa ubezpieczeri spolecznych przyjeta zostala de-
finicja osoby niepelnosprawnej jako tej, ktéra posiada zmniejszona
~ sprawno$¢ do pracy, bez wzglgdu na stopieni i okres niesprawnosci,
oraz wymaga przekwalifikowania lub adaptacji do dotychczasowej
pracy. Zgodnie z Konwencja nr 159 Migdzynarodowej Organizacji
Pracy oraz zaleceniami Nr 99 i 168 - dotyczacymi rehabilitacji za-
wodowej oséb niepelnosprawnych, za osobg niepelnosprawna uwaza
si¢ te, ktdrej perspektywy otrzymania pracy i utrzymania si¢ z niej
zostaly powaznie ograniczone na skutek zmniejszenia sprawnosci fi-
zycznej i umystowe;.

W pojeciu niepelnosprawnosci istotne sa dwa elementy: narusze-
nie sprawno$ci psychofizycznej organizmu (o charakterze trwalym
badZz przemijajacym), oraz zmniejszenie si¢ mozliwo$ci podjecia
pracy zarobkowej przez osobg¢ dotknigta niepetnosprawnoscia. Pod
tym wzgledem istnieje zbiezno$¢ w ustawowym definiowaniu "nie-
pelnosprawnosci" i "inwalidztwa".

Problem, jaki pojawia si¢ w praktyce, to okre$lenie kregu oséb,
ktérym przystuguja uprawnienia przewidziane w ustawie o zatrud-



nieniu i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych. Na wstepie zaznaczyé
nalezy, iz w odréznieniu od inwalidztwa w przepisach dotyczacych
niepetnosprawno$ci nie mamy precyzyjnej regulacji dotyczacej ro-
dzaju dokumentéw stwierdzajacych ten stan i trybu ich wydawania.
Nie budzi watpliwosci, iz osoby zaliczone przez komisje do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia (K¥Z) do jednej z trzech grup inwalidéw
sa réwnocze$nie osobami niepelnosprawnymi w rozumieniu ustawy
o zatrudnieniu i rehabilitacji. Pojecie osoby niepelnosprawnej w tej
ustawie obejmuje w konstrukcji takze grupge innych niz inwalidzi
os6b. Sa to tak zwani "inwalidzi biologiczni", ktérzy nie zostali for-
malnie przez KIZ zaliczeni do zadnej z grup inwalidéw, z uwagi
na stosunkowo nieznaczny stopienn niezdolno$ci do wykonywania
pracy, lecz faktycznie dotknigci sa wadami sprawno$ci organizmu.

Ustawa o zatrudnieniu i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w
art. 1 ust. 2 stanowi, iz o istotnym ubytku zdolnosci fizycznych,
psychicznych lub umystowych, ograniczajacym zdolno$¢ do wyko-
nywania pracy orzeka wlasciwy organ. Jest nim - zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 2
paZzdziernika 1991 roku w sprawie okre$lenia organéw wilasciwych
do orzekania o istotnym ubytku zdolno$ci fizycznych, psychicznych
lub umystowych ograniczajacych zdolno$¢ do wykonywania pracy
zarobkowej, a takze o stopniu zdolno$ci osoby niepetnosprawnej do
pracy zarobkowej (Dz.U. Nr 90 poz. 406) - wojewddzka lub obwo-
dowa komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia. Komi-
sje te wydaja orzeczenia o inwalidztwie, z ustaleniem wskazan i
przeciwwskazan dotyczacych przeszkolenia zawodowego i zatrudnie-
nia osoby niepelnosprawnej. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage
na okoliczno$é, iz poza zasiggiem tej regulacji prawnej znaleZli si¢
inwalidzi, ktérzy pobieraja §wiadczenia tzw "resortowe", przyznane
na podstawie odrgbnych przepisow przez inne niz KIZ ograny. Sa
to: policjanci, wojskowi, kolejarze, rolnicy indywidualni, oraz inne
osoby, ktérym renta przyznana zostala na mocy orzeczenia sadu
pracy (sad w orzeczeniu swym nie okre§la wskazan i przeciwwska-
zari dotyczacych ewentualnego przyszitego zatrudnienia inwalidy, a




tylko decyduje o przyznaniu grupy inwalidzkiej i §wiadczenia). Wy-
mienione tu osoby nie moga by¢ traktowane jako bezrobotni niepel-
nosprawni korzystajacy z uprawnien przewidzianych w ustawie o
zatrudnieniu i rehabilitacji, choby nawet w posiadanym przez nich
orzeczeniu komisji lekarskiej - innej niz KIZ - znajdowat si¢ zapis
oceniajacy przydatno$¢ inwalidy do pracy.

W sytuacji oséb niepelnosprawnych nie posiadajacych orzeczeii
KIZ, zglaszajacych si¢ do posrednictwa pracy lub osrodka do spraw
zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, jednostki te ma-
ja prawo skierowania ich na komisj¢ lekarska do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, ktéra powinna dokona¢ ustalei dotyczacych dopusz-
czalno$ci zatrudnienia danej osoby, a tym samym rozstrzygnaé tak-
ze o wskazaniach i przeciwwskazaniach dotyczacych ewentualnej
przyszlej pracy.

Nie spos6b w tym miejscu nie ustosunkowaé si¢ do regulacji
prawnej wynikajacej z omawianego rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej, wydanego na podstawie ustawy art. 1 ust. 3
ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej o0s6b niepeino-
sprawnych. Jak wskazuje tytul ustawy przyjete w niej rozwiazania
prawne dotyczy¢é mialy tych wszystkich oséb, ktére w mysl art. 1
ust. 1 maja ograniczone mozliwo$ci wykonywania pracy zarobkowej
ze wzgledu na istotny ubytek zdolnosci fizycznych, psychicznych
lub umystowych. Celem, jaki przy$wiecal ustawodawcy przy two-
rzeniu rozwiazan zawartych w ustawie bylo danie mozliwosci pod-
jecia pracy i rehabilitacji zawodowej tej grupie ludzi, ktéra znalazta
si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji w okresie przemian dokonujacych
si¢ w gopodarce kraju, ktére w sposéb drastyczny wptynety na po-
gorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy. Minister Pracy i Polityki So-
cjalnej w wydanym rozporzadzeniu wykonawczym zawezit w
znacznym stopniu zakres stosowania przepiséw ustawy, gdyz zwia-
zal je tylko z tymi osobami niepelnosprawnymi, ktére posiadaja od-
powiednie orzeczenia wydane przez KIZ. Orzeczenia innych orga-
néw wydane w tym zakresie nie sa brane pod uwage przez urzgdy



pracy, zajmujace si¢ poSrednictwem pracy dla oséb niepetnospraw-
nych, co pozostaje w kolizji z rozwiazaniami ustawowymi, a takze
z wymaganiami racjonalnego dziatania.

Nie sposéb w tym miejscu pomina¢ regulacji prawnej zawartej w
ustawie z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu (Dz.U. Nr 1 poz. 1 z 1995 r.) w zakresie okresle-
nia osoby bezrobotnej niepelnosprawnej (art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit.
a-h). W ustawie tej jako kryterium odrézniajace niepetlnosprawnego
bezrobotnego od pozostatych oséb bezrobotnych przyjeto wymiar
czasu pracy, w jakim bezrobotny zamierza podja¢ zatrudnienie. W
odniesieniu do oséb niepelnosprawnych ma by¢ to co najmniej po-
towa wymiaru czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub
stuzbie, natomiast gdy dana osoba nie jest niepelnosprawna, to dla
uznania jej za bezrobotna (nadania jej statusu bezrobotnego), powin-
na zgtosi¢ gotowos$¢ podjecia pracy w pelnym wymiarze czasu pra-
cy i jednocze$nie by¢ zdolna do jej wykonywania w takim wymia-
rze. Omawiana ustawa nie wymaga, aby osoba bezrobotna, zglasza-
jaca si¢ jako niepelnosprawna, posiadala orzeczenie KIZ potwierdza-
jace te okoliczno$¢. Z art. 2 ust. 3 wynika bowiem, iz badania le-
karskie, majace na celu stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do
pracy, przeprowadzaja - na wniosek kierownika rejonowego urzgdu
pracy - lekarze publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, uprawnieni
do przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw na podstawie
odrgbnych przepiséw. Oni to okreslaja jakiego rodzaju pracg i w ja-
kim wymiarze moze wykonywaé osoba bezrobotna niepetnosprawna,
natomiast ktére prace sa jej z uwagi na stan zdrowia przeciwwska-
zane. Zaznaczy¢ nalezy, Zze osobom niepetnosprawym pozostajacym
bez pracy przystuguja §wiadczenia na zasadach okre$lonych w usta-
wie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ktére sa finanso-
wane z Funduszu Pracy (art. 25 ust. 1 i 2 ustawy o zatrudnieniu i
rehabilitacji), czyli prawo do korzystania z poSrednictwa pracy 1 po-
radnictwa zawodowego, a takze z zasitku dla bezrobotnych. Do po-
zostalych $wiadczen - finansowanych z Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - maja prawo wszyscy nie-



petnosprawni, nawet ci, ktérzy pobieraja rent¢ inwalidzka. Istotne z
tego punktu widzenia sformutowanie zawarte w art. 24 ust. 1 usta-
wy o zartudnieniu i rehabilitacji budzi jednak pewne watpliwosci,
albowiem prawodawca uzyl tu zwrotu, iz poSrednictwo pracy i po-
radnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych oraz szkolenie i
. przekwalifikowanie, prowadza "na zasadach okreS§lonych w ustawie
o zatrudnieniu", wyspecjalizowane stuzby rejonowych urzedéw pra-
cy oraz wojewddzkie osrodki do spraw zatrudnienia i rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych (...). Sformulowanie "na zasadach okreslo-
nych w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu" moze
by¢ rozumiane jako przejecie z tej wlasnie ustawy zaréwno zasad,
w oparciu o ktére przyznawane sa $wiadczenia przewidziane w tych
przepisach, jak i reguly, iz niektére ze §wiadczeri przystiguja jedy-
nie osobom bezrobotnym, natomiast pozostale réwniez osobom "po-
szukujacym pracy", a wigc nie spelniajacym kryteriow stawianych
bezrobotnym (w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji -
niepetnosprawnym majacym prawo do renty inwalidzkiej lub nie
majacym prawa do tego $wiadczenia). Inne rozumienie tego zapisu
sprowadza¢ si¢ moze do przypisania prawa do korzystania ze
$§wiadczen przewidzianych w ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji
wszystkim osobom niepetnosprawnym, jezeli §wiadczenia te finanso-
wane sa z PFRON, a nie z Funduszu Pracy, gdyz zakres podmioto-
wy tej ustawy - okre$lony w art. 1 - wskazuje na to, ze przepisy w
niej zawarte dotycza os6b niepetnosprawnych o istotnym ubytku
zdolnosci fizycznych, psychicznych lub umystowych, ograniczaja-
cym zdolno$¢ do wykonywania pracy zarobkowej, a wigec nie tylko
niepelnosprawnych oséb bezrobotnych (jak przewiduja to - co do
zasady - przepisy ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobo-
ciu). Podkresli¢ w tym miejscu warto, iz ustawa o zatrudnieniu i
rehabilitacji nie wprowadza podzialu oséb niepetnosprawnych na
"bezrobotnych” i "poszukujacych pracy”, tak, jak czyni to ustawa o
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu. W ustawie o zatrudnie-
niu i rehabilitacji méwi sig¢ tylko o osobie niepelnosprawnej, zdolnej
do pracy, podlegajacej posrednictwu pracy, bez jakichkolwiek dal-
szych rozréznied. Oznacza to jednak tym samym, ze w myS§l prze-



pis6w tejze ustawy osoby niepetnosprawne zostaly podzielone na
dwie grupy, a mianowicie niepetnosprawnych, korzystajacych z pet-
ni uprawniefn przewidzianych w tym akcie i pozostatych niepetno-
sprawnych "podlegajacych posrednictwu pracy".



POSREDNICTWO PRACY

Jak juz wskazano sytuacja spoleczno-ekonomiczna kraju i zmiany
na rynku pracy tworza szereg zagrozen dla aktywno$ci zawodowej
os6b niepelnosprawnych. Wzrastajace ogdlne bezrobocie stawia w
szczegdlnie skomplikowanej sytuacji osoby dotknigte jakakolwiek
dysfunkcja organizmu. Trudnos$ci ze znalezieniem odpowiedniego
zatrudnienia przez t¢ grupg oséb stale si¢ nasilaja, tym bardziej, ze
sytuacja materialna zmusza wielu inwalidéw do podejmowania pra-
cy zarobkowej, co przy korzystniejszych warunkach materialnych
wyeliminowatoby duza czg$¢ inwalidéw z grupy oséb ubiegajacych
si¢ o prace, oslabiajac tym samym nacisk na rynek pracy, a co za
tym idzie, powigkszajac szanse na znalezienie zatrudnienia przez
pozostate osoby niepelnosprawne, szczegdlnie nie korzystajace z
rent inwalidzkich.

Omawiana ustawa o zatrudnieniu i rehabilitacj oséb niepeino-
sprawnych naklada na wyspecjalizowane stuzby rejonowych biur
pracy oraz wojewoddzkie oSrodki do spraw zatrudnienia i rehabilita-
cji os6b niepelnosprawnych obowiazki w zakresie prowadzenia po-
$rednictwa pracy oraz przynawania $wiadczef, ktére przewidziane
sa W jej przepisach.

Posrednictwu pracy, w mys] art. 2 ustawy, podlegaja osoby nie-
petnosprawne, ktére nie zostaly uznane za catkowicie niezdolne do
pracy zarobkowej, jezeli:

1) ukoriczyly 15 lat, a nie przekroczyty 60 w przypadku kobiety
lub 65 lat w przypadku me¢zczyzny,

2) nie ksztalca si¢ w szkole w systemie stacjonarnym,

3) nie prowadza gospodarstwa rolnego o powierzchni uzytkéw
rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego albo gospodarstwa stano-
wiacego dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
podatkowych chyba, ze wysoko$¢ podatku rolnego z tego gospodar-
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stwa nie przekracza wysokosci podatku rolnego z 1 ha przeliczenio-
wego,

4) nie prowadza pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej,

5) nie nabyly prawa do emerytury.

Dokonujac poréwnania definicji osoby niepetnosprawnej podlega-
jacej posrednictwu pracy i z pojgciem bezrobotnego (art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, Dz.U.
Nr 1 z 1995 r, poz. 1) calkowicie zdolnego do pracy, stwierdzamy,
iz sa one w duzej mierze zblizone, cho¢ nieco odmienne. Aby zilu-
strowaé ten problem celowe wydaje si¢ przytoczenie wspomnianego
przepisu, mianowicie: "ilekro¢ w ustawie jest mowa o bezrobot-
nym - oznacza to osobe: - bgdaca obywatelem polskim zamieszkala
w Polsce, poszukujaca i podejmujaca zatrudnienie lub inna pracg
zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie
za granica u pracodawcéw zagranicznych, (a takze cudzoziemcéw
przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiadaja-
cych karte stalego pobytu lub ktérym nadano status uchodZzcy w
RP, poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace za-
robkowa na terytorium Polski) - nie zatrudniong i nie wykonujaca
innej pracy zarobkowej (pewne wyjatki od tej reguly przewidziane
sa w art. 26 ust. | omawianej ustawy), zdolna i gotowa do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w da-
nym zawodzie lub stuzbie (nie dotyczy to oséb niepelnosprawnych
- art. 2 ust. 2 lit. g), nie uczaca si¢ w szkole w systemie dziennym,
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania rejonowym
urzgdzie pracy, jezeli:

a) ukoriczyla 18 lat, z wyjatkiem mtodocianych absolwentéw,

b) kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mgzczyzna 65 lat,

c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej albo po
ustaniu zatrudnienia nie pobiera §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasit-
ku chorobowego, macierzyniskiego lub wychowawczego,
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d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zalez-
nym) nieruchomo$ci rolnej, w rozumieniu przepiséw kodeksu cywil-
nego, o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczenio-
wych albo gospodarstwa stanowiacego dzial specjalny produkcji rol-
nej w rozumieniu przepiséw podatkowych, chyba ze dochéd z
dzialéw specjalnych obliczony dla celéw podatku dochodowego od
oséb fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z
pracy w rolnictwie nieuspolecznionym z 2 ha przeliczeniowych,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
przepiséw o podatku rolnym,

e) nie podlega ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu z tytulu
stalej pracy jako domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub stanowia-
cym dzial specjalny produkcji rolnej, z ktérego podatek dochodowy
od oséb fizycznych przekracza dochody z 2 ha przeliczeniowych, o
ktérych mowa w lit. d,

f) nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od dnia
wskazanego w zgloszeniu do ewidencji do dnia wyrejestrowaia tej
dziatalnos$ci albo nie podlega - na podstawie odrgbnych przepiséw
- obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego lub zaopatrzenia emery-
talnego,

g) jest osoba niepelnosprawna, ktérej stan zdrowia pozwala na
podjecie zatrudnienia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy
obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie,

h) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary
pozbawienia wolnosci.

Osobom niepetnosprawnym status osoby bezrobotnej - przy spet-
nieniu pozostatych warunkéw, o ktérych juz wspomniano przystugu-
je woéwczas, gdy zadeklaruja one gotowo$¢ podjecia pracy co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, obowiazujacego w da-
nym zawodzie lub stuzbie, gdy jest to uwarunkowane ich stanem
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zdrowia. Réznice zwiazane sa takze z kryterium oceny prowadzenia
gospodarstwa rolnego. W przypadku osoby niepetnosprawnej, jako
kryterium jej wyrdznienia przepisy przyjmuja fakt posiadania gospo-
darstwa o powierzchni uzytkéw rolnych do 1 ha, natomiast by inna
osoba niz niepetnosprawna mogta zosta¢ uznana za bezrobotna nie
moze by¢ wiascicielem ani posiadaczem (samoistnym lub zaleznym)
nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych albo
gospodarstwa stanowiacego dziat specjalny produkcji rolnej w rozu-
mieniu przepiséw podatkowych, chyba ze dochéd z niego nie prze-
kracza dochodu z 2 ha przeliczeniowych osiaganego w gospodar-
stwie nieuspolecznionym (art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o zatrud-
nieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu).

Zaznaczy¢ tez warto, ze ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu daje podstawg do traktowania osoby niepelnosprawnej,
ktéra uzyskata uprawnienia do wykonywania zawodu oraz tej, ktéra
ukoriczyta szkole podstawowa specjalna jako absolwenta (art. 2 ust.
1 pkt 1 lit. f i g) wéwczas, gdy zarejestruje si¢ ona w rejonowym
urzgdzie pracy w okresie 12 miesigcy od dnia ukoriczenia szkoty
lub nauki, okre§lonego w dyplomie, §wiadectwie lub zas§wiadczeniu.
Osoby petnosprawne nie uzyskuja takiego statusu, a co si¢ z tym
wiaze i zwigzanych z nim uprawnieii wtedy, gdy ukoricza jedynie
szkote podstawowa.

Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenie i prze-
kwalifikowanie dla oséb niepelnosprawnych prowadzone jest na
ogdlnych zasadach okre§lonych w ustawie o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu. Realizuja je wyspecjalizowane stuzby rejono-
wych urzedéw pracy oraz utworzone w wojewddzkich urzgdach
pracy, wojewddzkie os$rodki do spraw zatrudnienia i rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych, ktérych zadania okreslone sa w art. 24
ust. 2 ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji.
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ZADANIA WOJEWODZKICH OSRODKOW
DO SPRAW ZATRUDNIENIA I REHABILITACJI OSOB NIE-
PEENOSPRAWNYCH W ZAKRESIE POMOCY UDZIELANE]
NIEPEENOSPRAWNYM PRZY POSZUKIWANIU PRACY

Omawiana ustawa naklada na wojewddzkie osrodki do spraw za-
trudnienia i rehabilitacji oséb niepelnosprawnych szereg obowiaz-
kéw, ktore z zalozenia zmierza¢ maja do utatwienia osobom niepel-
nosprawnym podjecia pracy. Zadania te okresli€¢ mozna jako:

1) tworzenie programéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych
zdolnych do pracy, organizowanie szkolenia i przekwalifikowania
os6b niepetnosprawnych,

2) doradztwo organizacyjno - prawne i ekonomiczne w zakresie
dziatalno$ci gospodarczej,

3) doradztwo w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej,
4) opracowywanie programu likwidacji barier architektonicznych,

5) wspdlpraca z Pelnomocnikiem do Spraw Oséb Niepelnospraw-
nych w zakresie swego dzialania.

W celu umozliwienia realizacji obowiazkéw wzgledem niepeino-
sprawnych bezrobotnych utworzony zostal fundusz celowy - Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Srodki
Funduszu przeznaczane sa na finansowanie rehabilitacji zawodowej,
leczniczej i1 spolecznej oséb niepetnosprawnych, a w szczegdélnosci
na:

1) tworzenie nowych i przystosowanie istniejacych miejsc pracy
do mozliwosci os6b niepetnosprawnych,

2) organizowanie szkolenia i przekwalifikowania oséb niepetno-
sprawnych,
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3) budowe i modernizacj¢ obiektéw shuzacych rehabilitacji zawo-
dowej, leczniczej i spolecznej oséb niepelnosprawnych oraz tworze-
nie infrastruktury rehabilitacyjno - socjalnej,

4) tworzenie i dzialalno§¢ warsztatéw terapii zajgciowej,

S) dofinansowywanie oprocentowania kredytéw bankowych za-
ciagnigtych przez zaklady pracy chronione;j,

6) udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczgcie
dzialalno$ci gospodarcze;j.

Z uwagi na przedmiot opracowania oméwione zostana tylko nie-
ktére z wymienionych powyzej zadan, bezpoSrednio wptywajace na
zwiekszenie iloSci miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych, a wigc
majace realny wpltyw na ich aktywizacje zawodowa. Zaznaczy¢ jed-
nak nalezy, iz w praktyce czesto cel jakim jest zatrudnienie osoby
niepelnosprawnej nie moégiby by¢ osiagnigty, gdyby nie komplemen-
tarne wspdlistnienie wszystkich wskazanych powyzej mechanizméw,
ktére moga funkcjonowaé dzigki §rodkom finansowym gromadzo-
nym przez PFRON (przeznaczonych np na: budoweg i modernizacje
obiektéw stuzacych rehabilitacji, dziatalno$§¢ warsztatéw terapii zajg-
ciowej, w ktérych niepelnosprawni nie mogacy wykonywaé zadnej
pracy przechodza pod opieka wyspecjalizowanej kadry zmudny pro-
ces nauczania podstawowych czynno$ci zyciowych, a niektérzy z
nich z czasem sa przystosowywani do podjgcia zatrudnienia).

W dalszej cze¢sci opracownania omdéwione wigc zostana:

1) zasady tworzenia i przystosowania istniejacych miejsc pracy
do mozliwos$ci oséb niepetnosprawnych,

2) zasady udzielania pozyczek na podjecie przez osoby niepetno-
sprawne dziatalnosci gospodarczej.
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Tworzenie i przystosowanie miejsc pracy
do mozliwosci i potrzeb oséb niepelnosprawnych

Zaktad pracy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne skierowane do
pracy przez rejonowy urzad pracy, moze otrzymaé ze Srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych zwrot
kosztow:

- poniesionych w zwiazku z organizacja nowych miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych zdolnych do pracy lub oprzyrzadowaniem
stanowisk istniejacych, stosownie do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych (do wysoko$ci 30-krotnego przecigtnego wynagrodzenia za
kazde miejsce pracy),

- wynagrodzenia wyplacanego osobom niepetnosprawnym skiero-
wanym jako poszukujacy pracy na nowo utworzone miejsca pracy,
w wysoko$ci nieprzekraczajacej przecietnego wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoleczne od tego wynagrodzenia przez
okres 18 miesigcy od dnia zatrudnienia takich pracownikéw.

Na wstgpie zaznaczyé nalezy, ze z uprawnien tu omawianych
moga korzysta¢ jedynie podmioty, ktére w rozumieniu kodeksu pra-
cy (art. 3) posiadaja status zaktadu pracy, czyli sa jednostkami
organizacyjnymi zatrudniajacymi pracownikéw. Posiadanie przez nie
osobowoSci prawnej nie jest przy tym wymagane. Pracodawca moze
by¢ tez osoba fizyczna, ktéra w dniu tworzenia badZ adaptowania
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, o refundacje kosztéw
ktérego ma sie ubiega¢, zatrudnia juz choéby jednego pracownika i
to nie koniecznie w pelnym wymiarze czasu pracy. Osoba niepetno-
sprawna, zatrudniana na zasadach okre§lonych w ustawie o zatrud-
nieniu i rehabilitacji nie moze by¢ pierwszym ("zakladotwdrczym")
pracownikiem w danym zaktadzie.

Zasady tworzenia nowych miejsc pracy, finansowanych ze $rod-
kéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych okreSlone sa w regulaminie opracowanym przez Fundusz.
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Uprawnienia w zakresie akceptowania propozycji tworzenia i adap-
towania miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych oraz dokonywa-
nia refundacji w ramach $rodkéw finansowych przekazanych do ich
dyspozycji posiadaja pelnomocnicy Funduszu, bgdacy pracownikami
wojewddzkich oSrodkéw do spraw zatrudnienia i rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych. W osrodkach pracodawcy zainteresowani zatrud-
nieniem o0s6b niepelnosprawnych zalatwiaja wszelkie formalnosci z
tym zwiazane.

Omawiajac w skrécie reguly postgpowania w tym zakresie
stwierdzi¢ nalezy, iz wniosek o utworzenie lub oprzyrzadowanie ist-
niejacych miejsc pracy dla potrzeb oséb niepetnosprawnych sktadaé
nalezy jeszcze na etapie powzigcia zamiaru takiego przedsiewziecia,
a nie - jakby si¢ wydawalo na podstawie zapisu ustawowego (art.
26 ust. 1) - juz po dokonaniu stosownych inwestycji przez praco-
dawcéw. Ztozony wniosek podlega bowiem ocenie specjalistéow pod
katem zasadnoici tworzenia takiego stanowiska dla osoby niepetno-
sprawnej, tzn. ustaleniu, czy wsrdéd oséb poszukujacych pracy znaj-
duja si¢ tacy bezrobotni, ktérzy mogliby by¢ zatrudnieni na tym
stanowisku, a jezeli nie, to czy do rejonowych urzedéw pracy zgla-
szaja si¢ czesto bezrobotni o takiej specjalno$ci lub ewentualnie
chetni do przekwalifikowania do pracy danego rodzaju.

Innym kryterium branym pod uwage jest wiarygodno$¢ i rzetel-
no$¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o uprawnienia zwiazane ze stworze-
niem miejsca pracy osobom niepetnosprawnym (np. okres prowa-
dzenia dziatalno$ci, wyniki finansowe, gdyz nie tworzy si¢ stano-
wisk w zakladach nowopowstatych lub niewyptacalnych, zadtuzo-
nych wzglgdem Skarbu Paristwa, Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych
lub innych podmiotéw). Zwraca si¢ tez uwage na koszt utworzenia
lub adaptacji stanowiska pracy, gdyz z uwagi na ograniczona ilo$¢
srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji oS§rodkéw istotny jest
koszt miejsca pracy danego rodzaju, oferowanego przez rézne pod-
mioty. Okolicznoé, ze w ustawie przewidziana jest kwota okreslona
jako 30 - krotne przecigtne wynagrodzenie w szeSciu podstawowych
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dziatach gospodarki narodowej, oglaszane przez Prezesa GUS nie
stanowi podstawy roszczenia o utworzenie stanowiska pracy za
wlasnie taka kwotg, gdyz jest to gérna granica wydatkéw, ktére
moga by¢ zrefundowane ze Srodkéw PFRON na jedno stanowisko
pracy. Pracodawca moze oczywiscie tworzy¢ "drozsze" miejsca pra-
cy, ale nie begdzie mégt w takiej sytuacji uzyskaé zwrotu catkowitej
kwoty wydatkowanej na ten cel.

Dopuszczalne jest réwniez utworzenie jednego stanowiska pracy,
na ktérym beda zatrudnieni na zmian¢ dwaj pracownicy niepeino-
sprawni. Praktycznie jest to mozliwe, cho¢ nalezy pamigta¢ o tym,
ze istnieje zakaz zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych w
porze nocnej. Zagadnienie szczegllnych uprawnieri tej grupy pra-
cownikéw omoéwione zostanie w dalszej czgsci opracowania.

Z chwila pozytywnego zaopiniowania wniosku o utworzenie sta-
nowiska pracy, nastgpuje podpisanie porozumienia, w oparciu o kté-
re dokonywana jest refundacja kosztéw poniesionych przez praco-
dawceg na jego utworzenie. Warunkiem otrzymania kwoty wymienio-
nej w porozumieniu jest urzadzenie stanowiska pracy i zatrudnienie
osoby niepetnosprawnej, skierowanej przez rejonowy urzad pracy.

W porozumieniu sprecyzowane sa tez inne zasady dotyczace za-
trudniania pracownikéw. Zaktad pracy obowiazany jest bowiem za-
trudnia¢ osoby niepelnosprawne skierowane przez rejonowy urzad
pracy na nowo utworzonych miejscach pracy przez okres nie krét-
szy niz trzy lata (art. 26 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu i rehabilita-
cji), zawierajac z nimi umowe o prace na zasadach okre§lonych w
kodeksie pracy (art. 25 - 29 kp). Rodzaj umowy oraz jej warunki
istotne strony ustalaja zgodnie ze swoja wola. Zaznaczy¢ jednak na-
lezy, ze na podstawie art. 26 ust. 2 omawianej ustawy ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych pra-
codawca moze otrzymaé zwrot wyplaconego wynagrodzenia, w wy-
sokosci nie przekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia w szeSciu
podstawowych dziatach gospodarki narodowej (oglaszanego przez
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Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim).
Refundacji tez podlega skladka placona do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych od tego wynagrodzenia przez okres 18 miesigcy. Do-
puszczalne jest zawarcie w umowie (porozumieniu) o tworzeniu
miejsca pracy osobie niepelnosprawnej zapisu, iz refundacji podle-
gaé beda koszty jej zatrudnienia za co drugi miesiac przez okres 36
miesigcy, tak, jak przewiduje to ustawa o zatrudnieniu i przeciw-
dzialaniu bezrobociu (art. 19 ust. 2, art. 20 ust. 2). Postanowienie
takie lepiej chroni interes prawny oséb niepelnosprawnych w zakre-
sie ich zatrudnienia na utworzonym ze S§rodkéw PFRON stanowisku
pracy. W praktyce zdarzaja si¢ bowiem przypadki, ze po wyczerpa-
niu 18-miesigcznego okresu '"bezkosztowego" zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej pracodawca sptaca potowe kosztéw, jakie otrzymat
ze Srodkéw PFRON na utworzenie miejsca pracy (w cenach z daty
ich poniesienia i bez oprocentowania) i nie jest zainteresowany dal-
szym zatrudnianiem osoby niepetnosprawne;j.

Istotne wydaje si¢ w tym miejscu zaznaczenie, iz skladka na
ubezpieczenie spoleczne oséb niepetnosprawnych, zaliczonych do
inwalidéow I lub II grupy, z wyjatkiem zatrudnionych w zaktadach
pracy zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw, wynosi 50% tej
sktadki okre$lonej w odrgbnych przepisach ubezpieczeniowych.

Jak wynika z ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji (art. 26 ust. 1),
warunkiem uzyskania tej kwoty jest uprzednie poniesienie kosztéw
zwiazanych z zatrudnianiem osoby niepetnosprawnej i przedstawie-
nie dowodéw na t¢ okoliczno$¢ w wojewddzkim osrodku do spraw
zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, ktéry dokonuje
wszelkich rozliczeni pracodawcéw.

W sytuacji, gdy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy okres za-
trudnienia osoby niepetnosprawnej na nowo utworzonym miejscu
pracy bylby krétszy niz 3 lata, zaklad pracy obowiazany jest zwré-
ci¢ Srodki finansowe pobrane na jego organizacj¢. Ustawa przewi-
duje, ze za kazdy miesiac kalendarzowy brakujacy do 3 lat, zwroto-
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wi podlega 1/36 czg$¢ kwoty uzyskanej przez pracodawce tytutem
refundacji kosztéw stanowiska pracy. Rozliczenie to powinno nasta-
pi¢ w ciagu 3 miesigcy od dnia zwolnienia osoby niepelnosprawnej.
Podkresli¢ przy tym nalezy, iz brak jest podstawy prawnej do zada-
nia odsetek od tej kwoty, czy jej waloryzacji. Obowiazuje tu zasada
nominalizmu.

W praktyce zdarzy¢ sie¢ moga sytacje, iz zachodzi uzasadniona
konieczno$¢ rozwiazania stosunku pracy z osoba zatrudniona na
"zrefundowanym" miejscu pracy. Takie prawo przystuguje zaréwno
niepelnosprawnemu pracownikowi, jak i pracodawcy, ktéry powi-
nien wéwczas niezwlocznie powiadomi¢ o tym zaréwno oSrodek,
tworzacy i kontrolujacy funkcjonowanie stanowisk pracy, jak i rejo-
nowy urzad pracy prowadzacy poSrednictwo pracy dla oséb niepel-
nosprawnych, w celu uzyskania jak najszybciej nowych kandydatéw
na zwolnione miejsce pracy. Nadmierna zwloka w tym zakresie, za-
winiona przez pracodawcg uzasadnia zadanie zwrotu czesci kosztéw
wydatkowanych ze $§rodkéw PFRON na utworzenie lub oprzyrzado-
wanie stanowisk pracy dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Stwierdzi¢ nalezy, iz zainteresowanie pracodawcéw ta forma po-
mocy osobom niepelnosprawnym w podjgciu zatrudnienia jest bar-
dzo duze, z uwagi na niezwykle korzystne warunki, na jakich
pomoc ta jest §wiadczona.

Udzielanie pozyczek na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej przez osoby niepelnosprawne

Jednym ze $wiadczen, do ktérych maja prawo osoby niepetno-
sprawne pozostajace bez pracy jest uprawnienie do ubiegania si¢ o
pozyczke na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachu-
nek. Warunki udzielania takich pozyczek okre§lone zostaly w art.
27 ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepeino-
sprawnych.
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Przechodzac do omawiania zasad, na jakich moze uzyskac ja za-
ineresowany, nadmieni¢ trzeba, iz musi to byé osoba niepelnospraw-
na, zarejestrowana w rejonowym biurze pracy, jako poszukujaca
pracy, zamierzajaca w przysztosci podjaé dziatalno§é¢ gospodarcza.
Ustawa stanowi (art. 27 ust. 1), ze pozyczka moze by¢ udzielona
jedynie na rozpoczgcie, a nie kontynuacje czy poszerzenie zakresu
juz prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, nie precyzujac przy tym
samego pojecia tej dzialalno$ci. W tej sytuacji nalezy postuzy¢ sig
definicja zamieszczona w ustawie z dnia 23 grudnia 1988 roku o
dzialalno$ci gospodarczej (Dz.U. Nr 41 poz. 324 z pdéin. zm.),
zgodnie z ktéra "dziatalno$cia gospodarcza jest dzialalno$¢ wytwor-
cza, budowlana, handlowa i ustugowa, prowadzona w celach zarob-
kowych 1 na wlasny rachunek podmiotu wykonujacego taka
dziatalnos¢".

Prawo do uzyskania pozyczki ze $rodkéw finansowych Parstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych nie ma cha-
rakteru roszczeniowego. Udzielenie pozyczki uzaleznione jest od
zakwalifikowania wniosku ztozonego w wojewddzkim osrodku do
spraw zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych do reali-
zacji. Oceny celowo$ci przyznania pozyczki danej osobie na kon-
kretna, wskazana we wniosku dzialalno$¢ gospodarcza dokonuje
specjalna komisja, ktérej przewodniczy pelnomocnik PFRON. Nie-
kiedy w praktyce pojawic¢ si¢ moga watpliwosci dotyczace dopusz-
czalno$ci przyznania pozyczki osobom niepelnosprawnym, ktére
prowadzity juz dzialalno$¢ gospodarcza (tego samego lub innego ro-
dzaju, okresowo zawiesily ja, a teraz potrzebuja Srodkéw na jej
wznowienie). W sytuacjach takich nalezy przede wszystkim mie¢ na
uwadze regulacje ustawowa, z treSci ktérej wynika, ze pozyczke
moze otrzyma¢ osoba niepelnosprawna, podejmujaca dzialalno$¢ go-
spodarcza, na jej rozpoczgcie. W zwiazku z tym uzasadniona bedzie
odmowa przyznania pozyczki osobie, ktéra prowadzi juz dziatalno§é
gospodarcza i ubiega sie¢ o §rodki finansowe na jej kontynuowanie.
Wydaje sig, ze podobne stanowisko nalezy zaja¢ w przypadku
wniosku, w ktérym pozyczka uzasadniona jest chgcia ponownego
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podjecia zawieszone] dzialalno$ci gospodarczej. Inaczej jednak za-
opiniowaé trzeba wniosek osoby, ktéra w przesziodci prowadzila juz
dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek, ale ja wyrejestrowata
zanim zlozyla kolejny wniosek. W zasadach udzielania, windykacji i
umarzania pozyczek opracowanych przez Biuro Pelnomocnika ds.
Os6b Niepetnosprawnych przerwa taka powinna wynosi¢ co naj-
mniej 1 rok. Na pewno celowe w takim przypadku bedzie prze-
analizowanie okoliczno$ci, z powodu ktérych sytuacja taka nastapi-
ta. By¢ moze dana osoba nie jest w stanie samodzielnie prowadzié
dziatalnos$ci i w zwiazku z tym bardziej celowe begdzie zapropono-
wanie jej zatrudnienia u innego pracodawcy. Jest to jednak problem
szczegbtowy, ktéry poddawany jest analizie przez wspomniana juz
komisje kwalifikujaca do realizacji wnioski o pozyczke zlozone
przez osoby niepelnosprawne. Jezeli powodem zaprzestania dziatal-
nodci byly jednak przyczyny niezalezne od tej osoby brak begdzie na
etapie kwalifikowania wniosku w aspekcie "rozpoczynania dziatalno-
§ci gospodarczej" podstaw do jego odrzucenia. Inne okolicznosci
uzasadniajace ze wzgledéw merytorycznych przyznanie pozyczki,
badZ tez negatywne zaopiniowanie wniosku o jej udzielenie, brane
powinny by¢ pod uwage na dalszym etapie rozpoznawania sprawy.

W art. 27 ust. 2 omawianej ustawy okre§lona zostata maksymal-
na wysoko$¢ kwoty pozyczki. Jest nia 25-krotne przecigtne wyna-
grodzenie, liczone bez wyptat z zysku i nadwyzki bilansowe] w
spotdzielniach, w szedciu podstawowych dziatach gospodarki naro-
dowej, oglaszane przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego i
opublikowane w Monitorze Polskim. Sformulowanie takie budzi
pewne watpliwosci, poniewaz nie okre§la okresu, z ktérego tak
ustalone wynagrodzenie powinno by¢ tu uwzgledniane. Wydaje si¢
jednak, iz skoro nie skonkretyzowano tego w przepisie, a informa-
cj¢ Prezes GUS oglasza w kazdym miesiacu, to wlasnie przecigtne
miesigczne wynagrodzenie, ostatnio opublikowane w Monitorze Pol-
skim bedzie stanowilo podstawe ustalania maksymalnej wysokosci
pozyczki, ktéra moze by¢ udzielona osobie niepelnosprawnej. Zasa-
dy, na jakich udzielane sa pozyczki powinny by¢ okre§lone w umo-
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wie (art. 27 ust. 2 ustawy) zawieranej przez osobe niepelnosprawna
z wojewddzkim oSrodkiem ds. zatrudnienia i rehabilitacji oséb nie-
petnosprawnych, reprezentujacym PFRON. Trudno w tym miejscu
oméwié je szczegdlowo, natomiast stwierdzi¢ nalezy, iz uregulowa-
ne sa w niej warunki i termin splaty pozyczki, konsekwencje zwto-
ki w splacaniu rat i odsetek, okolicznosci, w jakich dojs¢ moze do
umorzenia jej czgsci. Ustawa (art. 27 ust. 3) przewiduje, iZ przy-
znana osobie niepetnosprawnej pozyczka na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, moze by¢ umorzona nie wigcej niz w 50%, pod wa-
runkiem prowadzenia tej dzialalno$ci przez okres co najmniej 24
miesigcy. Przepis nie stanowi, czy okres ten powinien trwac nie-
przerwanie, czy tez w dzialalno$ci moga wystgpowaé przerwy, ktére
odliczone beda od wymaganej iloSci czasu warunkujacego umorze-
nie w czgsci naleznodci z tytulu pozyczki. We wspomnianych juz
zasadach udzielania pozyczek Biuro Petnomocnika zatozylo, iz oso-
ba niepelnosprawna moze skorzysta¢ z pozyczki tylko raz, a okres
na jaki ja otrzyma nie moze by¢ dluzszy niz 36 miesigcy.

Jak juz wspomniano pozyczkobiorca nie moze zada¢ umorzenia
50% pozyczki, albowiem ustawa dopuszcza taka mozliwo$é, lecz
nie daje podstaw do sformulowania w oparciu o ten zapis takiego
roszczenia, ktérego mozna by bylo skutecznie dochodzié. Jezeli jed-
nak ustalenie takie znalazloby si¢ w umowie, a pozostale jej warun-
ki zostalyby spetnione przez pozyczkobiorcg, wdéwczas osoba
niepetnosprawna miataby podstawe prawna zadania umorzenia takiej
czgdci pozyczki, jaka wskazano w umowie.
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PRZYWILEJE EKONOMICZNE PRZYSLUGUJACE
PRACODAWCOM ZATRUDNIAJACYM OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE

Ulgi podatkowe

Zaktadowi pracy zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne przystu-
guje ulga w podatku dochodowym i w podatku od wynagrodzen w
wysoko$ci réwnej osiagnietemu wskaznikowi zatrudnienia niepeino-
sprawnych, jezeli wynosi on co najmniej 7%. W sytuacji, gdy pra-
codawca zatrudnia ponad 50% os6b niepelnosprawnych, jest z tych
podatkéw catkowicie zwolniony. Prawo to przystuguje w oparciu o
atr. 17 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji. Zaklad taki prze-
kaza¢ powinien 50% S$rodkéw uzyskanych z tytulu wymienionych
ulg podatkowych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych. Jezeli pracodawca uzyskal status zaktadu pracy chro-
nionej, wdwczas jest zwolniony - co do zasady - z podatkéw,
niepodatkowych nalezno$ci budzetowych oraz wptat na Fundusz
Pracy. Zwolnienie to nie dotyczy podatku obrotowego od towaréw
sprowadzanych zza granicy, spirytusu i wyrobow spirytusowych, wi-
niarskich i piwa, wyrobéw tytoniowych, jubilerskich, paliw oraz
olejow silnikowych, a takze podatkéw od gier losowych i totalizato-
réw oraz cla (art. 20 ust. 1 i 2 omawianej ustawy). Zaklad taki
uzyskane z tytutu zwolnien podatkowych (z wyjatkiem pochodza-
cych z podatku obrotowego) Srodki finansowe przekazuje w 10% na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, (z tym,
ze $rodki pochodzace ze zwolnienia od podatku obrotowego w catej
wysokosci), a w 90% na zakladowy fundusz rehabilitacyjny. Nad-
mienié tez trzeba, ze wynagrodzenia oséb niepelnosprawnych nie sa
ograniczane wskaznikami ich wzrostu (art. 18 ust. 1 ustawy).
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Ulgi w zakresie skladki ubezpieczeniowej

Zaklady pracy zatrudniajace mniej niz pigcédziesigciu pracowni-
kéw oplacaja skladk¢ na ubezpieczenie spoleczne oséb niepelno-
sprawnych, ale tylko tych, ktérzy sa inwalidami I lub II grupy, w
zmniejszonym wymiarze, mianowicie w wysokos$ci 50% sktadki na
ubezpieczenie, okre§lonej w odrebnych przepisach. Podstawe prawna
do naliczania skiadki w nizszej wysokoSci stanowi art. 18 ust. 2
omawianej ustawy (w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 10
pazdziernika 1991 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji
zawodowej os6b niepelnosprawnych, Dz.U. Nr 110 poz. 472). Taka
regulacja prawna ma na celu zachgcenie pracodawcéw - wiascicieli
mniejszych zakltadéw pracy do zatrudniania oséb niepelnosprawnych.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na uchwale Sadu Najwy-
zszego z dnia 9 grudnia 1994 roku (sygn. akt II UZP 35/94, opub-
likowana w Orzecznictwie Sadu Najwyzszego - zbiorze urzedowym
Nr 9(21) z 1995 r, poz. 111), z tresci ktérej wynika, iz adwokat
bedacy inwalida II grupy, wykonujacy zawdd indywidualnie jest
uprawniony do optacania z tego tytutlu skladki na ubezpieczenie
spoteczne z 50% znizka wynikajaca z art. 18 ust. 2 ustawy o za-
trudnieniu i rehabilitacji. Zaznaczy¢ nalezy, iz uchwata ta budzié
moze pewne kontrowersje, wywodzace si¢ stad, iz brzmienie tego
przepisu nie jest jednoznaczne, co utrudnia jego wykladnie. Wpraw-
dzie zamieszczony on jest w rozdziale pt: Obowiazki i szczegélne
uprawnienia zakladéw pracy w zwiazku z zatrudnieniem oséb nie-
pelnosprawnych, co sugeruje, iz znizka w skladce ubezpieczeniowej
dotyczy os6b bgdacych pracownikami zatrudnionymi w zakladach
pracy (u innych pracodawcéw niz sam $wiadczacy pracg) w celach
zarobkowych (art. 3 pkt 1), to - jak stwierdzit Sad Najwyzszy -
wstgp do ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji przesadza, iz jej prze-
pisy adresowane sa do wszystkich oséb niepetnosprawnych wykonu-
jacych pracg zawodowa. Jezeli przyjaé, ze stanowisko wyrazone
przez Sad Najwyzszy w cytowanej uchwale jest trafne, to z przywi-
leju polegajacego na 50-procentowej uldze w optacanej sktadce
ZUS korzystaé powinni wszyscy niepetnosprawni, bgdacy inwalida-
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mi I lub II grupy, $wiadczacy pracg na wilasny rachunek. Do roz-
strzygniecia tego nalezy podchodzi¢ jednak z pewna rezerwa, gdyz
jak juz wspomniano stan prawny w tym zakresie nie jest wystarcza-
jaco jasny (daje si¢ réznie interpretowac), a ponadto treScia tej
uchwaly zwiazane sa jedynie strony, ktérych ona dotyczy. Przyto-
czenie jej sentencji w niniejszym opracowaniu wydaje si¢ celowe,
aby zwr6ci¢ uwagg zar6wno na niejednoznaczno$¢ pewnych sformu-
towan uzywanych przez ustawodawce (o czym juz pisalam), co nie-
sie ze soba trudno$ci w stosowaniu przepisOw ustawy, jak i
wskazanie, iz w takich wlasnie sytuacjach warto jest dochodzi¢ na
drodze sadowej swych uprawnieri, gdy ma si¢ watpliwosci, czy rze-
czywiScie w danym, konkretnym stanie faktycznym prawo zostato
poprawnie zastosowane. Wspomnie¢ tez nalezy, iz zaklady pracy
zatrudniajace osoby niepelnosprawne na utworzonych dla nich sta-
nowiskach pracy, maja refundowana skladke ZUS (placona za te
osoby) ze §rodkéw PFRON, o czym byla juz mowa. Jeszcze inaczej
"premiowani sa" pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw psychicznie
chorych i umystowo uposledzonych. Zgodnie z uchwata Rady Nad-
zorczej PFRON z dnia 20 stycznia 1994 r. w sprawie wydatkowa-
nia $§rodkéw na utrzymanie zatrudnienia psychicznie chorych i
umystowo uposledzonych, otrzymuja oni dofinansowanie do wyso-
kosci 75% najnizszego wynagrodzenia oraz na skatadke na ubezpie-
czenie spoleczne w przeliczeniu na pelny etat, jezeli zatrudniaja
takie osoby. Inny mechanizm zastosowal ustawdawca w odniesieniu
do zaktadéw zatrudniajacych co najmniej pigcdziesigciu pracowni-
kéw. Zaznaczy¢ tu nalezy, iz przy ustalaniu "ogdtu zatrudnionych"
uwzgledniani sa wszyscy pracownicy widniejacy w ewidencji zaktla-
du, takze mlodociani, zatrudnieni na podstawie umowy w celu przy-
gotowania zawodowego, osoby na urlopach wychowawczych i
bezplatnych, odbywajace zasadnicza stuzbe wojskowa, pobierajace
$wiadczenia rehabilitacyjne, chalupnicy. Zasadny wydaje si¢ postulat
zgtoszony przez Rzecznika Praw Obywatelskich (dnia 30 sierpnia
1993 roku) do Rzadu o zmiane powyzszej zasady i wylaczenie tych
0s6b przy obliczaniu ogélnej liczby zatrudnionych przy wptatach
zaktadéw na PFRON. Zaklady zatrudniajace co najmniej 50 pra-
cownikéw sa obowiazane - co do zasady - dokonywaé miesigcz-
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nych wplat na Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych w wysokosci iloczynu przecigtnego wynagrodzenia i li-
czby etatéw odpowiadajacej réznicy pomigdzy zatrudnieniem zapew-
niajacym osiagnigcie wskaznika zatrudnienia os6b niepelnospraw-
nych w wysokos$ci 6% 1 rzeczywistym zatrudnieniem takich oséb
(np pracodawca zatrudniajacy 100 oséb, aby nie uiszczaé wplaty na
RFRON powinien zatrudnia¢ co najmniej 6 pracownikéw niepetno-
sprawnych). Ten 6-procentowy wskaZnik moze by¢ obnizony w ra-
zie zatrudniania oséb niepetnosprawnych majacych schorzenia szcze-
gblnie utrudniajace wykonywanie pracy zarobkowej. Rodzaje tych
schorzenn oraz zasady i tryb obnizania wskaZnika okres§lone zostaly
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej wydanym w
porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 21
kwietnia 1992 r. w sprawie rodzajéw schorzeri uzasadniajacych ob-
nizenie wskaZnika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych oraz zasad i
trybu jego obnizania (Dz.U. Nr 46 poz. 207). Schorzenia te, to na
przyklad: choroba Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegia, §le-
pota i niedowidzenie, gluchta, nosicielstwo wirusa HIV, epilepsja,
choroby psychiczne. Inna mozliwo$§¢ wynika z art. 5 omawianej
ustawy i dotyczy sytuacji, gdy pracodawca byl obowiazany do do-
konywania wptat na PFRON. Jezeli zaplacit on zakladowi pracy
chronionej, ktéry realizuje okreslona produkcje lub ustugi na rzecz
zaktadu pracy obowiazanego do dokonywania wplaty naleznos$¢ be-
daca réwnowarto$cia wynagrodzen wyplaconych osobom niepetno-
sprawnym przez ten zaklad, moze obnizy¢é kwote wplaty na
RFRON o tg wartos¢. Obowiazek zatrudniania oséb niepelnospraw-
nych nie dotyczy jedynie placéwek dyplomatycznych oraz przedsta-
wicielstw 1 misji zagranicznych (art. 4 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu
i rehabilitacji).

Zwréci¢ nalezy w tym miejscu uwage na okoliczno$é, ze wplaty
na PFRON wnoszone przez zaklady pracy nie zatrudniajace wyma-
ganej liczby os6b niepetnosprawnych nie stanowia kosztu uzyskania
przychodéw, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym.
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ZAKLADY PRACY CHRONIONE]

Szczeg6blna rolg w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych odgry-
waja zaklady pracy chronionej. Maja one tez z tego tytutu specjal-
ne przywileje. Z uwagi na znaczenie tego problemu, zasadne
wydaje si¢ zamieszczenie w niniejszym opracowniu kilku uwag w
tej kwestii.

Zgodnie z art. 19 ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji, zakladem
pracy chronionej jest zaklad pracy zatrudniajacy nie mniej niz 20
pracownikéw, jezeli:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co naj-
mniej 40% ogélnej liczby zatrudnionych, w tym przynajmniej 10%
inwalidéw I lub II grupy, - lub tez co najmniej 30% niewidomych
bedacych inwalidami I lub II grupy,

2) obiekty i pomieszczenia zakladu pracy odpowiadaja przewi-
dzianym przepisami normom i uwzgledniaja potrzeby oséb niepet-
nosprawnych w zakresie dostepnosci do nich, a takze posiadaja
dodatkowe oprzyrzadowania pomieszczen sanitarno-higienicznych i
ciagéw komunikacyjnych,

3) zapewnia podstawowa i specjalistyczna opieke medyczna, po-
radnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o status zakladu pracy chronionej wy-
stepuje do Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z
wnioskiem o stwierdzenie, czy jego zaklad pracy spelnia wymie-
nione wyzej warunki. Potwierdzenie takie zostaje wydane w poro-
zumieniu z Paristwowa Inspekcja Pracy. Zaktadom pracy chronionej
przystuguje wiele ulg, ktére maja miedzy innymi zachecaé praco-
dawcéw do tworzenia nowych placowek tego typu. Jak juz wspo-
mniano preferencje te, to zwolnienie z podatkéw (z pewnymi
wyjatkami), nieopodatkowych naleznosci budzetowych, mozliwo$é
naliczania VAT-u bez koniecznosci odprowadzania go do urzedu
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skarbowego, posiadanie prawa do zwrotu podatku oplaconego w
poprzednich fazach, a takze mozliwo$¢ finansowania (do 50%)
oprocentowania zaciagnigetych kredytéw bankowych przez Paristwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Zaktad pracy
chronionej, w ktérym konieczna jest zmiana profilu produkcji, mo-
ze uzyska¢ S§rodki z PFRON na przekwalifikowanie zatrudnionych
tam os6b niepelnosprawnych.

W zakladach pracy chronionej tworzony jest zaktadowy fundusz
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (art. 22 ustawy o zatrudnieniu
i rehabilitacji), z ktérego Srodki wydatkuje si¢ na ich rehabilitacje
zawodowa, spofteczng i lecznicza, a w szczeg6lnosci na:

1) poradnictwo i szkolenie zawodowe,
2) przygotowanie miejsc pracy,
3) opiek¢ medyczna i poradnictwo rehabilitacyjne,

4) wynagrodzenia za czas zwolniei od pracy os6b niepelno-
sprawnych skierowanych na turnus rehabilitacyjny, przebywajacych
na dodatkowym urlopie wypoczynkowym, wykonujacych badania,
zabiegi lecznicze i usprawniajace,

5) koszty utrzymania bazy rehabilitacyjno-wypoczynkowej i so-
cjalnej, dowozenia do pracy oséb niepelnosprawnych majacych
trudnosci w korzystaniu z publicznych §rodkéw transportu,

6) réznorodne §wiadczenia wymienione w § 1 ust. 2 pkt 10 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca
1992 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetl-
nosprawnych (Dz.U. Nr 52, poz. 240), np: dofinansowanie pobytu
0s6b niepetnosprawnych w sanatoriach i placéwkach rehabilitacyjno
- szkoleniowych, zakup lekéw, sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedy-
cznego, adaptacj¢ i wyposazenie mieszkan, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnoS$ci, utrzymanie psa - przewodnika
przez osobg¢ niewidoma, oplacanie tlumacza jezyka migowego czy
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przewodnika samotnych oséb niewidomych. Swiadczenia te moga
by¢ udzielane w formie bezzwrotnej lub nie oprocentowanej pozy-
czki. Dopuszczalne jest jej umorzenie nie wigcej niz w wysokosci
50%.

Dysponentem funduszu rehabilitacji jest kierownik zaktadu pracy

chronione;j.

W zakladach pracy chronionej tworzone sa przy wspotudziale
wojewddzkiego osrodka do spraw zatrudnienia i rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych warsztaty terapii zajeciowej (art. 23 ustawy).
Kierowani sa do nich tylko niepetnosprawni catkowicie niezdolni
do pracy zarobkowej, dla ktérych terapia zajeciowa jest forma
rehabilitacji spotecznej. Odbywa si¢ ona zgodnie z indywidualnym
programem przygotowanym przez warsztat dla kazdego z uczestni-
kéw. Z uwagi na zakres niniejszego opracowania zagadnienie to
zostalo jedynie zasygnalizowane. Nadmieni¢ nalezy tylko, ze pro-
blematyke t¢ reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 8 wrzesnia 1992 r. w sprawie zasad tworzenia,
dzialania i finansowania warsztatéw terapii zajgciowej (Dz.U. Nr
71 poz. 357).
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SZCZEGOLNE PRAWA I OBOWIAZKI
PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby niepelnosprawne moga S$wiadczyé prace na tzw. "otwar-
tym rynku pracy", w zaktadach pracy chronionej, a takze prowa-
dzac dzialalno$¢ gospodarcza na wilasny rachunek.

Zatrudnianie na "otwartym rynku pracy" oparte jest na po-
wszechnie obowiazujacych przepisach prawnych, jak tez adresowa-
nych specjalnie do niepelnosprawnych pracownikéw oraz ich
pracodawcéw. Zawieraja one zasady i wskaZniki zatrudniania oséb
z ograniczong zdolnoscia do pracy, okreslaja kryteria adaptacji sta-
nowisk pracy oraz warunki przyznawania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyplate wynagrodzen, optacenie skladki na
ubezpieczenie spoleczne od wynagrodzei pracownikéw niepetno-
sprawnych i innego typu zachety - gltéwnie natury finansowej - dla
pracodawcéw.

Zaklady pracy zatrudniajace co najmniej 50 pracownikéw maja
obowiazek przyjecia do pracy co najmniej 6% pracownikéw niepet-
nosprawnych (w niektérych sytuacjach wskazZnik ten moze by¢ ob-
nizony). W przypadku nieprzestrzegania tej zasady pracodawcy
musza dokonywaé comiesigcznych wplat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych, ktérych wysoko$¢ powinna
odpowiada¢ réznicy migdzy 6 procentowym wskaZnikiem a rzeczy-
wistym zatrudnieniem oséb o zmniejszonych mozliwo$ciach wyko-
nywania pracy. Zagadnienie to zostalo juz oméwione w niniejszym
opracowaniu.

Pracodawcy sa tez obowiazani wydzieli¢ lub zorganizowaé stano-
wiska pracy (wraz z podstawowym zapleczem socjalnym) swoim
pracownikom, ktérzy w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej utracili zdolno$¢ pracy na dotychczasowym stanowisku
1 zostali uznani za osoby niepelnospraWne. Jezeli nie wywiaza si¢
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z tego obowiazku i dojdzie do rozwiazania stosunku pracy z tymi
osobami, wéwczas zaklad musi dokonaé wplaty na Parstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci 40 -
krotnego przecigtnego wynagrodzenia za kazda osobe (art. 6 ust. 1
i 2 ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji). Zgodnie z art. 7 tej usta-
wy wplaty takie nie stanowia kosztow uzyskania przychodu w ro-
zumieniu przepiséw o podatku dochodowym.

W tym miejscu zwréci¢ nalezy uwage na dwa odmienne stany
faktyczne, ktére powstaja w zwiazku z zatrudnianiem osoby niepel-
nosprawnej. Mianowicie, pracodawca moze zatrudni¢ osobe niepel-
nosprawna, wiedzac o tym od poczatku albo tez niepelnosprawnosé
pracownika moze powsta¢ z réznych przyczyn w trakcie trwania
stosunku pracy. Moze ona przy tym by¢ nastepstwem wypadku
przy pracy lub mie¢ cechy choroby zawodowej. W tej drugiej sytu-
acji na pracodawcy ciazy obowiazek przeniesienia pracownika do
innej pracy (art. 217 i 218 kp), ktéra pracownik ten moze wykony-
waé. Jezeli przeniesienie pracownika dotknigtego dziataniem czyn-
nika, ktéry wywotal objawy choroby zawodowej spowoduje obnize-
nie jego wynagrodzenia, przystugiwaé mu bedzie dodatek wyréw-
nawczy w okresie przeniesienia - z zasady nie dluzej niz przez
trzy miesiagce. W sytuacji, gdyby przeniesienie takie byto niemozli-
we, pracodawca ma obowiazek zawiadomienia o tym organu za-
trudnienia. Zaznaczy¢ nalezy, iz przepis ten dotyczy tylko oséb,
ktérych niepetnosprawno$¢ spowodowana zostala wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa i nie uzyskaly one statusu inwalidy.
W stanach wywotanych odmienng przyczyna, inwalidom przeniesio-
nym do innej pracy dodatek wyréwnawczy nie przystuguje.

Wspomnie¢ nalezy, iz przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1974
roku o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynistwa (Dz.U. Nr 30 z 1980 r.,, poz. 143 z
pézn. zm.) przewiduja prawo do zasitku wyréwnawczego wtedy,
gdy osoba niepelnosprawna nie spetnia warunkéw do przyznania jej
Swiadczenia wyréwawczego, kompensujacego utratg czgSci wyna-
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grodzenia z powodu powstalej w czasie trwania stosunku ﬁracy
niepetnosprawnos$ci. Zasitek ten jest $wiadczeniem ubezpieczenio-
wym i przystuguje w oparciu o przepisy rozporzadzenia Rady Mi-
nistr6w z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie warunkéw odbywania
rehabilitacji zawodowej, uprawniajacych do zasitku wyréwnawczego
oraz szczegétowych zasad przyznawania tego zasitku (Dz.U. Nr 51,
poz. 325). Moze on by¢ wyplacany pracownikom ze zmniejszona
sprawnos$cia do pracy, jezeli ich wynagrodzenie ulegto obnizeniu, a
odbywaja oni rehabilitacje zawodowa lub tez tym, ktérzy w wyni-
ku wypadku czy choroby utracili czasowo zdolno$¢ do pracy i wy-
magaja adaptacji w tym zakresie. Prawo do zasitku wyréwnawcze-
go nie przystuguje pracownikom uprawnionym do renty lub emery-
tury.

Omawiana ustawa przewidziala tez mozliwo$¢ wyplacania tego
$wiadczenia pracownikom przesunigtym do innej pracy w zwiazku
ze stwierdzeniem nosicielstwa zarazkéw choroby zakaznej. Zasitek
wyréwnawczy stanowi réznice migdzy przecietnym miesigcznym
wynagrodzeniem z ostatnich trzech miesigcy zatrudnienia przed po-
wstaniem prawa do zasitku a zmniejszonym wynagrodzeniem otrzy-
mywanym przez pracownika w okresie rehabilitacji. Przystuguje on
w trakcie jej trwania, nie dluzej jednak niz przez 24 miesiace, a w
sytuacji nosicielstwa zarazkéw do 3 miesigcy.

W razie zbiegu prawa do zasitku wyréwnawczego i §wiadczenia
wyréwnawczego z tytutu wypadku przy pracy, pracownikowi przy-
stuguje tylko zasitek wyréwnawczy. Przypomnie¢ nalezy, iz pra-
cownicy uprawnieni do renty czy emerytury uprawnienia takiego
nie nabywaja.

Przechodzac do omawiania rozwiazan przyjgtych w tym zakresie
w ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji stwierdzi¢ nalezy, iz zakla-
dy pracy zostaly zobowiazane do wydzielenia lub zorganizowania
stanowisk pracy wraz z podstawowym zapleczem socjalnym, aby w
ten spos6b umozliwi¢ zatrudnienie pracownikéw tego zakladu, kté-
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rzy w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracili
zdolno$é do pracy na dotychczasowym stanowisku i uznani zostali
za osoby niepetnosprawne (art. 6 ust. 1). Roszczenie takie maja tez
ci pracownicy, ktérzy nabyli prawo do renty inwalidzkiej. W przy-
padku, gdyby pracodawca nie wywiazal si¢ z ciazacego na nim
obowiazku w tym zakresie i zwolnil niepelnosprawnego pracowni-
ka, powinien w dniu rozwiazania z nim stosunku pracy wptlaci¢ na
Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych kwote
odpowiadajaca 40 - krotnemu przecigtnemu wynagrodzeniu (za kaz-
da z takich oséb).

Poréwnujac regulacje prawna wynikajaca z omawianej ustawy z
unormowaniem kodeksowym stwierdzi¢ nalezy, iz kodeks pracy
(art. 218 § 1) ustanowil obowiazek przeniesienia pracownika do in-
nej - odpowiedniej pracy tylko wéwczas, gdy nie zostal on zaliczo-
ny do zadnej z grup inwalidéw. Na gruncie ustawy o zatrudnieniu
i rehabilitacji obowiazek taki maja pracodawcy wzgledem oséb,
ktére staty si¢ niepelnosprawne w wyniku wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, czyli objeci nim zostali takze inwalidzi.

Odmienno$¢ obu uregulowari prawnych polega na tym, iz kodeks
pracy ustnowit obowiazek przeniesienia pracownika do innej, odpo-
wiedniej pracy na stanowisko juz istniejace, natomiast ustawa o za-
trudnieniu i rehabilitacji nalozyla na pracodawce obowiazek
wydzielenia lub zorganizowania stanowiska pracy wraz z zaple-
czem socjalnym specjalnie pod katem zatrudnienia swego niepetno-
sprawnego pracownika. W razie uchybienia temu obowiazkowi,
zaktad pracy jest obowiazany dokona¢ wplaty na Paristwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, natomiast "sankcja"
kodeksowa jest obowiazek powiadomienia rejonowego urzedu pracy
o braku mozliwo$ci przeniesienia niepetnosprawnego pracownika do
pracy wlasciwej ze wzgledu na stan jego zdrowia. Podsumowujac
te cze$¢ rozwazan stwierdzi¢ nalezy, iz ustawa o zatrudnieniu i
rehabilitacji w znacznie wigkszym niz kodeks pracy zakresie zabez-
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piecza interes prawny pracownika, ktérego niepelnosprawnos$¢ po-
wstala w trakcie trwania stosunku pracy.

Omawiajac uprawnienia pracownika zwiazane z dtugotrwala cho-
roba pamigta¢ nalezy, iz ustawa z dnia 1 lutego 1983 roku, nowe-
lizujaca ustawe zasitkowa (Dz.U. Nr 5, poz. 33), wprowadzone
zostalo $wiadczenie rehabilitacyjne, zastgpujace tzw. rente choro-
bowa (art. 20-24). Przystuguje ono wtedy, gdy po wyczerpaniu
okresu pobierania zasitku chorobowego niezdolno$¢ do pracy trwa
nadal i nie pozwala na podjgcie zatrudnienia. Jednoczes$nie brak
jest podstaw do zaliczenia pracownika do jednej z grup inwalidéw,
gdyz zgodnie z opinia lekarza dalsze leczenie rokuje odzyskanie
zdolno$ci do pracy. Podstawa nabycia prawa do §wiadczenia reha-
bilitacyjnego jest orzeczenie komisji do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia, ustalajace prawdopodobny okres odzyskiwania zdolnosci do
pracy (nie dhuzszy jednak niz 12-miesieczny). Swiadczenie to nosi
cechy przedhizonego zasitku chorobowego, lecz jego wymiar zostat
ustalony na poziomie 75% wynagrodzenia uzyskiwanego przez pra-
cownika. Aby wyczerpa¢ problematyk¢ zwiazang z roszczeniami
pracownikéw, ktdérych zarobki ulegly obnizeniu na skutek zdarzen
zwiazanych z wykonywaniem pracy, nalezy wspomnie¢ jeszcze o
$wiadczeniu wyréwnawczym, przewidzianym w art. 15 ustawy z
dnia 12 czerwca 1975 roku o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (tekst jednolity - Dz.U. Nr 30 z
1983 r., poz. 144 z pézn. zm.). Przystuguje ono pracownikom, kté-
rzy na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznali
stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu w co najmniej
20% 1 osiagaja wynagrodzenie zmniejszone minimum o 10%, z
wyjatkiem tych, ktérzy pobieraja rent¢ inwalidzka. Gérna granica
tego $wiadczenia okreSlona zostala jako 30% wynagrodzenia z
okresu poprzedzajacego powstanic uszczerbku na zdrowiu. Prawo
do $wiadczenia wyréwnawczego przystugiwa¢ moze maksymalnie
przez okres trzech lat (art. 17 ust. 1), wliczajac tez okresy pobiera-
nia dodatku wyréwnawczego i zasitku wyréwnawczego.
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SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
NIEPELNOSPRAWNYCH

Ustawa o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetno-
sprawnych uregulowata w sposéb odmienny niz czynia to przepisy
powszechnie obowiazujace w odniesieniu do ogétu pracownikéw,
szereg uprawnieni pracownikéw niepetnosprawnych. Unormowanie
takie uzasadnione jest koniczno$cia wzmozonej ochrony zdrowia
pracownikéw, ktérych mozliwosci wykonywania pracy sa z zasady
ograniczone. Szczegdlne przywileje os6b niepetnosprawnych doty-
cza:

a) skrécenia czasu pracy oraz wliczania przerw na gimnastyke
lub wypoczynek do jego wymiaru,

b) obowiazkowego zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w
turnusie rehabilitacyjnym, badaniach specjalistycznych, zabiegach
leczniczych i usprawniajacych,

c¢) zakazu zatrudniania w porze nocnej,

d) prawa do urlopu dodatkowego udzielanego inwalidom I lub II
grupy.

Omoéwione zostana teraz powyzsze uprawnienia pracownikéw
niepetnosprawnych i odpowiadajace im obowiazki pracodawcéw.

Czas pracy pracownikéw niepelnosprawnych nie moze prze-
kracza¢ o§miu godzin dziennie i czterdziestu godzin tygodniowo.
Nie mozna tez - co do zasady - zatrudnia¢ ich w porze nocnej, co
w kontekscie art. 137 § 1 kodeksu pracy oznacza por¢ o$miu go-
dzin pomigdzy godzinami 21 i 7. W tych granicach porg nocna
okresla regulamin pracy, a w zakladzie, w ktérym nie ma regula-
minu - kierownik zaktadu (w porozumieniu z zakladowa organiza-
cja zwiazkowa, tam, gdzie ona dziala). Ustawodawca zréznicowat
wymiar czasu pracy dla oséb niepetnosprawnych w zaleznosci od
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orzeczonej grupy inwalidzkiej. Inwalidzi III grupy, zgodnie z art. 9
ust. 1 ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji maja prawo do 8 - go-
dzinnego dnia i 40 - godzinnego tygodnia pracy. Przepisy okresla-
jace wymiar czasu pracy maja charakter bezwzglednie jednostron-
nie obowiazujacy, co oznacza, ze od ich treSci mozna czyni¢ odste-
pstwa (w ukladzie zbiorowym pracy, umowie czy innej regulacji
szczegblnej), jedynie w kierunku skracania zawartych tam norm
czasu pracy.

Pracownicy bedacy inwalidami I Iub II grupy nie moga by¢ za-
trudniani dtuzej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo, na-
tomiast w tygodniach, w ktérych przypada ustawowy dziei wolny
od pracy, czas pracy skracany jest do 28 godzin tygodniowo. Pra-
codawca obowiazany jest stosowal przepisy te w stosunku do pra-
cownika, ktéry przedstawil orzeczenie KIZ o zaliczeniu do I lub II
grupy inwalidéw juz od dnia przedlozenia takiego orzeczenia.

Normy czasu pracy okre§lone we wskazanych przepisach oraz
zakaz pracy w porze nocnej nie maja zastosowania wobec pracow-
nikéw zatrudnionych przy pilnowaniu, a takze woéwczas, gdy na
wniosek pracownika lekarz zakladowy, lub w razie jego braku, le-
karz sprawujacy opieke nad pracownikiem, wyrazi na to zgodg (art.
11 pkt 1 i 2). Celowe wydaje sie w tym miejscu podkreslenie, iz
stosowanie norm skréconego czasu pracy nie powoduje obnizenia
wysokos$ci wynagrodzenia pracownikéw wynagradzanych miesiecz-
nie, natomiast godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw (odpowiadajace ich osobistemu zaszeregowaniu lub
zaszeregowaniu wykonywanej przez nich pracy), przy przej$ciu na
skrécone normy czasu pracy, ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w
jakim pozostaje dotychczasowa dlugo$¢ czasu pracy do normy
skréconej (art. 13 ust. 11 2).

Wydaje si¢ wigc, ze zapis zawarty w art. 11 pkt. 2 omawianej
ustawy, dopuszczajacy zatrudnianie pracownika bedacego inwalida I
lub II grupy w normalnym (nie skréconym) czasie pracy na jego
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wniosek, poparty zgoda lekarza zostal wprowadzony w interesie
pracodawcy. Trudno bowiem znalez¢ argumenty uzasadniajace do-
browolna rezygnacje przez cigzko upoSledzonego na zdrowiu pra-
cownika z uprawniefi, ktére przystuguja mu z uwagi wilasnie na tg
okoliczno$¢. Wiadomo iz w sytuacji znacznego bezrobocia to pra-
codawcy sa kontrahentami dyktujacymi warunki na jakich ma by¢
$§wiadczona praca. Oni tez moga zadaé od pracownika niepelno-
sprawnego zrzeczenia si¢ szczegdlnych przywilejéw za ceng zatrud-
nienia w podleglym sobie zakladzie. Z uwagi na taka wiasnie
sytuacje nalezaloby rowazyé celowo$¢ utrzymania w ustawie oma-
wianego przepisu, szczegdlnie do czasu unormowania si¢ sytuacji
na rynku pracy i zmiany sposobu traktowania przez pracodawcéw
pracownikéw bedacych osobami niepelnosprawnymi.

Pracownikom niepetnosprawnym, oprdcz tego, ze korzystaja ze
skréconego czasu pracy, przystuguje przerwa na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy w wymia-
rze nie przekraczajacym 30 minut dziennie.

W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, iz szczegélne uprawnienia do-
tyczace czasu pracy pracownikéw niepelnosprawnych (z wyjatkiem
tych, ktére przystuguja jedynie inwalidom I lub II grupy) przystu-
guja odpowiednio wszystkim osobom zatrudnionym w zakladach
pracy chronionej, nawet tym, ktére nie sa osobami niepelnospraw-
nymi.

Sposréd wielu przywilejow, do ktérych maja prawo pracownicy
niepetnosprawni wymieni¢ nalezy prawo do zwolnienia od pracy (z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy) w celu wykonania badafi specjalistycznych,
zabiegéw leczniczych i usprawniajacych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te
nie moga by¢é wykonane poza godzinami pracy (art. 16 ust. 1 pkt
2). Innym powodem zobowiazujacym pracodawcg do udzielenia
zwolnienia od pracy niepelnosprawnemu pracownikowi na wniosek
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lekarza, jest jego udzial w turnusie rehabilitacyjnym. Z uprawnienia
takiego mozna korzysta¢ nie czgsciej niz jeden raz w roku (art. 16
ust. 1 pkt 1 i 2 omawianej ustawy).

Pracownikom niepetnosprawnym, bedacym inwalidami [ lub II
grupy ustawodawca zagwarantowal prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalenda-
rzowym (art. 15 ust. 1-3). Zasada nabycia prawa do tego urlopu
jest taka sama, jak do urlopu wypoczynkowego, przewidzianego w
kodeksie pracy, co znaczy, ze prawo do pierwszego urlopu dodat-
kowego powstaje z uptywem roku od dnia, w ktérym pracownik
zostal zaliczony do jednej z tych grup. Natomiast prawo do urlo-
péw kolejnych, jezeli pracownik jest zatrudniony u tego samego
pracodawcy, powstaje z dniem 1 stycznia kolejnego roku kalenda-
rzowego. Urlop dodatkowy przyznany inwalidom I lub II grupy
moze wystgpowac jedynie obok urlopu wypoczynkowego podstawo-
wego, zagwarantowanego w kodeksie pracy. W sytuacji, gdyby
pracownik uprawniony do urlopu dodatkowego z uwagi na niepel-
nosprawno$¢, nie posiadat prawa do urlopu podstawowego (np. na
skutek rozwiazania bez wypowiedzenia poprzedniej umowy o prace
przez zaklad pracy z winy pracownika lub porzucenia pracy (art.
157 1 1 2 kp), czy tez dokonanego przez pracownika wypowiedze-
nia umowy, albo tez podjecia kolejnej pracy po przerwie trwajacej
ponad 3 miesiace (art. 156 kp), musi je nabywaé na tych samych
zasadach, co urlop podstawowy, a wigc z uplywem roku, liczonego
jako 12 miesiecy kalendarzowych od dnia nawiazania kolejnego
stosunku pracy. Urlop dodatkowy nie moze by¢ bowiem urlopem
samoistnym.

Prawo do urlopu dodatkowego nie przystuguje pracownikowi
uprawnionemu do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekra-
czajacym 26 dni roboczych w roku kalendarzowym lub do urlopu
dodatkowego udzielanego na podstawie odrebnych przepiséw. Gdy-
by jednak wymiar urlopu dodatkowego przystugujacego z innego
tytutu niz inwalidztwo I lub II grupy byt nizszy niz 10 dni, wé-
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czas pracownikowi nalezy udzieli¢ zamiast niego urlopu 10-dnio-
wego, przewidzianego w przepisach omawianej ustawy (art. 15 ust.
1-3).

Jak wynika z przedstawionej regulacji prawnej w zakresie szcze-
gblnych uprawnienn pracownikéw niepetnosprawnych, dotycza one
w gltéwnej mierze skrécenia czasu pracy i zaliczania do niego
przerw, ktére wykorzystywane sa na cele zwiazane z rehabilitacja,
co nie powoduje obnizenia otrzymywanego przez pracownika wy-
nagrodzenia za prace.

Ulgi w podatku dochodowym od oséb fizycznych

Celowe wydaje si¢ jeszcze omodwienie przyjetej przez ustawo-
dawcg w ustawie z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych (tekst jednolity Dz.U. z 1993 r. Nr 90
poz. 416) regulacji prawnej w zakresie zwolniefi od podatku do-
chodowego otrzymywanych przez osobg niepetnosprawna $wiadczen
na rehabilitacje zawodowa, spoleczna i lecznicza (art. 21 ust. 1 pkt
27 lit. a). Zwolnione sa one do podatku dochodowego bez wzgledu
na zrédlo ich pochodzenia (paristwowy lub zakltadowy fundusz
rehabilitacyjny), wysoko$¢ czy sposéb zrealizowania (w naturze lub
pieniadzu), jezeli przeznaczone zostaly na cele wskazane w ustawie
i innych przepisach dotyczacych tych funduszy. Zagadnienie to zo-
statlo omdéwione szerzej w czgsci dotyczacej zakladéw pracy chro-
nionej, a wspomniane rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej zamieszczone jest w czesci korficowej opracowania.

Innego rodzaju ulga natury finansowej jest mozliwo$¢ odliczenia
od dochodu osiagnigtego przez osobg niepetnosprawna, lub podatni-
ka, na ktérego utrzymaniu sa osoby niepelnosprawne, wydatkéw
ponoszonych na cele rehabilitacyjne, o ktérych jest mowa w rozpo-
rzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 1991 roku w spra-
wie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku dochodo-
wym od o0séb fizycznych (Dz.U. Nr 124 poz. 553 z pézn. zm.).
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Przyktadowo wymienié¢ tu mozna wydatki na adaptacje i wyposaze-
nie mieszkan stosownie do potrzeb osoby niepelnosprawnej, przy-
stosowanie dla niej pojazdéw mechanicznych, zakup i naprawe
indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego oraz urzadzeri i narzedzi
technicznych niezbgdnych w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wyko-
nywanie czynno$ci zyciowych przez osob¢ niepetnosprawna, ponie-
siona odplatno$¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym, leczeniu
sanatoryjnym, zabiegi rehabilitacyjno-usprawniajace, wydatki zwia-
zane z oplaceniem przewodnikéw os6éb niewidomych (I lub II gru-
py) lub ze schorzeniem narzadu ruchu (I grupy inwalidztwa), ustug
opiekuniczo-pielggniarskich dla inwalidéw I grupy lub oséb prze-
wlekle chorych, koszty przejazdu karetka transportu sanitarnego na
zabiegi, czgSciowa odptatno$¢ za zakupione leki i inne wydatki.

Podstawa do odliczenia wydatkéw na cele rehabilitacyjne jest
posiadanie dowodéw ich poniesienia oraz o§wiadczenie podatnika o
niekorzystaniu lub cze$ciowym korzystaniu na te cele ze $rodkéw z
zakladowego funduszu rehabilitacji lub PFRON. Jedynie w przy-
padku odpisu z tytulu utrzymywania przez osoby niewidome psa -
przewodnika, wystarczy o§wiadczenie o posiadaniu psa.

Uwagi koncowe

Na zakoriczenie stwierdzi¢ nalezy, iz zainteresownie problematy-
ka zatrudnienia oséb niepelnosprawnych (w 6wczesnej terminoligii
nazywanych inwalidami) pojawilo si¢ w polskim prawodawstwie w
1967 roku. Bylo to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 maja
1967 roku w sprawie planowego zatrudniania inwalidéw (Dz.U. Nr
20 poz. 88). Z jego tresci wynikal m.in. obowiazek dbatosci zakta-
du pracy o dalsze zatrudnianie pracownika, ktéry stal si¢ inwalida
(na tym samym lub innym, odpowiednim stanowisku pracy), a
gdyby nie byto to mozliwe, pracodawca mial obowiazek zwrdcenia
si¢ do terenowego organu administracji panstwowej w celu zapew-
nienia inwalidzie pracy w innym zakladzie. Podobne rozwiazania
przyjal w tym zakresie kodeks pracy. Stwierdzi¢ nalezy, iz w okre-
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sie przemian na rynku pracy i masowego bezrobocia, takie rozwia-
zania legislacyje nie zabezpieczaly w sposéb wystarczajacy potrzeb
niepelnosprawnych pracownikéw w zakresie znalezienia i utrzyma-
nia stanowiska pracy. Ustawa z dnia 9 maja 1991 roku, ktéra byta
przedmiotem niniejszego opracowania w duzej mierze zmienita sy-
tuacj¢ w tym zakresie. Dokonato si¢ to nie tylko dzigki bardziej
restrykcyjnym przepisom, zobowiazujacym pracodawce¢ zwalniajace-
go pracownika, ktérego niepetnosprawnos¢ powstata w trakcie za-
trudnienia do wplaty na PFRON kwoty 40-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia, obowiazku zatrudniania ustalonej w ustawie grupy
os6b niepetnosprawnych, jako alternatywy optat wnoszonych na
rzecz PFRON, lecz takze szeregu przywilejéw, jakie posiada praco-
dawca zatrudniajacy osoby niepelnosprawne, co wykazane zostalo
W opracowaniu.

Duza, moze nawet decydujaca rolg w tym zakresie mialo powo-
lanie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw
nych, ktéry dysponujac znacznymi $rodkami finansowymi moze od-
powiednio
ktérych dziala.

'zacheca¢" pracodawcéw do zatrudniania oséb, na rzecz



PODSTAWOWE AKTY PRAWNE



Ustawa z dnia 9 maja 1991 r.

o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej
osob niepeinosprawnych1

Uwzgledniajac potrzebe realizacji zasady réwnosci szans os6b
niepelnosprawnych w spoleczeristwie oraz tworzenia polityki za-
trudnienia tych os6b, majacej na celu rehabilitacj¢ zawodowa i spo-
leczna, stanowi si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

Art. 1. 1. Ustawa dotyczy os6b niepelnosprawnych o istotnym
ubytku zdolnosci fizycznych, psychicznych lub umystowych, ogra-
niczajacym zdolno$¢ do wykonywania pracy zarobkowej, zwanych
dalej osobami niepelnosprawnymi.

2. O istotnym ubytku zdolnosci osoby, o ktérym mowa w ust. 1,
a takze o stopniu zdolnosci osoby niepelnosprawnej do pracy za-
robkowej orzeka wilasciwy organ.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Mini-
strem Zdrowia i Opieki Spotecznej, w drodze rozporzadzenia, okre-
S§la organy wtasciwe do orzekania w sprawach, o ktérych mowa w
ust. 2, a takze zasady i tryb postgpowania w tych sprawach.

Art. 2. Osoba niepelnosprawna nie uznana za catkowicie nie-
zdolna do pracy zarobkowej w trybie art. 1 ust. 2 i 3, zwana dalej
osoba niepetnosprawna zdolna do pracy, podlega poSrednictwu pra-
cy, jezeli:

1) ukoniczyla 15 lat, a nie przekroczyta 60 lat w przypadku ko-
biety lub 65 lat w przypadku mezczyzny,

'Dz.U. z 1991 r. nr 46, poz. 201 z péZn. zm.
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2) nie ksztalci si¢ w szkole w systemie stacjonarnym,

3) nie prowadzi gospodarstwa rolnego o powierzchni uzytkéw
rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego albo gospodarstwa stano-
wigcego dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
podatkowych, chyba ze wysoko$¢ podatku rolnego z tego gospo-
darstwa nie przekracza wysokosci podatku rolnego z 1 ha prze-
liczeniowego,

4) nie prowadzi pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
5) nie nabyla prawa do emerytury.
Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) zakladzie pracy - oznacza to zaklad pracy w rozumieniu Ko-
deksu pracy oraz osobe fizyczna zatrudniajaca pracownikéw w ce-
lach zarobkowych,

2) zakladzie pracy chronionej - oznacza to zaklad pracy spetnia-
jacy warunki okre$lone w art. 19,

3) rehabilitacje o0séb niepelnosprawnych - oznacza to zespot
dziatan organizacyjnych, metodycznych, psychologicznych, technicz-
nych i spotecznych, zmierzajacych do osiagnigcia mozliwie najwy-
zszego poziomu funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji spotecz-
nej tych oséb przy aktywnym ich uczestnictwie,

4) warsztacie terapii zajgciowej - oznacza to zorganizowane w
zakladzie pracy stanowiska umozliwiajace prowadzenie rehabilitacji
przez terapi¢ zajeciowa dla os6b niepetnosprawnych z uposledze-
niem uniemozliwiajacym podjecie pracy zarobkowej, stanowiace
wyodrgbniong organizacyjnie jednostke.

5) wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - oznacza to
przecietny miesigczny udzial procentowy oséb niepetnosprawnych
w zatrudnieniu ogétem w przeliczeniu na pelne etaty,
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6) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to najnizsze wynagro-
dzenie, okre$lane przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na pod-
stawie Kodeksu pracy,

7) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagro-
dzenie bez wyplat z zysku i nadwyzki bilansowej w spéidzielniach
w szeSciu podstawowych dzialach gospodarki narodowej, ogtasza-
nych przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
odrgbnych przepisow.

Rozdziat 2
Obowiazki i szczegdlne uprawnienia
zaktadow pracy w zwiazku z zatrudnianiem
osoOb niepetnosprawnych

Art. 4. 1. Zaklad pracy zatrudniajacy co najmniej 50 pracowni-
kéw jest obowiazany, z zastrzezeniem ust. 2-4 i art. 5, dokonywac
miesiecznych wplat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych w wysokosci iloczynu potowy przecietnego wyna-
grodzenia 1 liczby etatéw odpowiadajacej réznicy pomiedzy
zatrudnieniem zapewniajacym osiagnigcie wskaZnika zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w wysokodci 6% i rzeczywistym zatrud-
nieniem os6b niepetnosprawnych.

2. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnione sa zaktady pra-
cy, w ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wy-
nosi nie mniej niz 6%.

3. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ obnizony w
razie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, majacych schorzenia
szczeg6lnie utrudniajace wykonywanie pracy zarobkowej. Rodzaje
schorzenn uzasadniajacych obnizenie wskaznika oraz zasady i tryb
jego obnizenia okresla, w drodze rozporzadzenia, Minister Pracy i
Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spoteczne;j.
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4. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy:
1) placéwek dyplomatycznych,
2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

Art. 5. 1. Wplaty, o ktérych mowa w art. 4, ulegaja obnizeniu o
kwoty wynagrodzefi wyptaconych pracownikom w zakladzie pracy
chronionej z tytulu realizacji przez nich okreslonej produkcji lub
ustugi na rzecz zakladu pracy obowiazanego do dokonywania
wplaty.

2 Minister Finanséw, w drodze rozporzadzenia, ustala szczegéto-
we zasady obnizenia wplat, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 6. 1. Zaklad pracy jest obowiazany wydzieli¢ lub zorgani-
zowaé stanowiska pracy wraz z podstawowym zapleczem socjal-
nym, umozliwiajace zatrudnienie pracownikéw tego zakladu, ktérzy
w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracili
zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku i zostali uznani
za osoby niepetnosprawne.

2. Jezeli zaklad pracy nie wydzieli lub nie zorganizuje stanowisk
pracy dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1, obowiazany jest doko-
na¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy z tymi osobami wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wy-
sokosci 40-krotnego przecietnego wynagrodzenia za kazda z tych
0s6b.

Art. 7. Wplaty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i art. 6 ust. 2,
nie stanowia kosztu uzyskania przychodéw w rozumieniu przepi-
s6w o podatku dochodowym 2

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 51 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r, o
podatku dochodowym dla oséb ffizycznych (Dz.U. nr 80, poz. 350) oraz art. 23
ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 6 marca 1993 r. o zmianie niektérych ustaw reguluja-
cych zasady opodatkowania oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 28, poz. 127).
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Art. 8. 1. Do wptat, o ktérych mowa w art. 4, art. 6 ust. 2, art.
17 ust. 2 1 art. 20 ust. 3 pkt 1 maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 19 grudnia 1980 r. o zobowiazaniach podatkowych (Dz.U.
nr 27, poz. 111, z 1982 r. nr 45, poz. 289, z 1984 r. nr 52, poz.
268, z 1985 r. nr 12, poz. 50, z 1988 r. nr 41, poz. 325, z 1989 r.
nr 4, poz. 23, nr 33, poz. 176, nr 35, poz. 192 i nr 74, poz. 443
oraz z 1990 r. nr 34, poz. 198), z tym ze czynno$ci wynikajace z
art. 5 ust. 3, art. 8 ust. 1, art. 22 ust. 1 i art. 31 ust. 1 i 2 tej
ustawy naleza do kompetencji Prezesa Zarzadu Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 3,

2. Zaktady pracy dokonuja wptat, o ktérych mowa w art. 4 ust
1, art. 6 ust. 2, art. 17 ust. 1 1 w art. 20 ust. 3, w terminie do
dnia 20 nastgpnego miesiagca po miesiacu, w ktérym zaistanialy
okoliczno$ci wplat, sktadajac réwnocze$nie Zarzadowi Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych deklaracje we-
dtug ustalonego wzoru

3. Od decyzji Prezesa zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacyji Os6b Niepelnosprawnych dotyczacych wptat, o ktérych mo-
wa w art. 4 ust. 1, art. 6 ust. 2, art. 17 ust. 3 i art. 20 ust. 3 pkt
1, zakladom pracy przyshuguje odwotanie do Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej °.

Art. 9. 1. Czas pracy pracownikéw bedacych osobami niepetno-
sprawnymi nie moze przekracza¢ o$miu godzin dziennie i czter-
dziestu godzin tygodniowo.

2. Oso6b niepetnosprawnych nie wolno zatrudniaé w porze noc-
nej.

3 W brzmieniu ustalonym przez art. 51 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym, wymienionej w przypisie 2,

* W brzmieniu ustalonym przez art. 51 pkt 2 lit. b) ustawy wymienionej w przy-
pisie 3.

5 Dodany przez art. 51 pkt 2 lit. c) ustawy wymienionej w przypisie 3.
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Art. 10. 1. Czas pracy pracownikéw zaliczonych do I lub II
grupy inwalidéw nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 go-
dzin tygodniowo. W tygodniach, w ktérych przypada ustawowy
dziefi wolny od pracy, czas pracy wynosi 28 godzin tygodniowo.

2. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 obowiazuje od
dnia przedstawienia zakladowi pracy orzeczenia o zaliczeniu pra-
cownika do I lub II grupy inwalidéw.

Art. 11. Przepiséw art. 9 oraz art. 20 ust. 1 nie stosuje sig:

1) do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

2) gdy na wniosek pracownika lekarz zaktadowy lub, w razie je-
go braku, lekarz sprawujacy opiekg¢ nad pracownikiem wyrazi na to
zgodeg.

Art. 12. Do czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w art.
9, 10 i 11, wlicza si¢ przerw¢ na gimnastyke usprawniajaca lub
wypoczynek w wymiarze do 30 minut dziennie.

Art. 13. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w
art. 9 i 10, nie powoduje obnizenia wysoko§ci wynagrodzenia pra-
cownikéw wynagradzanych miesigcznie.

2. Godzinowe stawki wynagrodzania zasadniczego pracownikéw,
odpowiadajace ich osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu
wykonywanej przez nich pracy, przy przejsciu na skrécone normy
czasu pracy, o ktérych mowa w art. 9 i 10, ulegaja podwyzszeniu
w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowa dlugo$¢ czasu pracy
do normy skrécone;j.

Art. 14. Przepisy art. 9 ust. 1 i art. 11-13 stosuje si¢ odpowie-
dnio do wszystkich pracownikéw zaktadu pracy chronione;j.

Art. 15. 1. Pracownikowi zaliczanemu do I lub II grupy inwali-
déw przystuguje dodatkowo urlop wypoczynkowy w wymiarze 10
dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlo-
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pu dodatkowego pracownik nabywa po przepracowaniu jednego ro-
ku po dniu zaliczenia do jednej z tych grup.

2. Urlop o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje pracowniko-
wi uprawnionemu do urlopu wypoczynkowego w wymiarze prze-
kraczajacym 26 dni roboczych w roku kalendarzowym lub do
urlopu dodatkowego na podstawie odrgbnych przepiséw.

3. W przypadku, gdy wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym
mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni, pracownikowi przystuguje
zamiast tego urlopu urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

Art. 16. 1. Zaklad pracy jest obowiazany:

1) na wniosek lekarza zwolni¢ od pracy, nie czg¢Sciej niz raz w
roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, osobg niepetno-
sprawna na turnus zorganizowany w celu rehabilitacji,

2) zwolni¢ od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
osobg¢ niepelnosprawna w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyska-
nia zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci
te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolniefi od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Art. 17. 1. Zakladowi pracy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1,
zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne, z wyjatkiem zakladu pracy
chronionej, przystuguje ulga w podatku dochodowym, podatku od
ptac w wysokosci réwnej osiagnigtemu wskazZnikowi zatrudnienia
osob, jezeli wskaZnik ten wynosi co najmniej 7%. Jezeli wskaZnik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przekracza 50%, zaklad pracy
jest zwolniony z tych podatkéw

® W brzmieniu art. 5 pkt 3 ustawy wymienionej w przypisie 3.
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2. Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1, zaookragla si¢ do pel-
nych procentéw; zaokraglenie nastgpuje w ten sposéb, ze koricoéwki
nie przekraczajace polowy procentu pomija si¢, a koncéwki prze-
kraczajace potowe procentu podnosi si¢ do pelnego procentu.

3. Zaklad pracy przekazuje 50% S$rodkéw uzyskanych z tytutu
ulg podatkowych, o ktérych mowa w ust. 1, na Pafistwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Art. 18. 1. Wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych nie podlega-
ja opodatkowaniu podatkiem od wzrostu wynagrodzen °.

2. Skiadka na ubezpieczenie spoteczne oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do inwalidéw I lub II grupy, z wyjatkiem zatrudnio-
nych w zakladach pracy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, wynosi
50 % skladki na ubezpieczenie spoteczne okreS§lonej w odrgbnych
przepisach.8

Art. 19. 1. Zaklad pracy zatrudniajacy nie mniej niz 20 pracow-
nikéw jest zaktadem pracy chronionej, jezeli:

1) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi:

a) co najmniej 40%, w tym inwalidéw I lub II grupy co naj-
mniej 10%, albo,

b) co najmniej 30% niewidomych begdacych inwalidami I lub II
grupy

2) obiekty i pomieszczenia zakladu pracy odpowiadaja przewi-
dzianym przepisami normom i uwzgledniaja potrzeby oséb niepet-
nosprawnych w zakresie dostgpnosci do nich, a takze posiadaja

7 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt lit. a) ustawy z dnia 10 paZdziernika
1991 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej os6b niepetno-
sprawnych (Dz.U. nr 110, poz. 472).

8 Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie 7.
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dodatkowe oprzyrzadowania pomieszczen sanitarno-higienicznych i
ciagéw komunikacyjnych,

3) zapewnia podstawowa i specjalistyczna opiek¢ medyczna, po-
radnictwo 1 ushlugi rehabilitacyjne.

la. Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1, sa odnoszone do ogdl-
nej liczby zatrudnionych (w przeliczeniu na pelne etaty) przez oso-
be¢ prawna, jednostk¢ organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej lub osobg fizyczng ~.

2. Na wniosek kierownika zakladu pracy Pelnomocnik do Spraw
Osé6b Niepelnosprawnych, w porozumieniu z Panstwowa Inspekcja
Pracy, stwierdza spelnienie przez zaklad pracy warunkéw okreslo-
nych w ust. 1.

Art. 20. 1. Zaklad pracy chronionej jest zwolniony, z zastrzeze-
niem ust. 2, z podatkéw, niepodatkowych naleznosci budzetowych
oraz z wplat na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz.U. nr
75, poz. 446, z 1990 r. nr 9, poz. 57 i nr 56, poz. 323 oraz 1991
r. nr 7, poz. 24).

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy:
1) podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego 10

2) podatku od gier losowych i totalizatoréw,

3) cta 1

? Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy wymienionej w przypisie 7.

1 W brzmieniu wprowaszonym przez art. 43 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 8 stycz-
nia 1993 r. o podatku od towaréw i ustug oraz o podatku akcyzowym (Dz.U. nr
11, poz. 50).

n Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy wymienionej w przypisie 7.
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3. Zaklad pracy chronionej przekazuje Srodki uzyskane z tytulu
zwolnieri podatkowych, z wyjatkiem pochodzacych z tytutu zwol-
nienia z podatku od wzrostu wynagrodzer, na:

1) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w
wysokosci 10%,

2) zakladowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w
wysokosci 90% 12

4. Termin przekazania §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 oraz w
art. 17 ust. 3, ustala si¢ na 20 dzieri kazdego miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, za ktéry przystuguja zwolnienia podatkowe

5. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oséb niepelnosprawnych

zatrudnionych w zakladzie pracy chronionej wynosi 5% podstawy
naliczania '#

Art. 22. 1. Zaklad pracy chronionej tworzy zakladowy fundusz
rehabilitacji 0os6b niepetnosprawnych, zwany dalej funduszem reha-
bilitacji.

2. Dochodami funduszu rehabilitacji sa w szczegdlnosci:

1) $rodki pochodzace ze zwolnien, o ktérych mowa w art. 10,

2) dotacje i subwencje,

3) wplywy z zapiséw i darowizn.

2 W brzmieniu wprowadzonym przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy wymienionej w
przypisie 7 oraz w brzmieniu art. 43 pkt 1 lit. b) ustawy o podatku od towaréw i
ustug oraz o podatku akcyzowym wymienionej w przypisie 10.

13 Dodany przez art. 51 pkt 4 ustawy wymienionej w przypisie 3.

14 W brzmieniu ustalonym przez art. 51 pkt 4 ustawy w przypisie 3.
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3. Srodki funduszu rehabilitacji przeznacza si¢ na finansowanie
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej oséb niepetnospraw-
nych.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Mini-
strami Finanséw oraz Zdrowia i Opieki Spolecznej, w drodze roz-

porzadzenia, okresla zasady wykorzystywania tych Srodkéw 15,

5. Dysponentem funduszu rehabilitacji jest kierownik zakladu
pracy.

Art. 23. 1. Zaklad pracy chronionej tworzy, a inna jednostka
organizacyjna moze utworzyé, przy wspétudziale wojewddzkiego
ofrodka do spraw zatrudnienia i rehabilitacji os6b niepelnospraw-
nych, warsztat terapii zajeciowej, zwany dalej warsztatem.

2. Warsztaty tworzone sa dla oséb niepelnosprawnych catkowicie
niezdolnych do pracy zarobkowej, dla ktérych terapia zajgciowa
jest forma rehabilitacji spoteczne;j.

3. Kwalifikowania os6b niepelnosprawnych do warsztatu dokonu-
je wojewddzki oSrodek do spraw zatrudnienia i rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych, przy udziale specjalistycznych przychodni stuz-
by zdrowia oraz punktéw poradnictwa zawodowego.

4. Koszty utworzenia i dzialalno$ci warsztatu finansowane sa ze
Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Mnini-
strem Zdrowia i Opieki spotecznej, w drodze rozporzadzenia okre-
§la zasady tworzenia, dzialania i finansowania warsztatow.

15 W brzmieniu ustalonym przez art. 51 pkt 5 ustawy wymienionej w przypisie 3.
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Rozdziat 3
Posrednictwo pracy oraz swiadczenia dla oséb
niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy

Art. 24. 1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla
0s6b niepetnosprawnych oraz szkolenie i przekwalifikowywanie
prowadza, na zasadach okre§lonych w ustawie o zatrudnieniu,
wyspecjalizowane stuzby rejonowych biur pracy oraz wojewddzkie
oSrodki do spraw zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepelnospraw-
nych, utworzone w ramach wojewddzkich biur pracy, zwane dalej
wojewddzkimi os$rodkami.

2. Do zadan wojewddzkich osrodkéw nalezy:

1) opracowywanie wojewddzkich programéw zatrudniania oséb
niepelnosprawnych zdolnych do pracy,

2) organizacja szkolenia i przekwalifikowywania oséb niepetno-
sprawnych oraz okreSlenie rodzaju i czasu trwania szkolenia lub
przekwalifikowania,

3) wspdlpraca z rejonowymi biurami pracy oraz organami samo-
rzadu terytorialnego w zakresie dzialan na rzecz aktywizacji zawo-
dowej oséb niepetnosprawnych,

4) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne dla oséb nie-
petnosprawnych w zakresie dziatalnosci gospodarczej,

S5) doradztwo w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej,

6) rozpoznawanie potrzeb oséb niepelnosprawnych na obszarze
wojewéddztwa w zakresie wyposazenia w pomoce osobiste, sprzgt
ortopedyczny, protezy, a takze w S$rodki lokomocji dostosowane
konstrukcyjnie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci oraz
przedstawienie wnioskéw w tym zakresie wlasciwym podmiotom
do realizacji,
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7) opracowywanie programu likwidacji barier architektonicznych,

8) analizowanie potrzeb os6b niepelnosprawnych i zglaszanie
Pelnomocnikowi do Spraw Oséb Niepelnosprawnych probleméw
wymagajacych rozwiazan systemowych,

9) przedstawienie wnioskéw do planu finasowego Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

10) gospodarowanie $rodkami finansowymi znajdujacymi sie¢ w
dyspozycji wojewoddzkiego oSrodka i przedstawienie Prezesowi Za-
rzadu Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych corocznych sprawozdan z wykorzystaniem tych Srodkéw.

Art. 25. 1. Swiadczenia z tytutu pozostawania bez pracy przy-
stuguja osobom niepetnosprawnym na zasadach okreslonych w
ustawie o zatrudnieniu.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sa finansowane z
Funduszu Pracy.

Art. 26. 1. Zaklad zatrudniajacy osoby niepelnosprawne, skiero-
wane do pracy przez rejonowe biuro pracy, moze otrzymaé ze
$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych zwrot kosztow:

1) poniesionych w zwiazku z organizacja nowych miejsc pracy
dla os6b niepetnosprawnych zdolnych do pracy lub oprzyrzadowa-
niem istniejacych miejsc pracy stosownie do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych, do wysokosci 30-krotnego przecigtnego wynagrodzenia
za kazde miejsce pracy,

2) wynagrodzenia wyplacanego osobom niepetnosprawnym, skie-
rowanym jako poszukujacy pracy = na nowo utworzone miejsca

6 Dz.U. 2 1995 . nr 1, poz. 1
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pracy, w wysokos$ci nie przekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia
oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne od tego wynagrodzenia
przez okres 18 miesigcy od dnia zatrudnienia.

2. Zaklad pracy obowiazany jest zatrudnia¢ osoby niepeino-
sprawne skierowane przez rejonowe biuro pracy na nowo Utworzo-
ne miejsca pracy przez okres nie krétszy niz 3 lata. Jezeli z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy okres zatrudnienia osoby nie-
pelnosprawnej na nowo utworzonym miejscu pracy byt krétszy, za-
ktad pracy zwraca S$rodki pobrane na organizacje tego miejsca
pracy w wysoko$ci réwnej 1/36 ich czesci za kazdy miesiac kalen-
darzowy brakujacy do 3 lat, nie mniej niz za 6 miesigcy. Zwrot
powinien nastapi¢ w ciagu 3 miesigcy od zwolnienia z pracy osoby
niepetnosprawne;j.

Art. 27. 1. Osoba niepetnosprawna podejmujaca dziatalno$¢ go-
spodarcza moze otrzymaé pozyczke na rozpoczgcie tej dziatalno$ci.

2. Pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, udziela wojewddzki osro-
dek ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych do wysokosdci 25-krotnego przecigtnego wynagrodze-
nia, na zasadach okre§lonych w umowie,

3. Pozyczka przyznana zgodnie z ust. 2 moze by¢ umorzona nie
wiecej niz w 50%, pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej przez okres co najmniej 24 miesigcy.

Art. 28. Zaklad pracy chronionej, w ktérym konieczna jest
zmiana profilu produkcji, moze uzyskaé¢ S$rodki z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
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Rozdziat 4
Petnomocnik do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych

Art. 29. 1. Rada Ministréw utworzy w Ministerstwie Pracy i
Polityki Socjalnej stanowisko sekretarza stanu - Petnomocnika do
Spraw Oséb Niepelnosprawnych, zwanego dalej Pelnomocnikiem.

2. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zalozen polityki w zakresie zatrudniania, reha-
bilitacji oraz warunkéw pracy os6b niepetnosprawnych,

3) opiniowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych za-
trudniania, rehabilitacji oraz warunkéw zycia oséb niepelnospraw-
nych,

4) dokonywanie okresowej oceny realizacji zadan w zakresie za-
trudniania i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

3. Petnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow,
na wniosek Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

4. Rada Ministréw okresla szczegétowy zakres dziatan i kompe-
tencji Pelnomocnika.

Rozdziat 5
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Art. 30. 1. Tworzy si¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, zwany dalej Funduszem.

2. Fundusz ma osobowo$¢ prawna i jest pafistwowym funduszem
celowym w rozumieniu ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo
budzetowe (Dz.U. nr 4, poz. 18 i nr 34, poz. 150).

Art. 31. 1. Przychodami Funduszu sa:
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1) wplaty zaktadéw pracy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, art.
6 ust 2., art. 17 ust 3. oraz art. 20 ust. 3 pkt 1,

2) dotacje z budzetu paristwa,

3) inne dotacje i subwencje,

4) zapisy i darowizny,

5) dobrowolne wptaty zakladéw pracy i inne wplaty,

6) dochody z oprocentowania pozyczek i odsetek od zakupio-
nych obligacji oraz otrzymane dywidendy,

7) dochody z dzialalnosci gospodarcze;j.
2. Dochody Funduszu wolne sa od podatku dochodowego.

Art. 32. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie
rehabilitacji zawodowej, leczniczej i spolecznej oséb niepetnospraw-
nych, a w szczegdlnosci na:

1) tworzenie nowych i przystosowanie istniejacych miejsc pracy
do mozliwosci oséb niepelnosprawnych,

2) organizowanie szkolenia i przekwalifikowywania oséb niepet-
nosprawnych,

3) budowg i modernizacj¢ obiektéw stuzacych rehabilitacji zawo-
dowej, leczniczej i spolecznej oséb niepetnosprawnych,

4) tworzenie i dzialalno$¢ warsztatéw,
S) tworzenie infrastruktury rehabilitacyjno-socjalne;j,

6) dofinansowywanie oprocentowania kredytéw bankowych, o
ktérych mowa w art. 21,

7) udzielanie pozyczek, o ktérych mowa w art. 27,
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8) refundacje instytucjom ubezpieczeniowym kwoty wynikajace]
z zastosowania ulg w skladkach na obowiazkowe ubezpieczenia
komunikacyjne dla inwalidéw uprawnionych do tych ulg na podsta-
wie odrebnych przepiséw 17,

2. Nadwyzki §rodkéw Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1) udzielanie pozyczek,

2) wnoszenie udziatéw do spétek,

3) nabywanie obligacji i akcji.

Art. 33. 1. Organami Funduszu sa Rada Nadzorcza i Zarzad.

2. Prezezem Rady Nadzorczej jest Pelnomocnik. Cztonkéw Rady
w liczbie 6 0s6b powotuje i odwotuje Minister Pracy i Polityki So-
cjalne;j.

3. Do zadann Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw dziatalnosci i projektu planu finansowego
Funduszu,

2) ustalanie kryteriéow wyboru przedsigwzie¢ finansowanych ze
Srodkéw Funduszu,

3) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciagania po-
zyczek,

4) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnos$ci Zarzadu,

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci
Funduszu.

7 Dodany przez art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o zmianie ustawy -
Prawo budzetowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 21, poz. 85).
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4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla szczegétowe zada-
nia Rady Nadzorczej oraz ustala wynagrodzenia dla jej cztonkéw.

Art. 34. 1. Zarzad Funduszu stanowia Prezes i jego zastepca.
Prezesa Zarzadu, na wniosek Pelnomocnika, powotuje i odwotuje
Minister Pracy i Polityki Socjalne;j.

3. Do zadani Zarzadu nalezy:

1) opracowywanie planéw dziatalnosci Funduszu i projektu planu
finansowego,

2) dokonywanie wyboru przedsigwzie¢ do finansowania ze S$rod-
kéw Funduszu,

3) gospodarowanie Srodkami Funduszu, z zastrzezeniem upraw-
niefi Rady Nadzorczej,

4) kontrolowanie wykorzystania pozyczek udzielanych ze $rod-
kéw Funduszu,

5) sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdari z dziatalnosci,

6) zatrudnianie pracownikéw Biura Funduszu i ustalanie warun-
kéw ich pracy i ptac.

4. Zarzad udostgpnia na zadanie Rady Nadzorczej dokumenty i
materiaty dotyczace dzialalno$ci Funduszu.

5. Techniczno-organizacyjna obstuge Rady Nadzorczej i Zarzadu
sprawuje Biuro Funduszu.

Art. 35. 1. Prezes Zarzadu reprezentuje Fundusz na zewnatrz.

2. Prezes Zarzadu moze powotaé pelnomocnikéw, ustalajac gra-
nice ich umocowania.
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3. Do skladania o$wiadczei w zakresie praw i obowiazkéw ma-
jatkowych Funduszu sa upowaznieni:

1) Prezes Zarzadu lub jego zastgpca - samodzielnie,
2) dwaj pelnomocnicy dzialajacy tacznie.

Art. 36. Koszty dziatalnoSci Funduszu sa pokrywane z jego
przychodow.

Art. 37. Minister Pracy i Polityki Socjalnej sktada Radzie Mini-
stréw corocznie informacje o dziatalnosci Funduszu.

Rozdziat 6
Przepisy szczegolne

Art. 38. Zakiad pracy podejmujacy produkcje wyrobéw ortope-
dycznych, protetycznych lub sprzetu rehabilitacyjnego oraz ustugi
w tym zakresie moze skorzysta¢ z dotacji Funduszu na ich urucho-
mienie

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i korncowe

Art. 39. 1. Spéidzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych
sa zakladami pracy chronionej, w rozumieniu niniejszej ustawy, do
dnia 30 czerwca 1992 r., jezeli spetniaja warunki okreSlone w art.
19 ust. 1 pkt 11 3.

2. W uzasadnionych przypadkach Pelnomocnik moze zwolnié
spotdzielnie, o ktérych mowa w ust. 1, od spetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1.

18 W brzmieniu ustalonym art. 43 pkt 2 ustawy wymienionej w przypisie 10.
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Art. 40. 1. Osoby zaliczone do jednej z grup inwalidéw przed
dniem wejScia w zycie ustawy sa osobami niepetnosprawnymi w
rozumieniu ustawy.

2. Osoby o ograniczonej sprawno$ci do pracy, stwierdzonej orze-
czeniem lekarskim wydanym przed dniem wejScia w zycie ustawy
na podstawie § 1-5 zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej z dnia 20 lipca 1987 r. (Monitor Polski nr 24, poz. 198), sa
traktowane jako osoby niepetlnosprawne, w rozumieniu niniejszej
ustawy, do dnia 31 grudnia 1991 r.

Art. 41. 1. Panstwowe i gminne jednostki sfery budzetowej do-
konuja wptat, o ktérych mowa w art. 4, poczawszy od wplaty na-
leznej za styczen 1995 r. 19

Art. 42. 1. W ustawie z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu
(Dz.U. nr 75, poz. 446 oraz z 1990 r. nr 9, poz. 57 i nr 56, poz.
323 oraz z 1991 r. nr 7, poz. 24) wprowadza nastepujace zmiany:

1) w art. 2 ust. 1:

a) w pkt. 8 na koricu dodaje si¢ zdanie w brzmieniu: ,,Za osobg
gotowa do podjgcia pracy uznaje si¢ réwniez osobg niepelnospraw-
na mogaca podja¢ pracg co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione sytuacja zdrowotna lub rodzinna.”

b) w pkt. 12 dodaje si¢ lit. ¢) i d) w brzmieniu:

c) absolwentéw specjalnych szkét podstawowych w okresie 12
miesigcy od ukonczenia szkoty,

W brzmieniu ustalonym art. 5 ustawy z dnia 6 marca 1993 r. o zmianie niektd-
rych ustaw regulujacych zasady opodatkowania oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. nr 28, poz. 127).
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d) osoby niepelnosprawne w okresie 12 miesigcy od dnia uzy-
skania uprawnieri do wykonywania okre§lonego zawodu, poszukuja-
Ce pracy po raz pierwszy,

2) art. 23-25 skre$la sie.

2. Zobowiazania wynikajace ze skreSlonego art. 24 ustawy, o
ktérej mowa w ust. 1, dotyczace spraw rozpoczetych i bedacych w
toku, sa realizowane na podstawie tego przepisu do czasu ich wy-

gasnigcia.

Art. 43 Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1991 r.



ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY
| POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 2 pazdziernika 1991 r.

w sprawie okre§lenia organéw wiasciwych do orzekania o istot-
nym ubytku zdolnosci fizycznych, psychicznych lub umystowych,
ograniczajacych zdolno$§¢ do wykonywania pracy zarobkowej, a
takze o stopniu zdolno$ci osoby niepelnosprawnej do pracy zarob-
kowej (Dz.U. nr 90, poz. 406)

Na podstawie art. 1 ust. 3 z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnieniu
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (Dz.U. nr 46,
poz. 201 i nr 80, poz. 350) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. O istotnym ubytku zdolno$ci fizycznych, psychicznych
lub umystowych, ograniczajacym zdolno$¢ do wykonywania pracy
zarobkowej, a takze o stopniu zdolno$ci osoby niepetnosprawnej do
pracy zarobkowej orzekaja obwodowe i wojewddzkie komisje le-
karskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia dzialajace na podsta-
wie przepisow w sprawie skladu komisji lekarskich do spraw in-
walidztwa i zatrudnienia, trybu postgpowania, trybu kierowania na
badania przez te komisje oraz szczeg6élowych zasad ustalania inwa-
lidztwa.

2. Orzekania o istotnym ubytku zdolnosci fizycznych, psychicz-
nych lub umysiowyéh ograniczajacym zdolno$¢ do wykonywania
pracy zarobkowej nastgpuje w formie orzeczenia o inwalidztwie z
ustaleniem wskazai i przeciwwskazan dotyczacych przeszkolenia
zawodowego i zatrudnienia danej osoby niepetnosprawne;.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
ca od dnia 1 lipca 1991 r.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
2z dnia 30 wrzesnia 1991 r.

w sprawie szczegétowych zasad obnizania wplat zakladéw pracy
na Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych
(Dz.U. nr 88, poz. 401)

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o za-
trudnianiu 1 rehabilitacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U. nr 46, poz. 201 i nr 80, poz. 350) zarzadza si¢ co nastepu-
je:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 9 maja 1991 r.
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U. nr 46, poz. 201 i nr 80, poz. 350),

2) funduszu - rozumie si¢ przez to Paristwowy Fundusz Rehabi-
litacji Oséb Niepelnosprawnych,

3) zaklad pracy chronionej - rozumie si¢ przez to zaklady, o
ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

4) wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to koszty wynagrodzen
obciazajace koszty dzialalnosci gospodarczej,

S) wskazniku udzialu przychodéw - rozumie si¢ przez to iloraz
przychodu ze sprzedazy wiasnej produkcji lub ustug zakladu pracy
chronionej na rzecz zakladu pracy zobowiazanego do wplat na
fundusz do przychodéw ogétem zakladu pracy chronionej ze
sprzedazy wiasnej produkcji lub ustug w danym miesiacu.

§ 2. 1. Zakladom pracy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 usta-
wy, obniza si¢ wplaty na fundusz nalezne za miesiac, w ktérym
powstal taki obowiazek, o kwoty wynagrodzen wyplacohych w da-
nym miesiacu pracownikom w zakladzie pracy chronionej z tytulu
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realizacji przez nich produkcji lub ustug na rzecz zakladu obowia-
zanego do dokonywania wplat.

2. Kwotg wynagrodzeni i wskaznika udzialu przychodéw.

3. Informacj¢ o kwotach wynagrodzenn wyliczonych wedlug za-
sad, o ktérych mowa w ust. 2, zaklad pracy chronionej przekazuje
wlasciwym zakladom pracy do dnia 10 kazdego miesiaca za mie-
sigc poprzedni.

4. W przypadku gdy kwota wynagrodzen, o ktérej mowa w ust.
2, przewyzsza wysoko§¢ wplaty na fundusz, do ktérej obowiazany
jest zaklad pracy w danym miesiacu, réznicg zalicza si¢ na obnize-
nie wplaty z tego tytulu w nastgpnych miesigcach.

§ 3. Informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, za okres od dnia
1 lipca do dnia 30 wrze$nia 1991 r. powinny by¢ przekazane w
terminie do 10 listopada 1991 r.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
ca od dnia 1 lipca 1991 r.



ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY
| POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 21 kwietnia 1992 r.

w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie
wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz zasad i trybu
jego obnizenia (Dz.U. nr 46, poz. 207)

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o za-
trudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
nr 46, poz. 201, nr 80, poz. 350 i nr 100, poz. 472 oraz z 1992 r.
nr 21, poz. 85) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Do schorzeri uzasadniajacych obnizenie wskaZnika zatrud-
nienia os6b niepelnosprawnych zalicza sig:

1) chorobe Parkinsona,

2) stwardnienie rozsiane,

3) paralegie, tetraplegie, hemiplegig,

4) znaczne upoSledzenie widzenia (§lepotg) oraz niedowidzenie,

5) gtuchote,



6) gluchoniemote,

7) nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS,

8) epilepsije,

9) uposledzenie umystowe i przewlekte choroby psychiczne.

§ 2. 1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych obniza
si¢ w nastepujacy sposéb:

1) liczba zatrudnionych pracownikéw ze schorzeniami, o ktérych
mowa w § 1, w przeliczeniu na pelne etaty mnozy si¢ przez
wspdlczynnik wynoszacy:

a) dla zakladéw pracy sfery budzetowej (paristwowych i samo-
rzadowych) - 4

b) dla pozostatych zakladéw - 3,

2) otrzymana wielko$¢ ustalona wedlug zasad okre§lonych w
pkt. 1 dzieli si¢ przez liczbe pracownikéw zatrudnionych w przeli-
czeniu na pelne etaty, a otrzymany iloraz mnozy si¢ przez 100%,

3) ustalona wedlug zasad okreslonych w pkt. 1 i 2 warto$¢ obni-
zenia wskaZnika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych odejmuje si¢
od 6%.

2. Otrzymana réznica stanowi obnizony wskazZnik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 16 czerwca 1993 r.

w sprawie zaniechania poboru podatku od towaréw i ustug od
zakladéw pracy chronionej (Dz.U. nr 32, poz. 330)

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 1980 r. o
zobowiazaniach podatkowych (Dz.U. nr 27, poz. 111, z 1982 r. nr
45, poz. 289, z 1984 r. nr 52, poz. 268, z 1985 r. nr 12, poz. 50,
z 1988 r. nr 41, poz. 325, z 1989 r. nr 4, poz. 23, nr 33, poz.
176, nr 35, poz. 192 i nr 110, poz. 475, z 1992 r. nr. 21, poz. 86
i nr 53, poz 251 oraz z 1993 r. nr 28, poz. 127) zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadza si¢ zaniechanie poboru przypadajacego od za-
ktadéw pracy chronionej podatku od towaréw i ustug w wysokosci
stanowiacej réznicg¢ pomig¢dzy podatkiem naleznym a naliczonym w
rozumieniu art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 stycznia 1993 r. o
podatku od towaréw i r<tug oraz o podatku akcyzowym (Dz.U. nr
11, poz. 50 i nr 28, poz. 127).

2. Przez zakltady pracy chronionej, o ktérych mowa w ust. 1, ro-
zumie si¢ zaklady pracy speilniajace warunki okreSlone w art. 19
ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodo-
wej oséb niepetnosprawnych (Dz.U. nr 46, poz. 201, nr 80, poz.
350 i nr 110, poz. 472, z 1992 r. nr 21, poz. 85 oraz z 1993 r. nr
11, poz. 50 i nr 28, poz. 127).

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do wyrobéw opodatkowanych
podatkiem akcyzowym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 lipca 1993 r.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY
| POLITYKI SOCJALNEJ
Zz dnia 17 czerwca 1992 r.

w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 1992 r. nr 52, poz. 240)

Na podstawie art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o za-
trudnianiu i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. nr 46,
poz. 201, nr 80, poz. 350, nr 110, poz. 472 i z 1992 r. nr 21, poz.
85) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Srodki zakladowego funduszu rehablitacji oséb niepelno-
sprawnych, zwanego dalej funduszem rehabilitacji, zaklad pracy
chronionej przeznacza na rehabilitacje zawodowa, spoteczna i lecz-
nicza oséb niepetnosprawnych:

1) zatrudnionych w tym zakladzie w ramach stosunku pracy lub
umowy o prac¢ nakladcza,

2) z ktérymi zatrudnienie w tym zakladzie ustalo wskutek przej-
§cia na emeryturg lub rente inwalidzka i nie sa zatrudnione w in-
nym zakladzie pracy,

3) przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz urlopach wy-
chowawczych,

4) bedacych uczniami pobierajacymi praktyczna nauke zawodu w
tym zakladzie.

2. Srodki funduszu rehabilitacji wykorzystuje si¢ na finansowa-
nie:

1) poradnictwa zawodowego,
2) szkolenia zawodowego,

3) przygotowania miejsca pracy
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4) podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej oraz porad-
nictwa rehabilitacyjnego,

5) dodatkowego wynagrodzenia pracownikéw za znajomos$¢ i po-
shugiwanie si¢ jezykiem migowym oraz wynagrodzenie lektoréw
dla niewidomych zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych,

6) wynagrodzen za dodatkowy urlop wypoczynkowy,

7) wynagrodzeri za czas zwolniefi od pracy osoby niepeino-
sprawnej skierowanej:

a) na turnus zorganizowany w celu rehabilitacji,

b) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczni-
czych lub usprawniajacych,

c) w celu uzyskania zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny lub jego
naprawy,

8) kosztéw utrzymania bazy rehabilitacyjno-wypoczynkowej i so-
cjalnej (np. internaty, hotele, stotéwki),

9) kosztéw dowozenia do pracy i z pracy os6b niepelnospraw-
nych majacych trudnosci w korzystaniu z publicznych $rodkéw
transportu,

10) §wiadczen na:

a) czesciowa odplatno$¢ za pobyt w sanatoriach, placéwkach le-
czniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekuriczych,

b) leki niezbgdne do stosowania stale lub okresowo przez osoby
" niepelnosprawne,

c) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego i
ortopedycznego, urzadzen i narzedzi technicznych niezbgdnych w
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rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynno$ci zyciowych,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,

d) adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych
oraz obiektéw zamieszkatych lub przeznaczonych dla oséb niepet-
nosprawnych stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnospraw-
nosci,

e) usprawnianie fizyczne,
f) oplacanie czgsciowe lub catkowite pobytu osoby niepeino-

sprawnej na turnusie rehabilitacyjno-usprawniajacym, wczasach lub
wypoczynku zorganizowanym w innych formach,

g) kolonie oraz obozy dla mlodziezy niepelnosprawnej, a takze
dla dzieci oséb, o ktérych mowa w ust. 1,

h) opieke¢ socjalno-bytowa, w tym opieke pielggnacyjna w domu
nad osoba niepelnosprawna w okresie przewlektej choroby unie-
mozliwiajacej poruszanie sig, jeSli nie korzysta z innego Zrédta po-
mocy tego rodzaju,

1) utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,

j) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawno$ci,

k) oplacanie przewodnikéw towarzyszacych samotnym osobom
niewidomym zaliczonym do inwalidéw I lub II grupy oraz osobom
z niepetnosprawnodcia narzadu ruchu zaliczanym do inwalidéw I

grupy,

1) optacanie tlumacza jgzyka migowego,

1) konieczny przewdz osoby niepelnosprawnej na niezbgdne za-
biegi leczniczo-rehabilitacyjne.
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§ 2. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 10, mo-
ga by¢ udzielane w formie bezzwrotnej lub w formie nie oprocen-
towanej pozyczki.

2. Nie oprocentowana pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, moze
by¢é czesciowo umorzona, nie wigcej jednak niz do wysokosci
50%.

§ 3. 1. Kierownik zakladu pracy ustala regulamin funduszu reha-
bilitacji, ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) rodzaje wydatkéw i zadari zakladu, ktére sa finansowane z
funduszu rehabilitacji,

2) rodzaje $wiadczeri okre§lonych w § 1 ust. 2 pkt. 10, ktére
moga by¢ udzielane w formie bezzwrotnej lub formie nie oprocen-
towanej pozyczki, a takze czgstotliwo$¢ i kryteria udzielania tych
Swiadczen,

3) zasady, warunki i wysoko$¢ czgSciowego umorzenia nie opro-
centowanej pozyczki.

2. Projekt regulaminu funduszu rehabilitacji wymaga opinii dzia-
tajacych w zakladzie pracy zwiazkéw zawodowych oraz stuzb
rehabilitacy jno-medycznych.

3. regulamin funduszu rehabilitacji podaje si¢ do wiadomosci
pracownikéw zakladu pracy przez ogloszenie w miejscu ogdlnie
dostgpnym.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogloszenia.
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