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Fosiedzenie Zarradu Regionu

12 patdziernika obradowal Zarzad Regionu Biatys-
tok NSZZ "Solidarnoéé", Posiedzenie otworzyt Prze-
- wodnitzacy Stanistaw Marczuk, zazhatzajac, ze naleiy
skoncentrowaé sie gtéwnie nha sprawach zwiazkowych,
thot nie ominie sie problemu Wybordw prezydenckich,
Wojciech kowiec przedstawit zebramym sprawozdanie z
Komisji Krajowej, Ustalons términ Walmego Zebrania
Delegatéw na dzied 10 listopada oraz powntano zespét
do przygotowania WZD, Aleksander Usakiewicz omdwil
ksztalt Oddziatu Fundacji Gnspodarczej “Solidarnos-
ti" oraz schemat organizatyiny ( o Fundacji czytaj
na str,5), W sprawie Biura Konsultacyjno-Negocjacyj-
nego, ktdre pomagatoby komisjom zakladowym w negoc-
jowaniu warunkbw pracy i placy, powolano grupe nego-

. o dakoﬁc*enie na str, 4

t Walne <cZebranie Delegatdw NSEZ
| "Solidarnoscé” Region Biaiystok
| rozpocznie sie J0 listopada o
| gods,
“Jewdd Azego w Bialymstokwu, ul

.00 w sali Urzedu Wo-

Lech Walesa w Biatymstoku

W sobote 27 paitdziernika Lech Walesa w ramach
kampanii prezydenckiej odwiedzil Bialystok, 0 godz,
15,80 rozpoczal sie wier na dziedzidcu Fatacu Bra-

“nickich, gdzie zebralo sie 14 tysiecy ludzi (wg Biu-

ra Frasowego L, Watasy). Na poczatku Walesa stwier-
dzil: "Przyjechalem upewni¢ sie czy widzimy problemy
tak samo, Czy mamy takie same rozwigzania, Bo ja

dokoriczenie na str, 9

Polacy

Uxosna tego ok Zar*ad Re- ,jfrf .
gionu nawiazal kontakt z Pola-
kani mxeszkaaacyni na Polesiu,
W czasie mojej ostatnie) vizyty
‘padia 1n1c;atywa zaproszenia do 83
Bialegostoku na czas zblizaja- = LY o
tej sie pielgraymki Ojca Swie- . SNl
tego, Polakéw 'z Polesia, Nie = . '\.4
mogli oni spotkat sig 7 Papie~‘;“,,, LAy
fen v czasie poprzednich Jego -
wizyt v Bsczytnxe lch wielkin = -
“pragnienien jest udzial v przy~-.
sztorocznych uroczystaécxath1; e
~ podezas pielgrzynki Djca v, ¥
zwiazku z tyn apeluje do wszys-
tkich, ktorzy nogliby mna czas
pobytu Jama Pawla Il w naszym
miescie przyjal pojedyncze oso-
by lub rodziny polskie, Niech
bedzie to wspdlne Swiato Pola-
kdw po obu stronach Bugu, Osoby
pragnate przyjsc z pomoca roda-
ko na Polesiu prosze o kontakt -
telefoniczny - 415-070 vew, 152,

Wladystav Tokarski
A N I O R TR IS

Pales1a chca

Tobaczyd FapiesZa
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Informuje sie wszystkie komisje
zaktadowe, i1 pobieranie przez
0P2Z optat manipulacyjnych za
skierowanie do senatoridw jest
dziataniem bezprawnym, Sad Naj-
wyiszy orzekl, e pobieranie
przez zwiazki zawodowe optat ma-
nipulacyjnych dotyczacych skiero-
vah do genatoridw od oséb nie
bedacych czlonkami zwiazku jest
sprzeczne z art, 26  ustawy 2z
8,X,1982r, o zviazkath zawodo-
wych, Prosimy o informacje wraz z
dowodami o wszelkich przypadkach
lamania prawa w tym zakresie na
adres Zarzadu Regionu,

¥ X ¥
Nowy Region

29,09, w Lubinie obradowalo IV
Walne Zebranie Delegatéw NSZZ
"Solidarnogt"  wojewddztwa leg-
nickiego, Delegaci podjeli uch-
vale o odlaczeniu sie od Regionu
Dolny Slask i utworzenie Regionu
Zaglebie Miedziowe 2z siedziba v
Legnicy, a obajmujacy swym dzia-
tanien teren wojewddztwa legnic-
kiego, :

* & X

Wogecik
Frasyniuka

amiast

Przewodniczacym Regionu Dolno-
4laskiego "S", po rezygnacji W,
Frasyniuka, zostal 27 patdzier-
nika Tomasz Wéjcik, doktor chemii
z Politechniki Wroctawskiej, Wal-
ne Zebranie Delegatéw dolnoslas-
kiej “Solidarnosci® poparto kan-
dydature Watesy na prezydenta,

* ¥ %
Ankieta CBOS

Wg ankiety CBOS przed 13 grud-
nia 198]1 r, do "Soldarnosci® na-
lezalo 43% obecnych radnych, Po-
nad 80% deklaruje sympatie dla
"g%, 30% uwaza sie za jej zde-
tydowanych zwolennikdw,

/
Komunikaty = posiedzen Prezydium
Komisji KrajoweJ NSZZ "Solidarnosc"

% 16 pazdziernika obradowalo w Gdafsku Prezydium KK NSZ2 "Solidar-
nodt", Janusz Patubicki przedstawil wyniki kontroli G6AD ‘(amerykanski
odpowiednik polskiej NIK), ktére na zlecenie Kongresu USA sprawdzale
sposdh prowadzenia dokumentacji finansowej pieniedzy, kidére "Solidar-
nodé" otrzymala od Kongresu, Kontrola objato dokumenty w Biurze Bruk-
selskim, w Komisji Krajowej i jednym wybranym Regionie - Mazowszu, Wy~
niki kontroli sa bardzo dobre, Przedstawione sprawozdania oceniono jako
niezwykle stranne i wyczerpujace, Szezegblne uznanie wyrazono prowadza-~
cenu dokumentacje finansowa w Biurze Brukselskim, Henrykowi Jagiello,
Janusz Palubicki zwrécil réwniez uwage na koniecznodé rozbudowy obecnie
bardzo skromnego aparatu zajmujacego sie finansami Zwiazku, Wysoko wyk=
valifikovanyn specjalistom trzeba jednak wiele ptacit. a mozlivodci
Zviazku v tym zakresie s3 ograniczone, We wtorkowyn posiedzeniu uczes-
tniczyl Krzysztof Hagemajer - zastepta szefa O4rodka Frac Spoteczno-Za-~
vodowych NSZZ “"Solidarnoét®, Przedstawil on dziatalno&¢ Osrodka w okre-
sie od | czerwca 1989 (kiedy to KKW powierzyta Ryszardowi Bugajowi jego

_utworzenie) do dzisiaj, Podsiawowe kierunki badah Odrodka to!

- badania koszidw spotecznych przechodzenia do gospodarki rynkowej (wa-
runki zycia, koszty utrzymania, itp,),

- analizy sytuacji gospodarczej i politycanej kraju,

- analizy dynamiki zmian zachodzacych v Zwiazky,

- badania zmian postaw spolecznych,

Dérodek ma swoich statych przedstawicieli w Radzie d/s Systemdw Statys-
tycznych- przy 6US, Pozwala to kontrolowat statystyki (np, przy obli-
czaniu cen i kosziéw utrzymania) a takie wplywat na ulepszanie stosowa-

nych metod, Oérodek wspoiuczestniczyl w organizowaniu seminaridw pos-

wieconych takim kwestiom, jak zmiany w przedsiebiorstwach, bezrobotie,
problemy spolecznej gospodarki rynkowej, Jego przedstawiciele wspéliwo-
rzyli program NSZZ “Solidarnoét" przyjety na 11 2jetdzie Zwiazku, Wyko-
nywane sa réwniei ekspertyzy na zambwienie witadz zwiazkowych, Prace 04-
rodka publikowane sa w prasie specjalistycznej, Vyszedl takie pierwszy
numer kwartalnego biuletynu (kolportowany w czasie Zjazdu), W najbliz-
szych dniach ukaze sie numer drugi, W Dérodku zatrudnionych jest 6 osdéb
(kaida na b etatu), Wspdipracuje z nim na stale okoto 20 osdb - ekono-
mistéw, socjologéw, politologdw, prawnikéw, W dyskusji czlonkowie Pre-
zydium podkreélali ogromna role, jaka ma do odegrania Oérodek, ktéry w
przyszlodci mogiby zostat zwiazkowym instytutem badawczym, Méwiono jed-
nak réwniez o kiopotach wynikajacych z braku dobrego modelu wspolpracy
7 wladzami “"Solidarnotci", Na nastepnym posiedzeniu Prezydium ma Zzos-
ta¢ oméwiony regulamin pracy Oérodka i jego budzet, Marian Krzaklewski
przedstawil prace Zespolu KK d/s Sekcji Branzowych i Zawodowych doty-
czace propozycii tworzenia sekretariatow branzowych, Mialyby one swoja
siedzibe v Gdadsku, Podstawowe sfery dziatalnosci sekretariatov to;
- dzialanie na rzecz realizacji teléw statutowych NSZZ “Splidarnosc", a
przede wszystkim wymiana informacji, vyniana doéwiadcze w zakresie
dzialalnodci zwiazkowej w systemie gospodarki wolnorynkowej, ochrony
drodowiska, itp., .
- wypracowanie wspdlnego stanowiska sekeji zrzeszonych w sekretariacie
v odniesieniu do problemdw ponadbraniowych,
- opiniowanie aktéw prawnych i wykonywanie innych zadad zleconych przez
wladze Zwiazku,
- wspolpraca z miedzynarodowymi centralani zwiazkdw zawodowych,
Sekretariaty moglyby sie afiliowat przy miedzynarodowych sekretariatach
dokorczenie na str, 3
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dokodczenie ze str, 2

branzowych na podstawie statutu NS2Z “Solidarnost, Ich polityke w tych

kontaktach koordynowalby czlonek Prezydium KK odpowiedzialny za sprawy

miedzynarodowe, Przedstawione propozycje beda przedmiotem dyskusji na

posiedzeniu przedstawicieli sekcii branzowych, ktdére odbedzie sie 19

patdziernika w Gdafsku, a nastepnie wejda pod obrady Komisji Krajowej,
Gdansk, 1990,10,17

$ VW dniu 23 patdziernika zebralo sie w Gdadsku Prezydium Komisji Krajo-
wej NS2Z “Solidarnogt", Pierwszym punktem obrad bylo ustalenie regulami-
nu organizacyjnego i preliminarza wydatkéw Zwazkowego Oérodka Prac Spo-
leczno - Zawodowych, Przedmiotem dzialan oérodka ma byt prowadzenie
badah i studidw w wybranych kwestiach ekonomicznych, socjologicznych,
politycznych itp, szczegdlnie istotnych dla polityki 2wiazku, przygeto-
wyvanie ekspertyz projektéw regulacji prawnych i innych dokumentdw, or-
ganizowanie seminaridw i szkoled, prowadzenie dziatalnogci popularyza-
torskiej i1 wydawniczej oraz delegowanie ekspertéw do udziatlu w pracach
vladz Zwiazku, W zwiazku z wygasnisciem kadencji dotychczasowego kierow-
nika OPSZ Ryszarda Bugaja Prezydium KK powolato na to stanowisko jego
zastepce, Krzysztofa Hagemajera, Jest on doktoren ekonomii, ekspertea
Zwiazku od roku 1980,

Prezydium wystuchalo sprawozdania czlonka Prezydium d/s ekonemicznych
Wojciecha Arkuszewskiego z udzialu w konferencjach MKVUZZ w Genewie doty-
czacej dzialalnodci zwiazkowej w przedsiebiorstwath ponadnarodowych,
oraz -w Brukseli, gdzie omawiano problem wspdizarzadzamia przedsiebior-
stwem przez pracownikéw w Europie Zachodniej, Na spotkaniu genewskim
postanowiono powolaé grupy robocze: d/s komputeryzacji i tacznosci po-
niedzy zwiazkami, d/s miedzynarodowych akeji protestacyjnych oraz d/s
informacji i edukacji zwiazkowej dla zwiazkéw zawodowych Europy Wschod-
niej,

Szef zespolu KK d/s walki z bezrobociem Michal Boni przedstawil czion-
kom Prezydium zestaw tematéw, ktére przedstawiciele “Solidarnosci" za-
mierzaja podjat podczas rozmdw w poniedzialek 29 paidziernika w Warsza-
wie, Sa to!

- walka z bezrobociem w budzecie pafstwowym;

- stan prac nad mapa obszardw zagroZonyth bezrobo tiem;

- program dziatah interwencyjnych w spravie zwolnied grupowych;

- mozliwodci systemu opieki spotecznej w zakresie opieki nad bezrobotny-

mi;

- funkcjonowanie rad zatrudnienia, biur pracy; lokalne rynki pracy;
- problemy zatrudnienia absolwentow;

- bezrobocie wérdd inwaliddw,

- programy przekwalifikowan i szkolen;

- nowelizacja ustawy o zatrudnieniu,

Marian Krzaklewski, ktéry w Prezydium KK zajmuje sie spravami sekcji
branzowych 1 zawodowach przedstawil wyniki odbytego 19 padziernika
spotkania przedstawicieli krajowych sekcii branzowych, Gléwnym tematen
spotkania byla sprawa utworzenia krajowych sekretariatdw branzowych
grupujacych sekcije o podonya charakterze, Zadaniem tych sekretariatow

bytaby wymiana informycji 1 dodwiadczed, przygotowywanie wspblnych -

stanowisk zrzeszonych w nich sekcji, koordynowanie opiniowania aktow
pravnych i wspdlpraca z zagranicznymi strukiurami branzowymi, Spotkanie
dowiodlo, e s3 juz zespoly sekcji gotowych do uiworzenia wspdlnyh sek-
retariatéw np, metalowcy, Proponuje sie utworzenie lacznie kilkunastu
sekretariatov,

Przedstawiciele sekcji zwrdcili uwage na sytuacje zwiazkowcdw z przed-

dokoriczenie na str, 10

NegocJjacJje e
Rzadem

24 patdziernika ustalono
harmonogram negocjacji z Rza-
dem w braniach, w ktérych ak-
tualnie istnieja konflikty, I
tak rozmowy dotyczyt beda:

5, XI, - gérnictwa - wegiel

brunatny,

6, XI, - PKS,

7, X1, - przemysiu szklarski-
eqgo,

©9,°XI, - hutnictwa i netalur-

gii,

Wszystkie te rozmowy odbada
sie w Ministerstwie Pracy |
Polityki Socjalnej o godz,
11,00 w wyzej wymienionych
terminach, Aktualnie ustalany
jest termin rozméw w sprawie
RSV,

¥ ¥ ¥

“coplidarnogd” w
MON

W dniu 27, 10, 1990 r, W
Gdyni odbyt osie Il ogélno-
polskie spotkanie przedstawi-
cieli  komisji  zaktadowych
zrzeszonych w sekcji braniowej
pracownikéw cywilnych MON NSZZ
*Solidarnost",

Pierwsza czeét spotkania
zostata zdominowana przez dys-
kusje na temat projektu i ter-
ninu uchwalenia nowej ustawy o
zviazkach zawodowych, wymiane
informacji o sytuacji Zwiazku
i kondycji finansowej przed-
giebiorstw i instytucji, Pos-
tanowiono zwréci¢é sie do Ko-
misji Krajowej o przygotowanie
rozedw z wiadzami resortowymi
i ustalono sktad grupy negoc-
jacyinej,

V drugiej czedci dokonano
oceny realizacji ustalonych na

“spotkaniu 22, 09, dokumentdw

oraz dyskutowano nad koncepcja
funkcjonowania sekcji, Temat
ten postanoiono kontynuowat na
nastepnym spotkaniu, ktére od-
bedzie sie 8, 12, 1990 r,
dokordczenie na str, 10

W—-——-———————-—-—'——-
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SARZAD REGIONU ¥ FARZAD REGIONU

Uchwaly ZR =z posiedzenia w dn,

% Zarzad Regionu Bialystok NSZZ “Solidarnoéé® ustala
termin Walnego Zebrania Delegatéw Regionu na dzied
10 listopada 1930r, V celu przagotowania 2jazdu po-

wolano zespél organizacyjny w skladzie: Witold Per~

kowski, Alina Zalewska, Daniela Gryko, Andrzej Pos-
krobko, Antoni Maciejczuk, Szczegdlowe informacje
poda zaspdl organizacyjny,

Y xx

¥ Zarzad Regionu Bialystok NSZZ "Solidarnot® akcep-
tuje podjete przez Prezydium dziatanie zwiazane z
utworzeniem Oddzialu Regionalnego Fundacji Gospodar-
tzej "Solidanodci” w Bialymstoku i zleca Prezydium
peinienie roli radfy Oddziatu Fundacji oraz podejmo-
wanie decyzji personalnych,

Xy

¥ Zarzad Regionu Biatystok w porozumieniu z Zarzadem
Regionu Pojezierze, pragnac pomdc komisjom zaklado-
wym w negocjacjach z dyrekcjami zakladéw pracy o wa-
runkach pracy i placy, postanawia powolat Biuro Kon-
sultacyjno-Negocjacyine, Biuro stanowi¢ bedzie zes-~
pél specjalistéw z dziedziny prawa pracy, plac i
ochrony pracy, Zasiegiem dzialad Biura bedzie woje-
wodztwo biatostockie i suwalskie oraz okreg grajew-
ski z woj, lomiyiskiego, Siedziba Biura jest Zarzad
Regionu Bialystok NSZ2Z “Solidarnodé®,

¥ xx

¥ Ubocznym ale bardzo bolesnym skutkiem, niezbednym
v reformie gospodarczej kraju, stalo sie bezrobocie,
Dotyka ono rdwniez czlonkéw naszego Zwiazku, Nie mo-
Zemy pozostawit ich samych, Naszym moralnym obowiaz-
kiem jest im poméc, Wychodzac naprzeciv naszym
ctztonkom dotknietym bezrobociem, Zarzad Regionu Bia-
tystok ninejsza uchwala podejmuje decyzje o utworze-
niu Funduszu Pomocy Bezrobotnym Czlonkom NSZZ “Soli-
darnoét" jako dobrowolnej formy czlonkostwa komisji
zaktadowych w tya Funduszu,

txx

¥ Niézczenie przyrody to niechlubne dziedzictwo sys-'

temu totalitarnego, W nowej rzeczywistosci pragnieny
ratovat to, co jeszcze pozostalo do uratowania w tej
dziedzinie v naszym regionie, W pierwszyn rzedzie
Zarzad udziela pelnego poparcia dzialaczom Bialtos-
tockiego Klubu Ekologicznego w ich dazeniu do urato-
vania Narwiafskiego Parku Krajobrazowego, Zarzad Re-
gionu wyraia nadzieje, Ze Wojewoda Biatostocki wyj-
dzie naprzeciv postulatom zgloszonym przez Bialos-
tocki Klub Ekologiczny,

12,10, 1990r,

¥ Ciagly wzrost w naszym kraju zagroizenia, zdrowia
przez choroby cywilizatyjne, na czele z zawalem ser-
ca i nowotworami, budzi ogromne zaniepokojenie spo-
teczenstwa, Blisko sto tysiecy zachorowad rocznie na
zawal serca oraz tylei na raka zobowiazuje do podje-
cia maksymalnego wysitku w kierunku poprawy tej sy-
tuacji, Wobec trudnej sytuacji gospodarczej padstwa,
ograniczony budiet nia pozwala przeznaczy¢ odpowied-
niej wielkodci 4rodkdw finansowych na ochrone zdro-
wia, ¥ tej dramatycznej sytuacji Zarzad Regionu po
uzyskaniu pozytywnej opinii i deklaracji wspélpracy
od Vydzialu Zdrowia Urzedu Wojewddzkiego i Akademii
Medycznej w Biatymsioku, uznaje za celowe powolanie
Fundacji Systemowej Profilaktyki Choréb Cywilizacyj~
nych, W statucie Fundacji, naleiy przewidzie¢ prowa-
dzenie dzialalnosci gospodarczej, majacej na celu
zabezpieczenie $rodkdéw na realizacje celu podstawo-
wego, jakim jest podniesienie jakodci zdrowia pols-
kiego spolteczenstuwa,

XXX

¥ Zarzad Regionu Biatystok NSZZ “Solidarno&¢" popie-~

‘ra uchwale Komisji Krajowej w sprawie kandydatury

Lecha Walesy na stanowisko Prezydenta RP,
¥y
dokodczenie ze str.1
Posiedzenie Zarzadu Regionu

cjacyjnej. Przyjeto propozycje powolania
Funduszu Pomocy Bezrobotnym Czlonkom NSZZ
"Solidarno$c¢". Przyjeto stanowisko w spra-
wie ochrony przyrody (sytuacje ekologiczng
W naszym regionie przedstawit przewodni-
czgacy Klubu Ekologicznego, dr. Maciej Zab-
tocki). Zbigniew Janas omowil sprawy
zwiazane z powotaniem Fundacji Systemowej
Profilaktyki Choréb Cywilizacyjnych, W

-wolnych wnioskach zgloszono sprawe mniej-

szoscl narodowych, ktdra przesunieta zos-
tata po glosowaniu na nastepne posiedze-
nie. Tadeusz Czarneckl poruszyt kwestie
wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Regionu,
pracujacych w terendwkach, aby zachowaé
zgodnos¢ z uchwata II Zjazdu Krajowego.
Przyjeto wniosek o poparciu kandydatury

Lecha Valesy na urzad Prezydenta RP. W

tajnym gtosowaniu 19 czionkéw ZR bylo za
przyjeciem vuchwaty, 2 osoby wstrzymalty
sie.

Vszystkie uchwaly podjete przez Zarzad Re-
glonu 12 pazdziernika drukujemy powyzej.

m
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Fundacja Gospodarcza NSZZ "Solidarnosc”
TO TWOJA FUNDACJA!

Utworzona zostala przez nasz Zwiazek, aby umozliwi¢ nam oddziatywanie na sytuacje
spoteczno-gospodarczg kraju, chroni¢ interesy nasze 1 ‘haszych rodzin, broni¢ prawa do
godnego Zycia.

Fundacja Gospodarcza, ktdrej siedziba jest Gdafsk, prowadzi dzialalnosé poprzez swo-
je oddzialy regionalne na teremie kraju i biura zagraniczne.

V dniu 10 pazdziernika br. Rada Dyrektorow Fundacji w Gdansku, na wniosek Zarzadu
Regionu Bialystok, powotala Oddziat Regionalny Fundacji dzialajacy na obszarze woj.
biatostockiego. Nasz oddziakl, podobnie jak pietnascie wczeéniej powolanych oddzialow w
innych regionach kraju, zachowuje peing autonomie dziatalnosci z zastrzezeniem niektd-
-rych spraw bedacych w kompetencji Rady Dyrektoraw.

¥V oddziale Fundacji, ktory jest w fazie organizacji przyjeta poczatkowo nastepujace
kierunki dzialania:

- uruchomienie Banku Informacji Gospodarczej typu joint ventures;
- rozpoczecie dziatalnosci edukacyjnej;
- zainicjowanle dziatalnosci gospodarczej.

BANK INFORMACJI GOSPODARCZEJ (BIG) jest skomputeryzowanym bankiem danych grupujacym
oferty podmietdw gospodarczych polskich i zagranicznych, wyrazajacych zainteresowanie
wspolng dzialalnoscig produkcyjna, ustugowa lub handlowa. Oddzial regionalny BIG jest
sprzezony z centrala w Gdansku zawlerajaca najbogatszy w Polsce pakiet ofert.

PROGRAM EDUKACYJNY rozpoczety zostanie dwutygodniowym kursem dla osob pragnacych za-
lozy¢ swoéj whkasny maly interes, lub juz dzialajacych na wiasny rachunek. Kurs p.-t.
“STARTING A SMALL BUSINESS" prowadzi¢ beda w jezyku polskim specjalisci z kanadyjskiej
organizacji CESO (CANADIAN EXECUTIVE SERVICE ORGANIZATION).

Viasna DZIALALNOSC GOSPODARCZA ma na celu zwlekszenie $rodkow finansowych, ktore po-
chodzg od zalozycieli Fundacji i donatordw. V zaleZnosci bowiem od tych érodkow mozliwa
bedzie realizacja obecnych i przyszlych zamdwier oddzialu regionalnego Fudacji.

(bk)
Biatystok, 21.10.90 P
W

Ogloszenia % Ogloszenia ¥ Ogloszenia X Ogloszenia X

% Przygotovywane jest opracowanie pogwiscone “Soli-
darnodci” Regionu Bialystok v latach 1980-81, Osoby,
ktére moga udzieli¢ informacji o:

- przebiegu strajkdw w sierpniu i wrzesniu 1980r,;

- tworzeniu Zwiazku w zaktadach pracy;

- dzialalnodci komitetu zalozycielskiegon, a nastep-
nie komisji zakladowej na terenie zakladu pracy i
miasta od powstania do 13 grudnia 1981r,;

prosze o kontakt,

Prosze takze obecne komisje zakladowe o informa-
tje na temat posiadanych materialéw zwiazkowych z
1at 1980-81 i mozlivodci ich wykorzystania do opra-
cowania,

ANDRZEJ KUPIDLOWSKI
ul,ZWIERZYNIECKA 14
15-333 BIALYSTOK

% Pomdimy ciezko chorej (nowotwér mdzgu} Malgosi Ko-
takowskiej, Operacja przeprowadzana w Berlinie Zach,
daje szanse na uleczenie dziewczynki, Zwiazane s3 z
tym jednak duie koszty, Czedt pieniedzy zostala juz
zebrana przez TKK “Solidarnodt" w Czarnej Biatostoc-
kiej, komisje zakladowe i podczas zbidrki pieniedzy
W kotciele, Letz to wszystko za mato by pokryf kosz-

ty operacji, Dlatego prosimy o pomoc, Pieniadze na-

lezy przesyta¢ na adres: Czarna Bialostocka,
ul Swierczewskiego 6 m,31, Malgosia Kolakowska,

% 18 listopada (niedziela) o godzinie 12 w kosciele
p.v, Chrytusa Zbawiciela (Cmentarz Farny) odbedzie
sie msza ¢w, i poswiecenie pomnika pierwszego prze-
wodniczacego Zarzadu Regionu Bialystok NSZZ "Soli-
darnos¢" - §,p, Michala Pietkiewicza,

EXXE XXX E R A XK AR B AR XX R RK K

Otrzymaliémy list z prosba o speinienie
ostatniego Z2yczenia 17-letniego
umierajacego chtopca, ktory lezy w
Szpitalu Krolewskim w Londynie 2z guzem
mozgu, bez zadnych szans na wyzdrowienie.
Jego marzeniem jest znalezienie sig w
Ksiedze Guinessa jako tego, ktdry otrzymai
najwiecej pocztowek. Z uwagi na sytuacje w
jakie] znajduje sie Craig, sadzimy i2
mozemy sprawié¢ mu wiele radosci solidarnie
wiaczajac sie w ta akcje. Pocztawki
prosimy przesyta¢ na adres:

CRAIG SHERGOLD
56 ROAD CARSHALTON
SURREY SM 140
WIELKA BRYTANIA
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Michal Boni
NS=Z=Z

Bezrobocie jest w Polsce zjawiskiem nowym, Pojawi~
to sie jako jeden z efektdw wprowadzania w Zycie
planu Balcerowicza, Dokonywana obecnie transformacja
gospodarki w zaloZeniach stuZyé ma m,in, powstaniu
rynku pracy, Nieaniej jedmak, Zywiolowoé¢ pewnych
procesdw powoduje, ze aktualnie obserwowans bezrobo-

cie trudno opisywat przy pomocy kategorii charakie-

ryzujacych unormowane rynki pracy, Polski rynek pra-
ty jest w fazie szoku narodzin, Trudmo przewidywalna
jest skala zjawiska, jak i tempo wzrostu bezrobocia
oraz to, jakie grupy spoleczne beds najbardziej na
bezrobocie naraZone, Nie moZna rozwiazywaé problemdw
bezrobotia bez jasnosed co do dalszych rozwigzad
gospodarczych, kolejnodci restrukturyzacji poszcze-
gdlnych drialdw przemysiu, czy szans na przebrwanie
poszczagdlnyeh zakladdw w lokalnych érodowiskach,
Jest wiec otzywiste, #e rosnace szybke bezrobocie na
razie ma charakter recesyjny, a nie restrukturyza-
cyiny, Wynika z tego szereg niebezpieczedstw: groZba
utrvalenia sie karykaturalnie rozwijajacego sie ryn-
ku pracy, spolsczna dezaprobata dla calofci przek-
sztatced gospodavczych skero jedynysm ich widocznym
skutkizm moze byt chaotyczne funkcjonowanie rynku
pracy, moZliwo&t strukturalnego bezrobocia w pewnych
grupach spolecznych, ustalenie sie negatyunego od-
bioru . funkejonowania instytucii ochrony pracy ze
wzgledu na slabodc organizacyjng przedsiswiiel rzg~
dowych majacych na celu walke z bezrobotien,

Bezrobocie wywoluje spoteczny lek, Dlatego tak is-
totne jest zadanie “cywilizowania® bezrobocia - os-
wajania zjawiska -oraz odpowiedniego przygotowania
ingtytucji i strukiur gospodarczych, pafstwowych
i zwiazkowych do walki z bezrobociem, Nie moina te:
oddzieli¢ polityki zatrudnienia od szerzej postrze-
ganej polityki spotecznej, W Polste postkomunistycz-
nej istnieje niebywala szansa na szerzenie podstaw
zupeinie nowej polityki spolecznej 1 wyposaZenie
w znaczace tredci rzadowej intencji zbudowania spo-
tecznej gospodarki rynkowej, Czy NSZZ "Solidarnodc"
moZe uczestniczy! w procesie "cywilizowania® bezro-
hocia? :

Jui w chwili obecnej widaf, ie niezhadne jest wy-
muszenie dzialamiami spotecznymi (raczej instyiucjo-
nalnymi, nii buntem spotecznym) na pafstwie odpo-
wiedniej polityki interwencyjnej we wszystkich spra-
wach zwiazanych z bezrobociem, I nie chodzi tu o
powrdt do centralistycznych rozwiazad, lecz stworze-
nie ram, w ktérych zdecentralizowane dzialania na
rzecz walki z bezrobociem beds sie mogly rozwijaé,
Trzeba postawi¢ trudne pytania i rpzwiazat dylematy,
Czy “Solidarnost" ma blokowat bezrobocie (poprzez
statutovs presje i wykorzystanie np, prawa do straj-
ku) na pewnym poziomie bez wzgledu na przesltanki
skonomiczne, czy tei przyjmiemy w Zwiazku, e lepiej
jest uruchomit mechanizmy alarmowe zwiazane z pula-
pem bezrobotia, tempem jego wzrostu na jakimé rynku
(lokalnym, zawodowym) pracy, ¥ obu przypadkach “So-
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lidarnost” powinna zyskaé instytucjonalne gwarancje
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A BEZROBOCIFE

protestu i-moiliwodci wstrzymania bezrobacia, Innym
rozwiazaniem bylaby zgoda na bezrobocie w obacnej,
przejéciovej fazie, kiedy nie bardzo wiadomo, jaka
skale i zasieg moZe osiagnaé, Do czasu ekonomicznej
i rynkowej regulacji stanu rynku pracy nie nalefalo-
by zatem wywierat presji na limitowanie bezrobocia,
a jedynie zobaczyl na jakim poziomiz sie ono zatrzy-
ma - jak ustabilizuje sie relacja miedzy jawnym
I ukrytym bezrobociem w polskiej gospodarce,

kKaide z wybranych rozwiazad powinno jednak zakla-
dat, Ze Zwigzek nie moZe zaakceptowal faktu istnie~
nia spoleczno$ci lokalnych pozbawionych totalnie
moZlivadci zatrudnienia (upadiogé jednego zakladu
¥ monokulturowej ekonomicznie spolecznosci), jak i
utrwalania sie strukturalnego bezrobocia w pewnych
grupach, na tzw, specjalnych rynkach pracy obeinujs-
cych ludzi pewnego zawodu, jednej plci, czy okredlo-
nej grupy wiekowej, Jednakie skuteczme przeciwdzia-
tanie bezrobociu musi byt poprzedzone rozpoznaniem
sytuacji, Jednym z najwainiejszych zadad jest wiec
zdobywanie informacji i przewidywanie rozwoju rynkdw
pracy w konkretnych regionach kraju, Do sporzadzenia
takiej mapy zagroZed niezbadbe jest odpowiednie sko-
jarzenie nastepujacych czynnikdw: stopy bezrobocia,
liczby ofert pracy w stosunku do bezrobotnych, mano
lub wielckulturowodci ekonomicznej danego regionu,
skali zrealizowanych i przevidywanych z réznnych po-
wodow zwolnied grupowych, danych o zaleglodciach fi-
nansowych przedsisbiorstw (niemoZnosci placenia dy-
widendy), danych na temat groiby upadlodci przedsis-
biorstw, danych o wzroscie liczby poszukujacych pra-
ty absolwentéw rdinego rodzaju, plandw restrukiury-
zatyjnych danego regionu i zamierzed gospodarczych,
Dopiero na takiej podstawie moZna rozwijaé konkretne
przedsiewziecia, przygotowywal programy walki z bez~
robociem, wruchamiaé prawdziwy rynek pracy, czy ryn-
ki pracy bedace zarazem nmoZliwoécia przemieszczania
sie zawodowego i spolecznego, szansa na tak istoina
dla modernizacji gospodarki mobilnoé¢ pracowni-
£za,

Prawdziwa odpowiedzia na rosnaca groibe bazrobocia
moZe byt kreacja nowych miejsc pracy - zarbwno w ob-
rebie jui istniejacych przedsiebiorsiw, jak i w ma-
tynm biznesie oraz dopiero co powstajacych firmach,
Wtedy dopiero uda sie w pelni polaczyé polityke
zwalczania bezrobocia z polityka zatrudnienia, a
dziatania oslonowe, neutralizujace skutki spoleczne
bezrobotia nie beda jedynymi, na jakie staé insty-
tucje pafdstwowe oraz zwiazki zawodowe,

NSZZ "Solidarnodt" podejmujac sie zadania "cywili-
zowania" bezrobocia, daiac do uregulowania fumkejo-
nowania polskiego rynku pracy (skladajacege sis z

-lokalnych i specjalnych rynkdw pracy), dosirzagajac

koniacznost przeksztatcen mentalnych w 4rodowiskach
pracownicrych, tak, by cechowala je mobilnodd, dzia-
ta w trzecz fazach zwiazanych ze zjawiskiem bezrobo-
tia,

dokodczenie ns str, 7
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A, Eaza zwolnied

Frzepisy prawne dopiero od niedawna reguluja zwol-
nienia pracownikéw z przyczyn ekenomicznych, Od kil-
ku miesigcy Zwiazek domaga sie nieustannych korekt w
odpowiednich ustawach po to, by mbc skutecznie bro-
ni¢ pracownikdw, chronié ich przed raptownym, szoko-
wym brakiem poczucia bezpieczensiwa, nie dopuszcza-
jac do omijania lub lamania prava przez pracodaw-

tow, wiszal zwolnienia pracy z rzeczywistymi pomys-

tami raestrukturyzacji zakladu, 2wiazek negocjuje
warunki zwolniem, kryteria doboru stanowisk pracy do
eliminacji, moZe réwniei negocjowaé zmiane warunkdw
pracy i placy - o ile np, zagwarantuje to zagrozonym
utrata pracy moiliwodt dalszej pracy na tyn samym
lub innym stanowisku, Zwiazek promuje rozwiazania, v
ktdrych przy racjonalizacji zatrudnienia my$li sie o
moiliwosciach przekwalifikowania pracownikéw, Ponie-
waZz odpowiednie. przepisy w tej materii fumkcjonuja
krdtko w szybkim czasie naleiy do posiugiwania sie
nimi przytwyezit zaréwno zwiazkows reprezentacje
pracownicze, jak i pracodwcow, Nalegamy réwniez na
informacie wyprzedzajace ze strony dyrekeji fabryk,
tak by mozna bylo przygotowat bardziej diugofalowa
polityke zatrudnireia w obrebie zakladu i ctzyni¢ to
wspdlnie ze zwiazkami zawodowymi, Najaktywniejszymi
organami zwiszku w tej fazie powinny byé komisje
zak tadowe,

B, Eaza bezrobocia
Szczegdlng troska nalezy otoczyé tych, kidrzy pra-
te traca, Naleiy pamietaé, Ze nadal sa czlonkami
zwiazku, Przygotowujeny dla bezrobotnych odpowiednie
broszuty i dzialania majace na celu wywoiaé ich ak-
tywnod¢ w poszukiwaniu pracy, To powinno stat sie
nawykiem i umiejetnodcia, Przy regionach moina two-
rzy¢ kiuby, w ktdrych moglaby nastepowaé wymiana
doswiadczed i wuruchomienie dzialan samopomocowych,
Bedziemy rozwijat Zwiawkowy Fundusz Pomocy Bezrobot-
nyar,
¥ tworzeniu lokalnych programéw walki z bezrobo-
ciem olbrzymia role moga odegra¢é Rady Zatrudnienia
réinych szczebli, 2viazek upomina sie o to, by mogly
one funkcjonowat na jak najniiszym poziomie, W skltad
rad wshodza przedstawiciele; zwiazkdw zawodowych,
pracodavcdv i administracji, Domagamy sie rozszerze-
nia kompetencji tych rad, Tréjstronny (MOP-owski)
uktad sit w radach daje szanse na rozwiazanie spor-
nych problemdw, na stymulacje kreacji nowych miejsc
pracy, na kierunkowe, zgodne z potrzebami gospodarki
rozvijanie przekvalifikowad zawodowych, na sygnali~
zowanie alarmowego poziomu wzrostu bezrobocia, na
racjonalne ukiadanie regulamindw przyznawania pozy-
tzek z Funduszu Pracy w celu rozpoczacia wiasnej
dzialalnodci gospodarczej, na poszukivanie mozliwod-
¢i robét publicznych i wskazywanie kierunkéw prac
interwencyjnych, Rady powinny wspéidziatat z lokal-
nyni samorzadami,
Problemem jest funkejonowanie Biur Pracy, ktérych
zadania obecnie zredukowane sa prawie wytacznie do
rejestracii i do wyplacania zasitkéw, Nie petnia na-

STR. 7

tomiast roli podfedniczenia w zmalezieniu pracy i
organizatora przewalifikowad,

Podstawa normalnie funkcjonujacego rynku pracy
jest moiliwoét zdobywania nowych umiejetnodci zawo-
dowych oraz realna nadzieja na oirzymanie pracy,
Obecna siabodt biur pracy powoduje, ze zwiazkowcy
réZnych szczebli zaczynaja wspomagaé ich fumkcjono-
wanie{ bezpodrednio lub podrednio poprzez nacisk na
zorganizowanie lepszego wyposaienia naterialnego i
kadrowego tycg biur, W planych Zwiszku jest réwnie:
organizacja wlasnego podrednictwa pracy i promocja
przekvalifikowad, To pierwsze zadania wymaga przygo-
towania, sieci informatordw oraz zgody wiadz, ¥ kil-
ku miastach takie zwiazkowe biura podrednictwa juz
pracuja i ciesza sie spotecznym zaufaniem, chotby ze
wzgledu na fakt, iz sa to biura "Solidarnodci®, W
Warszavie powstala réwniez Mlodzieiowa Agencja Pracy
skupiajaca swoja uwage na organizowaniu do walki z
bezrobociem ludzi mlodych, o rvéinym poziomie wyk-

-sztatcenia i pochodzacych z réinych érodowisk, Trze-

ba przyznat, e w wielu tego rodzaju inicjatywach
zwiazkowcy oirzymuja wsparcie w postaci decyzji i
dziatad Minigterstwa Pracy i Polityki Socjalnej,

Drugie zadanie (czyli promocja przekwalifikowad)
wymaga najpierw dobregn rozeznania sytuacji gospo-
darczaj w okredlonych rejonach i pewnegn planu res~
Lrukturywacii zawodowej powiazanej z restrukturyzac-
i# gospodarki,

Jest tei rzecza istotna, ba pracownicy tracacy
pracg, Zyjacy z zasitku dla bezrobotnych mogli w

“ogble sie utrzymad, Totei NSIZ “Solidarno4t" bedzie

dalyl do ustalenia takiego poziomu dolnej granicy
wysokodci  zasitku dla bezrobotmych, kidry bylby
zwigzany z minimun socjalnym, Nowe prace nad wyli-
czenien voszyka ddbr wehodzacego w tak rozumiane
ninimum  gocjelne zostaly rozporzete i ich wyniki
beda negocjowane z Rradem,

0 ile w fazie zwolnied najwisksza aktywnosé winny
przejaviat komisje zakladowe Zwiazku dzialajace w
przedsisbiorstwach, o tyle w przypadku fazy dotycza-
tej statusu i kondycji bezrobotnego - najwieksza ro-
le do odegrania maja regiony, czyli terytorialne 0g-
niwva Zwiazku wspdlpracujace jednak silnie z branzami
szezegdlnie restrukturyzowanych galezi przemystu,
Wyrastajaca z dodwiadczenia roku 1980 i walki z ko-
nunizmem struktura "Solidarmo$ci" okazuje sie przy-
datna w walce z bezrobociem, Bo tylko lokalnie moina
zebrat wiarygodne dane, naszkicowaé plany, zorgani-
zowat Zywa, spoleczna pomot réinych érodowisk dla
tych, ktérzy sa bezrobotni,

C, Eaza ponownego zatrudnienia
Patrzac z pewnego punktu widzenia mozna powie-
dziet, Ze jest to sfera, ktéra nie leiy w gestii
zwiazku zawodowego, Tym niemniej, NSZZ "Solidarnoéé"
zawsze byl zwiazkiem niekonwencjonalnym, 1 teraz
réwniez, Tolez zaréwno ma poziomie zakladéw, jak i
brani, regiontw oraz kraju widaé troske Zwiazku o
rozwdj gospodarczy, Dotyczy to wspierania procesu
przemian gospodarczych (restrukturyzacyjnych, jak i

vlasnosciowych) oraz nacisku na tworzenie nowych

. dokorczenie na str, 1]
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SYTUACTA NA RYNKU FPRACY

LICZBA BEZROBOTNYCH

Ogdtem w calym kraju do dnia 30 wrzeénia 1930 r,
zarejestrowano 926 382 bezrobotnych, co stanowi 7%
zatrudnionych w gospodarce narodowej (bez rolnictwa
" indywidualnego),

¥ dniu 14 paZdziernika br, biura pracy w naszym
wojewddztwie mialy zarejestrowanych 25 828 bezrobot-
nych, to stanowi 3% bezroboinych w kraju, 0d 30
wrzednia, kiedy to zarejestrowanych bylo 25 975, ich
liczba nieznacznie zmalata, Wojewddziwo nasze znaj-
duje sie na siddmym miejscu w kraju pod wzgledem
ogélnej liczby bezrobotnych, W statystyce tej przo-
duja wojewddztwa katowickie (52 795), lddzkie (35
623) i kieleckie (33 401), Na kodcu listy znajduja
gie wojewddztwa: chelmskie (6 494), bialskopodlaskie
(8 053) i leszczydskie (8 592), Bezrobotni stanowia
w woj, bialostoekim 12% ogdlnej liczby zatrudnionych
w gospodarce narodowej, Pod tym wzgledem zajmujemy
széste miejsce w kraju za wojewddziwami: lomiydakin
(17%), ciechanowskim (15%), konidskim { suwalskin
(14%) oraz ostroleckim (13%), MNajmniejszy procent
bezrobotnych zanotowans w wojewddziwach warszawskinm
(2%), katowickim § krakowskim (3%},

W wojewddztwie biatosteckim najwiecej bezrobotnych
zarejestrovaly biura pracy v Bialymstoku (16 111),
Sokdice (2 392), Bielsku Podlaskim (1 785), Siemia-
tyczach (1 403) i Hajnbwce (1 394), MNajmnie} - w
Dabrowie Bialostockiej (701), Hodkach (986) i kapach
{1 056},

BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Na dzied 30 wrzeénia w calym kraju zarejestrowa-
nych bylo 469 217 bezrobotnych kobiet, co stanowi
51% wszystkich bezrobotnych, Najwiecej bezrobotnych
kobiet zarejestrowano w wojewddztwach; katowickim
(32 254), bydgoskim (17 949), kieleckim (16 600),
Majmniej - w wojewddziwach: chelmskin (3 294), bial-
skopodlaskim (3 526) i sieradzkim (4 714),

Wojewddztwo biatostockie z liczba 11 842 (stan na
dzied 14 patdziernika br,) zajmuje oOsme miejsce w
kraju, Kobiety stanowia tu 46% ogdlnej liczby bezro-
botnych, Procent ten ksztaltuje sie od 52% w kapach,
do 42% w Bielsku Podlaskim, Najwieksza liczbe bezro-
botnych kobiet zanotowano w Biatymstoku (7 239),
Sokdtce(l 136), Bielsku Podlaskim (758) i Hajndwce
(707), Najmniejsza - w Dabrowie Bialostockiej (352),
Mokach (493), kapach (552) i Siemiatyczach (605),

BEZROBOCIE ¥WSROD ABSOLVENTOW

30 wrzednia zarejestrowanych zostalo 157 424 bez-
robotnych absolwentéw, co stanowi 17% ogdlnej liczby
bezrobotnych, Najwiskszy procentowy udzial bezrobot-
nych absolwentdw zarejesirowano w wojewddztwach:
tarnowskim - (30%), nowosadeckim (27%) i siedleckinm
(26%), najmniejszy udzial w wojewddztwach: tédzkim
(7%), jeleniogdrskim (10%) i walbrzyskim (11%),
¥ wojewddztwie bialostockim do 14 patdziernika za-

rejastrowano 4 167 bezrobotnych absolwentéw (w tym 2
326 kobiet), Stanowia oni 16% ogdlnej liczby bezro-
botnych, Ndjwiecej zarejestrowano ich w Bialynstoku
(2 051), Sokétce (437), Bielsku Fodlaskim (421) i
Hajndwce (310), Najmniej w Dabrowie Bialostockiej
(108), Mohkach (130), kapach (145) i Siemiatyczach
(299), :

Wardd bezrobotnych absolwentdw 46% stanowia absol-
wenci zasadniczych szkdl zawodowych, 26% - 4rednich
szk6} zawpdowych, 23% - licedw ogdlnoksztalcacych
lub studium policealnych i 6% absolwenci szkét wyi-
szych,

OFERTY PRACY

¥ catym kraju bezrobotnym zaoferowano 60 980 miejsc
pracy (jedna oferta na 15 bezrobotnych), w tym 2
604 dla kobiet, V naszym wojewddziwie na jedna ofer-
te przypada 4rednio 28 bezrobotnych, Najgoiej jest w
Mofkach, gdzie biuro pracy nie ma Zadnych miejsc
pracy do zaoferowania, W Sokdlce na jedna oferte
pracy przypada 797 bezrobotnych, w Hajnbwce - 1585, w
Bielsku Podlaskim ~ 71, w Siemiatyczach - €4, w Dab-
rowie Biatostockiej - 50, w kapach - 31 i w Bialym-

stoku - 20 bezrobotnych na jedna oferte pracy,
) yORE ¥

Metalowcy

18 patdziernika 1990 r, odbylo sie spotkanie Reg-
ionalnej Sekecji Braniy Metalowej NS2Z "Solidarnodt”
Biatystok, ¥ spotkaniu udzial wzielo 26-u przedsta-
wicieli dwunastu przedsiebiorsiw regionu bialostoc-
kiego oraz zaproszeni gostie,

fospodarzem spotkania byla Komisja Zakladowa NSZZ
“Solidarnoéé" Unitra - Biazet, Upowaznienie od Prze-
wodniczacego Krajowej Sekcji Branzy Metalowej Ry-
gzarda Jedrzejczaka do zorganizowania i przeprowa-
dzenia wybordw sekcji w Regionie Biatystok oirzymal
Przewodniczacy biazetowskiej komisji  zakladowej
Zhigniew Broiek, Pomimo obietnicy przyjazdu z powodu
wainych obowiazkéw zawodowych nie mégl przybyé do
Biategostoku Przewodniczacy Sekcji Krajowej,

V¥ czasie spotkania dokonano wyboru Zarzadu Sekeji,
¥ glosowaniu ustalono, Ze w skiad Zarzadu wchodza
przedstawiciele wszystkich komisji zakladowych NSZZ
"Solidarnoét”, ktére zglosily akces przystapienia do
Regionalnej Sekcji, 2 uwagi na fakt, 2e zostala
zgtoszona tylko jedna kandydatura na Przewodnicza-
cego Regionalnej Sekcji, wybory na to stanowisko
odbeda sie na nastepnym zebraniu, na ktdre zapro-
szony zostanie Przewodniczacy Sekcji Krajowej, Wyb-
rano szesnastoosobowy Zarzad Sekcji i szescioosobowe
Prezydium,

Delegaci Regionalnej Sekcji Brazy Metalowej NSZZ
“Solidarnodt” Bialystok wiekszoécia glosdw poparli
kandydature Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
“Solidarnoéé" Lecha Walesy na stanowisko Prezydenta
RP
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dokoriczenie ze str /,
Lech Walesa w Bialymstoku

chce byé madry wasza madrodcia 1 silny wasza sila.”
W tzasie wiecu Walesa odpowiadal na pytania zadavane
przez zgromadzonych, Kiedy zapytano go o role inte-
ligencji, odpowiedzial: “Propaganda zarzuca mi, 2e
jestem antyinteligencki,” Nastepnie dal do zrozumie-
nia, ie polskiej inteligencji nie moZna ograniczyt

do kilkunastu znmanych nazwisk, "Ja stawiam rdéwniei

na fachowcdw - ekonomistéw i iniynierdw, stad nie ma
u mnie tak wielu glosnych nazwisk, Moi przyjaciele -
przeciwnicy polityczni postawili na Holoubka i in-
nych, Wyglada to jak teatr Rzeczypospolitej," ¥ od-
powiedzi na pytanie, czy zrobi uklon w strone kontr-
kandydatdw stwierdzil; “"Kaidy, kto chce budowat Pol-
ske, znajdzie swoje miejsce." Walesie zarzucono, Ze
jego wyksztalcenie zawodows moie byt niewystarczaja-
ce do sprawowanta funkcji prezydenia, “Nie ma szkoly
politykdw, Ostatnie 10 lat udowodnilo, ie umiem zwy-
cieza¢, Udawadniam tym, Ze prosty czlowiek moze byt
prezydentem, Naleiy ze mnie braé przyklad,"- odpart,

Na zakodczenie Lech Walesa zaapelowal: "Weitie Pol- .

ske w swoje race, Ani Moskal, ani ZOMO juz nie
przeszkadza, Tylko od was zalely jaka Polska bedzie,
Daze, by byta partnerem dla Europy, Wierze, Ze razem
to-osiagniemy," Tradycyinie poprosil tez o podnie-
gienie rak na znak poparcia, Prawie wszyscy zgroma-
dzeni 'wyrazili w ten sposdb swoje poparcie,

Po wiecu Lech Walssa spotkal sie z Arcybiskupem
prawostawnym Sawa, przedstawicielami spolecznosci
tatarskiej oraz z grupa deputowanych do parlamentu
Litwy, \Wszystkie te spdtkania zdominowal temat
mniejszodci narodowyth w Rzeczypospolitej Polskiej,
Rozmdwcy z zadowoleniem przyjeli stanowisko Walasy w
tej sprawie, Lech Walesa zloiyl takie wizyte ordy-
nariuszowi bialostockiemu Ks, Biskupowi Edwardowi
Kisielowi, Na- zakodczenie wizyty w Bialymstoku
Przevodniczacy uczestniczyl w uroczystym spotkaniu z
Zarzadem Regionu Bialystok NS2Z "Solidarnost",

Kto nastepca Lecha?

Juz 25 listopada odbeda sie wybory prezydenckie,
Jednym z kandydatdw na najznakomitszy w naszym kraju
fotel jest przewodniczacy NSZZ “Solidarnoét” Lech
Watesa,

Jezeli zostanie on prezydentem RF, to kto bedzie
szefem Zwiazku?

‘Tygodnik Gdadski" podstuchal opinie pracownikéw
gdanskiego “Akwenu" (tak nazywana jest siedziba “So-
lidarnogci®), W4rdd pretendentdw wymieniani sa: Mi-
chat Boni, Bogdan Borusewicz, Stefan Jurczak, Lech
Kaczydski, Rlojzy Pietrzyk, Andrzej Stowik i Stanis-
taw Weglarz, Najwieksze szanse w ich notowaniach
maja, Boni, Borusewicz, Kaczynski i Slowik, Najchet-
niej widzianym uktadem jest: szef - Borusewicz, zas-
tepca - Boni, i

STR. 9

Wojciech Borek:
nas nie sta¢é"

"Na wrzegdnika

“Gdy mowa o poczuclu bezpleczeristwa 1
pokoju spolecznym, to wladnle Watesa jako
prezydent jest ich najlepszym gwarantem. *
~ pisze Vojciech Borek na amach "Tygodni-
ka Matoplska". Autor opowiada sig za kan-
dydatura VWalesy na Prezydenta RP. Przeciw-
nicy politycznl zarzucaja Przewodniczacemu
brak kwalifikacji na meza stanu. Tymczasem
Valgsa odegral decydujaca role w przejeciu
wiadzy latem ubiegiego roku, “Tylko Jjego
bylo wiowczas stac¢ na zadanle partil émier-
telnego ciosu. (...) Tego nie byiby w sta-
nie zrobi¢ byle gabinetowy polityk" -
odpowiada Wojciech Borek. Wobec licznych
posadzed o populizm Valesy, znamienny jest
fakt, ze to wiasnie on w imie pluralizmu,
nie pozwolil! do powstania monopolu "Soli-
darnosgci". Vatesa ugodzil w monopol obozu
"Solidarnosci®, mimo Zze mialby zagwaranto-
wane przywodztwo w tym ukladzie, narazajac
sie na obnizenie popularnosci w kraju i za
granica. "Polska jest krajem blednym, zad-
tuzonym 1 pograzonym w kryzysie, Ujawniafsg
sle 1 bedg sie ujawnlad¢ z wielksg ostrogcia
sprzeczne I1nteresy, tak bedzie rdéwnieZ w
przysziym parlamencle. W tej sytuacfi nie
stac¢ nas na prezydenta-urzednika."

Vojciech Borek opisuje stosunek mass-me-
didw do Lecha Walesy. V szczegdlnie niekao-
rzystnym swietle przedstawia go Telewizya
Polska. "Spotkanie z mieszkancami Krakowa
na pitycie Rynku Gidwnego. Zgromadzilo jak
wiadomo dziesigtki tysiecy 1ludzi. Rynek
wypetniony byt szczelnie zwolennikami
Przewodniczacego. Gdy starym zwyczafem Va-
igsa zapytal na koniec, kto bedzie na nie-
80 glosowal - unlosl! sie w gore las rak.
Tymczasem w telewizyjnej kuchni zmontowano
obraz z nastepujgcych elementdw: fragment
ttumu, wrogle wobec Waltesy hasio 1 tzw.
zadyme anarchizujqcej mtodziezy. Nie ma w
tym kiamstwa, ale jest oszustwo".

Fopieraja Lecha

¥ Poparcia kandydatury Lecha Valesy na urzad Prezydenta RP
udzielily juz prawie wszystkie Regony NS2Z "Solidarnoét®; 12
patdziernika Zarzad Regionu Bialystok poparl uchwale Komisji
Krajovej w spravie kandydatury Lecha Valesy na stanovisko
Prezydenta RP,

¥ Jedna z pierwszych uchwal popierajacych Lecha przyjela 2
patdziernika Komisja Zakladowa N$ZZ "$* Wojewddzkiego Przed-
sigbiorstwa Energetyki Cieplnej,

% ¥ zwiazku z rejestracja kandydatury Lecha Vatesy w
PKW Sztab Wyborctzy w Gdarsku zwraca sie do zwolen-
nikow L Walesy, ktdrzy pragna wesprze¢ materialnie
jego kampanie wyborcze o dokonywanie ewentualnych
wptat na konto; BANK GDANSKI 1 O0DDZIAk WRZESZCZ
301804 - 904555 ~ 132,
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SYTUACTA
OKRESIE STYCZEN —

Zanotowana w sierpniu tendencje wzrostows produk-
cji sprzedanaj uirzymala sie rdwniez we wrzedniu, W
pordwnywalnym czasie pracy. sprzedai produkcji prze-
mysiowej we wrzesniu byla o 2% wyzsza niz w sier-
pniu, ¥ ciagu 9 miesiecy br, produkcja sprzedana
byta 17,2% niizsza niz w analogicznym okresie
ubieglego roku, podczas gdy za B miesiecy byla
nizsza o 30,5%,

Z QSIemnastu gatazi przemysiu,

- gze$t osiagneln produkcje wyisza nii w 1989 r, Sa
to przemyst paliw, elektrotechniczny i elekironicz-
ny, metalowy, drzewny, matsrialdw budowlanych i pa-
pierniczy!

- przemys} odziefowy i poligraficazny uzyskaly ubieg-
toroczny poziom produkecji}

- w pozostalych dziesieciu nastapil spadek produk-
cii, Najwiekszy byl on w przemysle ﬁkérzanym wié-
kienniczym i spoiywczym,

Mimo pewnej poprawy nadal trudna sytuacja wystepo-
wata w przemysle lekkim i spoiywezym, gdzie utrzymal
sie spadek produkcii  sprzadanne] w stosunku do
wrzednia 1989 ¢,

Sytuacja finansowa przedsisblorstw prremyslowych
jest zréinicowana, Renfownosé po uplywie 8 miesiecy
wzrosta w stosunku do 7 miesiecy o 0,8 pkt, Hajnii-~
szy wskatnik rentownodci odnotowano @ przemyéle
odziefowym - 4,8%, pozostalych branZach przemysiu -
11,84, drzewnym -~ 14,4%, W 6 galeziach przemysiu
rentownodd przekraczala 308,

Ujenne wyniki finansowe - siraly - ponosi nadal
wiekszode spdtdzielni mleczarskich, W 2 przedsie-
biorstwach terenowych, w ktdrych utrzymywal sie
ujemny wynik finansowy, wdroZono postepowanie nap-
rawcze, S3 to PBiatosiockie Zaklady Wyrobdw Galante-
ryinyeh i Bialostockie Zakilady Metalowe, Laczna
strate zanotowano w 39 przedsisbiorstwach,

Nastepuje dalszy rozwdj dziatalnosci zakladéw pry-
watnych, We wrzegniu uruchomilo dzialalnost 597 jed-
nostek, przy likwidacji V49, kacznie w okresie 3
kwartaldw przybyly 3582 zaklady, gldwnie handlowe,
Wolno rozwijaja sie ustugi, W tym okresie zlikwido-
vano 1500 -jednostek, Systematycznie zmniejsza sie
liczba zakladdw zawieszajacych dziatalnogé - na ko-
niec wrzesnia nie prowadzilo dzialalnoéci 2731 jed-
nostek, t§, o 195 mniej niZ w sierpniu,

u_huﬂnnn;;iu;g_usnnlg;znignxn.produkcia budowlano-
montaZowa we wrzedniu wynosila 64,4 mld (w cenach
biefacych) i byla o 2% niZsza, a w pordwnywalnym
tzasie pracy o 12% wyisza niZ v sierpniu br, Produk-
tja zostala wykonama przy zatrudnieniu 10,1 tys,
osdb, tj, niZszym o 0,5% niZ v sierpniu br, i o
22,1% niiszym niZz we wrzedniu 1989 roku, Wydajno4é
pracy (Q tenach realizacji) « pordwnaniu z wydajnos-
ti3 v sierpniu spadia o 1,54 a w pordunywalnyn cza-
sie pracy byla wyzsza o 12,6%,

Od poczatku br, uspolecznione przedsiebiorsiwa bu- .
dowlano-montazowe jako gemeralni i tzefciowi wyko-
nawcy rozpoczely roboty na 163 placach, a zakofczyly

GOSPODARCZA

" byla niisza o 1,9°C,

WOTEWODZT WA @ W
WREEBESITIEN 1990 R.

na 182, Na koniec wrzednia czynnych bylo 394 placow
i linii buddw, w tym 59 na ktérych wstrzymano roboty
budowlane,

Na budowach eksportouych pracowalo 261 osdb, czyli
0 61 osob wiecej niz w ubieglym roku,

Ex.gglgzng_zajxuﬁn;gnua w4 podatawowych dziatach
sektora uspotecznionego we wrzeéniu br, bylo mniej-
sze 0 1202 osoby (1,5%) niz v sierpniu br, i o 13621
osob (14,4%) niz we wrzedniu 1989 roku, Spadek zat-
rudnienia nastapil we wszystkich dziatach, a najwie~
kezy byl w handlu, Zwiazane jest to z przechodzeniem
do pracy v sektorze prywatnym i zwiekszeniem sie
liczby bezrobotnych,

Brzecietne wynagrodzenie miesieczne w 4 podstawo-
wych dziatach sektora uspolecznionegy we wrzedniu
wynosito 1 005 391 zi i bylo o 8,63% wyisze nii w

-slerpniu br, 1 o 307,8% wyisze niz we wrzeéniu

1989r,
Przecietne wynagrodzenie i relacje plac. v posz-
tzegdlnych dziatach ksztaltowaly sie nastapujaco:

PR ERYE e T B A R e oY 5 D88 2t
=budowniGbdn, A aRE I e s
Ao YA L AN SRS B 0 e, L3964 %EEAT L
sehandel |, wooeid, vvinid w i, Busan e BLIOA0 G40 2}

W rolnictvie - warunki pogodowe we wrzeéniu znacz-
nie odbiegaly od normy érednia temperatura miesiaca
a suma opaddiw ponad dwukrotnie
wyisza, Niska temperatura i nadmierne nawilgocenie
gleby byly szczegdlnie niekorzystne dla:

- pdino dojrzewajacych rodling

- gromadzania cukru w burakach cukrowych:

- dojrzevania i plonowania pomidoréw i ogérkéw oraz
dojrzewania owocdy;

- zbioru ziemniakdéw i trzeciego pokosu siana;

= zhioru zbéZ i siewu zbdZ ozimych,

We wrzesniu w stosunkach do sierpnia br, nastapil:
- wzrost cen skupu zbdi przecietnie o 14%, a na wol-
nym rynku spadek 'o ok,4%;

- dalszy wzrost wolnorynkowych cen prosiat na chéw o
9,3%

- wzrost cen skupu Zywca wieprzowego o 2,5% i wolo-
wego o 2%,

- wzrost cen skupu mleka o 3,6% (20zt na 11),

Mimo znacznej podwyzki cen zb6Z, skup ich we wrze-
sniu wynidsl zaledwie 7,7 tys, ton, co stanowi 48,1%
ilodci z poprzedniego roku i 13,1% ilodei z sierpnia
br, ¥ okresie 3 miesiecy br, gospodarczego skup zbdi
konaumpcy;nych wyniést 66,8 tys, ton i byl o 4,1%
wyiszy niz w analogicznym okresze ubieglego roku,

We wrzedniu skupiono 2,8 tys, ton Zywca rzeinego
(w wadze miesa) czyli o 16,7% mniej niz v roku
ubiegiym, ¥ pordéwnaniu z sierpniem skup Zywca rzei-
nego zmniejszyl sie o 18,2% w tym wieprzowege o

-36,3% i wzrofcie wolowego o 18,9%, W okresie 9 mie-

siecy br, skup Zywca rzeinego w wadze miesa wynidsi
33,7 tys, ton przekraczajac ubiegloroczny o 3,4%
przy spadku Zywca wieprzowego o 3,9% i wzrodcie wo-
towego o 20,2%, (dokodczenie v nastepnym numerze)

NA PODSTAWIE RAPORTU WYDZIALU POLITYKI REGIONALNEJ

e e e e S e A e s e R S e e e e
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Michal Boni

NSEZZ mESESOTY, DA~
NOSC A BEZROBO—
CITE

dokodczenie ze str, 7

miejsc pracy, Zwiazek czyni to samodzielnie, miedzy

innymi poprzez wlasne inicjatywy gospodarcze, inku-

bujace rozwdj firm w poszczegdlnych regionach kraju

- jak i przez akiywnodé na polu samorzadowym, W tej

sprawie widaé wyratnie, Ze “Solidarnofci” udaje sie

laczy¢ swoje dwa zadania: pracownicze i obywatel-
skie,

Jeéli cheemy polskie bezrobocie “ucywilizowat", to
musimy zdoby¢ sie na realizacje nastepujacych zadan:
- przygotowanie odpowiednich struktur instytucjonal-

nych reagujacych na to zjawisko w rdZnych jego fa-

zach;

- yspbtdziatania na réZnych poziomach administracji,
zmiazkdw, pracodawcdw i samorzaddw lokalnmych;

- dazenie dn mozliwodci przewidywania skali zjawiska
i jego glebokosci w kraju i poszczegblnych regio-
nach;

- przygotowanie sensownej polityki zatrudnienia w
powiazaniu z planem restrukturyzacji;

- dazenie do przeksztalced mentalnych w grodowiskach
pracowniczych tak, by wzbudzi¢ mobilnost zawodowa,

Ale dziatajac w tak wyznaczonych kierunkach nie
naleiy zapominaé o najwiekszych wrogach i przeciwni-
kach sensownej walki z bezrobocienm;

- glabej kadrze menadizerskiej, ktéra nie moie byt
partnerem w rozwiazywaniu problemdw bezrobocia;

- brakath finansowych budZetu nie pozwalajacych na
zbudowanie odpowiedniej infrastruktury do walki z
bezrobociem; ;

- braku przyzwyczajed ludzkich do mechanizmdw rza-
dzacych dospodarka rynkowa) -

- ideologizowaniu i mitolobgizowaniu zjawiska, kiore
powoduje jego amplifikacje w odbiorze spolecznym,
to z kolei utrudnia szukanie odpowiednich rozwia-
zah;

- pstabianiu integracji spolecznej; w calym spole-
czefdstwie, w poszczegdlnych grupach zawodowych i
wiekowych, w obrebie przedsiebiorstw, Tym samym
“Solidarnodé" stracié moZe jedno z najwiekszych
irodet wlasnej sily - misdzyludzka, pracownicza
solidarnogé,

kX

Poniewai bezrobocie, jak i walka z nim sa zjawis-
kami in statu nascendi - trudno je opisywal jako cod
skofnczonego, zamknietego, Dynamizm tego zjawiska mu-
si wywolywat dynamizm spolecznych reakcji, ale takie
dynamizm spotecznych, zinstytucjunalizowanych (np, w
zwiazkach) zachowat, Kaidy miesiac przynosi cos no-
wego, Uczestniczymy w eksperymencie - 1 dlatego
przede wszystkim trzeba pamietat, ze jest to ekspe-
ryment na Zywych ludziach, Totez potrzebna jest sku-
tecznodé i delikatnodé w dziataniu,

OD&wiadczenie Jana Rulew—~

skiego
SFPOE IDE j[ﬁrﬁ.l,c_,<7'CZ)h;>c_,

Przeéciaga sie proces likwidacji nomenklaturowych
gtrukiur spdldzielczodci oraz podzialu zgromadzonego
przez nie majatku, Likwidacja centralnych zwiazkdw
spoldzielczych (w tym RSW) stwarzala wyjatkowa szan-
se w spoldzielczoéci, szanse, ktéra jest zaprzepasz-
tzana,

Stwierdzam, Ze do dnia dzisiejszego dobrodziejstwa
ustawy nie zostaly wykorzystane;

- Nie dokonano podzialu majatku po bylych zwiazkach
gpbéldzielezych, Przewlekla likwidacja sparaliZowa-
ta Zycie gospodarcze spdldzielczodci, zas werdd
tztonkéw wywolata napiacia i frustracje, Spéi-
dzielcy zrealizowali =zreszta zyloienia ustawy,
yiszezajac na rzecz "odrodzonej" spbldzzelczaécl
niemate wklady czlonkowskie,

- Zaklécenia w procesie likwidacji spowodowane zos-
taty brakiem wyobratni wérdd likwidatoréw i nadzo-
rujacych ich ministerstw, gléwnie Ministerstwa Fi-
nansdw, Niejednokrotnie odchodzili oni od postano-
wied ustawy, realizujac wlasne koncepcje autor-
skie, Spowndowalo to powstanie konfliktdw werdd
spitdzielcdw, zwlaszcza wobec préb pozostawienia
skompromitowanych wiadz spéldzielczych,

Rzad nie posiada klarownej koncepeji rozwoju i or-

ganizacji spdidzielczodci a w szczegdlnosci,

- Jaj cele nie s3 jasne, co w poltaczeniu z odlegiym
terminem likwidacji (I pdélrocze 1991), grozi cal-
kowitym upadkiem gospodarczym dziesiatej czescd
narodowej gospodarki; ’

- Wérdd ofiar takiej polityki znajduja sie dziesiat-
ki tysiecy inwalidéw, bez nalezytej ostony socjal-
nej, z niklymi szansami na ostosowanie sie do
twardych regul reformy gospodarczej;

- Spoldzielczoét, w warunkach znacznego rozproszko-
wania i braku sprawnych instytucji wspomagajacych
nie jest w stanie odnowié sie sama, Spéldzielcy
chca podirzymaé warsztaty pracy, czego dowodem
jest podnoszenie udzialtéw czionkowskich i akiywny
udzial v odnowie organizacyjnej spdidzielczosci,
Negatywne zjawiska wystapily w spéldzielniach typu
wiejskiego, gdzie utrzymano, a nawel wzmocniono
byta nomenklature,

Spéldzielcy oczekuja od rzadu podania ostatecznego
harmonogramu likwidacji central spdldzielczych jed-
nak nie dalej niz do kofca roku,

0d Sejmu RP, zwlaszcza od OKP oczekujemy kontroli
poczynah rzadu, usciélenia ustawy likwidacyjnej i
wspdlnych prac nad projektem nowego prawa spoldziel-
£zego,

Mam éwiadomosé, Ze dziatania te sa spdinione i w
wypadku podjecia przez zalogi badZz organizacje

.zwiazkowe akcji protestacyjnych, wystapie do Komisji

Krajowaj NS2Z "Solidarno4t z wnioskiem na rzecz ich
poparcia,

Jan Rulewski
Peinomocnik KK NSZZ "Solidarnogé"
ds, Spotdzielczosei
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Konflikt w “Spomas=zu"
Gk :

Na adres redakcji nadszedl list, ktéry jest od-
powiedzia na artykul zamieszczony w numarze 3 "Dwu-
tygodnika Zwiazkowego" dotyczacy konflikiu w "Spoma-
szu", Oto jego fragmenty:

Zwiazki zawodowe powolane sa do obrony Zywotnych
Interesdw pracowniczych, co nie wlega najmniejsze/
vatpliwodcl,

Konflikt w "Spomaszu® jegli to byl konflikt, ja to

tak nie odbieram, a jeieli ju? to od czego sie za-
czedo, v co wlascivie chodzi? Postaram sie w bardzo
voszczednych sfowach odpowiedziel, lecz nie wspra-
viedliviaé sie,

Fan Jerzy Nowak pisze, 1F zostal odsuniety od prac
Komisjl Zakiadowsy “Solidarnosci, k& liczy driesigd
osdb I niezliczong Ilogt problendw, Nie wois soble
pozwolid na czskanie ai Pan Nowak raczy wrécidé ze
awolnied lekarskich,(,,,? ' ‘

Zwolnienia grupows; sprawa bardzo przyvkra, kaidej
firnie, kidra przer to przeszla, Fan Nowak zgadza
§ie, Fo redukcra Jest nieunikniona, Fodpisuje wraz z
kZ porozumienie z dyrekcia o zwolnieniach grupowych,
KZ zgadza sie & redukeja - co 2a fym Jdzie dyreki)a,
szef progukc)i, kadra kierownicza maja j3 przeprowa-
dzid ma swoich wydzialach, K2 nie chee [ nie moie
vehodzid w personalne sprawy osdéb redukowanych, ale
aie powolal komisje zwlazkowa do prrypuszczalnveh
odwodant pracowniczych, Tak (el sie stalo, (zedl
osdb, ktdra sie vdwolywals byla przesz ta komis)e
rowpatrzona, Oziesiel odwolad zostalo zalatwionych
pozytywnie - pracownicy ¢i zostall pprreniesieni na
inne stanowiska pracy, 35 pracownikdw skorzystale r
wezesniejszego przejscia na emsryture I tu sig ot-
vorzyly misjsca pracy, Lista pracownikdw redukowa-
nych zawsze Jest do wgladu wszystkim zainteresowanym
¥ dziale kadr, Przyznaje, mnie Jako prrewodniczacego
KZ nigdy ona nie Interesowala, Olaczego? Bardzo
proste, lista, ta czy inpa, to ludzie I Ich sprawy,
Vszystkie sa Jednakowo waine, a najwvainiejsze wlas-
nie tyw, czyje nazwiska tam flguru)a,

Pisze Pan Nowak o pracowniku, ktdremu brakuje
awdch lat do ewerytury, Tak, brakuje dwich lat oo
vczesniejsze) emerytury, Pracownik ten napisal odwo-
lanie od decyzji, Przy poparciu komisji odwolawcze)
~ pracuje od dnia | wrzednia 1990 r, na portierni zak-
dadowej Jako portier, Co w tym wszystkim jest drai-
live to to, Ze Pan Nowatk zawsze stal na stanowisku,

iZ zwiazki nie kaidego powinny bronié, np, alkoholf

kradziele itp, Portier ten pracujac na nowya stano-
visku dziesiet dni w dniu wyplaty Jui sig kwalifiko-
wal pod zwolnienie dyscyplinarne (jeszcze pracuje,
ale jak dlugo?), Z poprzednich aiejsc pracy wiasnie
Z portierni rostal ten schorowany czlowiek zwolnion
dyscyplinarnie za alkohol, Pan Nowak pisze prosby o
zwolnienie z pracy, Fan Nowak pisze pismo, Z ktdrego
wynika, i3 nie bgdzie rosdcil pretensjii do “Spoma
szu’, bo wladcivie zlodyl rezygnacje = KZ I chee byt
wciagniety na liste osdb do grupowego zwolnienia,
Tak wygladal ‘samarytarski® gest Fana Jerzego,(,,,)

Zarzadu Regionu Biatystok

Redagujg: Krzysztof Lukaszuk,

Adres redakcji : v
15-082 Bialystok, pokoj 204, tel. 41-50-70§
wew. 152, ;

Niezamieszczone fragmenty listu poruszaja sprawy
dotyczace bezpodrednio osoby Pana Nowaka, Redakcja
zrezygnowata z ich zamieszczenia, gdyz sprawy poru-
szone w artykule zamieszczonym w nr,3 dotyczyly wy-
toncznie probleméw Komisji Zakladowej w "Spomaszu®,
a nie Zycia osobistego jej czlonkdw,
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SCHEMAT KOLEJNOSCI FPOSTE-
POWANIA KZ W PREZYPADKU
ZWOLNIEN ZE PRZYCZYN DOTY~
CZACYCH FAKEADU FRACY

1

Komisja Zakladowa - orientujac sie ogdlnie w sy-
tuacji zakladu - nie czekajac na informacje o
zwolnieniach , wyprzedzajaco Zada od dyrekcji
vgladu w sytuacje ekonomiczna w oparciu o ustyws
o zwiazkach zawodowych,

.2, Odbierajac od .dyrekcji zawiadomienie o planowa-

nych zwolnieniach, KZ zymaga aby znajdowalo sie w
nim zyczerpujace uzasadnienie tego kroku,

3. Po otrzymaniu zawiadomienia KZ natychmiast wyste-
puje o przedstawienie petnej informacji o sytuac-
ji ekonomicznej zakiadu w terminie natychmiastio-
wym,

4, W trakcie przygotowania stanowiska KZ na roboczo

.domaga sie informowania o finansach zakladu wraz
z przedstawianiem stosownych dokumentow,

5. Po uplywie 14 dni KZ przedstawia swoje uwagi i
propozycje, wardd ktérych moze sie znaleZt propo-
zycja takich renegocjacji porozumienia placowago
aby przed ewentualnymi zwolnieniami zlikwidowat
dodatki funkcyjne i premie kierownicze,

6, OdpowiedZ dyrektora na stanowisko KZ winna zawie-
ra¢ szczegblowe merytoryczne umotywowanie zajete-
go stanowiska,

7, W wypadku niezadowalajacego przebiegu negocjacji
nad zawarciem porozumienia, KZ takowego nie pod-
pisuje, mimo uzgodnienia nawet sporej jego czaedci
i w ramach zgodnego z Kodeksem Pracy trybu zwal~-
niania poszczegblnych pracownikdw wykorzytuje
wszystkie prawne sposoby obrony pracownikdw,

Biuletyn Informacyjiny

Karol Usakiewicz.

ul. Swietojanska 13,
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