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Solidarnosc

Dnia 14 grudnia ubiegtego roku w Ka-
towicach Komisja Krajowa potepita Sta-
nowiskiem Nr 62 agresje w Czeczenii.
Stanowisko to zostato przemilczane przez
media, co jest i dalej reguta.

W nastepnych dniach Zarzady Regionéw
Mazowsza, Slaska Dabrowskiego, Mato-
polski, Lodzi przyjety przedstawiciela gene-

rata Dzohara Dudy Musy Pana Alego Ra-
mazana Ampukajewa oferujagc pomoc i
wsparcie.

5.01.1995 r. Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” postanowito przekazaé
kwote 20 min zt. na pilng pomoc dla Czecze-
néw. Dziesie¢ min zt przekazano juz
24.01.1995 r. na konto CARITAS POLSKA.

Przewodniczacy Rady Miasta Krakowa, Stanistaw Handzlik, twierdzi ze Krakéw dla Cze-
czenii ma by¢ troche tym, czym byta Bruksela dla ,,Solidarnosci”. Na zdjeciu: Stanistaw

Handzlik i Ali Rcunazan Ampukajew.

Fot. Krzysztof Korolczyk (,,GW™)

Czeczenit”

12.01.1995 r. Klub Senacki NSZZ ,,Soli-
darno$¢” wydat oswiadczenie wyrazajace
swojg solidarno$¢ z narodem Czeczenii,
przyjete nastepnie przez Senat RP.

W nastepnych dniach trwaty manifestacje
i pikiety w kilku miastach, w ktérych ucze-
stniczyli przedstawiciele NSZzZ ,Solidar-
no$¢”. Nastepnie Zarzady Regionéw
przyjmowaty przedstawicieli Narodu Cze-
czenskiego, Panéw Alego Ramazana Apu-
kajewa oraz Chingizchana Zubarjrajewa.
Ostatnio uczynit to Gdansk.

17.01.1995 r. Prezydium Komisji Krajo-
wej zwrécito sie z apelem o kontynuowanie
pomocy humanitarnej dla ludnosci Czecze-
nii, jak rowniez wezwato do wycofania
wojsk agresora oraz uznania suwerennosci i
niepodlegtosci Republiki Czeczenii.

21.01.1995 r. Prezydium Komisji Krajo-
wej zobowigzato sie do utworzenia specjal-
nego konta KK na rzecz zhierania $rodkow
finansowych dla Czeczeni, jak réwniez w
tym dniu Prezydium zwroécito sie do Wiadz
Rzeczypospolitej o wyasygnowanie znacza-
cych $rodkOw z rezerwy budzetowej na po-
moc humanitarna.

W przygotowaniu jest wystagpienie NSZZ
»,Solidarno$¢” do  wszystkich  zaprzy-
jaznionych central zwigzkowych na $wiecie
o pomoc dla Czeczenii.

Srodki finansowe zbierane na pomoc dla
Czeczeni kierowane sg na konto KK pt.
»Solidarnos¢ — Czeczenii” — SOLI-
DARNOSC CHASE D.T BANK
647999— 11437—201.



Uchwata nr 6

Regionalna Komisja Wybor-
cza na podstawie ordynacji wy-
borczej (par. 58) ustala
nastepujace okregi wyborcze:

Okreg nr 1— KZ z TKK Gra-
jewo

Okreg nr 2— KZ z TKK tapy

Okreg nr 3—KZ z TKK Monki

Okreg nr 4 — KZ z TKK
Czarna Biatostocka

Okreg nr 5 — KZ z TKK So-
kotka

Okreg nr 6 — KZ z TKK Da-
browa Biatostocka

Okreg nr 7 --
Bielsk Podlaski

Okreg nr 8 — KZ z TKK Haj-
nowka

Okreg nr 9 — KZ z TKK Sie-
miatycze

Okregi od nr 10 wzwyz beda
tworzone z pozostatych Komisji
Zaktadowych.

KZ z TKK

Uchwata Nr 7

Regionalna Komisja Wybor-
cza ustata termin pisemnego zgto-
szenia kandydatow na
Przewodniczacego ZR, wihadz re-
gionalnych i delegatéw na Krajo-
wy Zjazd Delegatow od dnia
15.03.1995 r. do 31.03.1995 r.

Zgtoszenie kandydata powin-
no by¢ zgodne z ordynacjg wy-
borczg (par. 104 i 105) ztozone na
ankiecie wyborczej kandydata.

Jednocze$nie Regionalna Ko-
misja Wyborcza ustala termin
kampanii wyborczej dla kandyda-
tow na Przewodniczacego ZR i
kandydatow do pozostatych stru-
ktur w okresie od 15.03.1995 r. do
31.03.1995 r.

, B iuletyn
jest

W ew nagtrzzw

Inform acyjny

Komunikat RK W

Regionalna Komisja Wyborcza zwraca
sie z uprzejmg prosba do cztonkow zwigzku
0 zglaszanie w formie pisemnej projektow
uchwat lub wnioskow dotyczacych progra-
mu i kierunku dziatania naszego Zwigzku.

Ta forma pozwoli na wprowadzenie pod
obrady WZDR wszystkich uwag i wnio-
skow vwyphywajacych od czionkow zwiagzku
Z naszego Regionu.

Komunikat RK W

Regionalna Komisja Wyborcza zwraca
sie z prosha do delegatow na WZDR o do-
starczenie w trybie pilnym fotografii w celu
wykonania identyfikatorow.

Komunikat

wedkarski

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,.Soli-
darno$¢” Biakystok informuje, ze tworzone
jest przy Zarzadzie Kolo Wedkarskie, do
ktérego moga naleze¢ wszyscy mitasnicy
wedkarstwa, niezrzeszeni w zadnym z kot
Polskiego Zwigzku Wedkarskiego.

Zainteresowani Wstapieniem do niego
proszeni sg 0 kontakt z p. Adamem Stawo-
wskim z Dzialu Organizacyjnego Zarzadu
Regionu, tel. 423—246 do 49 w. 0.

pism em

igzkow ym

W dniu 17.01.1995 r. odbyto sie w Haj-
nowce Walne Zebranie Delegatow TKK
NSzz ,S”, na ktérym dokonano wyboru
nowych wiadz zwigzkowych na okres ka-
dencji 1995-1997

Zbigniew Czarnecki

— Przewodniczacy TKK
Waldemar Gielniewski — Furmel
Roinan Sadokierski — ZM Hamech
Henryk Borowy — Furrel
Zuzanna Padewska — UM GOK
Zdzistaw Wiatrowski — Fumel
Aldona Olejnicka — U. Rej.
Stawomir Wolczyk — ZGKMiKM
Krystyna Duszka — PSS Spolem
Czestaw Pronczyk — O$wiata
ljich Michalak — UM

Jozef Borowy — HPSDD

Zofia Artemiuk — Z0Z

Komisja Rewizyjna:

Mikotaj Czerkaski — PKP

Wiktor Szpakowicz — ZGKMiIKM
Bogustaw Jerzyk — Nadlesnictwo

Jan Lunda — RSP Makdwka
Stanistaw Mierzwinski — ZM Hamech

Szanowny Pan Jozef Mozolewski
Szanowny Panie, chciatbym poinformo-
waé, ze w Ministerstwie Obrony Narodo-
wej Ztozony zostat komplet dokumentow
umozliwiajacych  otrzymanie  formalnej
zgody na ufundowanie przez nasz komitet
sztandaru 18 Brygadzie Zmechanizowanej.
Na najblizszym posiedzeniu Rady Miej-
skiej przedstawiony  zostanie projekt
uchwaly ustalajacej nowy graficzny wzér
Herbu Miasta Biategostoku i tym samym
umozliwione bedzie zlozenie formelnego
Zlecenia na wykonanie Sztandaru Brygady,
proporcow putkowych oraz odznaki.
Zozenie takiego zamAwienia, WInno zostad
poprzedzone utworzeniem zabezpieczenia fi-
nansowego na koncie Komitetu Fundacyjne-
0o Sztandaru 18 Brygady Zmechanizowanej
w Biakyrrstoku. Dzisigjszy finansowy stan
konta nie zezwala na rozpoczecie mMymdw z
wykonawcg sztandaiu
W zwigzku z powyzszym serdecznie pro-
Sze 0 szerokie rozpropagowanie idei prac
Komitetu w Pana $rodowisku i kierowanie
ewentualnych wplat na konto:
Komitet Fundacyjny Sztandaru
18 Brygady Zmechanizowanej
15-950 Biatystok ul. Stonimska / w
Banku Przemystowo-Handlowym SA
| Oddziat w Biatymstoku
Nr rachunku 320401-2033-132
Z wyrazami szacunku
Przewodniczacy Komitrtu
dr Andrzej l.uss;i



Negocjowanie wzrostu
wynagrodzen

Ustawa z 16.X11.1994 o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu prze-
cietnych wynagrod zerr (Dz. U. 1/95, poz.
2) jest aktem prawnym, ktory obejmuje
swym zakresem wszystkie podmioty go-
spodarcze (zatrudniajgce powyzej 50
0s6b), bez wzgledu na forme wihasnosci.
Jednak wiasciwie tylko w przypadku
przedsiebiorstwa panstwowego mozliwe
S pewne ograniczone sankcje za prze-
kraczanie wymienionych w ustawie
wskaznikow wzrostu (sg to sankcje w sto-
sunku do os6b zarzadzajacych firma).

I. Komisja trojstronna
do spraw

spoteczno-gospodarczych

Komisja ta — skfadajaca sie z przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych, pracodaw-
cow i przedstawicieli rzadu — uzgadniaé
bedzie dopuszczalny przyrost przecietnych
wynagrodzen zaliczanych w ciezar kosztéw
tak, aby nie spowodowat on efektéw infla-
cyjnych i nie naruszat wskaznikéw makroe-
konomicznych w ustawie budzetowe;j.
Maksymalny roczny wskaznik oraz orienta-
cyjne wskazniki przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poszcze-
gblnych kwartatach roku, Komisja ustala do
31.VIIl kazdego roku (na rok 1995 — w
ciggu 30 dni od wejécia w zycie ustawy). W
1995 r. w ciggu 45 dni od wejscia w zycie
ustawy, tj. od dnia 6.1.1995 r. — nastgpi
ogtoszenie wskaznikéw ustalonych przez
Komisje Trojstronna. Wg nieoficjalnych in-
formacji — roczny wskaznik przyrostu w
1995 r. ma wynosi¢ 23,5 proc. (w kolejnych
kwartatach: 16, 22, 26, 30 proc.).

I1. Baza przyrostu
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia

Bazg tg jest ,wiasne” przecietne wyna-
grodzenie miesieczne firmy na podstawie
wynagrodzen, obcigzajacych koszty wypta-
canych pracownikom z tytutu zatrudnienia
za rok poprzedni, podzielonych przez prze-
cietne miesieczne zatrudnienie za ten rok i
przez liczbe miesiecy.

Do bazy tej nie wchodzg wynagrodzenia
wyptacane na podstawie:

— umowy-zlecenia,

— umowy o dzieto,

— umowy agencyjno-prowizyjnej.

Nie brane sg pod uwage tez wyptlaty z zy-
sku do podziatu i nadwyzki bilansowej (w
spotdzielniach) oraz wynagrodzenia ucz-
niéw, naktadcéw i oséb zatrudnionych za
granicag.

Przy obliczaniu przecietnego zatrudnie-
nia — do zatrudnionych nia zalicza sie:

— pracownikéw wykonujacych prace
nakfadcza,

r—ucznioéw, z ktérymi zaktad pracy za-
wart umowe w celu przygotowania zawo-
dowego,

— 0s06b przebywajacych na urlopach wy-
chowawczych.

Ustalone przez Komisje Trojstronng
wskazniki stanowig dla firm wielkosci in-
formacyjne w celu okre$lenia przyrostu
wiasnego przecietnego  wynagrodzenia.
Strony uprawnione do zawarcia zaktadowe-
go uktadu zbiorowego pracy (czyli praco-
dawca i zwigzki zawodowe), obowigzane sg
w drodze porozumienia ustali¢ wysokosé
zaktadowego wskaznika przyrostu przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia z uwz-
glednieniem  sytuacji i  mozliwosci
finansowych danej firmy oraz wskaznikéw
ustalonych przez Komisje — w terminie 2
miesiecy od poczatku roku (w 1995 r. — w
ciggu 90 dni od wejscia w zycie ustawy).

I11. Sankcje za

nieprzestrzeganie ustawy

Komisja po uzyskaniu z GUS informacji
0 przekroczeniu maksymalnego  wi/w
wskaznika przyrostu przecietnych wynagro-
dzen moze:

— wystgpi¢ do pracodawcow i zwigz-
koéw zawodowych o zdyscyplinowanie poli-
tyki ptacowej,

— wystapi¢ do wiasciciela (lub organu
zatozycielskiego) o przeprowadzenie kon-
troli gospodarki finansowej firmy lub o
udzielenie dodatkowych wyjasnien, doty-
czacych prowadzonej przez firme polityki
ptacowe;.

Nieco ostrzejsze sankcje dotycza tylko
przedsiebiorstw panstwowych. Gdy przed-
siebiorstwo panstwowe przekroczy wiw
wskazniki i bedzie to skutkowato pogorsze-
niem sytuacji finansowej przedsigbiorstwa,
wtedy:

1 Rada Pracownicza (za zgoda oragnu

zatozycielskiego) moze odwotaé¢ dyrektora;

2. Organ zatozycielski moze pozbawié¢
lub zmniejszy¢ prowizje z zysku dyrektoro-
wi, jego zastepcom, gtéwnemu ksiegowe-
mu;

3. Organ zatozycielski moze ustanowi¢
zarzad komisaryczny (wszczecie postepo-
wania naprawczego);

4. Organ zatozycielski moze rozwigzac
umowe o0 zarzadzanie przedsiebiorstwem
panstwowym (obecnie dotyczy to tylko 2
firm z Biategostoku).

Nalezy podkresli¢, ze powyzsze sankcje
dotyczg przypadku przekroczenia ustalo-
nych prze/ Komisje wskaznikdw, ktére
spowodowato pogorszenie sytuacji (‘maso-
wej przedsiebiorstwa pafnstwowego.

Pogorszenie sytuacji finansowej to utrata
ptynnosci finansowej, nieterminowa regula-
cja szeroko rozumianych zobowigzan, jak
rowniez brak $rodkéw na odtwarzanie ma-
jatku produkcyjnego.

Whiosek z powyzszego: sankcje dyscy-
plinarne i finansowe dotycza tylko osoéb za-
rzadzajacych przedsiebiorstwami
painstwowymi (samych przedsiebiorstw nie
dotycza). W przypadku przekroczenia w/w
wskaznikéw przez spéiki, badz zaktady
prywatne, sankcje dyscyplinarne i finanso-
we w stosunku do zarzadéw spotek lub kie-
rownictw okre$la ich wiasciciel.

Dopuszczalne jest przekroczenie w/w
wskaznikéw w danym przedsiebiorstwie,
jezeli nie spowoduje to pogorszenia sytuacji
finansowej firmy. Porozumienie miedzy dy-
rekcja (zarzadem) a zwigzkami zawodowy-
mi, okre$lajgce przyrost przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w tym roku,
musi nastgpi¢ do 6.1V. 1995 r. Jezeli nie doj-
dzie do jego zawarcia, wtedy wskaznik
przyrostu  przecietnego  wynagrodzenia
okredli w tymze terminie pracodawca w
drodze zarzadzenia.

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne
przy ZR NSZZ ,,Solidarnos¢”
Biatystok

ZBIGNIEW CHOJNOWSKI
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I .Finansowanie o$wiaty

Uznajac odwiate za wazng dziedzine roz-
woju cwilizacyjnego Polski i to nie w sensie
deklaratywnym a praktycznym nalezy: a)
Budzet oSwiatowy powinien w przeciagu
dwoch — trzech najblizych lat osiggna¢
min. 5% Produktu Krajowego Brutto .
Gwarancje w tym zakresie powinny by¢ za-
pisane ustavowo np. W nowelizowanej
ustawie 0 systemie oSwiaty lub ustawie bu-
dzetowej; b) Place pacownikéw oswiaty po-
winny  by¢ —  wzorem  la
miedzywojennych — powigzane z placami
sfery mundurowej. Przyjecie takiego roz-
wigzania uniezalezni nasze ptace od ko-
niunktur politycznych, zwiekszy mozliwosé
nacisku na ich realny werost lub utrzyma-
nie ma pozimie pozwalajacym na utrzyma-
nie siebie i rodzin, podniesie godnosC i
autorytet tego zawodu.

Il. Zarzgdzanie oSwiatg
Pafstv\n, ktdre nie jest w stanie zrealizo-
wa¢ podstanowych potrzeb odwiaty w za-
kresie  jej  utrzymania,  remontow,
inwestycji, powinno sukcesywnie  zwie-
kszaC udziat samorzadow terytorialnych w
prowadzeniu szkél, min. poprzez zwie-
kszenie Srodkow finansowych pozostawio-
nych do dyspozycji gmin. Rozwiazania
praane nie powinny sprowadza¢ organu
prowadzacego do roli kasjera pozbawione-
0o wphywu na proces edukacyjny realizo-
wany w placowkach o$wiatowych .
I1. 25 uczniéw w klasie
Dla utrzymania efektywnaosci procesu na-
uczania bezwzglednie konieczne jest wpro-
wadzenie przepisu ograniczajacego ilos¢
uczniow w klasie do 25 . Takie zarzadzenie
powinno zosta¢ bezwzglednie wprowadzo-
ne od 1wrzesnia 1995 roku tym bardziej w
sytuacji , gdy pierwsze klasy szkét i tak ob-
jete sg nizem demograficznym . Pozwoli to
przy okazji unikna¢ zwalniania nauczycieli.

IV.Podziatna grupy

laboratoryjne

Konieczna jest zmiana przepisu, ktdry
pozwala na wprowadzenie podziatu na gru-

ropozycija

iany w 0o Sw iacie
O pracow ana przesz
S olidarno$¢

py dopiero od 30 uczniow w Klasie . Podziat
na grupy powinien by¢ dostosowany do IX . Fundusz
mozliowdsci danej placowki zorganizowa- na doksztatcanie
nia zaje¢ o charakterze laboratoryjnim L
szczegolinie z takich przedmiotowjak infor-  hauczycieli
matyka , jezyki obce, chemia, fizyka, wy- W szkotach powinni by¢ zatrudniani na-
chowanie fizyczne, zajecia praktyczno — - uczyciele przede wszystkim w petnym wy-
techniczne . miarze godzin, majacy  odpowiednie

Grupy laboratoryjne powinny liczy¢ od
12do 17 uczniow .

V. 1lgodzina w tygodniu

Nalezy uniemozliwi¢ takg organizacje
zaje¢ szkolnych, ktéra pozwala na 1godzi-
ne lekcyjng z danego przedmiotu w tygo-
dniu. Sytuacja ta narusza zasady
prowadzenia efektywnego procesu naucza-
nia .
V1. 1/2 godziny
wychowawczej

Akcentujac wage problematyki wycho-
wawczej tym bardziej nalezy natychmiast
odejs¢ od sytuacji, kiedy w starszych kla-
sach szkdt srednich godzina zaje¢ wycho-
wawczych odbywa sie raz na dwa tygodnie

VII. Samodzielne
zwolnienia

osiemnastolatkéw

Nalezy odej$¢ od ostatnio wprowadzone-
go prawa uczniéw petnoletnich do samo-
dzielnego  usprawiedliwviania  swoich
niecbecnasci w szkole . Sytuacja ta anarchi-
2uje zycie wewnatrzklasowe . Dorostos¢
powinna oznacza¢ jedno — zwolnienie od
pracy, nauki jedynie na podstawie zwolnier\
lekarskich lub rzeczywiscie waznych powo-
déw losowych oddajac do dyspozycji ucz-
nia dwa dni wroku .

\AR

poprawkowe

Nalezy powrdci¢ do egzaminéw popra-
wkowych (pod koniec wakacji letnich) w
migjsce tzw. egzamindw sprawdzajacych
jest fikcja, ktora godzi w autorytet nauczy-
ciela wystaniajacego oceny negatywne .

Egzaminy

kwalifikacje pedagogiczne . Ministerstwo
Edukacji powinno w sposdb jasny okreslié
czas przejsciowy, w ktdrym nauczyciele
moga uzupetnia swoje kwalifikacje . Na
ten cel powinny zostaC przeznaczone odpo-
wiednie $rodki na opfacenie czesnego i
2wrot delegacji — w petni realizowane za-
rzadzenie MEN dotyczace tych uprawnien
(z dnia 28 lipca 1989 roku w sprawie zasad
udzielania urlopdw na ksztatcenie sie, dla
celéw naukowych |, artystycznych, oswiato-
wych i z innych waznych przyczyn oraz ulg
i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem
— MP 1989 r. nr 27, poz. 215). Powinny
by¢ stworzone odpowiednie zachety finan-
sowe dla ciaglego podnoszenia swoich
kwalifikacji (miedzy innymi wieksza graty-
fikacja finansowa za uzyskanie wyzszych
stopni specjalizacji zawodowej), uzyskiwa-
nia prawa do nauczania drugiego przedmio-
tu . Fundusz ten mogtby by¢ procentovwym
odpisem od funduszu plac .

X .Wyposazenie

pracownikow oswiaty

Pelnej realizacji wymaga zarzadzenie
MEN, ktdre okresla szczegbtowo przydziat
Srodkéw czystosci, materiakow posmienni-
czych dla nauczycieli i pracownikéw admi-
nistracji i obstugi szkét (z dnia 30 lipca
1982 roku w spranie okreslenia podstawo-
wych warunkow do realizacji przez szkoly i
nauczycieli zadai dydaktycznych , wycho-
wawezych i opiekuriczych — Dz.U. MEN
1982, nr 10, poz. 93 ).

X 1.

niepubliczne

Szkolnictwo alternatywne wobec publi-
cznego zwieksza mozliwos¢ wyboru fonu
ksztatcenia , stanowi konkurencje wskazang
dla rozwoju owiaty. S/kolnictwo niepubli-

Szkolnictwo



czne jest sznsg dla uczniéw wybitnie zdol-
nych , czy majacych problemy adaptacyjne
w placowkach szkolnictwa publicznego .

SZCZEGOLOWE
WNIOSKI

Przedszkola:
Koniecznejest:

1. Utrzymanie statusu nauczyciela przed-
szkola takiego jak pozostatych nauczycieli.

2. Zwrobcenie wiekszej uwagi na rozwoj
szkolnictwa integracyjnego przez tworzenie
odpowiednich programéw, kurséw specjali-
stycznych , zwiekszenie dodatkéw dla na-
uczycieli takich grup.

3. Ograniczenie liczebnosci grup do 25
dzeci, za$ w grupach integracyjnych do 15 .

4. Przeprowadzenie szkolen dotyczacych
przestrzegania norm zywieniowych , co by-
wa zrodtem konfliktow i nieporozumien z
rodzicami.

5. Okres$lenie zasad opfat za przedszkola
ponoszonych przez rodzicow — tzw . opta-
ta stata.

6. Respektowanie przez organy prowa-
dzace tresci zapisow zarzadzenia MEN do-
tyczacych minimum programowego.

Szkoty podstawowe :
Koniecznejest:

1. Wznowienie zaje¢ wyréwnawczych .

2. Kot zainteresowan .

3. Zaje¢ z uczniami zdolnymi.

4. Kompleksowe oddawanie nowych
szkot tacznie z obiektami sportowymi.

5. Odejscie od czestego przydzielania
bibliotekarzom szkolnym opieki nad klasa-
mi w czasie nieobecnosci nauczycieli.

6. Odejscie od obcigzania nauczyciela
szeregiem zaje¢ dodatkowych .

7. Nieodptatne wyposazenie nauczyciela
w komplety podrecznikéw z nauczanego
przedmiotu .

8. Usprawnienie techniki badania wyni-
kéw nauczania / ustalenie progu wyjscio-
wego, jaki bedzie obowigzywal w danej
placéwce lub oddziale klasowym /.

9. Zwiekszenie kontaktéw miedzyszkol-
nych, konferencji metodycznych z danych
przedmiotow .

Licea ogolnoksztatcace :
Koniecznejest:

1 Nadanie odpowiedniej rangi egzami-
nom maturalnym przez podniesienie stopnia
trudnosci, ewentualnie powrdt do matury
kilkustopniowej jak w systemie o$wiaty w
okresie miedzywojennym.

W prowadzane zmiany nie moga zaskaki-
waé uczniéw juz w trakcie nauki w liceum ,
czyli musza by¢ ogtaszane z minimum czte-
roletnim wyprzedzeniem.

2. Wprowadzenie, przy bezwzglednym
powrocie do egzamindéw poprawkowych w
miejsce sprawdzajacych w szkotach $red-
nich. Komisji Rozjemczych z udziatem ucz-

niéw, w celu wspélnego rozwigzywania sy-
tuacji konfliktowych.

3 . Utrzymanie pensum dydaktycznego w
wymiarze 18 godzin — szczeg6lnie w tak
zlej sytuacji finansowej nauczycieli — z
przywroceniem dodatku dla polonistow za
kontrole prac maturalnych .

4 . Nadanie odpowiedniej rangi ocenie ze
sprawowania , ktéra obecnie nie ma zadne-
go wplywu na promocje do wyzszych klas ,
ewentualnie jej likwidacja a zastgpienie
uwagami negatywnymi i pochwatami wpi-
sywanymi do arkusza ocen

Szkoty specjalne :
Koniecznejest:

1 Zapewnienie odpowiedniej opieki me-
dycznej i pielegniarskiej

szczeg6lnie w placéwkach o ruchu cig-
gtym .

2. Zapewnienie regularnego wyptacania
kieszonkowego i wyprawek dla dzieci obje-
tych catkowitg opieka.

3. Zmniejszenie czasu pracy osobom po-
magajacym przedszkolakom .

4. Zwiekszenie funduszu na doksztatca-
nie — szczeg6lnie kosztowne w przypadku
specjalistow z poradni psychologiczno —
pedagogicznych .

5. Przestrzeganie norm ilosciowych dzie-
ci specjalnej troski przypadajacych na klasy
lub grupy zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami.

6. Przywrécenie 10 % dodatku za prace
w poradniach psychologiczno — pedagogi-
cznych .

7. Przyznanie znizek kolejowych dla wy-
chowawcow internatéw .pracownikéw po-
radni psychologiczno — pedagogicznych ,
domow dziecka tak, jak nauczycielom .

Szkoty zawodowe :
Koniecznejest:

1 Uregulowanie prawne na szczeblu
zainteresowanych resortow sprawy praktyk
i zaje¢ praktycznych uczniéw tak, aby za-
ktady pracy byly zainteresowane przyjmo-
waniem ucznibw — praktykantdw oraz
tworzeniem dla nich stanowisk pracy okre-
SoOWej .

2. Przywrécenie zaje¢ praktycznych i
wydtuzenie praktyk zawodowych w ramo-
wych planach nauczania (wdrozeniowych)

3. Utrzymanie dziatalnosci warsztatow
szkoleniowo — produkcyjnych , do czasu
systemowych zmian w szkolnictwie zawo-
dowym .

4. Zapewnienie wynagrodzenia nauczy-
cielom za egzaminy z przygotowania za-
wodowego i nauki zawodu anologicznie ,
jak egzaminy dojrzatosci .

5. Wprowadzenie zmian przepiséw doty-
czacych zaplaty za godziny ponadwymiaro-
we przypadajace w klasach, ktdre odbywaja
praktyki zawodowe 4- 6-tygodniowe .

6 . Przywrocenie zaje¢ fakultatywnych z

przedmiotéw maturalnych.

7 . Zréwnanie wynagrodzenia nauczycie-

li zawodu z nauczycielami o petnych kwa-
lifikacjach , co spowoduje naptyw fachowej
kadry do prowadzenia nauki zawodu .

Szkoty rolnicze :
Koniecznejest:

1 Dostosowanie struktur organizacyj-
nych szkét do wymogoéw obowigzujacej
ustawy oswiatowej tak, aby statuty szkot
byly zgodne ze statutem ramowym.

2. Uaktualnienie i realizowanie w prakty-
ce regulamindéw Rady Pedagogicznej, roz-
dziatu Swiadczen socjalnych i
mieszkaniowych, nagréd, pracy przyznawa-
nia tzw. dodatkéw motywacyjnych, pre-
miowania pracownikéw administracji i
obstugi.

3. Tworzenie nowych profiléw szkét rol-
niczych dostosowanych do lokalnego ryn-
ku pracy.

4. Stosowanie podzialu na grupy przy
przedmiotach  doswiadczalnych (oprocz
wymienionych wy/ej w pkt . V), o czym
pnumn.i decydowaé specyfika danej pla-
cowki.

5. Zagospodarowania niszczejacej bazy
intemackiej przez przekazanie jej gminom .
adaptacje na mieszkania itd.

6. Stwor/cnie mozliwosci prowadzenia
szk6t gminom . ktére bytyby zainteresowa-
ne ta sprawa.

Szkoty artystyczne :
Koniecznejest:

1 Zabezpieczenie Srodkéw na wyjazdy
miodziezy na konkursy ogélnokrajowe.

2. Oddtuzenie placowek.

3. Zatrudnianie w pierwszej kolejnosci
absolwentéow wyzszych uczelni wobec
utrzymujacego sie bezrobocia w tej grupie
zawodowe;j.

Szkoty medyczne :
Koniecznejest:

1 Przeprowadzenie biezacych badan na
rynku ustug medycznych do potrzeb tery-
torialnych .

2. Zwrdcenie wiekszej uwagi na medycz-
ne szkoty policealne .

3. Wprowadzenie zmian w zasadach fi-
nansowania szk6t medycznych przez Urze-
dy Wojewddzkie .

SZANOWNY

PRACOWNIKU
OSWIATY!

Jezeli identyfikujesz sie z powyzszymi
postulatami — przystap do nas. Razem fta-
twiej bedzie je nam zrealizowac.

Pamietaj ! Sta¢ z boku, to godzi¢ sie na to
, €O jest!
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W Dz. U. ArL 113 poz. 547 ukazata sie
ustawa z dnia 27.09.04 0 zmianie ustawy
Kodeks Pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw - nowelizacja Dziatu XI Kodeksu
Pracy dotyczacy uktadéw zbiorowych
pracy.

Uklady zbiorowe zawarte zgodnie z pra-
Wem rejestronane beda przez:

- Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
(uktady ponadzaktadowe)

- wlascinego okregowego inspektora
pracy (uktady zakladowe).

Uklad ponadzakiadowy powinien byc¢
zarejestronany w ciggu 3 mecy, a zaklado-
wy w ciggu 1 m-ca od dnia zatoZzenia wnio-
sku. Jednakze w okresie od wejscia w zycie
nowych przepisdw do 31.12.1995 r. termin
rejestracji uktadu wynosi 2 m-ce.

Pranodawca 1 zakladowe organizacje
Zwigzkowe (z wyjatkiem paristwowych jed-
nostek sfery budzetowe]) moga zawrze¢
uklad zbiorowy. Z inicjatywa zawarcia
ukladu moze wystapi¢ zarbwno pracodaw-
ca jak i kazda zakladowa organizacja
2wigzkowa. W przypadku gdy pracowni-
kow reprezentuje wigcej niz jedna organiza-
Cja zwigzkowa, mogg tworzy¢ wspolng
reprezentacje uprawniong do negocjowania
ukladu. W przypadku nie wylonienia

z b i o r o w e

wepdlnej reprezentacji, rokowania moga
prowadzi¢ wezystkie organizacje zwiazko-
we lub niektore z organizacji wraz ze
wspolng reprezentacjg pozostatych organi-
zacji zwigzkowych. Jezeli nie dojdzie do
negocjacji w wyzej opisanym trybie wow-
czas rokowania mogg prowadzic te organi-
zacje zwigzkowe, kiOre zrzeszajg co
najmniej 50% pracownikow (oraz innych
osob wykonujacych prace na rzecz praco-
dawcy) i wytonig wspdlng reprezentacje lub
podejmag wspolne rokowania.

Zgodnie z nowymi zasadami postanowie-
nia zakladowe ukdadu zbiorowego nie moga
by¢ migj korzystne dla pracownikow niz
ustawowe przepisy prana pracy lub przepi-
sy wydane na ich podstawie, a takze posta-
nowienia  ponadzakladowego  ukladu
zbiorowego.

Ustawa stwarza nowy stan prawny w za-
kfadach pracy w zakresie zasad wynagra-
dzania i przyznawenia innych $wiadczen
Zwigzanych z pracg oraz zobowigzuje pra-

p r a ¢y

zakladowego systemu wynagrodzenn na
podstawie art. 17 ustawy z 26.01.1984 1. 0
zasadach tworzenia zakladowych systemow
wynagrodzenia.

2. Zakladowe umowy zbiorowe zawarte
na podstawie dziatu XI Kodeksu Pracy
przeksztatcajg sie automatycznie z mocy
prawa w zaktadowy uktad zbiorowy, ktory
w ciggu 3-mcy powinien by¢ zgtoszony do
rejestracji.

Inne porozumienia 0 wynagradzaniu (&zn.
nie zawierane na podstawie ustawy o0 zak.

syst. wynagrodzen) ustalane sg we wspdt-
dziataniu ze zwigzkami zawodowymi, okre-

gowy inspektor pracy bedzie mogt
zarejestrowaC jako zaktadowe ukdady zbio-
rone na wniosek pracodawcy i zwigzkdw
zawodowych.

Z uptlywem 12 mcy od dnia wejscia w
zycie nowej regulacji, uklady zbiorowe za-
warte przed tym dniem utracg moc. Jednak-
7ze do uphywu tego terminu strony

codawee do konkretnych dziatar w celu do-
upowaznione do zawarcie ukladu ponad-
m'a és'ﬁrslaelj\?cych Systemow plec do zakladowego mogg zawrze¢ porozumienie
A zateﬂtz P 0 wstgpieniu w prawa i obowigzki stron
Ik 1.12.1
1 Z mocy ustawy z dniem 26.11. 19991 ocl zanartego po 3 o

dotychczasowe porozumienia o stawkach

Zespot Uzdrowisk Ktodzkich
Przedsiebiorstwo Panstwowe

w Polanicy Zdroj

P RZE DSTAW 1CIELSTWO

Firma Handlowa"

PELAX"

15-556 Biatystok ulStawowa 7/11

Tel/Fax: (+85) 320 999

(mim)



Zapraszamy Panstwa do wspdtudzialu w tworzeniu

,Biuletynu”. W

rubryce ,Wolna trybuna” prezentowad

bedziemy rozne poglady — znajdg sie tez tutaj materiaty, z
tre$cig ktérych redakcja nie zawsze sie zgadza, ale ktére
moga przyczyni¢ sie do dyskusji o ksztalcie stosunkow go-
spodarczych i spotecznych w RP, o wdrazanych i propono-

wanych reformach,

o wszystkich bolgczkach, z jakimi

mamy do czynienia na co dzieh. Zapraszamy Komisje Za-
ktadowe i wszystkich chetnych do wymiany pogladow.

1 5 m ie s i

Kilka dni temu spotkata nas chyba
jedna z najprzyjemniejszych rzeczy, ja-
kie mogty sie przydarzy¢. Cztowiek, kto-
ry wérod Indian miatby przydomek
,,Kamienna maska” albo ,,Ten, co nie pa-
trzy w oczy”, czyli Waldemar Pawlak
przestat by¢ premierem rzadu.

Pelni szczedcia jeszcze jednak zesSmy nie
osiggneli. Lewicowego rzadu diabli nie
wzieli, a na jego czele — zamiast bylego
dziatacza ZSL — stanie byty KC-yk PZPR.
Zeby bylo jeszcze ,.Smiesznigj”, Waldemar
Pawlak publicznie zapowiedziat, ze teraz do
rzadu trafig z ramienia PSL ci koledzy, ki6-

e ¢c vy a f e r

rzy jeszcze nie mieli okazji pokazac, co po-
trafia. Jednym stowem — idzie drugi garni-
tur dziataczy pseudochtopskiej partii. Zeby
ich pokazy nie przypranty co wrazli-
wszych o zawet serca, warto sobie przypo-
mnie¢, czego juz dokonat ,piernszy
garnitur”.

Od poczatku istnienia koalicji PSLD wi-
dac byto, ze reprezentuje ona interesy PRL-
owskiej nomenklatury i nie bedzie
rozwiazywa¢ problemow;, ale zatatwiaC sze-
reg réznych spraw waskich grup interesu,
ktdre traktujg Polske jak kawatek ,,czerwo-
nego sukna” do rozszarpania. Ci, kidrzy
mysleli, ze ludzie, ktdrzy na wszelkie spo-
soby bronili komunizmu, bedg dziataC we-
dle demokratycznych zasad, byli bardzo
naiwni.

Rzad Waldemara Pawlaka —jak zaden z
postsolidarnosciowych — byt arogancki,
skorumpowany i zainteresowany tylko po-
dziatem tupow. Ustanowit tez chyba rekord
w ,,produkcji” afer i zenujacych spraw, kt6-
re w normalnym $wiecie powoduja, ze poli-
tycy wycofuja sie z polityczej sceny.
Niegroznym, cho¢ smiesznym zwiastunem
tego, byto mianowanie bylej miss Polonia
Bwy Wachowicz na stanowisko sekretarza
prasowego premiera. Do tej pory nie wiado-
mo, czym zajmowala sie ta niebrzydka pa-
nienka. Najprawdopodobniej chodzito o
umilanie otoczenia p. Pawlakowi wsrod
niezbyt przystojnych politykow PSL. Byla
miss nie powiedziata bowiem publicznie ani
jednego sensownego zdania, ale pienigdze
podatnikdw brala. Zapewne niemete. Potem
otworzyla sie ,,puszka Pamaka: Aleksan-

der Kwasniewski wynalazt nowy sposéb
opuszczania Sejmu (przez okno po drabi-
nie), Lestaw Podkariski sprawowet swojg
funkcje, mimo ze NIK zarzucit mu niepra-
widtowosci przy tworzeniu Agencji Roz-
woju Gospodarczego, InterAms — dzieki
powigzaniom z Pawlakiem — dostat kon-
trakt na skomputeryzowanie URMH, a sam
premier — dzieki sponsorowaniu go przez
dwie amerykanskie firmy, zainteresowane
wejéciem na polski rynek — podrézowat po
Stanach Zjednoczonych i utrzymywat nie-
jasne obyczajowo stosunki ze swojg sekre-
tarka. ,,Drobnymi” dodatkami do tego bylo
rozbicie rzadowej lancii przez ministra
Smietanke (rachunek za naprane — 160
min z) i kradziez stuzbowego mercedesa
ministra  sprawiedliwosci - Cimoszewicza
(okoto 1 mid ), ktory nigdy publicznie nie
wyjasnit, jak do tego doszto.

Watret do dziennikarzy i publicznych
odwiadczen na temat niewygodnych spraw
maja ponadto chyba wszyscy politycy PSL.
Przyldad poszedt od p. Pawlaka, ktdry za-
miast odpowiadaé na postawione pytania
stwierdzal, ze prasa zajmuje sie sensacjami,
a nie tym co istotne. Jego ,patentem’” jest
réwniez obrazanie sie i wychodzenie z kon-
ferencji, bo dziennikarze zadawali nie te py-
tania, jakie byly premier chciat ushyszeC.
Podobnych przyktaddw arogancji ze strony
rzadzacych byto wiecej. | to arogancji nie
tylko w stosunku do dziennikarzy, ale po
prostu swoich wyborcow, ktrzy wdasnie
dzieki mediom dowiaduja sie 0 poczyna-
niach politykow. Wynikiem takiego a nie
innego postepowania bylo to, Ze ,,Rzeczpo-
spolita” wypowiedziata umowe na druk ko-
lumny rzadowej. Wedlug stéw Dariusza
Fikusa, naczelnego ,,Rzeczpospolitej” ,ko-
lumna ta bardzo szybko przeksztatcita sie w
strone bardziej propagandowg niz informa-
cyjna. Miara sie przebrata, kiedy na tgj ko-
lumnie  zaczeto  zamieszczaé  teksty
polemiczne wobec innych gazet i wkasnych
materi aldw ,.Rzeczpospol itej

Nie wypada kopa¢ lezacego. Cytujac Ka-
baret ,,Pod Egidg” mozna sie jednak zapy-
taé: ,To kiedy ich kopat? Jak ich
posadza?”.

ROBERT NIEDZIELSKI



Zimowe okno

Mr6z rozsiadt sie na mym oknie az do samej gory
Swym pidrkiem lodowym nakres$lit kunsztownie
Kwiaty, palmy, paprocie... | szczyty... I chininy...

Czarodziejski $wiat dziwny , piekny niewymownie

Na srodkowej szybie — oblodzone Tatr szlaki...

W $niegu ukryte piargi... I szczyty wysoko...

Tu — Zawracka przetecz. Tam — Kozie... Granaty.
Tofragment Orlej Perci odczytuje oko.

Szyba lewa — to pnacza i wielkie paprocie ,
Dzungla podzwrotnikowa, ggsta, nieprzebyta...
Na prawej — syberyjskie lodowe pustacie ,
Migotliwe a chtodne , ze az dreszcz przenika...

IRENA LtUCYK

UWAGA DYREKTORZY SZKOt
| ZAOPATRZENIOWCY
PRZEDSIEBIORSTW!
PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-USEUGOWE

MEBIL sc

BiatystOk, ul. ZWyciestwa 14/3
(dojazd od ul. CHoroszczanskiej) Tel. 510-563

POSIADA W SPRZEDAZY

* MEBLE SZKOLNE
- stoliki, krzesetka uczniowskie,
- krzesta tapicerowane,
(skaj, tkanina)
- tablice szkolne.

* MEBLE BIUROWE
(szeroki asortyment)

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzz ,,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

fax 4232-48

Zarzad Regionu Biatystok
NSZZ ,,Solidarnosc¢”
ul. Suraska 1, tel. 232-46 do 9
proponuje

USLUGI POLIGRAFICZNE

WY KONANE
TECHNIKA OFFSETOWA

(druk czarny i wielobarwny, do formatu B-3)
] PLAKATY REKLAMOWE
] DRUKI AKCYDENSOWE, FIRMOWE
] GAZETY, BROSZURY

USLUGI KSEROGRAFICZNE

Formaty: A-5, A-4, A-3
CENY KONKURENCYJNE
(do negocjacji)
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