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POZDROWIENIA
Z WATYKANU

Na rece Ks. Arcybiskupa Ta-
deusza Goctawskiego wptynat Tele-
gram Ojca Swietego nastepujacej
tresci:

Kieruje stowa serdecznego po-
zdrowienia dla uczestnikow XIIlI
Ludzi
zgromadzonych w Jasno-

Pielgrzymki
Polski,
gorskim Sanktuarium M atki Bozej,
M atki
spotecznej. Pozdrawiam wszystkich

Pracy z catej

Mitodci i Sprawiedliwosci
i rwnocze$nie wigczam sie ducho-
wo w nurt Waszej wspdlnej modli-
twy i medytacji.

Bracia i Siostry!

W tym roku pragniecie w szcze-
ggIny sposéb podzigkowac Matce
Bozej za Sierpien 1980 roku. Mine-
ta bowiem XV rocznica ,solidarno-
Sciowego zrywu”, ktéry
zapoczatkowat proces demokraty-
cznych przemian w naszej
Ojczyznie i w catej Europie srodko-
wo-wschodniej. O tamtych sierp-
niowych dniach sprzed 15 lat nie
wolno zapomnie¢! Trzeba pamietac
0 madrosci i odwadze polskich ro-
botnikéw, ktérzy nie ulekli sie prze-
mocy

totalitarnej witadzy i

upomnieli sie 0 podstawowe prawa
ludzkie i prawa Narodu. Wyraza-
my im za to jeszcze raz nasza
wdziecznos¢.

Przy tej okazji pragne dzisiaj
pozdrowi¢ cztonkéw Zwigzku Za-
wodowego ,Solidarnos$¢”, ktorzy
tak licznie biorg udziat w dorocznej
Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasng
Gore. Obchodzona rocznica jest w
jaki$ szczegdlny sposéb Waszym
Swietem.

Ale Swietowa¢ rocznice ,pol-
skiego Sierpnia” to przede wszy-
stkim ciggle na nowo podejmowac
odpowiedzialno$¢ za to cenne dzie-
dzictwo, jakie zostato powierzone
nam, jako Narodowi, i za ideaty, ja-
kie staty u podstaw robotniczego
zrywu, a ktére majg tak giteboko
chrzescijanskie korzenie. Tych ide-
atdw i tych wartosci trzeba dzisiaj
broni¢, gdyz w zycie naszej Ojczy-
zny wdziera sie niestety coraz wie-
cej egoizmu i prywaty, ducha
niezgody i wzajemnej agresji, bra-
ku historycznej pamieci i znieche-
cenia. Nie wolno cofa¢ sie wstecz!

Niech ludzka stabo$¢ i brak czujno-

$ci nie zniweczy owocéw odniesio-
nego Kkiedy$ zwyciestwa! Sierpien
uczy nas, iz solidarno$¢ spoteczna
nie jest utopig. Uczy nas, ze sg w
Narodzie polskim bogate pokitady
duchowych mocy, dobra, madrosci
i szlachetnodci, ktére trzeba ciggle
na nowo wyzwalag.

»Pan da sile swojemu ludowi,
Pan obdarzy swéj lud pokojem™
(por. Ps 29,11).
Bracia i Siostry!
Ufni w te Bozg obietnice, przy-
chodzicie przed oblicze
Polski,

rzyhskiemu Sercu jeszcze raz wszy-

Maryi,

Krélowej aby Jej macie-
stkie sprawy Ojczyzny zawierzyc.
Chcecie takze podja¢ swa wtasng
czastke odpowiedzialnosci za budo-
wanie Polski na mocnym funda-
mencie chrze$cijanskiej
Polski

sprawiedliwej, ktora jest wspolnym

wiary i
moralnosci, dostatniej i

domem wszystkich Polakow.

Na te droge wszystkim uczestni-
kom XI1II Pielgrzymki Ludzi Pracy
ga Jasng Gore z catego serca btogo-
stawie.

JAN PAWEL II, PAPIEZ
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Dnia 22.09.1995 r. 0 godz. 10.00 w sie-
dzibie Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ
,»S0lidarnosc” przy ul. Suraskiej 1 odbedzie
sie posiedzenie Sekgji Majm%CM|—
kow Administracji Rzadowej i rzado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”. Wkzystkich
zainteresowanych serdecznie zapraszamy.

5 i 6 pazdzierika 1995 r. gosci¢ bedzie
w_Biatyrmstoku przewodniczacy SKOIW
NSzzZ ,.S” Stefan Kubowicz. gpotka sieon
z przewodniczacymi komisji zaktadowych
oSwiaty Regionu  Biatostockiego, prze-
wodniCzacymi kot i delegatami KZ Pracow-
nikow Oéwiaty i Wchowania w
Biatymstoku oraz ztozy wizyte wjednym z
najwiekszych két. Towarzyszy¢ mu bedzie
weeprzewodniczacy SKOIW Jan Jastrzeb-
ski. W czasie spotkan poruszone zostang
biezace sprsvw 0oSwiaty, problemy zwiaza-
ne z nowg, Ustawg 0 systemie oSwiaty, pro-
jektem Karty  Nauczyciela, sprawy

2Wigzkowe.
Rzecznik Prasowy
SKOIW Nszz .S~
KRYSTYNA WASILUK

W ygrana spraw a

W dniu 28 listopada 1994 r. Rada Miej-
ska w Hajnowee przedtozyta do zaopinio-
wania Terenowej Komisji Koordynacyjnej
NSZz ,.Solidarnos¢” w Hajnowce ﬁrOJekt
uchwatly w sprawie okreslenia stavek czyn-
szu regulowanego za lokale mieszkalne i so-
cjalne,  bez  okredlenia  terminu
przedstawienia opinii. W _dniu 7 grudnia
1994 r. Rada Miejska podjeta ww. uchwate
bez zaopiniowania przez zwiszek zawodo-
wy. Zgodnie z tredcig art. 19 ust 2 Ustawy
0 2wigzkach zawodowych organ samorza-
du terytorlalneé;o k_|eru1aﬁ pr%ekt aktu
prawnego do odpowiednich wadz statuto-

weh zwigzku okredla termin przedstwie-
nia opinii, nie krétszy jednak niz 30 dni.

Ten warunek nie Zostat spetniony. TKK
NSZZ , Solidarnosc” nie bﬁgo w stanie mery-
torycznie przygotowec sie do zagadnienia i
Bg;&tavwé opinig co do projekiu uchwaty.

g

iem W Hajndwee na-
nsa@laﬁnmﬁ VWL
gru hia 194 r. TKK NSZZ ,,

. W dniu 22
TK S ZWOCHa sie

0 Rady 0 usuniecie naruszenia. RM odrzuci-
fa stanowisko zwiazku. Nalezy wtym migjscu
nadmienic, iz Rada Miejska w Hajnowee w
ostatnim okresie wielokrotnie naruszata prze-
pis at. 19 wst. 2 Ustawy 0 2wiazkach zawodo-
wych odnosnie terminu wyrazania opinii co
do %qektow uchwat. W 2wigzku z tym TKK

S zaskarzyta przedmiotowe, uchwale
do Naczelne u Administracyjnego.

7 wrzesnia br, w NSA uchylono uchwete
w sprawie okreslenia stanek U regu-
lowanego za_lokale mieszkalne i socjalne.
Na odczytanie wyroku nie przybyt zaden
urzednik miejski z Hajnowki. NSZZ ,.S” po

raz kolejny staneta na wysokosci zadania.
ARTUR KOZLOWSKI

Stanowisko Prezydium Zarzagdu Regionu Biatystok
NSzZz ,Solidarnos¢”
ws. represjonowania dziataczy Wolnych Zwigzkéw

Zawodowych Biatorusi

Prezydium Zarzadu Regionu Biakystok NSZZ , Solidarmos¢” wyraza stanowczy protﬁtaf)rze
ciw dekretowi Prezydenta Bialorusi A +ukaszenki, na ie kiorego zawieszono dziatalnasé
Wblnych Zwigzkéw Zawodowych oraz repres{(muje sie dzia}a%/ 2nmazkowych.

Represyjny dekret Prezydenta tukaszenki przeczy zasadom demokracji, lecz przede
wszystkim jest zamachem na niezaleznos¢ i wolnos¢ zwiazkowa wyrazong w Konwencji nr
87 Migdzynarodowej Organizacji Pracy. . . .

Ograniczanie wolnosci zwiazkowych 1 famanie praw cztowieka s praktykarmi podui@/;‘n
z epoki kormunistycznej. NSZZ Solidamosc” jako organizacja ktora najbardziej doswi a
skutkdw tego systemu, nie moze pozostac obojetna na stosowanie represji wobec naszych kole-
géw z Wol Zwigzkow Zawodowych Biatorusi. Zarzad Regionu Bialystok NSZZ "Solidar-
nos¢” z ragji bliskosasiedzkich i przyjAcielskich stosunkow z kolegami z Wolnych ZZ Bialorusi,
jest szczegalnie zaniepokojct%!armniem raw 2Zwiazkowych w tym krgju. ) )

Jestesmy zdecydowani udzieli¢ wszelkiej niezbednej pomocy zwigzkowcom z Bialorusi,
t\agzdnie z %wam&zgniqm w naszym regionie o$rodka informacyjnego Wolnych Zwigzkéw Za-

lowyc rusi.

Apelujemy do Rzadu i Prezydenta RP o skierowanie drogg dyplomatyczng protestu prze-
ciwko dekretowi Prezydenta +ukaszenki. ] ] ]

Pamietajmy, iz demokratyczny $wiat nie pozostawat obojetny na tamanie praw zwigzko-
\é\lzych w Polsce, a teraz naszym obowiazkiem jest takiej pomocy udzieli¢ zwigzkowcom z

alorusi.

Stanowisko Prezydium KK Nr 155/95
ws. wprowadzenia na ekrany filmu ,,Ksigdz” .

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” protestuje przeciwko zamiarom wpro-
wadzenia na ekrany polskich kin filmu ,,Ksigdz”. Film ten jest razaco antykatolicki, ajego
tworcom zalezato tylko na dyskredytowaniu Kosciota Katolickiego. Prezydium KK uweza,
Ze film ten nie powinien by¢ rozpowszechniany w Polsce.

Stanowisko KK Nr 156/95
ws. rzgdowego raportu na Konferencje ONZ w Pekinie

Wyrrazamy protest wobec przyjecia przez Rzad RP Raportu na IV Swiatowg konferencje
nt. Kobiet w Pekinie. Dokument ten zawiera tresci "wypaczajace role kobiety, stania tezy i
postulaty sprzeczne z ich dobrem i godnoscia. ] )

Dokument ten jest twz w sprzecznosci z prawem naturalnym, z zasadami ochrony kobie-

, matzenstwa i rodziny, jak rowniez z polska kultura, tradycja i tozsamoscig narodiows,

v Report jest tez niezgl;1y Ny z zasadami F|gJorzyakgtym| V\% dol;aﬂymé%tach NSzz ,,%olidamoéc”.
Stanowisko Prezydium KK Nr 169/95
ws. nabywania uprawniefn do obnizonego wieku emerytalnego
z tytutu pracy w szczeg6Inych warunkach

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga sie od Rady Ministrow podjecia dziatan w
celu natychmiastowego uregulowania sprawy nabywania uprawnien do obnizonego wieku
emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich przez pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Wedtug obecnie obowiazuja-
cych przepiséw, prawo do wyzej wymienionych uprawnien zalezne jest nie tylko od warun-
kow pracy, ale takze od tytutu wiasnosci zakdadu i obowiazuje jedynie w zakladach pracy
podlegtych okreslonym resortom. Nie ma natomiast podstaw prawnych do stosowania tych
uregulowar np. w spdtkach z o.0.

Prezydium KK jest przekonane, ze kryterium upowazniajacym do nabywania upraanien
emerytalnych przez pracownikéw powinny by¢ warunki pracy, a nie forma wiasnosci zaka-
du pracy.




Ustalenia przyjete przez Trojstronng
Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych
w dniu 28 sierpnia 1995 r.

I. Na podstawie art. 4 ust. Lustawy z dnia 23
grudnia 1994 r. o ksztattowaniu o ksztattowa-
niu $rodkéw na wynagrodzenia w parnstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. Nr 34 z 1995 r. poz. 163), na po-
siedzeniu w dniach 21, 24 i 28 sierpnia 1995 r.
Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych przyjeta nastepujace ustalenia:

1) wskaznik wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej na rok 1996
ustala sie na 5.5 punktu procentowego po-
wyzej okres$lonego w ustawie budzetowej
wskaznika $redniorocznego wzrostu cen to-
warow i ustug konsumcyjnych.

2) w szkotach wyzszych przecietny pro-
gnozowany wzrost wynagrodzen bedzie
wyzszy niz w pozostatych dziatach, tj.:

a) w przypadku nauczycieli akademic-
kich wyniesie 50%,

b) w przypadku pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami akademickimi wyniesie
30% z wyjatkiem pracownikéw zatrudnio-
nych w administracji oraz na stanowiskach
robotniczych i obstugi,

3) miedzydziatowe relacje przecigtnego
wynagrodzenia pracownikéw panstwowej
sfery budzetowej w 1996 r. bedg wynikiem
realizacji ustalenia przyjetego w punkcie
1.2) oraz sposobu realizacji POROZUMIE-
NIA z dnia 3 stycznia 1995 r. okre$lonego
w punkcie I,

4) w 1996 r. podwyzka wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej dokonana
zostanie w terminie 1 lipca.

Il. W wyniku analizy ksztattowania wy-
nagrodzen pracownikéw parnstwowej sfery
budzetowej w 1 potroczu 1995 r. oraz po-
ziomu inflacji w 1995 r. Tr6jstronna Komi-
sja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
okres$lita nastepujacy sposéb realizacji Po-
rozumienia z dnia 3 stycznia 1995 r.:

1) poczawszy od 1 pazdziernika zwie-
kszone zostanie wynagrodzenie pracowni-
kéw panstwowej sfery budzetowej o kwote
90 zt najeden etat kalkulacyjny; wyptaty te
naliczone od 1 pazdziernika 1995 r. bedg
uruchomione do 15 listopada 1995 r.,

2) uzupetniajace wyréwnanie ponad 270
zt wyptacone zostanie w formie jednorazo-
wej wyptaty w grudniu 1995 r.

IIl. 1. Rzad zobowiazat sie, ze w przy-
padku inflacji wyzszej od prognozowanej w
ustawie budzetowej na rok 1996 ,w 1997 r.
nastapi wyréwnanie poziomu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej uwzgled-
niajgce rzeczywisty poziom inflacji w 1996
r. W 1997 r. kwota wyréwnania przeliczona
na 1 miesigc bedzie wliczona do przecigtne-
go wynagrodzenia bazowego, stanowigcego
podstawe naliczania przyrostu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej w
1997 r.

2)  Wyréwnanie przewidziane w punkcie

11l. 1) nastgpi w terminie 15 lutego 1997 r.

IV. Tréjstronna Komisja do Spraw Spote-
czno-Gospodarczych powota zespét proble:
mowy, ktérego zadaniem bedzie opracowanie
propozycji ksztattowania miedzydziatowych

Nagroda dyrektora za prace w szkole

Nagroda dyrektora szkoty (tak, jak
nagroda ministra, kuratora, prezyden-
ta, burmistrza czy woéjta) przyznawana
jest pracownikom placéwki na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 16 MEN z dnia 21
lipca 1991r., ktére obowigzuje do kon-
ca 1995 roku. Nagrode dyrektora moze
otrzymac pracownik, ktéry posiada po-
wszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej.

Na nagrody dyrektora przeznaczone jest
80% z 1% funduszu nagrod. Wysokos$¢ na-
gréd, tryb oraz zasady ich przyznawania
okresla dyrektor placowki w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli. Kandydaci do nagréd winni
by¢ pozytywnie zaopiniowani przez rady
pedagogoczne i zwigzki zawodowe, do kt6-

rych kandydaci naleza (na podstawie pisma
Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22.05.1995 r. DOK-WSS/1171-6/84/95
podpisanego przez Podsekretarza Stanu wi-
ceministra Kazimierza Dere). Dlatego nie
wierzmy dyrektorom, ktorzy twierdza, ze
jest to ,,ich” nagroda i przyznaja ja wedtug
wiasnego uznania. Nie wyptacaja jej prze-
ciez z wiasnej Kieszeni, lecz z pieniedzy
wypracowanych przez wszystkich nauczy-
cieli. Jezeli Zarzadzenie Nr 16 jest respekto-
wane przez wyzsze instancje, ktdre ,,swoje”
nagrody przyznajg w porozumieniu z komi-
sjami, w ktérych sktad wchodza przedsta-
wiciele  zwigzkéw  zawodowych, nie
widzimy powodu, aby dyrektorzy placowek
postepowali inaczej.

KRYSTYNA WASILUK

wynagrodzen w panstwowej sterze budze-
towej poczawszy od 1997 r.

Ustalenia Komisji
z dnia 31 sierpnia 1995 r.

Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
16 grudnia 1994 r. 0 negocjacyjnym syste-
mie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen w podmiotach gospodarczych
oraz o zmianie niektérych ustaw ( Dz. U.
Nr 1z 1995 r., poz. 2 i Dz. U. Nr 43 z 1995
r., poz. 221) Tréjstronna Komisja do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych ustalita maksy-
malny roczny wskaznik przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia na 1996 r. w
wysokosci  21,8% oraz orientacyjne
wskazniki przyrostu przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w kolejnych kwarta-
tach roku w stosunku do przecigetnego
miesiecznego wynagrodzenia z roku po-
przedniego:

| kwartat - 15,5%,

Il kwartat - 20,0%,
Il kwartat - 23,7%,
IV kwartat - 28,0%

Tréjstronna Komisja do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych  dokonywaé¢  bedzie
kwartalnych ocen ksztattowania sie przyro-
stu przecietnych wynagrodze w podmio-
tach gospodarczych oraz wzrostu cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych. Dokony-
wane oceny stanowi¢ bedg podstawe do
ewentualnej zmiany wskaznikéw zgodnie z
art. 5a ustawy.

Ufamy ,,S”

O 13 proc. wzrosto od kwietnia do
czerwca br. zaufanie do NSZZ ,Solidar-
no$¢” - twierdzi Os$rodek Badania Opinii
Publicznej.

Zaufanie do ,,Solidarnosci” zadeklarowa-
fo 45 proc. respondentéw, jego brak - 41
proc. OPZZ-owi uwierzyto 29 proc. bada-
nych, brak zaufania zadeklarowata potowa
(50 proc.) ankietowanych.

(PAP)

W czasie uroczystej Mszy $w. ktéra odby-
ta sie w dniu 27.08.1995 r. w kosciele $w.
Kazimierza w ramach obchodéw 15-lecia
NSZz ,,Solidarno$¢” nieswiadomie pomi-
natem w czasie mego wystgpienia nazwisko
$p. Michata Pietkiewicza. Oczywiscie nie
miatem takiego zamiaru. Przepraszam
wszystkich za mojg nieuwage.

Przewodniczacy ZR



Wstepne zatozenia reformy systemu
pomocy spotecznej

Proponowane przez NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” zmiany w systemie pomocy spote-
cznej sa jedynym z  elementéw
kompleksowej reformy zabezpieczenia
spotecznego w Polsce

W obecnej chwili jako najistotniejsze ce-
le zreformowanego systemu pomocy spote-
cznej nalezy uzna¢ nastepujece kwestie:

* Podmiotem pomocy spotecznej powin-
na stac sie rodzina:

- w Polsce dokonujace sie aktualne prze-
miany dotykaja rodzin najstabszych ekono-
micznie. Ponosza one najwieksze koszty
zachodzacych zmian. Zdaniem Zwigzku na-
lezy prowadzi¢ kompleksowg polityke po-
legajacg na wzmacnianiu i stymulowaniu
okreslonych funkcji rodziny jako jednego z
istotnych ogniw polityki spotecznej. W ra-
mach polityki rodzinnej powinny istnie¢
dwa kierunki dziatan,

- dostrzeganie znaczenia rodziny i wspie-
ranie funkcji opiekunczej,

- nacisk na tworzenie warunkéw do re-
alizacji funkcji ekonomicznej (materialno
zabezpieczajacej).

Szczeg6lng role odgrywajg tu dziatania
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajg-
cych godzenie pracy zawodowej z obo-
wigzkami rodzinnymi.

* Pomoc rodzinom najubozszym realizo-
wana bedzie w systemie Minimalnego Do-
chodu Gwarantowanego;

Instytucja minimalnego dochodu gwa-
rantowanego jest typowym rozwigzaniem
pomocy spotecznej finansowej ze $rodkéw
budzetu panstwa stosowanym w wiekszosci
krajow Wspdlnoty Europejskiej. Minimalny
dochud gwarantowany , najogélniej rzecz
biorgc, jest to system rozwigzan prawno-
organizacyjno-fmansowych, ktory daje ro-
dzinie prawo do ubiegiania sie o
uzupetnienie dochodéw do poziomu gwa-
rantowanego przez panstwo z podatkéw.

Przyjecie MDG oznacza, ze po stronie
whnioskodawcy jest roszczenie, a po stronie
panstwa (jako gwaranta) obowigzek jego
spetnienia. Prawo to nie jest prawem auto-
matycznym i zakfada, ze osoba ktéra ubiega
sie 0 $wiadczenie wyréwnawcze musi pod-
da¢ sie kontroli osigganych dochodéw, a
takze prawnie okre$lonej kontroli majatko-
wej.

* podstawowg dysfunkcja uprawniajaca
do korzystania z pomocy spotecznej powin-
no by¢ ubdstwo;

Posiadanie przez rodzine dochod6éw niz-
szych od*Minimalnego Dochodu Gwaran-
towanego wyznaczonego dla tego typu

rodziny uprawniatoby rodzine do skorzysta-
nia z pomocy spotecznej.

Dochéd rodziny stanowitaby suma mie-
siecznych dochodéw i przychodéw w ro-
dzinie bez wzgledu na tytut i Zrédto ich
uzyskania pomniejszony o migsieczne kwo-
ty ptacone z tytutu ich opodatkowania oraz
o kwote alimentéow $wiadczyonych przez
cztonkéw rodziny na rzecz innych osob.

Do dochod6w nie wliczatoby sie:

1) Swiadczen socjalnych o charakterze
jednorazowym

2) Swiadczen ktérych przyznanie ma inny
cel niz pomoc na utrzymanie jak np. zasitek
porodowy, zasitek pielegnacyjny, zasitek
pogrzebowy,

3) zasitkéw dla kobiet w cigzy wyptaca-
nych w okresie cigzy.

Obok informacji o wysokosci dochodu
jakim dysponuje rodzina .ubiegajacych sie
0 uzupetnienie dochodu bytby réwniez zo-
bowigzany do podania informacji o majatku
posiadanym przez wszystkich cztonkéw ro-
dziny.

NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza za niezbedne
ustawowe przyjecie minimum socjalnego
za punkt odniesienia innych $wiadczen so-
cjalnych.

- Metodologie jego obliczania rzad po-
winien uzgodni¢ ze zwigzkami zawodowy-
mi. Zawarto$¢ koszyka towaréw i ustug
stanowigcyw o wysoko$ci minimum socjal-
nego winna by¢ negocjowana ze zwigzkami
zawodowymi;

- W oparciu o tak ustalone minimum so-
cjalne nalezy wyznaczy¢ poziom bazowego
dochodu minimalnego dla pierwszej osoby
w rodzinie (gtéwnego wnioskujacego o po-
moc):

- Minimum socjalne powinno by¢ obli-
czane w okreslonych terminach gwarantujg-
cych utrzymanie realnej wartosci
ustalonych pozioméw bazowych dochodu
minimalnego.

Réwnocze$nie z wprowadzeniem syste-
mu Minimalnego Dochodu Gwarantowane-
go nalezy powota¢ instytucje renty
socjalnej. Nie mozna bowiem konstruowac
systemu pomocy dochodowej dla oséb po-
tencjalnie zdolnych do pracy, bez uregulo-
wania problemu pomocy (gwarancji
dochodu) dla os6b, ktére nie majg prawa do
emerytury lub renty, a sa catkowicie nie-
zdolne do pracy.

*  Prawo do renty socjalnej przystugiwa-

toby;
- osobom catkowicie niezdolnym do pra-
cy z powodu inwalidztwa bez upwawnien

do otrzymywania emerytury (renty) z ubez-
pieczenia spotecznego,

- osobom w wieku produkcyjnym bez
uprawniefi do otrzymywania emerytury'
(renty) z ubezpieczenia spotecznego,

* Renta socjalna okresowa przystugiwa-
taby osobie nie podejmujacej pracy lub re-
zygnujzacej z pracy w celu wychowywania
dziecka wymagajacego statej opieki i pie-
legnacji , jezeli dochdd rodziny jest nizszy
od dochodu gwarantowanego rodzinie w ra-
mach systemu MDG.

Osobie sprawujacej opieke, renta socjal-
na okresowa przystugiwataby réwniez, jesli
dziecko wymagajace pielegnacji ukonczy
18 lat i uzyska I grupe inwalidztwa.

* system pomocy spotecznej opieraé sie
powinien na instytucjach publicznych;

Zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” system
pomocy spotecznej musi opiera¢ sie na in-
stytucjach sektora publicznego (samorzado-
wych i rzadowych) uzupetniany -
zwiaszcza w ustugach specjalistycznych lub
specyficznych - przez sektor spoteczny (or-
ganizacje ,,non profit”) oraz w miare potrze-
by przez instytucje prywatne.

* musi nastapi¢ osiggniecie zgodnosci z
normami miedzynarodowymi.

Nastepstwem przystapienia Polski do Ra-
dy Europy dokononego 26 listopada 1991 r
konieczne stato sie zharmonizowanie nasze-
go ustawodawstwa z odpowiednimi norma-
mi prawa miedzynarodowego.

W dziedzinie pomocy spotecznej podsta-
wowymi zrédtami norm Rady Europy sa;

- Europejska Konwencja o pomocy spo-
fecznej i medycznej z 11 grudnia 1953 r
wraz z protokétem dodatkowym ;

- art. 13 i 14 Europejskiej Karty Socjal-
nej z 1961 r wraz z protokotami dodatko-
wymi.

Obecnie ratyfikacja obu tych konwencji
jest ograniczona z dwdéch powoddw;

* Aktualna ustawa o pomocy spotecznej
nie przewiduje udzielania pomocy w ra-
mach systemu pomocy spotecznej wytacz-
nie z powodu ubdstwa (niewystarczajacych
dochodéw), ale wymagane sg conajmniej
dwa kryteria.

* Obecna ustawa o pomocy spotecznej
uzaleznia pomoc dla cudzoziemcow od
umoéw miedzynarodowych W obecnej
chwili Polska zawarta zaledwie 6 umoéw bi-
lateralnych (Francja, Finlandia, Czechy, Ju-
gostawia, Wegry i Butgaria).

Propozycje Zwigzku zawarte w niniej-
szym opracowaniu likwiduja te sprzeczno-
§ci a zwlaszcza sprzeczno$¢ dotyczaca
kryterium udzielania pomocy. Wprowadze-



nie systemu Minimalnego Dochodu Gwa-
rantowanego wprowadza jako zasade udzie-
lanie pomocy z powodu nie osiggania
wystarczajacych dochodow.

Przyjecie proponowanych przez NSZZ
..Solidarnos$¢" propozycji umozliwi wdroze-
nie procesu ratyfikacyjnego a tym samym
osiggniecie  standardébw  miedzynarodo-
wych.

>

Pomoc spoteczna w Polsce tradycyjnie i
z koniecznosci wypetnia wszystkie luki w
systemie zabezpieczenia socjalnego (a na-
wet szerzej; w systemie polityki spotecz-
nej). Dlatego w pierwszym rzedzie powinno
sie jg odcigzy¢ w maksymalnym stopniu od
obstugi 0s6b pracujacych i bioracych
$wiadczenia emerytalno-rentowe. Spetni¢ te
role powinien prorodzinny system opodat-
kowania dochodéw ludnosci. Wprowadze-
nie takiego systemu, od dawna domaga sie
NSZzZ ,Solidarno$¢”, ktory przygotowat
wiasne zatozenia prorodzinnego systemu
opodatkowania dochodéw rodziny.

Opr. (ajs)

W rocznice powstania NSZZ ,,S”

S|erpn|a na stadionie Miejskiegonem (l11). Natomiast triumfatorami wyscigu w

Osrodka Sportu i Rekreacji w Biatymstoku
odbyt sie festyn sportowo - rekreacyjny z
okazji 15. rocznicy' powstania NSZZ ,,Soli-
darnos¢”.

Otwarcia zawod6w, ktorych sponsorami
byli min. biatostocki .Polmos”, Browar Dojli-
dy, Okregowe Przedsiebiorstwo Przemystu
Migsnego w Biatymstoku oraz Zarzad Miasta
Biatystok, dokonat przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Biatystok NSZZ ,,S” - Jozef Mozolewski.

Pierwszg konkurencjg byt slalom rowero-
wy, ktdiy wsréd niezrzeszonych wygrat Da-
riusz Ostapczuk, a wsréd weterandw -
Tadeusz Kirpsza z Sokétki.

Rozgrywki pitkarskie rozpoczat mecz mie-
dzy oldboyami a zespotem Podlaskiego Oddzia-
fu Strazy Granicznej. Wygrali wojskowi 4:2. W
przewie meczu juniorzy mtodsi wystartowali w
wyscigu kolarskim australijskim. Wygrali go
Rafat Wierchin, Przemystaw Malinowski i Prze-
mystaw Gontar.

Drugi mecz - miedzy druzynami Rady
Miejskiej a NSZZ ,.S”, ktéry odbywat sie w
strugach deszczu, wygrali zwigzkowcy 5:0.

W przerwie tego meczu do startu w wy-
$cigu rowerowym staneli mtodzicy. Zwyciezyt
Tomasz Bancerek (I miejsce) przed Krzyszto-
fem Malinowskim (1) i Krystianem Wierchi-

kategorii Zak zostali Tadeusz Tomaszycki,
Przemystaw Dziadula i Kamil Taudul - wszy-
scy z Sokotki.

Ostatni mecz pitkarski rozegraly druzyny
Strazy Granicznej i NSZZ ,,S”. Lepszymi pitka-
rzami ponownie okazali sie wojskowi. Zajeli oni |
miejsce, przed diuzynami NSZZ ,,S” i Rady Miej-
skiej. Zoknierze otrzymali z rak przewodniczacego
Zarzadu Regionu ,,Solidarno$¢” gtéwna nagrode
meczu - telewizor kolorowy, ktéry przekazali w
darze Domowi Dziecka w Biatymstoku pr/y ul.
Orzeszkowej.

Kolejnymi konkurencjami byly konkurs
rzutéw karnych, konkurs strzelecki z broni pal-
nej do tarczy oraz rozgrywki szachowe. W za-
wodach strzeleckich bezkonkurencyjny byt
Tomasz Czechowski. W rozgrywkach szacho-
wych zwycigzcami zostali: wsrod panéw -
Tomasz i Janusz Czechowscy, a wsrod pan -
Sylwia Czechowska z Krypna i Asmit Bedna-
rek z Gruzji.

Mitym akcentem zawoddéw byt poczestu-
nek bigosem, kietbaskami, grochéwka i pi-
wem. Na zakonfczenie imprezy prezydent
Biategostoku Krzysztof Jurgiel otrzymat w po-
dziekowaniu od organizatoréw festynu orta w
koronie i zegar.

(arka)

Rocznicowe obchody

31 sierpnia br. w Gdansku odbyty sie
centralne uroczystosci zwigzane z 15. rocz-
nicg powstania Niezaleznego Samorzadne-
go Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$c¢”.

Ze strony Zarzadu Regionu Biatystok
udziat w nich wzieli: przewodniczacy ZR
J6zef Mozolewski, Mieczystaw Marcino-
wicz i Zbigniew Czarnecki, ktdrzy wraz z
innymi delegacjami regionéw ztozyli wien-
ce pod pomnikiem Trzech Krzyzy. Region
Biatystok reprezentowata roéwniez liczna
grupa zwigzkowcéw z komisji zaktado-
wych z OPPM Bialystok, BZPOW, PKP,
Fadomu, FPiU ,Bison - Bial”, BZPB ,Fa-
sty”, KPKM oraz z oddziatow ZR w Haj-
néwce i Czarnej Biatostockiej.

Rozpoczegcie mszy $w. w Bazylice Ma-
riackiej poprzedzito wejscie kompanii
reprezentacyjnej  Marynarki ~ Wojennej.
Warte honorowg w nawie gtéwnej ottarza
petnity poczty sztandarowe robotnikéw Sto-
czni Gdanskiej, Miedzyzaktadowego Ko-
mitetu Strajkowego oraz Komisji Krajowej.
Msze koncelebrowali biskupi: gdanski,
szczecinski i katowicki.

W mszy $w. wzieli udziat prezydent RP
Lech Walesa, marszatkowie Sejmu i Sena-
tu, arcybiskupi i biskupi diecezji i regiondw,
w ktérych podpisywano porozumienia, syg-
natariusze porozumieri, honorowi cztonko-
wie NSzz »Solidarnosc¢”, John
Vandervecken - byly sekretarz generalny
Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych, delegacja nie-
mieckich Zwigzkéw Zawodowych z DGB,
przedstawiciele ambasady amerykanskiej,

Wojska Polskiego oraz ks. Henryk Janko-
wski i dziennikarze Radia Maryja.

Po powitaniu gosci Przewodniczacy KK
NSzZZ ,Solidarno$¢” Marian Krzaklewski
poprosit o zabranie glosu Lecha Walese.
Prezydent powiedziat min.:

- Zawsze wracam ze wzruszeniem do
tych miejsc, do tamtych dni, kiedy na sto-
cznie patrzyt caly kraj, a nawet $wiat. My
stoczniowcy obudziliSmy ducha narodu,
jego wiare we wiasng moc, my robotnicy
pokazalismy, ze komunizm mozna poko-
na¢ - nie wierzyli nam ani na Wschodzie
ani na Zachodzie. Polska na szczescie
uwierzyta. ObudziliSmy w narodzie wiare
tak silng, ze nie zgasit jej stan wojenny.
Polacy nie stracili ducha, nie dali sie
przestraszy¢, nie zrezygnowali z dazen,
nie dali sie powt6rnie obezwiadnic i pod-
porzadkowad, cho¢ stan wojenny zdefor-
mowat i zacigt procesy reform. (...)

Pie¢ lat temu historia ztozyta w rece ro-
botnikéw los Polski. Nie bawilismy sie nim.
nie igralisSmy, dowiedli$my petnej dojrzato-
ci, wykazaliSmy najwyzsza odpowiedzial-
nos¢, odniesliSmy zwyciestwo. Niech nam
dzi$ nie zabraknie tej dojrzatosci. Wchodzi-
my w okres wyborczy, czas decyzji waz-
nych dla kraju i jego dalszej drogi. Niech
nam nie zabraknie rozumu, odpowiedzial-
nosci, wzywam do refleksji.

Nastepnie gtos zabrat przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Marian Krzaklewski.

- W 15. rocznice powstania ,,S” po-
twierdzamy wierno$¢ wartosciom, ktére

sg fundamentem ,,S”. Sa to: prawda, sza-
cunek dla ludzkiej godnosci, wolnosci i
patriotyzmu. Potwierdzamy wole budo-
wania stosunkéw spotecznych w oparciu
o katolicka nauke spoteczng i uznajemy
za swoj podstawowy obowigzek skutecz-
ng obrone intereséw pracownika i jego
rodziny. Nasza wizja panstwa opartego
na tych wartoéciach znalazta swéj naj-
petniejszy wyraz w obywatelskim proje-
kcie konstytucji RP. Te stwierdzenia
stanowig kwintesencje programu ,,S” po
15 latach jej istnienia i powinny by¢
przestrzegane tak samo jak statut zwigz-

ku - powiedziat Krzaklewski.
Przewodniczacy KK zwrécit uwage na

to, ze ,,Solidarno$¢” nie jest zwigzkiem ani
lewicowym ani socjalistycznym, gdyz nie
broni kolektywu czy szerokich intereséw
grupowych, ale podmiotowosci. Marian
Krzaklewski apelowat, aby obecni cztonko-
wie ,,Solidarnosci” zjednoczyli - dla dobra
Polski i zwigzku - swe wysitki w realizacji
dobrego programu ,,S”; aby nie zapominaé
0 poniesionej przez cztonkéw ,,S” ofierze
zycia i krwi, a takze o duszpasterzach, kto6-
rzy ztozyli ofiare zycia za Polske.

Rocznicowg uroczysto$¢ zakonczyta
msza $w. i btogostawienstwa abp Tadeusza
Goctowskiego.



Cztonkowie NSZZ,,Solidarno$¢” brali udziat wpielgrzymce z £ap do Sanktuarium Maryjnego w Hodyszewie. W godzinach wieczor-
nych uczestniczyli w Apelu Jasnogérskim. Tui przed pétnoca wierni zgromadzili sie w kosciele, gdzie biskup pomocniczy Diecezji om-
zynskiej Tadeusz Zawistowski w wygtoszonej homilii nawigzat do 15. rocznicy koronacji Obrazu Matki Boskiej Hodyszewskiej oraz
pietnastolecia ,,Solidarnosci”.

Fot. ANDRZEJ ZGIET

We Mszy sw. w intencji Ojczyzny i ,,Solidarnosci”, ktéra odprawit biskup Juliusz Paetz, poSwiecony zostat sztandar grajewskiej,,Soli-
darnosci”. Widnieje na nim obraz Matki Boskiej Czestochowskiej i Orzet Bialy oraz. stowa ,,B6g, Honor i Ojczyzna
Fot. ANDRZEJ ZGIET



.Przestanie z Jasnej GOry”

»Wy jestescie solg dla ziemi. Lecz jesli
sOl utraci swoj smak, czymze jg posoli¢? Na
nic sie nie przyda, chyba na wyrzucenie i
podeptanie przez ludzi. ’7 Mt 5, 13/

,, Wy jestescie Swiattem $wiata’’Mt 5, 14/

,,Czas préby sumien trwa’’Jan Pawet Il
Skoczow/

Tymi trzema sentencjami rozpoczat doc.
dr hab. Ludwik Raszkowski swoja prele-
kcje dla nauczycieli w czasie lipcowej piel-
grzymki stanu nauczycielskiego na Jasnej
Gorze. Powotanie nauczycielskie okreslit
jako bycie ,solg dla ziemi” i bycie ,$wiat-
fem Swiata”. U schytku XX wieku, wieku
nihilizmu, nieograniczonego konsumpcjoni-
zmu, narkomanii, alkoholizmu i erotyzmu -
jak okresla nasz wiek prelegent - nie jest ta-
two realizowaé takie powotanie, nie jest ta-
two podjaé zadanie przebudowy
$wiadomosci cztowieka, reedukacji jego su-
mienia, gdy ,czas préby polskich sumief
trwa”. Ktéz jednak inny, je$li nie nauczy-
ciel, nie wychowawca, moze sie podjac te-
go zadania. Dr Kaszkowski nie ma zadnych
watpliwosci. Twierdzi nawet, ze papieska
prosba skierowana do Polakéw podczas

pielgrzymki Jana Pawta Il w Skoczowie, by
byli ludZmi sumienia, w sposéb szczegdlny
odnosi sie do nauczycieli.

,,Czy zawdéd nauczyciela jest jedynie za-
wodem, sposobem zarobkowania? Czy jest
jeszcze powotaniem? Kim jest nauczyciel
dzisiaj, kim powinien by¢, kim musi by¢?
Czy jest jeszcze glosem sumienia spote-
czenstwa, narodu, jak to bywato w naszych
dziejach?” - to nie sg tylko pytania retory-
czne. Nauczyciel we wspotczesnej Polsce,
w ktorej ,dzisiaj toczy sie wielka bitwa o
umysty, a moze bardziej o dusze miodego
pokolenia” ma ogromne zadanie, zadanie na
miare swego powotania: ksztattowaé oso-
bowos$¢ cztowieka, jego sumienie, jego hie-
rarchig wartosci.

Nauczyciel polski, poddawany w minio-
nym potwieczu réznym formom ideologicz-
nej indoktrynacji, czesto
uprzedmiotowiony, ubezwiasnowolniony,
ograniczony w swoich swobodach, musi
ksztattowa¢ Swiadomos$¢ narodows, Swia-
domos$¢ wiasnych korzeni - a te sg od
ponad tysiaca lat chrzescijanskie.

Aby formowaé sumienie mtodego czto-
wieka, najpierw trzeba w sobie mieé

V Konferencja GEW
- ,,So0lidarnosc” w Dreznie
| Ostritz

W dniach 1-2 wrze$nia br. odbylta sie
w Dreznie i Ostritz (Lanstag Saksonia)
kolejna Y Konferencja Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft - ,,Solidar-
no$¢ dla upamietnienia rocznicy wybu-
chu Il wojny Swiatowe;j.

Udziat w niej wzieli nauczyciele niemieccy
zrzeszeni w zwigzku zawodowym GEW oraz
nauczyciele polscy z ,,Solidarnosci”. Na czele
delegacji polskiej stat przew. SKOiW NSzZ
,»S” Stefan Kubowicz, na czele delegacji nie-
mieckiej przew. GEW Diter Wunder, ktéry
jest takze wiceprzew. International Education
(miedzynaradowej federacji wolnych zwigz-
kéw nauczycielskich). Go$¢mi Konferencji
byli wiceprzewodniczacy catego Zwigzku
»Solidarnos¢”: Jacek Rybicki i Kazimierz Ja-
niak. Z regionu biatostockiego udziat w niej
wzieli: Jedrzej Lucyk i Krystyna Wasiluk.

Hastem przewodnim Konferencji byto:
,Polska i Niemcy w Europie: niemiecko-
polskie spotkanie na temat szkoty i pracy z
miodzieza”.

Od kilku lat wspdtpraca pomiedzy na-
uczycielami-zwigzkowcami z Polski i Nie-

miec uktada sie bardzo dobrze. Wyrazem
tego sg coroczne spotkania, szkolenia
zwigzkowe ijezykowe - w lipcu tego roku
bardzo udany kurs na Mazurach. Duzg tro-
ska otaczajg oba zwigzki bezposrednie kon-
takty miedzy mtodziezg szkolng niemiecka
i polska. W ten sposéb pragnie sie zlikwi-
dowaé wzajemne uprzedzenia i przesady.
WHasnie problemowi stereotypéw i przesa-
déw w stosunkach mtodziezy niemieckiej i
polskiej poswiecona byta Konferencja. Po-
stanowiono na niej, ze zostanie opracowana
nowa szczeg6towa oferta obustronnej wy-
miany miodziezy.

Wspotpraca pomiedzy GEW a ,,Solidar-
noscig” wnosi duzy wktad do ksztattowania
dobrych stosunkéw pomiedzy Polska a Nie-
mcami. Christoph Cheise - odpowiedzialny
w GEW za kontakty miedzynarodowe -
oswiadczyt, iz fakt organizowania takich
konferencji od pieciu lat nie jest rzecza, ktd-
rej mozna by nie doceni¢ w kontekscie
ogdlnej polityki.

uksztattowane zdrowe sumienie i wcigz je
rozwijac, doskonali¢, bo - jak twierdzi Jan
Pawet Il - ,By¢ cztowiekiem sumienia, to
znaczy wymagac od siebie, podnosi¢ sie z
wiasnych upadkoéw, ciaggle na nowo sie na-
wraca¢. By¢ cztowiekiem sumienia, to zna-
czy zaangazowa¢ sie w budowanie
krélestwa Bozego: krélestwa prawdy i zy-
cia, sprawiedliwosci, mitosci i pokoju, w
naszych rodzinach, w spotecznosciach, w
ktérych zyjemy i w catej Ojczyznie; to zna-
czy takze podejmowaé odwaznie odpowie-
dzialno$¢ za sprawy publiczne; to znaczy
troszczy¢ sie o dobro wspélne i nie zamy-
kac oczu na biede i potrzeby bliznich, w du-
chu ewangelicznej solidarnosci”.

»BadZmy solg polskiej ziemi, bo ta sol
nie utracita jeszcze smaku! Badzmy Swiat-
tem polskiej ziemi... BadZmy sumieniem
narodu w czasie trudnej nadziei” - tym
wezwaniem skierowanym do polskich na-
uczycieli zakoriczyt dr Kaszkowski swojg
prelekcje.

MARIA RACIBORSKA

Piknik rodzinny z ,,S”

12-13.08 br. w Osrodku Wypoczynko-
wym w Rybakowce odbyt sie piknik ro-
dzinny z ,,Solidarnoscig” zorganizowany
przez Oddziat Zarzagdu Regionu w Haj-
néwce.

W tej dwudniowej imprezie uczestniczy-
to ok. 120 os6b. Wsr6d zaproszonych gosci
mozna byto zobaczy¢ przewodniczacego
ZR Jozefa Mozolewskiego, wiceprze-
wodniczacego Stanistawa Wisniewskiego,
przew. O/ZR w Bielsku Podlaskim Krzy-
sztofa Linka, dyr. ZM ,Hamech” oraz by-
tych  przew. TKK w  Hajnéwce;
Wiadystawa Witkowskiego i Darka tucza-
ka. Wszyscy zaproszeni przybyli wraz z ro-
dzinami.

Gtownym punktem 2-dniowych imprez
rodzinnych i sportowo-rekreacyjnych byt
turniej pitki siatkowej. W eliminacjach po-
miedzy druzynami hajnowskimi najle-
pszym okazat sie zesp6t z HPSDD. Caly
turniej pitki siatkowej o Puchar Przewodni-
czacego ZR wygrata druzyna z Oddziatu
ZR Bielsk Podlaski. Konstanty Jatoza z KZ
»Fumel” zwyciezyt w turnieju ,,Wiedzy o
Zwigzku”. Dla uczestnikéw tej wspaniatej
zabawy ufundowane zostaty nagrody, ktére
dzieki sponsorom jak np. ,Hamech” otrzy-
mali wszyscy.

Impreza byta przez wszystkich uczestni-
kéw uznana za udana.



Uktady zbiorowe pracy -

czesc IV

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art.2 , cyt.: ,llekro¢ w ustawie jest mowa
0 pracodawcy, rozumie sie przez to jedno-
stke organizacyjng, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng
,jezeli zatrudniajg one pracownikéw.”

Jest to pojecie pracodawcy wprowadzo-
ne na uzytek prawa uktadowego. O bycie
pracodawcy przesadza fakt, iz ma on prawo
zatrudniania pracownikow.

Art.3, cyt.: ,llekro¢ w ustawie jest mowa
o0 panstwowych jednostkach sfery budzeto-
wej, rozumie sie przez to jednostki, dla kté-
rych  $Srodki na wynagrodzenie sg
ksztattowane na podstawie odrebnej usta-
wy”.

Ustawa z 31 stycznia 1989 r' o ksztatto-
waniu $rodkéw na wynagrodzenia w sferze
budzetowej /Dz.U. Nr 4, poz.24/ w praktyce
nie funkcjonuje .

Art.4, cyt.: ,llekro¢ w art.5-10 jest mo-
wa 0 ponadzaktadowym uktadzie zbioro-
wym pracy lub o zaktadowym ukladzie
zbiorowym pracy, nalezy przez to rozumie¢
odpowiednio uktady zbiorowe pracy , o
ktérych mowa w Kodeksie pracy .”

Art.5 , cyt. :,ust. 1.Z dniem wejscia w zy-
cie ustawy , zawarte przed tym dniem :

1/ zaktadowa umowa zbiorowa na pod-
stawie dziatu jedenastego Kodeksu pracy ,

2/ porozumienie o wprowadzeniu zakta-
dowego systemu wynagradzania na podsta-
wie ustawy , o ktérej mowa w art. 18 ust. 1
pkt 1,

3/ morski uktad zbiorowy na podstawie
ustawy , o ktérej mowa w art. 14

- przeksztatcajg sie z mocy prawa w za-

ktadowy uktad zbiorowy pracy .

ust.2. W przypadku zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy , o ktbrym mowa w ust. 1
. strong tego uktadu sg wszystkie zaktadowe
organizacje zwigzkowe reprezentujgce pra-
cownikéw w dniu wejscia w zycie ustawy .
Pizepisy art.241 cyfra 9 par. 2,3 i 5 Kode-
ksu pracy stosuje sie odpowiednio .

ust.3.Jezeli zaktadowa umowa zbiorowa
lub porozumienie , o ktérym mowa w ust.|
. obejmujg wiecej niz jednego pracodawce ,
przeksztatcaja sie one z dniem wejScia w
zycie ustawy ,z mocy prawa , w zaktadowe
uktady zbiorowe pracy, odrebne dla pra-
cownikéw zatrudnionych przez poszczegol-
nych pracodawcéw objetych takag umowg

lub porozumieniem badz, o ile strony , ktére
je zawarty , tak postanowig - w jeden zakfa-
dowy ukfad zbiorowy pracy, o ktérym mo-
wa w art.241 cyfra 28 Kodeksu pracy.

ust.4. W ciggu trzech miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy, jednolite teksty za-
ktadowych ukfadéw zbiorowych pracy, o
ktorych mowa w ust.l i 3, podlegaja zgto-
szeniu do rejestru zaktadowych ukladow
zbiorowych pracy”.

Przeksztatcenie nastepuje z mocy prawa
. Nie jest wymagane sktadanie zadnych
oswiadczen woli. Organizacje zwigzkowe
istniejace w dniu wejscia w zycie ustawy
stajg sie z mocy prawa stronami takiego
ukfadu .

Art.6 cyt. : ,ust. L W ciggu trzech mie-
siecy od dnia wejscia w zycie ustawy , na
whniosek pracodawcy i zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej , whasciwy okregowy in-
spektor pracy rejestruje porozumienie o
wynagradzaniu inne niz wymienione w
art.5 ust.l pkt 2, jako zakfadowy ukiad
zbiorowy po stwierdzeniu , ze okre$lone w
porozumieniu warunki wynagradzania zo-
staty ustalone w uzgodnieniu z zakladowa
organizacjg zwiazkowsq .

Przepisy art.5 ust.2-3 stosuje sie odpo-
wiednio .

ust.2. W postepowaniu , o ktbrym mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy o
rejestracji zakladowych uktadéw zbioro-
wych pracy .”

Porozumienie takie rejestruje sie na zgod-
ny wniosek zakladowej organizacji zwigz-
kowej i pracodawcy .

Art.7 cyt: ,ust. 1L Regulamin ystalony
przed dniem wejScia w zycie ustawy , na
podstawie art.23 ust.l ustawy wymienionej
w art. 17 ust.l pkt 1, zachowuje moc do
dnia wejscia w zycie zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy .

ust.2. Zmiany w regulaminie , o ktérym
mowa w ust. 1, wprowadza pracodawca w
uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowgq . Przepis art.241 cyfra 13 par.2
Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio .”

Regulaminy zachowuja swojg moc do
dnia wejscia w zycie przepiséw ustawy .

Art.8 cyt.: ,ust.l. Z uptywem 12 miesie-
cy od dnia wejscia w zycie ustawy tracg
moc uktady zbiorowe pracy i porozumienia

0 przystgpieniu do tych ukfadéw, przed tym
dniem, z zastrzezeniem ust.2-7.

ust.2. Do uptywu terminu przewidywane-
go w ust. 1, strony uprawnione do zawarcia
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pra-
cy moga zawrze¢ porozumienie o wstgpie-
niu w prawa i obowigzki stron uktadu lub
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, za-
wartego po dniu 31 grudnia 1986 roku.

ust. 3 Do uptywu terminu przewidywa-
nego w ust. 1, strony uprawnione do zawar-
cia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
moga zawrze¢ porozumienie o wigczeniu
uprawnien i $wiadczen okreslonych w ukta-
dzie lub porozumieniu, o ktérym mowa w
ust. 1, zawartych przed dniem 1 stycznia
1987 roku, do zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy albo o odstgpieniu od stosowa-
nia tych uprawnien i Swiadczen. Jezeli w
wyniku zawarcia porozumienia zachodzi
konieczno$¢ zmiany postanowien zaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy, zmian tych
dokonuje si¢ w trybie art. 241 cyfra 9 .par.l
Kodeksu pracy.

ust.4 Z uptywem terminu przewidywane-
go w ust. 1, postanowienia uktadéw i poro-
zumien, okreslonych w tym przepisie,
dotyczace uprawnien i $wiadczen dla pra-
cownikow, ktére nie zostang W tym termi-
nie objete porozumieniami, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, staja sie z mocy prawa postano-
wieniami zaktadowego uktadu zbiorowego
piacy. Jednolity tekst zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, uwzgledniajacy powy-
zsze uprawnienia i Swiadczenia zostaje
zgtoszony do rejestru zakfadowych ukta-
déw zbiorowych pracy w ciggu jednego
miesigca po uptywie terminu, o ktérym mo-
wa w ust. 1

ust.5. Jezeli pracownikéw zatrudnionych
przez danego pracodawce, ktérzy po dniu
wejscia w zycie ustawy moga by¢ objeci
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
nie obowigzuje ukfad zbiorowy pracy, za-
warty po wejsciu w zycie ustawy, postano-
wienia uktadéw i porozumieni okres$lonych
w ust. 1, dotyczace uprawnien i $wiadczen
dla pracownikéw, z uptywem terminu prze-
widywanego w ust. 1, stajg sie z mocy pra-
wa postanowieniami odpowiednio
regulaminu, o ktérym mowa w art. 8, lub
regulaminu pracy - stosownie do przedmio-



tu tych uprawnien i $wiadczen. Pracodawca
sporzadza jednolite teksty tych regulami-
néw uwzgledniajgce powyzsze uprawnienia
i Swiadczenia w ciagu jednego miesigca po
uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1

ust. 6 Do uptywu terminu przewidziane-
go w ust. 1 strony uprawnione do zawarcia
ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pra-
cy dla pracownikéw panstwowych jedno-
stek sfery budzetowej moga zawrzec
porozumienie o zachowaniu uprawnien i
$wiadczen przewidzianych w uktadzie zbio-
rowym pracy stosowanym na podstawie po-
rozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, lub o
odstapieniu od stosowania tych uprawnien i
Swiadczen.

ust. 7 Przy zawieraniu porozumien, o
ktérych mowa w ust. 2.3 i 6, stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 241 cyfra 16, 241
cyfra 17 oraz art, 241 cyfra 25 Kodeksu
pracy. Porozumienia te podlegajg zgtosze-
niu do rejestru zaktadowych ukfadéw zbio-
rowych pracy lub ponadzaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy, stosownie do
zasiegu stosowania danego porozumienia”.

Przepisy powyzsze regulujg miedzycza-
sowe obowigzywanie dawnych uktadéw
zbiorowych pracy i nowych oraz relacje
miedzy nimi .

Art9 , cyt.: ,Z dniem, w ktérym traca
moc postanowienia ukladéw zbiorowych
pracy i porozumien wymienionych w art.8
ust. 1, warto$¢ przystugujacych na ich pod-
stawie Swiadczen bytym pracownikom be-
dacych emerytami lub rencistami oraz
cztonkom ich pobierajacych renty rodzinne
uwzglednia sie w podstawie wymiaiu eme-
rytur i rent, chyba ze Swiadczenia te zostaty
im zachowane .”

Art. 10 , cyt.: ,,Postanowienia zaktado-
wych ukfadéw zbiorowych pracy , o kto-
rych mowa w art.5 . uktadéw zbiorowych
pracy i porozumier , o ktérych mowa w
art.8 ust.l , oraz ustalenia regulaminu , o
ktérym mowa w art.7 ust. i , mniej korzyst-
ne dla pracownikéw niz przepisy prawa
pracy obowigzujace w dniu wejscia w zycie
ustawy - przestaja obowigzywaé . Zamiast
tych postanowien i ustalen stosuje sie odpo-
wiednie przepisy prawa pracy .”

Przepis ten jeszcze raz potwierdza zasa-
de , ze postanowienia ukfadu nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa pracy .

Art. 11 , cyt.: ,Pod pojeciem ukladu , o
ktorym w art.241 cyfra 2 par.3 pkt 1, Ko-
deksu pracy nalezy rozumieé uktad zbioro-
wy pracy zawarty po wejsciu w zycie
ustawy .”

Art. 16 , cyt.: ,ust.l Tworzy sie przy Mi-
nistrze Pracy i Polityki Socjalnej Komisje
do Spraw Uktadéw Zbiorowych Pracy .

ust.2 Celem Komisji bedzie wspieranie

rokowan zbiorowych i udzielanie pomocy
stronom zamierzajgcym zawrze¢ uktad .

ust.3 Tryb powotania , skfad i zasady
dziatania Komisji okresli w drodze zarza-
dzenia Minister Pracy i Polityki Socjalnej

Komisja taka zostata juz powotana i pro-
wadzi dziatalno$¢ .

DARIUSZ BOROWSKI

Waloryzacja ptac w budzetowce

Przyobiecane na ten rok podwyzki
ksztattowac sie majg na poziomie 6% po-
wyzej realnej inflacji. Po przeliczeniu bie-
zacego wskaznika inflacji i oszacowaniu, o
ile moze on wzrosng¢ w nastepnym kwar-
tale. okazuje sie, ze te 6% to okoto 3 min
starych ztotych niedoszacowania S$redniej
ptacy kazdego pracownika sfery budzeto-
wej. Kwota ta zostanie wyptacona w trzech
ratach po 900 tys. zt miesiecznie, a reszta
w grudniu przed Bozym Narodzeniem.
Waloryzacja wliczona bedzie do wynagro-
dzenia zasadniczego (1/12 stosownej do
zaszeregowania kwoty wyliczonej z 2700
000 starych zt na etat kalkulacyjny). Pier-
wszg rate pracownicy otrzymaja do 15 li-
stopada br. z wyréwnaniem od 1
pazdziernika. Ustalono takze, ze w przy-
sztym roku ptace ,budzetéwki” bedg o
5,5% wyzsze od realnej inflacji. Podwyzka
za$ wyplacona zostanie jednorazowo "W li-
pcu. Rzad proponowat podwyzke o 4,3%,
a OPZZ zgodzito sie na ten wariant (aby
nie rujnowaé¢ budzetu), chociaz wczesniej
sugerowato 7,5%. ,Solidarno$¢” zadata
10% powyzej realnej inflacji. Niedosyt bu-
dzi fakt, ze ,Solidarno$¢” zrezygnowac
musiata ze swoich zadan i zgodzita sie na
owe 5.5% (inaczej wszedtby wariant rza-
dowy). Porozumienie to stworzyto dla ,,So-
lidarnosci” dobrg wyjsciowg pozycje do
negocjacji uktadéw zbiorowych.

Czy podwyzki satysfakcjonujg zaintere-
sowanych pracownikéw oswiaty i stuzby
zdrowia? Na pewno lepsze to, niz nic. Diu-
go jeszcze bedziemy czeka¢ na wyréwna-

nie z innymi gateziami gospodarki narodo-
wej.

JEDRZEJ tUCYK

Zarzad Regionu Biatystok
NSZZ ,,.Solidarnos¢”
ul. Suraska 1, tel. 42-32-46 do 9
proponuje

USLUGI POLIGRAFICZNE

WYKONANE
TECHNIKA OFFSETOWA

(druk czarny i wielobarwny, do formatu B-3)

O PLAKATY REKLAMOWE
O DRUKI AKCYDENSOWE, FIRMOWE
o GAZETY, BROSZURY

UStUGI KSEROGRAFICZNE
Formaty: A-5, A-4, A-3

CENY KONKURENCYJNE

(do negocjacji)

ZAPRASZAMY
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Kilka uwag o Raporcie OECD
na temat polityki edukacyjnej w Polsce

W czerwcu biezgcego roku wizytatorzy Komitetu Edukacyj-
nego OECD (Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju)
przedstawili raport na temat polityki edukacyjnej w Polsce. Ra-
port powstat w wyniku przegladu systemu edukacji przeprowa-
dzonego w ramach programu ,Partnerstwo okresu
przejéciowego” przy Centrum Wspotpracy z Krajami w Okre-
sie Przejsciowym. Przeglad 6w przeprowadzono na prosbe
wiadz polskich. Byla to pierwsza wizytacja OECD w Polsce.
Miata charakter ogdlny, ale wizytatorzy szczegélng uwage
zwrocili na dwa zagadnienia: ksztatcenie nauczycieli oraz szkol-
nictwo wyzsze.

Oceniajac polityke oSwiatowgq autorzy raportu stwierdzajg juz we
wstepie, ze Polska wytyczyta sobie ambitny plan reformy edukacyj-
nej. Zastrzegaja jednak, ze jego realizacja bedzie zadaniem trudnym,
gdyz panstwo znajduje sie w zlej sytuacji gospodarczej, czego ja-
skrawym dowodem sg niskie naktady na szkolnictwo.

Raport koriczy sie szeregiem wnioskéw i zalecen. Oto niektére z
nich:

1.,,Sprawie programdéw nauczania, zardbwno w zakresie ksztatce-
nia ogdlnego, jak i zawodowego, powinno sie poswieci¢ znacznie
wiecej uwagi niz obecnie”... Obecnie nie ma juz Biura do Spraw
Reformy Szkolnej w MEN. Zostato zlikwidowane.

2.,,Powinno sie dotozy¢ wszelkich staran w celu zrefonriowania
egzamindw maturalnych” (egzamin maturalny jako forma dopusz-
czenia do dalszej edukacji w szkotach wyzszych).

3. W prowadzi¢ ,,powazne zmiany w systemie ksztatcenia nauczy-

cieli, w warunkach ich zatrudnienia oraz w pozycji zawodu nauczy-
cielskiego” (wielokierunkowe ksztalcenie nauczycieli  szkét

podstawowych, dwukierunkowe dla nauczycieli szkét Srednich sto-
pnia nizszego oraz system przedmiotéw najwazniejszych i mniej
waznych dla nauczycieli szkét Srednich stopnia wyzszego; zwie-
kszenie kurséw dla nauczycieli pracujacych).

4. ,Zredukowaé obecne rozcztonkowanie szkolnictwa wyzsze-

go... Nalezy dazy¢ do tego, aby wiekszos¢ szkét wyzszych podlega-
ta jednemu ministerstwu- MEN™.

5. ,,Koniecznajest reforma struktury ptac oraz warunkéw zatrud-
nienia pracownikéw naukowych. W przeciwnym razie mozna ocze-
kiwa¢ powaznego obnizenia sie poziomu szkolnictwa wyzszego...
,oraz” zapewni¢ nauczycielom zarobki na odpowiednim poziomie”.
Z tego wzgledu nalezy dazy¢, aby ,,procent dochodu narodowego
brutto przeznaczony na edukacje byt stopniowo podnoszony tak,

aby osiggnat co najmniej poziom notowany w panstwach OECD”.
6. ,,Poszukiwaé alternatywnych zrddet finansowania (fundusze

pracy, podatki lokalne, optaty wnoszone przez osoby i instytucje ko-

rzystajace ze szkolnictwa).
Z raportu dowiadujemy sie réwniez, ze w Polsce mocno wierzy

sie w role edukacji w ksztattowaniu nowego spoteczenstwa, ze ,,za-
rowno w Ministerstwie, jak i w catej spotecznosci istnieje pragnie-
nie wdrazania zalecen”. Autorzy raportu majg $wiadomosé, ze
$rodki finansowe sg niewielkie, ale ,,istniejg inne wartosciowe zaso-
by, takie jak nadzieja, odwaga, wyczucie kierunku rozwoju, ktore
mozna okresli¢ jako polska pogode ducha i wytrwatos¢”

MARIA RACIBORSKA

Z okazji pietnastej rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarno$¢" w siedzibie Zarzagdu Regionu Biatystok NSZZ ,,S” otwarta zostata wy-
stawa dokumentujgca historie zwigzku. Otwarcia ekspozycji dokonat przewodniczacy ZR Biatystok J6zef Mozolewski. W uroczysto-
Sciach brali udziat m.in. prezydent Biategostoku KrzysztofJurgiel oraz byli i obecni dziatacze zwigzku.

Fot. ANDRZEJ ZGIET



Biatystok, dnia 12.0K 1995t

Prosbha

W maju 19%r. u U-letniego tukasza
rozpoznano przewlekdg biataczke szpikowa.

Przeszczep szpiku kostnego jest jedyna, szansg
uratowania jego zycia. Zaznac-zam, ze tukasz nie ma
dawcy szpiku w rodzime eo dodatkowo  komplikuje
sprawe, i podwyzsza koszty. Uzyskanie dostatecznej
sumy pozwoli tukaszowi na wykonanie operacji za
granica.

Liczymy napomoc lodzi dobrej woli.

Z gbry dziekujemy za kazdg otrzymang kwote

Rodzice:

Irena i Stawomir Chomik
ul. Stonecznikowa 11/16
15-669 Biatystok

tel. 617-107

Konto, na ktére mozna dokonywac wptaty:

Fundacja Pomocy Dzieciom z Chorobg Nowotworowg

01-849 Warszawa ul. Przybyszewskiego 47

Konto: BANK PEKO SA V o/W-wa 501145-9103276-2701 -31-1110
na hasto: tukasz Chomik

Telefony Fundacji: 34-06-74, 663-51-67

Biatystok, dn. 12.08.199Sr.
ZASWIADCZENIE

tukasz Chomik nr, 18.06.1984r. jest leczony w II.I Klinice Choréb Dzieci Akademii
Medycznej w Biatymstoku z rozpoznaniem przewleklej biataczki szpikoweyj.

W momencie postawienia diagnozy pacjent znajdowat sie w fazie kryzy
blastycznei, co bylo powodem wdrozenia terapii cytostatycznej wedtug protokotu
niemieckiej grapy ds. leczenia chorob nowotworowych u dzieci BFM 90
przewidzianego dla biataczek  szpikowych.  Chemioterapia  umozliwia jedynie
przyttumienie procesu rozrostowego, nie prowadzac do wyleczenia.

Jedyna metoda leczenia stwarzajaca szanse catkowitego wyleczenia chtopcaj”I
ajjogenkzny przeszczep szpiku kostnego.

W zwiazku z brakiem dawcy rodzinnego jedyna mozliwo$é stwarza
poszukiwanie obcego dawcy, zgodnego antygenowe z chtopcem,
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Bolszewicki
napad

W myslach powraca tamta jesien
Wystrzaty, kraty, drut kolczasty

Niezapomniany, polski wrzesien
Pamietny, 17-ty.

Zbrodniczy sie dokonat akt
Tajemna, cicha zmowa
Ztowrogi, podpisany PAKT
Skriabina Mototowa.

Czerwona Gwiazda, Sierp i Mtot
tancuchem skute dionie

I na komende salwy grzmot
1krwig zbroczone skronie.

Potem, transporty szty na Wschaod
Bezkresny step i zima

Siarczysty mréz i gtéd i chtod
Workuta i Kotyma.

Czerwony Brat, ten totr i kat
Fatszywa pisat nam historie
1 gnebit nas 50 lat

Komunie gtoszac glorie.

Ale nie watpit zaden z nas

Ze Wschodni Bastion runie
Nadejdzie kres i przyjdzie czas
Ukreci¢ teb KOMUNIE

Byt wrzesien, sierpien, byt tez maj
| Polski byt pazdziernik
Byt takze grudzien, lecz nasz kraj
Pozostat Polsce wiemy.

Przez Nike uniesiony miecz
I gromki gtos z ambony
Niechaj zawota: Rece precz!
Od ORLA i KORONY...

JOZEF BANASIAK

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

KRZYZOWKA ,,S” POt ZARTEM
- POL SERIO

Po rozwiazaniu krzyzowki litery z pol
ponumerowanych w prawym dolnym rogu
przeniesione do dolnego diagramu utworza
aktualne hasto, ktdre jest rozwigzaniem.
Rozwigzania prosimy dostarcza¢ pod adre-
sem ZR. Sposrod odpowiedzi rozlosujemy
okolicznosciowa nagrode niespodzianke.

POZIOMO: 1) Ropien; 5) Uliczna, lub
program Kurka i Kaminiskiego; 8) Jozef;, 11)
Czeskie tak; 13) Nasza bron; 17) Baba siata i
wyrok dostata;. O) Czuwa nad ,,S”; 18) Mafia,
jest i u nas; 20) Kolczaste drzewo ze strgkami;
22) Dwoéja lub bron ZOMO; 24) Np. pani
H.G.W.; 27) Niewola po sarmacku; 29) Nasz
przeciwnik (skrét); 31) Kapitan Verne ‘a; 32)
Np. Kuron; 33) Kraj Stana T.; 34) Rzeka w
RFN; 36) Meczony na tozu; 39) Przestrzegane
przez ,,S”; 41) Mleko 50 gr;

43) Stan cywilny J. Kaczynskiego; 44)
wystep przed murem; 46) Skapy strdj plazo-
wy; 48) Duza na piwo; 49) Na pewno spotka

komunistéw; 51) Kwiatek z rabatek; 52) Np.
Balcerowicz; 53) Np. 19-100; 54. Zbedne ob-
cigzenie, jak Wachowski; 55) Statek Noego.
PIONOWO: 1) Sodowa uderzyta SLD;
2) Np. Biatka; 3) Lato w stanie wojennym; 4)
Stary pieniadz; 5) Pod obrusem na wigilig; 6)
Niespodziewane gosci lub milicji; 7) Gtéwna
tetnica; 8) Danuta dla Stawka; 9) Maniek; 10)
Umberto...; 12) tety; 14) Solidarno$ciowa wo-
bec wiadzy; 15) Nasza bron; 16 Precz z komu-
ng - na ptotnie; 18) Pt6tno na ubrania robocze;
19) Ciemna lub plastyczna; 21) Kraj arabski
jest pin. i pid.; 23) Psubrat; 25) Zona Onysz-
kiewicza dla Pitsudskiego; 26) Symbol kobal-
tu; 28) Cieta z trybuny sejmowej; 30) Przez
meke ido Rzymu; 34) Nicholas wnuk Mikota-
ja; 35) Uchwyt: 37) Imie Kurosawy; 38) Zona
Perona; 40) Zagadka obrazkowa; 42) Znany
zesp6t ze Szwecji; 45) Zmierzch; 47) Partner-
ka Stasia; 50) Ang. miara powierzchni.
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