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Oświadczenie
Prezydium Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” zdecydowanie przeciwsta­

wia się działaniom tych, którzy kwestionują kompetencje i sprawność działania wojewody 
białostockiego Krystyny Łukaszuk.

Zbieranie podpisów pod petycją do Pana Premiera o odwołanie wojewody Krystyny Łu­
kaszuk jest -  zgodnie z naszym pełnym rozeznaniem w tej sprawie -  działaniem odosobnio­
nej grupy osób. Jej krzykliwości sprzyja anonimowość działań. Nie są to osoby, które, 
jednak reprezentowałyby kogokolwiek poza sobą, a autorytet kierowników tych grup jest 
wątpliwy.

Raz jeszcze potwierdzamy nasze poparcie dla Pani wojewody Krystyny Łukaszuk i po­
twierdzamy sympatię dla osoby i uznanie szerokich kręgów społecznych naszego wojewó­
dztwa dla jej działań. ■

W SPRAWIE POWIATÓW

D o W ojew ody B iałostockiego

Wniosek
Oddział Zarządu Regionu Białystok 

NSZZ „Solidarność” w Hajnówce wnosi o 
stwierdzenie nieważności Uchwały Nr 
XXXVI/249/98 Rady Miejskiej w Hajnów­
ce z dnia 26 lutego 1998 roku w sprawie 
budżetu miasta na 1998 rok jako sprzecznej 
z prawem.

Rada Miejska w Hajnówce podjęła 
uchwałę w sprawie budżetu z naruszeniem 
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o związkach zawodowych (Dz.U. nr 55, 
poz. 234 z późń. zmianami) oraz z narusze­
niem Porozumienia zawartego w dniu 23 
kwietnia 1996 r.

Mimo istniejących wymogów prawnych 
nie zwrócono się do Związku Zawodowego 
NSZZ „Solidarność” o przedstawienie opi­
nii.

W związku z powyższym działanie nadzor­
cze w postaci stwierdzenia nieważności ww. 
uchwały będzie w pełni uzasadnione. ■

Szanowny Panie Prem ierze!

Grupa Posłów reprezentujących wojewó­
dztwa: białostockie, łomżyńskie i suwalskie 
wnosi o uwzględnienie w projektowanym 
podziale kraju na 12 województw, włącze­
nia powiatów Ełk, Olecko, Gołdap i Pisz w 
granice Ziemi Białostockiej.

Przedstawiony wniosek uwzględnia ist­
niejące więzi społeczne, ekonomiczne i go­
spodarcze wymienionych powiatów z 
Białymstokiem i Ziemią Białostocką. Nie­
zmiernie ważny jest istniejący układ powią­
zań komunikacyjnych, stwarzający 
niezbędne warunki rozwoju, w tym realiza­
cję wymiany gospodarczej z obwodem

Kaliningradzkim poprzez istniejące przej­
ście graniczne Gołdap -  Gusiew.

Zwracamy uwagę, że za proponowanym 
rozwiązaniem opowiada się znacząca wię­
kszość mieszkańców wymienionych powia­
tów.

Naszym zdaniem nie znajduje uzasadnie­
nia działanie, które wyraźnie osłabia poten­
cjał Ziemi Białostockiej i stoi w 
sprzeczności z polską racją stanu odtwarza­
jąc historyczny układ korytarzowy w no­
wym podziale administracyjnym kraju.

Białystok, dn. 18.03.1998 r.

Konto ZR Białystok 
PKO BP II Oddział Białystok 

10201329-50193-270-1

Młodzi RS AWS
I Krajowa Konwencja Programowa 

młodzieżówki Ruchu Społecznego 
AWS odbyła się 4.04 w Galerii Po­
rczyńskich w Warszawie. „To kolejny 
etap budowania najmocniejszej partii 
prawicowej” -  powiedział dziennika­
rzom przewodniczący RS AWS Marian 
Krzaklewski.

Marian Krzaklewski wyjaśnił, że zjazd 
Ruchu Społecznego, który ma zastąpić w 
AWS NSZZ „Solidarność”, nastąpi jesienią. 
„To będzie nasz egzamin dojrzałości” -  do­
dał Krzaklewski.

Ruchowi Młodych RS AWS przewodni­
czy Krzysztof Kwiatkowski, sekretarz pre­
miera Jerzego Buzka. Kwiatkowski ocenia, 
że Ruch Młodych liczy ok. 1000 osób. W 
przyjętej deklaracji młodzi podkreślają, że 
są „pierwszym pokoleniem współczesnej 
Polski, dla którego wolne wybory, demo­
kracja, pluralizm i wolny rynek są czymś 
oczywistym”. Ruch Młodych odwołuje się 
do wartości chrześcijańskich i patriotyzmu.

Na Konwencję przybył premier Buzek. 
W spotkaniu uczestniczyli również liderzy 
RS AWS: wicepremier Janusz Tomasze­
wski, wiceprzewodniczący klubu AWS Ja­
cek Rybicki oraz Kazimierz Janiak.

„Będziemy pamiętać o młodych lu­
dziach, także dlatego, że jesteście potrzebni 
krajowi, jak chyba nigdy dotąd” -  zwrócił 
się do młodych działaczy Jerzy Buzek. Pre­
mier podkreślił, że dla ludzi młodych muszą 
otworzyć się szanse kariery -  blokowane w 
ostatnich latach przez koteryjne i polityczne 
układy. „Otwarta dla was musi być również 
służba cywilna. Młodość i entuzjazm w 
służbie państwowej muszą wyprzeć skost­
nienie, brak umiejętności i partyjniactwo. 
Potrzebuje was rząd, samorządy oraz stru­
ktury gospodarcze państwa” -  powiedział 
premier.

Marian Krzaklewski za najważniejsze 
wyzwanie dla młodych uznał przechowanie 
podstawowych wartości: wiary w Boga, 
prawdy, patriotyzmu i solidarności. Zachę­
cał młodych do zdobywania wiedzy i

aktywności. „Za parę lat możemy stać się 
polskim orłem Europy. Dla was prawdziwe 
perspektywy znajdują się w Polsce, w ro­
dzinach, społecznościach lokalnych” -  
przekonywał Krzaklewski.

Premier Buzek podziękował młodym za 
zaangażowanie w kampanię wyborczą, które 
zapewniło AWS zwycięstwo. Premier pod­
kreślił, że to właśnie młodzież AWS „przeła­
mała negatywny i niesprawiedliwy stereotyp 
anachronicznej, zwaśnionej, zapatrzonej tylko 
w przeszłość prawicy”. Premier wezwał do 
dalszej pracy. .Jesteście za nią współodpo­
wiedzialni na równi z nami, waszymi starszy­
mi kolegami” -  powiedział Buzek.

Zarówno młodzi, jak i ich goście, dużo 
miejsca poświęcili problemom edukacji. 
Ruch Młodych domaga się głębokiej refor­
my edukacji oraz zwiększenia wydatków na 
oświatę. „Myślę, że klub AWS i premier 
zdołają przekonać wicepremiera Leszka 
Balcerowicza do wprowadzenia reformy 
edukacji” -  powiedział Krzaklewski.

Opr. (mim)



Sprawozdanie z działalności Biura Poselskiego 
AWS posła Józefa Mozolewskiego 
za okres 17.11.1997 -17.03.1998 r.

Podczas działalności Biura Poselskiego 
wystosowano następujące interpelacje oraz 
pisma:

Minister Skarbu Państwa -  Emil Wąsacz
-  „Biruna”-  holding -  interpelacja,
-  „Fasty” -  interpelacja dotycząca zmia­

ny Zarządu,
-  interpelacja w sprawie uprawnień wy­

nikających z art. 12 ustawy o komercjaliza­
cji i prywatyzacji,

-  interpelacja w sprawie Zakładu Płyt 
Wiórowych w Grajewie, dotycząca podatku 
dochodowego od osób fizycznych wskutek 
uzyskanego dochodu ze sprzedaży akcji ob­
jętych nieodpłatnie przez pracowników za­
kładu zgodnie z ustawą o NFI.

Minister Sprawiedliwości -  Hanna Su­
chocka

-  interpelacja dotycząca wejścia w życie 
z dniem 1.01.1998 roku, nowej ustawy: ko­
deks kamy, kodeks postępowania karnego,

-  interpelacja dotycząca terminu przy­
wrócenia i wniesienia rewizji nadzwyczaj­
nej do Sadu Najwyższego w sprawie pana 
Antoniego Grygo,

-  interpelacja w sprawie Bożeny i Wal­
demara Wojszel, dotycząca wyroku Sądu 
Rejonowego w Sokółce.

Minister Transportu i Gospodarki Mor­
skiej -  Eugeniusz Morawski

-  interpelacja w sprawie Anny Pawlukie- 
wicz, dotycząca przejścia granicznego w 
Kuźnicy Białostockiej.

Minister Kazimierz Kapera
-  interpelacja w sprawie Waldemara Dro- 

zińskiego, dotycząca uprawnień osób nie­
pełnosprawnych.

Minister Rolnictwa i Gospodarki 
Żywnościowej -  Jacek Janiszewski

-  interpelacja w sprawie „Giełdy Rolno- 
Towarowej” w Białymstoku.

Wicepremier Janusz Tomaszewski
-  interpelacja w sprawie Marianny Czer­

niawskiej, dotycząca niemożności wykupu 
lokalu w Zarządzie Mienia Komunalnego,

-  prośba o przyśpieszenie procedury 
związanej z przyznaniem obywatelstwa pol­
skiego panu Aleksiejowi Olszewskiemu -  
zawodnikowi Klubu Sportowego „Instal”.

Minister Zdrowia -  Wojciech Maksymo­
wicz

-  interpelacja w sprawie wsparcia finan­
sowego i rzeczowego ZOZ w Mońkach.

-  Pismo w sprawie powołania D. Wasile­
wskiego na Pełnomocnika Kas Chorych w 
Białymstoku.

Minister Finansów -  Leszek Balcerowicz
-  interpelacja w sprawie Zakładu Płyt 

Wiórowych S.A. w Grajewie, dotycząca

płacenia podatku dochodowego od osób fi­
zycznych, wskutek uzyskanego dochodu ze 
sprzedaży akcji objętych nieodpłatnie przez 
pracowników zakładu zgodnie z ustawą o 
NFI.

Minister Edukacji Narodowej w Warsza­
wie

-  wniosek dotyczący konkursu na dyre­
ktora Archiwum Państwowego w Białym­
stoku.

Minister Michał Kulesza
-  prośba o umieszczenie na mapie powia­

tów Dąbrowy Białostockiej.
Prezes Urzędu Zamówień Publicznych
-  interpelacja w sprawie „Wodociągów 

Białostockich”, dotycząca zatwierdzenia za­
stosowania trybu „z wolnej ręki”.

Premier RP Jerzy Buzek
-  interpelacja w sprawie BPE „Biazet”

S.A. w Białymstoku, dotycząca rozliczenia 
środków „EFSAL” przyznanych tej firmie,

-  interpelacja dotycząca umieszczenia 
Dąbrowy Białostockiej na mapie przyszłych 
powiatów,

-  interpelacja dotycząca umieszczenia 
Ciechanowca na mapie przyszłych powia­
tów.

-  pismo w sprawie pana Anatola Chrza­
nowskiego, dotyczące przekazania gospo­
darstwa na Skarb Państwa w 1996 roku.

Prezes Urzędu Kultury Fizycznej i Tuiy- 
styki

-  interpelacja w sprawie problemu Towa­
rzystwa Zapobiegania Tonięciom i Ratowa­
nia Tonących z siedzibą w Supraślu przy ul. 
Majowej 8,

-  interpelacja dotycząca wsparcia finan­
sowego budowy hali sportowej Zespołu 
Szkół Rolniczych w Janowie.

Prezes ZUS Stanisław Alot
-  pismo w sprawie ZPB „Fasty”, doty­

czące ratalnych spłat zaległych zobowiązań 
z tytułu składek,

-  pismo w sprawie zadłużenia firmy 
„Biazet” względem ZUS.

Wojewoda Białostocki -  Krystyna Łuka- 
szuk

-  interpelacja w sprawie Pana Józefa Za­
niewskiego -  interpelacja o przyznanie 
środków finansowych na rozbudowę Ze­
społu Szkół Rolniczych w Mońkach,

-  interpelacja w sprawie pani Małgorzaty 
Walentynowicz, dotycząca zmiany w szero­
kości działki we wsi Niewodnica Korycka,

-  interpelacja w sprawie przywrócenia na 
stanowisko Ordynatora Oddziału Aneste­
zjologii w Szpitalu ZOZ w Sokółce Pani 
Zofii Juszkiewicz,

-  interpelacja w sprawie udzielania infor­
macji związanej z uwolnieniem cen central­
nego ogrzewania i ciepłej wody,

-  prośba o wsparcie finansowe Oddziału 
Dziecięcego ZOZ w Mońkach,

-  interpelacja w sprawie Zespołu Szkół 
Zawodowych ZRB, dotycząca wstrzymania 
naboru uczniów do klas pierwszych,

-  wystąpienie w sprawach uwłaszczenio­
wych pani Wiesławy Pan.

Kurator Oświaty
-  interpelacja w sprawie pani Heleny 

Wyszyńskiej, dotycząca dowozu dzieci do 
szkoły.

Poseł RP Tomasz Wójcik
-  pismo w sprawie rad nadzorczych
Zarząd Miasta Białegostoku
-  interpelacja w sprawie pana Eudeniusza 

Tymińskiego, dotycząca zmiany przezna­
czenia działki nr 45 przy ul. Jarzębinowej w 
Białymstoku,

-  interpelacja w sprawie Ogólnopolskie­
go Związku Kupców i Producentów w Bia­
łymstoku

Przewodniczący Rady Miasta Białego­
stoku

-  interpelacja dotycząca opłat podatko­
wych właścicieli samochodów ciężaro­
wych.

Wojewódzki Fundusz Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej w Bia­
łymstoku

-  interpelacja w sprawie umieszczenia 
zakładu „Fumel” w Hajnówce na liście za­
dań priorytetowych oraz przyznanie kredytu 
na jego realizację.

Komisja Zakładowa NSZZ „S” „Hortex” 
w Siemiatyczach -  pismo wyjaśniające 
kwestie prywatyzacyjne.

Zarząd Mienia Komunalnego w Białym­
stoku

-  pismo w sprawie pani Bożeny Rutko­
wskiej, dotyczące przydziału mieszkania z 
zasobów Mienia Komunalnego,

-  pismo w sprawie pana Kazimierza Tur­
kowskiego, dotyczące przydziału mieszka­
nia z zasobów Mienia Komunalnego.

Komendant Wojewódzki Policji w Bia­
łymstoku oraz Komendant Główny Policji 
w Warszawie

-  interpelacja w sprawie Pana Wojciecha 
Jakubowskiego.

Prezes Zakładu Energetycznego w Bia­
łymstoku

-  interpelacja w sprawie pp. Janiny i 
Wiesława Golnik, dotycząca umieszczenia 
słupów energetycznych na prywatnych 
gruntach.

ciąg dalszy na str. 4



Przewodniczący Rady Miasta i Gminy w 
Mońkach

-  interpelacja w sprawie uniemożliwiania 
wykonywania czynności dziennikarskich 
panu Krzysztofowi Pochodowiczowi pod­
czas trwania otwartej Sesji Rady Miejskiej 
w Mońkach

-  interpelacja w sprawie oczyszczalni 
ścieków w Mońkach,

-  interpelacja o przyznanie środków fi­
nansowych i rzeczowych na rozbudowę Ze­
społu Szkół Rolniczych w Mońkach.

Zarząd Miasta w Bielsku Podlaskim
-  wystąpienie w sprawie ujęcia w akcie 

założycielskim Podlaskiego Przedsiębior­
stwa Budowlanego w Bielsku Podlaskim 
możliwości nieodpłatnego nabycia 15% 
udziałów przez pracowników spółki.

Komendant Podlaskiego Oddziału Straży 
Granicznej w Białymstoku

-  pismo w sprawie pana Jana Kazimiero- 
wicza

Burmistrz Miasta i Gminy w Wasilkowie
-  pismo w sprawie pani Teresy Zubielik
Członek Zarządu Miasta Bogusław Dęb­

ski
-  interpelacja na wniosek pani Teresy 

Ościłowskiej, dotycząca usunięcia przyczyn 
słabego ogrzewania mieszkań w bloku przy 
ulicy Proletariackiej w Białymstoku.

Wojewódzkie Biuro Planowania Prze­
strzennego w Białymstoku

-  pismo w sprawie pana Jerzego Kuczko, 
dotyczące aktualizacji planu zagospodaro­
wania przestrzennego Gminy Białowieża

Zarząd Miasta i Gminy w Mońkach
-  pismo dotyczące modernizacji drogi 

gruntowej.
Pisma wyjaśniające:
-  na temat nieodpłatnego przekazania 

akcji emerytom z „Instal” Białystok, w 
sprawie rozstrzygnięcia sporu pomiędzy pa­
nem Andrzejem Samoj lukiem, a komorni­
kiem Sądu Rejonowego w Białymstoku, 
wyśnienia w sprawach uwłaszczeniowych 
pani Wiesławie Panas.

Ponadto Poseł Józef Mozolewski wziął 
udział w następujących spotkaniach w:

1. Domu Pomocy Społecznej w Czere- 
wkach,

2. Zakładach Płyt Wiórowych w Graje­
wie,

3. Urzędzie Wojewódzkim w Białymsto­
ku,

4. Wojewódzkiej Komendzie Uzupeł­
nień,

5. Komitecie Ochrony Środowiska,
6. FRWB w sprawie założeń budżeto­

wych,
7. Mońkach -  otwarcie Biura Poselskie­

go,
8. udział w uroczystości związanej z 16. 

rocznicą stanu wojennego,
9. spotkaniu z wyborcami w Kuźnicy 

Białostockiej -  założenie RS AWS,
10. spotkaniu w wyborcami -  SM „Sło­

neczny Stok”,
11. spotkaniu „Uni Międzyparlamentar­

nej”,
12. spotkaniu z Premierem RP Jerzym 

Buzkiem -  nominacja Wojewody Biało­
stockiego,

13. z prof. Kopanią -  Przewodniczącym 
UW w Białymstoku,

14. sesjach Rady Miejskiej w Białymsto­
ku,

15. z działaczami AWS w Czarnej Biało­
stockiej,

16. z członkami Rady Nadzorczej „Gieł­
dy Rolno- Towarowej w Białymstoku,

17. z Burmistrzem Supraśla,
18. z wyborcami w Choroszczy,
19. z przedstawicielami Banku Gdańskie­

go w Mońkach,
20. z pracownikami ZOZ w Mońkach,
21. z wyborcami w Sokółce,
22. z przedstawicielami Kom. Organ. Izb 

Diagnostów Laboratoryjnych,
23. w spotkaniu pod nazwą „Demokracja 

wspólna sprawa” w Białymstoku,
24. z zarządem firmy „Fadom” w Bia­

łymstoku,
25. z Burmistrzem Dąbrowy Białostoc­

kiej oraz wyborcami w sprawie powiatu,
26. z wyborcami w Siemiatyczach,
27. z Radą Ruchów Katolickich,

28. z działaczami KZ NSZZ „S” z Zakła­
dów Płyt Wiórowych w Grajewie,

29. udział w otwarciu oddziału ROB w 
Białymstoku,

30. otwarciu Biura Poselskiego w Haj­
nówce,

31. z pracownikami „Chłodni” w Bia­
łymstoku,

32. z działaczami samorządowymi w 
Osowcu,

33. z wyborcami w Tykocinie,
34. z pracownikami Wojewódzkiego 

Urzędu Melioracji i Urządzeń Wodnych,
35. z sygnatariuszami Białostockiego Po­

rozumienia Prawicy,
36. z rodzicami uczniów Zasadniczej 

Szkoły Energetycznej,
37. z zarządem firmy „Biazet”,
38. z pracownikami Spółdzielni Inwali­

dów w Białymstoku,
39. z wyborcami w Łapach,
40. z przedstawicielami Podlaskiego Klu­

bu Biznesu,
41. z pracownikami Rejonowego Urzędu 

Poczty w Białymstoku,
42. udział w uroczystości kościelnej po­

święconej 9 rocznicy katastrofy kolejowej,
43. z wyborcami z Ciechanowca,
44. z władzami ROP w Białymstoku,
45. z Burmistrzem Drohiczyna,
46. z przedstawicielami Izby Pielęgniarek

i Położnych w Białymstoku,
47. z pracownikami Zakładu Energetycz­

nego w Białymstoku.

Poseł Józef Mozolewski otworzył biuro 
podstawowe w Białymstoku, którego dyre­
ktorem jest pani Izabela Żmojda.

Biura filialne: w Mońkach: ul. Kolejowa
2, pracownik -  Józef Falkowski; w Haj­
nówce: ul. 3. Maja 24 -  pracownik Zbig­
niew Czarnecki. W najbliższym czasie 
zostaną otwarte biura filialne w Janowie i 
Dąbrowie Białostockiej. ■

P i k i e t a  K P N  p o d  a m b a s a d ą  B i a ł o r u s i

Pod hasłem „Europa nie kończy się na 
Bugu” kilkudziesięciu członków Konfe­
deracji Polski Niepodległej pikietowało
4.04 przed ambasadą Białorusi. Manife­
stanci protestowali przeciwko rządom 
prezydenta Łukaszenki.

Pikietujący wznosili okrzyki: „Niech 
żyje wolna Białoruś!”, „Precz z Łuka- 
szenką!”. Przypominali o 2. rocznicy 
podpisania układu między Białorusią i 
Rosją, która ich zdaniem oddała Białoruś 
pod wpływy Rosji.

„Obiecujemy naszym braciom Białorusi­
nom wsparcie potrzebne do tego, by ich 
kraj wszedł do wielkiej rodziny, wolnych,

sprawiedliwych, praworządnych państw 
Europy” -  powiedział w swoim krótkim 
przemówieniu wiceprezes Okręgu War­
szawskiego KPN Bohdan Kohutnicki. 
Manifestacja była także protestem prze­
ciwko zamykaniu polskich szkół na Bia­
łorusi. Kohutnicki domagał się więc 
ostrzejszych i konsekwentnych działań 
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP w 
tej sprawie.

Pikietę zorganizował Okręg Warszawski 
KPN. Działacze spodziewali się obecności 
Białorusinów z Białoruskiego Frontu Naro­
dowego, ale ci nie przyszli. 
____________________ Opr. (mim)



ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 2 lipca 1992 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów 

opieki zdrowotnej
Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 

30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdro­
wotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408) zarządza 
się, co następuje:

§ 1 .1 . Rozporządzenie stosuje się do za­
trudnionych w publicznych zakładach opie­
ki zdrowotnej, prowadzonych w formie 
jednostki budżetowej lub zakładu budżeto­
wego, zwanych dalej „zakładami”:

1 )pracowników działalności podstawo­
wej,

2)pracowników technicznych, ekonomi­
cznych i administracyjnych,

3)pracowników gospodarczych i obsługi.
2. Rozporządzenia nie stosuje się do:
1)pracowników transportu sanitarnego i 

lotniczego, innych niż wymienieni w ust. 1 
pkt 1,

2)innych pracowników wymienionych w 
ust. 1, otrzymujących wynagrodzenie na 
podstawie odrębnych przepisów.

3. Przez pracowników działalności pod­
stawowej, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 
rozumie się:

1) pracowników medycznych, a w szcze­
gólności:

a) pracowników, którzy ukończyli wy­
ższe studia medyczne lub średnie szkoły 
medyczne,

b) pracowników, którzy uzyskali medy­
czne kwalifikacje zawodowe w trybie przej­
ściowym lub na podstawie odbytego 
szkolenia zawodowego,

c) pracowników mających wykształcenie 
wyższe lub średnie, inne niż określone pod 
lit. a) i b), gdy posiadane przez nich kwalifi­
kacje zawodowe mają zastosowanie przy 
udzielaniu świadczeń w działalności pod­
stawowej, jeżeli są zatrudnieni na stanowi­
skach, na których te kwalifikacje są 
wymagane,

2) innych pracowników działalności pod­
stawowej, których praca pozostaje w związ­
ku z udzielaniem świadczeń 
zapobiegawczo-leczniczych, rehabilitacyj­
nych bądź diagnostycznych.

§ 2. 1. Ustala się:
1) tabelę stawek wynagrodzenia zasadni­

czego, stanowiącą załącznik nr 1 do rozpo­
rządzenia,

2) tabelę zaszeregowania stanowisk pra­
cy, stanowiącą załącznik nr 2 do rozporzą­
dzenia.

2. Stawki wynagrodzenia określone w 
rozporządzeniu uwzględniają podatek do­
chodowy od osób fizycznych.

3. (1) W zakładzie prowadzonym w for­
mie państwowej jednostki budżetowej lub 
zakładu budżetowego zasady podziału środ­
ków na wynagrodzenia są ustalane i zmie­
niane w uzgodnieniu z zakładową 
organizacją związkową na warunkach okre­
ślonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o 
związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, 
poz. 234, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, z 1996 
r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 
283, Nr 75, poz. 355 i Nr 152, poz. 723 oraz 
z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554, 
Nr 96, poz. 589 i Nr 121, poz. 769).

§ 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze okre­
ślone w załączniku nr 1 do rozporządzenia 
przysługuje za pełny wymiar czasu pracy.

2. W razie zatrudnienia w niższym wy­
miarze czasu pracy niż wymieniony w ust.
1, wynagrodzenie zasadnicze pracownika 
oblicza się proporcjonalnie do czasu pracy 
przewidzianego w umowie o pracę.

3. Stawki godzinowe oblicza się dzieląc 
kwotę miesięcznego wynagrodzenia zasad­
niczego przysługującego za pełny wymiar 
czasu pracy przez:

1) 178 -  dla pracowników, których tygo­
dniowy wymiar czasu pracy wynosi prze­
ciętnie 42 godziny,

2) 170 -  dla pracowników, których tygo­
dniowy wymiar czasu pracy wynosi prze­
ciętnie 40 godzin,

3) 135 -  dla pracowników, których tygo­
dniowy wymiar czasu pracy wynosi prze­
ciętnie 31 godzin i 30 minut,

4) 112 -  dla pracowników, których tygo­
dniowy wymiar czasu pracy wynosi prze­
ciętnie 26 godzin i 15 minut.

§ 4. 1. Pracownikom, zatrudnionym na 
stanowiskach kierowniczych przysługuje 
dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i sta­
wki dodatków funkcyjnych, ustalone w re­
lacji procentowej od wynagrodzenia 
zasadniczego, określa załącznik nr 3 do roz­
porządzenia.

§ 5. 1. Pracownikom przysługuje dodatek 
za wysługę lat w wysokości wynoszącej po 
5 latach pracy 5% miesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 
1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiąg­
nięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego.

2. (2) Do okresów pracy uprawniających 
do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy 
poprzedniego zatrudnienia.

3. Do okresów uprawniających do dodat­
ku za wysługę lat wlicza się także inne 
okresy na podstawie odrębnych przepisów.

4. Prawo do dodatku za wysługę lat usta­
la się odrębnie dla każdego stosunku pracy. 
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie 
wlicza się okresów zatrudnienia podstawo­
wego, bez względu na to, czy dodatkowe 
zatrudnienie ma miejsce w tym samym, czy 
w innym zakładzie.

5. Zmiana wysokości dodatku za wysłu­
gę lat, wynikająca z osiągnięcia określonej 
liczby lat pracy, następuje od pierwszego 
dnia najbliższego miesiąca kalendarzo­
wego.

6. Dodatek za wysługę lat wypłaca się za 
wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, za które pracowniko­
wi przysługuje wynagrodzenie, oraz za dni 
nieobecności w pracy, za które pracowniko­
wi przysługuje zasiłek chorobowy lub opie­
kuńczy z ubezpieczenia społecznego.

7. (3) (skreślony), 
orzeczenia
§ 5a. (4) 1. (5) Pracownikowi działalno­

ści podstawowej, posiadającemu stopień 
naukowy doktora, doktora habilitowanego 
bądź tytuł naukowy profesora, przysługuje 
miesięczny dodatek w wysokości:

Stopień (tytuł) naukowy Kwota (w zł)
profesor ......................................... 150
doktor habilitowany.....................  100
dok to r............................................... 50
2. Pracownikowi, o którym mowa w ust.

1, przysługuje tylko jeden dodatek. W razie 
zbiegu uprawnień do dwóch lub więcej do­
datków, przysługuje dodatek w wyższej 
wysokości.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w nie­
pełnym wymiarze czasu pracy dodatek 
przysługuje w wysokości proporcjonalnej 
do wymiaru czasu pracy, określonego w 
umowie o pracę.

4. Dodotek przyznaje kierownik zakładu 
po udokumentowaniu uprawnień przez pra­
cownika. Dodatek przysługuje od pierwsze­
go dnia najbliższego miesiąca 
kalendarzowego po udokumentowaniu.

§ 6. 1. (6) Za każdą godzinę pracy wyko­
nywanej w porze nocnej pracownikowi 
przysługuje, z zastrzeżeniem ust. 2, dodat­
kowe wynagrodzenie w wysokości 20% 
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni­
czego. Dodatkowe wynagrodzenie nie mo­
że być niższe od wynagrodzenia ustalonego 
na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

ciąg dalszy na str. 6



Ciąg dalszy z poprzedniej strony
2. (7) Pielęgniarce (asystentce pielęgniar­

skiej, młodszej pielęgniarce, pielęgniarce 
przyuczonej), położnej, technikowi (labo­
rantowi), opiekunce dziecięcej, salowej, 
sanitariuszowi, zatrudnionym w szpitalach 
lub innych zakładach zapewniających cało­
dobową opiekę zdrowotną, przysługuje za­
miast dodatkowego wynagrodzenia, o 
którym mowa w ust. 1, dodatkowe wyna­
grodzenie w wysokości 65% godzinowej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego za każ­
dą godzinę pracy wykonywanej w porze 
nocnej.

3. Pracownikom, o których mowa w ust. 
2, za pracę w dni ustawowo wolne od pracy 
(niedziele i święta) przysługuje dodatek w 
wysokości 45% godzinowej stawki wyna­
grodzenia zasadniczego za każdą godzinę 
pracy wykonywanej w porze dziennej.

orzeczenia
§ 7. 1. W ramach środków na wynagro­

dzenia osobowe w zakładzie tworzy się fun­
dusz premiowy z przeznaczeniem na 
premie za wykonywanie przez pracowni­
ków określonych zadań.

2. Wysokość funduszu premiowego, za­
dania oraz zasady premiowania ustala kie­
rownik zakładu w uzgodnieniu z 
przedstawicielami związków zawodowych.

§ 8. 1. Pracownikowi działalności podsta­
wowej przysługuje odrębne wynagrodzenie 
za wykonywanie szczególnych zadań.

2. Rodzaje szczególnych zadań, wyso­
kość odrębnego wynagrodzenia i zasady je­
go przyznawania określa załącznik nr 4 do 
rozporządzenia.

3. (8) Odrębne wynagrodzenie przysłu­
guje za wykonywanie zadań poza czasem 
pracy wynikającym z umowy o pracę, z 
wyjątkiem zadań określonych w części I lp.
5. 6, 6a i 21-23 załącznika nr 4 do rozpo­
rządzenia. Za wykonywanie tych zadań w 
ramach czasu pracy przysługuje odrębne 
wynagrodzenie.

§ 8a. (9) Pracownikom, o których mowa 
w § 1 ust. 3 pkt 1, zatrudnionym w jedno­
stkach organizacyjnych więziennictwa, z ty­
tułu pracy z osobami pozbawionymi 
wolności, przysługuje dodatek w wysokości 
od 10% do 50% miesięcznego wynagrodze­
nia zasadniczego.

§ 9. 1. Pracownikowi medycznemu zatru­
dnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy 
w lotnictwie sanitarnym, sprawującemu 
opiekę nad chorymi na sanitarnych statkach 
powietrznych, przysługuje dodatek żywno­
ściowy na zasadach obowiązujących przy 
przyznawaniu takiego dodatku personelowi 
latającemu w jednostkach organizacyjnych 
lotnictwa sanitarnego.

2. W razie zatrudnienia w niepełnym wy­
miarze czasu pracy dodatek, o którym mo­
wa w ust. 1, oblicza się proporcjonalnie do 
wymiaru czasu pracy. Dodatek ten nie ulega 
zwiększeniu w razie zatrudnienia w wymia­
rze czasu pracy wyższym od pełnego.

§ 10. 1. Lekarzowi pracującemu w porad­
ni ogólnej lub poradni dla dzieci przychodni 
rejonowej (ośrodku zdrowia) przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie za opiekę reali­
zowaną według zasady wyboru lekarza.

2. Wysokość dodatkowego wynagrodze­
nia oraz zasady jego przyznawania określa 
załącznik nr 5 do rozporządzenia.

§ 11. 1. (10) Za każdą godzinę pełnienia 
dyżuru zakładowego przysługuje odrębne 
wynagrodzenie w wysokości stawki godzi­
nowej nie niższej niż wynikająca z wyna­
grodzenia zasadniczego pracownika.

la. (11) Za każdą godzinę pełnienia dy­
żuru zakładowego w porze nocnej przysłu­
guje dodatkowe wynagrodzenie w 
wysokości 20% godzinowej stawki ustalo­
nej na podstawie ust. 1. Dodatkowe wyna­
grodzenie nie może być niższe od 
wynagrodzenia ustalonego na podstawie 
art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

2. Za pełnienie dyżurów w dni ustawowo 
wolne od pracy (niedziele i święta) oraz w 
dzień ustalony w rozkładzie czasu pracy dla 
danego pracownika jako dodatkowy dzień 
wolny od pracy przysługuje wynagrodzenie 
określone w ust. 1 w podwójnej wysokości.

3. Wynagrodzenie w podwójnej wysoko­
ści za dodatkowy dzień wolny od pracy nie 
przysługuje pracownikowi, który dyżury 
zakładowe pełni na warunkach pracy dodat­
kowej w zakładzie innym niż macierzysty.

4. Pracownikowi, który nie uzyskał zwol­
nienia z godzin pracy przypadających po 
zakończeniu dyżuru zakładowego z powo­
du braku zastępstwa, za pracę w tych godzi­
nach, jednak nie więcej niż za 6 godzin, 
przysługuje dodatek w wysokości 100% 
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni­
czego.

5. (12) Pracownikowi pełniącemu dyżury 
zakładowe w innym zakładzie niż macie­
rzysty, w razie nieudzielenia zwolnienia z 
godzin pracy po zakończeniu dyżuru, doda­
tek wypłaca zakład, w którym dyżur był 
pełniony, w wysokości 100% stawki godzi­
nowej wynagrodzenia zasadniczego.

orzeczenia
§ 12. 1. Za każdą godzinę pozostawania 

w gotowości do pracy na wezwanie przez 
zakład przysługuje odrębne wynagrodzenie 
w wysokości 25% stawki godzinowej wy­
nagrodzenia zasadniczego.

2. Za czas wykonywania pracy w wyniku 
wezwania przez zakład, zamiast wynagro­
dzenia określonego w ust. 1, przysługuje 
wynagrodzenie w wysokości 100% godzi­
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, 
nie niższe jednak niż za 1 godzinę pracy 
przy każdym wezwaniu.

3. Pracownikowi, który stawił się w za­
kładzie w wyniku wezwania, przysługuje 
zwrot poniesionych kosztów przejazdu, je­
żeli zakład nie zapewni przejazdu samocho­
dem służbowym.

§ 13. 1. (13) Lekarzowi, felczerowi, ra­
townikowi medycznemu, pielęgniarce i po­
łożnej, zatrudnionym w zespole 
wyjazdowym pogotowia ratunkowego (po­
mocy doraźnej), przysługuje dodatek w wy­
sokości 30% stawki godzinowej 
wynagrodzenia zasadniczego za każdą go­
dzinę pracy.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 i 
lekarzom dentystom, zatrudnionym w po­
gotowiu ratunkowym (pomocy doraźnej) 
poza zespołem wyjazdowym, oraz sanita­
riuszom (noszowym) zatrudnionym w ze­
spole wyjazdowym przysługuje dodatek w 
wysokości 20% stawki godzinowej wyna­
grodzenia zasadniczego za każdą godzinę 
pracy.

3. Pracownikom działalności podstawo­
wej, innym niż wymienieni w ust. 1 i 2, za­
trudnionym w pogotowiu ratunkowym 
(pomocy doraźnej) przysługuje dodatek w 
wysokości 10% stawki godzinowej wyna­
grodzenia zasadniczego za każdą godzinę 
pracy.

4. Kierownik zakładu w ramach środków 
na wynagrodzenia osobowe może przyznać 
sanitariuszom zatrudnionym w pogotowiu 
ratunkowym (pomocy doraźnej) dodatek o 
10% wyższy niż określony w ust. 2 i 3.

5. Za pracę w dni ustawowo wolne od 
pracy (niedziele i święta) oraz w dzień usta­
lony w rozkładzie czasu pracy dla danego 
pracownika jako dodatkowy dzień wolny 
od pracy, zamiast dodatku, o którym mowa 
w ust. 1-4, przysługuje dodatek w wysoko­
ści 100% stawki godzinowej wynagrodze­
nia zasadniczego za każdą godzinę pracy.

§ 14. (14) (skreślony).
§ 15. Pracownikom przysługują na zasa­

dach określonych odrębnymi przepisami:
1)nagrody jubileuszowe,
2)jednorazowa odprawa pieniężna z tytu­

łu przejścia na emerytyrę lub rentę inwali­
dzką.

§ 16. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu 
wejścia w życie rozporządzenia, którym ob­
niżono kategorię zaszeregowania, nie mogą 
otrzymać wynagrodzenia zasadniczego w 
kwocie niższej od określonej w umowie o 
pracę na podstawie dotychczasowych prze­
pisów.

2. Jeżeli w dniu wejścia w życie rozpo­
rządzenia pracownik otrzymywał dodatek, 
tzw. deficytowy lub wiejski, stawka wyna­
grodzenia zasadniczego dla tego pracowni­
ka, ustalona na podstawie niniejszego 
rozporządzenia, powinna uwzględniać 
kwotę tego dodatku.

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w życie z 
dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 
1992 r. ■



Komunizm nigdy nie został 
zaakpcetowany przez Naród

Matka Boża prowadzi 
do odrodzenia 

moralnego narodu
Matka Boża i Matka Kościoła idąc 

drogą krzyżową, naszą własną i naszego 
narodu, prowadzi do odrodzenia moral­
nego narodu, do powstania z „martwoty” 
czynów, do radości jubileuszowych Roku 
2000 -  powiedział kardynał Józef Glemp, 
prymas Polski, w Niedzielę Palmową w 
warszawskim kościele Św. Krzyża na za­
kończenie cyklu kazań wielkopostnych, 
określanych jako „Kazania 
Świętokrzyskie.

Prymas zaakcentował zarazem, że ,M at­
ka Kościoła przyjmuje wszystkie wysiłki i 
doświadczenia powierzonych sobie dzieci i 
zachęca do budowania cywilizacji miłości”.

Nawiązując do odrodzenia moralnego 
narodu, kard. Glemp przypomniał postać 
Prymasa Tysiąclecia kardynała Stefana Wy­
szyńskiego, a także jego program duszpa­
sterski „Wielkiej Nowenny”, określany jako 
program odrodzenia moralnego polskiego 
społeczeństwa.

-  Ten program, dzięki przemyśleniom 
więziennym, został szczegółowo opracowa­
ny na dziewięć lat i uwzględniał podstawo­
we prawdy katechizmowe oraz przesłania 
nauki społecznej Kościoła Przekazując 
podstawowe wezwania do pielęgnacji życia 
rodzinnego, społecznego i narodowego, 
Kościół w Polsce, dzięki prymasowi Wy­
szyńskiemu, ukazywał trwałe podstawy by­
tu narodowego, a tym samym ujawniał 
prowizoryczność polityki partyjnej, uzależ­
nionej od obcej ideologii. „Wielka Nowen­
na”, bo tak określamy lata pracy nad 
odrodzeniem moralnym polskiego społe­
czeństwa, zakończyła się w roku 1966 tzw. 
„rokiem milenijnym”, czasem radosnego i 
publicznego przeżywania tysiąclecia Chrztu 
Polski. Wielkie „Te Deum” dziękczynienia 
Bogu było adresowane przez Maryję i wy­
rażone w akcie oddania się w Jej macie­
rzyńską niewolę - mówił prymas Glemp.

Kard. Glemp zaznaczył, że na takim fun­
damencie kształtował się program duszpa­
sterskiej obrony narodu przed ateizacją, 
nasilającą się także za pomocą struktur 
administracyjnych.

Prymas podkreślił też, że droga odrodze­
nia moralnego, po której wiódł wiernych 
kard. Wyszyński, doprowadziła do ducho­
wego aktu oddania Maryi „wszystkiego, co 
Polskę stanowi”. Dodał, że była to droga 
odważnego adaptowania Ewangelii do sytu­
acji społeczeństwa „uporczywie komunizo- 
wanego i dość silnie izolowanego od 
głównych nurtów życia Kościoła”. ■

Grupa posłów AWS przygotowała 
projekt uchwały Sejmu pt. „O przestę­
pczym charakterze systemu komunisty­
cznego”.

W uchwale czytamy:
„Sejm Rzeczypospolitej Polskiej oświad­

cza, że narzucony Polsce przemocą w latach 
1944-1945 przez sprawującego dyktatorską 
władzę w Związku Sowieckim Józefa Stali­
na system komunistycznej dyktatury nigdy 
nie został zaakceptowany przez Naród. Do­
tyczące najżywotniejszych interesów Polski 
decyzje jakie zapadły podczas konferencji 
w Jałcie zostały podjęte bez udziału, bez 
upoważnienia, nawet bez wiedzy rządu pol­
skiego, toteż nie mogły obowiązywać naro­
du polskiego, a utrzymywanie po II wojnie 
światowej tak zwanego porządku jałtańskie­
go odbywało się z naruszeniem podstawo­
wych praw i wolności obywatelskich, 
zwłaszcza prawa narodów i państw do nie­
podległości i demokratycznego rozwoju.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej oświad­
cza, że narzucony Polsce system komuni­
styczny miał od samego początku przez 
wszystkie lata swojego istnienia charakter 
przestępczy, był utrzymywany przede 
wszystkim dzięki groźbie interwencji obce­
go mocarstwa i służył zabezpieczeniu ob­
cych interesów, a także rozszerzaniu 
niosącej groźbę ludobójstwa ideologii mar- 
k sizm u -len in izm u .
Odrzucamy i potępia­
my ten system oraz 
określamy Polską 
Zjednoczoną Partię 
Robotniczą w najwię­
kszym stopniu odpo­
wiedzialną za trwanie 
systemu komunisty­
cznego w Polsce za 
organizację przestę­
pczą.

Oświadczamy, że 
jednocześnie w całym 
okresie lat 1944-1989 
trwał przybierający 
różne formy opór na­
rodu polskiego prze­
ciwko zniewoleniu.
Decydującym czynni­
kiem była postawa 
Kościoła katolickiego 
stojącego na straży 
duchowej tożsamości
i narodowego dzie­
dzictwa tradycji i kul­
tury oraz niezłomnie 
broniącego ludzkiej 
godności. Dzięki tej 
postawie możliwe by­
ło powstanie w 1980

roku NSZZ „Solidarność” co z kolei do­
prowadziło w sprzyjających warunkach 
zewnętrznych do pokojowego odbudowa­
nia w pełni demokratycznej i niepodległej 
Polski.

Wszystkim, którzy przyczynili się do od­
zyskania przez Polskę wolności i niepodle­
głości często za cenę ofiary życia lub 
znosząc cierpienia, upokorzenia, niewolę, 
wygnanie i nędzę lub cierpiąc różnego ro­
dzaju prześlaowania i szykany w imieniu 
Polski dziękujemy oświadczając jednocześ­
nie, że dobrze przysłużyli się Ojczyźnie.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uczyni 
wszystko co możliwe, aby wynagrodzić 
krzywdy powstałe w ciągu komunistycznych 
rządów. Uważamy to za moralny obowiązek i 
za dług zaciągnięty w pierwszym rzędzie wo­
bec tych, którzy wolności nie doczekali oraz 
za urzeczywistnienie zasady sprawiedliwości 
obowiązującej w państwie prawa Z tych sa­
mych względów za niezbędne uważamy 
przykładne i szybkie ukaranie wszystkich 
winnych komunistycznych zbrodni popełnio­
nych w latach 1944-1989 na ziemiach pol­
skich, w tym także zdrajców podejmujących 
decyzje podporządkowujące nasz kraj obce­
mu mocarstwu oraz działających przeciwko 
wolności, niepodległości i demokracji”. ■

Jeden z największych kompleksów handlowych 
w pn.-wsch. Polsce zaprasza na zakupy!

W bogatej ofercie poza artykułami spożywczymi, 
wędlinami i mięsem (z własnego rozbioru) 

znajdziecie Państwo artykuły gospodarstwa 
domowego, chemię gospodarczą oraz kosmetyki.

OFERTA SPECJALNA  -  BONY TOWAROWE
Najlepsza forma wykorzystania funduszu socjalnego.

Realizacja bonów w Centrum Handlowym 
“Bażantarnia" oraz w naszej sieci detalicznej.

Informacje i zamówienia - tel. 422-466 w. 338 
Zapraszamy codziennie 8.00 - 20.00 

soboty 8.00 - 18.00, niedziele 10.00-16.00



Pomóżmy Kasi
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” przy Za­

kładzie Gazowniczym w Białymstoku zwraca się z go­
rącą prośbą do wszystkich Komisji Zakładowych 
NSZZ „S” w wsparcie finansowe zakupu protezy dla 
córki (14 lat) naszego członka Janusza Sautera.

Kasia wiosną 1995 r. zachorowała na nowotwór kości. 
Hospitalizacja w wielu szpitalach i klinikach zakończyła 
się 19.05.1997 r. amputacją stopy. Teraz, aby mogła sa­
modzielnie chodzić i prowadzić normalny tryb życia po­
trzebna jest specjalistyczna proteza firmy OTTOBOK -  
koszt ok. 15.000.00 PLN. Jest to bariera, której nasz czło­
nek nie potrafi sam pokonać. Pracuje tylko on i ma na 
utrzymaniu żonę, syna Krzysztofa lat 16 oraz 2-letniego 
Jakuba.

W imię solidarności związkowej prosimy o wsparcie 
finansowe naszego kolegi. Wpłaty prosimy kierować na 
konto:

„Pomoc dla Kasi”
PKO BP Oddział w Węgorzewie 
10204779-18164-270-43.

W Zarządzie Regionu 
można nabyć:

Kodeks Pracy -  cena 40 zł, 
Przepisy Wykonawcze do KP cz. I  i I I  
-  cena 15 zł, 
Nalepki samoprzylepne, 
Kalendarze związkowe (format książ­
kowy) -  cena 13 zł, 
Puchary NSZZ „S” -  cena 15 zł 
oraz inne materiały o treści związko­
wej.

OŚRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZĄDU REGIONU BIAŁYSTOK 

NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"

ORGANIZUJE KURSY *
1. PODSTAW OBSŁUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zł

PROGRAM KURSU:
@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,
@ NAKŁADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,
@ EDYTOR TEKSTÓW- WORD,
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIĘGOWOŚCI KOMPUTEROWEJ
75 godzin lekcyjnych.
- Moduł I - 45 g.l. podstawy rachunkowości (wykłady)
- Moduł II - 30 g.l. system finansowo-księgowy (ćwiczenia) 
CENA: 190,00 zł

WYMAGANIA: ukończony kurs podstaw obsługi komputera.

Fundacja
Rozwoju
Województwa
Białostockiego

Szkolenia zorganizowano przy współpracy z Fundacją Rozwoju 
Województwa Białostockiego realizującą Polsko-Brytyjski 

Program Rozwoju Przedsiębiorczości

Program wspierany przez Rząd Brytyjski
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