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W XV rocznice powstania NSZZ ,.Soli-
darno$¢” potwierdzamy wierno$¢ warto-
$ciom, ktore sg fundamentem Solidamasci.
S3 to prawda, szacunek dla ludzkiej godno-
§ci, wolnoS¢ i patriotyzm. Potwierdzamy
wole budowania stosunkdw spotecznych w
oparciu o Katolickg Nauke Spoteczng i uz-
najemy za swoj podstanowy obowigzek
skuteczng obrone interesdw pracownika i
jego rodziny. Nasza wizja paristwa opartego
na tych
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wartosciach znalazta swoj najpetniejszy
wyraz w Obywatelskim Projekcie Konsty-
tucji Rzeczpospolitej Polskiej.

W rozpoczynejacej sie kadencji Zwigzek
bedzie kontynuowat zadania wyznaczone
uchwatami  programowymi  poprzednich
zjazddw, a w szczegolnosci w Uchwale
programowej IV KZD i Uchwale nr 8 V1
KZD.

CELE DZIALANIA

Podstawowym  zadaniem  Solidarnoci
jest ochrona godnosci ludzi pracy i troska o
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utrzymanie, a W miare rozwoju gospodar-
Cczego panstwa - podnoszenie jakosci oraz
poziomu meaterialnego Zycia ich rodzin, a
takze zapewnienie mozliwosci anansu w
strukturze spotecznej.

Krajowy Zjazd Delegatow uznaje, ze
najwazniejszymi celami Zwigzku w obe-
cnej kadencji sg:

1 upowszechnienie wasnosci poprzez
uwtaszczenie spoteczerstwa,

2. wzrost wynagrodzen realnych,

3. ochrona rodzin przed ubGstwem,

4. redukcja bezrobocia,

5. zapewnienie powszechnego dostepu
do ustug medycznych, oSwiaty i kultury,

0.zapewnienie godziwych $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

METODY | SRODKI

1 Upowszechnienie wiasnosci poprzez
uwtaszczenie spoteczeristwa.

Panujacy w Polsce przed 1989 r. ustrgj
nie dawat obywatelom prawa wasnosci do
wytwarzanego przez nich majgtku narodo-
wego, a realizowany obecnie proces prze-
ksztatceri whasnosciowych nadal pozbawia
wiekszos¢ obywateli naszego kraju mozli-
wosci udziatu we whasnosci wytworzonego
przez nich majatku. Jest to przyczyna rosng-
cego hiezadowolenia spotecznego ze sposo-
bu transformacji gospodarki. W celu
dokonania dalszych zmian ustroju spotecz-
no-gospodarczego naszego kraju niezbedne
jest przeprowadzenie powszechnego uwia-
szczenia obywateli. Stwarza ono warunki
do:

1 upodmiotowienia gospodarczego oby-
waeteli, a przez to pobudzenia ich aktywno-
&ci gospodarczej i obywatelskiej,

2. wyréwnywania szans obywateli w pro-
cesie przeksztatcen wiasnosciowych,

dokoriczenie na str. 2
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Informacja

Biuro Poselskie AWS uprzejmie infor-
muje, iz poset Jozef Mozolewski przyjmuje
interesantéw we wsz)'stkie poniedziatki w
godzinach 9.00 - 15.00 w siedzibie swojego
biura przy ulicy Suraskiej 1 w Biatymstoku.

Zwigzkowa rocznica

W lipcu 1980 roku zastrajkowaly za-
ktady w Lublinie, Ursusie i Mielcu. W
sierpniu, po zwolnieniu z pracy Anny
Walentynowicz  (dziataczki  Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych) i Lecha Watesy
w Stoczni Gdanskiej wybuch strajk, na
czele ktorego stangt Lech Walesa. Pier-
wsze postulaty obejmowaty zgdania przy-
wrécenia do pracy  Watesy i
Walentynowicz, podwyzki ptac, wy-
zszych zasitkéw rodzinnych oraz wznie-
sienia pomnika ofiar Grudnia 1970 r.
Nastepnego dnia druga stocznia, port, ko-
munikacja miejska i kolejne zaktady
przemystowe. Z Trojmiastem przerwano
tacznos¢ telefoniczng, ani stowem nie
wspomniano o strajkach w mediach -
wszystko po to by strajki nie rozlaty sie
po Polsce.

W potowie sierpnia dyrekcja Stoczni
zgodzita sie zaakceptowac¢ postulaty komi-
tetu strajkowego, tacznie z przywréceniem
do pracy Walentynowicz i Watesy. Komitet
strajkowy postanowit wiec sie rozwigzac.
Kiedy Walesa ogtlosit koniec strajku zapro-
testowaly Anna Walentynowicz i Alina
Pienkowska. Protestujacy stoczniowcy po-
zostali i utworzyli wraz z przedstawicielami
innych strajkujacych zaktadéw pracy Mie-
dzyzaktadowy Komitet Strajkowy, ktory
miat dziata¢ nie tylko do formalnego przy-
jecia przez wiladze postulatow, ale miat tak-
ze kontrolowaé¢ ich wypetnienie. MKS
przekazat wtadzom 21 postulatow, wsréd
ktérych na pierwszym miejscu znalazt sie
zapis o wolnych zwigzkach zawodowych.
Do strajku przytaczyly sie zaktady Szczeci-
na i Elblaga i innych o$rodkéw. Zmusito to
wiadze do ustepstw. Porozumienia sierpnio-
we podpisano, najpierw w szczecinie, naste-
pnego dnia, 31 sierpnia w Gdansku.
Porozumienie Gdanskie gwarantowato pra-
wo do powotania Niezaleznych Samorzad-
nych Zwigzkéw Zawodowych, prawo do
strajku, do wolnosci stowa. Wtadza zgodzi-
fa sie na transmisje mszy Swietej w Polskim
Radio, wypuszczajgc na wolnos¢ wiezniéw

Konto ZR Biatystok
PKO BP Il Oddziat Biatystok
10201329-50193-270-1
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3. realizacji programéw restrukturyzacji przedsigbiorstw,

4. reformy systeméw ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

5. pobudzenia innowacyjnosci i rozwoju polskiej gospodarki.

Szczegdlnie pilnym zadaniem jest opracowanie przez zesp6t ekspertéw Komisji Krajowej
(a nastepnie rozpoczecie procesu legislacyjnego) niezbednych aktéw prawnych fj.:

1. ustawy o powszechnym uw#aszczeniu spoteczeistwa,

2. ustawy o instytucji Skarbu Panstwa ustanawiajacej wiasciciela majatku narodowego i
Prokuratorii Generalnej.

JesteSmy w stanie zbudowaé suwerenne i demokratyczne panstwo, gdy poprzez po-
wszechne uwiaszczenie wiekszo$é majatku narodowego bedzie wiasnoscia jego obywateli.

2. Wzrost wynagrodzen realnych.

Zwigzek bedzie dazyt do tego, aby rzeczywista ptaca byta znacznie wyzsza od gwaranto-
wanej ptacy minimalnej. Winna ona by¢ ksztattowana w trybie negocjacji umowy zbiorowej
miedzy pracodawca a zwigzkiem zawodowym, przy czym system uktadoéw zbiorowych po-
winien obejmowac zaklady pracy niezaleznie od liczby zatrudnionych. Administracja pan-
stwowa nie moze ogranicza¢ autonomii stron w ustalaniu tempa wzrostu plac oraz zasad
wynagradzania. Podstawg do podnoszenia ptac realnych, zaréwno w sferze materialnej jak i
budzetowej, jest wzrost gospodarczy mierzony wskaznikiem wzrostu produktu krajowego
brutto (PKB). Zwiazek bedzie dazyt do stopniowego wyréwnywania dysproporcji miedzy
ptacami pracownikéw sfer budzetowej i materialnej.

3. Ochrona rodzin przed ub6stwem

Zwigzek bedzie dazyt do ochrony rodzin przed ub6stwem poprzez:

1. wynegocjowanie kategorii dochodu minimalnego powigzanego z minimum socjalnym,
gwarantowanego prawem i pozwalajacego na zaspokajanie podstawowych potrzeb rodziny.

Mechanizm realizacji tego dochodu obejmie przychody z tytutu:

wynagrodzenia za prace wkasnosci $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego szeroko poje-
tych $wiadczen socjalnych

2. doprowadzenie do przyjecia prorodzinnego systemu podatkowego jako trwatego ele-
mentu polityki dochodowej parnstwa,

3. doprowadzenie do utworzenia instytucji ubezpieczenia od bezrobocia.

4. Redukcja bezrobocia NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie konsekwentnie domagac¢ sie od pan-
stwa:

1. dziatania w kierunku petnego produktywnego zatrudnienia,

2. zapewnienia w budzecie panistwa i w Funduszu Pracy $rodkéw wspomagajacych indy-
widualng przedsigbiorczosé,

3. stworzenia regionalnej polityki zatrudnienia,

4. dostosowania edukacji zawodowej do rynku pracy,

5. usprawnienia systemu pomocy bezrobotnym w szybkim znalezieniu nowego miejsca
pracy lub przekwalifikowaniu.

Utrzymywanie sie od kilku lat trwatego, wysokiego bezrobocia prowadzi do wniosku, ze
staniemy przed konieczno$cig negocjowania stopniowego obnizania tygodniowej maksy-
malnej normy czasu pracy.

5. Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug medycznych, os$wiaty i kultury

Zwigzek bedzie dazyt do:

1. wprowadzenia w zycie systemu ubezpieczen zdrowotnych opartego na projekcie usta-
wy 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym przygotowanym przez Spoteczng Komisje
Zdrowia przy NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz na warunkach okre$lonych w ,,Umowie dla zdro-
wia”. Warunkiem koniecznym skutecznego wprowadzenia i stabilnosci powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego jest zwiekszenie naktadéw w budzecie panstwa na ochrone
zdrowia do 6% PKB do 1997 r. Wprowadzenie ubezpieczenia zdrowotnego nie powinno
stanowi¢ nowego obcigzenia finansowego dla obywateli,

2. zagwarantowania w budzecie panstwa wysokos$ci naktadéw na oswiate (5% PKB),
szkolnictwo wyzsze (3% PKB), nauke (2% PKB) i kulture (1% PKB), w terminie nie dtuz-
szym niz trzy lata,

3. zagwarantowania mozliwosci ksztatcenia, na poziomie podstawowym, zawodowym,
Srednim i wyzszym przygotowujacego do samodzielnego funkcjonowania spotecznego i za-
wodowego; nalezy przy tym rozwija¢ i doskonali¢ systemy stypendialne na wszystkich po-
ziomach ksztatcenia.

Wysoki poziom ksztatcenia, nauki i kultury jest niezwykle wazny réwniez ze wzgledu na
zapewnienie polskim pracownikom korzystnej pozycji na miedzynarodowym rynku pracy.

6. Zapewnienie godziwych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego

Zwiazek bedzie dazyt do wynegocjowania takiego kierunku reformy ubezpieczen spote-
cznych, ktéry doprowadzi do stworzenia tréjfilarowego systemu ubezpieczen spotecznch, ze
znaczaca rolg ubezpieczen dodatkowych (funduszy emerytalnych), wspieranych srodkami z
uwlaszczenia spoteczefstwa.

Istotnym warunkiem osiggniecia celéw stojacych przed NSZZ ,,Solidarno$¢” jest popar-
cie szerokich kregéw spotecznych dla naszych dziatan. Zwiazek bedzie podejmowat wspot-



prace na rzecz realizacji swych celow ze
wszystkimi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, ktére akceptujg ideatly i pro-
gram naszego Zwigzku, a takze poprzez
aktywno$¢ na scenie publicznej w formach
dostosowanych do obecnych i przyszitych
potrzeb.

Bez aktywnej postawy Cztonkéw Zwigz-
ku w zblizajagcym sie referendum konstytu-
cyjnym, ktorego rezultat zadecyduje o
ksztalcie naszego Panstwa, Zwigzek nie zre-
alizuje swoich najwazniejszych celéw.

ZADANIA
WEWNATRZZWIAZKOWE

Od sity, dynamiki dziatania, a przede
wszystkim profesjonalizmu naszego Zwigz-
ku zalezy realizacja stojacych przed nim za-
dan.  Konieczne jest wiec  dalsze
doskonalenie jego sprawnosci organizacyj-
nej i skuteczno$ci dziatania. Wymaga to:
dalszego budowania Zwigzku poprzez po-
zyskiwanie nowych cztonkéw i tworzenie
nowych struktur zwigzkowch zwilaszcza w
zaktadach prywatnych, rozbudowy zespo-
tow eksperckich na poziomie krajowym i
regionalnym, systematycznego szkolenia
dziataczy zwigzkowych wszystkich szczeb-
li, utworzenia funduszy szkoleniowych,
ewoluowania struktur Zwigzku w kierunku
dostosowania ich do struktur pracodawcow,
wzmacniania struktur branzowych, skon-
centrowania $rodkéw finansowych Zwigz-
ku na realizacji najwazniejszych zadan,
rewindykacji majatku NSZZ ,,Solidarnos$¢”
i podziatlu majatku po b. CRZZ, poprzedza-
nia najwazniejszych decyzji og6lnozwigz-
kowym referendum, doskonalenia systemu
informacji wewnatrzzwigzkowe;j.

W celu realizacji podstawowych zadan
Komisja Krajowa powota zespoty proble-
mowe, ktdre przedstawig wyniki swoich
prac pod ocene cztonkéw Zwigzku. W pier-
wszej kolejnosci nalezy poddac szerokiej
konsultacji zwigzkowej projekty rozwigzan
sytemowych przygotowanych przez zespo-
ty eksperckie na podstawie Uchwaty nr 8
VI KZD. ]
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politycznych, podania prawdziwych infor-
macji o sytuacji gospodarczej, wyptaty wy-
nagrodzen za okres strajku, podwyzki ptac.

Jeszcze kilka tygodni trzeba byto pocze-
ka¢ na utworzenie ogdlnopolskich struktur
zwigzku, ktory miat przyja¢ nazwe ,Soli-
darno$¢” (nazwe wymyslit Karol Modzele-
wski). W potowie wrze$nia 1980 roku
solidarnosciowy zwigzek liczyt 3,5 miliona
cztonkéw, jesienig juz 8,5 miliona, by cza-
sem przekroczy¢ 10 milionéw dorostych
Polakow.

Na Biatostocczyzne wolne zwigzki za-
wodowe przyszty pézniej. 29 sierpnia wy-
bucht strajk w Fabryce Przyrzadow i
Uchwytéw. Potrwat zaledwie jeden dzien.
W drugim tygodniu wrze$nia w Biatymsto-
ku stanely cztery zaklady: dwa w Starosiel-
cach, Uchwyty oraz Biazet. W uchwytach
précz postulatow ekonomicznych zatoga
domagata sie prawa do zatozenia NSZZ
»Solidarno$¢”. Porozumienie z wtadzami w
tej sprawie podpisano 9 wrzesnia 1980 ro-
ku.

Poczatek wrze$nia 1980 roku w Biatym-
stoku stat pod znakiem strajkoéw. 4 wrzesnia
strajkowata komunikacja miejska i Biato-
stockie Zaklady Przemystu Bawetnianego
»Fasty”. Nastepnego dnia zastrajkowali kie-
rowcy taksdwek, a 6 wrzesnia kolejarze
wojewo6dztwa biatostockiego.

17 wrzeénia do Gdanska dotarli Michat
Pietkiewicz i Bernard Bujwicki, ktorzy
zarejestrowali MKZ, obejmujacy dwa za-
ktady biatostockie: ,,Eltor” i ,,Wodrol”. Po
dwéch tygodniach do MKZ nalezato 10 ko-
mitetéw zatozycielskich. W drugiej potowie
wrzesnia cztonkowie komitetéw zatozyciel-
skich nowych zwigzkéw z BZPT ,,Unitra -
Biazet”, BZGraf, Politechniki Biatostockiej
podjeli probe organizacji drugiego na tere-
nie Biategostoku MKZ - u. Po nawigzaniu
kontaktu z istniejacym w Warszawie NSZZ
»Solidarno$¢” Mazowsze zaczeli opracowy-
waé statut z zamiarem samodzielnej reje-
stracji regionalnej organizacji zwigzkowej.
Pomoc prawng otrzymali od przybytego z
Warszawy Jarostawa Kaczynskiego. W
koncu podjeto decyzje o rejestracji MKZ-u
w Gdansku.

29  wrze$nia 1980 r. Krajowa Komisja

Porozumiewawcza podjeta decyzje o ogél-
nopolskim jednogodzinnym strajku ostrze-
gawczym. Jego powodem bylo nie
wywigzywanie sie¢ wiadz panstwowych w
sprawach ptacowych. 3 pazdziernika rozpo-
czat sie strajk w catej Polsce.

Na Biatostocczyznie strajkowaty tylko
niektore zaktady pracy (BZPT Unitra - Bia-
zet” , Przedsiebiorstwo Doswiadczalne
Opakowan ,,Pakpol”, Fabryka Wyrobow
Runowych ,,Agnella”, Zakfady Przemysty
Odziezowego ,Narew”). Poza Biatymsto-
kiem strajkowat jedynie ZNTK w tapach.

6  pazdziernika 1980 r w czasie obrad

KKP w Gdansku dokonano rejestracji dru-

giego biatostockiego MKZ -u. Jego czton-
kowie zobowigzali sie do porozumienia z
przedstawicielami  wczes$niej  zarejestro-
wanego MKZ-u.

Ten stan zakonczyto spotkanie dziataczy
zwigzkowych 12 pazdziernika 1980 r., na
ktérym wybrano jedenastoosobowe prezy-
dium, uznano nie zarejestrowany statut za
obowiazujacy, podjeto decyzje, iz na czele
MKZ -u bedzie sta¢ 3 rotacyjnych prze-
wodniczacych: Jerzy Prajzner ("Unitra Bia-
zet”), Stanistaw Przestrzelski (BZGraf), Jan
Wotowski (Fabryka Przyrzadéw i Uchwy-
tow). 29 pazdziernika MKZ powierzyt fun-
kcje przewodniczacego Jerzemu
Prajznerowi, ktory sprawowat jg do 27 sty-
cznia 1981 r. Po nim funkcje te przejat Fe-
liks Gofebiewski, ktory przewodniczyt
Zwigzkowi do 21 kwietnia 1981 r. Kolej-
nym przewodniczagcym byt Stanistaw Prze-
strzelski, ktory swa funkcje petnit do |
Walnego Zebrania Delegatéw NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Regionu Biatystok, ktéry odbyt
sie w czerwcu 1981 r. W wyniku wyboréw,
w dniach 25 i 26 czerwca przewodniczg-
cym zostat Stanistaw Marczuk (Fabryka
Przyrzadéw i Uchwytéw).

Marek Kietlinski
Przewodniczagcy KZ NSzz ,,S”
w Archiwum Panstwowym

w Biatymstoku

Wzwiazku z przypadajaca za 2 lata rocz-
nicg powstania NSZZ , Solidarnos¢”
chciatbym napisa¢ kalendariutn regionu
Biatostockiego  NSZZ  ,,Solidarnos¢”.
Uprzejmie prosze wszystkich, ktorzy posia-
dajg pamiatki (zdjecia, relacje lub inne do-
kument}") z tamtych tat (szczegdlnie o stanie
wojennym i pozniejszej dziatalnosci w kon-
spracji) o pomoc i udostepnienie materia-
fow. [ ]

Uwagal!

Dziat Szkolen Zarzadu Re-
gionu Biatystok NSZZ **So-
lidarnos¢™ poszukuje oséb,
ktore bytyby zainteresowa-
ne prowadzeniem szkolen
zwigzkowych dla Komisji
Zaktadowych. Poszukuje-
my 0sob, ktére posiadajg
status instruktora zwigzko-
wego lub chciatyby go uzy-
ska¢ w najblizszym czasie.
Osoby zainteresowane pro-
simy o kontakt z Dziatm
Szkole Zarzadu Regionu

(tel. 742 - 32 - 46 w.15).



Komisja Krajowa

Cztonkowie Komisji Krajowej

Przewodniczacy KK NSzZZ ,,Solidarnos¢”
- Marian Krzaklewski

Bartosz Waldemar - R. Swigtokrzyski (P)
Biatowas Janina - R. Dolny Slask

Borys-Szopa Bozena - R. Slasko-Dabrowski
Buczak Wojciech - R. Rzeszowski (P)

Buczek Andrzej - R. Ziemia Przemyska (P)
Califiska Matgorzata - R. Dolny Slask

Ciok Andrzej - R. Slasko-Dabrowski

Dariusz Ciszewski - R. Pojezierze (P)

Denysiuk Zdzistaw - S. Chetmski (P)

Debczynski Janusz - R. Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej (P)
Ditmer Adam - S. Metalowcow

Dudziak Waldemar - R. Srodkowo-Wschodni (P)
Dziki Jozef - R. Warminsko-Mazurski (P)
Franke Andrzej - R. Wielkopolska Potudniowa
Formicki Henryk - R. Ziemia £.6dzka

Gatgzka Zbigniew - S. Emerytow i Rencistow
Gawkowski Roman - R. Koszalinski Pobrzeze (P)
Gawroch Antoni - R. Pilski (P)

Gasiorowski Jacek - R. Mazowsze (P)

Gibadto Bronistaw - R. Matopolska

Giera Adam - R. Slasko-Dabrowski

Grajcarek Kazimierz - S. Gérnictwa i Energetyki
Grewenda Czestaw - R. Czestochowski

Grzeszek Wojciech - R. Matopolska (P)

Hatas Jan - R. Gdanski

Hejman Marek - S. Zasobéw Naturalnych i Ochr. Srodowiska
Hnatio Krzysztof- S. Przemystu Chemicznego
Jackiewicz Zbigniew - R. Mazowsze

Jacyna Andrzej - S. Ochrony Zdrowia
Jankowski Leszek - R. Wielkopolska

Jankowski Maciej - R. Zielonogorski (P)
Jarmuziewicz Jan - R. Ziemia Sandomierska
Jurek Mieczystaw - R. Pomorze Zachodnie (P)
Kaczmarek Andrzej - R. Ziemia Sandomierska (P)
Kaczor Jozef- R. Srodkowo-Wschodni

Katuzny Andrzej - R. Koninski

Kasperek Jerzy - R. Podbeskidzie

Kasza Mirostaw - R. Slasko-Dabrowski

Klepas Bogdan - R. Wielkopolska (P)

Kochan Leszek - R. Matopolska

Kope¢ Franciszek - R. Jelenia Géra

Kosinski Zbigniew - R. Gorzowski

Kosiorowska Ewa - R. Zagtebie Miedziowe
Kowalczyk Zbigniew - R. Gdanski

Koziet Andrzej - R. Swietokrzyski

Koztowski Mirostaw - R. Elblaski (P)

Krauze Jarostaw - R. Dolny Slask

Krenc Waldemar - R. Ziemia t.ddzka (P)

Krol Marian - R. Srodkowo-Wschodni
Kruszynski Zbigniew - R. Pomorze Zachodnie
Krypel Whadystaw - R. Torunski (P)

Kubiak Bogdan - S. Transportowcow'

Kubowicz Stefan - S. Nauki i O$wiaty
Kurasiewicz Jan - R. Slask Opolski (P)

Lach Adam - R. Matopolska

Lach Jerzy Andrzej - R. Biatystok

Trzy filary
nowego systemu ubezpieczen

Najwazniejsza z wprowadzanych zmian jest przyjecie zasady, ze
cze$¢ emerytury finansowana w nowym systemie z FUS, bedzie
zalezata jedynie od sumy zgromadzonych skiadek oraz wieku
przejscia na emeryture. Nowym systemem bedg objeci wszyscy
pracownicy poza rolnictwem.

Wprowadzane w zycie ustawy beda regulowa¢ funkcjonowanie
pierwszego filaru nowego systemu emerytalnego (emerytury ZUS-
owskie). Ustawy te dotyczg wszystkich pracujacych z wyjatkiem
rolnikéw indywidualnych. Porzadkujg one takze przepisy emerytal-
ne dotychczas rozproszone w kilkudziesigciu ustawach i rozporza-
dzeniach (zastepujg jedenascie ustaw).

Reforma ubezpieczeniowa zaktada, ze nowy system emerytalny
bedzie skiadat sie z czesci opartej na zasadzie umowy pokoleniowej
(pracujacy ptaca sktadki, ktore od razu idg na wyplate biezacej
emerytury) oraz czesci opartej na zasadzie kapitatowej (kazdy pra-
cujacy odktada sobie ,kapitat na staro$¢”). Ustawy przyjete przez
parlament latem zesztego roku, ktére regulowaty funkcjonowanie Il
i 11l filaru nowego systemu emerytalnego (o organizacji i funkcjo-
nowaniu funduszy emerytalnych i o pracowniczych programach
emerytalnych) przesadzaty o ksztatcie reformy.

Nowe rozwigzania bedg dotyczyty oséb, ktére urodzity sie po 31
grudnia 1948 roku. Osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 r. przej-
da na emeryture wedtug dotychczasowych zasad.

Ustawy wprowadzajg jednakowe reguty dla wszystkich ubezpie-
czonych, ktérzy wejda do nowego systemu. Oznacza to na przy-
ktad, ze od uposazeri zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy
stuzb mundurowych odprowadzane bedg sktadki, a powszechnym
systemem zostang ponownie objeci sedziowie i prokuratorzy.

Ustawy przewiduja, ze wszystkie osoby objete nowym syste-
mem beda miaty w ZUS indywidualne konta, na ktérych rejestro-
wane bedg sktadki emerytalne. Suma tych skfadek bedzie co roku
waloryzowana proporcjonalnie do wzrostu ptac w gospodarce.
Cze$¢ emerytury pochodzaca z ZUS bedzie w nowym systemie za-
lezata jedynie od sumy zgromadzonych sktadek i wieku przejscia
na emeryture.

Ustawy przewidujg utrzymanie dotychczasowych przepiséw do-
tyczacych wieku emerytalnego - 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mez-
czyzn. Jednak, inaczej niz obecnie, wprowadzajg mechanizm, ktéry
powoduje, ze pézniejsze przejscie na emeryture powoduje znaczne
zwiekszenie $wiadczenia. Ustawa o systemie ubezpieczen spotecz-
nych powotuje Fundusz Rezerwy Demograficznej. Niewielka czes¢
sktadek emerytalnych wplywajaca do ZUS bedzie lokowana w bez-
piecznych papierach wartosciowych tak, aby Srodki te mogty zosta¢
wykorzystane w niekorzystnej sytuacji demograficznej (np. gdy
emerytury przejdzie wyz demograficzny). Rozwigzanie to zapew-
nia dtugookresowg stabilno$¢ nowego systemu i daje realne gwa-
rancje wyptaty $wiadczen w wysokosci okreslonej przez ustawe o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

Rzad proponuje tagodne i stopniowe wycofywanie si¢ z przywi-
lejow branzowych (dla oséb ponizej 50 lat). Bedzie sie to odbywato
z zachowaniem praw nabytych. Osoby, ktére ze wzgledéw na staz
pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze na-
byty juz prawo do wczesniejszej emerytury bez wzgledu na wiek, a
nie maja ukoAczonych 50 lat, otrzymajg emerytury wedtug dotych-
czasowych zasad (dotyczy to takich grup zawodowych, jak gérnicy
i nauczyciele). Rzad rozpocznie réwniez rozmowy ze zwigzkami
zawodowymi z branz, ktére obecnie posiadajg przywileje branzo-
we. Zostang im przedstawione propozycje alternatywnych rozwia-
zan dla os6b posiadajagcych w starym systemie szczegdlne
przywileje emerytalne. Propozycje te bedg dotyczyly oséb, ktdre
wejda do nowego systemu, a ktérych staz pracy nabyty przed jego
wprowadzeniem jest dtugi (pomiedzy 31 a 50 rokiem zycia). Cze$¢



uprawnien szczeg6lnych ma swoje uzasadnienie specyfikacji zawo-
dow. W przypadku tych grup nalezy znalez¢ inny sposéb finanso-
wania uprawnien, aby ich koszty nie byly, jak obecnie, pokrywane
ze sktadek pozostatych ubezpieczonych.

W niektorych przypadkach zmiany regulacji emerytalnych musza
by¢ $cidle zwigzane z programami restrukturyzacji branz. W szcze-
g6lnosci dotyczy to gornictwa. Docelowe rozwigzanie dla branzy
zostanie ustalone w wyniku uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi
dotyczacych zasad restrukturyzacji branzy. Podstawowg zasadg no-
wego systemu, ktéra jednak powinna by¢ w trakcie tych uzgodnien
zachowana jest, aby emerytury byty zalezne jedynie od sumy wpfa-
conych sktadek i wieku przejscia na emeryture, a ewentualne dodat-
kowe uprawnienia miaty jasno wskazane Zrédto finansowania

Przedstawione ustawy przewidujg zblizenie systemu emerytalne-
go dla stuzb mundurowych do systemu powszechnego. Grupy te be-
dg ptaci¢ skfadki, a ich $wiadczenia beda waloryzowane na takich
samych zasadach jak emerytury pozostatych ubezpieczonych, nato-
miast przepisy dotyczace warunkéw nabywania i okre$lania wyso-
kosci Swiadczen bedg zawarte w odrebnej ustawie. Wszyscy
funkcjonariusze urodzeni przed 1 stycznia 1969 r. bedg mogli za-
chowa¢ dotychczasowe uprawnienia.

Ustawa o systemie ubezpieczeh spotecznych okresla miedzy in-
nymi:

-jakie ubezpieczenia sg ubezpieczeniami spotecznymi (emerytal-
ne - zarowno w ZUS, jak i Otwartych Funduszy Emerytalnych, ren-
towe, w razie choroby i macierzyinstwa wypadkoweO,

- kto podlega obowigzkowemu i dobrowolnemu ubezpieczeniu
spotecznemu (kto jest zobowigzany pfaci¢ sktadki),

- zasady ustalania wysokosci sktadek i procentowg wysokosé
sktadek,

- role ZUS i nowej instytucji - Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (FUS) w zreformowanym systemie,

- zasady prowadzenia indywidualnych kont ubezpieczeniowych,

- zapewnia ona réwniez gwarancje panstwa dla wyptat $wiadczen.

Najwazniejszymi zmianami w stosunku do obecnego systemu
jest objecie obowigzkiem phacenia sktadki emerytalnej wszystkich
pracujacych poza rolnictwem (czyli takze stuzb mundurowych) i
okreslenie jednakowej zasady wyliczania sktadek (jednakowy pro-
cent wynagrodzenia). lIstotne jest réwniez wydzielenie w FUS fun-
duszy dla réznych ubezpieczen (emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe), ktére bedg gromadzone na odrebnych kontach oraz
natozenie na FUS obowigzku rejestrowania sktadek emerytalnych
kazdego ubezpieczenia na indywidualnym koncie. Dzieki temu kaz-
dy bedzie maégt sie dowiedzieé, jak duze $rodki zgromadzit na swoja
emeryture.

Opr. Mirostaw Markowski

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢” informuje,
iz organizuje grafik szkolen na Il p6trocze 1998 roku:

1 Szkolenie og6lnozwigzkowe - SOD - 1

26.10.- 30.10.1998 .

2. Szkolenie og6lnozwigzkowe - SOD - 2

02.11.- 06.11.1998.

16.11.- 20.11.1998r.

4.12.- 18.12.1998r.

3. Szkolenie Ukfady Zbiorowe Pracy

3.11.- 27.11.1998 r. - cze$¢/

4. Szkolenie ekonomiczne - Gra w przedsigbiorstwo

07.12.- 11.12.1998 .

5. Szkolenie BHP

30.11- 04.12.1998 r.

Dziat Szkolen informuje, ze chetnych na szkolenia nalezy
zgtaszac pisemnie do Zarzadu Regionu na drukach wedtug zatg-
czonego wzoru. Jednoczesnie informujemy, ze odptatno$¢ za
szkolenie 5 - dniowe wynosi za 1 uczestnika 50 zt.

Zapraszamy do wziecia udziatu w naszych szkoleniach zwigz-
kowych.

Langer Jerzy - R. Dolny Slask

tabedz Henryk - R. Matopolska
taznowski Janusz - R. Dolny Slask (P)
tobejko Iwona - R. Slasko-Dabrowski
Majchrowicz Tadeusz - R. Podkarpacie (P)

Majchrzak Zbigniew - S. Budownictwa i Przem. Drzewnego

Marszewski Wactaw - R. Slgsko-Dgbrowski (P)
Marynowstd Wiestaw - R. Rolnictwa
Maszkiewicz Zdzistaw - R. Ziemia Radomska (P)
Matusiak Ryszard - R. Jeleniogorski (P)
Michatowski Tomasz - R. Czestochowski (P)
Molecki Wiadystaw R. Slgsko-Dabrowski
Mosinski Jan - R. Wielkopolska Potudniowa (P)
Mozolewski J6zef- R. Biatastocki (P)

Najmota Jarostaw - S. Kultury i Srodkéw Przekazu
Nakonieczny Henryk - R. Slasko-Dabrowski
Narozny Bogdan - R. Wielkopolska

Niemiec Jézef - R. Rzeszowski

Nowicki Mirostaw - S. Przemystu Spozywczego
Ochman Maria Jolanta - R. Mazowsze
Olborski Andrzej - R. Srodkowo-Wschodni
Olszewski Bogdan - R. Gdanski

Olszewski Bogustaw - R. Mazowsze

Osinski Bogdan - R. Ziemia £.6dzka

Pabisiak Karol - R. Leszczynski (P)

Pacuta Elzbieta - S. £acznosci

Polkowski J6zef- R. Piotrkowski

Prygon Wiadystaw - R. Rzeszowski

Rysnik Tadeusz - R. Slask Opolski

Smagowicz Jacek - R. Matopolska

Staszewski Kazimierz - R. Ziemia Radomska
Suchojad Barbara - R. Stupski (P)

Suwata Andrzej - R. Swietokrzyski

Szewczyk Jan - R. Piotrkowski (P)

Szlachta Andrzej - R. Rzeszowski

Szot Mirostaw - R. Slasko-Dabrowski

Szozda Bogdan - R. Podbeskidzie

Szukata Stanistaw - R. Stupski

Slasko Mieczystaw - S. Przemystu Lekkiego
Sniadek Janusz - R. Gdanski (P)

Tarnawa Jadwiga - S. Bankow, Handlu i Ubezpieczen
Tomaszewska Ewa - R. Mazowsze

Tumilewicz Tadeusz - R. Zagtebie Miedziowe (P)
Tyma Marcin - R. Podbeskidzie (P)

Walczak Leszek - R. Bydgoski (P)

Wielgus Jerzy - S. Stuzb Publicznych

Wozniak Jerzy - R. Mazowsze

Wojcik Tomasz - R. Dolny Slask

Zgoda Krzysztof - R Pomorze Zachodnie
Zywer Krzysztof- R. Plocki (P)

Zurawiecki Bronistaw - R. Gorzowski (P)
Zurawiecki Jerzy - R Koniriski (P)

Legenda:

R. = region,

S. = przewodniczacy Rady Sekretariatu,
(P) = przewodniczacy Zarzadu Regionu.



Fundusz Sw. Jerzego, czyli co dalej
Z Powszechnymi Swiadectwami Udziatowymi?

Program trzech P (Program Powszechnej
Prywatyzacji - PPP) odnidst sukces jezeli
spojrzymy od strony udziatu spoteczeristwa
w programie - Powszechne Swiadectwa
Udziatowe (PSU) odebrato 96,1% upraw-
nionych obywateli. Jednoczesnie styszy sie
réwniez liczne glosy krytyki, jezeli chodzi o
przyjetq metode uwiaszczenia obywateli -
czyli przekazania obywatelom czesci majat-
ku bedacego wtasnoscig Panstwa. Przypo-
mnijmy, ze PPP polega na utworzeniu
pietnastu Narodowych Funduszy Inwesty-
cyjnych (NFI), ktére sg spétkami akcyjnymi
notowanymi obecnie na Warszawskiej
Gieldzie Papierow WartoSciowych. Spoiki
te nie sg przedsiebiorstwami produkcyjny-
mi, majg natomiast w posiadaniu akcje
przedsiehiorstw, ktére panstwo przeznaczy-
to do przekazania obywatelom. Natomiast
my obywatele dostaliémy PSU - sg to pa-
piery warto$ciowe, ktére mozna odprzedac,
ale mozna tez wymieni¢ na pietnascie akcji,
po jednej kazdego NFI. Posiadajac akcje
NFI jesteSmy takze posrednio posiadacza-
mi akcji przedsiebiorstw wchodzacych do
NFI, czyli jesteémy w posiadaniu czastki
majatku narodowego!

Majac w reku PSU mozna je spieniezy¢
na kilka sposobéw. Mozemy je odprzedac¢
konikowi z za rogu lub tez bankowi w ktéry
sie je odbiera. Mozna je réwniez zdema-
terializowaé, czyli zamieni¢ na bankowy za-
pis elektroniczny, ale aby to zrobi¢ nalezy
mie¢ zatozony rachunek inwestycyjny w
biurze maklerskim; po zdematerializowaniu
PSU mozna sprzedaé na Warszawskiej
Gieldzie Papieréw Wartosciowych. 1 Dema-
terializacja, prowadzenie rachunku inwesty-
cyjnego a czesto i samo zatozenie rachunku
oraz sprzedaz $wiadectwa na gietdzie obcia-
zone sg optatami i prowizjami maklerskimi.
Wysoko$¢ opfat i prowizji sg rézne w réz-
nych bankach, zalezg tez od liczby PSU,
ktére chcemy zby¢. Generalnie, jednak na-
lezy sie liczy¢ z opfata kilku a czesto kilku-
nastu ztotych. Mozna takze
zdematerializowane Swiadectwo wymienié
na pietnascie akcji Funduszy, a nastepnie
sprzeda¢ akcje.2 W takim przypadku pro-
wizja maklerska jest jeszcze wigksza, po-
niewaz jest naliczana od kazdego ,,papieru”
(akcji) oddzielnie. Akcje funduszy mozna
takze trzymac dhuzszy okres czasu, np. kilka
lat oczekujac na wzrost ich wartosci, lecz tu
rowniez musimy optaca¢ utrzymanie ra-
chunku inwestycyjnego. Rozwigzaniem al-
ternatywnym jest koncepcja Funduszu Sw.
Jerzego, ktdéra realizowana bedzie przez
Obywatelskie Stowarzyszenia Uwlaszcze-
niowe. Inicjatorem stowarzyszen i funduszu

jest poset AWS prof. dr hab. Adam Biela z
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

Pierwsze Obywatelskie Stowarzyszenie
Uwiaszczeniowe powstato w Zamosciu,
obecnie w catym kraju dziata ich kilkadzie-
sigt. Celem stowarzyszen jest ,integracja
spoteczna i gospodarcza poprzez gromadze-
nie i obrét srodkami kapitatowymi zgroma-
dzonymi prze cztonkéw stowarzyszen”. O
jakie srodki kapitatowe chodzi? Obecnie sg
to PSU, w niedtugiej przysztosci bony re-
kompensacyjne wyptacane pracownikom
budzetéwki, nastepnie réwniez czesci ma-
jatku komunalnego wynikajgcego z uwitasz-
czenia majatkiem komunalnym.

Obywatelskie Stowarzyszenia Uwlaszcze-
niowe przyjmuja PSU na podstawie specjalnej
umowy sporzadzanej z kazdym kto chce je
powierzy¢. Umowa ta zabezpiecza interesy
wiasciciela Swiadectwa. Swiadectwa beda
przyjmowane prawie do konca biezacego ro-
ku. Prawie, poniewaz przed uptywem konca
roku powstanie w Lublinie spétka z ograni-
czong odpowiedzialnoscig o nazwie ,fundusz
Sw. Jerzego”, kapitatem zatozycielskim wnie-
sionym do spotki beda PSU zgromadzone w
catym kraju. Przewiduije sie, ze za kazde PSU
whniesione do spotki zostanie przyznane pigé
udziatdw w spotce o nominalnej wartosci 50
zt.. Czyli nominalna warto$¢ udziatow przy-
znanych za jedno $wiadectwo wynosita be-
dzie 250 zk. W ciggu dziesieciu dni od
zawigzania spotki stowarzyszenie przekaze
udziaty osobom ktére powierzyty swoje Swia-
dectwa (pie¢ udziatéw za kazde PSU). W ten
oto sposdb z wihascicieli $wiadectw staniemy
sie udziatowcami, czyli wiascicielami Fundu-
szu Sw. Jerzego sp. z 0.0.

Nietrudno sie domysle¢, iz bedac w po-
siadaniu bezposrednio po jednej akcji kaz-
dego NFI nasz wplyw na zarzadzanie
przedsiebiorstwami wchodzacymi w sktad
funduszy jest praktycznie zaden. Jezeli jed-
nak zgromadzona zostanie duza iloé¢ PSU a
tym samym przypadajacych na nie akcji
NFI istnieje mozliwo$¢ realnego wptywu na
przedsiebiorstwa, ktérych to zgodnie z ideg
PPP jesteSmy wiascicielami.

Nie nalezy myli¢ nominalnej wartosci
udziatow, ktére otrzymamy w zamian za PSU
z ceng za ktérg mozemy je w danej chwili

zbyé. Cene ksztattuje rynek - czyli to za ile
kto$ zechce te udziaty od nas odkupi¢. Obe-
cna gieldowa cena PSU nie jest wysoka, ist-
nieja jednak realne przestanki, ze cena akcji
otrzymanych za nie wraz z zakonczeniem
obrotu $wiadectwami wzro$nie. Biorac pod
uwage wzrost gospodarczy oraz wzrastaja-
ca atrakcyjno$¢ inwestycyjng naszego kraju
nalezy réwniez prognozowa¢ znaczny
wzrost wartosci akcji funduszy w perspe-
ktywie kilku lat. Dodatkowym czynnikiem
pozytywnym bedzie fachowos$¢ zarzadzania
przypadajagcymi na nas akcjami. Zarzad
Funduszu Sw. Jerzego sp. z 0.0. ma by¢
ztozony z najlepszych fachowcéw a jedno-
czesnie ludzi o nieposzlakowanej moralno-
Sci.

Jezeli jeszcze nie spieniezyliSmy naszych
Swiadectw zastanéwmy sig czy nie warto wig-
czy¢ sie do programu realizowanego przez
Obywatelskie Komitety Uwitaszczeniowe i
jednoczes$nie wigczy¢ sie do udziatu w rynku
kapitatowym opierajac sie na ludziach wyzna-
jacych takie same jak nasze zasady postepo-
wania. Sprzedajac nasze PSU czlowiekowi za
rogiem przekazujemy komus innemu - blizej
nie okreslonemu - wiadze nad majatkiem wy-
pracowanym przez nas i naszych rodzicéw w
minionych latach. Skladajac PSU, swoje a
takze jezeli chcemy cztonkéw rodziny podpi-
sujemy umowe z Obywatelskim Komitetom
Uwiaszczeniowym i stajemy sie jednocze$nie
jego cztonkiem, jest to inwestycja zaplanowa-
na na dtugi okres, co najmniej kilka lat.

Obywatelskie Stowarzyszenie Uwkaszcze-
niowe w Biatymstoku miesci sie przy ul. Su-
raskief 1, Il pietro, p. 207. Wszyscy
zainteresowani cztonkowstwem mogg zgta-
sza¢ sie w kazdy poniedziatek i czwartek w
godzinach od 16.00 do 18.00, istnieje tam mo-
zliwos¢ uzyskania szerszych informacji. Kaz-
dy juz zdecydowany powinien zabra¢ ze sobg
Powszechne Swiadectwa Udziatowe, dowéd
osobisty i dwa ztotych na optate cztonkowska.

Wiestaw

1 Cena PSU na WGPW w dn.
01.09.1998 wynosita 85,50 zt.

2 Suma cen akcji pietnastu NFI na

WGPW w dn. 01.09.1998 wynosita 82,20
zt. ]

JESLI REKLAMA TO TYLKO

W NASZYM BIULETYNIE

ATRAKCYJNE WARUNKI



ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 22 maja 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania, oprocentowania, spiaty i
umarzania pozyczek dla os6b niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 12 ust. 7 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz.
1082) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. Pozyczka moze by¢ udzielona osobie
niepetnosprawnej na rozpoczecie dziatalnosci:

1)wytwdrczej, budowlanej, handlowej i ustu-
gowej, w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
gospodarczej,

2)rolniczej w rozumieniu przepiséw o podat-
ku dochodowym od o0s6b fizycznych,

3)polegajacej na prowadzeniu dziatéow specjal-
nych produkcji rolnej, w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych, bez
wzgledu na forme prawna jej prowadzenia.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona na:

1)podjecie dziatalnosci po raz pierwszy,

2)wznowienie dziatalnosci - jesli od daty wy-
kreslenia wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospo-
darczej albo cofniecia koncesji (w odniesieniu
do dziatalnos$ci gospodarczej) lub wygasniecia
obowiazku w podatku rolnym (w odniesieniu do
dziatalnosci rolniczej), lub wygasniecia obo-
wigzku podatkowego z tytutu prowadzenia dzia-
téw specjalnych produkcji rolnej uptyneto co
najmniej 6 miesiecy.

3. Osoba niepetnosprawna moze otrzymac po-
zyczke, o ktérej mowa w ust. 1, tylko raz oraz
pod warunkiem, ze nie korzysta z pozyczki
udzielonej z Funduszu Pracy.

§ 2. 1 Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie
0 uzyskanie pozyczki na rozpoczecie dziatalno-
$ci sktada w wojewddzkim urzedzie pracy wnio-
sek okres$lajacy:

1)kwote wnioskowanej pozyczki,

2)rodzaj zamierzonej dziatalnosci,

3)kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dzia-
talnosci w ramach wnioskowanej pozyczki, de-
klaracje zaangazowania $rodkéw wiasnych oraz
innych zrodet finansowania,

4)szczeg6towy specyfikacje i harmonogram
zakupoéw w ramach wnioskowanej pozyczKki,

5)przewidywane koszty i dochody prowadze-
nia dziatalnosci,

6)proponowany okres karencji oraz termin
sptaty pozyczki,

7)proponowane formy zabezpieczenia splaty
pozyczki, w szczeg6lnosci: poreczenie, weksel,
hipoteka, zastaw na rzeczach.

2. Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie o
uzyskanie pozyczki obowigzana jest zabezpie-
czy¢ sptate pozyczki w fomiie ustalonej miedzy
stronami umowy.

3. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem pozy-
czki ponosi osoba niepetnosprawna ubiegajaca
sie 0 uzyskanie pozyczki.

4. Niezaleznie od zabezpieczenia sptaty pozy-
czki, do zawarcia umowy pozyczki wymagana
jest zgoda matzonka pozyczkobiorcy wyrazona
w formie pisemnej, a w przypadku poreczenia -
takze zgoda matzonka poreczyciela wyrazona w
formie pisemnej w obecnosci pozyczkodawcy.

5. O przyznaniu lub odmowie przyznania po-
zyczki dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia
ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

§ 3. Pozyczka na dziatalno$¢ rolnicza moze
by¢ udzielona osobie niepetnosprawnej zamie-
rzajacej podja¢ dziatalno$¢ rolnicza, jezeli jest
wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub
zaleznym) nieruchomosci rolnej, w rozumieniu

(Dz. U. z dnia 3 czerwca 1998 r.)

przepiséw Kodeksu cywilnego, o powierzchni
uzytkéw rolnych co najmniej 1 ha.

§ 4. 1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5%
udzielonej kwoty za caty okres sptaty pozyczKki.

2. Kwote oprocentowania rozktada sie na caty
okres sptaty pozyczki, nie dtuzszy jednak niz 48
miesiecy.

§ 5. 1 Umowa pozyczki, zwana dalej ,,umo-
wg”, moze przewidywac jej wyptacanie w trans-
zach oraz uzaleznienie uruchomienia kolejnych
transz od rozliczenia sie pozyczkobiorcy z wy-
korzystania uprzednio przekazanych $rodkéw.

2. Wyptata pozyczki albo pierwszej transzy
nastepuje po podpisaniu umowy i po dostarcze-
niu przez pozyczkobiorce zaswiadczenia o wpi-
sie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej badz
0 uzyskaniu koncesji (w przypadku dziatalnosci
gospodarczej) lub po dostarczeniu przez pozycz-
kobiorce kopii zawiadomienia wtasciwego urze-
du skarbowego o rozpoczeciu prowadzenia
dziatow specjalnych produkcji rolnej, lub po do-
starczeniu zaswiadczenia z urzedu gminy o pod-
leganiu opodatkowaniu podatkiem rolnym (w
przypadku dziatalnosci rolniczej).

§6. 1. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej.

2. Zmiana jakiegokolwiek warunku umowy
wymaga aneksu w formie pisemnej i moze by¢
dokonana na wniosek kazdej ze stron.

§ 7. 1 Umowa powinna zobowigzywac pozy-
czkobiorce do:

1)rozpoczecia dziatalnosci w terminie okre-
$lonym w umowie i przedstawienia pozyczko-
dawcy dokumentéw $wiadczacych o celowym
wykorzystaniu pozyczKki,

2)terminowej sptaty pozyczki wraz z odsetka-
mi, w ratach, zgodnie z planem splaty pozyczki
stanowigcym integralng cze$¢ umowy,

3)przedkiadania, na wniosek pozyczkodawcy,
zaswiadczenia z urzedu skarbowego (w odnie-
sieniu do dziatalnosci gospodarczej oraz prowa-
dzenia dziatéw specjalnych produkcji rolnej),
zaswiadczenia z urzedu gminy (w odniesieniu do
dziatalnos$ci rolniczej) o prowadzeniu dziatalno-
sci,

4)niezwtocznego kazdorazowego powiada-
miania pozyczkodawcy o zmianach miejsca za-
mieszkania i prowadzonej dziatalnosci oraz o
zaprzestaniu badZ zawieszeniu dziatalnosci lub
innych okoliczno$ciach majacych wptyw na re-
alizacje umowy.

2. W czasie trwania umowy pozyczki dyre-
ktor wojewo6dzkiego urzedu pracy, zwany dalej
»pozyczkodawca”, przeprowadza kontrole w ce-
lu sprawdzenia wiarygodnosci informacji i doku-
mentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1

3. Zmiana profilu dziatalnosci w okresie obo-
wigzywania umowy wymaga zgody pozyczko-
dawcy wyrazonej na pismie.

§ 8. L Umowa powinna przewidywa¢ mozli-
wo$¢ umorzenia pozyczki do wysokosci 50%
kwoty udzielonej pozyczki, pod warunkiem pro-
wadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej
24 miesiecy i spetnienia pozostatych warunkéow
umowy. Kwota umorzenia pozyczki nie moze
przekroczy¢ w dniu jej umorzenia nie sptaconej
czesci pozyczki.

2. Potwierdzeniem prowadzenia dziatalnosci

jest:

1 )zaswiadczenie 0o wywigzywaniu sie z obo-

wiazku podatkowego, wydane przez:

a)urzad skarbowy - w odniesieniu do dziatal-
nosci gospodarczej oraz prowadzenia dziatéw
specjalnych produkcji rolnej,

b)urzad gminy - w odniesieniu do dziatalno-
4ci rolniczej,

2)protokdt przeprowadzonej kontroli faktycz-
nego prowadzenia dziatalnosci przez pozyczko-
biorce, sporzadzony przez pozyczkodawce.

3. W przypadku umorzenia kwoty pozyczki
umorzeniu podlegaja réwniez odsetki, jakie
przystugiwatyby od kwoty umorzone;j.

4. O umorzeniu badZz odmowie umorzenia po-
zyczki pozyczkodawca powiadamia pozyczko-
biorce w formie pisemnej w terminie nie
przekraczajacym 30 dni od ztozenia wniosku o
umorzenie.

5. Ztozenie wniosku w sprawie umorzenia po-
zyczki nie zwalnia pozyczkobiorcy z obowigzkdw
wynikajacych z umowy, a w szczeg6Inosci z kon-
tynuowania dziatalnosci i wptat kolejnych rat.

6. W przypadku niepodjecia w terminie okre-
$§lonym w ust. 5 decyzji o umorzeniu badZ od-
mowie umorzenia pozyczki, nastepuje
zawieszenie wptat kolejnych rat pozyczki do
czasu otrzymania decyzji.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy i
przejecia jego majatku w drodze spadku oraz
kontynuowania przez spadkobierce dziatalnosci
prowadzonej przez spadkodawce, umorzenie
czesci pozyczki moze nastapic, jezeli:

1Spadkobierca jest osoba niepetnosprawna lub

2)spadkobierca jest matzonek bedacy osobg
petnosprawna, ktéra:

a)ma na utrzymaniu osoby niepetnosprawne
lub

b)pozbawiona jest jakiegokolwiek Zrédta do-
chodu.

§9. 1 Umowa moze przewidywac odroczenie
terminu sptaty kwot pozyczki i odsetek od udzie-
lonej pozyczki nie przekraczajace 6 miesiecy.
Okres catkowitej sptaty pozyczki nie moze jed-
nak przekroczy¢ 48 miesiecy od dnia wyptacenia
catej kwoty pozyczki (w przypadku wyptaty w
transzach - ostatniej transzy).

2. Na wniosek pozyczkobiorcy, uzasadniony
szczeg6lnymi wzgledami spotecznymi lub go-
spodarczymi, pozyczkodawca moze okres sptaty
pozyczki wydtuzy¢ do 54 miesiecy od dnia jej
wyptacenia.

§ 10. Umowa powinna przewidywac jej wypo-
wiedzenie w przypadku niedotrzymania nawet
jednego z warunkéw umowy. Zwrot nie sptaconej
pozyczki powinien nastapi¢ w terminie nie dtuz-
szym niz 90 dni od daty wypowiedzenia umowy:

1)wraz z naleznymi odsetkami w przypadkach
niezawinionych od pozyczkobiorcy,

2)wraz z odsetkami w wysokosci 15% od
udzielonej kwoty, w przypadku gdy pozyczko-
dawca stwierdzi niewtasciwe realizowanie umo-
wy z winy pozyczkobiorcy, zwitaszcza
przeznaczenie jej na inne cele.

§ 11. W razie $mierci pozyczkobiorcy i nieprzy-
jecia spadku przez spadkobiercéw, obowiazek ure-
gulowania zobowigzah wobec pozyczkodawcy
przechodzi solidarnie na poreczycieli, jesli pore-
czenie stanowi zabezpieczenie pozyczki. W razie
zabezpieczenia pozyczki w innej formie niz pore-
czenie, pozyczkodawca dochodzi naleznosci w
sposob stosowny do formy zabezpieczenia.

§ 12. Rozporzadzenie ma zastosowanie do po-
zyczek udzielonych po dniu jego wejscia w zycie.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po up-
tywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Wypoczynek
dla inwalidéw

Biuro Petnomocnika Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” ds. Oséb Niepetnosprawnych w Gdarsku
organizuje turnus $wigteczno-noworoczny w Sobie-
szewie w okresie 20.12.98 - 3.01.1999r dla dorostych
0s6b niepetnosprawnych.

Z uczestnictwa w turnusie skorzysta¢ moga osoby,
ktore w 1998 roku nie braty udziatu w turnusach rehabili-
tacyjnych, ktére majg aktualne orzeczenie KIZ o nie-
petnosprawnosci.

Koszt uczestnictwa:

- uczestnik - 450,- zt

- opiekun - 500,- zt

- pracownicy ZPCh i ich opiekunowie - 700,- z
petna odptatnos¢ - 950, - zt

W czasie trwania turnusu proponujemy:

1/ zabiegi rehabilitacyjne:

inhalacja, solux, masaz, kinezyterapie, laseroterapie

2/ wiecz6r w teatrze, wycieczke na Westerplatte, wie-
cz6r wigilijny - Pasterka, kulig, wieczor sylwestrowy
oraz inne atrakcje po uzgodnieniu z uczestnikami.

Zgtoszenia wraz z wnioskami kwalifikacyjnymi z do-
taczong kserokopig KIZ (tylko czytelne odbitki) prosimy
przesta¢ na adres:

Biuro Petnomocnika Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” ds. Oséb Niepetnosprawnych
80-855 Gdansk ul. Waty Piastowskie 24

Whptaty na konto:

GE Capital Bank S.a.

Oddziat Gdansk ul. Elzbietariska 2
»Solidarnos$¢- Niepebiosprawnym”

Nr 17100007 - 11437 - 202

Termin zgtoszen uptywa 20.10.1998 r.
Dodatkowych informacji udzielamy telefonicznie:
Nr tel: (0-58) 308-42-03 lub 301-14-43

w godz: 9.00 -15.00

GAZETA /

WSOICzesna

Zawsze
dociera
do wszystkich

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
NSZZ "SOLIDARNOSC"

« ORGANIZUJE KURSY «

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKLADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ]

75 godzin lekcyjnych.

- Modut I - 45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut 11 - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA: 190,00 zt

WYMAGANIA: ukoniczony kurs podstaw obstugi komputera.

Fundacja
Rozwoju
Wojewddztwa
Biatostockiego

Szkolenia zorganizowano przy wspotpracy z Fundacjg Rozwoju
Wojewodztwa Biatostockiego realizujacg Polsko-Brytyjski
Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Program wspierany przez Rzad Brytyjski
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