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“Pragnę z łożyć serdeczne życzenia;
Szczęścia, dobrego zdrowia, powodzenia,
Oby troski życia zaginęły w mroku 
Podczas nadchodzącego Nowego Roku.
Niech działanie którego podjęliśmy się 
służy nie tylko Związkowi, ale całej Polsce.
“Przewodniczący

Zarządu ‘Regionu “Białystok 
NSZZ "   Solidarność"

Józef Mozokwski
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U c h w ała  Nr 39
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 07.12.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” na posiedzeniu w dniu 07.12.1998 r. 

w głosowaniu tajnym odwołuje z dniem 07.12.1998 r. Pana Jerzego Kostrzewskiego ze 
stanowiska Wiceprezesa Zarządu Spółki „KRESY BO” sp. z o. o. w Białymstoku .

U c h w a ła  Nr 40
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 07.12.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” na posiedzeniu w dniu 07.12.1998 r. 

w głosowaniu tajnym powołuje z dniem 07.12.1998 r. Pana Marka Paszkowskiego na 
stanowiska Wiceprezesa Zarządu Spółki „KRESY BO” sp. z o. o. w Białymstoku .

I N F O R M A C J E

Komisja Zakładowa Rencistów i Emrytów działająca przy Zarządzie Regionu Bia­
łystok NSZZ „Solidarność” przypomina wszystkim swoim członkom, że w dniu 5 sty­
cznia 1999 r. o godz. 15.00 odbędzie się spotkanie opłatkowe w kawiarni „Dąbrówka” 
przy ulicy Warszawskiej 79.

Serdecznie zapraszamy.
Łączymy najlepsze życznia Bożego Błogosławieństwa z okazji Świąt Bożego Naro­

dzenia oraz dużo zdrowia w Nowym 1999 Roku.
Szczęść Boże !

Informujemy, iż w kasie ZR (p. 211) nabyć można:
-  flagi „S” -  cena 10 zł.
-  znaczki „S” -  cena 3 zł.
-  zegarki z nadrukiem „S” -  cena 45 zł.
-  flagi narodowe -  cena 16 zł.
-  kalendarze książkowe „S” -  cena 18 zł.
-  przepisy wykonawcze do kodeksu pracy cz. I i II -  cena 15 zł.
Prezydium Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” zwraca się z wnioskiem

o zgłaszanie udziału przedstawiciela Prezydium Zarządu Regionu w posiedzeniu Wa­
szej Komisji Zakładowej.

Termin prosimy uzgodnić telefonicznie z Działem Organizacyjnym Zarządu Regio­
nu tel. 7423-246 w. 30 iw. 17.

I n f o r m a c j a
Biuro Poselskie AWS uprzejmie infor­

muje, iż poseł Józef Mozolewski przyjmuje 
interesantów we wszystkie poniedziałki w 
godzinach 9.00 -  15.00 w siedzibie swojego 
biura przy ulicy Suraskiej 1 w Białymstoku.

Pracownicy UB powinni stracić 
uprawnienia kombatanckie

Wszyscy byli pracownicy Urzędu Bez­
pieczeństwa powinni zostać pozbawieni 
uprawnień kombatanckich -  takie stano­
wisko przyjęła Komisja Polityki Społecz­
nej.

Komisja uważa, że uprawnienia kom­
batanckie (m.in. bezpłatne przejazdy ko­
munikacją miejską, tańsze rozmowy 
telefoniczne i zniżki na przejazdy PKP) 
powinni utracić wszyscy zatrudnieni kie­
dyś w UB, niezależnie od stanowiska, 
które tam zajmowali.

„Wspieranie struktury zbrodniczej w 
jakikolwiek sposób, jest okolicznością 
wystarczającą do odebrania przywile­
jów” -  argumentował Jacek Taylor, kie­
rownik Urzędu ds. Kombatantów i Osób 
Represjonowanych.

Komisja poparła w ten sposób posel­
ską nowelizację ustawy o kombatantach 
oraz niektórych osobach będących ofiara­
mi represji wojennych i okresu powojen­
nego.

Podczas posiedzenia, komisja zapro­
ponowała również wyznaczenie na ko­
niec 1999 r. ostatecznego terminu 
składania wniosków o świadczenia pie­
niężne przysługujące osobom deportowa­
nym do pracy przymusowej oraz 
osadzonym w obozach pracy przez III 
Rzeszę i ZSRR.

U c h w ała  KK
ws. interpretacji Uchwały Finansowej
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 

w związku postanowieniem ubruttowie- 
nia płac zawartym w art. 110 ustawy o 
systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. 
U. nr 137 poz. 887), mając na celu za­
gwarantowanie członkom Związku ob­
ciążeń składkowych na dotychczasowym 
poziomie, na mocy 51 ust. 1 Statutu do­

konuje następującej interpretacji postano­
wień Uchwały Finansowej:

1. Podstawową wysokość składki 
członkowskiej w wysokości 1%, o której 
mowa w Uchwały Finansowej, należy 
ustalić w odniesieniu do wysokości wy­
nagrodzenia brutto, które jest podstawą 
obliczenia podatku od osób fizycznych, 
pomniejszonego o deputaty, nagrody, za­
siłki rodzinne i rekompensaty.

2. Nagrodę, jako część składową wy­
nagrodzenia, uwzględnia się tylko wtedy, 
kiedy nosi ona charakter nagrody, a nie 
tylko posiada jej nazwę, czyli jeśli tytuł 
jej otrzymania nie może być roszczeniem 
pracowniczym. W szczególności chara­
kteru nagrody nie posiadają nagrody ju­
bileuszowe.

U c h w a ła  KK
ws. zmian zasięgu działania regio­

nów, zmiany miejsca rejestracji orga­
nizacji związkowych oraz trybu 
podejmowania decyzji o likwidacji re­
gionów.

KK NSZZ „Solidarność” działając na 
podstawie rozdziłu II w związku z par. 8 
ust. 1 pkt. 5 Statutu, określa następujące 
zasady zmiany miejsca rejestracji organi­
zacji związkowych oraz trybu podejmo­
wania decyzji o likwidacji regionów 

par. 1.
1. Zmiana zasięgu działania regionu 

na skutek zmiany miejsca rejestracji or­
ganizacji zakładowych wymaga akcepta-

ciąg dalszy na stronie 3
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nizm minimalnej wymaganej stopy 
zwrotu, która oznacza określony poziom 
zwrotu wartości wpłacanych przez ubez­
pieczonego składek. Daje to członkowi 
funduszu pewność, że wzrost wartości 
zebranych przez niego pieniędzy nie bę­
dzie się w sposób znaczący różnić od 
średniej stopy zwrotu wszystkich fundu­
szy emerytalnych. Gdyby fundusz osiąg­
nął wzrost niższy od minimalnego, 
będzie musiał dopłacić do oszczędności 
członków z własnych zasobów. Aby się 
na taką ewentualność asekurować, stwo­
rzono obowiązek tworzenia przez fun­
dusz specjalnego rachunku rezerwowego 
w wysokości od 1-3 % wartości zarzą­
dzanego majątku.

Jeśli wielkość środków zebranych na 
rachunku rezerwowym miałaby okazać 
się niewystarczająca, PTE zarządzające 
funduszem powinno pokryć różnicę z 
własnych pieniędzy. Kiedy będą one zbyt 
małe Urząd Nadzoru nad Funduszami 
Emerytalnymi złoży wniosek do sądu o 
upadłość Towarzystwa. Ubezpieczony w 
takiej sytuacji nie straci, jego oszczędno­
ści przejmie do zarządzania inne silniej­
sze PTE. Niedobór zostanie wówczas 
pokryty z funduszu gwarancyjnego na 
który składają się wszystkie Towarzy­
stwa. Gdyby i tu zabrakło pieniędzy, 
ostatecznym gwarantem stanie się Skarb 
Państwa.

Wchodząc do funduszu emerytalnego 
nawet w razie jego plajty, ubezpieczony 
może być spokojny o zdeponowane tam 
oszczędności.

E m e ry tu ra  z II  f ila ru
Wysokość świadczeń emerytalnych 

pochodzących z drugiego filaru zależeć 
będzie od zasobów pieniężnych zgroma­
dzonych na rachunku fun­
duszu i wieku, w którym 
ubezpieczony zdecyduje 
się przejść na emeryturę.
Świadczenie będzie walo­
ryzowane nie niżej niż 
wynosi wzrost cen i nie . 
wyżej niż wzrost płac.
Wyraźnie w’arto pozosta­
wać jak najdłużej aktyw­
nym zawodowo, z 
każdym bowiem rokiem 
ponad ten który uprawni 
do emerytury, w sposób 
znaczący wzrasta wyso­
kość świadczeń. Osoby, 
które zdecydują się na 
uczestniczenie w drugim 
filarze muszą sobie zdać 
sprawę, że moment przej­
ścia na emeryturę będzie 
poważną decyzją inwesty­
cyjną, wymagającą zwła­
szcza w okresie wahań w 
gospodarce, silnych ner­
wów i sporej wyobraźni.
Również orientacji w za­

sadach, jakimi się kierują się rynki finan­
sowe. Warto poznawać mechanizmy rzą­
dzące obrotem papierami 
wartościowymi, gdyż w takie właśnie pa­
piery inwestowane będą składki. Umie­
jętna gra na rynkach finansowych w 
perspektywie kilkudziesięciu lat stworzy 
dużą szansę pomnażania kapitału -  prze­
cież funduszami emerytalnymi zarządzać 
będą dużej klasy specjaliści. Polska go­
spodarka staje się coraz bardziej stabilna. 
Należy się spodziewać, że aktywność in­
westycyjna funduszy emerytalnych przy­
czyni się do jej bardziej intensywnego 
rozwoju.

W ramach daigiego filaru będzie moż­
na wykupywać w wybranym zakładzie 
emerytalnym jedną z następujących form 
emerytur:

-  emeryturę indywidualną -  wypłaca­
na ubezpieczonemu do końca życia,

-  emeryturę indywidualna z tzw. gwa­
rantowanym okresem płatności (nie krót­
szym jednak niż 10 lat). Emerytura 
będzie wypłacana dożywotnio a jeśli 
ubezpieczony przed upływem 10 lat um­
rze, do końca tego okresu wypłacać się ją 
będzie wskazanej prze niego osobie.

-  emeryturę małżeńską -  wypłacaną 
współmałżonkowi po śmierci ubezpie­
czonego do momentu śmierci współmał­
żonka.

-  emeryturę małżeńską z gwarantowa­
nym okresem płatności nie krótszym niż
10 lat -  jeśli oboje małżonkowie umrą 
podczas okresu gwarancji świadczeń bę­
dzie je mogła otrzymywać wskazana 
przez nich osoba.

Ubezpieczony uzyska możliwość swo­
bodnego dysponowania swoimi środka­
mi. Do uzbieranych przez niego na 
koncie pieniędzy prawo mieć będą także

jego najbliżsi. W przypadku jego śmierci, 
prawo do połowy środków otrzyma 
współmałżonek. Pieniądze te mogą zo­
stać przekazane na fundusz emerytalny 
współmałżonka, ale mogą też mu być 
wypłacone. Druga połowa środków ze­
branych na koncie ubezpieczonego pod­
legać będzie dziedziczeniu na ogólnych 
zasadach prawa spadkowego. W razie 
śmierci ubezpieczonego, środki te mogą 
wykorzystywać jego dzieci do ukończe­
nia 18 lat, jeśli się uczą do 25 roku życia.

W okresie przejściowym przez najbliż­
szych kilka lat prawo uczestnictwa w 
funduszu przysługiwać będzie małżonko­
wi zmarłego, nie należącemu do żadnego 
funduszu. To rozwiązanie jest wyrazem 
polityki parorodzinnej państwa.

II filar daje możliwość uzupełnienia z I
-  ZUS-owskiego filaru i kapitalizowania 
składki. Ale trzeba sobie zdawać sprawę, 
że o znaczących zyskach będzie można 
mówić dopiero za kilkanaście lat. Bez­
pieczne inwestowanie składek w długo 
terminowe lokaty sprawia, że na efekty 
operacji finansowych czekać trzeba dłu­
żej. Im dłuższy okres oszczędzania w II 
filarze, tym nie tylko większy zysk ale i 
mniejsze ryzyko. Kto dłużej zdecyduje 
się zbierać na koncie, uodporni zebrane 
oszczędności na zachwiania koniunktury, 
które zawsze się w gospodarce zdążają. 
W każdym razie, im wcześniej się zdecy­
dujemy na oszczędzanie w II filarze i im 
dłużej w nim wytrwamy, tym dla nas le­
piej. A najlepiej, gdy ubezpieczymy się 
jeszcze w III filarze, czyli skorzystamy z 
nieobowiązkowych ubezpieczeń dodat­
kowych. Albowiem, tak naprawdę tylko 
trzy uzupełniające się filary ubezpieczeń, 
zapewnić mogą komfortowa jesień życia. 
Jesień bez lęku.



ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
z dnia 22 października 1998 r.

w spraw ie szczegółowych zasad 
udzielania pomocy finansow ej z za­
kładow ego funduszu  św iadczeń so­
cjalnych na zm niejszenie wydatków 
m ieszkaniow ych, wolnej od p o d at­
ku dochodow ego od osób fizycz­
nych.

N a p o dstaw ie  art. 21 ust. 5 u sta ­
wy z dn ia  26 lipca 1991 r. o p o d a t­
ku dochodow ym  od osób 
fizy czn y ch  (D z. U. z 1993 r. N r 90, 
poz. 416 i N r 134, poz. 646, z 1994 
r. N r 43, poz. 163, N r 90, poz. 419. 
N r 113, poz. 547, N r 123, poz. 602
i N r 126, poz. 626, z 1995 r. N r 5, 
poz. 25 i N r 133, poz. 654, z 1996 
r. N r 25, poz. 113, N r 87, poz. 395, 
N r 137, poz. 638, N r 147, poz. 6 8 6 , 
N r 156, poz. 776, z 1997 r. N r 28, 
poz. 153, N r 30, poz. 164, N r 71, 
poz. 449 , N r 85, poz. 538, N r 96, 
poz. 592, N r 121, poz. 770, N r 123, 
poz. 776, N r 137, poz. 926, N r 139, 
poz. 932 , 933 i 934, N r 141, poz. 
943 i 945 o raz z 1998 r. N r 6 6 , poz. 
430 , N r 74, poz. 471, N r 108, poz. 
685 i N r 117, poz. 756) zarządza  
się, co następu je :

1. U stala się szczegółow e zasady 
udzie lan ia  pom ocy finansow ej z za­
kładow ego funduszu św iadczeń so­
cjalnych  na zm niejszenie w ydatków  
m ieszkaniow ych , o której mow a w 
art. 21 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 26 
lipca 1991 r. o podatku dochodow ym  
od osób fizycznych (Dz. U. z 1993 r. 
N r 90, poz. 416, N r 134, poz. 646, z
1994 r. N r 43. poz. 163, N r 90, poz. 
419, N r 113, poz. 547, N r 123, poz. 
602 i N r 126, poz. 626, z 1995 r. N r
5, poz. 25 i N r 133, poz. 654, z 1996 
r. N r 25, poz. 113, N r 87, poz. 395, 
N r 137, poz. 638, N r 147, poz. 6 8 6 , 
N r 156, poz. 776, z 1997 r. N r 28, 
poz. 153, N r 30, poz. 164, N r 71, poz. 
449, Nr 85, poz. 538, N r 96, poz. 592, 
N r 121, poz. 770, N r 123, poz. 776, 
N r 137, poz. 926, N r 139, poz. 932, 
933 i 934, N r 141, poz. 943 i 945 
oraz z 1998 r. N r 6 6 , poz. 430, N r 74, 
poz. 471, N r 108, poz. 685 i Nr 117, 
poz. 756), zw anej dalej „pom ocą fi­
nansow ą".

2. 1. Pom oc finansow a może być 
udzielona osobie upraw nionej do ko­
rzystan ia  z zak ładow ego funduszu 
św iadczeń socjalnych, jeże li w m ie­
siącu poprzedzającym  datę złożenia 
w niosku o udzielenie tej pomocy do­
chód na osobę w gospodarstw ie do­
m ow ym  nie przekroczył kwoty 
stanow iącej:

1 ) w gospodarstw ach dom ow ych 
jednoosobow ych  -  150%,

2 ) w gospodarstw ach domowych 
dw uosobow ych -  125%,

3) w gospodarstw ach domowych 
trzyosobow ych  i w iększych -  1 0 0 % 
najn iższego  w ynagrodzenia  za pracę, 
obow iązującego w tym miesiącu, 
określonego  przez M inistra Pracy i 
Polityki Socjalnej na podstaw ie Ko­
deksu pracy.

2. D ochodem  gospodarstw a do­
m ow ego są w szelkie dochody osób 
w spólnie zam ieszkujących i gospo­
daru jących  podlegające opodatkow a­
niu podatkiem  dochodow ym  od osób 
fizycznych, z uw zględnieniem  ust. 3, 
pom niejszone o kw otę św iadczonych 
na rzecz dzieci alim entów  ustalonych 
w yrokiem  lub ugodą sądow ą. W do­
chodzie  gospodarstw a domowego 
uw zględnia się kw otę alimentów 
o trzym yw anych na rzecz dzieci na 
podstaw ie w yroku lub ugody sądo­
wej.

3. D ochody  z ty tu łu  prow adze­
nia  d z ia ła ln o śc i gospodarczej i 
w spó łp racy  przy  p row adzen iu  tej 
dz ia ła ln o śc i p rzy jm uje  się w w yso­
kości nie n iższej niż zadeklarow ane 
p rzez  o soby  o s iąg a jące  te dochody 
kw oty stanow iące  podstaw ę w ym ia­
ru sk ładek  na ubezp ieczen ie  społe­
czne, a je ż e li z ty tu łu  tej 
dz ia ła ln o śc i lub w spó łp racy  nie is t­
n ieje  o bow iązek  u b ezp ieczen ia  spo­
łecznego  -  kw oty  nie n iższe od 
na jn iższe j pod staw y  w ym iaru  skła­
dek obo w iązu jący ch  osoby ubezp ie­
czone.

4. D ochodem  na osobę w gospo­
darstw ie dom ow ym  jes t kw ota wyni­
kająca z podzielenia dochodu 
gospodarstw a dom ow ego, o którym 
m ow a w ust. 2 , przez liczbę osób po­
zostających w tym gospodarstw ie.

3. W ydatkam i m ieszkaniowym i 
uw zględnianym i przy ustalaniu wyso­
kości pom ocy są m iesięczne opłaty z 
tytułu:

1 ) uży tkow ania lokalu m ieszkal­
nego, z w yłączeniem  spłaty kredytu 
bankow ego,

2 ) podnajm u całości lub części lo­
kalu m ieszkalnego,

3) udziału  w kosztach zarządu 
nieruchom ością w spólną w gospodar­
stw ach dom ow ych w łaścicieli lokali 
m ieszkalnych,

4) odszkodow ania za korzystanie 
z lokalu bez ty tu łu  praw nego, wno­
szonego przez osoby, którym  przysłu­
guje praw o do lokalu zam iennego lub 
socjalnego.

5) centralnego  ogrzew ania i dosta ­
wy ciepłej wody,

6 ) dostaw y zim nej w ody,
7) zużycia  energii elek trycznej do 

celów  bytow ych,
8 ) dostaw y gazu p rzew odow ego i 

bezprzew odow ego do celów  by to ­
wych,

9) zakupu  opału  do celów  by to ­
wych,

1 0 ) w yw ozu śm ieci i n ieczystości.

4. Pom oc finansow a m oże być 
udzielona do w ysokości różnicy m ię­
dzy kw otą w ydatków  m ieszkanio­
w ych, o których m ow a w 3, a w płatą 
w łasną zobow iązanego , stanow iącą 
co najm niej:

1 ) w gospodarstw ach  dom ow ych 
jednoosobow ych  -  8 %,

2 ) w gospodarstw ach  dom ow ych 
dw uosobow ych i w iększych -  6 %

dochodu gospodarstw a dom ow e­
go, o którym  m ow a w 2  ust. 2 .

5. Pom ocy finansow ej udziela  się 
na w niosek osoby upraw nionej. 
W niosek pow inien  zaw ierać w szcze­
gólności dane do tyczące: adresu za j­
m ow anego lokalu  m ieszkalnego , 
w ysokości m iesięcznych opłat m iesz­
kaniow ych, liczby osób zam ieszka­
łych w lokalu m ieszkalnym , 
w ysokości dochodu na osobę w go­
spodarstw ie dom ow ym .

6 . 1. Pom oc finansow a je s t p rzy ­
znaw ana osobie upraw nionej, po udo­
kum entow aniu  u iszczen ia  opłat, o 
których m ow a w 3, za poprzedni 
m iesiąc.

6 .2 Z asady  p rzek azy w an ia  p o ­
m ocy fin an so w ej o k reś la  regu lam in  
w ydany  w tryb ie  art. 8 ust. 2  ustaw y 
z dn ia  4 m arca  1994 r. o z ak ła d o ­
w ym  funduszu  św iad czeń  so c ja l­
nych (D z. U. z 1996 r. N r 70, poz. 
335. N r 1 18. poz. 561. N r 139, poz. 
647 i N r 147, poz. 6 8 6 , z 1997 r. N r 
82, poz. 518 i N r 121, poz. 770 oraz 
z 1998 r. N r 75, poz. 486  i N r 1 13, 
poz. 717).

7. O soby upraw nione korzysta ją­
ce z pom ocy finansow ej są obow iąza­
ne po in fo rm ow ać pracodaw cę o 
zm ianie sytuacji m ajątkow ej w ich 
gospodarstw ie  dom ow ym , m ającej 
w pływ  na m ożliw ość udzielen ia  po­
mocy lub na je j w ysokość.

8 . Pom oc finansow a nie p rzysłu­
guje:

1) osobom , k tóre podnajęły  część 
lub całość zajm ow anego lokalu m ie­
szkalnego osobom  trzecim ,

ciąg dalszy na stronie 7
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cji Komisji Krajowej i może nastąpić na 
wniosek organizacji zakładowych lub 
właściwych zarządów regionów, po speł­
nieniu następujących warunków:

a) co najmniej połowa organizacji za­
kładowych, reprezentujących ponad po­
łowę członków Związku zrzeszonych w 
organizacjach działających na terenie 
jednego powiatu, podjęła uchwałę o wy­
stąpieniu z wnioskiem o zmianę miejsca 
rejestracji swojej organizacji, tj. o wypi­
sanie organizacji zakładowej z regional­
nego rejestru organizacji związkowych w 
dotychczasowym właściwym miejscowo 
zarządzie regionu i jednocześnie wpisa­
nie tej organizacji do rejestai organizacji 
związkowych w regionie obejmującym 
swym działaniem teren nowego wojewó­
dztwa, w którym dany powiat(y) fun- 
kcjonuje(ą);

b) zasięg działania regionu po włącze­
niu terenu powiatu(ów) o którym mowa 
w pkt. a. będzie obszarem spójnym;

c) do wniosku złożonego do Komisji 
Krajowej o zmianę granic regionu zosta­
ną dołączone; wykaz wszystkich organi­
zacji -  z liczbą członków Związku w 
nich zrzeszonych -  działających na tere­
nie danego powiatu, uchwały organizacji 
związkowych o których mowa w pkt. a.

2. Decyzja Komisji Krajowej o akcep­
tacji wniosku o zmianę miejsca rejestracji 
organizacji zakładowych lub jego odrzu­
cenie jest wiążąca dla zarządów regio­
nów.

par. 2 .
1. W  przypadku, gdy organizacje za­

kładowe działające na terenie jednego 
powiatu są zarejestrowane w różnych re­
gionach, statutowe władze tych organiza­
cji mają obowiązek, w terminie do 31 
marca 1999 roku, podjąć uchwałę wska­
zującą jako właściwy region (miejsce re­
jestracji organizacji zakładowej) 
spełniający następujące warunki:

a) region działania na terenie wojewó­
dztwa, do którego należy dany powiat;

b) zasięg działania regionu, na któiy 
wskazują wymienione wyżej władze or­
ganizacji zakładowych, po włączeniu te­
go powiatu będzie obszarem spójnym.

2. Jeżeli organizacje zakładowe wska­
zały zgodnie z powyższą procedurą wię­
cej niż dwa regiony spełniające warunki 
określone w ust. 1, a żaden z regionów 
nie uzyskał większości wskazań tych or­
ganizacji (co najmniej połowy organiza­
cji zakładowych, reprezentujących ponad 
połowę członków Związku zrzeszonych 
w organizacjach działających na terenie 
powiatu), decyzję podejmie Komisja 
Krajowa, wskazując region do którego

rejestru organizacji związkowych zostaną 
wpisane organizacje działające na terenie 
danego powiatu.

par. 3.
1. W przypadku podjęcia przez walne 

zebranie delegatów regionu uchwały o 
jego likwidacji -  przy czym uchwała ta 
musi uzyskać bezwzględną większość, tj. 
poparcia ponad połowy uprawnionych do 
głosowania -  region ten zostaje wyreje­
strowany z krajowego rejestru regionów.

2. Po wyrejestrowani regionu z krajo­
wego rejestru, organizacje związkowe, 
dotychczas działające na terenie tego re­
gionu. zostają wpisane do regionalnego 
rejestru organizacji związkowych w re­
gionie lub regionach obejmujących 
swym działaniem teren województwa, na 
którym działają poszczególne organiza­
cje. Jeśli na terenie tego województwa 
działa więcej regionów, decyzję wskazu­
jącą region, w którym będą zarejestrowa­
ne organizacje związkowe z terenu 
wyrejestrowanego regionu podejmie KK 
po wcześniejszych konsultacjach z zain­
teresowanymi organizacjami.

par. 4.
Ilekroć w postanowieniach niniejszej 

uchwały jest mowa o organizacjach za­
kładowych należy przez to rozumieć 
również organizacje międzyzakładowe 
posiadające status organizacji zakłado­
wych.

Stanowisko
Prezydium KK Nr 213/98
ws. weta wobec ustawy o Instytucie 

Pamięci Narodowej
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ 

„Solidarność” wyraża oburzenie wobec 
decyzji Aleksandra Kwaśniewskiego o 
zawetowaniu ustawy o Instytucie Pamię­
ci Narodowej.

Aleksander Kwaśniewski po raz kolej­
ny dowiódł, że interes gaipowy przedkła­
da nad dobro państwa. W brew własnym 
deklaracjom o działaniu na rzecz ogółu 
obywateli, w rzeczywistości zablokował 
ustawę w imię ochrony interesów fukcjo- 
nariuszy i współpracowników służb spe­
cjalnych PRL, a pośrednio 
funkcjonujących na terenie Polski obcych 
służb.

Zawetowanie ustawy nie tylko unie­
możliwia obywatelom dostęp do infor­
macji zbieranych na ich temat, ale także 
utrudnia poznanie najnowszej historii 
Polski. Wszystko to wskazuje na szcze­
gólną troskę Aleksandra Kwaśniewskie­
go o interesy funkcjonariuszy 
komunistycznego reżimu i dowodzi jego 
stronniczości oraz niewiarygodności jego 
osoby jako prezydenta.

JEŚLI
REKLAMA

TO
TYLKO

W
NASZYM

BIULETYNIE

ATRAKCYJNE
WARUNKI

Komunikat!
Zarząd Regionu Białystok NSZZ 

„Solidarność” przypomina wszystkim 
Komisjom Zakładowym o konieczności 
złożenia do dnia 31 grudnia 1998 r. do 
Urzędu Skarbowego podania o zwol­
nienie z obowiązku składania miesię­
cznych deklaracji CIT-2 na rzecz 
rocznego zeznania CIT-8.

U w aga i

Konto ZR Białystok
PKO BP II Oddział Białystok 10201329-50193-270-1

Dział Szkoleń Zarządu Regionu 
Białystok NSZZ "Solidarność" poszu­
kuje osób, które byłyby zainteresowane 
prowadzeniem szkoleń związkowych 
dla Komisji Zakładowych. Poszukuje­
my osób, które posiadają status in­
struktora związkowego lub chciałyby 
go uzyskać w najbliższym czasie. Oso­
by zainteresowane prosimy o kontakt z 
Działem Szkoleń Zarządu Regionu 
(teł. 742 - 3 2 - 4 6  w. 15).
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II fila r
Nowością zreformowanego systemu 

będzie kapitałowy składnik przyszłych 
emerytur. Do Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (dawnego ZUS) powędruje 
-już na indywidualne konto pracownika, 
nie cała 45 procentowa składka od wyna­
grodzeń, a tylko 4/5. 1/5 trafi do wskaza­
nego przez ubezpieczonego funduszu 
emerytalnego. Prywatne fundusze emery­
talne ustanowią II filar ubezpieczeń i po­
dobnie jak I filar -  ZUS-owski -  będzie 
on w nowym systemie obowiązkowy. 
Każdy ubezpieczony ma prawo sam do­
konać wyboru jednego z konkurujących
o klienta funduszy, których na rynku 
ubezpieczeń pojawi się kilkanaście. 
Składkę na oba filary przekaże za pra­
cownika pracodawca.

Uczestnictwo w nowym systemie eme­
rytalnym nie dotyczy osób urodzonych 
do 31 grudnia 1948 roku. Ich emerytura 
bazować będzie wyłącznie na I filarze -  
opartym na zasadzie wymiany pokole­
niowej. Stanie się tak dlatego , że do 
osiągnięcia wieku emerytalnego nie zdą­
żą już uzbierać odpowiedniej sumy na 
koncie w kapitałowym funduszu i nali­
czanie emerytur według nowych reguł 
byłoby dla nich mniej korzystne.

Osoby urodzone między 1 stycznia 
1949 roku a przed 1 stycznia 1969 roku 
muszą podjąć decyzję, czy chcą dostawać 
przyszłe emerytury według starych czy 
nowych zasad. Mogą ale nie muszą 
„wejść w II filar”. Decyzja zależeć będzie 
od ich indywidualnej sytuacji. Jeśli pie­
niądze ze składki procentować będą w 
funduszu emerytalnym zbyt krótko, oso­
by te mogą nawet stracić w stosunku do 
starego systemu. Trzeba zatem uwzględ­
nić fakt, że zebrane w funduszu kapitało­
wym oszczędności przyniosą większe 
zyski dopiero po dłuższym okresie in­
westowania. Będzie tak dlatego że fundu­
sze mają obowiązek lokowania 
składowanych pieniędzy tylko w przed­
sięwzięcia bezpieczne, a co za tym idzie, 
nie nastawione na szybki zysk. Z raz 
podjętej decyzji o wyborze starego czy 
nowego systemu nie będzie się można 
wycofać. Stanie się to zatem decyzja na 
całe życie.

Dla urodzonych po 1 stycznia 1969 ro­
ku nowy system emerytalny będzie obo­
wiązkowy.

O d  kiedy  do fun d u szu ?
Deklaracje o przystąpieniu do fundu­

szu emerytalnego można podpisać od 
pierwszego kwietnia 1999 roku. Dla osób 
urodzonych po 1 stycznia 1969 roku 
ostateczny termin wyboru funduszu mi­

nie 30 września. Dla urodzonych między
1 stycznia 1949 roku a 1 stycznia 1969 
roku, którzy zechcą się znaleźć w nowym 
systemie, ostatecznym terminem wy bom 
funduszy będzie 31 grudzień. Jeżeli do 
tego czasu wspomniani wyżej nie zdecy­
dują się na żadną z ofert ZUS losowo 
przydzieli niezdecydowanych do które­
goś z działających funduszy emerytal­
nych.

Gdyby ktoś chciał zmienić fundusz na 
przynoszący większe zyski, lub zapew­
niający większe bezpieczeństwo lokat, 
może to uczynić bez jakichkolwiek opłat 
dopiero po upływie dwóch lat. Ponieważ 
każdy z uczestników funduszu mieć bę­
dzie osobisty rachunek na który wpłaca­
ne będą przez pracodawcę składki, w 
sytuacji zmiany, dotychczasowy fundusz 
dokona transferu zebranych na koncie 
środków do innego wskazanego przez 
ubezpieczonego funduszu. Jeśli ktoś nie 
będzie chciał czekać dwóch lat, musi się 
liczyć z koniecznością wniesienia opłaty 
karnej za wypłaty transferowe, w wyso­
kości określonej w statucie funduszu, 
która jednak nie może być wyższa niż 40 
% aktualnego najniższego wynagrodze­
nia za pracę. Wysokość opłaty maleć bę­
dzie wraz z rosnących stażem 
członkostwa w funduszu, by po dwóch 
latach dojść do stawki zerowej. Opłaty 
karne potrącane będą z pieniędzy zgro­
madzonych na rachunku ubezpieczone­
go-

Trzeba wiedzieć, że środki zebrane na 
tych rachunkach wchodzić mogą w skład 
wspólnoty majątkowej małżonków w 
przypadku rozwodu, lub unieważnienia 
małżeństwa, sąd orzec może -  zgodnie 
Kodeksem Rodzinnym -  o ich podziale i 
przekazaniu części środków na fundusz 
emerytalny byłej żony czy męża. Jeśli 
któryś z małżonków nie posiada dotąd ra­
chunku, fundusz emerytalny ma obowią­
zek otworzyć mu wówczas konto i 
przyjąć na członka. Kapitał zgromadzony

w funduszy emerytalnym będzie też 
można dziedziczyć.

J a k  d z ia ł fu n d u sz  ?
Otwarte fundusze emerytalne, które 

stanowią sumę składek wszystkich człon­
ków, pomnażaną o zysk z inwestycji, 
tworzą spółki zarządzające -  Powszech­
ne Towarzystwa Emerytalne. W celu 
uruchomienia funduszu, PTE muszą dys­
ponować wkładem pieniężnym w wyso­
kości co najmniej 4 milionów ECU oraz 
uzyskać zezwolenie Urzędu Nadzoru nad 
Funduszami Emerytalnymi. Dla bezpie­
czeństwa powierzonych składek, ustawo­
wo stworzony został wymóg 
odseparowania aktywów od zarządza­
jącego nimi PTE, które ma obowiązek 
przechowywania ich u niezależnego 
depozytariusza. Takim depozytariuszem 
może być duży bank oraz Krajowy De­
pozyt Papierów Wartościowych. Innym 
zaworem bezpieczeństwa obniżającym 
ryzyko strat, jest obowiązek zróżnicowa­
nia portfela inwestycyjnego, przy czym 
istnieje zakaz inwestowania więcej niż 5 
% aktywów w papiery wartościowe jed­
nego eminenta. Zasady inwestowania 
składek określone zostały bardzo szcze­
gółowo. M.in. do 40 % można je loko­
wać w akcje spółek notowanych na 
giełdzie do 10 % w akcji spółek notowa­
nych na rynku równoległym i poza gieł­
dowym, 10 % w akcje NFI, 20 % w 
depozyty bankowe, 15 % w obligacje ko­
munalne. Ubezpieczeni maja być regu­
larnie informowani o wynikach 
finansowych funduszu. Będą otrzymy­
wali wyciąg z osobistego konta z aktual­
na suma uzbierana na ich rachunku. 
Pierwsze dane uzyskają po dwóch latach 
uczestnictwa w funduszu.

Inwestowanie składek przez PTE bę­
dzie ściśle nadzorowane przez państwo, 
co służyć ma bezpiecznemu obrotowi ty­
mi pieniędzmi. Wprowadzono mecha-

z a w s z e  

d o c i e r a  

d o  w s z y s t k i c h
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2) nauczycielom  o trzym ującym  
częściow y zw rot czynszu i opłat eks­
p loatacy jnych  oraz dodatek  m ieszka­
niow y na podstaw ie ustaw y z dnia 26 
styczn ia  1982 r. -  K arta N auczyciela 
(Dz. U. z 1997 r. N r 56, poz. 357 i z 
1998 r. N r 106, poz. 668),

3) osobom  o trzym ującym  dodatki 
m ieszkaniow e i ryczałt na zakup opa­
łu na podstaw ie przep isów  ustaw y z 
dn ia  2 lipca 1994 r. o najm ie lokali 
m ieszkalnych  i dodatkach  m ieszka­
n iow ych (Dz. U. z 1998 r. N r 120. 
poz. 787),

4) kom batan tom  pobierającym  ry­
czałt energetyczny  z ty tu łu  ponoszo­
nych op ła t za  korzystan ie  z energii 
e lek trycznej, gazow ej lub cieplnej dla 
celów  dom ow ych na podstaw ie prze­
pisów  ustaw y ż dnia 24 styczn ia  1991 
r. o kom batan tach  oraz niektórych 
osobach  będących  o fiaram i represji 
w ojennych i okresu pow ojennego 
(Dz. U. z 1997 r. N r 142, poz. 950 
o raz z 1998 r. N r 37, poz. 204 i N r 
106, poz. 668).

9. T raci m oc za rząd zen ie  M in i­
s tra  P racy  i P o lity k i S ocja lnej z 
d n ia  6 w rześn ia  1993 r. w sp raw ie  
zasad  u d z ie lan ia  pom ocy fin an so ­
w ej z z a k ła d o w eg o  fu n d u szu  m ie­
szk an io w eg o  na zm n ie jszen ie  
w y d a tk ó w  m ie szk an io w y ch , w olnej 
od  p o d a tk u  d o ch o d o w eg o  od osób 
f izy czn y ch  (M o n ito r P o lsk i N r 48, 
poz. 462).

10. R ozporządzenie  w chodzi w 
życie  po upływ ie 14 dni od dnia og ło ­
szenia.

Według OBOP-u PZPR odegrała 
negatywną rolę w historii Polski

PZPR odegrała negatywną rolę w 
historii Polski -  uważa większość re­
spondentów Ośrodka Badani Opinii 
Publicznej.

W przeddzień 50 rocznicy powstania 
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej 
OBOP opublikował badania o stosunku 
Polaków do tej byłej partii.

W ynika z nich, że co dziesiąty dorosły 
Polak przyznaje się do przynależności do 
PZPR. Jednak ,,w; masowej opinii domi­
nuje (niezgodnie z prawdą) przekonanie, 
że do PZPR należała ogromna część spo­
łeczeństwa oraz (zasadniczo zgodne z 
prawdą) przekonanie, że w PRL prawie 
wszystkie stanowiska kierownicze zajęte 
były przez partyjnych” -  zauważa 
OBOP.

Ośrodek zapytał też badanych, czy lu­
dzie zapisywali się do partii „z troski o 
dobro wspólne”, czy „o dobro własne”. 
Tylko 7 proc. twierdząco odpowiedziała 
na pierwsze pytanie. 80 proc. badanych 
jako przeważający powód wstępowania 
do PZPR podała ..dobro własne”.

,Dobrem, z którym związana była w 
PRL przynależność do PZPR była przede 
wszystkim władza. Spośród 1,2 min stano­
wisk kierowniczych (od brygadzisty do 
premiera) w diugiej połowie lat 80-tych 
900 tys., czyli 75 proc. zajmowali partyjni”
-  czytamy w komunikacie OBOP.

„Jak PZPR zapisała się w historii Pol­
ski -  dobrze czy źle?” -  tak brzmiało ko­
lejne pytanie. 27 proc. badanych nie 
potrafiło na nie udzielić jednoznacznej 
odpowiedzi. ..Ale spośród tych, którzy

Nie wyjeżdżaj generale
„Który skrzywdziłeś człowieka prostego... nie 

bądź spokojny, poeta pamięta” -  pisał kiedyś 
Czesław Miłosz i była to wówczas przestroga 
iście poetycka, za nią nie mogła pójść żadna real­
na forma sprawiedliwości. Dzisiaj zresztą ta spra­
wiedliwość nadal kuleje. I nie chodzi o to, że 
nasze polskie czarne charaktery chodzą sobie spo­
kojnie po ulicach, że nie są skazywane, ale o to. 
że procesy karne w ich sprawach ślimaczą się la­
tami, jeżeli w ogóle udaje się je  rozpocząć.

A mimo to pozostaje szczypta optymizmu. 
Okazuje się bowiem, że pamiętają nie tylko poeci, 
ale także ta często niedoceniana i wzgardzona 
opinia publiczna, i to nawet międzynarodowa. 
Otóż belgijski „Le Soir” zainspirowany przypad­
kiem Pinocheta. którego w Wielkiej Brytanii do­
padł prokurator -  i to nie chilijski ani brytyjski, 
tylko hiszpański -  opublikował listę i zdjęcia dy­
ktatorów, którzy jeszcze nie ponieśli odpowie­
dzialności za swoje czyny. Wśród dwunastu 
niechlubnych postaci przeważają dyktatorzy z 
Ameryki Południowej i Afryki, ale znalazł się 
wśród nich także jeden Europejczyk. 1 znów jeste­

śmy wyjątkowi, bo to Polak, generał Wojciech 
Jaruzelski.

W podpisie pod zdjęciem można przeczytać, 
że generał |x>nosi odpowiedzialność za stan wo­
jenny i wciąż jest wolny, bowiem dotrzymał wa­
runków umowy o pokojowym oddaniu władzy, 
czyli inaczej mówiąc za to, że nie zdecydował się 
na wyprowadzenie wojska przeciwko ludziom 
w tedy, gdy międzynarodowy komunizm był już 
za słaby i generał nie czuł już za sobą wsparcia 
oddziałów sowieckich.

Cóż, tamten generał, Augusto Pinochet. obcą 
armię, czyli komunistów, miał nie za sobą. a prze­
ciwko sobie. Wprowadzając dyktaturę, obronił 
przed nimi własny kraj, bowiem w Chile ginęli 
także Hiszpanie. Dziejowa sprawiedliwość?

Generała Jaruzelskiego nikt nie dopadł. On 
sam z powodu „złego stanu zdrowia” nie stawia 
się na procesie autorów stanu wojennego, choć 
owo zdrowie nie przeszkadza mu brać udziału w 
życiu publicznym i odpowiadać dziennikarzom, 
że bierze na siebie całą odpowiedzialność i czuje 
się... niewinny. A jednak los tamtego generała po­

mają jednoznaczny pogląd w sprawie, 
negatywne oceny PZPR zdecydowanie 
dominują nad ocenami pozytywnymi” -  
podkreśla Ośrodek.

Oceny negatywne partia zebrała za: 
niewydolny system gospodarczy, niede­
mokratyczny ustrój polityczny, istnienie 
nomenklatury, zależność od ZSRR, brak 
wolności słowa, zakłamanie i braki w za­
opatrzeniu. Oceny pozytywne są nato­
miast uzasadniane pewnością pracy, 
lepszymi warunkami bytowymi i łatwiej­
szym dostępem do wykształcenia oraz 
innych świadczeń ze strony państwa za 
rządów PZPR.

Najbardziej krytyczni wobec PZPR są 
ludzie wykształceni, wolnych zawodów, 
specjaliści i kierownicy zakładów pracy. 
Najwyższe oceny PZPR zebrała wśród ro­
botników niewykwalifikowanych, emery­
tów, służb mundurowych, rencistów i 
rolników. „Generalnie, wyższa pozycja w 
struktur/e społeczno-zawodowej sprzyja 
ujemnej ocenie PZPR” -  zauważa OBOP.

W edług OBOP, „wyraźnie lepsze” 
zdanie o PZPR mają byli jej członkowie 
oraz ludzie o poglądach lewicowych.

Odpowiedzialnością „za dobro i zło, 
które partia uczyniła” opinia publiczna 
obarcza przede wszystkim kierownictwo 
PZPR, ale aż 24 proc. badanych odpo­
wiedzialnymi czyni wszystkich człon­
ków partii.

Badania przeprowadzono w dniach 7 -
10 listopada tego roku na reprezentatyw­
nej próbie losowej 1133 mieszkańców' 
Polski, którzy skończyli 15 lat.

winien być dla niego przestrogą. Przecież pamię­
tają nie tylko poeci.

Panie generale, niech pan nie wyjeżdża z Pol­
ski. Niech pan siedzi tutaj cicho jak mysz pod 
miotłą i nie podnosi głowy. Może rzeczywiście 
umknie pan sprawiedliwości za wprowadzenie 
stanu wojennego i jego tragiczne skutki. Ale -  
choć wydaje się to mało prawdopodobne -  może 
się zdarzyć, że podczas wakacji we Francji albo 
wizyty u towarzyszy we Włoszech nagle stawi się 
przed panem czeski prokurator. I pow’ie, że na ra­
zie uzyskał zakaz pańskiego wyjazdu z danego 
kraju i właśnie czeka na rozpatrzenie wniosku o 
ekstradycję. Bo w Pradze znalazł się ktoś, kto pa­
mięta '68 rok. Albo w tejże Francji lub gdzie in­
dziej jakiś czeski emigrant wytoczy panu proces. 
Niech więc pan nie wyjeżdża z Polski. Byli dy­
ktatorzy wciąż są bezpieczni w Afryce, Ameryce 
Południowej i w Polsce.

Kajus Augustyniak 
Rzecznik prasowy Komisji 

Krajowej 
NSZZ „S”



Prośby młodych 
Białorusinów

Przedstawiciele młodzieżówek białoruskich partii 
opozycyjnych zwrócili się do premiera Jerzego Buzka
o umożliwienie nauki w Polsce studentom z ich kraju, 
relegowanym z uczelni z powodów politycznych. 
„Gorąco prosimy o rozważenie takich rozwiązań, by 
ci białoruscy studenci, którzy zostali relegowani ze 
studiów z powodów politycznych mogli kształcić się 
na uczelniach polskich” -  napisali młodzi Białorusini 
do premiera.

W  swoim liście podkreślają, że ten problem nie do­
tyczy bardzo dużej liczby osób, więc nie będzie się to 
wiązało z dużym obciążeniem dla polskiego rządu.

Białoruscy demokraci zauważają jednocześnie, że 
polityka polskiego rządu i obecnej koalicji dostarcza 
wielu dowodów na to, że Polska nie odwraca się od 
problemów młodego państwa białoruskiego. „To bu­
dzi w nas nadzieję, że nasza prośba spotka się ze zro­
zumieniem” -  napisali.

„Młodzi Białorusini z nadzieją patrzą na Polskę ja ­
ko na kraj, który bardziej niż inne w Europie rozumie 
nasze problemy” -  mówił na czwartkowej konferencji 
prasowej w Sejmie W ładim ir Nawasiad, prezes Fo­
rum Obywatelskiego.

Jak poinformowali młodzi opozycjoniści, pomocy 
studentom białoruskim udzielił już  rząd czeski, jednak 
dla Białorusinów -  jak podkreślali -  Polska zawsze 
była krajem bliższym nie tylko ze względu na odle­
głość, ale też duchowo i kulturowo.

Apel młodych Białorusinów popierają Polskie mło- 
dzieżówki: Młodzi Konserwatyści AWS i Forum 
Młodych Porozumienia Centrum.

„Jesteśmy głęboko przekonani, że nasz kraj stać jest 
na solidarny gest pomocy wobec ludzi pozbawionych 
swoich najdroższych wartości: wolności, suwerenne­
go państwa, możliwości nieskrępowanego realizowa­
nia własnych aspiracji, w tym naturalnego dążenia 
młodych ludzi do zdobywania wiedzy i kwalifikacji 
zawodowych” -  napisali oni w piśmie do premiera.

OŚRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZĄDU REGIONU BIAŁYSTOK 

NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"

« ORGANIZUJE KURSY *
1. PODSTAW OBSŁUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zł

P ROGRAM KURSU:
@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,
@ NAKŁADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,
@ EDYTOR TEKSTÓW- WORD,
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL

2. KSIĘGOWOŚCI KOMPUTEROWEJ
75 godzin lekcyjnych.
- Moduł I - 45 g.l. podstawy rachunkowości (wykłady)
- Moduł II - 30 g.l. system finansowo-księgowy (ćwiczenia) 
CENA: 190,00 zł

WYMAGANIA: ukończony kurs podstaw obsługi komputera.

Fundacja 
Rozwoju 
Województwa 
Białostockiego

Szkolenia zorganizowano przy współpracy z Fundacją Rozwoju 
Województwa Białostockiego realizującą Polsko-Brytyjski 

Program Rozwoju Przedsiębiorczości

Program wspierany przez Rząd Brytyjski
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