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Informacja

Biuro Poselskie AWS uprzejmie in-
formuje, iz poset J6zef Mozolewski przyj-
muje  interesantdw  we  wszystkie
poniedziatki w godzinach 9.00-15.00 w
siedzibie swojego biura pi~y ulicy Sura-
skiej 1 w Biatymstoku.

Program wizyty duszpasterskiej
Ojca Swietego Jana Pawta 11
w Etku, Wigrach i na Podlasiu

8 czerwca (wtorek)

8.15 odlot do Etku

10.15 przelot do Etku

11.00 Msza Sw. z homilig

13.55 odlot nad Wigry

14.25 przylot do klasztoru nad Wigrami

9 czerwca (Sroda) - dzien wolny

10 czerwca (czwartek)

8.15 odlot do Siedlec

9.35 przelot do Siedlec

10.15 Msza Sw. z homilig (uczestnicza
takze wierni obrzedu grekokatolic-
kiego)

16.55 odlot do Drohiczyna

17.20 przelot do Drohiczyna

17.45 ekumeniczna liturgia stowa i homi-
lia Ojca Swietego

19.45 odlot do Warszawy

20.15 przelot do Warszawy i przejazd do
Nuncjatury Apostolskiej

Konto ZR Biatystok
PKO BP Il Oddziat Biatystok
10201329-50193-270-1

Uchwata ZR Nr 6/99
Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” w oparciu o uchwate KK Nr 646/99
wpisuje komisje zaktadowe z powiatow Suwatki, Sejny i Augustéw do rejestru Regio-
nu Biatystok wg. wykazu z dziatu organizacyjnego.

Uchwata ZR Nr 8/99
Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” powotuje 3 okregi wyborcze obej-
mujagce swym zasiegiem powiaty: Suwatki, Sejny i Augustow w celu przeprowadzenia
wyboréw delegatéw do rad oddziatéw, elektoréw i delegatéw na WZD Regionu Bia-
tystok i zobowiagzuje te komisje zaktadowe do przeprowadzenia wyboréw zgodnie z
obowigzujagcym kluczem wyborczym w Regionie Biatystok do dnia 30.06.1999 r.

Uchwata ZR Nr 9/99

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” zatwierdza zespét powotany przez
Prezydium ZR w skiadzie:

1 Przewodniczacy ZR - Jézef Mozolewski,

2. Skarbnik ZR - Henryk tupinski,

3. Sekretarz ZR - Zbigniew Czarnecki

celem inwentaryzacji i podziatu majatku po bytym regionie ,,Pojezierze”. Jednoczes-
nie upowaznia ww. osoby do wszelkich dziatan dot. podziatu i przejecia tego majatku.

Uchwata ZR Nr 7/99

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” z dniem 1.04.1999 r. powotuje Od-
dziaty ZR Biatystok w Suwatkach, Augustowie i Sejnach.

Uchwata ZR Nr 10/99
Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” podejmuje decyzje przeprowadzenia
remontu elewacji budynku ZR w oparciu o decyzje wsp6lnoty budynku.

Uchwata ZR Nr 11/99

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” przeznacza na dar ottarza podczas
wizyty Ojca Swietego kwote 5.000, zt.

Uchwata ZR Nr 12/99
Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” podejmuje decyzje o budowie po-
mnika - grobowca w miejscu pochéwku przy kosciele Ducha Swietego $p. ks. kapela-
na Stanistawa Andrukiewicza.

Uchwata ZR Nr 13/99
Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” podejmuje decyzje o przeznaczeniu
50% zysku za 1998 r. w sp6tce KRESY B.O. do podziatu miedzy wsp6lnikéw zgodnie
z posiadanymi udziatami oraz przeznaczeniem pozostatych 50% na fundusz zapasowy.

Uchwata ZR Nr 14/99
Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” upowaznia Prezydium ZR do pro-
wadzenia dziata zwigzanych z Otwartym Funduszem Emerytalnym Zurich Solidami
S.A.

KOMUNIKAT
Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” informuje, iz dnia 30 maja br.
w ,,Swietej Wodzie w Wasilkowie o godz. 18.00 odbedzie sie uroczyste wyswiece-
nie ,,Dzwonu Solidarnosci”. Zapraszamy serdecznie poczty sztandarowe oraz
cztonkéw i sympatykéw NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Uchwata Zarzagdu Regionu Biatystok
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos$¢” zwraca sie do Komisji Krajowej o
pilne zobowigzanie Klubu Parlamentarnego AWS do wprowadzenia odpowiednich
zmian w prawie pracy, ktére by na wniosek pracownika zobowiazywaty pracodawce
do potracania z wynagrodzen za prace sktadek zwigzkowych i przekazywania ich na
konto wskazanego przez pracownika zwigzku zawodowego.

Praktyka wskazuje, ze odmowa pracodawcy w tej sprawie staje sie skuteczng broniag
antyzwigzkowa.



Dziat
Ekonomiczno-Szkoleniowy

W kwietniu 1999 roku Dziat Ekonomi-
czno-Szkoleniowy zajmowat sie naste-
pujacymi sprawami:

1 przeprowadzono dwa szkolenia dla
cztonkdéw komisji zaktadowych

* Szkolenie ogolnozwigzkowe - SOD
- 1, w szkoleniu uczestniczyto 16 osdb,
prowadzacymi szkolenie byli instrukto-
rzy zwigzkowi: Danuta Bustowska i Mi-
rostaw Koscien

* Szkolenie ekonomiczne ,,Gra w
przedsiebiorstwo”, w szkoleniu uczestni-
czyto 18 cztonkdw zwigzku , prowadza-
cym szkolenie byta Beata Wishiewska

2. przedstawiciele Dziatu Ekonomicz-
no - Szkoleniowego Beata Wisniewska i
Jerzy Lach w miesigcu kwietniu uczest-
niczyli w szkoleniu zorganizowanym
przez Dziat Polityki Ekonomicznej Ko-
misji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” i
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej z
zakresu reformy ubezpieczen spotecz-
nych wedtug programu Biura Petnomoc-
nika Rzadu ds. Reformy Zabezpieczenia
Spotecznego. Osoby te po ukoriczeniu
szkolenia otrzymaty zezwolenie na pro-
wadzenie szkolen z tej tematyki na tere-
nie zakladéw pracy.

3. prowadzono nabdr na pozostate
szkolenia: BHP, ogblnozwiazkowe, ukla-
dy zbiorowe pracy, komisje rewizyjne.
Weréd czionkéw zwigzku bylo mate
zainteresowanie uczestnictwem w wiw
szkoleniach.

4. Kol. Danuta Bustowska jako przed-
stawiciel naszego Zarzadu Regionu ucze-
stniczyta w dniach 22 - 23 kwiecien
1999 roku w posiedzeniu Rady Edukacji
Zwiazkowej, na ktérym poruszano m in.
nastepujace tematy: wspGtpraca na linii
KK, REZ, dziaty szkolen, status nauczy-
ciela zwigzkowego, sprawa dziatow
szkolen.

5. w zwigzku z uptywajacym w dniu
30 kwietnia terminem rozliczenn komisji
zakladowym z Urzedem Skarbowym
przez w praca dziatu w tym miesigcu
zdominowana byta gtéwnie przez: spra-
wy finansowe komisji zakladowych:

* udzielono porady ekonomicznej lub
dokonano rozliczenia kilkudziesieciu ko-
misji zakladowych ( sporzadzano bilans,
rachunek zyskow i strat, druk CIT - 8,
informacje dodatkowg do bilansu)

* udzielono pomocy wyzej wymienio-
nym komisjom sporzadzaniu drukéw
NIP i Regon

* udzielono licznych porad w zakresie
prowadzenia rachunkowosci przez komi-
sje zakladowe

6. wydano opinie dla Zarzadu Miasta
Biategostoku w sprawie:

* uchwaly za ustugi $wiadczone przez
Zaktad Budzetowy ,,Cmentarz Miejski”

* ustalenia wysokosci optat za przyje-
cie odpadéw na wysypisko odpadow Ko-
munalnych Gminy Biatystok

7. przy wspOlpracy z Dzialem Pra-

wnym udzielono wielu komisjom porad
ekonomiczno - prawnych, m.in.:

* Komisji Zaktadowej przy Spotdziel-
ni Mieszkaniowej ,,Bacieczki” w sprawie
sytuacji ekonomicznej spotdzielni

* Komisji Zaktadowej przy S.P. ,,Bete-
sca” w sprawie sytuacji spétdzielni i fun-
kcjonowania zwigzkdw

* Komisji Zaktadowej przy Biatostoc-
kiej Fabryce Mebli w sprawie zwolnien
pracownikow i sytuacji panujacej w fa-
bryce

* Komisji zaktadowej przy S.P. Tere-
nowym ZOZ - ie przy analizie regulami-
nu wynagradzania

* Komisji Zaktadowej przy Zakiadach
Przemystu Skiejek w sprawie przeksztat-
cen whasnosciowych zakiadu

* Komisji Zaktadowej przy zakladzie
Energetycznym S.A. w Biatymstoku w
sprawie wydzielenia spétki transportowej
z czesci majatku zaktadu

* Komisji Zaktadowej przy MG Stal w
sprawie przeksztatcen wasnosciowych.

Informacje
z dziatu szkolen

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu Biaty-
stok NSZZ ,Solidarno$¢” informuje, iz
organizuje szkolenia z zakresu reformy
ubezpieczen spotecznych wedtug progra-
mu Biura Petnomocnika Rzadu ds. Re-
formy Zabezpieczenia  Spotecznego.
Szkolenia organizowane sg nieodplatnie.
Czas trwania szkolenia wynosi okoto 6
godzin. Warunkiem przeprowadzenia
szkolenia na terenie zaktadu pracy jest
zebranie grupy minimum 30-osobowej i
udostepnienie sali wykiadowe;.

Osoby zainteresowane przeprowadze-
niem ww. szkolen proszone sg o kontakt
z Dziatem Szkolen tel. 742-32-46 wew.
306.

Dziat Organizacyjny

W miesigcu kwietniu Dziat Organiza-
cyjny zajmowat sig nastepujacymi spra-
wami;

1 W dniach 23-24.04. br. zorganizo-
wano Pielgrzymke Ludzi Pracy do Li-
chenia,

2. Poczet sztandarowy ZR brat udziat
w 5 uroczystosciach zorganizowanych
przez wiadze miejskie i koscielne,

3. Wystano korespondencje do Komi-
sji Zaktadowych,

4. Na biezaco byly wprowadzane do
komputerow nowe dane rejestracyjne
Komisji Zaktadowych z bylego regionu
Pojezierze,

5. Przygotowano nagrody na mityng
lekkoatletyczny z okazji 3 Maja,

6. Przygotowano materiaty na posie-
dzenia ZR i Sekcji Stuzby Zdrowia,

7. Udzielano informacji Komisjom Za-
ktadowym odnosnie dziatalnosci zwigz-
kowej,

8 Wydawano zaswiadczenia dla eme-
rytow i rencistéw na przejazdy PKP,

9. Na hiezaco dokonywano zakupéw
materiatdw niezbednych na potrzeby biu-
raZR oraz oddziatow ZR.

BKN

W miesigcu kwietniu br. toczyty sie w
Sadzie Pracy procesy w ktdrych pracow-
nicy biura prawnego wystepowali w cha-
rakterze  petnomocnikéw  czionkow
Zwigzku.

Byly to nizej wymienione sprawy:

1 z powddztwa cztonka NSzZ ,.S”
przeciwko FD AGNELLA SA. w Bia-
tymstoku o przywrdcenie do pracy - VP
4716/98

2. z powddztwa, cztonka NSZZ ,.S”
przeciwko GS tapy o przywrdcenie do
pracy - VI P 4719/98

3. z powddztwa czlonka NSZZ ,S”
przeciwko BZGRaf Biatystok o przywrd-
cenie do pracy - VI P 4770/98 - zakor-
C€zono.

4. z powodztwa czionka NSzzZ ,.S”
przeciwko PHSR AGROMA w Czarnej
Biatostockiej o przywrdcenie do pracy -
VI P 4679/98

5. z powddztwa cztonka NSZZ ,S”
przeciwko Przedszkolu Samorzadowemu
nr 28 w Biatymstoku (Il instancja V PA
1/99) przywrocenie do pracy,

6. z powddztwa cztonkéw NSZZ ,.S”
przeciwko SM MLEKPOL w Grajewie 0
uznanie za bezskuteczne wypowiedzen
umow o prace VI PA 126/98 (apelacja od
wyroku Sadu rejonowego w tomzy)

7. z powddztwa cztonkéw NSZZ ,.S”
przeciwko spétce z o.0. ,,DEPOLJA For-
mat” w Grajewie 1V P 58/99 w Sadzie
Rejonowym w omzy

8 z powddztwa cztonka NSzZ ,S”
przy CPN w Biatymstoku o przywréce-
nie do pracy VP 4800/98.

Biuro Prawne -

W minionym okresie udzielane byty
porady prawne m.in. nizej wymienionym
komisjom zakfadowym:

1 WPS , KOLBET S.A w Suwatkach
- zwolnienia grupowe,

2. Spotdzielnia Mleczarska Grajewo -
zmiany do zakiadowego ukiadu zbioro-
Wego pracy,

3. MG Stal S.A Biatystok - wypowie-
dzenia umow o prace w $wietle konsulta-
cji zwigzkowej,

4. BIAFARM Biatystok - utworzenie
spotki pracowniczej a wykup aukcji
przez zatoge,

Ciag dalszy na str. 4



5. ZDZ Biatystok - rozwigzanie umo-
Wy 0 prace z nauczycielem - w zwigzku
Zjego przejsciem na emeryture,

6. Dom Pomocy Spotecznej w Uhowie
- zmiany w regulaminie wynagradzania,

7. Urzad Statystyczny Biatystok - od-

prawy emerytalne,

8 AGNELLA Biatystok - zwolnienia
grupowe,

9. FORTE Suwatki - uprawnienia
zwigzkéw zawodowych,

10. Komenda Rejonowa Strazy Pozar-
nej Biatystok - pozbawienie czionkostwa
NSzz .S,

11. ODR Biatystok - odmowa przyje-
cia w poczet zwigzku, umowa o korzy-
stanie z samochodu do  celow
stuzbowych, zwolnienie w trybie art. 52
k.p., wypowiedzenia umow o prace, od-
ziez robocza,

12. INSTALL Biatystok - pakiet so-
cjalny w zakladzie a zakladowy ukiad
zbiorowy pracy,

13. SPOMASZ Biatystok - pakiet so-
cjalny w przeniesieniu wasnosci akcji
spolki,

14. Szpital Wojewodzki Biatystok -
przedawnienie w dochodzeniu roszczer o
przywrécenie do pracy.

W zwigzku ze zmiang ustawy 0 2wro-
cie majatku utraconego przez zwigzki za-
wodowe w wyniku wprowadzenia stanu
wojennego pracownicy Biura prawnego
w miesigcu kwietniu br. wystepowali w
charakterze petnomocnikéw ZR przed
Spoteczng Komisjg Rewindykacyjng w
sprawach dotyczacych rewindykacji ma-
jatku zagarnietego od Zarzadu Regionu
w wyniku wprowadzenia stanu wojenne-

0.
4 Stosownie do ustawy 0 zwigzkach za-
wodowych biuro prawne opiniowato w
miesigcu kwietniu projekty aktéw nor-
matywnych przestanych przez Komisje
Krajowa. Byt to projekt ustawy w spra-
wie nowelizacji ustawy o spotecznej in-
spekgji pracy i ustawy o zmianie kodeksu
pracy.

W ramach konsultacji w trybie przewi-
dzianym w art. 38 3 k,p. wyrazano opi-
nie min. w nizgj wymienionych
sprawach:

1 Odrodek Doradztwa Rolniczego w
Biatymstoku - wypowiedzenia dla czion-
kow zwigzku,

2. KOLBET SA. Suwatki - wypo-
wiedzenia dla czionkdw zwigzku,

3. Biatostocka Fabryka Mebli - wypo-
wiedzenia dla cztonka zwigzku.

W miesigcu kwietniu odbyly sie nego-
cjacje poza siedziba zarzadu regionu w
Wojewddzkiej Kolumnie Transportu Sa-
nitarnego i PMB Biatystok w sprawach
zwolnien grupowych i podwyzek wyna-
grodzen pracowniczych.

Apel KK
ws. pomocy dla zwigzkowcow w Jugostawii

Przedhuza sie wojna w Jugostawii. Wojna, ktora przynosi $mier€ cierpienie i zniszczenia.
Wojna, ktdrej ofiarg padajg rowniez pracownicy, zwigzkowey - szczegolnie Albariczycy, ale
tez Serbowie i Czamogorcy. Nesi przyiaciele Zwigzkowey potrzebujg pomocy humanitarnej
dla ofiar czystek etnicznych oraz poszkodowanych przez akcje wojskowa, a takze wsparcia
dla dziatan swoich izacji, demokratyczne zwigzki zawodowe w Jugostawii nigjedno-
krotnie przeciwstawialy sie zbrodniczemu rezimowi i w swych dziataniach opowiadaty sie
o stronie dermokracji, respektowania praw cztowieka, praw pracowniczych i zmazkowych
Jako najlepszej gwerangji dla pokoju, a takze postepu gos| CZego i spotecznego.

Apelujemy do organizacji zaktadowych NSZZ ,,Solidarmos¢” o przekazywanie datkdw na
rzecz pomocy demokratycznym zwigzkom zawodowym Serhii, wtym Kosowa oraz Czar-
nogdry na rachunek bankowy: NSZZ , Solidarno$¢” Komisja Krajowa Bank Peko SA V
O/Gdarsk 108001053-6796-270006-801000 z dopiskiem ,,Pomoc dla Kosowa”. Cala ze-
brana kwota przekazana zostanie przez Migdzynarodowa, Konfederacje \Wolnych Zwiazkw
Zawodowych i Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych na pomoc humanitarng i
organizacyjng dla naszych cierpiacych przyjaciot.

Okazmy w tgj tragicznej chwili swojg solidarmosc.

Uchwata KK
WS. przeznaczenia majatku po wyrejestrowanym
Regionie Pojezierze NSZZ ,Solidarnosc¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie par 10 ust 4 Statutu NSZZ
,,S0lidarno$¢” w oparciu o wnioski, powotanego Decyzjg prezydium Komisji Krajowej nr
40/99 Zespotu ds. inventaryzacji majatku Regionu Pojezierze, postanawia rozdysponowac
majatek bytego Regionu Pojezierze w nizej wyszczegolniony sposdb.

1 Prawo wlasnosci majatku bedacego na stanie i w dyspozycji oddziatéw bytego Re-
gionu Pojezierze zostaje przeniesione na rzecz regionow, do ktorych przechodzg dane

oddzia%.\ﬁl_t ) ) )
1 08¢ pozostakych sktadnikdw majatku zostata uznana przez Zespot w nastepujacych
wysokasciach:

a) wartos¢ nieruchomosci zabudowanej potozonej w Suwatkach przy ul. Kosciuszki 32, 0
powierzchni 528 m2 ze znajdujacym sig na tej dziatce budynkiem biurowym pietgg\gym 0
powierzchni uZytKO\é\g 4349 m2 - bylej siedziby Zarzadu regionu PoLerzierze - zostata uz-
nana w wysokosci 348.000.00 PLN. Nieruchomos¢ ta jest obcigzona kredytem, zaciagnie-
tymnajej remont i modemizacje, w wysokosci 80.000.00, PLN,

a) warto$¢ zinwentaryzowanych srodkow trwatych i wyposazenia Zarzadu Regionu
Pojezierze, znajdujacych sie w jego bylej siedzibie zostata uznana w wysokosci
44.400.00 ePkLN, .

3. Majatek wymieniony w ust. 2 0 sumarycznej wartosci netto w wysokosci 312.400.00
PLN zostaje podzielony pomiedzy Zarzad Regionu Bialr%stok i Zarzad regionu Warmirsko-
Meazurskiego, proporcjonalnie do liczby czionkéw przechodzacych z Regionu Pojezierze do
obu Ww. regiondw:

a) Zarzadowi Regionu Bialystok przypada kwota 132.900.00 PLN,

b) Zarzadowi Regionu Warmirisko-Mezurskiego przypada kwota 175.500.00, PLN,

4. Prawo Whasnosci nieruchomosci wymienionej w ust. 2 pkt &) wraz z obcigzeniem kre-
dytem w wysokosci 80.000,00, PLN oraz $rodkéw trwakych i zenia wymienionych
wust. 2 pkt b) zostaje przeniesione na rzecz Zarzadu Regionu m

5. Zarzad Regionu Biakystok przekaze na konto Zarzadu Regionu \Warminsko-Mazurskie-
0o kwote 179.500.00 PLN jako nalezng mu sume, wynikajaca z podziatu majatku Zarzadu
Regionu Pojezierze, w ratach, nie pznigj niz do 31 marca 2000 roku.

6. Z tytutu zaleghych, nie przekazanych przez Zarzad Regionu Pojezierze do Komisji
Krajowe skdadek cztonkowskich za okres od czenwea 1998 r. do marca 1999 r. oraz skiadek
na Fundusz Strajkowy za okresy: listopad i grudziern 1997 r. od lipca 1998 r. do marca 1999
r. obydwa regiony przejmujace majatek bylego Zarzadu Regionu Pojezierze, przekaza na
konto Komisji krajowej nastepujace lacyjnie kwoty:

a) Zarzad Regionu Bialystok przekaze kwote 5.120.00, PLN tytutem skiadek zwigzko-
wych oraz kwote 1.280.00 PLN na Krajowy Fundusz Strajkowy,

b) Zarzad Regionu Warmirisko-Mazurskiego przekaze kwote 6.880.00 PLN tytutem skia-
dek zwigzkowych oraz kwote 1.720.00 PLN na Krajowy Fundusz Strajkowy.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem 11.05.1999 r .



Stanowisko KK Nr 173/99
ws. NFI

Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidarnos¢”
domaga sie od rzadu RP oraz Klubu Parla-
mentarnego AWS niezwocznego dokona-
nia dogtebnej analizy funkcjonowania
prc_;gra{]m narodowytlzh Fundusz?/ec:m\esty_ sty-
cyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
opiﬂil/iC pracowniIEgN spdtek  parterowych,
ktéra pozwoli na kompleksowa ocene reali-
zacji zatozen programu, zgodnie z ustawg 0
narodowych funduszach inwestycyjnych i
ich piywatyzacji.

Komisja krajowa NSZZ ,Solidarnosc™

przekazuje w zataczeniu whioski i postulaty
zgtoszone w dniu 19.03.1999 r. przez Mie-
dzyzaktadowe Komisje Koordynacyjne
NSZZ , Solidarnos¢” NFI oraz zada ich pil-
nej realizacji.

Stanowisko KK Nr 174/99
ws. porozumien niekt6-
rych politykéw AWS z
postkomunistami

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”
wyraza swoje n:gwyzsze oburzenie i dez-
aprobate dla dziafari niektorych politykdw i
radnych AWS, kt6rzy posuneli sie do za-
wierania lokalnych “porozumien z post-
komunistami. p’\g}u mocydynaucm\a}y
Krajonego  Zes Koordynacyjnego
AWS z 1998 r. takie porozumienia sg ﬁ?&
wazne. Domagamy sie od wiadz krajowych
i regionalnych AWS i ugrupowar ﬁ‘ two-
rzacych zastosowania wobec takich osob
sankdji, do wykluczenia z partii wiacznie.

W azne dla posiadaczy
certyfikatow TUW

W zwigzku z zawartym porozumieniem
pomiedzy Komisja Krajong NSZZ ,Soli-
darnosc” a Towarzystwem Ubezpieczen
Wzajemnych Spotdzielcza Kasa Oszczgo-

nosciono-Kredytowa w So?ocie, Fomstala
mozliwos¢ wyptaty ekwivalentu dla posia-
daczy certyfikatow Towarzystwa Ubezpie-
czen Wzajemnych ,,Praca”.

W tym celu posiadacz takiego certyfikatu
zobowigzany jest wypeti¢ oSwiadczenie,
ktg(rjego formularz mozna otrzyma¢ w Za-
rzadzie Regionu i wraz z posiadanym certy-
fikatem przedstawi¢ w Gdarisku , ul. V\g{y
Piastowskie 24

Istniej mozliwo$¢ dokonania operacji
przez osobe upowazniong przez posiadacza
certyfikatu (wowczas procz ww. dwoch do-
kumentow konieczne jest jeszcze pisemne
upowaznienie do wyptacenia ekwiwalentu
danej osobie wystawione przez posiadacza
certyfikatu).

Ekwiwalent za zwrécony certyfikat be-
dzie wyptacony w kwocie nominalnej z
uwzglednieniem  przeprowadzonej
sprzedazy certyfikatow denominacji Z
towki (to znaczy 1z (nowy) = 10.000 Z
(starych). _
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Kilkaset osdb z catego kraju uczest-
niczylo 16.05.br. na Jasnej Gorze w
ogoblnopolskiej pielgrzymce represjo-
nowanych w okresie stanu wojennego.
Modlono sie w intencji Ojczyzny i za
ofiary stanu wojennego.

Witajac pielgrzyméw w Kaplicy Matki
Bozej, podprzeor klasztoru 0o. paulindw,
0. Jan Pach, przytoczyt dane obrazujace
skale represji politycznych w Polsce w
latach osiemdziesigtych.

Tylko w roku 1982 skierowano do ko-
legidw ponad 730 tysiecy spraw o ukara-
nie, a w pierwszym roku stanu
wojennego wszczeto ponad 10 tys. spraw
sgdowych. Internowano 10.132 osoby, li-
czbe tych, ktdrzy wyemigrowali z Polski
oblicza sie na 500 - 600 tys. Wedtug ofi-
cjalnych danych, m.in. przedstawionych
w Sejmie w styczniu tego roku, stan wo-
jenny kosztowat zycie 19 osob. Istniejg
szacunki mowigce 0 znacznie wiekszej
liczbie ofiar.

Dla zgromadzonych w Kaplicy Matki
Bozej, wsrod ktorych byli tez uczestnicy
Pielgrzymki Polskiego Biznesu, odpra-
wiono koncelebrowang msze $w., ktorej
przewodniczyt ks. pratat Henryk Janko-
wski z Gdariska.

Swoja homilie ksigdz pratat poswiecit
krytyce wspdtczesnego relatywizmu mo-
ralnego, przejawiajacego sie zarbwno w
postawach poszczegdlnych osob, jak i lu-
dzi wiadzy, decydujacych o zyciu spote-
cznym i panstwowym.  Akcentujac
potrzebe odnowy moralnej w Polsce, ks.

resjono w

rzy m Kk a

anych

Jankowski podkreslat niebezpieczenstwa,
jakie moga sie kry¢ za fasada zachodniej
demokracji i apelowat o zachowanie pol-
skiej, narodowej i katolickiej tozsamosci.

Ks. Jankowski odnidst sie tez do ,,spra-
wy krzyza” podkreslajac, ze ,katolik ma
prawo postawi¢ krzyz tam, gdzie uwaza
to za potrzebne”, bo krzyz jest uniwersal-
nym znakiem chrzescijariskiej tozsamo-
Sci.

Po mszy $w. represjonowani spotkali
sie w Sali Papieskiej. Senator Zbigniew
Romaszewski przedstawit jedna z inicja-
tyw senackiej Komisji Praw cztowieka.
Do kilku tysiecy osob, ktére w latach 80.
z powodow politycznych zetknely sie z
wymiarem  sprawiedliwosci, Komisja
skierowata ankiety, ktore majg da¢ obraz
stanu sgdownictwa w Polsce w latach 80.

Byé moze pozwolg tez - zgodnie z
niedawng nowelizacja ustawy o sadach -
na odsuniecie od sprawowania urzedow
tych prokuratorow i sedziow, ktérzy nie
kierowali sie zasadg niezawistosci se-
dziowskiej, a siegajac po ostre wyroki -
wypetniali polecenia czynnikéw polity-
cznych.

Pielgrzymke na Jasng Gore zorganizo-
wata Ogolnopolska Federacja Osdb
Represjonowanych w Stanie Wojennym.
Jej zadaniem jest m.in. doprowadzenie
do naprawienia krzywd materialnych i
moralnych, wyrzadzonych przez komu-
nistyczne wiadze wiezionym, internowa-
nym i represjonowanym dziataczom
opozycyjnym. ]



Waloryzacja
rent i emerytur

Od 1 czerwca nastgpi waloryzacja
rent i emerytur - poinformowat Za-
ktad Ubezpieczeh Spotecznych. W jej
wyniku emerytury wzrosng przecietnie
o ok. 73 z, renty - o 53 z, a renty ro-
dzinne - 063 zt.

Podwyzka zostang objete emerytury i
renty przyznane do konca maja tego ro-
ku. W wyniku waloryzacji zostanie pod-
wyzszonych ok. 7,5 min emerytur i rent,
pobieranych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Prezes ZUS Stanistaw Alot podkreslit,
ze bedzie to jedyna podwyzka $wiadczen
emerytalno-rentowych w tym roku. Gdy-
by okazato sig, ze inflacja bedzie w tym
roku wyzsza niz zaktadana w ustawie bu-
dzetowej, wowczas minister pracy moze
podja¢ decyzje o wyptacie wyréwnaw-
czej do lutego 2000 r.

Waloryzacja zostanie przeprowadzona
przez pomnozenie emerytury lub renty w
wysokosci przystugujacej 31 maja tego
roku przez okreslony w ustawie budzeto-
wej wskaznik waloryzacyjny, czyli 108,7
proc. Oznacza to, ze emerytury i renty
wzrosng o 8,7 proc., tj. 0 1 proc. powyzej
zaktadanej w tegorocznym budzecie in-
flacji.

Po waloryzacji przecietna emerytura
lub renta wyptacana z FUS wyniesie ok.
808 zi, przy czym emerytura - ok. 922 zi,
renta z tytutu niezdolnosci do pracy - ok.
675 zt, a renta rodzinna - ok. 795 zt.

Od 1 czerwca nastapi takze waloryza-
cja najnizszych S$wiadczen. Emerytura,
renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy oraz renta rodzinna wzro$nie o 36
zt i wyniesie 451 zi, renta z tytulu cze-
Sciowej niezdolnosci do pracy wzros$nie o
blisko 28 zt i wyniesie 347 zt.

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwiazku z wypadkiem i renta
rodzinna wypadkowa wzros$nie o 43 zt i
wyniesie 541 zi, natomiast renta z tytutu
czesSciowej niezdolnosci do pracy w
zwigzku z wypadkiem wzros$nie o 33 zti
wyniesie 416 zt.

Po waloryzacji najnizsze $wiadczenia
pobiera¢ bedzie ok. 1,3 min o0s6b.
Swiadczenia do 1000 z} bedzie pobierato
5,7 min os6b, $wiadczenia w przedziale
1001 zt do 1600 zt - 1,2 min os6b, nato-
miast S$wiadczenia powyzej 1600 zt- 355
tys. 0sob.

ZUS szacuje, ze czerwcowa waloryzacja
bedzie facznie z waloryzacja dodatkéw ko-
sztowaé miesiecznie ok. 479,4 min zt. Pre-
zes ZUS zapewnit dziennikarzy, ze ZUS
ma pienigdze na te akcje. g

Whioski | postulaty dotyczace
programu NFI

Dnia 19.03.1999 r. odbyto sie z inicja-
tywy Zespotu ds. Polityki Przemystowej
KK NSzZz ,Solidarno$¢” spotkanie
przedstawicieli MKK NSZzZ ,Solidar-
no$¢” przy NFI z udziatem przedstawi-
cieli Prezydium Komisji Krajowej, MSP
oraz Dziatu Polityki Ekonomicznej KK
NSZZ ,Solidarnos¢”.

W wyniku dyskusji oraz wcze$niej
przedstawionych postulatéw przez stru-
ktury NSZZ ,,Solidarno$¢” przy NFI, zo-
staly zgtoszone nastepujgce wnioski i
uwagi dotyczace programu NFI:

1 Zebrani uznali za konieczne prze-
prowadzenie dogtebnej analizy programu
NFI z uwzglednieniem opinii pracowni-
kéw spoétek parterowych,

2. Krytycznie oceniono procesy restru-
kturyzacyjne:

- redukcje zatrudnienia jako czesto je-
dyny sposo6b poprawy sytuacji ekonomi-
cznej spotek parterowych,

- tworzenie tzw. ,,spotek corek”, wnio-
skowano skontrolowanie przez odpo-
wiednie instytucje (np. NIK) umoéw
dzierzawy zawieranych pomiedzy matka-
mi a spotkami corkami.

3. Wprowadzenie ustawowego zapisu
gwarantujgcego obowigzek zawierania
pakietu socjalnego przy sprzedazy inwes-
torom strategicznym, bedacego integral-
na czeSciag umowy kupna - sprzedazy,
oraz zapisu dotyczacego partycypacji
pracownikéw w radach nadzorczych sp6-
tek parterowych (kodeks handlowy),
ustawowego zagwarantowania etatowo-
$ci dziataczy zwigzkowych w organiza-
cjach miedzyzwigzkowych.

4. Wobec nasilajagcych sie zwolnien, li-
kwidacji oraz upadtosci niezbednym jest
stworzenie funduszu w spétkach partero-
wych, ktérego celem bylo zagwaran-
towanie $rodkdw na tworzenie nowych

miejsc pracy przez przekwalifikowanie
pracownikéw (wystapienie do Ministra
pracy i Polityki Spotecznej o poparcie tej
inicjatywy i przedstawienie polityki two-
rzenia nowych miejsc pracy). Podstawg
tworzenia funduszy mogty by¢ srodki fi-
nansowe - kary za niewywigzywanie sie
z zobowigzan inwestycyjnych przez NFI.

5. Zebrani uwazaja za celowe utworze-
nie zespotu rzagdowo-zwigzkowego do in-
terwencyjnej pomocy przedsiebiorstwom
NFI.

6. Zebrani domagaja si¢ skutecznej
ochrony akcjonariuszy mniejszoscio-
wych oraz pracownikéw poprzez dziata-
nia. MSP na WZA i w radach
nadzorczych.

7. Wyrazono oburzenie wysokimi
wynagrodzeniami zarzadéw oraz rad
nadzorczych nie majacych odzwiercied-
lenia w wynikach finansowych.

8. Uczestnicy widza konieczno$¢ prze-
prowadzenia kontroli NIK w wypadkach
niedotrzymania warunkéw umowy o za-
rzagdzanie majatkiem NFI, zgodnie z usta-
wa o NFI.

9. Uczestnicy uwazaja, ze catkowite
wyprowadzenie srodkéw finansowych ze
spotek parterowych w postaci dywidendy
jest dziataniem na niekorzy$¢ spotek.
Cze$¢ wypracowanego zysku powinna
zasili¢ fundusze rozwojowe spotek.

Przedstawiciele MKK NSZZ ,Solidar-
no$¢” NFI zwracajg sie do Rzadu RP o
dokonanie dogtebnej analizy programu
NFI z uwzglednieniem opinii pracowni-
kéw spotek parterowych, nastepnie
wdrozenie przedstawionych postulatow.
Jednocze$nie struktury NSZZ ,Solidar-
no$¢” przy NFI apelujg do parlamenta-
rzystbw AWS o ich poparcie.

Powszechne Towarzystwo Emerytalne Zurich Solidarni w Bia-
tymstoku ma siedzibe w budynku Zarzadu Regionu Biatystok NSzZZ
»Solidarno$é” przy ulicy Suraskiej 1. Informacje nt. przystapienia
do PTE mozna uzyska¢ w kazdej wiekszej Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢”, w Zarzadzie Regionu od licencjonowanych
menadzeréw oraz bezposrednio u dyrektora regionalnego Mirosta-
wa Markowskiego - e-mail: miroslaw.markowski@zurich.com.

Tel. 742-32-46 w. 310, 742-06-23; Fax 742-32-48.

Akwizycje na rzecz PTE Zurich Solidarni prowadzg takze agenci
i akwizytorzy z firmy ubezpieczeniowej Zurich Handlowy.

Rozpoczetajuz dziatalno$¢ bezptatna infolinia dla potencjalnych
klientow (0 800 369 369). Dziata tezjuz nasza strona internetowa:

(http://www.zurich.solidarni.pl).


mailto:miroslaw.markowski@zurich.com
http://www.zurich.solidarni.pl

ZAL OZENIA REFORMY
EMERYTALNEJ

Podstawowym zatozeniem projektu re-
formy jest stworzenie bezpiecznego,
sprawiedliwego, przejrzystego i stabilne-
go systemu. Przygotowana reforma ma
by¢ gteboka przebudowg systemu, a nie
tylko korekta obowigzujagcego, opartego
na monopolu ZUS. Autorzy, opracowu-
jac poszczegdblne rozwigzania, starali sie
wykorzysta¢ najbardziej sprawdzone do-
Swiadczenia innych krajow i dostosowac
je do polskich warunkéw gospodarczych
i spotecznych. Reforma ma stworzy¢ lu-
dziom mitodszym szanse na staro$¢ le-
pszg niz teraz moga mie¢ ich rodzice.
Jednak nie moze ona zosta¢ przeprowa-
dzona kosztem obecnych emerytéw i
0s0b, ktore wkrotce przejda na emerytu-
re. Dlatego zatozono, ze wprowadzajgc
nowy system nie mozna: odebra¢ praw
obecnym emerytom, zwieksza¢ skiadki
na ZUS, spowodowa¢ nadmiernego
wzrostu obcigzeh podatkowych.

PROJEKT NOWEGO SYSTEMU
Projekt zaktada, ze nowy system bedzie
sktadat sie z czesci opartej na zasadzie
umowy pokoleniowej (pracujacy ptaca
sktadki, ktore od razu idg na wyptate bie-
zacych emerytur) oraz z czeSci opartej na
zasadzie kapitatowej (kazdy pracujacy
odktada sobie kapitat na staro$¢™). Zgod-
nie z projektem dochody na staro$¢ beda
pochodzity z trzech zrédet - filaréw sy-
stemu. Pierwszy filar - to emerytura wy-
ptacana jak dotychczas z ZUS,
finansowana z biezgcych sktadek wszy-
stkich pracujacych, ale miedzy innymi
dzieki rejestracji sktadek na specjalnych
kontach $cisle powigzana ze wysokoscia
i czasem odprowadzania sktadek przez
kazdego ubezpieczonego. Drugi filar - to
emerytura z prywatnych otwartych fun-
duszy emerytalnych. Czes$¢ skiadki nie
wplywataby do ZUS, lecz bytaby zbiera-
na na indywidualnych kontach, korzyst-
nie i bezpiecznie inwestowana oraz
pomnazana (czyli kapitalizowana). Nasze
pienigdze ,pracowatyby” na naszg przy-
sztos¢. Trzeci filar - to emerytura z do-
browolnych oszczedno$ci na staro$¢ w
towarzystwach ubezpieczeniowych, za-
ktadowych i branzowych programach
emerytalnych organizowanych przez pra-
codawcéw, towarzystwach ubezpieczen
wzajemnych. Taka konstrukcja systemu
ma zapewni¢ jego: bezpieczenstwo (sy-
stemy oparte na kapitalizacji i na umowie
generacyjnej zabezpieczajg przed r6znym
rodzajem ryzyka - dlatego system mie-
szany daje wyzszy poziom bezpieczen-
stwa; co wiecej, w Il filarze poza
rozbudowanym systemem zabezpieczen
przed ztymi inwestycjami beda takze ist-
niaty gwarancje panstwa), sprawiedli-

wos$C¢ (Swiadczenie bedzie proporcjonalne
do wysokosci sktadek i czasu pracy, przy
zachowaniu mechanizmu minimalnej
emerytury, finansowanej jednak nie ze
sktadek wszystkich ubezpieczonych, ale
z podatkéw), przejrzystos¢ (kazdy bedzie
wiedziat na biezaco jakie sktadki ptaci i
ile usktadat, jakie zyski przynoszg inwes-
tycje w Il filarze i jakie $wiadczenie
otrzyma, gdy przejdzie na emeryture),
stabilno$¢ (przez wprowadzone mechani-
zmy finansowania system nie bedzie po-
datny na manipulacje polityczne).
PIERWSZY FILAR Wptacana do
ZUS skiadka zostanie podzielona na kil-
ka czeséci w zaleznosci od rodzaju ryzyka.
W ten spos6b pienigdze nie beda i$¢ do
wspdlnego worka, bedzie wiadomo, ile i
jakie $wiadczenia kosztuja, fatwiej bedzie
skalkulowaé wydatki. Powstang wiec od-
rebne fundusze: po pierwsze fundusz
emerytalny, z ktérego finansowane beda
wyptaty emerytur; po drugie, fundusz
rentowy - bedg z niego wyptacane renty
inwalidzkie i rodzinne. Reforma rent juz
sie rozpoczeta. Od wrzes$nia zesztego ro-
ku prawo do renty zalezy od stopnia
zdolno$ci do pracy, a nie od samego tyl-
ko uszczerbku na zdrowiu. Prawo do sta-
tej renty majg jedynie osoby, ktére
catkowicie utracity zdolno$¢ zarobkowa-
nia. HI grupa inwalidzka przestanie wiec
istnie¢, po trzecie, fundusz ubezpieczenia
na wypadek niezdolnosci do pracy, cho-
roby i macierzyistwa, z ktérego beda
wyptacane renty inwalidzkie i rodzinne,
zasitki chorobowe, $wiadczenia rehabili-
tacyjne, wydatki na rehabilitacje przed-
rentowg. po czwarte, fundusz
wypadkowy, z ktérego bedg wyptacane
$wiadczenia w razie wypadkow i chorob
zawodowych. Te Swiadczenia beda fi-
nansowane ze sktadek pracodawcéw,
ktérych wysokos$¢ bedzie zaleze¢ od sto-
pnia zagrozenia zdrowia w przedsigbior-
stwie. To rozwigzanie sktoni
pracodawcéw do poprawy warunkéw
pracy i inwestowania w szeroko pojeta
ochrone pracy, po pigte, fundusz rezer-
wowy - tworzony z nadwyzek wszy-
stkich funduszy, ktéry zapewni stabilno$¢
finansowg systemu. Nadwyzki bytyby in-
westowane w papiery warto$ciowe
(gtéwnie w obligacje skarbu panstwa, po-
niewaz sg to najbezpieczniejsze papiery).
Czes$¢ emerytury pochodzacg z pierwsze-
go filaru otrzymamy z ZUS, gdzie be-
dziemy wptaca¢ 2/3 sktadki emerytalnej.
Nadal bedzie to system oparty na umo-
wie generacyjnej, a wiec ze skladek pra-
cujgcych beda na biezaco finansowane
Swiadczenia emerytow. Jednak wysokos¢
Swiadczen bedzie zaleze¢ od tego co wio-

zyliSmy” do systemu (od wysokosci skta-
dek iczasu ich opfacania). Emerytura za-
lezataby  od  tego, ile  sktadek
zgromadzimy w ciggu catego zawodo-
wego zycia. Aby byto to wiadome, ZUS
wprowadza od 1999 r. indywidualne
konta. Beda one specjalnymi rachunka-
mi, na ktérym ZUS rejestrowatby diu-
go$¢ stazu, wysokos$¢ zarobkéw i
ptaconej skiadki, sume wptaconych skia-
dek, urlopy, zwolnienia i wszystkie inne
dane istotne dla wymiaru $wiadczenia.
Dzieki temu kazdy bedzie wiedzial, ile
zgromadzit na swoim koncie, jaka jest
sytuacja finansowa ZUS, a jesli sobie te-
go zazyczy ubezpieczony - jaka bedzie
szacunkowa wielko$¢ naszej emerytury
w réznych momentach zakonczenia ka-
riery zawodowej. W momencie przejscia
na emeryture nasz kapitat zostanie za-
mieniony na ztotéwki i wyptacany jako
emerytura lub renta Panstwo bedzie
gwarantowato nam wyptate Swiadczen.
Oznacza to, ze jesli z wysokosci zgroma-
dzonego kapitatu wynika, ze nalezy nam
sie co miesigc okreslona kwota, to Swiad-
czenie w takiej wysoko$ci musi by¢ nam
wyplacane do korca zycia. Swiadczenia
beda waloryzowane zgodnie z obowig-
zujacymi obecnie zasadami. Emerytury
zostang uwolnione od elementow, ktore
nie zalezg od stazu i skfadki. Jednak za-
chowana zostataby minimalna emerytu-
ra, ktdra jest formg gwarancji panstwa, ze
nasz dochéd na staro$¢ nie spadnie poni-
zej okre$lonego minimum. Jednak prawo
do niej nie bedzie przystugiwaé¢ wszy-
stkim bez wyjatku, lecz tym, ktérzy spet-
niaja dwa warunki: osiggniecia
wymaganego wieku emerytalnego (65 lat
dla mezczyzn i 60 dla kobiet), wypraco-
wania okre$lonego stazu (20 lat dla ko-
biet i 25 lat dla mezczyzn). Minimalna
emerytura bedzie czesciowo finansowana
z budzetu: jesli kto$ nie wypracuje sobie
emerytury na minimalnym poziomie, bo
na przyktad miat niskie kwalifikacje,
wtedy panstwo doptaci mu réznice. Te-
raz minimalna emerytura jest pokrywana
ze sktadek wszystkich pracujacych. Do-
platy z budzetu, a nie z naszych sktadek,

sg sprawiedliwszym rozwigzaniem.
Wszyscy, niezaleznie od wysokosci
zarobkéw, ptacimy 45 proc. skiadke na
ZUS, natomiast podatki majg progresyw-
ny charakter. Oznacza to, ze bogatsi pta-
ca wiecej. A wiec bogatsi beda w
wiekszym stopniu doktada¢ sie do mini-
malnych emeiytur. Wiek emerytalny be-
dzie elastyczny powyzej wymaganego
minimum (60 lat dla kobiet i 65 dla mez-
czyzn). Kazdy bedzie mégt zdecydowac,
Ciag dalszy na str. 8



Ciag dalszy ze str. 7

kiedy chce przejs¢ na emeryture. Prze-
pracowanie kazdego roku ponad wyma-
gane minimum znacznie zwigkszy
emeryture. Ta zasada wydtuzy takze bar-
dzo niski (jeden z najnizszych w Euro-
pie) wiek emerytalny w Polsce.
Statystyczny Polak przechodzi na emery-
ture w wieku 59 lat (mezczyzni) i 55 lat
(kobiety), podczas gdy ustawowy wiek
emerytalny to 65 i 60 lat. Tymczasem
statystyczny Belg przechodzi na emery-
ture w wieku 63,3 lat (mezczyzni) i 60,7
lat (kobiety), a ustawowy wiek dla kobiet
i mezczyzn w tym kraju wynosi 65 lat. W
Niemczech - statystycznie w wieku 63,7
lat (mezczyzni) i 62,3 lat (kobiety) przy
ustawowym wieku dla obu pici 65 lat. W
Wielkiej Brytanii - statystycznie 65,4
(mezczyzni) i 60,4 (kobiety), przy usta-
wowym wieku 65 lat dla mezczyzn i 60
lat dla kobiet. Sktadke bedzie ptacit w
niemal réwnych cze$ciach pracownik i
pracodawca. Ta zasada - ktora nie wply-
nie na wysoko$¢ ptac netto, poniewaz
ptace zostang ,ubruttowione”, czyli
wzrosng o cze$¢ sktadki - ma nastepuja-
ce zalety: pracownikowi bedzie zaleze¢,
by pracodawca odprowadzat za niego
,»SWO0ja” cze$é, co bedzie zniecheca¢ do
prob omijania systemu, kazdy bedzie
wiedziat, ile wptacit, kazdy bedzie sobie
zdawat sprawe z realnych kosztéw syste-
mu. ZUS zyska osobowos$¢ prawng. To
umozliwi mu samodzielno$¢ i lepsza kal-
kulacje finansowa, a takze przejecie ma-
jatku zabranego mu po wojnie. Skfadke
bedziemy ptaci¢ od dochodéw nie prze-
kraczajacych 250 proc. $redniej ptacy.
Obecna zasada, ze sktadka jest ptacona
od catosci dochodéw niezaleznie od ich
wysokosci, a emerytura wyliczana od nie
wiecej niz 250 proc. $redniej, jest nie-
sprawiedliwa. Jedli kto$ lepiej zarabia
czeka go drastycznie niska w stosunku do
zarobkéw i wptacanych sktadek emerytu-
ra. Skoro jednak do ZUS bedzie wplywac
sktadka w wysokosci 36 proc., a nie 45
proc. naszej ptacy, to skad wzig¢ pienia-
dze na biezace wyptaty emerytur? Nie
mozna przeciez zwieksza¢ sktadki, nie
mozna tez zmniejszaé¢ $wiadczen. Z kolei
im wiecej pieniedzy bedzie wptywaé do
ZUS, a mniej do funduszy emerytalnych,
tym bardziej reforma rozciaggnie sie w
czasie. Aby zalata¢” dziure w ZUS, pan-
stwo wytypuje Kkilkadziesigt duzych
przedsiebiorstw, ktére znajdujg sie w do-
brej kondycji finansowej. Zostang one
sprywatyzowane, a przychody z ich pry-
watyzacji zasilg ZUS. W praktyce bedzie
to wygladac tak, ze Skarb Panstwa wy-
emituje tak zwane obligacje prywatyza-
cyjne, przypisane konkretnym
przeznaczonym do sprywatyzowania
przedsiebiorstwom. Zyskéw z prywaty-
zacji nie bedzie mozna wyda¢ na zaden
inny cel. W ten sposéb prywatyzacja be-
dzie stuzy¢ reformie i zostanie ,,uspotecz-
niona” wiadomo, na co péjda

pienigdze, panstwo nie bedzie mogto
sprzeda¢ na przyktad banku, ktéry jest na
liscie i przeznaczy¢ zyskéw na cel inny
niz reforme. Zreformowany | filar obej-
mie wszystkie osoby, ktéore w momencie
rozpoczecia reformy nie ukonczyty 50
lat. DRUGI FILAR W tym filarze nasze
pienigdze beda inwestowane i w ten spo-
sob beda ,,pracowacé” na przyszta emery-
ture. Do jednego z kilkunastu funduszy
emerytalnych bedzie wptywaé okoto 1/3
sktadki emerytalnej. Kazdy bedzie mégt
naleze¢ tylko do jednego funduszu, ale
moze sobie wybra¢ fundusz i fundusz nie
bedzie mogt odméwi¢ mu uczestnictwa.
Bedziemy sami decydowa¢ o tym, jak
beda inwestowane nasze pienigdze, po-
niewaz to my bedziemy wybiera¢ najle-
pszy naszym zdaniem fundusz
emerytalny i bedziemy mogli przeniesé
swoje pienigdze do innego funduszu, jesli
okaze sie, ze nie sa wiasciwie inwestowa-
ne. Nie bedziemy mogli zrobi¢ tylko jed-
nego - wyda¢ ich przed osiggnieciem
wieku emerytalnego. Skiadki wplywajg-
ce do funduszy bedg inwestowane w pa-
piery wartosciowe emitowane przez
Skarb Panstwa, w akcje, w inne instru-
menty finansowe.

Fundusze beda zarzadzane przez
wyspecjalizowane firmy - Powszechne
Towarzystwa Emerytalne - pod Scistym
nadzorem i z gwarancjami panstwa. Pry-
watny zarzad funduszami przez wyspe-
cjalizowane instytucje daje pewnos¢, ze
nasze pienigdze bedg inwestowane i po-
mnazane przez fachowcéw - finansistow,
a nie urzednikéw. Natomiast Scisty nad-
zOr panstwa daje gwarancje, ze nasze pie-
nigdze beda bezpieczne. Ustawa o
funduszach emerytalnych zawiera caty
system zabezpieczen, w tym takze gwa-
rancje budzetu panstwa. Towarzystwo
Emerytalne nie bedzie wiascicielem na-
szych pieniedzy, nie bedzie mogto trzy-
maé¢ ich w ,Lkasie”. Beda one
przechowywane w niezaleznym banku-
depozytariuszu. Jezeli pienigdze zostang
uzyte niezgodnie z zasadami i interesem
cztonkéw funduszu, bank bedzie musiat
odpowiedzie¢ finansowo za straty. Kazdy
bedzie mogt dowiadywac sie na biezaco
o wynikach finansowych swego fundu-
szu. Je$li uzna, ze inny fundusz lepiej
wykorzystuje jego sktadki, bedzie mogt
zmieni¢ fundusz. W tej sytuacji fundu-
szom bedzie zaleze¢, by nasze sktadki
byty jak najlepiej inwestowane, bo ina-
czej moga straci¢ klientow. Ustawa o
funduszach emerytalnych przewiduje
wiele zabezpieczen, by w petni ochronié
nasze pienigdze. System bedzie zabepie-
czony na rozne sposoby: aktywa fundu-
szu bedg w peilni odseparowane od
aktywow towarzystwa, zasady inwesto-
wania naszych sktadek beda bardzo pre-
cyzyjnie  okreslone. Na  przyktad
obowigzywatby zakaz inwestowania wie-
cej niz 5 proc. aktywoéw funduszu w pa-
piery warto$ciowe jednego emitenta.
Towarzystwo nie bedzie tez mogto doko-

nywa¢ zakupu papieréw warto$ciowych
uwazanych za bardziej ryzykowne, ubez-
pieczeni beda regularnie informowani o
wynikach finansowych funduszu, beda
otrzymywacé wyciagi ze swego rachunku
z aktualng warto$cig zgromadzonego ka-
pitatu, by na biezaco $ledzi¢, co sie dzieje
z ich pieniedzmi, fundusz musi osigga¢
minimalng wymagang stope zwrotu, czyli
tempo wzrostu warto$ci zainwestowa-
nych sktadek - nie moze ona by¢ mniej-
sza niz 50 proc. $redniej stopy zwrotu
wszystkich funduszy. Jesli zyski ze skta-
dek nie osiggna wymaganego minimum,
wtedy Towarzystwo zarzadzajgce na-
szym funduszem bedzie musiato doptacic¢
z wtiasnych pieniedzy, jezeli Towarzy-
stwo bedzie miato za mato wiasnych
Srodkéw, niedobo6r zostanie pokryty z
Funduszu Gwarancyjnego tworzonego
przez wszystkie Towarzystwa, jesli takze
w Funduszu Gwarancyjnym jest za mato
$rodkéw, niedobdr pokrywa budzet pan-
stwa. Skiadka, ktérg wplacalibysmy do
funduszu bytaby przeliczana na tzw. jed-
nostki przeliczeniowe i ksiegowana na
rachunku. Wptacana kwota odpowiadata-
by okreslonej liczbie jednostek. Warto$é
jednostki rostaby w zalezno$ci od zy-
skéw z inwestycji. Kiedy uczestnik fun-
duszu  osiaggnie  wiek emerytalny,
wykorzysta $rodki zgromadzone w fun-
duszu wykupujac dozywotnig emeryture
w nowej, wyspecjalizowanej instytucji -
zaktadzie ubezpieczeh emerytalnych. Na-
sza emerytura z funduszu, wyptacana co
miesigc, bedzie zaleze¢ od kwoty zgro-
madzonej na rachunku funduszu i wieku
ubezpieczonego w momencie przejscia
na emeryture. W zaktadzie ubezpieczen
emerytalnych bedziemy mogli wykupié¢
ré6zne formy emerytury: emeryture indy-
widualng, wyptacang az do $mierci ubez-
pieczonego, emeryture indywidualng z
tzw. gwarantowanym okresem platnosci
(nie krétszym jednak niz 10 lat). Oznacza
to, ze emerytura bedzie wyptacana dozy-
wotnio, ajesli ubezpieczony umrze przed
uptywem 10 lat - wtedy bedzie ptacona
dzieciom lub wspdétmatzonkowi az do do
konca okresu gwarancji, emeryture mat-
zehnskg - wyptacana wspoétmatzonkowi
po $mierci ubezpieczonego az do miesig-
ca, w ktorym wspotmatzonek umrze.
Emerytura wyptacana wspdétmatzonkowi
bytaby nizsza, emeryture matzenskg z
gwarantowanym okresem ptatnosci (nie
krotszym niz 10 lat). Docelowo wszyscy
bedg otrzymywac¢ emeryture z zrefor-
mowanego ZUS i funduszu emerytalne-
go. Jednak przejsciowo: sktadke na
fundusz bedg ptacili obowiazkowo wszy-
scy pracujacy urodzeni po 31 grudnia
1968 roku, osoby urodzone po 31 grud-
nia 1948 roku, a przed 1 stycznia 1969
roku beda mogty wybra¢, czy chca, aby
cato$¢ ich sktadki wptywata do zrefor-
mowanego ZUS-u, czy aby byta dzielo-
na pomiedzy 1 i Il filar, osoby po 50-tce
zostaja w starym systemie, a wiec beda
otrzymywac emeryture wedtug dotych-



czasowych zasad. Dlaczego wszyscy pra-
cujacy, a wiec takze ci, ktorzy maja
ponad 50 lat, nie moga automatycznie
wejs¢é do n filaru? Bytoby najlepiej, gdy-
by byt to system obejmujacy od razu
wszystkich. Ale niestety, nie mozna tego
zrobi¢ natychmiast. Przede wszystkim
dlatego, ze przez tych kilka lat, jakie ta-
kim osobom zostaty do emerytury, nie
zdazg one sobie usktada¢ w funduszu
wystarczajacych $rodkéw na emeryture.
Ich pienigdze po prostu nie zdazg jeszcze
»zapracowac”, poniewaz lokaty w fundu-
szu to lokaty dtugookresowe, ktore przy-
niosa wystarczajgco duze zyski dopiero
po jakim$ czasie. Nie mozna réwniez
zmienia¢ przepiséw w stosunku do o0séb,
ktorym do emerytury zostato kilka lat,
poniewaz ich $wiadczenie zalezatloby od
decyzji, ktére podjeli wiele lat temu.
TRZECI FILAR Jesli kto$ uzna, ze je-
go dochody na staro$¢ z ZUS i z fundu-
szu emerytalnego sa za niskie, moze
oszczedza¢ dobrowolnie, na przyktad w
towarzystwach ubezpieczeniowych, pra-
cowniczych programach emerytalnych
organizowanych przez pracodawce, in-
westowaé w papiery wartosciowe. W
tym filarze istnie¢ bedzie ogromna rézno-
rodno$¢ form oszczedzania - wszystko
zalezy od naszej aktywnosci i zapobiegli-
wosci. Ubezpieczenia dodatkowe nie sg ,
whbrew temu co sie powszechnie twierdzi,
tylko dla najbogatszych Polakow. W Il
filarze beda dziataty pracownicze progra-
my emerytalne, ktére daja szanse na do-
datkowe S$wiadczenie ludziom blizej
emerytury, ktérych nie obejmie reforma.
Program moze utworzy¢ jeden lub kilku
pracodawcéw, jedna lub Kkilka branz,
przedsigbiorstwa z jednej dzielnicy czy
gminy. To bardzo atrakcyjna forma osz-
czedzania na staro$¢. Atrakcyjna dla pra-

cownika - bo jeéli pracodawca zatozy w
przedsiebiorstwie program emerytalny, to
pracownik, zwitaszcza w starszym wieku
i gorzej zarabiajacy ma wiecej szans na
uczestnictwo w programie niz na wyku-
pienie polisy w komercyjnym towarzy-
stwie  ubezpieczeniowym.  Musiathy
wtedy bowiem zaptaci¢ bardzo wysoka
sktadke, a na to nie wszystkich stac.
Atrakcyjna takze dla dla pracodawcy -
bo moze zatrzyma¢ w zaktadzie najle-
pszych pracownikéw i ksztattowaé sy-
stem wynagrodzen (na przyktad zamiast
dawac pracownikowi podwyzke, jej ca-
to$¢ lub cze$¢ wptaci¢ za niego w postaci
sktadki do programu emerytalnego). Za-
checajace dla pracodawcy bedzie takze i
to, ze jego wpiaty na program - do 7
proc. przecietnego wynagrodzenia pra-
cownika - bytyby wliczane w koszt
przedsiebiorstwa oraz zwolnione ze
sktadki na ZUS. Zwolnienie ze skfadki
jest rowniez korzystne dla pracownika.
Jesli pracodawca chce w przedsiebior-
stwie zatozy¢ program emerytalny i ma
akceptacje = pracownikéw, negocjuje
szczeg6towe zasady dziatania programu
z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi, a je$li nie ma ich w przedsigbior-
stwie, wtedy z reprezentacja
pracownikéow - tak jak negocjuje sie
zbiorowe uktady pracy. Pracownicze pro-
gramy emerytalne bedg mogty dziata¢ w
trzech formach: pracodawca zawiera
umowe ubezpieczenia z zaktadem ubez-
pieczen na zycie - to znaczy wykupuje
grupowe ubezpieczenie dla pracowni-
koéw, pracodawca zawiera umowe z fun-
duszem powierniczym (inwestycyjnym),
pracodawca optaca sktadki za pracowni-
kéw w towarzystwie ubezpieczen wzaje-
mnych, pracodawca tworzy pracownicze
towarzystwo i fundusz emerytalny i

wptaca skiadki na rachunek pracownika
w tym funduszu.

Aby zatozy¢ program, pracodawca
musi objaé nim co najmniej potowe pra-
cownikéw, nie moze takze odmowic
uczestnictwa w programie zadnemu pra-
cownikowi, ktéry spetnia kryteria wieku i
stazu. Moze jednak uzalezni¢ udziat pra-
cownika w programie od tego, czy wnie-
sie on cze$¢ akcji przedsiebiorstwa, ktore
dostat w ramach jego prywatyzacji. Jesli
kto§ zmieni prace, odktadane w progra-
mie $rodki pdjda ,,za nim”, czyli zostana
ulokowane w programie emerytalnym
nowego przedsiebiorstwa. Pierwszg wy-
ptate z programu bedzie mozna otrzy-
mac: jesli pracownik tak zdecyduje, to na
2 lata przed osiggnieciem minimalnego
wieku emerytalnego lub w momencie
uzyskania renty inwalidzkiej, jesli pra-
cownik nie wystapi o wyptate wczesniej
- dostanie pienigdze automatycznie po
ukonczeniu 70 roku zycia, je$li przedsie-
biorstwo zostanie zlikwidowane, a $rodki
funduszu emerytalnego nie zostang prze-
lane do programu innego zaktadu, wtedy
pracownik moze otrzymaé swoje pienia-
dze. Jesli pracownik umrze, rachunek
przechodzi na rzecz jego spadkobiercéw.
Co z tymi pieniedzmi zrobi pracownik
gdy przejdzie na emeryture, bedzie jego
indywidualng sprawga . Moze na przyktad
zazyczy¢ sobie jednorazowej wyptaty i
od razu jg wyda¢, moze otrzymywac
Swiadczenie w formie rat - co miesigc
czy po6t roku. Zaktadowy program eme-
rytalny moze takze rozwigza¢ problem
przywilejow emerytalnych réznych grup
zawodowych. Nauczyciele czy kolejarze
mogliby tworzy¢ zaktadowe lub branzo-
we programy emerytalne.

Zurich na swiecie

Najwieksza szwajcarska firma ubez-
pieczeniowa na $wiecie Zurich Financial
Services ogtosita wyniki finansowe za
1998 rok

Sukces fuzji Zurich Group i grupy kapi-
tatowej B.A.T. Industries

Skonsolidowany przychod
netto wzro6st o 25.3%

Grupa Zurich Financial Services, utwo-
rzona we wrzesniu minionego roku wskutek
potaczenia Zurich Group z grupa kapitato-
wa B.A.T Industries, osiggneta dobry wynik
finansowy za rok 1998. Przyczynity sie do
tego sukcesy we wszystkich czterech pod-
stawowych dziedzinach jej dziatalnosci:
ubezpieczeniach majgtkowych, ubezpiecze-
niach na zycie, reasekuracji i zarzadzaniu
aktywami. Skonsolidowany wynik netto,
przed potraceniem kosztéw przeprowadzo-
nej fuzji oraz restrukturyzacji, znaczaco
wzrést 0 25.3%, do 2,81 miliarda USD.

Skfadki przypisane brutto wzrosty o
5,3%, do kwoty 28,42 miliardéw USD.

W arto$¢ zarzadzanych
aktywow - 415 miliardéw USD

taczna wartos$¢ aktywdédw wiasnych i
podmiotéw trzecich zarzadzanych przez
Zurich Financial Services wzrosta 0 19,2 %
do 415 miliardow USD pod koniec roku
1998 roku w poréwnaniu z 377 miliardami
w 1997 roku.

Redukcja kosztow
administracyjnych
0 500 milionéw USD

Integracja obu firm stworzyta lepsze wa-
runki rozwoju niz poczatkowo oczekiwano.
Szczeg6lnie proces restrukturyzacyjny w
Wielkiej Brytanii oraz plany ekspansji Gru-
py na obszarze Stanéw Zjednoczonych daja
duze nadzieje na przyszto$é. Dziatalno$¢ w
réznych krajach, miedzy innymi w Hiszpa-
nii, Portugalii, Francji, Singapurze, i Hong

Kongu, zostata skonsolidowana co pozwo-
lito na zmniejszenie kosztéw operacyjnych.
Grupa zamierza z tego tytutu osiggna¢ osz-
czednosci rzedu 500 milionéw USD rocz-
nie.

W zrost zyskéw operacyjnych

Wszystkie cztery podstawowe dziedziny
dziatalnosci przyczynity sie do wzrostu zy-
skéw operacyjnych. Zjawisko to najbardziej
widoczne byto jednak w ubezpieczeniach
na zycie gdzie przyrost bezwzgledny jak tez
procentowy byt najwiekszy. Zysk operacyj-
ny wzrést 0 47,3% (w poréwnaniu do 1997
roku), do wysokosci 1,22 miliarda USD.

Perspektywy

Grupa bedzie kontynuowata swoj pro-
gram integracji potagczonych firm we wrzes-
niu 1998 r. Czlonkowie Zarzadu Zurich
Financial Services sa przekonani, ze strate-
gia firmy jest skuteczna i przyniesie dalsze
korzys$ci akcjonariuszom w 1999 roku i w
latach nastepnych. [ ]



ROZPORZADZENIE MINISTRA
PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie art. 23715 § 1 Kodeksu
pracy zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1 Rozporzadzenie okresla:

l)wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe,

2)wymagania dotyczace organizacji pra-
¢y na stanowiskach wyposazonych w moni-
tory ekranowe.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa
o:

1)monitorze ekranowym - nalezy przez
to rozumie¢ urzadzenie do wyswietlania in-
formacji w trybie alfanumerycznym lub
graficznym, niezaleznie od metody uzyski-
wania obrazu,

2)stanowisku pracy - nalezy przez to ro-
zumieC przestrzen pracy, wraz z wyposaze-
niem w $rodki i przedmioty pracy,
obejmujacym:

a)wyposazenie podstawowe, w tym mo-
nitor ekranowy, klawiature lub inne urza-
dzenia wejsciowe, jednostke centralng lub
stacje dyskietek,

b)wyposazenie dodatkowe, w tym dru-
karke, skaner, mysz, trackball,

c)wyposazenie pomocnicze, w tym stot,
krzesto, uchwyt na dokument, podnozek,

3)systemie komputerowym - nalezy
przez to rozumie¢ urzadzenia wchodzace w
sktad wyposazenia podstawowego i dodat-
kowego stanowiska pracy wraz z oprogra-
mowaniem,

4)pracowniku - nalezy przez to rozumie¢
kazda osobe zatrudniong przez pracodawceg,
w tym praktykanta i stazyste, uzytkujacg w
czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu

pracy.

8§ 3. PrzepisOw rozporzadzenia nie stosuje
sie do:

1)kabin kierowcéw oraz kabin sterowni-
czych maszyn i pojazdéw,

2)systeméw komputerowych na pokta-
dach $rodkéw transportu,

3)systeméw komputerowych przezna-
czonych gtéwnie do uzytku publicznego,

4)systeméw przeno$nych nie przeznaczo-
nych do uzytkowania na danym stanowisku
pracy,

5)kalkulatoréw, kas rejestrujgcych i in-
nych urzadzen z matymi ekranami do pre-
zentacji danych lub wynikéw pomiaréw,

6)maszyn do pisania z wysSwietlaczem
ekranowym.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany organi-
zowac stanowiska pracy z monitorami ekra-

(Dz. U. z dnia 10 grudnia 1998 r.)

nowymi w taki sposéb, aby spetniaty one
minimalne wymagania bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy oraz ergonomii, okreslone w
zakaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. 1 Pracodawca jest obowigzany do
przeprowadzania na stanowiskach pracy,
wyposazonych w monitory ekranowe, oce-
ny warunkow pracy w aspekcie:

1)organizacji stanowisk pracy, w tym
rozmieszczenia elementdw wyposazenia, w
sposob zapewniajacy spetnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2)stanu elementéw wyposazenia stano-
wisk pracy, zapewniajgcego bezpieczen-
stwo pracy, w tym ochrong przed
porazeniem pradem elektrycznym,

3)obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu
mie$niowo-szkieletowego pracownikéw,

4)obcigzenia pracownikéw czynnikami
fizycznymi, w tym szczeg6lnie nieodpo-
wiednim o$wietleniem,

5)obcigzenia psychicznego pracowni-
kéw, wynikajacego ze sposobu organizacji
pracy.

2. Ocena, o ktdrej mowa w ust. 1, powin-
na by¢ przeprowadzana w szczegdlnosci dla
nowo tworzonych stanowisk oraz po kazdej
zmianie organizacji i wyposazenia stano-
wisk pracy. Na podstawie oceny pracodaw-
ca jest obowigzany podejmowac dziatania
majace na celu usuniecie stwierdzonych za-
grozen i ucigzliwosci.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany:

1)informowa¢ pracownikéw o wszy-
stkich aspektach ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa pracy na stanowiskach pracy, w
tym o wynikach przeprowadzonej oceny, o
ktérej mowa w § 5, oraz wszelkich $rod-
kach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

2)przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapew-
ni¢ pracownikom:

1)tgczenie przemienne pracy zwigzanej z
obstugg monitora ekranowego z innymi ro-
dzajami prac nie obcigzajacymi narzadu
wzroku i wykonywanymi w innych pozy-
cjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny
nieprzerwanej pracy przy obstudze monito-
ra ekranowego lub

2)co najmniej 5-minutowg przerwe, wli-
czang do czasu pracy, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 8. 1 Pracodawca jest obowigzany za-
pewni¢ pracownikom zatrudnionym na sta-
nowiskach z monitorami ekranowymi

profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakre-
sie i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢

pracownikom okulary korygujace wzrok,
zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o
ktorej mowa w ust. 1, wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

§ 9. 1 Rozporzadzenie wchodzi w zycie
po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. lIstniejace w dniu wejscia w zycie roz-

porzadzenia stanowiska pracy wyposazone
w monitory ekranowe powinny by¢ dosto-
sowane do wymagan okreslonych w rozpo-
rzadzeniu nie po6zniej niz w ciggu 2 lat od
dnia jego wejécia w zycie, z wyjatkiem pkt
5.1 lit. 0 i g) zatgcznika do rozporzadzenia,
ktére dotyczg nowo tworzonych stanowisk
pracy.

ZALACZNIK

MINIMALNE WYMAGANIA
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY ORAZ ERGONOMII, JA-
KIE POWINNY SPELNIAC STANO-
WISKA PRACY WYPOSAZONE W
MONITORY EKRANOWE

1 Wyposazenie stanowiska pracy oraz
sposob rozmieszczenia elementéw tego wy-
posazenia nie moze powodowa¢ podczas
pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miegs-
niowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz
by¢ zrodtem zagrozen dla pracownika.

2. 1 Monitor ekranowy powinien spel-
nia¢ nastepujace wymagania:

a)znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne
i czytelne,

b)obraz na ekranie powinien by¢ stabilny,
bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

c)jaskrawos¢ i kontrast znaku na ekranie
powinny by¢ tatwe do regulowania w zalez-
nosci od warunkdw oswietlenia stanowiska
pracy,

d)regulacje ustawienia monitora powinny
umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej
20 do tytu i 5 do przodu oraz obrét wokét
wiasnej osi co najmniej o 120 - po 60 w
obu kierunkach,

e)ekran monitora powinien by¢ pokryty
warstwa antyodbiciowg lub wyposazony w
odpowiedni filtr.



2. 2. W razie potrzeby wynikajacej
indywidualnych cech antropometrycznych
pracownika, powinna byé uzyta oddzielna
podstawa monitora lub regulowany stét.

2. 3. Ustawienie ekranu monitora wzgle-
dem Zrddet Swiatta powinno ograniczaé ols-
nienie i odbicia $wiatta.

3. 1 Klawiatura powinna stanowi¢ osob-
ny element wyposazenia podstawowego
stanowiska pracy.

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna

umozliwiaé¢ uzytkownikowi przyjecie pozy-
cji, ktéra nie powodowataby zmeczenia
miesni konczyn goérnych podczas pracy.
Klawiatura powinna posiada¢ w szczegél-
nosci:

a)mozliwos$¢ regulacji kata nachylenia w
zakresie 015,

b)odpowiednig wysokos¢ - przy spenie-
niu warunku, aby wysokos¢ $rodkowego
rzedu klawiszy alfanumerycznych z literami
A, S.., liczac od plaszczyzny stotu, nie
przekraczata 30 mm dla przynajmniej jed-
nej pozycji pochylenia klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna
by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powin-
ny by¢ kontrastowe i czytelne.

4. 1 Konstrukcja stotu powinna umozli-
wia¢ dogodne ustawienie elementéw wypo-
sazenia  stanowiska pracy, w tym
zréznicowang wysoko$¢ ustawienia moni-
tora ekranowego i klawiatury.

4. 2. Szeroko$¢ i gtebokos$¢ stotu powin-

na zapewniac:

a)wystarczajgca powierzchnie do fatwego
postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwia-
zanych z rodzajem pracy,

b)ustawienie klawiatury z zachowaniem
odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm mie-
dzy klawiaturg a przednia krawedzig stotu,

c)ustawienie elementéw wyposazenia w
odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to
jest w zasiegu jego konczyn gérnych, bez
koniecznos$ci przyjmowania wymuszonych
pozycji.

4. 3. Wysokos¢ stotu oraz siedziska

krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:

a)naturalne potozenie koriczyn goérnych
przy obstudze klawiatury, z zachowaniem
co najmniej kata prostego miedzy ramie-
niem i przedramieniem,

b)odpowiedni kat obserwacji ekranu mo-
nitora w zakresie 2050 w dét (liczac od linii
poziomej na wysoko$ci oczu pracownika
do linii poprowadzonej od jego oczu do
$rodka ekranu), przy czym goérna krawedz
ekranu monitora nie powinna znajdowac sie
powyzej oczu pracownika,

c)odpowiednig przestrzen do umieszcze-
nia nég pod blatem stotu.

4. 4. Powierzchnia blatu stolu powinna
by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej.

5. 1 Krzesto stanowigce wyposazenie
stanowiska pracy powinno posiadac:

a)dostateczng stabilno$¢, przez wypo-

Z sazenie go w podstawe co najmniej pie-

ciopodporowa z kétkami jezdnymi,

b)wymiary oparcia i siedziska, zapewnia-
jace wygodng pozycje ciata i swobode ru-
chow,

c)regulacje wysokosci siedziska w zakre-
sie 400500 mm, liczac od poditogi,

d)regulacje wysokosci oparcia oraz regu-
lacje pochylenia oparcia w zakresie: 5 do
przodu i 30 do tyhu,

e)wyprofilowanie ptyty siedziska i opar-
cia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn do-
Inych,

f)mozliwo$¢ obrotu wokét osi pionowej
0 360,

g)podtokietniki.

5. 2. Mechanizmy regulacji wysokosci
siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢
tatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak
usytuowane, aby regulacje mozna byto wy-
konywaé w pozycji siedzacej.

6. 1 Jesli przy pracy istnieje konieczno$¢
korzystania z dokumentow, stanowisko pra-
cy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na doku-
ment, posiadajacy regulacje ustawienia
wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od
pracownika.

6. 2. Uchwyt na dokument powinien
znajdowac sie przed pracownikiem - mie-
dzy ekranem monitora i klawiaturg - lub w
innym miejscu - w pozycji minimalizujacej
ucigzliwe ruchy gltowy i oczu.

7. 1 Na zyczenie pracownika, a takze
gdy wysokos$¢ krzesta uniemozliwia pra-
cownikowi ptaskie, spoczynkowe ustawie-
nie stop na podtodze, stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w podnézek.

7. 2. Podn6zek powinien mie¢ kat pochy-
lenia w zakresie 015, a jego wysoko$¢ po-
winna by¢ dostosowana do potrzeb
wynikajacych z cech antropometrycznych
pracownika.

7. 3. Powierzchnia podnézka nie powin-
na by¢ $liska, a sam podndézek nie powinien
przesuwac sie po podtodze podczas uzywa-
nia.

8. 1 Stanowisko pracy powinno by¢ tak
zaprojektowane, aby pracownik miat za-
pewniong dostateczng przestrzer pracy, po-
zwalajagca na umieszczenie wszystkich
elementéw obstugiwanych recznie w zasie-
gu koriczyn goérnych.

8. 2. Stanowisko pracy wyposazone
monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuo-
wane w pomieszczeniu, aby zapewniato
pracownikowi swobodny dostep do tego
stanowiska. Odlegtosci miedzy sasiednimi
monitorami powinny wynosi¢ co najmniej
0,6 m, a miedzy pracownikiem i tytem sg-
siedniego monitora - co najmniej 0,8 m.

8 3
ekranu monitora powinna wynosi¢ 400750
mm.

w

Odlegtos$¢ oczu pracownika od

9. 1 Oswietlenie powinno zapewniaé

komfort pracy wzrokowej, a szczeg6lnie:

a)poziom natezenia o$wietlenia powinien
spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich
Normach,

b)nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposred-
nie od opraw, okien, przezroczystych lub
potprzezroczystych Scian albo jasnych pta-
szczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbi-
ciowe od ekranu monitora, w szczeg6lnosci
przez stosowanie odpowiednich opraw
oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub
zaston w oknach.

9. 2. Dopuszcza sie stosowanie opraw
oSwietlenia miejscowego, pod warunkiem
ze beda to oprawy nie powodujace ol$nie-
nia.

10. Przy projektowaniu, doborze i mod-
ernizacji oprogramowania, a takze przy pla-
nowaniu wykonywania zadan z uzyciem
ekranu monitora pracodawca powinien
uwzglednia¢ w szczegélnosci nastepujace
wymagania:

a)oprogramowanie powinno odpowiadac
zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b)oprogramowanie powinno by¢ tatwe w
uzyciu oraz dostosowane do poziomu wie-
dzy i (lub) doSwiadczenia pracownika,

c)systemy komputerowe muszg zapew-
nia¢ przekazywanie pracownikom informa-
cji zwrotnej o ich dziataniu,

d)systemy komputerowe muszg gwaran-
towa¢ wyswietlanie informacji w formie i
tempie odpowiednich dla pracownika,

e)bez wiedzy pracownika nie mozna do-
konywa¢ kontroli jakosciowej i ilosciowej
jego pracy,

f)przy tworzeniu oprogramowania i prze-
twarzaniu danych powinny by¢ stosowane
zasady ergonomii.

11.1. Wilgotno$¢ wzgledna powietrza w
pomieszczeniach przeznaczonych do pracy
z monitorami ekranowymi nie powinna by¢
mniejsza niz 40%.

11. 2. Wymagania dotyczace najwy-
zszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w éro-
dowisku pracy, w tym dotyczace poziomu

hatasu oraz promieniowania, okreslaja od-
rebne przepisy i Polskie Normy. [ ]

JESLI REKLAMA
TO TYLKO

W NASZYM
BIULETYNIE

ATRAKCYJNE
WARUNKI



Pomozmy cztonkom
naszego Zwiazku

Zwracamy sie z prosbg o wsparcie finansowe,
ktdre jest potrzebne na leczenie naszego syna
Szymona Borowego w klinice w Chicago. Nasz
syn choruje od 1995 roku. Wszystkie srodki le-
czenia w Polsce zostaty wykorzystane. Dtugo-
trwata choroba syna powaznie nadszarpneta
nasz budzet domowy. Leczenie w tej klinice to
ostatnia szansa na poprawe jego zdrowia. Nad-
mieniamy, iz z naszych dochod6w nie jesteSmy
w stanie sfinansowa¢ zwigzanych z tym Kko-
sztéw, to jest: optacenie lotu syna z rodzicem,
optacenie od 3 do 6 miesiecy pobytu w Chicago,
ktéry zwigzany jest z hospitalizacjg, optacenie
zakwaterowania syna i mojego w czasie miedzy
zabiegami, optacenie ttumacza biegle wiadaja-
cego jezykiem angielskim.

Wsparcie finansowe bedzie darem serca za co
bardzo dziekujemy w imieniu syna i naszym.

Bozena Borowa

zam. 17-200 Hajnéwka
ul. Lipowa 69 b/13

konto: PKO BP Hajnowka
10201358-9003-270-1
»~DLA SZYMONA”

Szanowni Parnstwo!

Podobnie jak to byto w ubiegtych latach, tak i w
tym roku pragniemy wyjechac z dzie¢mi, ktore jeszcze
nigdy nie byty w duzym miescie i z dzie¢mi z rodzin
patologicznych, rozbitych, nieudolnych wychowaw-
cz0.

Tegoroczne wakacje spedzimy w Krakowie, pod ha-
stem: ,,Kochamy naszg Ojczyzne”. ChcialybySmy po-
kaza¢ dzieciom piekno Ojczystego kraju, czesé
historii, zwiaszcza tej, wigzgcej sie z Krakowem,
Oswiecimiem i Wieliczka.

Tym miodym obywatelom naszego kraju, ktéiych
pragniemy zabra¢ nie mozemy narzuci¢ petnej platy
za kolnie, poniewaz pochodza z rodzin ubogich. Gmi-
na, pomaga mm w podobnych akcjach, na wakacje
moze nam dac pieniadze im kwaterunek (i to nie petna
kwote). Dlatego poszukujemy ludzi dobrej woli, mo-
gacych wesprze¢ dzieto wychowania w systemie pre-
wencyjnym, wjakim dziatamy.

Liczac na Panstwa zrozumienie bardzo bedziemy
wdzieczni za nawet symboliczng kwote, ktorg prosimy
wptacac na konto:

PBK S.A. W Warszawie Oddziat w Sokdtce
Filia w Dgbrowie Biatostockiej
11101196-33011-2700-1-72

Zgromadzenie Corek Maryi Wspomoiycielki
16-207 Rézanystok 17

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
NSZZ "SOLIDARNOSC"

ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKEADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW - WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ

75 godzin lekcyjnych.

- Modut 1-45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut Il - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA- 190,00 zt

WYMAGANIA: ukoriczony kurs podstaw obstugi komputera.

Fundacja
Rozwoju
Wojewo6dztwa
Biatostockiego

Szkolenia zorganizowano przy wspotpracy z Fundacjg Rozwoju
Wojewodztwa Biatostockiego realizujacag Polsko-Brytyjski
Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Program wspierany przez Rzad Brytyjski
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