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Umitowany
Ojcze Swiety!

Dziekujemy Ci z catego
serca za to, ze ponownie od-
wiedzite$ Polske. Za to, ze w
Gdansku, w kolebce ,,Soli-
darnosci”, przypomniate$ ze
nie ma ,,wolnosci bez ,,Soli-
darnosci”. Dziekujemy Ci
réwniez, za piekne ipouczaja-
ce stowa, iz ,,nie ma Solidar-
nosci bez mitosci”. Nie
bytoby jej zapewne réwniez
bez naszego Papieza, ktérego
pielgrzymka w 1979 roku
zainspirowata powstanie ,,so-
lidarnosci”, ktéry w ciezkich
latach 1982-1989 wskazywat
nam droge i dodawat sil.

Ojcze Swiety!

Podczas spotkan z toba
wierni sktadaja na Twoje
czcigodne rece dary na rzecz
KosSciota Powszechnego. Na-
prawde jednak to Ty obdaro-
wujesz nas najcenniejszymi
darami - sercem, Twoim nie
przemijajagcym stowem iprzy-
pominaniem o Bozej mitosci.
Dzigkujemy Ci za to réwniez.
Pozwél, ze napiszemy tutaj
ponownie to, co w Sopocie
podczas spotkania z Toba,
wotaliSmy wszyscy: Kochamy
Cig, Ojcze.

| obiecujemy, ze zgodnie z
Twoim zyczeniem bedziemy
sta¢ na strazy tej idei, ktdéra
faczy, idei solidarnosci.

Marian Krzaklewski



BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Informacja

Biuro Poselskie AWS uprzejmie in-
formuje, iz poset J6zef Mozolewski przyj-
muje  interesantdow  we  wszystkie
poniedziatki w godzinach 9.00 - 15.00 w
siedzibie swojego biura przy ulicy Sura-
skiej 1 w Biatymstoku.

Informacja
z dziatu szkolen

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu Biaty-
stok NSZZ ,Solidarno$¢” informuje, iz
organizuje szkolenia z zakresu reformy
ubezpieczen spotecznych wedtug progra-
mu Biura Petnomocnika Rzadu ds. Re-
formy  Zabezpieczenia Spotecznego.
Szkolenia organizowane sg nieodptatnie.
Czas trwania szkolenia wynosi okoto 6
godzin. Warunkiem przeprowadzenia
szkolenia na terenie zaktadu pracy jest
zebranie grupy minimum 30-osobowe;j i
udostepnienie sali wyktadowej.

Osoby zainteresowane przeprowadze-
niem ww. szkolen proszone sg o kontakt
z Dziatem Szkoler tel. 742-32-46 wew.
306.

Numery telefonéw wewnetrznych
Zarzadu Regionu Biatystok NSzZ
»Solidarnos¢”

Sekretariat - 300 i 302,
Przewodniczacy - 303,
Wiceprzewodniczacy - 304,
Sekretarz - 305,
OLC-dziat szkolen - 306,
Ksiegowos¢ - 307,

Dziat organizacyjny - 308,
Emeryci - 309,

Dziat prawny - 310,

Kasa - 311,

Portiernia - 312,
Poligrafia - 313,

Sala komputerowa - 321.
Konto ZR Biatystok

PKO BP Il Oddziat Biatystok
10201329-50193-270-1

Uchwata ZR nr 15 z dnia 7.05.1999 r.
8 |

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” udziela pokwitowania cztonkom
Rady Nadzorczej ,Kresy BO” sp. Z 0.0. w Biatymstoku petniacym funkcje od dnia
10.07.1998 r. do 7.05.1999 r. w osobach:

1 Krzysztof Teodoruk - Przewodniczacy RN,
2. Stanistaw Wisniewski - cztonek RN,
3. Tadeusz Sosnowski - cztonek RN

=7,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata ZR nr 16 z dnia 7.05.1999 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢ na podstawie § 17 pkt. 2 Umowy
Spokki ,,Kresy BO” sp. Z 0.0. w Biatymstoku uchwala co nastepuje:
§1
Z dniem 7.05.1999 r. odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej ,,Kresy BO” Sp. Z o.0.
w Biatymstoku powotanych w dniu 10.07.1999 r. przez Zarzad Regionu Biatystok
NSzZZ ,,Solidarno$¢” w osobach:

1. Krzysztof Teodoruk
2. Stanistaw Wisniewski
3. Tadeusz SosnowskKi

7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata ZR nr 17 z dnia 7.05.1999 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢ na podstawie § 17 pkt. 1 Umowy
Spotki ,,Kresy BO” sp. z 0.0. w Biatymstoku uchwala co nastepuje:

§1
Z dniem 7.05.1999 r. powotuje na cztonkéw Rady Nadzorczej ,,Kresy BO Sp. z 0.0.
nastepujace osoby:

1 Jadwiga Krukowska - Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
2. Leonard Koztowski - cztonek,
3. Henryk tupinski - cztonek.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata ZR nr 18 z dnia 7.05.1999 r.
§1
Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” podejmuje decyzje o zakupie majat-
ku po bytym Regionie ,Pojezierze” w nastepujacych kwotach:
- Srodki trwate i wyposazenie - 25.500 PLN
- nieruchomosci - 154.000 PLN
- na faczng kwote 179.500 PLN
2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata ZR nr 20 z dnia 7.05.1999 r.

W zwiagzku z rezygnacjg ztozong przez Przewodniczgcego Zarzadu Regionu Bialy-
stok NSZZ ,Solidarno$¢” J6zef Mozolewskiego z funkcji petnomocnika ZR w Spéice
,Kresy BO”, Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” powotuje na te funkcje
Stanistawa Wisniewskiego z uposazeniem w kwocie 50% S$redniej ptacy krajowej.



Sprawozdanie z dziatalnosci
Dziatu
Ekonomiczno-Szkoleniowego
za okres

1.05.1999 - 30.05. 1999r.

osoba odpowiedzialna za prowadzenie
dziatu: Beata Wisniewska

W maju 1999 roku Dziat Ekonomicz-
no-Szkoleniowy zajmowat sie nastepuja-
cymi sprawami:

ktadowego funduszu $wiadczen socjal-

1 przeprowadzono szkolenie dla pra-nych

cownikow Zarzadu Regionu Biatystok
NSZZ ,,Solidarnos¢” z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy

2. przygotowywano szkolenia z zakre-
su reformy ubezpieczen spotecznych

3. prowadzono nabdr na pozostate
szkolenia: BHP, ogdlnozwigzkowe, ukta-
dy zbiorowe pracy, komisje rewizyjne.
Wsrdd cztonkéw zwigzku byto mate
zainteresowanie uczestnictwem w wiw
szkoleniach.

4. Kol. Danuta Bustowska jako przed-
stawiciel naszego Dziatu Szkolen uczest-
niczyta w dniach 19-21 maj 1999 roku w
szkoleniu dla instruktoréw zwigzkowych
dotyczacym testowania nowego podrecz-
nika do przeprowadzania szkoleri ogol-
nozwigzkowych.

5. w zwigzku z uptynieciem w dniu 30
kwietnia terminu rozliczen komisji zakia-
dowym z Urzedem Skarbowym w mie-
sigcu maju  prowadzono w dalszym
ciggu porady w sprawach finansowych
komisji zaktadowych:

* udzielono porady ekonomicznej lub
dokonano rozliczenia kilkunastu komisji
zakfadowych (sporzadzano bilans, rachu-
nek zyskow i strat, druk CIT-8 , informa-
cje dodatkowa do bilansu)

* udzielono pomocy wyzej wymienio-
nym komisjom sporzadzaniu drukéw
NIP i Regon

* udzielono licznych porad w zakresie
prowadzenia rachunkowosci przez komi-
sje zaktadowe

6. przeprowadzono inwentaryzacje i
wycene Srodkéw trwakych i wyposazenia
Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”

7. przy wspOlpracy z Dziatem Pra-
wnym udzielono wielu komisjom porad
ekonomiczno - prawnych, m.in.:

* Komisji Zaktadowej przy Wojewo-
dzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w
sprawie dziatalnosci pogotowia jako
przedsiebiorstwa

* Komisji Zakladowej przy Zaktadach
Przemystu Chtodniczego w Biatymstoku
W sprawie prywatyzacji przedsiebior-
stwa, roli zwigzkéw w procesie prywaty-
zacji oraz pakietu socjalnego

* Komisji Zakladowej przy ZPB ,Fa-
sty” w sprawie wyboréw do rady nad-
zorczej

* Komisji Zakfadowej przy ,,Elektro®
cieptowni” Biatystok S.A. w sprawie za-

*  Komisji Zakladowej przy MADRO

w Biatymstoku w sprawie prywatyzacji i
pakietu socjalnego.

Biuro Prawne - BKN

W miesigcu maju Biuro Prawne -
BKN zajmowalo sie nastepujAcymi spra-
wami:

- KOLBET S.A w Suwatkach - kon-
sultacje w trybie art. 38 kp. dotyczace
wypowiedzen uméw o prace, opinia pra-
wna dotyczaca podstawy naliczania na-
grod  jubileuszowych i odpraw
emerytalnych,

- Urzad Gminy w Hajnowce - ochrona
stosunku pracy radnego,

- FASTY Bialystok - opinia prawna
dotyczacg wyboru pracownikw do rady
nadzorczej,

- Zalkady Miesne w Biakymstoku - umo-
Wa 0 prace na czas okreslony i przeksztatce-
niejej w umowe na czas nieokreslony,

- Instal w Biakymstoku - pakiet socjal-
ny poszerzone zmiany do uktadu zbioro-
Wego pracy,

- Panstwowy Bank kredytowy w Bia-
tymstoku - wypowiedzenie umowy o
prace z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy pracownikom nie bedacym czion-
kami Zwigzku,

- ,,Chiodnia” w Biatymstoku - sprawy
dotyczace prywatyzacji i komercjalizacji
przedsiebiorstwa,

- Przedszkole samorzadowe w Micha-
fowie - stosunek pracy nauczyciela po-
wotanego na stanowisko dyrektora
placowki,

- MG STAL Bialystok - wypowiedze-
nia uméw o prace z przyczyn dotycza-
cych zakladu pracy,

-ODR w Biatymstoku - konsultacje w
sprawie sporu pomiedzy KZ NSzZZ ,.S” a
dyrektorem,

- MPWiK w Biatymstoku - pomoc w
sprawie przeprowadzenia referendum
nad wotum nieufnosci dla cztonka zarza-
du spokki,

- Wojewddzka Bibloteka Publiczna w
Biatymstoku - wyplata premii regulami-
nowej, wypowiedzenie umowy o prace z
powodu osiggniecia wieku emerytalnego,

- KZ Nszz ,,S” OSwiaty - opinia w
sprawie uprawnien emerytalnych na-
uczycieli,

- Miejska Stacja Sanitarno-Epide-
miologiczna w Biatymstoku - zgoda na
rozwigzanie umowy o prace z czionkiem
KZ NSzz ,S”, zasady reprezentowania
Zwiazku przy opiniowaniu zwolnien pra-
cownikow,

- SPOMASZ Bialystok - konsultacje
w trybie art. 38 k.p. dotyczace zwolnien z
pracownikdw z przyczyn zakladu pracy,

- Szkofa Podstawowa w Raczkach -
pozew do sadu pracy w Suwatkach doty-
czacy zwolnienia nauczyciela na podsta-
wie art. 20 karty nauczyciela.

W miesigcu maju kontynuowane byty
sprawy sadowe z powddztwa pracownikw:

- CPN Biatystok, ,,Depolia Format”
Grajewo, Spotdzielnia Mleczarska w
Grajewie, Przedsiebiorstwo Budowlane
BEP w Bielsku Podlaskim, GS tapy,
Agroma w Czarnej Biatostockiej.

W ramach opiniowania aktw norma-
tywnych do BKN zostat przestany pro-
jekt  Rozporzadzenia w  sprawie
organizacji i trybu orzekania o niezdol-
nosci do pracy przez lekarzy orzeczni-
kéw. Uwagi do projektu zostaty
przestane do Komisji Krajowej.

Oddziat
Zarzadu Regionu Biatystok
NSZZz ,Solidarnos¢”
w Grajewie

3.05- uroczysta Msza Swieta w rocz-
nice Konstytucji 3 Maja, po Mszy ztoze-
nie wigzanek kwiatow przy Krzyzu
»Solidarnosci” i Pomniku Niepodlegto-
Sci.

13.05. - pierwszy ogolnopolski ,3ieg
Wilka” w Grajewie. Jednym z uczestni-
kéw tego biegu byt biegnacy o kulach na
dystansie 4800 m Pan Zbigniew Stefa-
niak z Daszyny. Za swoj wyczyn otrzy-
mat nagrode oddziatu ,,Solidarnosci” w
wysokosci 700 zt.

23.05. - spotkanie posta RP Pana Jozefa
Mozolewskiego z mieszkarcami Grajewa

24.05. - zalozenie przy oddziale kota
RS AWS wybér wiadz.

29.05. - IV Turniej Zapasniczy Mio-
dzikow o Puchar ,,Solidarnosci”.

- przygotowanie i organizacji piel-
grzymki do Etku na spotkanie z Papie-

zem. )
Ciag dalszy na str. 4



Ciag dalszy ze str. 3

Oddziat
Zarzadu Regionu Biatystok
NSZZz ,,Solidarnosc¢”
w Monkach

1. Pomoc w organizacji pielgrzymki do
Lichenia,

2. Uczestnictwo w posiedzeniach Spo-
fecznej Komisji Mieszkaniowej dziatajg-
cej na terenie MiG Monki,

3. Uczestnictwo w posiedzeniach Po-
wiatowej Rady Zatrudnienia, powiatu
Monki.

4. Wykonywanie czynno$ci wynikaja-
cych ze statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” i po-
lecen Przewodniczgcego ZR w
Biatymstoku.

5. Wspotpraca z wiadzami samorzado-
wymi UMiG oraz powiatu Monki.

Oddziat
Zarzadu Regionu Biatystok
NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Sokotce.

1 WzieliSmy udziat w uroczystos$ciach
3 Maja poprzez udziat w uroczystej Mszy
Swietej i uroczystoéciach patriotycznych
pod pomnikiem Marszatka Pitsudskiego.

2. Zebranie prezydium oddziatu sie raz
w miesigcu, poSwiecone sytuacji w mie-
$cie, dziatalnosci OFE Zurich Solidami,
dziatalno$ci komisji zaktadowych w na-
szym miescie, problemy bezrobocia.

3. Na proshe komisji zaktadowej przy
Spoétce MPO w Sokétce, rozmawialismy
z radnymi AWS w sprawie sprzedazy
udziatéw ww. spétki firmie z Biategosto-
ku.

4. WzieliSmy udziat w sesji Rady Mia-
sta i Gminy w dniu 27 maja 1999 r.

5. Na prosbe komisji zaktadowych
prowadziliSmy rozmowy w zakladzie,
jednocze$nie namawialiSmy do przysta-
pienia do funduszu emerytalnego Zurich
Solidami, szukamy tez akwizytoréw.

JESLI REKLAMA
TO TYLKO

W NASZYM
BIULETYNIE

ATRAKCYJNE
WARUNKI

Decyzja Prezydium KK Nr 90/99
ws. opinii 0 projekcie ustawy MF o podatku dochodowym

od osob fizycznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy
Ministra Finanséw z dn. 22.05.1999 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

1. W projekcie ustawy zaplanowano likwidacje ulg dotyczacych wydatkéw na cele
mieszkaniowe oraz wydatkéw na remont i modernizacje lokali mieszkalnych.

Nie przedstawiono jednak Zwigzkowi zadnego projektu zapowiadanego programu
wspierania budownictwa mieszkaniowego. Brak takiego programu uniemozliwia kom-
pleksowg ocene proponowanych rozwigzan i rodzi podejrzenie, ze jedynym celem
zmian jest osiagniecie oszczednosci budzetowych. Z uzasadnienia projektu ustawy wy-
nika bowiem, ze likwidacja ulg mieszkaniowych ma przynie$¢ oszczednos$ci budzeto-
we rzedu 493 min zt w 2000 r. i 859 min zt w 2001 r.

W tej sytuacji opinia NSZZ ,,Solidarno$¢” nie moze by¢ pozytywna, gdyz projekto-
wane zmiany bedg mialy negatywne skutki dla budownictwa mieszkaniowego, a zda-
niem Zwigzku panstwo winno wspiera¢ jego rozw6j. Obecnie przy znacznym
niedoborze mieszkan i fatalnym stanie technicznym budynkéw mieszkalnych, zwtasz-
cza komunalnych, szczegélne znaczenie ma takze dbato$¢ o utrzymanie istniejgcej sub-
stancji mieszkaniowej. Nalezy wiec zacheca¢ lokatoréw do inwestowania w remonty
istniejacych obiektéw.

2. Planowanej likwidacji ulg przystugujacych podatnikom zatrudniajacym osoby
niepetnosprawne nie towarzyszy przedstawienie kompleksowego, opartego na doktad-
nych analizach alternatywnego programu sprzyjajgcego zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych.

Z uzasadnienia projektu ustawy wynika bowiem, ze oprécz ogélnych zatozeA Mini-
sterstwo Finanséw nie dysponuje zadnym gotowym do przedstawienia rozwigzaniem.

3. Uwazamy za przedwczesng likwidacje ulgi na odptatne $wiadczenia zdrowotne
udzielane przez niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, a takze przez lekarzy prowa-
dzacych indywidualng praktyke. Ulga ta powinna obowigzywa¢ do czasu sprawnego
zadziatania mechanizméw wprowadzonych reformg ubezpieczen zdrowotnych.

4. Niekorzystna jest likwidacja zwolnien od wartos$ci Swiadczeri poniesionych przez pra-
codawce z tytutu zakwaterowania pracownikow badz udostepnienia im lokalu mieszkalnego.

5. Uwazamy za zbyt radykalne ograniczenie do 10 % odliczenia z tytutu darowizn
na okreslone ustawowo cele.

6. Objecie podatkiem dochodowym 100% dodatku dewizowego jest sprzeczne z wy-
tycznymi Wspoélnot Europejskich w sprawie pomocy panstwa dla transportu morskie-
go. Wytyczne te zalecajg zmniejszenie stawek podatku dochodowego dla marynarzy,
co moze oznacza¢ wprowadzenie stawki zerowej. Ponadto rzad zapowiadat przyjecie
tych zasad w trakcie dostosowania prawa polskiego do ustawodawstwa UE.

7. Niekorzystna dla pracownikéw jest planowana likwidacja zwolnienia przedmiotowe-
go dochodow uzyskanych z tytutu sprzedazy akcji narodowych funduszy inwestycyjnych.

8. Uznajemy, ze zamiar opodatkowani odsetek od $rodkéw zgromadzonych na ra-
chunkach bankowych jest niekorzystny w sytuacji matej sktonnosci Polakéw do osz-
czedzania.

9. NSZZ ,,Solidarno$¢” w dalszym ciagu domaga sie zwolnienia od podatku sktadek
ptaconych przez cztonkéw zwiazkéw zawodowych. 10. Plany zmian skali podatkowej
zmierzajg do zréwnania opodatkowania dochod6w niezaleznie od ich poziomu. NSZZ
»Solidarno$¢” opowiada sie jednak za zachowaniem progresywnego systemu podatko-
wego. Jest to zbiezne z aktualnymi systemami podatkowymi stosowanymi w krajach
Unii Europejskiej. Na podstawie przedstawionych Zwigzkowi materiatbw mozna
stwierdzi¢, ze planowane zmiany sg zdecydowanie niekorzystne dla 0s6b znajdujacych
sie w pierwszym przedziale skali podatkowej.

Konsekwencje tych zmian w sferze spotecznej sg rdwniez sprzeczne z ratyfikowany-
mi przez Polske zasadami Europejskiej Karty Spotecznej (nasz rzad zobowigzat sie
m.in. w art. 16 do rozwigzan podatkowych i zachecania do budowy mieszkan dostoso-
wanych do potrzeb rodzin). Natomiast proponowane przez rzad formy pomocy rodzi-
nie nie kompensujg strat wynikajacych z proponowanych zmian podatkowych.
Zrekompensowanie tych strat moze przyczynic¢ sie do zmiany stanowiska Zwigzku.



Decyzja Prezydium KK
Nr 91/99
ws. autopoprawki MF
do projektu ustawy o zmianie
ustawy o podatku
od towaro6w i ustug oraz
0 podatku akcyzowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” negatywnie opiniuje autopopra-
wke Ministra Finanséow z dnia 17 maja
1999 r. do projektu ustawy o zmianie usta-
wy o0 podatku od towardw i ustug oraz o po-
datku akcyzowym podtrzymujgc swoja
opinie¢ zawartg w decyzji nr 66/99 z dnia
19.04.1999 r. (w zatgczeniu).

Uwazamy, ze zmiany w ustawie o podat-
ku od towar6w i ustug oraz o podatku akcy-
zowym nie powinny by¢ wprowadzane w
oderwaniu od proponowanych zmian w ca-
tym systemie podatkowym. Do dzisiaj nie
otrzymali$my jednak zadnej propozycji
wprowadzenia nowych rozwigzan podatko-
wych dotyczacych wspierania zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych. Pojawia-
jacy sie pomyst dotacji kierowanych imien-
nie do oséb niepetnosprawnych wymaga
opracowania i szerokiej konsultacji ze $ro-
dowiskiem, a ewentualne nie mogg by¢
mniej korzystne od dotychczasowych roz-
wigzan. Z jednej strony muszg one likwido-
wacé patologie i naduzycia, z drugiej nies¢
realng pomoc najstabszym. Dotacje powin-
ny by¢ zr6znicowane ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnos$ci. Powinny one zasila¢
zaktadowy fundusz rehabilitacji.

W zwigzku z powyzszym oczekujemy
przedstawienia kompleksowego, opartego
na doktadnych analizach projektu dotycza-
cego zmian w zakresie ulg podatkowych
dla zaktadéw pracy chronionej i zaktadéw
aktywnosci zawodowej.

Wazne dla posiadaczy
certyfikatow TUW

W zwigzku z zawartym porozumieniem
pomiedzy Komisjg Krajowg NSZZ ,Soli-
darno$¢” a Towarzystwem Ubezpieczen
Wzajemnych Spoétdzielcza Kasa Oszczed-
nosciowo-Kredytowa w Sopocie, powstata
mozliwo$¢ wyplaty ekwiwalentu dla posia-
daczy certyfikatow Towarzystwa Ubezpie-
czen Wzajemnych ,,Praca”.

W tym celu posiadacz takiego certyfikatu
zobowigzany jest wypeti¢ oswiadczenie,
ktérego formularz mozna otrzymaé w Za-
rzadzie Regionu i wraz z posiadanym certy-
fikatem przedstawi¢ w Gdansku , ul. Waly
Piastowskie 24

Istniej mozliwo$¢ dokonania operacji
przez osobe upowazniong przez posiadacza
certyfikatu (woéwczas précz ww. dwdch do-
kumentéw konieczne jest jeszcze pisemne
upowaznienie do wyptacenia ekwiwalentu
danej osobie wystawione przez posiadacza
certyfikatu).

Ekwiwalent za zwrécony certyfikat be-
dzie wyptacony w kwocie nominalnej z
uwzglednieniem  przeprowadzonej  po
sprzedazy certyfikatbw denominacji zto-
towki (to znaczy 1 z+ (nowy) = 10.000 zt
(starych). [

Silny swojg wiarg, silny wiarg swoich rodakow

Papiez nieztomny

Drohiczyn. Z nieba leje sie zar. Na
ptaskim, nie dajacym skrawka cienia
wystonecznionym placu stoi oftarz z
papieskim tronem. Ojciec Swiety po-
rusza sie dostojnie, powoli. Jakze zre-
sztg mogilby to robi¢ inaczej w
bogatych liturgicznych szatach wazg-
cych okoto 20 kilogramow.

Na placu coraz to kto§ mdleje, kto$
wota lekarzy. Stojagca obok mnie wioska
dziennikarka z niedowierzaniem potrzasa
gtowa:

- Papiez u was robi cuda - méwi. - On
tu za jeden dzien wypetnia program jaki
na przyktad w Rumunii rozpisany bytby
na dwa a nawet trzy dni. On jest silny i
swojg wiarg i wiarg polskich rodakow.
On kocha was a wy jego. On u was jest
nieztomny.

Tenze ,niezlomny” Ojciec Swiety ma
79 lat. W ciggu ostatnich kilkunastu lat

OMtai~ papieski w Drohiczynie.

przezyt pie¢ operacji, w tym trzy uwaza-
ne przez chirurgéw za ciezkie.

W trakcie tegorocznej polskiej piel-
grzymki Jan Pawet Il doktadnie zapo-
mniat o czym$ takim jak oszczedzanie
siebie. Przynajmniej w swojej Ojczyznie.
Odwiedza dwie, trzy miejscowosci w
ciggu jednego dnia. Jest w Sejmie, w Ra-
dzyminie, na Placu Pitsudskiego. Wie-
czorami przyjmuje prywatnie; zamiast
odpoczywa¢ w wigierskim klasztorze,
jezdzi jak zwykty turysta.

Polski czerwiec Mu sprzyja; czasem
jednak zbyt goracy, zbyt wietrzny, zbyt
niskocisnieniowy.

Z ostatniej pielgrzymki wynika jedno;
w naszych obecnych polskich realiach
Ojciec Swiety jest nie$miertelny; jak pa-
mie¢ o Nim; jak jego Lud Bozy; jak Pol-
ska.

Edmund Burel

Poczty sztandarowe ZR podczas mszy papieskiej w Drohiczynie.



Stanowisko KK nr 177/99
ws. integracji Polski z Unig Europejska
Z\WaZyWszy, Ze.
* Polska od tysigca lat 2wigzana jest z chrzescijariska cywilizacja
Zachodu, ktorej wartosci wspotworzyta i bronita, )

* demokratyczne i suwerenne parstwa Zachodniej Europy wycig-
gajac wnioski z tragicznych doSwiadczen przeszkosci oraz dazac do
wyeliminowania zrédet konfliktow miedzy narodami  Europy,
osiagnety pokdj, bezpieczenstwo i dobrobyt swoich obywateli po-
przez pogtebianie wspotpracy gospodarczej i polityczne] w trakcie
plilpqesu Integracji, kiory doprowadzit do utworzenia Unii Europej-
skiej,

*w 1989 roku narod polski oolzyskat mozliwosC sumerennego
decydowania o swoim losie i pragnac zapewnic sobie bezpieczen-
stwo, stabilng demokracje i godziwe warunki Zycia chee zajmowac
nalezne mu miejsce w rodzinie naroddw europejskich, od kidrej zo-
stat przemocg oddzielony, . )

* obecnosc Polski moze wzbogacic¢ zjednoczona Europe o wyni-
kajace z chrzescijariskiego dziedzictwa i tradycji niepodiegtoscio-

wartosci narodowe i kulturalne, ktore Polacy przechowali
mimo wieloletnich prob ich zniszczenia, zwdaszcza w ostatnim piec-
dziesiecioleciu przez zbrodnicze totalitarne systemy faszyzmu i ko-
munizmu oraz podzielajac wizje Unii Europejskiej ﬁko 2Wigzku
ekonomicznego, spotecznego i polltyczne?o_ parstw, ktdre wewne-
trzne kwestie polityczne i spoteczne reguluja, w zgodzie z wasng
tradyCJgi_l biorac pod uwage, ze spetnienie aspiracji narodu polskie-
0 mozlive jest pod warunkiem rozwoju gospodarczego, ktdremu
armonijnie towarzyszy postep socjalny i thwaly werost zatrudnie-
nia, z iajac wzrost poziomu zycia i dobrobytu spotecznego,
Komisja Krajowa NSZZ',.Solidarnos¢” potwierdza przekonanie o
celowosci przystapienia Polski do Unii Europejskiej. )

NSZZ . Solidarno$¢” uwaza jednoczesnie, ze proces whaczania
Polski do struktur europejskich niesie ze sobg caty szereg wyzwan.
Dlatego tez rzad RP powinien szczegdlnie uwaznie prowadziC prace
przygotowawcze do cztonkostwa w UE, kontynuujac i intensyfiku-
Jac program reform gospodarczych i spotecznych.” Czkonkostwo w
Unit Europejskiej od samego poczatku musi byc dobrze wykorzy-
stane dla rozwoju cywilizacyjnego Polski i poprawienia statusu me-
terialnego  Polakdw. Musi_ono _ rowniez  przyczynic sie do
umcnlenng)ozyql_PoIskl w Europie, a w szczeg6lnosci w regionie
Europy Srodkowe] |\Nschoc§n|?. o
W procesie przygotowania do cztonkostwa Rzad RP powinien
opracowaé szczeé)é?ow harmonogram dziatar), kiore beda, pookj-
mowane W poszczegOlnych dziedzinach gospodarczych i regionach.
Harmonogram ten powinien uwzglednia¢ mozline do wykorzysta-
nia $rodki finansowe dostepne z Unii Europe;!sklej oraz Wskazywat
Isyo;oby Anienia niez neq?é udziatu finansowego ze strony

anstwa polskiego. W tym kontekscie szczegdlnie pilne sg zmiany
prawne i instytucjonalne, aby zapewni¢ dobre przygotowanie pro-
graméw, kontrole wykorzystania srodkéw pol h oraz two-
rzenie polityki rozwoju regionalnego przez wiadze rzadowe i
samorzadowe,

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc” wskazuje rownoczesnie
na najwazniejsze obszary, w ktdrych stanowisko zwiazkow zawo-
dowych powinno by¢ uwzglednione: ] o

*proces dost wania do standardow socjalnych, istniejacych
w krajach cztonkowskich Unii EUFOEZSKIEJ, 2waszcza ze wzgledu
na przystapienie do Jednolitego Rynku UE, w tym w szczegolnosci
sprany wynikajace z przyjecia przez Polske Europejskie Karty
S%ole:zne 4

),
* problem zwalczania bezrobocia iai)rzeciv\dzia}aniej 0 powsta-
waniu, aw szczegllnosci przeciwdziatanie powstaweniu bezrobocia
strukturalnego; w tym kontekscie niezwykle wazne jest, by reforma
szkolnictwa polskle?g zostata sprawnie i ko przeprowadzona
ﬂgz Zgzu I[gona 0 Klarowny rogramtym enia ustawicznego -

,»oolidamosC” opowiada sie w miejscu za przyjeciem
przez Parstwo polskie takiego rozumienia naklladmN nargzyliolnic-

two, nauke i ksztakcenie ustawiczne, ktdre nada tym naktadom range
innestycji strategicznej;

* proces dostosowywania polskiego przemystu do warunkow
konkurencji, jakie panujg w ramach Jednolitego Rynku UE, przy
réwnoczesnym podnoszeniu poziomu zatrudnienia i polepszania
warunkéw pracy,

* problem przysztego przystapienia Polski do Europejskigj Unii
Gosai)odarczej izﬁonetarnej oraz przyjecia wspolnej waluty euro;
Cziatania te bedg miaty znaczacy na rynek pracy w Polsce,
nawarunki zycia i pracy polskich pracownikéw, a takze na konku-
rencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw i producentow;

* kwestie zmian strukturalnych w polskim rolnictwie oraz refor-
my Wspdlnej Polityki Rolnej UE, w szczegdlnosci z uwzglednie-
niem polityki rozwoju regionow wiejskich i wsi;

* polityka transportowa, zwtaszcza wzajemny dostep do rznkéw
transportowych oraz modernizacja infrastruktury drogowej, oIeH']cy
wgj, portowej i lotniczej oraz szlakéw $rodlgdowych zwigzanych z
rozwojem sieci transeuropejskich.

Sprostanie wyzwaniom w tych obszarach jest warunkiem sukcesu
rozszerzenia Unii Europejskiej i lezy zarGwno w interesie parstw
kandydujacych jak i paristw cztonkowskich. Oczekujemy, e osiag-
niecie tego celu, mozliwe przy zapewnieniu stabilnosci gospodar-
czgj, spoteczngj i polltﬁzjznej w trakcie wprowadzania czterech
swobdd jednolitego rynku (swobody przephywu osob i towarow,
ustug, kapitatu) bedzie lezato w centrum uwagi mstytu?l europej-
skich i bedzie Istotnie wspierane przez programy wspolnotowe ra
rzecz rozwoju krajow kandydujacych.

Unia Europejska opiera sie nie tylko na fundamentach Jednolite-
go Rynku i wspolInoty politycznej, ale rowniez na zasadzie solidar-
noéci. Oznacza to rowne dla wszystkich prawa socjalne i solidarne
ponoszenie ciezaru transformacji regiondw stabiej rozwinigtych.
Dlatego tez NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo domaga sie rwnopra-
wnego (obok sfery gospodarczej i politycznej) traktowania sfery so-
cjalngj podczas negocjacji z Unig Europejska,

Konieczne jest rowniez - ze wzgledu na specyfike stosunkow
wtasnosciowych w Polsce oraz dysproporcje cen ziemi i sity na-
bywczej spofeczenstw - egocjowanie podobnie jak w niekto-
rych krajach UE specjalnych przepiséw dotyczacych obrotu ziemia,

_Od Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych ijej orga-
nizacji afiliowanych z krajow Unii Europejskiej domagamy sie na-
cisku na instytucje europejskie i rza,gk krajow cztonkowskich Unii,
w celu petnego i rownoczesnego z akcesja przejecia przez nowych
cztonkow dorobku wspolnotowego w dziedzinie socjalngj. Czescia
tego dorobku jest dialog spoteczny na poziomie europejskim. Wyra-
zamy przekonanie, ze wiaczenie do tego dialogu organizacji zwigz-
kowych z krajow kandydujacych powinno sie odbyC jak najszybcie
réwniez w dziedzinie europejskich negocjacji zbiorowych wramac
mendatu EKZZ

Przyjecie nowych krajow czionkowskich inno by¢ poprze-
dzmezyrjgf%rnao}livr%lanséwajl instytucji Unii Eurogt%f(iej, tz?kyc abF;/o gpr&
staC nowej rzeczywistosci Unii znacznie poszerzonej

i bardziej zréznicowanej. Reforma instytucjonalna powinna zmie-
rzac nie tylko do usprawnienia procedur podejmowania decyzji, lecz
rowniez do ich demokratyzacji poprzez wzmocnienie struktur
przedstawicielskich. Proces reformowania Unii Europejsk_leg] jest za-
daniem przede wszystkim obecnych krajéw cztonkowskich., NSZZ
,Solidarnos¢” stoi jednak na stanowisku, ze kraje z ktorymi rozpo-
czeto juz negocjacje akcesyjne, w tym Polska, jako zywotnie zain-
teresowane przysziym ksztattem instytucji europejskich, powinny
by€ w ten proces jak najszybciej waczone. W zadnym razie zas nie
zaakceptujemy nieudolnosci, obecnego bezwtadu i braku woli dzia-
fania odpowiedzialnych za reforme jako pretekstu do opdZniania
rozszerzenia Unii lub zamrazania badz spowalniania negocjacji.

Uwzglednienie tak nakrelonego stanowiska NSZZ |, Solidar-
noSC” stworzy solidne podstawy integracji Polski z Unlzé)(l)iuropej—
skg, a w konsekwencji mozliwoS¢ uzyskania przez Polske na
réwnych prawach bezposredniego wphywu na ksztattowanie nowve-
0o porzadku europejskiego.



UCHWALA KK nr 657/99
ws. zmiany zasiegu dziatania regionow

Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie
par. 8 ust. 1pkt. 5 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz w oparciu o
uchwate KK nr 642/98, ﬁodej_mUJe decyzje 0 zmianie zasiegu dzia-
fania nizej wymienionych regionow:

1 Wielkopolskiego i Pilskiego, rozszerzaja}g obszar Regionu
Wielkopolskiego o gminy: Wapno i Damastawek z powiatu wegro-
wieckiego w woj. wielkopolskim.

2 Wielkopolska i Koniriskiego, rozszerzajac obszar Regionu
Wielkopolskiego o gmine Witkowo z powiatu gnieznieriskiego w
woj. Wielkopolskim.

3. Wielkopolskiego i Leszczyriskiego, rozszerzajac obszar Regio-
nu Wielkopolskiego o gmine Przemet z powiatu w olsztyriskiego w
woj. wielkopolskim.

4. Ziemi £6dzkiej i Piotrkowskiego, rozszerzajac obszar Regionu
Ziemi £6dzkiej o gminy: Dhutdw z powiatu pabianickiego w woj.
’f(?hggllz_im, Rzasgnia 1 Sulmierzyce z powiatu pajeczariskiego w wo).

im

5. Srodkowo-Wschodniego i Chetmskiego, rozszerzajac obszar
Regionu Srodkowo-Wschodniego o gminy: Cycow z powiatu te-
czyhskieggew woj. lubelskim, Sosnowica z powiatu parczewskiego
wwoj. lubelskim

6. Syietokrzyskiego i Czestochowskiego, rozszerzajac obszar Re-
gionu S\/aig%k%sysls?ego 0 gersltiny: Seco?ngln, Radkéw?lél%/closkorzew z
powiatu czowskiego W woj. Swietokrzyskim.

_ 7. Syvietokrzyskiego i Piotrkowskiego, rozszerzajac obszar Re-
jonu Swietokrzyskiego o gminy: Fatkow z powiatu koneckiego i
uczewsko z powiatu whoszczowskiego w woj. Swietokrzyskim.

8 Torunskiego oraz Kujaw i Ziemi Dobrzyriskie], rozszerzajac
obszar Regionu Toruriskiego o gmine Zbdjno z powatu golubsko-
dobrzynskiego wwoj. kujawsko-pomorskim.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1lipca 1999 .

Niniejsza uchwata stanowi podstawve do niezvtocznego wpisania
organizacji zaktadowych z wyzej wymienionych gmin I powiatow
do regionalnych rejestrow organizacji zakkadowych w regionach
QC?:%JYTUJ@CYCh swym dziataniem, na podstawie niniejszej uchwaty,
ich teren.

_ Zarejestrowanie tych organizacji zaktadowych w wyzej wymie-
nionych regionach skutkuje jednoczesnym ich wyrejestrowaniem z
dotychczasowych regiondw ze V\szysa}zggl tego konsemncjam.do

Region rejestrujacy organizacje zakladowe jest zobowi
poinformowania pracodawcow, Iité_rth WW, organizacje z:ﬁ}%\e
obejmujg swoim dziataniem, o zmianie wiadz nadrzeJnych organi-
7agjl zalkdadowych.

UCHWALA KK nr 658/99
ws. powotania zespotu do rozpoznania

problemu w powiecie zambrowskim

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" powotuje zespot w skia-
dzie: Jerzy Langer - Zasetpca Przewodniczcego KK Jerzy Lach -
cztonek KK Bogusaw Olszewski - cztonek KK Zadaniem zespotu
jest analiza sytuacji w powiecie zambrowskim w zwigzku z kontro-
wersjami dotyczaCymi wniosku 0 zmiane zasigu dziatania regiondw
Mazowieckiégo i Biaostockiego, ziozonego do Komisji Krajowej
przez organizacje zZwigzkowe z terenu powiatu zambrowskiego w
wojewddztwie podlaskim. Po rozeznaniu sprawy zespdt przedtozy
sprawozdanie na najblizszym posiedzeniu Komisji Krajowgj.

VH Regionalne zawody wedkarskie

o Puchar Przewodniczgcego Zarzagdu

Regionu Biatystok

Dnia 22 maja br. nad brzegiem rzeki Na-
rew w okolicach Tykocina miaty miejsce
VIl Regionalne Zawody Wedkarskie o Pu-

NSzZzzZz ,Solidarnoé¢”
& Zakiad Telekomunikacji Biaty-
sto

3. Zakdad Energetyczny Biakystok

char Przewodniczacego Zarzadu ionu 4. ZNTK tapy

Biatystok NSZZ ,.Solidarnosc” - Jozefa 5. Fasty” SA Bialystok

Mozolewskiego.

Do wspotzawodnictwa zgtosito sie 8

trzyosobowych druzyn. poprawnym
przebiegiem konkursu czuwato szesciu Se-
dziow. Organizacyjng_strong zawodow za-
ng[ sie pracownicy ZR. oraz kierownik
ziatu organlzacyf<ar 0 Mieczystaw Mearci-
nowicz, a takze skarbnik Henryk tupiriski.
Medyczna, piecze sprawowata pielegniarka
Walentyna Sawko, a nad catoscig cz
przevvodnlc%?;y Jozef I?/g(l)%zoleévs?}lél. ngdvxéo
rozpoczely sie o godz. 6.30. ia
owny Bogdan  Kowalewski - zapoznat
wszystkich uczestnikéw z programem za-
Ow i regulaminem PZW. Konkurs od-
bywat si¢ w dwoch turach. W przerwie
miedzy etapami organizator - Zarzad Re-
gionu Bialystok NSZZ ,,Solidarno$¢” - za-
pewnit cieply positek (bigos, kietbaski) oraz
napoje.
O godz. 16.30 sedzia dat sygnat do za-
kor’lczen?a potowu.
O kolejnosei zajetych miejsc zdecydowa-
fa waga ziO\]Nionych Jr%%l.c g o
Druzynowo poszczegdlne miejsca zajeli:
1 FPiU ,3ison-Bial” SA

6. Wodociagi Biatostockie
7. Zarzad Regionu Biaystok
V\B:laki Wiglerski Park Narodowy Su-

Indywidualnie 1 miejsce zajat Jaro-
staw Koniuch (Zakiad Telekomunika-
cji wBi oku),

Il - Adam tapirski (FRiU ,,Bison-
Bial” SA),

m - RomanalLy;elegz)uk ( Zaklad
Energetyczny Biatystok ).

Na'vvief\ksza %Gaﬁ_ 1kg) Ztowit
Jerzy Wilman (Zalkdad Energetyczny).

Wszyscy zawodnicy otrzymali pu-
chary 1 dyplomy. Zwyciezcy ponadito
uhggorqwanl zostali atrakeyjnymi na-
grodami rzeczowymi w postaci sprze-
tu wedkarskiego.

Druzyna, ktéra zdobyla | miejsce
(FPiU ,,Bison-Bial”) bedzie reprezen-
towaC Zarzad Regionu Biakystok w
VI Ogdlnopolskich Zawodach Wed-
karskich im. Jana Fraczka o Puchar
Przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZzZ ,.Solidarno$¢” - Mariana Krza-

klewskiego. [



B icie w ie lk

Od kilku juz lat Swieta Woda stata sie
migjscem_modlitwy dla zvylazku zawodo-
wego NSZZ ,,Solidarnos¢” i to tu corocznie
czionkmme vaqzku uczestm%zq w drodze

i Swietej. W dniu 30 meja
osE, E ST weelop
silkowa a sie ur za Swigta
odprawiona przez arcyblskuBa Stanistawa
Szymeckiego i trzech celebransow. \We
nszx uczestniczylo 17 pocztow sztandaro-
wiadze V\Dje\I\DdeIe powiatowe i
dze miasta, a fakze liczne rzesze wier-
Glownym celem tej uroczystosci bylo
posvwecenle trzech dzwonéw, a w szcze-
goInosci dzwonu ufundovmnegi? przez Za-
rzad  Regionu  Biakystol
,,S0lidarnosc”. Juz rok temu, po en|u
przez kustosza sanktuarium ks. Alfreda Bu-
twitowskiego 0 budovwe dzwondw, wiadze
zwiazku bez namysh % decijQ sfi-
nansowania Jednego z nich. najwie-
kszym wazacym 550 kg dzvvonle |m|en|a

Dom Pielgrzyma

Jako proboszcz parafii p.w. Sw. Stanista-
wa Kostki w Warszawie | Duszpasterz Lu-
dzi pracy Archidiecezji warszawskiej
zwracam sie z serdecznq pras| bqlo pomoc w
zakoriczeniu bud mu Pielgrzyma im
Shugi Bozego Ks %Jerzego Popietuszki.

d efskiej Smierci Stugi Bozego
Ks. Jergeggz POpIedJSZkI do Jegougrobu p?gl-
gozymum dziesigtki tysiecy patnikow z calej

Iski T ze wszystkich paristw Swiata. Doty-
chczas navwedzﬂo to miejsce ponad 13 mi-
lionbw ﬁtelgrzymovv P g tu do
migjsca, Ktore upamietnia czas Walki o wol-
n%akow oraz Kgg(l:ld?mosc gcll\wl %?1 i

Tutaj, w iele pw. i-
stawa Kostki, moqu sie nie tylko w |nten—
6ach osoblstyc ale o pomysino$é

jczyzny. Bardizo czesto do grobu Ks. Je-
1Zego przybywaja cz+onkcnme NSzz ,.Soli-
darnosc" poniewaz dostrzegaIJKa- w Nim
SWojego nauczyuela i oredown
litwe szukaj iedzi na trudne pytanla
0 ksztatt i Ios Po ski oraz 0 whasny udziat w
Zyciu publlcznym

Parafia pw. Sw. Stanistawa Kostki serde-
Cznie wita kich pielgrzymdw. Ale nie
moze sprosta wszystkim ich potrzebom.
Dlatego w 1992 r. rozpoczeto budowe Do-
mu Pielgrzyma, prace budowlane s za-

iego D zw o nuwu

Jana Pawda Il obok stow Ojca Swietego
,.Niech zstapi Duch Twgj i odnowi oblicze
ziemi, tej ziemi “wyryto takzeimionatrzech
kapelandw Solidarnosci ks. Jerzego Popie-
tuszki, ks. Stanistawa Suchowolca i ks.
Wojciecha Petkowskiego. Arcybiskup Sta-
nistaw Szymeckidokonataktu poswiecenia,
po czym wszystkie dzwony rozdzwonity
sie. Pierwszym, ktory wydobyt dzwiek z
dzwonu Solidarnosci byt Przewodniczacy
ZarzaduRegionuBiatystokNSZZ,,Solidar-
no$¢” Jozef Mozolewski. Stowo Boze wy-
gtosit kapelan ,,Solidarnosci” ks. Andrzej
Rogozinski. Po mszy gios zabrat Przewod-
niczacy Jozef Mozolewski. Nadmienit, iz
owy dzwon jest symbolem - pomnikiem
przypominajacym nam kapelandw solidar-
nosci, ktorzy w tym trudnym okresie dla
ZwigzKu nie szczedzili sitwjego obr(z?ié.

awansowane W znacznym stopniu. Pozosta-
iy najkosztowniejsze prace wykoriczenio-

Chuehbys Dom Pielgrzyma im
S}ugl Bozegonk,sw 7a Jerzego gOpIdUSZkI
potrzeby plelgrzgz)
pIanUJemy baze nocl

osob Zorganizujemy Iecze gastronomi-
czne, stworzymy werunki do przygotowa-
nia tak potrzebnej obstugi przewodnickiej.
Ale nie chcemy ogranicza¢ Tunkcjonowania
Domu Pielgrzyma tylko do tych podstawo-
wych funkgji. Pragrielibysmy, aby ten dom

stat sie miejscem ) mysll publicznej i
rellgunej Sala na%e 0s0b (Wraz z mniej-

.'<,l\/va|za\{< rmzl IV\DSCI organi-
zovvanla Sympozjow, otwartych

Wyktaddw, imprez oraz spot

kan religijno - formecy] dla Duszpa-
sterstV\agI_Judm Pracy. v P

Dlatego zwr siez g)rapq J)rosba 0
wsparcie naszego forme
pomocy z gory serdecznle d2|eku1emy
Konto parafi: INVEST BANK O. War-
szawa 16801248-4167-27003-163
Z wyrazami szacunku
~ Proboszcz Parafii
Sw. Stanistawa Kostki
Ks. Zygmunt Matecki

Powszechne Towarzystwo Emerytalne Zurich Solidami w Biakymstoku ma siedzibe
w budynku Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,.Solidarno$¢” przy ulicy Suraskiej 1.
Infornmcje nt. przystapienia do PTE mozna uzyskac wkazdej wigkszej Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, wZarzadzie Regionu od licencjonowanych menadzerow
oraz bezposrednio u dyrektora regionalnego Mirostawa Markowskiego - e-mail: mi-

rostaw, markowski @zurich.com

Tel. 742-32-46 w 310, 742-06-23; Fax 742-32-48.
Akwizycje na rzecz PTE Zurich Solidarni prowadza takze agenci i akwizytorzy z fir-

my ubezpieczeniowej Zurich Handlowy.

Rozpoczetajuz dziatalnos¢ bezptatna infolinia dla potencjalnych  klientéw (0 800
369 369). Dziata tezjuz nasza strona internetowa:

(http:/Amww.zurich.solidami.pl).

1 Organem wlasciwvym do wyrazenia
zgody na wypowiedzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy z cztonkiem zarzadu zakla-
dowej organizacji zwigzkowej lub jej komi-
sji  rewizyjnej, a takze zgody na
niekorzystng dla nich zmiane tresci stosun-
ku pracy jest zarzad zakladowej organizacji
Zwigzkowej, a wigc organ, ktory niezaleznie
od swej nazwy wykonuje funkcje zarzadza-
nia sprawami zwigzku.

2. Funkcje zarzadu w organizacjach za-
ktadowych NSZZ , Solidarnos¢” sprawuje
komisja zaktadowa, chyba, ze kompetencje
do wyrazania wyzej wspomnianej zgody
przekazata w catosci badz w czesci powota-
nemu przez siebie prezydium.

3. Niewybranie do sktadu prezydium ko-
misji zaktadowej pozostaje bez wptywu na

zakres ochrony prawngj przystugujacej
cztonkom komisji zakladowej.

Przewodniczacy SSN: Andrzej Kijowski
(sprawozdawca), Sedziowie SN: Jozef hwul-
ski, Kazimierz Jaskowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu
2 grudnia 1997 r. sprawy z powddztwa Ewy
F. przeciwko Powszechnej Spdtdzielni Spo-
2ywedw ,.S.” w K 0 przywrécenie do pra-
cy, na skutek kasacji strony pozwanej od
wyroku Sadu Wojewodzkiego-Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Bia-
fej z dnia 19 grudnia 1996 . [..]

oddalit kasacje.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w OSwieci-
miu wyrokiem z dnia 15 maja 199 r. [...],
orzekajagc w sprawie trzeci raz, uznat za
bezskuteczne wypowiedzenie warunkéw
pracy dokonane powddce Ewie F. w dniu
30 gmdnia 1993 r. przez pozwang Po-
wszechng Spétdzielnie Spozyweow ,,S.” w
K i zasgdzit na rzecz powddki kwote 100 zt
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa adwo-
kackiego. W uzasadnieniu tego orzeczenia
Sad Rejonowy stwierdzit, ze z powodu ste-
bych wynikéw ekonomicznych sklepu [..],
w ktorym zatrudniona byta min. powodka,
zarzad pozwenej Spotdzielni zmienit kie-
rownictwo sklepu, a nowy kierownik dobra
sobie personel wedtug wWlasnego uznania,
ograniczajac zatrudnienie z 15 do 13 oséh.
Werod wybranych byly jedynie trzy osoby
z dotychczasowej obsady sklepu, chociaz
pozostate pracownice otrzymaty zatrudnie-
nie w innych placowkach Spdtdzielni. Po-
wodce, obowiazanej wezesnigj jedynie do
obs}ugl Klientow oraz sklepowej kasy, za-
oferowano natomiast jednoosobowa, a wiec
w peti samodzielng i kompleksowa, prace
sprzedawcy w kiosku [...] (blaszanym pawi-
lonie).

Jako bezposrednia przyczyne dokonane-
go powddce wypowiedzenia warunkow
pracy, pozwana podata zmiang kierownic-
twa i personelu sklepu [..] oraz brak ich
akeeptacji na pozostanie zainteresowanej na
dotychczasowym  stanowisku.  Jednakze
brak wspomnianej akceptacji nie moze by¢
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- zdaniem Sadu pierwszej instancji - trakto-
wany jako ekonomiczna przyczyna w rozu-
mieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. o grupowych zwolnieniach, a tym
samym wobec powddki, bedacej cztonkiem
zarzadu dziatajagcej w Spoétdzielni komisji
zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”, nie znaj-
duje zastosowania art. 6 ust. 1 tej ustawy,
zezwalajacy na dokonanie funkcyjnym
dziataczom zwigzkowym wypowiedzenia
ich warunkéw pracy lub ptacy. Tymczasem
obowigzki powodki w sklepie [...] i w kio-
sku [..] znacznie r6znity sie swym zakre-
sem. Wprawdzie powodka miata formalnie
zajmowa¢ nadal to samo stanowisko star-
szego sprzedawcy, lecz w kiosku bytaby je-
dynym pracownikiem, wiec z tego juz tylko
powodu zakres jej pracowniczych powinno-
$ci ulegat powaznemu rozszerzeniu o czyn-
nosci, ktérych nie wykonywala na
poprzednim stanowisku. W kiosku ulegty
rowniez pogorszeniu warunki, w ktorych
praca ta miata by¢ wykonywana.

Sad Rejonowy uznat tez, ze nie ma pod-
staw do kwestionowania powodce statusu
cztonka zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej i zwigzanej z tym szczegdlnej
ochrony trwatosci stosunku pracy przewi-
dzianej w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. W
sktad komisji zaktadowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” w pozwanej Spotdzielni zostata po-
wodka wybrana na zebraniu
sprawozdawczo-wyborczym w dniu 29 sty-
cznia 1992 r. Wprawdzie nie weszta ona w
sktad trzyosobowego prezydium komisji
zaktadowej, ale z protokotu wspomnianego
zebrania nie wynika, izby komisja przeka-
zata prezydium jakiekolwiek swoje kompe-
tencje. W Swietle zebranych w sprawie
dowodéw nie mozna tez przyjaé, ze w dzia-
faniu komisji zaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” przy pozwanej Spotdzielni
uksztattowala si¢ trwata praktyka rozpatry-
wania spraw pracowniczych wylgcznie
przez prezydium komisji. Poza tym statut
NSZZ ,Solidarno$¢” stanowi, ze sprawy te
nalezg do wiasciwosci komisji zaktadowej,
ktéra moze powota¢ prezydium, przekazu-
jac mu cze$¢ swoich kompetencji. Takiej
cesji uprawnien w sprawach pracowni-
czych, na rzecz swego prezydium, komisja
zaktadowa dziatajgca w Spétdzielni jednak-
ze nie dokonata. Dlatego na dokonanie nie-
korzystnej dla powo6dki zmiany warunkow
pracy pozwana powinna mie¢ zgode komi-
sji zaktadowej, a dysponuje jedynie ustng
zgoda jej 6wczesnego przewodniczacego.

Rewizje pozwanej Spoétdzielni od tego
orzeczenia oddalit Sad Wojewd6dzki-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biel-
sku-Biatej wyrokiem z dnia 19 grudnia

- 7z uzasadnieniem

1996 r. [...]. Akceptujac ustalenia faktyczne
Sadu pierwszej instancji oraz ich prawng
kwalifikacje, Sad Wojewo6dzki podkreslit,
ze szczegdlna ochrona trwatosci stosunku
pracy cztonka zarzadu zakladowej organi-
zacji zwigzkowej, przewidziana w art. 32
ustawy z dnia 23 maja 1991 r., nie znajduje
zastosowania w sytuacji okreSlonej przez
art. 6 ust. 1 ustawy z 28 grudnia 1989 r.
Rozstrzygniecie przedmiotowego sporu za-
lezato wiec w istocie od ustalenia, czy wy-
powiedzenie powddce warunkéw pracy
nastapito wytgcznie z przyczyn wskazanych
w art. 1 ust. 1 powotanej ostatnio ustawy.
W tej kwestii Sagd Wojewddzki zgodzit sie z
pogladem wyrazonym w motywach wyro-
ku pierwszoinstancyjnego, ze strona pozwa-
na przeprowadzita wprawdzie
racjonalizacje zatrudnienia w sklepie [...],
lecz nie byta to wytgczna przyczyna doko-
nanego powodce wypowiedzenia zmienia-
jacego, cojasno wynika z pisma Spétdzielni
skierowanego w tej sprawie do komisji za-
ktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w dniu 17 li-
stopada 1993 r. Jakkolwiek odpowiadajac
na pozew w dniu 23 lutego 1994 r. Spot-
dzielnia wskazata ponadto jako przyczyne
tego wypowiedzenia réwniez zmniejszenie
liczby pracownikéw, ale jesli zwazyé na
fakt, Zze wszystkie osoby zatrudnione
wczesniej w sklepie [..] znalazty prace w
innych placéwkach Spétdzielni, to najsze-
rzej nawet pojeta racjonalizacja zatrudnienia
byta w najlepszym razie co najwyzej wspot-
przyczyng spornego wypowiedzenia zmie-
niajacego.

Sad Wojewodzki podzielit réwniez ocene
Sadu pierwszej instancji co do pogorszenia
warunkéw pracy powodki. W sklepie [...]
powinnosci powddki sprowadzaly sie de
facto do obstugi klientéw, a w przewazajg-
cej mierze do pracy w kasie. W sklepie, za-
trudniajgcym wraz z kierownikiem i dwoma
zastepcami tgcznie 15 os6b, znajdowaty sie
wozki do transportu towaréw, a powddka
nie dokonywata tez zamoéwien, ani nie pro-
wadzita rozliczen lub innej dokumentacji.
Od 1 kwietnia 1994 r. powo6dka miata nato-
miast rozpocza¢ prace w kiosku spozyw-
czym typu ,blaszak” i prowadzi¢ go
samodzielnie, bedac odpowiedzialng za za-
mawianie towaréw, ich przyjmowanie oraz
ewidencjonowanie, a takze za sporzadzanie
raportéw i rozliczen finansowych. Warunki
pracy w kiosku byly za$ takie, ze najpierw
zostat zamkniety przez Sanepid, a nastepnie
jego aktualny wiasciciel zadecydowat o roz-
biérce obiektu. Wypowiedzenie zmieniaja-
ce spowodowato wiec zmiane miejsca
pracy powodki, a takze poszerzenie zakresu
jej obowiazkéw i modyfikacje charakteru
wykonywanej pracy.

Sad Wojewddzki podkreslit wreszcie, ze
uprawnienia do wyrazenia ustnej zgody na
wypowiedzenie powddce warunkéw pracy
nie miat 6wczesny przewodniczacy organi-
zacji zwigzkowej. Stanowisko w tej sprawie
w formie pisma z uzasadnieniem powinna
wyrazi¢ komisja zaktadowa NSZZ ,Soli-
darno$c¢”, ktéra kompetencji do zatatwiania
spraw pracowniczych nie przekazata wyto-
nionemu z siebie prezydium. Przy ocenie,
czy powodka byta cztonkiem zarzadu za-
ktadowej organizacji zwigzkowej w rozu-
mieniu art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych nie moze zresztg rozstrzygac
nazwa, tylko statutowe kompetencje danego
organu zwiazkowego, a te zostaty w wyro-
ku pierwszoinstancyjnym ustalone prawid-
fowo.

Kasacje od powyzszego wyroku wni6st
petnomocnik pozwanej, zarzucajac narusze-
nie prawa materialnego przez niewtasciwe
zastosowanie art. 32 ust. 2 ustawy o zwigz-
kach zawodowych, polegajace na ustaleniu,
ze w organizacji zwigzkowej powodki nie
funkcjonowat ,zarzad” w rozumieniu po-
wotanej ustawy, a jedynie ,prezydium” i
»plenum?”, ktore nie posiadaty skonkretyzo-
wanych kompetencji, a ponadto naruszenie
przepiséw postepowania przez ograniczenie
dowodu z przestuchania stron do przestu-
chaniajedynie strony powodowej, wskutek
czego nie doszto do wyjasnienia rzeczywi-
stej przyczyny wypowiedzenia powddce
warunkdéw pracy i przez dowolng ocene do-
wodéw doprowadzito Sad drugiej instancji
do niezastosowania art. 6 ust. 1 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. Wskazujac na po-
wyzsze zarzuty pozwana domagata sie
uchylenia wyroku Sadu Wojewd6dzkiego i
przekazania mu sprawy do ponownego roz-
poznania.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej pod-
niesiono, ze w organizacji zwigzkowej, kto-
rej cztonkiem bylka powddka nie
wystepowat organ zwany zarzadem, a w
sprawach rozstrzyganych zwykle przez taki
organ w innych organizacjach decydowato
prezydium badz inne nieformalne gremia.
Przestuchiwani w sprawie kolejni przewod-
niczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” przy pozwa-
nej Spotdzielni skfadali sprzeczne zeznania
i nie wiedzieli, ,,czy zarzad w ogoéle istniat,
czy prezydium stanowito zarzad lub czy tez
zarzad to byto plenum zwiagzku”. Sagd Woje-
wodzki dokonat wiec biednej subsumpcji
ustalonego stanu faktycznego pod przepis
art. 32 ust. 2 ustawy zwigzkowej, dotyczacy
jedynie ochrony cztonkéw zarzadu organi-
zacji zaktadowej. Sad drugiej instancji nie
wyijasnit tez rzeczywistych przyczyn wypo-
wiedzenia powdédce warunkéw pracy. Tym-
czasem protokét [...] z posiedzenia zarzadu
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pozwanej Spétdzielni w dniu 14 wrzednia
1993 . jednoznacznie wskazuje, ze zmiana
personelu w skiepie [...] byta spowodowana
wylacznie potrzebg racjonalizacji zatrudnie-
nia. Podnoszone przez Sad przyczyny z pis-
ma pozwangj skierowanego w dniu 17
listopada 1993 r. do zakfadowej organizacji
2wigzkowej ,nie byly wspblprzyczynami, a
jedynie rozwinieciem stownym tej jedynej,
2wigzanej z racjonalizacjg zatrudnienia”.
Sad Wojewddzki nie starat sie nawet czyni¢
w tym zakresie ustalen zgodnie z art. 65 1
KC i dlatego nie dostrzegt tez, ze pismo z
dnia 17 listopada 1993 r. nie byto podpisane
przez dwoch cztonkow zarzadu. W konse-
kwencji doprowadzito to do bezzasadnego
niezastosowania W sprawie przepisu art. 6
wt. 1 ustaw o0 grupowych zwolnieniach,
wylaczajacego szczegolng ochrone funkcyj-
nych dziataczy zwigzkowych.

W pismie procesowym z dnia 7 listopada
1997 r. powodka wniosta o ,,obalenie wnio-
sku kasacyjnego” strony skarzacej, zwraca-
jac uwage na swg szczegdlnie trudng
sytuacje finansowg spowodowang pozosta-
waniem bez pracy od dnia 1 kwietnia 1994
r. i toczeniem przez cztery lata sporu sgdo-

Wego.
Sad Najwyzszy zwezyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna i podlega odda-
leniu. Jako chybiony trzeba w szczegdlno-
Sci oceni¢ zarzut niewyjasnienia przyczyn
wypowiedzenia powddce warunkow pracy.
W toku prawie czteroletniego, a wiec wyjat-
kowo diugotrwatego postepowania, Sady
obu instancji zgromadzity w sprawie bardzo
obszerny materiat dowodowy, obejmujacy
réwniez - whrew twierdzeniu Wnoszacego
kasacje - dowdd z przestuchania w dniu 8
listopada 1994 r. w charakterze strony Zofii
K - prezesa zarzadu pozwenej Spétdzielni.
Materiat ten odnosi sie do wszystkich aspe-
ktow sprawy istotnych dla jej rozstrzygnie-
cia i zostat oceniony w sposob nie
sprzeciwiajacy sie zasadzie swobodnej oce-
ny dowodow. Sad Wojewddzki miat petne
podstawy do twierdzenia, ze wprawdzie z
poprzedniej obsady sklepu [..] utrzymaty
sie po zmianie jego kierownika jedynie 3
osoby, a ogolna liczba zatrudnionych
zmnigjszyta sie z 15 do 13 pracownikdw,
lecz wezystkie pozostate pracownice, tzn.
nie wiaczone do nowej zatogi tego sklepu,
zostaly przeniesione do innych jednostek
organizacyjnych Spétdzielni. Nie byta to
wiec redukcja, ale reorganizacja, czy tez ra-
cjonalizacja zatrudnienia, spowodowana nie
tyle dazeniem do poprawy ekonomicznych
wynikow sklepu [...], ile pozostawieniem
jego nowemu kierownikow petnej swobo-
dy w doborze personelu i brakiem zgody te-
goz personelu na objecie powddki umowa o
wspolnej odpowiedzialnosci za mienie po-
wierzone pracownikom z obowigzkiem wy-
liczenia sie. Wypowiedzenie powodce
warunkdw pracy nie mozna zatem oceni¢
jako dokonanego wiacznie z przestanek

okreslonych wart. 1wt 1ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. 0 szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pra-
cy oraz 0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U,
z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.), tym bar-
dziej, iz umowa o wspdtodpowiedzialnosci
materialngj nie stanowi dla przedsiebiorstw
obrotu towarowego jedynej formy docho-
dzenia od pracownikow kompensacji szko-
dy w powierzonym im mieniu. Pozwana
mogfta tez poza sklepem [...] zaoferowac po-
wodce prace rdwnorzedng pod wegledem
charakteru i warunkéwijej vwykonywania.

Brak zgody nowego personelu skiepu [...]
na dalsze zatrudnianie wnim powodki, jako

wspGlprzyczyne koniecznosci wypowiedze-
niajej warunkdw pracy, wekazat zresztg za-
rzad pozwenej Spotdzielni w pismie z dnia
17 listopada 1993 r,, wktérym o swym za-
miarze poinformowat komisje zakladowg
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Pismo to wszczynato
procedure spornego Wypowiedzenia zmie-
niajacego, Wiec Sad Wojewoddzki stusznie
przypisat mu decydujace znaczenie pomi-
Mo - CO zarzuca \Wnoszacy kasacje, a co w
sprawach pracowniczych jest standardem -
podpisania go tylko przez jednego czionka
zarzadu, skadinad prezesa, czyli kierownika
zakiadu pracy. Argument pracodawcy o za-
mierzonej racjonalizacji zatrudnienia, pole-
gajace] na jego zmniejszeniu  miedzy
innymi 0 2 osoby w sklepie [...] powotat
Sad Wojewodzki za odpowiedzig na pozew
i wtym celu nie musiat - jak tego oczekuje
wnoszacy kasacje siega¢ ponadto do proto-
kolu [...] z posiedzenia zarzadu pozwanej w
dniu 14 wrzesnia 1993 r. Wspomniane za-
mierzenie racjonalizacyjne uznat jednak
Sad Wojewddzki ,,c0 najwyzej” za wspdt-
przyczyne wypowiedzenia powddce warun-
kow pracy, kidra to ocena jest
nieporownanie bardziej przekonujaca niz
zaprezentowany W kesagji poglad, Ze jedy-
ng przyczyng byta wynikajaca z protokotu
posiedzenia zarzadu w dniu 14 wwzednia
1993 . - racjonalizacja zatrudnienia, ktdra
w pismie skierowanym wdniu 17 listopada
1993 r. do komisji zakiadowej doznata je-
dynie ,,stownego rozwiniecia”.

Jezeli w przedmiotowej sprawie nie zna-
lazt zastosowania przepis art. 6 ust. 1 usta-
wy z dnia 28 grudnia 1989 r, to na
dokonanie niekorzystnej dla powodki jed-
nostronnej zmiany warunkdw jej pracy po-
Zwana powinna uzyskac zgode zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Powodka byta bo-
wiem czionkiem komisji zakladowej dziata-
jacego w Spétdzielni NSZZ ,Solidarnos¢” i
z tego tytuhu podlegata szczegdlnej ochro-
nie trwalosci stosunku pracy przewidzianej
wart. 32 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991
. 0 Zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 234 ze zm). Powolany przepis stanowi
wprawdzie, ze wspomniana zgoda ma by¢
wyrazona przez ,,zarzad zakladowej organi-
zacji zwigzkowej”, ale wymaganie to nie
odnosi sie do nazwy, tylko do funkgji spet-

nianych przez kompetentny organ zwiagzko-
wy. Powinien to wiec by¢ organ, ktory nie-
zaleznie od swej nazwy realizuje w danej
organizacji zwigzkowej funkcje zarzadzania
jej sprawami.

Tak rozumiang funkcje zarzadu w orga-
nizacjach zakladowych NSZZ |, Solidar-
no$¢” petni w mysl 26 statutu komisja
zakladowa, ktéra moze powotaé swoje pre-
zydium przekazujagc mu czes¢ wiasnych
kompetencji. Prezydium jest zatem fakulta-
tywnym organem wykonawczym  komisji
zakladowej o kompetencjach zaleznych od
jej kazdorazowej uchwaty. Pomimo wyto-
nienia prezydium, moze wiec komisja za-
kladowa zachowa¢ dla siebie dziatajacej in
gremio (in pleno), a wiec w petnym skia-
dzie, kompetencje do wyrazania wobec pra-
codawcy  stanowiska w  sprawach
zamierzonego przezen rozwigzania lub
zmiany tresci UMOWyY O prace zaréwno Wo-
bec og6tu reprezentowanych pracownikéw,
jak tez tylko np. wobec czlonkow komisji
zakfadowej i (lub) cztonkdw komisji rewi-
zyjnej. Szczegolna ochrona trwatosci sto-
sunku pracy funkeyjnych  czlonkéw
zwiazku przystuguje jednak z tytutu uczest-
nictwa w zarzadzaniu sprawami zwigzko-
wymi  lub  z  tytulu  sprawowania
wewnatrzzwiazkowej kontroli nad sprawo-
waniem owego zarzadu, a wiec niezaleznie
od tego, czy powotane zostato prezydium
komisji zaktadowej ijakie przydzielono mu
kompetencje. Innymi stowy, wspomniana
ochrona przystuguje réwniez tym sposrod
cztonkdw komisji zakladowej, ktorzy nie sa
réwnoczesnie cztonkami jej prezydium. Po-
pas¢ w konflikt z pracodawcy, a tym sa-
mym potrzebowa¢ szczegdlnej ochrony
trwatosci stosunku pracy, mozna bowiem
przy okazji realizowania kazdej ze zwiazko-
wych kompetencji.

O zgode na wypowiedzenie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z cztonkiem komisji
zakladowej, wzglednie z cztonkiem zakia-
dowej komisji rewizyjnej, a takze na nieko-
rzystng dla nich zmiane tresci stosunku
pracy, musi wiec pracodawca Wystapi¢ do
komisji zakladowej. Jednakze skuteczna be-
dzie réwniez zgoda udzielona przez prezy-
dium komisji zakladowej, gdyz pracodawca
nie jest upowazniony do badania zasad po-
dziatu zZwigzkowych kompetencji pomiedzy
komisjg i jej prezydium, a domniemanie
przemawia za dziataniem organow zwigzku
zgodnie z jego wewnetrznym pranem. Pra-
codawca nie moze natomiast poprzestat na
zgodzie udzielonej mu wijakiejkolwiek for-
mie przez przewodniczacego komisji zakda-
dowej.

Z wyzej podanych wezgledow Sad NSJ
Wyzszy na podstanie art. 39312
orzekt, jak w sentencji. -
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Oceny niemozliwosci lub niecelowosci
przywrocenia do pracy (art. 45 § 2 KP)
pracownicy, ktérej umowe o prace wypo-
wiedziano w czasie urlopu wychowaw-
czego z powodu likwidacji jej stanowiska
pracy, dokonuje sie z uwzglednieniem,
ze po zakonczeniu tego urlopu ma ona
prawo powrotu do pracy na stanowisko
rébwnorzedne, a nie to samo (§8 14 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie urlopow i zasitkow
wychowawczych, Dz. U. Nr 60, poz.
277).

Przewodniczacy SSN: Walerian Sane-
tra (sprawozdawca), Sedziowie SN: Ja-
dwiga Skibinska-Adamowicz, Andrzej
Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w
dniu 15 maja 1997 r. sprawy z powo6dz-
twa lreny B. przeciwko Przedsiebiorstwu
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowemu
,D.” Spétka z 0.0. w D. o przywrocenie
do pracy, na skutek kasacji strony pozwa-
nej od wyroku Sadu Wojewd6dzkiego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Poznaniu z dnia 10 stycznia 1997 r.

[n.]

oddalit kasacje.

Pozwane Przedsiebiorstwo Produkcyj-
no-Handlowo-Ustugowe ,,D.” Spotka z
0.0. w D. wniosto kasacje od wyroku Sa-
du Wojewdédzkiego-Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia
10 stycznia 1997 r. [...], ktébrym Sad ten
oddalit apelacje tego przedsigbiorstwa od
wyroku Sadu Rejonowego-Sadu Pracy w
Wagrowcu z dnia 11 wrze$nia 1996 r.
[...] w sprawie z powddztwa lIreny B. o
przywrécenie do pracy. W kasacji jako
przedmiot zaskarzenia wskazano takze -
whrew zasadzie wyrazonej w art. 392 § 1
KPC - wyrok Sadu pierwszej instancji.
Wyrokiem tym Sad ten przywr6cit po-
woédke do pracy w pozwanym przedsie-
biorstwie na warunkach pracy i placy
,Jjak przed rozwigzaniem z nig umowy o
prace”.

Zaskarzonym wyrokom strona pozwa-
na zarzucita naruszenie prawa material-
nego, ,ktore przez btedngjego wyktadnie
skutkowato wydaniem razaco niestuszne-
go orzeczenia o przywréceniu powodki
Ireny B. do pracy na warunkach pracy i
ptacy jak przed rozwigzaniem z nig umo-
wy 0 prace”. Zdaniem wnoszacego kasa-
cje - wedlug jego stow - ,nalezatoby
oprze¢ sie na tresci art. 45 § 2 Kodeksu
pracy, czego Sad Il instancji nie uczynit
naruszajac tym samym prawo materialne

nieniem
i to w sposéb razacy”. ,Stanowisko po-
wadki zostato zlikwidowane i nie istnieje
tak jak cata dziatalno$¢ pozwanego w
miynie w D., ktdry wrécit na mocy decy-
zji administracyjnej do pierwotnych wia-
Scicieli”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna. Zaréwno Sad
pierwszej, jak i Sad drugiej instancji -
jakkolwiek przy przyjeciu innego uzasad-
nienia niz Sad Pracy - uznaly, ze wypo-
wiedzenie umowy o prace powddce
(pismem z dnia 24 maja 1996 r.) zostato
dokonane z naruszeniem przepiséw o
wypowiadaniu uméw o prace. Ustalenia
tego nie kwestionuje skarga kasacyjna,
gdyz jako podstawe zadania uchylenia
wyroku Sadu Pracy i Ubezpieczen Spote-
cznych (a takze wyroku Sadu pierwszej
instancji) wskazuje przepis art. 45 § 2
KP, ktéry ma zastosowanie tylko wtedy,
gdy ustalone zostanie, ze wypowiedzenie
umowy o prace jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw
o prace. Sad Najwyzszy zwigzany jest
za$ zakresem zgdan wynikajacych ze
wskazanej w kasacji podstawy zaskarze-
nia i jej uzasadnienia, gdyz w mysl art.
39311 KPC rozpoznaje on sprawe w gra-
nicach kasacji (z urzedu pod rozwage
bierze jedynie niewazno$¢ postepowa-
nia), te za$ wyznaczone sg zwiaszcza
przez przytoczone podstawy kasacyjne i
ich uzasadnienie, a takze sformutowane
w niej wnioski (art. 3933 KPC).

Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
nie rozwazat wprawdzie mozliwosci za-
stosowania w sprawie powodki Ireny B.
przepisu art. 45 § 2 KP - gdyz zadanie
idgce w tym kierunku nie zostato przez
strone pozwang przedstawione w apelacji
(btednie nazwanej rewizjg) - posrednio
jednakze przyjat ustalenia, jakie zostaty
poczynione przez Sad pierwszej instanciji,
a sg one istotne dla oceny, czy w miejsce
przywrécenia do pracy powinno by¢ za-
sadzone odszkodowanie. W tym zakresie
Sad ten w szczeg6lnosci stwierdzit, ze
wprawdzie strona pozwana zwrécita by-
tym wiascicielom mtyn w D., lecz wkrot-
ce potem (dnia 26 czerwca 1996 r.)
otworzyta mtyn zbozowy w G., wobec
czego jej sytuacja gospodarcza i tech-
nologiczna nie ulegta znacznej zmianie
(pogorszeniu). Odrzucony przy tym zo-
stat zarzut pozwanego, ze zlikwidowano
stanowisko powodki, ajej prace wykonu-
je sie obecnie przy pomocy komputera.
Powo6dka oprocz zawodu laborantki ma
réwniez wyksztatcenie w zawodzie mty-

narza, a takze byta kasjerka, wobec czego
moze by¢ nadal zatrudniona na innym
stanowisku niz laborantka. Te ustalenia
faktyczne nie zostaty w istocie zakwe-
stionowane w kasacji, w tym znaczeniu,
ze sg one elementem faktycznej podsta-
wy rozstrzygniecia, a Sad Najwyzszy
rozstrzygajac sprawe orzeka bez badania
tej podstawy, chyba ze postawiony zosta-
nie zarzut naruszenia prawa procesowego
(ktére mogto mieé istotny wptyw na wy-
nik sprawy) i w ten posredni sposéb pod
znakiem zapytania zostang postawione
ustalenia o charakterze faktycznym. W
kasacji nie przedstawiono zarzutéw naru-
szenia przepis6w postepowania, a to oz-
nacza, ze ustalona w zaskarzonym
wyroku faktyczna podstawa rozstrzyg-
niecia jest dla Sagdu Najwyzszego wigza-
ca, a poszczegblne elementy tak
ustalonego stanu faktycznego nie moga
by¢ przez ten Sad inaczej ocenione, niz
jak to znalazto bezposrednio wyraz w
ustaleniach Sadu pierwszej instancji i na-
stepnie - posrednio - w rozstrzygnieciu
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.
Oznacza to brak podstaw do przyjecia, iz
w sprawie powinien by¢ zastosowany
przepis przewidujacy, ze sad pracy moze
nie uwzgledni¢ zadania pracownika uz-
nania wypowiedzenia za bezskuteczne
lub przywrdcenia do pracy (zasadzajac
odszkodowanie), jezeli ustali, ze uwz-
glednienie takiego zadania jest niemozli-
we lub niecelowe (art. 45 § 2 KP).
Whniosek taki jest tym bardziej uzasa-
dniony jezeli zwazy¢, ze powddka prze-
bywa na urlopie wychowawczym, za$
zgodnie z § 14 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
urlopéw i zasitkbw wychowawczych
(Dz. U. Nr 60, poz. 277) pracodawca jest
obowigzany dopusci¢ pracownice po za-
konczeniu urlopu wychowawczego do
pracy nie na takim samym stanowisku
jak poprzednie, lecz jedynie na stanowi-
sku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stano-
wisku odpowiadajagcym jej kwalifika-
cjom zawodowym, za wynagrodzeniem
nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego w dniu podjecia pracy
na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwy-
zszy na podstawie art. 39312 KPC orzekt
jak w sentencji. [ ]
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Szanowny
Panie Premierze

Wyborcy, ktorzy' gtosowali na AWS niecierpliwie
oczekujag nu realizacje jej programu wyborczego,
ktérego gtownymi zatozeniami bylo uwitaszczenie
spoteczenstwa oraz polityka prorodzinna.

Uchwalenie przez Sejm oraz wprowadzenie w zy-
cie czterech waznych i trudnych do realizacji re-
form spotecznych zadng miara nie zwalnia Pana
premiera od realizacji wspomnianych wyzej pun-
ktow programu wyborczego AWS.

Poselski projekt ustawy, dotyczacej powszechne-
go uwiaszczenia, juz dtugo oczekuje na opinie Rzg-
du i w tej sprawie rola Pana premiera jest
decydujaca.

Zwracamy sie wiec z apelem, aby niezwtocznie
spowodowat Pan premier rozpatrzenie przez Rzad
poselskiego projektu ustawy'o powszechnym uwia-
szczeniu. Wiedzac, ze projekt tenjest zgodny z zato-
zeniami programu wyborczego AWS, nie watpimy,
ze opinia Rzadu bedzie pozytywna.

Z przykros$cia $ledzimy spadek popularnosci Rzg-
du w sondazach opinii spotecznej, co moze by¢
konsekwencjg prowadzenia przez Rzad, pracujace-
go pod Pana kierownictwem, polityki uwaszcze-
niowej, ktéra eksponuje interesy>tylko niektérych
grup spotecznych, kosztem catego narodu.

W imieniu KZ NSzZZ ,,S”

Przewodniczaca
dr Krystyna Smietato

ZANSZe
dociera
do wszystkich

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
NSZZ "SOLIDARNOSC"

ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKLADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ

75 godzin lekcyjnych.

- Modut 1-45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut Il - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA: 190,00 zt

WYMAGANIA: ukonczony kurs podstaw obstugi komputera.

Fundacja
Rozwoju
Wojewddztwa
Biatostockiego

Szkolenia zorganizowano przy wspétpracy z Fundacjg Rozwoju
Wojewodztwa Biatostockiego realizujgcg Polsko-Brytyjski
Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Program wspierany przez Rzad Brytyjski

ZGLOSZENIA PRZYJMOWANE SA PRZY
ul. SURASKIEJL Il pietro, pokdj nr 200

7422-797, 7423-246 w. 306

ADRES REDAKCJI: ul. Suraska 1, pok. 203,15-093 Biatystok, tel. 7423-246 w. 310.
fax 742-32-48

REDAKCJA: Mirostaw Markowski (red. naczelny)

Artur Jan Szczesny (sekretarz redakcji),
oraz Zespot.
WYDAWCA: Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢.



