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POLSKIE WRZESNIE

17.09. br. uczczono pamie¢ ofiar
agresji Zwigzku Radzieckiego na Pol-
ske z 17 wrze$nia 1939 r. Krytykowano
stanowisko rosyjskiego MSZ, ze nie by-
fa to agresja.

Premier Jerzy Buzek wzigt udziat w
obchodach 60. rocznicy radzieckiego
najazdu na Polske przy warszawskim
Pomniku Polegtym i Pomordowanym
na Wschodzie. ,,Agresja, ktéra na dtu-
gie dziesieciolecia pogrzebata nasze
szanse na suwerenno$¢ musi by¢ na-
zwana po imieniu” - moéwit premier. W
uroczystosciach przy Pomniku uczest-
niczyt prymas Polski kardynat Joézef
Glemp oraz lider AWS Marian Krza-
klewski.

,.Nasza mysl biegnie dzisiaj szczeg6l-
nie do Katynia i tych miejsce upamiet-
nionych masowymi mordami” - mowit
prymas Polski kard. J6zef Glemp pod-
czas mszy $w. odprawionej w z okazji
rocznicy w katedrze polowej WP.

,,Gdy pochylamy sie nad tymi cmen-
tarzami, czasem zadziwia nas, ze Rosja-
nie zbytnio sie tym nie przejmuja” -
mowit prymas podczas mszy.

Prymas zaapelowat, aby dobro wkra-
czato w serca naszych rodakoéw, w catg
nasza Ojczyzne, ksztattujac postawy
godne dzieci Bozych i godnych synow
tysigcletniej Ojczyzny.

Marszatek Sejmu Maciej Plazynski
wzigt udziat w uroczystosciach przy
Kopcu Chwaly zotnierzy Korpusu
Ochrony Pogranicza w Wytycznie (Lu-
belskie) - gdzie 1 pazdziernika 1939 r.
ok. 3 tys. zotnierzy KOP stoczyto ostat-
nia bitwe z Armig Czerwona.

Za polegtych i wywiezionych na Sybe-
rie modlili sie przy Grobie Nieznanego
Sybiraka w Biatymstoku metropolita bia-
fostocki arcybiskup Stanistaw Szymecki

oraz biskup Jakub, ordynariusz prawo-
stawnej diecezji hiatostocko-gdaniskiej.
Uroczysto$¢ poprzedzity nabozerstwa
prawostawne i Kkatolickie.

Uroczystg msze $wietg w intencji Po-
lakéw pomordowanych na Wschodzie
odprawiono takze w Sanktuarium Gol-
goty Wschodu w Bedzinie-Syberce
(Slaskie), gdzie jeszcze w czasach zabo-
row zatrzymywaty sie konwoje skazan-
céw prowadzonych na Syberie.

Premiera ,,Creda” Krzysztofa Pene-
dereckiego wypetnita uroczysty, roczni-
cowy koncert w warszawskim kosciele
$w. Krzyza. Orkiestrg dyrygowat sam
kompozytor. Wystgpili m.in. Bozena
Harasimowicz-Haas, lzabella KlosiA-
ska, Adam Zdunikowski i Panstwowy
Chér ,,Dumka” z Kowna.

17 wrze$nia 1939 r. ZSRR - atakujac
Polske - ztamat pakt o nieagresji z na-
szym krajem, ktéry miat obowigzywac
do 1945 roku. Agresja byfa realizacjg
zawartego wczesniej przez ZSRR ukla-
du z Il Rzesza - paktu Ribbentrop-
Mototow, okreslanym tez jako IV
rozbioér Polski.

Przeciwko Polsce skierowano wojska
uformowanych we wrze$niu dwoch
frontéw: biatoruskiego i ukrainskiego
liczace 1.600 tys. zotnierzy. Byty to sity
ztozone z wojsk pancernych, piechoty,
kawalerii i lotnictwa. Do niewoli so-
wieckiej trafito ponad 180 tys. zotnie-
rzy. Juz wtedy miaty miejsce pierwsze
mordy polskich jencéw dokonywane
niejako z marszu przez Armie Czerwo-
na. Ponad 20 tys. polskich jericow -
gtéwnie oficeréw wiezionych w Koziel-
sku, Starobielsku i Ostaszkowie - wy-
mordowano wiosng 1940 roku na mocy
decyzji sowieckiego Politbiura

Pielgrzymka
Ludzi Pracy
na Jasng Gore

Ponad sto tysiecy osob z catego kraju
uczestniczyto w XVI1I Pielgrzymce Lu-
dzi Pracy na Jasnej Gorze, zorganizo-
wanej przez NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Przypominajac wkiad ,,Solidarnosci”
w przemiany w Polsce i na Swiecie, do-
konano zawierzenia $wiata pracy Matce
Bozej, modlono si¢ za Ojczyzne i ,,0
Swiadomos$¢, ze kazda praca ludzka jest
wielkim dobrem i darem, ktérej efekty
maja stuzy¢ bliznim”.

WS3rod intencji modlitewnych znalazty
sie proshy o rychig beatyfikacje Prymasa
Tysigclecia kardynata Stefana Wyszyn-
skiego i ks. Jerzego Popietuszki - kapela-
na ,Solidarnosci” przed 15 laty
zamordowanego przez komunistyczng
Stuzbe Bezpieczenstwa.

W uroczystos$ciach pod murami Jasnej
Goéry wzieli udziat przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych z catej Polski,
wywodzacych sie z nurtu solidarnoscio-
wego, gtownie NSZZ ,Solidarnosc”, ale
takze z ,Sierpnia 80" i ,,Solidarnosci 80”.
WS$réd gosci byli m.in. przewodniczacy
»S” Marian Krzaklewski i pierwszy przy-
wodca zwigzku, byty prezydent Lech
Watesa, a takze przedstawiciele rzadu,
parlamentu i matka ksiedza Popietuszki.

Gtownym punktem $wieta ludzi pracy,
byta uroczysta suma pontyfikalna, odpra-
wiona pod przewodnictwem biskupa tar-
nowskiego, Wiktora Skworca. Wsrdd
daréw ottarza znalazty sie m.in. datki pie-
niezne poszczegdblnych organizacji
zwigzkowych, przeznaczone najasnogor-
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Informacja

Biuro Poselskie AWS uprzejmie infomuje,
iz poset J6zefMozolewski przyjmuje interesan-
tow we wszystkie poniedziatki W godzinach
9.00 - 15.00 w siedzibie swojego biura przy
ulicy Suraskiej 1 w Biatymstoku.

Komunikat
Klubu W iezionych,
Internowanych
i Represjonowanych

Ukonstytuowaty sie wiadze Klubu. W
sktad weszty nastepujace osoby:

Zarzad Klubu:

Jozef Nowak - przewodniczacy,

Ryszard Pietruszko - wiceprzewodni-
czacey,

Jerzy Jamiotkowski - sekretarz,

Krzysztof Wasilewski - skarbnik,

Longin Kiercul - cztonek

Komisja Rewizyjna:

Marek Depczynski - przewodniczacy,

Janina Werpechowska - cztonek,

Bogustaw Sokotowski - cztonek

Sad Kolezenski:

Bernard Bujwicki - przewodniczacy,

Cezary Nowakowski - cztonek,

Andrzej Radzicki - cztonek.

Deklaracje cztonkowskie
dotad 39 osob.

Cztonkowie Zarzadu petni¢ bedg dyzu-
ry w $rody (co tydzien) w godz. 16-18 w
pokoju 217 na ulicy Suraskiej 1 (siedziba
ZR NSzz ,S”), tel. 742-32-46 w. 309.
Tam mozna uzyska¢ wszelkie niezbedne
informacje.

wypetnito

Numery telefonéw wewnetrznych
Zarzgdu Regionu Biatystok NSzZ
,»,Solidarnosé”

Sekretariat - 300 i 302,

Przewodniczacy - 303,

Wiceprzewodniczacy - 304,

Sekretarz - 305,

OLC-dziat szkolen - 3086,

Ksiegowos¢ - 307,

Dziat organizacyjny - 308,

Emeryci - 309,

Dziat prawny - 310,

Kasa - 311,

Portiernia - 312,

Poligrafia - 313,

Sala komputerowa - 321.

Konto ZR Biatystok
PKO BP Il Oddziat Biatystok
10201329-50193-270-1

Uchwata Nr 22
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zarzad Regionu Bialystok NSZZ ,,Solidarno$¢” zatwierdza wydatki poniesione na
renowacje pomnika ,NSZZ Solidarno$¢” w wysokosci 11.000 zt.

Uchwata Nr 24
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia udzieli¢ dotacji dla ko-
misji zaktadowych w zalezno$ci od wysokos$ci ptaconych sktadek do zarzadu regionu.

Uchwata Nr 25
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia zwota¢ Zjazd Dele-
gatow Regionu Biatystok w dniu 10.10.1999 r.

Uchwata Nr 1
Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Biatystok

Regionalna Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Biatystok stanow-
czo protestuje przeciwko autokratycznym zapedom Podlaskiej Kasy Chorych, ktéra
przejmuje zadania organizatora opieki zdrowotnej nie stosujac sie do zapisu art. 53 ust.
2 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym co prowadzi do otwartego kon-
fliktu z samorzadami zawodéw medycznych i powoduje bezprawnos$¢ ogtaszanych
warunkéw konkursu ofert.

Wprowadzenie wymogu posiadania specjalizacji | stopnia z choréb wewnetrznych i
pediatrii przez lekarzy pracujgcych w zaktadach podstawowej opieki zdrowotnej pod
karg odrzucenia oferty, zmusza do zwolnienia z pracy lekarzy ze stazem zawodowym
i uniemozliwia prace po ukonczeniu stazu podyplomowego.

Uchwata Nr 2
Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnosc¢” Regionu Biatystok
Regionalna Sekcja Stuzby Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Biatystok wyraza
gtebokie oburzenie z powodu przeznaczenia tak ogromnych $rodkéw finansowych na

inwestycje w Podlaskiej Kasie Chorych w sytuacji, gdy zalega ona z ptatnosciag za wy-
konane juz $wiadczenia zaktadom stuzby zdrowia.

Obecna sytuacja niedoinwestowania stuzby zdrowia stawia pod znakiem zapytania
dalsze funkcjonowanie zaréwno tych jednostek jak i zatrudnionych w niej pracowni-
koéw, a takze w znacznym stopniu pacjentom dostep do $wiadczen medycznych.

Zasitki statutowe

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” 2. 150 zt. -
dziatajac na podstawie 9 Uchwaty Fi-  Zwiazku,
nansowej Il KZD NSZZ ,Solidarno$¢” z
pézniejszymi zmianami, ustala nastepu-
jace minimalne wysokosci zasitkow sta-
tutowych:

z tytutu zgonu cztonka

3. 50 zt - z tytutu zgonu cztonka ro-
dziny.

Zmiana minimalnej wysokosci zasit-
kéw statutowych obowigzuje od dnia 1

1. 100 zt. - z tytubu urodzin dziecka, kwietnia 1999 roku.



Oddziat Zarzadu
Regionu Biatystok
NSzZzZ ,Solidarnosc¢”

w Suwatkach

1 Kontaktowanie sie z komisjami zakia-
dowymi ws. Nieprawidtowosci i zalegtosci
w odprowadzaniu skiadek na rzecz Zarzadu
Regionu.

2. Opiniowano projekt zmiany opfat za
Swiadczenia Przedszkola Samorzadowego
w Raczkach.

3. Wydano opinie na temat pracy dyre-
ktora Wojewddzkiego Osrodka Metodycz-
nego w Suwakach.

4. Udziat w sesji Rady Miasta, w porzad-
ku ktorej znalazt sie punkt dot. Rozpatrze-
nia nieuwzglednionych protestow
wniesionych przez oddziat ZR w Suwal-
kach do projektu migjscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego ,,Srédmiescie
- Potudnie™.

5. Wdniu 30.08. spotkat sie zespdt repre-
zentujacy komisje zakladowe z terenu Su-
watk ws. Ustalenia terminu i migjsca
zebrania wyborczego delegat6w do wyboru
Rady Oddziatu w Suwetkach.

Radca prawny oddziau ZR w Suwal-
kad,T

1 Dyzur w ZR w Biatymstoku - 3 dni
2,41 13 sierpnia - udzielenie szeregu porad
prawnych.

2. Cdonek KZ NSzz ,,S” przy Fabryce
Mebli ,Forte” - porada prawna i pomoc w
redagowaniu pisma do zakladu pracy o
sprostowanie $wiadectwa pracy i wyplate
odprawy.

3 KZNszz S’ przy ZPO ,North” - po-
rada prawna w zakresie uregulowan prawnych
dotyczacych umowy o zarzadzanie przedsie-
biorstwem i skiadu rady nadzorczej przedsie-
biorstwa paristwowego.

4. Czonek KZ NSzz ,,S” przy Fabryce
Mebli ,Forte” - mozliwos¢ ponownego za-
trudnienia w zakladzie pracownika zwol-
nionego z przyczyn ekonomicznych -
sporzadzenie pisma 0 ponowne zatrudnie-
nie.

5 KZNSZz .S’ przy SP ZOZ w Suwal-
kach - wydanie opinii prawnych dotycza-
cych projektu regulaminu wynagrodzenia w
zakladzie oraz podziatu funduszu socjalne-

0.

Grafik szkolen z

Driat Szkolert Zarzadu Regionu Bialystok
NSZz ,Solidamose”  przedstania  grafik
szkolert 2wigzkowych na Il pdtrocze 199 ro-
ku

1 Szkolenie ogdlnozwigzkowe - SOD- 1

11101991-. - 151019991~

1810.199r. - 22.10.199r.

2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe - SOD - 2

1511.199r. - 1911.199r

1312.199r. - 17.12.199r.

6. KZ NSZZ ,.S” przy MOPS - opinia
prawna dotyczaca projektu regulaminu wy-
nagradzania.

7. Byly czlonek KZ w Urzedzie Woje-
wodzkim w Suwatkach - kwestie prawne
dot. Przejecia pracownikdw przez inny za-
kiad pracy.

Oddziat Zarzadu

Regionu Biatystok
NSZZ "Solidarnos$¢”

w Czarnej Biatostockiej

1 Udziat pocztu sztandarowego i czon-
kéw w uroczystosciach zorganizowanych
przez wiadze Miejskie i Koscielne w dniu
3.05.br.

2. W dniu 21.05. br. Odbyly sie wyhory
przewodniczcego oddzitau. W zebraniu
uczestniczyt Przewodniczcy ZR Biakystok
NSZzZ "Solidarno$¢" Jozef Mozolewski.
Przewodniczcym oddziatu zostat wybrany
kol. Janusz Gromowski - przewodniczacy
KZ NSZZ "'S" w Przedsiebiorstwie Komu-
nalnym w Czarnej Bialostockiej.

3. Czlonkowie 2wigzku i poczet sztanda-
rowy uczestniczyli w uroczystosciach w
Swietej Wodzie w Wasilkowie, podczas
wySwiecenia dzwonéw Solidarnasci.

4. Wystano projekt do Urzedu Miasta i
Gminy w Czamej Bialostockiej w sprawie
zajecia stanowiska dotyczacego Porozumie-
nie pomiedzy Oddzialem ZR a Urzedem
Miasta i Gminy.

5. Udziat przewodniczacego oddziatu w
zebraniu Zarzadu Miasta i Gminy.

6. W dniu 20.06. br. odbyly sie uroczy-
stosci 25-lecia parafii $w. Rodziny w Ktdrej
uczestniczyt poczet sztandarowy oraz
cztonkowie 2wmazku.

7. W dniu 22.06. br. przewodniczacy od-
dziatu spotkat sie z Panig sekretarz Urzedu
Miasta i Gminy w celu omdwienia Porozu-
mienia.

wigzkowych na 11

3. Szkolenie Ukdady Zbiorowe Pracy
25101999r. - 29.10.1999r. - czec 1
2011.199r. - 0312.199r. - czesC M

4. Szkolenie ekonomiczne - Gra wprzed-

siebiorstwo
06.12.1999r. - 10.12.199r.
5. Szkolenie BHP

22.11k£|399 r.-26.11.1999 .
6. Szkolenie Komisji Rewizyj
08.11.1999r. - 10.%_1_199929./jnyCh

potrocze

8 W dniu 25.06. br. odbyto sie zebranie
czonkow oddziatu ZR, na ktorym zostaly
wybrane osoby do komisji spraw mieszka-
niowych, odwiaty i kultury, ochrony zdro-
wia i opieki spolecznej, ochrony
Srodowiska, turystyki, rolnictwa i leSnictwe,
porzadku i bezpieczerstwa publicznego.

9. Pomoc komisji zakladowej przy Ze-
spole Wychowania Przedszkolnego w spra-
wie braku $rodkéw na fundusz socjalnych
po interwencji pisemnej sprana zostata za-
fatwiona pozytywnie.

10. Zawarto Porozumienie pomiedzy od-
dziatlem ZR w Czarnej Bialostockiej a
Urzedem Miasta i Gminy w Czarnej Biato-
stockiej.

Oddziat Zarzadu
Regionu Biatystok
NSzZzZ ,,Solidarnos$¢”

w tapach

1 Odbyty sie dwa posiedzenia Rady Od-
dziatu, na ktérych omawiano sprawy komi-
sji zakfadowych zwigzanych z sytuacja w
poszczegolnych zakladach pracy. Omowio-
no sprawy bezrobocia, ktdre wystepuje na
naszym terenie oraz poruszano sprawy Sa-
morzadowe.

2 Uczestniczono w posiedzeniach sesji
Rady Miasta i Gminy.

3 Zorganizowano wyjazd do Sejn na po-
grzeb ks. Sylwestra Domela bytego wika-
riusza par. Sw. Krzyza, kitory zgingt
$miercig tragiczng w wypadku samochodo-

Wsier1V\/5/konano sprawy hiezace zwiazane z
organizacjg pieszej pielgrzymki do Hody-
szewa, ktdra dotyczy 19+ rocznicy po-
wstania NSZZ ,,S” i koronacji obrazu Matki
Bozej Hodyszewskigj.

5. Zatatwiano biezace sprawy zwigzkowe
i spoteczne.

1999 roku

Jednoczesnie przypominamy, iz odplatnosé
za szkolenie 5-dniowne - wynosi 50 7 zajed-
nego uczestnika, zas za szkolenie 3-dniowe -
04

Informujemy rdwniez, Ze termin rozpocze-
cia kazdego szkolenia moze ulec zmianie.
Unarunkowaniem rozpoczecia szkolenia w
terminiejest skonpletowanie grupy uczestni-
kow.



Zasady wspoOtpracy pomiedzy NSZZ ,Solidarnos$¢”
a Ruchem Spotecznym AWS

NSZzZz ,,Solidarnos¢” powstat jako kontynuator walki Polakéw o niepodlegta, samo-
rzadng i demokratyczna Ojczyzne. Pierwszym zadaniem, jakie realizowat byta walka o
prawo do godnej pracy i ptacy. Po strajkach w 1980 roku powotany jako zwigzek za-
wodowy NSZZ ,.Solidarno$¢” wypetniat takze zadania ruchu spotecznego i partii poli-
tycznej. Po pierwszych, czeSciowo wolnych, wyborach w 1989 r. wygranych
zdecydowanie przez ,,Solidarno$¢” pojawita sie szansa na zbudowanie niepodlegtego i
demokratycznego panstwa, w ktérym rézne organizacje spoteczne beda petnity swe
whasne role spoteczne. Nadal jednak ,,Solidarnos¢” byka zmuszona do wypetniania in-
nych niz tylko zwigzkowe zadan. To ona doprowadzita do zjednoczenia prawicy, dzie-
ki nigj zrealizowano idee Akcji Wyborczej Solidarnos¢. To z inicjatywy NSZZ
,Solidarnos¢” powotano partie polityczng - Ruch Spoteczny AWS, oparta na tych sa-
mych co Zwigzek wartosciach i celach programowych.

Chcac wjak najlepszy sposéb odpowiedzie¢ na spoteczne oczekiwania, a takze efe-
ktywnie wypetnia¢ swoje obowiazki i zadania NSZZ ,,Solidarno$¢” i Ruch Spoteczny
AWS postanawiajg okresli¢ zasady wspdtpracy.

Podstawg tych zasad sa; program NSZZ ,,Solidarno$¢” uchwalany przez Krajowe
Zjazdy Delegatéw, deklaracja ideowo-programowa RS AWS o wspétdziataniu z
NSZZ ,.Solidarno$¢” i dokumenty uchwalane przez Krajowe Zgromadzenia RS AWS.

Ruch Spoteczny AWS dziatajac poprzez swoje statutowe wiadze wszystkich szczeb-
li oraz reprezentacje i reprezentantdw (m.in. Parlament, samorzady) zobowigzuje sie
do:

- uzgadniania stanowisk (w ustalonym trybie i czasie) z whasciwymi strukturami
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy podejmowaniu decyzji i formutowaniu opinii (w zakresie
ustaw, deklaracji, rozporzadzer\, uchwat) dotyczacych ustawowych uprawnien Zwigz-

- podejmowania inicjatyw (np. poselskich) dotyczacych zmian w ustawodawstwie
w zakresie zadan i celéw statutowych Zwigzku,

- wnikliwego rozpatrywania i wspierania stanowisk i propozycji NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” zgtaszanych przez odpowiednie struktury do odpowiednich reprezentantéw RS

- uwzgledniania na listach wyborczych do wyborow parlamentarnych i samorzado-
wych kandydatow zgtaszanych przez NSZZ ,,Solidarno$¢” nalezacych do RS AWS
lub bezpartyjnych w liczbie i na miejscach uzgadnianych przez wiadze krajowe Zwigz-
ku i Partii lub przez struktury przez nie upowaznione, a takze do reprezentowania w
dziatalnosci legislacyjnej nastepujacych postulatéw NSZZ ,,Solidarno$¢™:

- przygotowania i wprowadzenia w zycie przepisdw o uwiaszczeniu i reprywatyza-
cji,
- pilnej likwidacji patologii ptacowych i personalnych w samorzadzie terytorialnym
i w spotkach Skarbu Paristwa zgodnie z umowg koalicyjna,

- wprowadzenia pieciodniowego tygodnia pracy z zachowaniem 40-godzinnej nor-
my tygodniowej,

- ustawowe umocowanie Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych,

- ustalenie zasad okreslania reprezentatywnosci zwigzkéw zawodowych,

- obligatoryjne naliczanie i potracanie sktadek zwigzkowych przez pracodawcéw,

- obligatoryjne pokrywanie kosztéw funkcjonowania organizacji zaktadowych i
miedzyzaktadowych w zaktadzie pracy w zaleznosci od liczby cztonkow,

- wprowadzenie ptatnych urlopéw na szkolenie zawodowe pracownikow.

NSZZ ,,Solidarno$¢” poprzez swoje ciala statutowe, a takze swych reprezentantow
na réznych szczeblach organizacyjnych zobowiazuje sie do:

- wespierania uzgodnionych dziatan RS AWS i jego reprezentantow na réznych
szczeblach wiadzy,

- podejmowania wspolnych inicjatyw istotnych dla obu organizacji,

- terminowego przesytania swych opinii do zgtaszanych propozycji ustaw, uchwat,
badz stanowisk,

- promowania RS AWS jako partii powotanej do reprezentowania intereséw polity-
cznych Zwiazku,

Ciagg dalszy ze str. 1

ski Bastion $w. Rocha, gdzie powstaje
muzeum ,,Solidarnosci”.

Odpowiadajac na telegram papieza Ja-
na Pawa Il, skierowany do uczestnikow
tegorocznej pielgrzymki, zebrani podzie-
kowali Ojcu Swietemu za jego blogosta-
wienstwo dla ludzi pracy i calej Polski,
zapewniajac 0 swojej wiernosci Bogu i
dawnym ideatom.

W homilii bp Skworc méwit o ide-
atach ,,Solidarnosci”, ktére doprowadzity
do zwyciestwa nad ustrojem totalitar-
nym, akcentujgc metode pokojowego
dialogu, ktéra w roku 1989 okazafa sie
skuteczna dla zapoczatkowania glebo-
kich przemian w kraju.

,Nie ma podstaw do kwestionowania
tej metody obecnie” - powiedziat biskup
i przywotat hasto Jana Pawda II, wygto-
szone podczas jego pielgrzymki w 1983
roku, tj. jeszcze w okresie stanu wojenne-
go: Pokdj tobie, Polsko.

,Pokdj tobie Polsko, Ojczyzno moja.
Pokoj wam rolnicy i robotnicy. Pokoj
wam rzadzacy i rzadzeni. Wstrzymajcie
walki, przekujcie miecze na lemiesze, a
swoje wkdcznie na sierpy. (...) Tak bardzo
nasza ojczyzna potrzebuje wewnetrznego
pokoju. Nie powinnismy sobie pozwolié
na uznanie innego niz pokojowy (...) sty-
lu zmagan o ksztatt Polski” - powiedziat
bp Skworc.

,»Symbol zacisnietej piesci trzeba po-
zostawi¢ tym, ktorzy maja siebie za wia-
Scicieli lub spadkobiercow tej ideologii,
ktéra sie nie rozlicza z przesztosci i nie
wypowiada stow: prosimy o przebacze-
nie” - dodat.

»Solidarno$é winna iS¢ przed walka, a
dzi$ czesto obserwujemy odmienng ko-
lejnosé” - powiedziat bp Skworc, adresu-
jac te stowa takze do ludzi sprawujacych
wladze. ,, Tylko praca, wspOtpraca i cier-
pliwa wytrwato$¢ przyniosg owoce”.

Wedhug biskupa konieczna jest dzis w
Polsce ,,solidarnosé umystéw, serc i rak”,
a zbudowana by¢ ona powinna na funda-
mencie mitosci do Boga i mitosci do in-
nego czlowieka. To solidarno$¢ catego
spoteczenstwa pozwolita pokonac ustroj
totalitarny, wiec solidarnos¢ catego spo-
feczenstwa potrzebna jest do przezwycie-
zania skutkow tego systemu, z jakimi
nadal sie zmagamy.

Biskup wskazat na trudnosci wynikaja-
ce ze skutkdw dawnego systemu - m.in.
bezrobocie, ,gtéd sprawiedliwosci” - i
apelowat, by ,,Solidarnos¢” dostrzegata
,wezystkich Zle sie majacych” i spotecz-
nie najstabszych.

,»Potrzeba dzi$ w Polsce troski o dobro
wspolne (...) Trzeba wiec pokonywania
indywidualnych czy partykularnych inte-
reséw. Postulat ten dotyczy zwigzkow
zawodowych, zadnego nie wylaczajac,



partii politycznych, zaktadéw pracy, grup
zawodowych” - moéwit bp Skworc.

Przed nabozeAstwem do zebranych
pielgrzyméw przeméwit z watéw jasno-
goérskich przewodniczacy ,,Solidarnosci”,
Marian Krzaklewski. Powiedzial, ze cho¢
»Solidarnos¢” jest dzi§ atakowana przez
,wirusa antysolidamosci i antywartosci”,
w Polsce nadchodzi czas, kiedy zacznag
by¢ odczuwalne pozytywne skutki wpro-
wadzanych reform.

»Byt czas siewu, czyli czas projekto-
wania i uruchamiania reform, teraz musi
przyj$¢ czas zbioréw, czas pozytywnych
efektow reform i nowych programoéw,
koncentrujacych sie na walce z bezrobo-
ciem, poprawie bezpieczenstwa i szcze-
gblnych rozwiazaniach dla polskiej wsi”
- powiedziat Marian Krzaklewski.

Pozywka do atakéw na ,Solidarnos¢”
sg - zdaniem przewodniczgcego - z jed-
nej strony ,,nasze btedy, nasze zwatpienia
i brak wiary we wtasne sity”, z drugiej
za$ ,blokady w przekazie informacji o
naszych dokonaniach”.

»Nie dajmy sie zepchng¢ do defensy-
wy (...) Nie dajmy sie zaszczu¢ przeciw-

nikom  Solidarnosci” - apelowat,
podkre$lajac potrzebe ,autentycznej jed-
nosci i skutecznosci” i ,,wsp6lne wypra-

cowania takich rozwigzan, ktére beda
szybko i bezposrednio odczuwalne przez
ludzi”.

Przewodniczacy wskazat tu na kilka
przyktadoéw konkretnych dziatan. Sg to
m.in.: rychte juz uchwalenie prawa wpro-
wadzajacego od nowego roku wszystkie
wolne soboty i prawa dotyczacego repre-
zentacji zwigzkéw zawodowych w za-
wieraniu uktadéw zbiorowych.

Marian Krzaklewski méwit tez o przy-
gotowaniach do obchodéw Roku Jubi-
leuszowego i dwudziestej rocznicy
powstania zwigzku. Na marzec roku
2000 ,Solidarno$¢” planuje wielka piel-
grzymke do Rzymu, by podziekowac Ja-
nowi Pawtowi Il za wszystko, co zrobit
dla Polski i $wiata. [ ]

JESLI REKLAMA
TO TYLKO

W NASZYM
BIULETYNIE

ATRAKCYJNE
WARUNKI

- popierania w kampaniach wyborczych (parlamentarnych i samorzadowych) uzgo-
dnionych z RS AWS kandydatéw.

Ponadto NSZZ ,,Solidarno$¢” i Ruch Spoteczny AWS postanawiaja:

- informowac sie na biezagco o podejmowanych inicjatywach istotnych dla obu orga-
nizacji,
- podejmowacé wspdlne dziatania w uzgodnionych problemach,

- wspiera¢ i promowac partnerska organizacje na rdznych ptaszczyznach zycia poli-
tycznego

i spotecznego,
- konsultowaé swoje stanowiska dotyczace spraw istotnych dla obu organizacji.

Wiadze krajowe Zwigzku i Partii nie rzadziej niz raz na pét roku - analizujgc i uwz-
gledniajac aktualng sytuacje polityczng, spoteczng i gospodarcza kraju - uzgadniajg i
formutujg biezace cele Zwigzku realizowane przez Partie oraz dokonujg oceny realiza-
cji porozumienia.

Przyjmujac deklaracje Ruchu Spotecznego AWS reprezentowania intereséw polity-
cznych Zwigzku, NSZZ ,Solidarno$¢” przekazuje 50% swych udziatbw w AWS dla
Ruchu Spotecznego AWS. Strony porozumienia zobowigzujg sie, ze posiadane udziaty
nie bedag przekazywane innym podmiotom politycznym bez zgody witadz krajowych
obu stron. Dalsze przekazywanie udziatbw AWS bedzie uzaleznione od stopnia reali-
zacji zobowigzan zawartych w porozumieniu.

Decyzje o przekazaniu udziatdw Ruchowi Spotecznemu AWS na szczeblu wojewo-
dzkim podejmujg miedzyregionalne zespoty koordynacyjne NSZZ ,Solidarno$¢” w
terminie do 31 pazdziernika 1999 roku zgodnie z formutg przyjeta na szczeblu krajo-
wym. Pozytywna decyzja o przekazaniu udziatow obejmuje nie mniej niz 18% udzia-
tow w AWS.

Do nadzorowania na biezaco zasad wspétpracy i rozwigzywania sporéw interpreta-
cyjnych obie organizacje powotajag wspblng komisje (po 3 osoby z kazdej ze stron).

Stanowisko KK nr 185/99
ws. projektu nowelizacji ustawy Kodeks Pracy

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” krytycznie ocenia przedstawiony przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Socjalnej (pismo PP-026-18/99 z sierpnia 1999) projekt
ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz o zmianie niektdrych ustaw.

Proponowane zmiany - np. dotyczace skrécenia okresu wypowiedzenia (art. 36),
ograniczenia zwolnienia na poszukiwanie nowej pracy, ograniczenie zakazu wypowia-
dania umowy o prace w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika (art. 41 i
in.) - naruszaja dotychczasowe prawa pracownicze. Trudna sytuacja wielu pracowni-
kéw wynikajgca m.in.

z giebokich przemian gospodarczych zachodzacych w naszym kraju i restrukturyza-
cji podstawowych gatezi przemystu i instytucji publicznych powoduje wzrost niepoko-
jow spotecznych.

NSzZZ ,Solidarno$¢” uwaza za szczeg6lnie wazne przestrzeganie zasady, aby trud-
nosci w przezwyciezaniu pozostatosci po PRL byly rozktadane réwnomiernie i zgod-
nie z zasadami sprawiedliwo$ci spotecznej. Dlatego Komisja Krajowa jest przeciwna
kolejnemu zwiekszeniu obcigzen pracownikéw najemnych i zwraca sie do Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej o natychmiastowe wycofanie wyzej wymienionego projektu
ustawy, a w przypadku skierowania go do Parlamentu bez uwzglednienia postulatu
Zwiazku wnioskuje do Postéw i Senatoréw AWS o odrzucenie go w pierwszym czy-
taniu.



Stanowisko Przewodni-
czacych Zarzagddéw Regio-
néw NSZZ ,,Solidarnos¢”
ws. przysztej struktury

Zwigzku z dnia 14 wrzes$-

nia 1999 roku

Zliza sie dwudziesta rocznica powstania
NSZZ , Sali ", Amazek w tym okresie
odniést wiele sukc&sow ale jak to w zyciu
czesto sig zdarza, ponidst rowniez porazki,
dz%tq vweedzy anlg] ze zdobytych do-
Swiadczen potrafit skutecznle dziataC na arenie
polityczrej, decyzja o utorzeniu RS AWS i
systenmyczmmnym prlzelezyv\enlu r’ruI Wigzko-

u poli est logicz

X\lgg)em dziata, plgtotyecz Ml rrnﬁg
doprak/\ﬁ\dzw do zbudowenia profeSJomlkarLego
2Wigzku zawodowego. Zmiany te wynikaja z
potr%zeby dostosowania 5|earl1\ylSZZVWn,Sol d%r
noS¢” do aktualnych plotrzegOI r;s/nlqm 2Mgzko-
Wego W Rzeczypospolitej igj. Pomino
potozenia mocnego akcentu w przeprowadza-
nych zmianach na elementy polltyczne j%t
oczywiste, iz nie mogg one dotyczyC tylko
go aspekiu. Bardzo istotng kwestia jest wprcr
wadzenie takich przeksztatoet strukturalrych,
ktore pozwola na bardziej skuteczre realizo-
wanie zadan statutowych przez nasza organi-

adm”mwpm%ei?’ Srone v
nistracji i j Wy-
tworzyt vvsrod niektorych dziataczy NSZZ
,S0lidarmosc” poglad, iz moze on byC uznany
zZaWzorzec, do kiorego powinna zmierza stru-
ktura Zigzku. Jest to 0 tyle niebezpieczre, iz
pomyst ten wydaje sie byC jedynym poweznie
rozwezanym projektem i wprt enie go
jest wazane 7a jedyne, stuszne rozwigzanie.
Wak istotnej dla przysztosci NSZZ , Solidar-
noS¢” sprawde unika sie merytorycznej dysku-
5ji. Dowodem na to jest pdtroczre odkdadanie
tego temetu na posiedzeniach Komisji Krajo-

W

Patrzeba zmiany strukiury NSZZ , Solidar-
no§¢”, dostosowujacej ja do reformy parstwa
jest kwestia, nad ktdrg Zwigzek powinien po-
waznie sie zastanomc. PamietaC nalezy przy
tym jednak, azeby przeksztalcenia te nie za-
szkodzity , Solidamasci”. Bezkrytyczne przy-
Jecie tego pomystu przez Komisje Krajows, a
nestepnie przez Krajcwy Zjazd Delegatow
moze daleko idgce reperkusie,
ktore dacdizg 0 sobie zna¢ w ngjblizszych latach.
NieSwiadomost, wynikajaca z braku dyskusii,
powoduje wrecz lekcewazenie zagrozen wyni-
kajacych z przyjecia modelu samorzadowo-
rzadowego W strukturze Znigzku.

Oto narzucajace sie wprost negatywne kon-
sekwengje:

- utrvelenie czy wrecz pogiebienie uzalez-
nienia 2mazku od polityki - kazda struktura
parstvia, ta obecna czy tez przysza, jest wyni-
kiem kompromisu politycznego,

- znlszczegll(\edz tworzonej przez lata, Igaks/\zeta}
tonarg) | ONe) smktlgzw ,

- ut{'ataydosmadc% akxgzy zwd’;;z-
kowych - obrazujg to doskonale procesy
znnlejszanla sie liczebnosci NSZZ ,Solldar—
NnaSC” w restrukiuryzowarych zalkdadach

- Zaprzepaszczenie dorobku rmtena]mgo i
niereterialnego poszczegdlnych regionow;

- oddalenie struktur 2wigzku od pracodaw-
cOw- prywetne podmioty gospodarze nie od-
WZOrowuja, Strukiur peristve.
aHn, Ko J07 et M

em miast
V\ojevwdzkm ina obtzgozazg , obsza-

dtgchr |0now brak cz&stydnbez—
posrednl melymi

orgamzaq
Isgaﬂgiyek liczebnoici cztonkow Zwiazku
oraz liczby organizadji,
- rozrost biurokracji 2wigzkowg.
Nalezy 2wrGeiC rowniez unegg na elemen-
ty, ktdre zgr\n]jzam 5.z funkcjonowaniem stru-
ktur regi nie mieszczacych sig W

PropegOVENe] kormpq AnigzdL
Ich powstanie wigze sig z historig Zwiazku,

dyqe Wy V\Madwmszqrzeczy\mstosc Nie
mozna Mmowic o, Solidamosci”” pomijajac za-
shugi tych UL, Wazng kwestig jest duze
zintegrownenie nmigjszych regiondw, s blizej
pracodancdw i organizadji , FOW-
niez tych matych. Nie bez znaczenia jest row-
niez element gospodamosci i dyscypliny
zwiail;mej Inacze) spoglada sie tutaj na kaz-
Dokunmentem potwierdzajacym
jacych ze sklad

to jest
i do Ko-

regionow zal
igatoryjnie odpr
msp Krajons.

Mary ambige staC sig nonoczesnym
2wmazkiem Powinnismy zacza¢
traktonac md&é:nqu& Ljsiailg) organizacje
Swiadczaca pr ne i 2wigzkove.
Dotarcie do Swi dziataczy 2mazko-
wyeh spowoduje oopowiedzi na pytania:

- I<lt<o jest naszym Idg)}tenﬁ I

-]a ie s3jego potrzeby, merzenia cele?

- jak spowodowed, azeby to on byt osoba
przekonujaca, innych do wastapienia dla ,,Soli-
damasei™?

Moze takze spowoduje zmiane sposobu my-
Slenia i funkcjonownenia. Okaze sie wiedy, ze
struktura Zwigzku nie musi by¢ dostosowena
do struktur panstwa lecz potrzeb naszej organi-
zadji, a one z kolei wynikajg z obecrgj strate-

gl_Rzecza‘ na miejscu bedzie podanie przykda-
du Kociota Katolickiego, ktory takjak ,,Soli-

damos¢” obchodzi€ bedzie okraglg rocznice
powstania. Przechodzit rézne koleje losu, jed-
nek dzieki swojej medrosci dotivel do -
szych czasow. Czy zamierza dostosw\ec WO
ksztalt do struktur

Przedstawione w stanovwsku ogélne prze-
mySlenia na temet zagrozen wynikajacych z
przyjecia nowej strukiury NSZZ , Solidamosc,,
bez przeprovadzenia ogolnozwiazkowej dys-
kusji s proba 2wrGcenia unegi czionkom Ko-
msji  Krajongj na  niebezpieczerstwa
2nagzane ze stosowaniem takiej procedury po-
stepowenia W spranech ngjistotniejszych dla
Zwiagzku.

Zz tego tez wegledu prze\/\odnlczaw Zarza-

dow Regionow NSZZ ,,Solidamas¢”, podpisa-
ni pod Stanowiskiem wnoszg dgzalKgnmjl
onej 0 ie nast i

Kr_a; przéprw\adzmdjecenla ogoqﬁjr%mzkmxej dys-
kusji w nastepu teratach:

—J a) soosob;J/quealﬁzacp celow statutowych
vaqzku W obecngj sytuagji spoteczno-ekono-

- b)dzlg?anla pozwalajace zvvleIGzyc liczeb-
nos¢ cztonkdw NSZZ |, SolidamaosC” w ngj-
blizszym okresie i w diuzszej perspekiywde,

usta]enle priorytetowych potrzeb Anmigzku
ar,?m przeprovedzonej dyskusji,
okrelenie, nakr We ustalonyd1 prio-
rytetow strategii i dlugoterminowej,
- przyjecie standardow funkcjonowenia re-

gionow i przejrzystej oceny stopniaich realiza-

I!
9 usankcjonowenie podejmowenia decyzji,
0 potaczeniu regiondw; przez Walne Zebrania
Delegatdw poszczegdlnych struktur terytorial-
nych na podstawe oceny stopnia realizagji

Nalezy pametac 0 Jednej bardzo istotnej
kwestii. Wewnetrzna budowa parstwa jest
wynikiem konmpromisu politycznego. Jej skur-
tecznos¢ w realizacji podstawowych zadan
paistwa oceniajg co cztery lata doywatele.
Skutkiem blednych zalozert  strukturalnych
moga byC przegrane wybory. W Zwiazku efe-
ktem nieprzemySlanych decyzji bedzie gwat-
towne zmniejszenie sie liczebnascl czonkdw.
Moze to w konsekwencji doprowedzi¢ do @
moistrgj likwidagji niektorych struktur. Wie-
my z doSwiadczenia, iz funkcjonowenie NSZZ
»>0lidamosC™ nie jest wolne od tego rodzaju
ryzyka. Tylko nedre dziafania zapewnia przy-
A0S i roandj neszej Organizagji.

W sierpniu 1980 roku z woli pracownikow
zostat  powolany  Niezalezny
Zwigzek Zawodowy ,,SolidamosC” jako Zwia-

zek niezalezny i .
Uszanujmy pr%ia 2nigzZkowr
cow wedhug zasady ,,nic 0 nes bez nas”.
Apelujemy o roznage i rozsadek. Badzmy
megirzy przed szkods,



Komunikat zespotu negocjacyjnego
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosc”
przy PIP Instal w Biatymstoku SA

W zwigzku z faktem, ze w prasie po-
jawity sie szczegéty dotyczace stano-
wisk  stron w  toczgcych sie
negocjacjach pakietu socjalnego, stwa-
rzajace na czytelnikach wrazenie, ze
zadania zwigzku sa wygdrowane, za$
strona zwigzkowa przedstawiana jest
w negatywnym $wietle, wyjasniamy co
nastepuje:

1 Poszukiwanie inwestora strategicz-
nego dla Instal, Pierwszy narodowy Fun-
dusz Inwestycyjny prowadzit od 2 lat,
wielokrotnie deklarujac podstawowg za-
sade, ze ,,nic 0 was bez was”. Jasne byty
kryteria doboru inwestora. Powinna to
by¢ firma budowlana, o zasiegu ogdlno-
krajowym, wykorzystujaca mozliwosci
wykonawcze, uznana na rynku budowla-
nym, i sprawna finansowo. W czasie tych
poszukiwan bliska byta finalizacji trans-
akcja z InstalEksportem i zwigzek nie
stwarzat zadnych trudnosci w sprawie
nabycia akcji przez tego inwestora.

2. Od grudnia 1998 r. wraz ze zimng
zarzagdu | NFI zasadniczo zmienita sie
polityka Funduszu w stosunku do naszej
Spoétki. Nie informowano nas o zamie-
rzeniach Funduszu i o potencjalnych in-
westorach. Dochodzgce z rynku
informacje o dokonanych przez NFI
transakcjach sprzedazy pakietéw kontrol-
nych akcji utwierdzity nas w przekona-
niu, ze Funduszowi chodzi wytgcznie o
uzyskanie jak najkorzystniejszej ceny a
nie na pozyskaniu dla spétek inwestora
strategicznego. W tej sytuacji dla zwiaz-
ku zawodowego stato sie jasne, ze Instal
moze by¢ sprzedany kazdemu i podzieli¢
los np. Zaktadéw Drobiarskich w Bia-
tymstoku, po ktérych zostata tylko sterta
gruzu. Rezultatem tych obaw byt pomyst
wykupienia spotki przez zatoge, jak row-
tencjalnemu inwestorowi
socjalnego i inwestycyjnego.

3. Kulisy zakupu Instalu przez Rodex
nie sg do konca znane, jednakze przeje-
cie pakietu kontrolnego jak na dzien dzi-
siejszy stato sie faktem. KZ NSzz
»,Solidarno$¢” stwierdza, podtrzymujac
swojg wczeséniejszg opinig, ze Rodex nie
spetnia wymogdéw stawianych inwestoro-
wi strategicznemu dla PIP Instal. To, czy
spetni je w przysztosci zalezy od kon-
kretnej decyzji Rodexu rzutujgcej na dal-
szy rozwdj spotki. O tych konkretach
zwigzek chce rozmawiaé z prezesem
Kreciszem i trudno sie dziwi¢, ze nie za-
dowalamy sie niesprecyzowanymi obiet-

pakietu

nicami i ogdlnikami mgliscie nakres$la-
jacymi wizje wiasciciela.

4. W trakcie negocjacji pakiety socjal-
nego Zwigzek nasz zrezygnowat, celem
osiggniecia kompromisu, z wielu postula-
téw o charakterze socjalnym na rzecz za-
piséw dotyczacych perspektyw
rozwojowych. Na dzi$ kluczowg sprawa
staje sie przeznaczenie tegorocznego i
przysztego zysku netto. W tym roku cho-
dzi o kwote przekraczajacg 2 min zi.

5. Z samej istoty pojecia inwestycji
strategicznej wynika w oczywisty sposob
stwierdzenie, ze inwestor taki nie powi-
nien konsumowac zysku spotki w postaci
dywidendy, lecz powinien przeznaczy¢
go na dodatkowe inwestycji. Postulat ten
ma szczegOlnie istotne znaczenie zwitasz-
cza w odniesieniu do Rodexu, ktéry prze-
ciez przy nabyciu wiegkszoSciowego
pakietu akcji nie wniést zadnej dokapita-
lizacji do spotki. Przeznaczenie 100% zy-
sku na wyptate dywidendy jest uznane za
dziatanie na szkode spotki nawet przez
kodeks handlowy, ktéry daje w takim
wypadku akcjonariuszom prawo zaskar-
Zenia takiej uchwaty. Tymczasem nowy
wiasciciel nie zgadza sie na pozostawie-
nie spotce wypracowanego zysku, dekla-
ruje  jedynie przeznaczenie  100%
dywidendy na podwyzszenie kapitatu
akcyjnego (w jakiej wysokoséci miataby
by¢ ta dywidenda - tego Rodex os$wiad-
czy¢ nie chce). Przedstawiajac takg de-
klaracje nie podejmuje ona zadnych
konkretnych zobowiazan, gdyz do prze-
prowadzenia operacji podwyzszenia ka-
pitatu akcyjnego musitgby on
dysponowaé 75% pakietem akcji, ma za$
ich tylko 60%. Prezes deklaruje, co pra-
wda, che¢ uzupetnienia pakietu akcji,
lecz na dzien dzisiejszy ich nie posiada.
Przyjecie przez nas deklaracji, ktéra w
chwili jej sktadania zwalnia strone z jej
wykonania, skutkowatoby w rzeczywi-
stos$ci pozostawieniem petnej inicjatywy i
wolnej reki witascicielowi. Zawsze magt-
by on ttumaczy¢ sie niemoznoscia zgro-
madzenia odpowiedniego pakietu akcji.
Z tego wzgledu nie moglismy ztozyé
podpisu pod tym punktem. Jako wtiasng
propozycje przedstawiliSmy postulat,
ktéry przyjmuje rozwigzanie prezesa
Krecisza, lecz czyni przy tym zastrzeze-
nie, ze na wypadek braku wymaganej ce-
lem podwyzszenia kapitalu akcyjnego
liczby akcji caty zysk pozostaje w spotce.
Ta, w naszym rozumieniu rozsadna,
umiarkowana i kompromisowa propozy-

cja zostata zdecydowanie odrzucona
przez prezesa Krecisza i to stato sie po-
wodem Kkryzysu w negocjacjach.

6. Tegoroczny zysk firmy w naszej
czesci pochodzi z dokonanej w zesztym
roku transakcji sprzedazy nalezacej do
spoOtki dziatki. Sprzedaz ta zostata doko-
nana za zgoda NFI celem pozostawienia
zysku na dokapitalizowanie spotki.
Oczywistg kwestig jest przeciez to, ze do-
brze prosperujaca spdétka sprzedaje swoj
majatek celem uzyskania $Srodkéw do
dalszych inwestycji, a nie celem skonsu-
mowania tej sumy w dywidendzie, do
czego sprowadza sie propozycja Rodexu.

7. Prezes Krecisz w wypowiedziach
dla prasy utrzymuje, ze do zerwania ne-
gocjacji doszto z inicjatywy zwiazku za-
wodowego po pozytywnym rozpatrzeniu
14 punktéw porozumienia. W rzeczywi-
stosci sytuacja wyglada zupetnie inaczej.
Dotychczasowe negocjacje polegaly na
tym, ze strona zwigzkowa kolejno rezyg-
nowata celem osiggniecia kompromisu, z
poszczeg6lnych punktéw pakietu socjal-
nego, az do momentu, kiedy kompromis
stat sie niemozliwy. Prawdopodobnie
wiasnie te skreslone punkty zostaty przez
prezesa Krecisza uznane za rozpatrzone
pozytywnie. W pakiecie pozostaty ogol-
niki, gwarancje wynikajagce z kodeksu
pracy i z dotychczas funkcjonujacego
uktadu zbiorowego pracy. Jedynym od-
stepstwem w tej kwestii sg tylko dwu-
krotnie zwiekszone, w stosunku do
ustawy, odprawy przy zwolnieniach gru-
powych. Podstawowa taktyka przyjeta
przez zwigzek jest obrona intereséw zato-
gi poprzez obrong interesu spotki. Nalezy
podkresli¢, ze dotychczasowe negocjacje
wykazaly, iz zwigzek byt gotéw na duze
ustepstwa w zakresie zabezpieczen so-
cjalnych.

Ze wzgledu na wyzej przedstawione
okolicznosci Zwiazek nasz nie moze wy-
razi¢ zgody na propozycje nowego wia-
Sciciela w kwestii tak zasadniczej jak
podziat zysku spotki. Taka jest wiasnie
istota kryzysu w negocjacjach. Jedno-
cze$nie w dalszym ciggu deklarujemy
gotowos$¢ do dalszych, rzeczowych i
konstruktywnych rozméw, nie rezygnu-
jac z goéry ze stosowania innych legal-
nych  $rodkéw w  konflikcie z
wiascicielem.

Przewodniczgcy KZ NSzz ,,S”
PIP Instal SA w Bialtymstoku
Franciszek Czarnomysy



Dlaczego Zurich?

Nie jest przypadkiem, ze najwiekszy
zwigzek zawodowy w kraju NSZZ ,,Soli-
darnos¢” wybrat do utworzenia Po-
wszechnego Towarzystwa Emerytalnego
grupe Zurich Financial Services. Posia-
dajgc doswiadczenie na wielu rynkach
Swiata w zakresie zarzadzania aktywami
zapewni ona przysztym czionkom OFE
bezpieczenstwo finansowe. Jest to firma
potrafigca unies¢ ciezar organizacji i za-
bezpieczenia finansowego Funduszu oraz
posiadajgca odpowiednio przeszkolong
kadre, zapewniajgca profesjonalng ob-
stuge.

W chwili obecnej (01.07.1999) Zurich Soli-
dami Otwarty Fundusz Emerytalny liczy juz
ponad 220 tysiecy cztonkéw. Wysoki kapitat
zatozycielski - 142 min. zt. - i rozwinieta stru-
ktura dystrybucji daje gwarancje, ze nasz Fun-
dusz bedzie duzy i stabilny, co pozwoli w
przysztosci na pobieranie konkurencyjnych
optat. ,, Zurich Solidami Powszechne Towa-
rzystwo Emerytalne ustalito optate od sktadek
cztonkéw Funduszu na poziomie 9% w pier-
wszym roku. Zgodnie ze szwajcarska precyzja
i umiejetnoscia liczenia kosztow, juz w mo-
mencie sktadania wniosku do UNFE bylismy
pewni, ze jej wysokos$¢ ustalona na poziomie
9% zabezpiecza zar6wno interesy cztonkow
Funduszu jak i akcjonariuszy. Juz w drugim
roku zgodnie z biznes planem przedstawio-
nym udziatowcom planujemy obnizenie optat
do 7%, gdyz im wiekszy fundusz tym optaty
moga by¢ nizsze. Nastapi to w momencie po-
zyskania wiecej niz 660 000 cztonkéw. Za-
ufato nam juz 100 000 klientéw (20.04.1999),
przewidujemy wiec, ze bedziemy Funduszem
liczacym sie na rynku, z duzg liczbg cztonkéw
- okoto miliona” méwi Mirostaw Kowalski
przewodniczacy Rady Nadzorczej Zurich So-
lidami Powszechnego Towarzystwa Emery-
talnego S.A.

Zatozycielami  Zurich  Solidami Po-
wszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. sa
ZURICH FINANCIAL SERVICES GRO-
UP i NSZZ ,Solidarnos¢”. W lipcu 1998
roku obaj partnerzy podpisali porozumienie
0 wsp6lnej dziatalnosci w drugim filarze sy-
stemu ubezpieczen spotecznych. ZURICH
SOLIDARNI planuje stac sie liderem pol-

skiego rynku ubezpieczen emerytalnych. W
swoich dziataniach zamierza potaczy¢ sity
grupy Zurich Financial Services jako firmy
zarzadzajacej aktywami oraz NSZZ ,,Soli-
darno$¢” jako zrzeszenia pracownikéw w
celu zapewnienia klientom najkorzystniej-
szego ubezpieczenia emerytalnego. Wybie-
rajac fundusz emerytr*ny nalezy zwrdcic¢
uwage przede wszystkim na nastepujace ce-
chy: Wiarygodno$¢ zwigzana z potencjatem
finansowym i profesjonalizmem pracowni-
kéw, Doswiadczenie w prowadzeniu ustug
ubezpieczeniowych i funduszy emerytal-
nych, Blisko$¢ wobec klienta i zrozumienie
jego potrzeby. ZURICH SOLIDARNI spet-
nia w najwyzszym stopniu wyzej wymie-
nione kryteria ze wzgledu na tradycje,
doswiadczenie i mozliwosci wspoétudzia-
towcéw. ZURICH FINANCIAL SERVI-
CES GROUP jest potega finansowag na
rynku $wiatowym. Obecnie zarzadza majat-
kiem o wartosci 415 miliardow dolarow.
Jest notowana na gietdach papieréw warto-
Sciowych w Londynie i Zurichu. O wyni-
kach firmy $wiadczy fakt, ze zajmuje ona
trzecie miejsce ws$rdd europejskich firm
ubezpieczeniowych. Jest jedng z pieciu naj-
wiekszych instytucji finansowych $wiata.
Firma dziata od ponad 125 lat. Jej dziatal-
nos¢ ma charakter globalny, obejmujac
wszystkie rynki $wiata. W ostatnim okresie
rozwija aktywnie swe inwestycje w krajach
Europy Centralnej i Wschodniej, ktora tra-
ktuje jako obiecujacy rynek przysztosci.
ZURICH FINANCIAL SERVICES GRO-
UP zwraca szczeg6lng uwage na zindy-
widualizowane potrzeby klientow.
Swiatowe mozliwosci taczy zawsze z bar-
dzo doktadnym rozpoznaniem rynku lokal-
nego. Jak powiedziat podczas swojej wizyty
w Polsce, w styczniu 1999r,, prezes ZU-
RICH FINANCIAL SERVICES GROUP -
ROLF HUPPI, ,, firma uwaza fundusze
emerytalne za rynek przysziosci, przede
wszystkim ze wzgledu na obserwowane
obecnie zmiany demograficzne, ktore unie-
mozliwiajg z czasem funkcjonowanie syste-
moéw emerytalnych opartych na umowie
pokoleniowej. Z tej perspektywy szwajcar-
ska firma traktuje inwestycje w Polsce jako

Powszechne Towarzystwo Emerytalne Zurich Solidami w Biatymstoku ma siedzibe
w budynku Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢' przy ulicy Suraskiej 1.
Informacje nt. przystgpienia do PTE mozna uzyskac¢ w kazdej wiekszej Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, w Zarzadzie Regionu od licencjonowanych menadzerow
oraz bezposrednio u dyrektora regionalnego Jacka Jarmotowicza lub konsultanta Mi-

rostawa Markowskiego.

Tel. 742-32-46 w. 310, 742-06-23; Fax 742-32-48.
Akwizycje na rzecz PTE Zurich Solidarniprowadzg takze agenci i akwizytorzy z fir-

my ubezpieczeniowej Zurich Handlowy.

Rozpoczetajuz dziatalnosé bezptatna infolinia dla potencjalnych klientéw (0 800
369 369). Dziata tezjuz tuisza strona internetowa:

(http://www.zurich.solidami.pl).

przysztosciowe i strategiczne. Pragnie za-
pewni¢ im swoje wsparcie finansowe i do-
$wiadczenie profesjonalne. Warto przy tym
zaznaczy¢, ze tradycja ZURICH FINAN-
CIAL SERVICES byta od poczatku trady-
cja pionierstwa i innowacji. To ona wiasnie
zdecydowata w powaznym stopniu o tym,
ze - szwajcarska firma jako jedna z nielicz-
nych przeszta bezpiecznie przez wszystkie
powazniejsze kryzysy ekonomiczne. ROw-
niez obecnie tradycyjng solidno$¢ i uczci-
wos¢ wobec klientow ZURICH
FINANCIAL SERVICES GROUP faczy z
zastosowaniem najnowszych technik infor-
matycznych i komunikacyjnych, co pozwa-
lajej by¢ zawsze o krok przed konkurencja.
»,NSZZ ,Solidarno$¢” to nowoczesny, euro-
pejski zwigzek zawodowy, jednoczes$nie
bardzo mocno zakorzeniony w polskiej tra-
dycji. ,,Solidarno$¢” jako pierwszy zwigzek
zawodowy w tej czesci Europy, juz na po-
czatku lat osiemdziesigtych, postulowata
zmiane systemu emerytalnego na bardziej
logiczny i sprawiedliwy, pozostajagcy w
zgodzie z interesami pracowniczymi. Obec-
na reforma, dokonana z inicjatywy ,,Soli-
darnosci”, jest  spetnieniem  danych
pracownikom obietnic. NSZZ ,Solidar-
no$¢” pragnie jednak petniej i ze szczegdl-
nym zaangazowaniem wiczy¢ sie w
dokonujagce sie obecnie zmiany. Dlatego
podjat decyzje o utworzeniu ZURICH SO-
LIDARNI PTE. Spos6b utworzenia PTE
$wiadczy o tym, ze wiadze zwigzku przy-
wigzujg szczegdlng wage do bezpieczen-
stwa pracownikéw i korzysci finansowych,
jakie beda oni mogli osiggna¢ z dziatalnosci
funduszu. Na partnera wybrano firme pew-
na, bezpieczng i ciagle, ze znakomitym
skutkiem, pomnazajaca swe aktywa - wy-
wodzacy sie ze Szwajcarii, miedzynarodo-
wy holding ZURICH FINANCIAL
SERVICES GROUP. Sama ,Solidarnos¢”
réwniez bedzie miata swoj niezwykle istot-
ny wkiad w rozwéj ZURICH SOLIDARNI
PTE. To przede wszystkim blisko$¢ wobec
pracownikow. Dzieki temu kazdy klient be-
dzie miat dodatkowy kontakt ze swoim fun-
duszem i wglad w swoje sprawy.
Niezwykle wazne jest przy tym zaufanie
cztonkéw i sympatykéw NSZZ ,Solidar-
nos$¢”, ktoérzy wiedza, ze zwigzek nigdy ich
nie zawi6édt w obronie praw pracowni-
czych, ze w swoich planach reform zawsze
opierat si¢ na indywidualnej, autonomicznej
decyzji pracownikéw. NSZZ ,,Solidarno$¢”
daje roéwniez przedsiewzieciu niezwykle
szerokie mozliwosci dystrybucyjne wynika-
jace z ogo6lnokrajowej, zwartej struktury
zwigzku. Oferta ZURICH SOLIDARNI,

oparta na wspotudziale i wspotdziataniu
dwach solidnych partneréw - ZURICH FI-
NANCIAL SERVICES GROUP i NSzz
»Solidarnos$¢” - jest skierowana do kazde-
go, kto ceni sobie bezpieczeAstwo i nieza-


http://www.zurich.solidami.pl

lezno$¢. Wysoki kapitat zatozycielski i roz-
winieta struktura dystrybucji daje gwaran-
cje, ze fundusz bedzie duzy i stabilny co
pozwoli na pobieranie konkurencyjnych op-
fat z korzyscig dla klienta.

Osoby do 30. roku zycia, ktérych przy-
szta emerytura sktadac sie bedzie obowigz-
kowo z dwdch filarbw, muszg wybraé
fundusz emerytalny do konca wrze$nia. Je-
$li nie uczynig tego osobiscie, fundusz zo-
stanie im przydzielony losowo.
Nieskorzystanie z szansy, jaka niesie ze so-
ba mozliwos¢ swiadomego wyboru, bytoby
ogromnym biedem. Po raz pierwszy po
wojnie miode pokolenie Polakéw nie jest
skazane wytacznie na ZUS. Moze decydo-
waé o swojej emeryturze i o tym, komu po-
wierzy do kapitalizowania cze$¢ swojej
sktadki. Warto z szansy skorzystaé. Tym
bardziej ze wybiera¢ jest w czym; o skfadke
przysztych emerytow zabiega Kilkanascie
funkcjonujacych na polskim rynku fundu-
sz6w emerytalnych. Miedzy innymi plasu-
jacy sie w pierwszej pigtce w rankingu
najczesciej wybieranych funduszéw Zurich
Solidami, ktéry NSZZ ,,Solidarno$¢” utwo-
rzyta z jedng z pieciu najwiekszych instytu-
cji finansowych $wiata zarzadzajacych
aktywami.

Cos$ zupetnie nowego Z duzg przyjemno-
$cig dostrzegam, ze wiedza o zasadach re-
formy ubezpieczenn spotecznych, sposobie
ksztattowania przysztej emerytury coraz
bardziej dociera do $wiadomosci ludzi -
stwierdza wiceprzewodniczacy zwigzku Ja-
nusz Sniadek. Ludzie juz sie orientujg, ze w
sytuacji oszczedzania w drugim filarze
przez kilkadziesiat lat, ich indywidualny ka-
pitat zgromadzony na imiennym koncie sta-
nie  sie  istotng sumag  $wiadczen
emerytalnych. W dodatku bedzie podlegat
dziedziczeniu. Im szybciej wybierzemy fun-
dusz, tym wiecej uzbieramy pieniedzy na
kontach. Mirostaw Kowalski - przewodni-
czacy rady nadzorczej funduszu Zurich So-
lidami twierdzi, ze symulacje poczynione
przez ekspertéw wskazuja, iz przystapienie
do funduszu emerytalnego i kapitalizowanie
sktadki optaca sie nawet 50—etniej kobie-
cie, jesli nie zamierza ona przej$é na wczes-
niejsza emeryture. Poza tym zreformowany
system ubezpieczen spotecznych premiuje
kazdy dodatkowo przepracowany rok
ponad wiek, uprawniajacy do emerytalnych
$wiadczen. Pracodawca nie ma prawa wy-
sta¢ pracownika na przymusowa emeryture.
Jesli ten jest sprawny zawodowo i przejawia
che¢ do pracy, od niego zalezy, kiedy zech-
ce przejs¢ w stan spoczynku. Jakiekolwiek
poréwnywanie kapitatu z funduszu emery-
talnego do ZUS jest bezcelowe, bo rzecz
dotyczy realnego pienigdza zgromadzonego
na osobistym koncie - podkre$la Janusz
Sniadek. A jak to bywa z wyptatami emery-
tur z ZUS przekonali$my sie na poczatku
roku. Gdy zachwiata si¢ ptynnos$¢ wypftat z
powodu opo6znienia sptywu sktadek, ZUS
byt zmuszony ratowac sie pozyczky z ban-
ku. Solidarno$¢ stworzyta szanse Parado-
ksalnie, rzad, ktéry z taka determinacja

wprowadzit reformy w zycie i pozostawit
osobom miedzy 30. A 50. Rokiem zycia
swobode decydowania o tym, czy chcg po-
zosta¢ wylacznie w ZUS-owskim systemie,
czy tez wybra¢ wariant ubezpieczen dwufi-
larowy, powinien by¢ zainteresowany tym,
by wszyscy w tej grupie wiekowej pozostali
na garnuszku ZUS. Im wiecej bowiem 0s6b
miedzy 30. a 50. Rokiem zycia przejdzie do
drugiego filara, tym wieksza pozostanie lu-
ka w dochodach ZUS, ktérg trzeba bedzie
uzupetnia¢ z budzetu panstwa. Przeznaczo-
ne na to beda pieniadze z prywatyzacji. O
panstwo w tym przypadku martwi¢ sie nie
musimy. PowinniSmy natomiast o siebie i
swojg przysztos¢, ktorej jakos¢ zalezy row-
niez od wyboru funduszu emerytalnego. Na
pewno warto wybra¢ Zurich Solidami, bo
emerytura w nim jest pewna jak w szwaj-
carskim banku. Dla zwigzkowcéw korzys$é
z tego szykuje sie podwojna, poniewaz
NSzzZ ,Solidarno$¢” jest w tej spotce
udziatowcem. Im wiecej zwigzkowcow z
,S” i sympatykéw Zwiagzku przystapi do
funduszu, tym bedzie on silniejszy i bogat-
szy, a jednocze$nie tym mocniejszy ekono-
micznie stanie sie Zwigzek, zasilany juz nie
tylko ze zwigzkowych sktadek, ale i z zy-
skéw Zurich Solidami. To naprawde jest
szansa.

Duzo zalezy od nas WybraliSmy jako
partnera do tworzenia funduszu Zurich Fi-
nancial Services Group, wywodzgacy sie ze
Szwajcarii, poniewaz firma ta nalezy do $ci-
stej czotdwki instytucji zarzadzajacych
aktywami. W rankingach $wiatowych osig-
ga pozycje najlepsza sposrod tych firm, kto-
re funkcjonuja na polskim rynku funduszéw
emerytalnych. Zatrudnia Swietnych fachow-
cOw, posiada ogromne doswiadczenie zdo-
byte w ponad pieédziesieciu krajach. Ich
dziatania cechuje duzy profesjonalizm -
moéwi Janusz Sniadek. Cho¢ fundusz ma
charakter otwarty i moze do niego przysta-
pi¢ kazdy pracujacy, ktéry spetnia kryte-
rium wieku, oferta skierowana jest w duzej
mierze do zwigzkowcoéw. Zachecajac kole-
géw do wchodzenia do funduszu chcemy
przekonaé, ze majac gwarancje, iz ich pie-
nigdze beda lokowane i obracane w sposéb
przynoszacy maksymalne korzysci, réwniez
pewng korzy$¢ dodatkowg bedzie z tego
czerpat Zwigzek. Te cze$¢ zysku Zwigzek
chciatby przeznaczy¢ na finansowanie Biur
Konsultacyjno-Negocjacyjnych zatrudniaja-
cych wysokiej klasy fachowcéw, ktorzy po-
magac beda w dalszym ciggu cztonkom ,,S”
w zawitych kwestiach prawnych zwigza-
nych z tworzeniem uktadéw zbiorowych,
rozwigzywaniem konfliktéw z pracodawca,
reprezentowaniem zwigzkéw w sadach pra-
cy. Pienigdze przydadza sie na opfacenie
wybitnych ekspertéw, pomocnych do opi-
niowania projektow ustaw i innych aktdw
prawnych, na informacje wewnatrzzwigz-
kowa i promocje Zwigzku. Bedzie wiecej
srodkéw na szkolenia dziataczy zwigzko-
wych, ktérych mozna doskonale przygoto-
wac¢ do pelnienia roli pomostu miedzy
pracownikami a pracodawca. Dzi$ przygo-

towanie merytoryczne zwigzkowca do pet-
nienia roli partnera dla trudnego w dobie re-
strukturyzacji zaktadow i branz pracodawcy
staje sie wazniejsze niz spektakularne akcje
protestacyjne.

Wejdzmy w to Bohaterowie filmu ,Va-
bank” bioracy udziat w dowcipnej reklamie
OFE Zurich Solidami namawiajg ,,| wy tez
mozecie w to wej$¢”. Zrobito to juz wielu
ludzi. Co dziesigty ankietowany przez De-
moskop rozwaza mozliwo$¢ przystapienia
do Zurich Solidami. Ponad 70% ludzi sty-
szato o tym funduszu. Fundusz walczy, by
utrzymac sie w czotdwce, bo za jaki$ czas
na rynku zostang wytgcznie najsilniejsi. To
nasz fundusz, bo tworzy go NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Fakt, ze Zwigzek z myslg o swoich
cztonkach wigczyt sie w dziatania obliczone
na wzmocnienie sity i skutecznosci, zastu-
guje na wsparcie przedsiewziecia. Opierajac
sie na strukturach zwigzkowych, wziagt na
swoje barki sporg cze$¢ dystrybucji uméw.
Spotka dystrybucyjna Solidarni Zurich wy-
szkolita sprawnie dziatajagcych agentow
ubezpieczeniowych, do ktérych mozna do-
trze¢ przez zarzady regionéw. Powinnismy
to doceni¢ i dla wspdlnej korzysci wesprzec
przedsiewzigcie - moéwi Janusz Sniadek.
Ono nie niesie ze sobg zadnych zagrozen.
Zanim utworzylismy fundusz, sprawdzili-
$my wiarygodnos¢ partnera. Wiemy, ze jest
rzetelny i zasobny. Ponadto, gdyby jakie-
kolwiek towarzystwo emerytalne nie byto
w stanie samodzielnie funkcjonowa¢, ubez-
pieczony nie straci. Jego aktywa przejmie
inne, za$ ostatecznym gwarantem pozostaje
Skarb Paristwa.

W 1998 roku Zurich Financial Services
Group zarzadzata aktywami o tgcznej war-
tosci 415 milionéw dolaréw. Powierzyto jej
pienigdze juz 30 miliondw ludzi. Firma cie-
szy sie zaufaniem klientéw na catym $wie-
cie. Prowadzi réwniez z powodzeniem
ubezpieczenia emerytalne w Wielkiej Bry-
tanii, Szwajcarii, Kanadzie, Australii, Chile,
Meksyku i we Wioszech.

Pomoz sobie i Zwigzkowi Solidarnos¢ ja-
ko zwigzkowy partner bedzie czuwaé nad
prawidtowosciag funkcjonowania przedsie-
wziecia. Jesli jeste§ zwigzkowcem ,S”,
spétka Zurich Solidami reprezentuje row-
niez Twoj interes. Wybierajac ten fundusz,
mozesz pomoc i sobie, i Zwigzkowi. Jest
wiasdnie teraz na to szansa.

Wazne dla matzenstw Warto wiedzie¢, ze
pienigdze gromadzone na rachunkach przez
cztonkéw OFE Zurich Solidami moga
wchodzi¢ w sktad wspdlnego majatku mat-
zonkéw. W przypadku, gdy miedzy mat-
zonkami nie ma wspdlnoty majatkowej
nalezy udokumentowaé sposéb uregulowa-
nia tych stosunkéw. Moze to by¢ majatko-
wa umowa malzenska zwana intercyza,
moze tez wchodzi¢ w gre ubezwiasnowol-
nienie jednego z matzonkdéw oraz inne sytu-
acje, wymagajace precyzyjnego
udokumentowania i wyjasnienia. Obowig-
zek okreslenia stosunku wspolnoty majat-

kowej dotyczy takze cztonkdéw OFE Zurich
Cigg dalszy na str. 10
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Solidami, ktérzy zawarli zwigzek matzenski
juz po zawarciu umowy z funduszem.
Uczestnik OFE Zurich Solidami jest zobo-
wigzany do pisemnego zawiadamiania fun-
duszu o kazdorazowej zmianie dotyczacej
wspdlnoty majatkowej. W sytuacji rozwodu
czy uniewaznienia matzenstwa czes¢ pie-
niedzy zgromadzonych na rachunku czton-
ka moze - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami - przypada¢ jego matzonkowi.
Zgodnie z ustawg kwota ta moze by¢ prze-
kazana drugiemu matzonkowi jedynie na
rachunek w jego funduszu emerytalnym.
Gdyby nie posiadat takiego rachunku, to
fundusz ma obowigzek otworzy¢ rachunek,
a uprawniong osobe przyja¢ na cztonka.

Komu pienigdze? Zawierajagc umowe z
OFE Zurich Solidami, kandydat na uczestnika
musi wskaza¢ uposazonych (uprawnionych),
na ktorych rzecz ma nastapic, po jego $mierci,
wyplata pieniedzy nie wykorzystanych zgod-
nie z przepisami dotyczacymi renty rodzinnej
z ubezpieczenia spotecznego oraz matzonko-
wi zgodnie z art. 131 ustawy. Nalezy wskazac¢
imiennie jedna lub kilka oséb. Jesli wskazano
kilka os6b uprawnionych do otrzymania jego
pieniedzy po jego $mierci i nie oznaczono ich
procentowego udziatu, wtedy kazda z nich
otrzyma réwng kwote. Cztonek OFE Zurich
Solidami zawsze moze zmieni¢ swa decyzje i
wyznaczy¢ innych uposazonych zamiast lub
obok wskazanych wczesniej oraz wyznaczy¢
ich udziat procentowy. Jesli zdarzy sie, ze
wskazana uprawniona osoba umrze przed
$miercig cztonka, to wskazanie traci skutek i
sens, a udziat przeznaczony dla zmartego
przechodzi w réwnych czesciach na pozosta-
tych wskazanych, z tym ze cztonek ma prawo
zadysponowa¢ inaczej tym udzialem. Obo-
wigzki Funduszu OFE Zurich Solidami ma
obowigzek prowadzenia rejestru swoich
cztonkéw. Rejestr zawiera m.in. numer ra-
chunku, dane o wyptatach sktadek do fundu-
szu i otrzymanych wptlatach transferowych
oraz przeliczeniach tych skifadek i wyptat
transferowych na jednostki rachunkowe, a
takze dane o aktualnym stanie zgromadzo-
nych $rodkéw na rachunkach.

Pienigdze na rachunku Cztonek funduszu
nie moze rozporzadza¢ pieniedzmi zgroma-
dzonymi na swoim rachunku, z wyjatkiem
podziatu zwigzanego ze wskazaniem 0s6b
uprawnionych. Pienigdze znajdujace sie na
rachunku funduszu sa wolne od jakiejkol-
wiek egzekucji. Nabycie przez czionka
uprawnien do wyptaty zgromadzonych
$rodkéw nastepuje z chwilg przejscia na
emeryture. W celu dokonania wyptaty czto-
nek funduszu bedzie zobowigzany wskazaé
zaklad emerytalny, w ktérym wykupit eme-
ryture dozywotnig, aby fundusz mégt doko-
na¢ przelewu pieniedzy z rachunku.
Fundusze Emerytalne nie maja uprawnien
do dokonywania wyptat emerytur.

Do ludzi dobrej woli

Dobroczynne Stowarzyszenie ,,Wolon-
tariusze” w Biatymstoku wspdlnie z ks.
Kanonikiem Stanistawem Rabiczko Pro-
boszczem Parafii p.w. NMP Matki Ko-

Sciota zaprasza:

- ofiarodawcéw nagrodzonych Aktem
Dziekczynienia przez Zarzad DS. ,,Wolon-
tariusze” (redakcja ,,Biuletynu Informacyj-
nego” ZR Bialystok NSZZ ,,S” nalezy do
grona nagrodzonych) * przypis redakcji,

- chorych z réznymi dolegliwosciami
ciata i zycia, osoby niepetnosprawne i nie-
dotezne,

- mieszkancow sierocincow, osrodkow i
domow opieki spotecznej,

- bezrobotnych, bezdomnych i samo-
tnych,

- osoby i rodziny zyjace w ubdstwie oraz

ludzi dotknietych losowymi nieszcze$ciami,
- przyjaciét Radia Maryja,
- pielgrzyméw do miejsc Swietych w
Polsce i Europie,
- woluntariuszy bratnich stowarzyszen,

organizacji i instytucji charytatywnych,

* Kk x

Z wielka satysfakcja i dumg in-
formujemy, iz ks. Andrzej Rogo-
zinski Wikariusz parafii pw. Ducha
Swietego w Biatymstoku z dniem
19 sierpnia 1999 r. decyzjg Kks.
Arcybiskupa Metropolity Biato-
stockiego Stanistawa Szymeckiego,
mianowany zostat Duszpasterzem
Ludzi Pracy Archidiecezji Biato-

stockiej.

* ok ok

Prezydium ZR Bialystok NSzZZ
,18-

Prezydium Zarzadu Regionu infor-
muje, ii dobiegajg konca prace przy
budowie pomnika na grobie sp. Ks.
Andrukiewicza.

Prosimy o dononywanie wptat na
ten cel

Komisje Zaktadowe NSzz
»Solidarnos¢”, ktére wptacity sktadke
na budowe pomnika dla $p. ks.
Andrukiewicza:

KZ z Zarzadu Drég i Mostow, KZ
SP w Suwatkach, KZ PKO BP 1/0
Bialystok, KZ Prac. O$wiaty, KZ
WKTS Suwatki, KZ PUHP Lech, KZ
MUSI Bialystok, KZ Zes. Szkét

- wszystkich pozostatych ludzi cierpig-
cych albo pragnacych by¢ razem w modli-
twach.

Na Msze Swiete i nabozenstwa w Ko-
Sciele Rzymskokatolickim p.w. NMP Matki
Kosciota w Biatymstoku, ul. Pogodna 63 w
dniach:

1 pazdziernika 1999 r. godz.
pierwszy piagtek miesigca:

- Msza Swieta,

- Nabozenstwo do Serca Pana Jezusa,

- Blogostawienstwo Chorych,

2 pazdziernika 1999 r., godz. 18.00 -
pierwsza sobota miesigca:

- Msza Swieta,

- Nabozenstwo do Niepokalanego Serca
NMP.

3 paZdziernika 1999 r. godz.
pierwsza niedziela miesigca:

- uroczysta Msza Swieta dziekczynna w
intencji ofiarodawcéw  nagrodzonych
Aktem Dzigkczynienia,

- Nabozenstwo Roézancowe,

- Blogostawienstwo Chorych.

Kosciét ma dogodny wijazd dla wézkow
inwalidzkich. |

18.00 -

11.30 -

Rolniczych, KZ WIKM Augustéw, KZ

PZU, KZ ZNTK, Kz z0z
Psychiatryczny, KZ Wodociagi, KZ
MPEC, Kz MITEX, Kz SM

Mickiewicza, KZ SM Rodz. Kolejowa,
KZ BPRZ, KZ Forte Suwaiki, KZ Woj.
Stacji San-Epid.,, KZ MG Stal, KZ
POW Suwatki, KZ PIP Instal, KZ Zak.
Met. Drzew., KZ Zesp. Szkét Mech.,
KZ Szp. Woj. Suwatki, KZ Uniwersytet
w Biatymstoku, KZ ZOZ Sokotka, KZ
Z0OZ Sejny, KZ POM Augustéw, KZ
Hotel Lesny, KZ Polmos Bialystok, KZ
Zakt. Gazowniczy, KZ Woj. Os. Med.
Pracy., KZ Instytut Meteo.



PamieC Lourdes

Stato sie to 11 lutego 1858 roku w
czwartek. Mineto 141 lat i siedem mie-
siecy od tamtego poranka, kiedy to czter-
nastoletnia  dziewczynka, zagrozona
gruzlica, ustyszata ,,podmuch wiatru jak
grzmot”. Bernadetta zobaczywszy ,zja-
we -jaka$ postac¢”, wyjeta z kieszeni ro-
zaniec, pokorna i uboga. Ona, kochajac
wszystko, co jest mate, przeobrazita matg
osade w Pirenejach w szeroko otwarte na
niebo okno, przez ktére nie wychyli¢ sie
w strone nieba, - aby wydoby¢ stad
wskazéwki i Swiatto potwierdzajace
Ewangelie i zarazem czyniac ja aktualna
- byloby rzeczg nierozsadng lub zwy-
czajng niewdzieczno$ciag. Maiyja Pani z
Magnificat na ustach, poprzez swg ulu-
bienice uczynita w Lourdes pojemnik na
bél i nadzieje wspoétczesnego Swiata. Ze
swymi piecdziesiecioma tysigcami t6zek
jest dzisiaj Lourdes drugim os$rodkiem
hotelarskim we Francji i przescignie pra-
wdopodobnie Paryz, zmierzajgc do pier-
wszenstwa w Europie i w Swiecie.

Przy grocie jest jedna tawka. Kolejka
ludzi posuwa sie wolno. Kazdy chce diu-
zej nacieszy¢ sie bliskoscig tych kamieni,
ktére staty sie ISnigce od dotyku milio-
néw rak i pocatunkéw. Wielu szuka war-
gami kropli wody sptywajgcej ze skaty.
Pielgrzymi pocieraja medaliki, rézance,
fotografie, wszelkiego rodzaju przedmio-
ty. Doszedtszy do $rodka groty, rzucaja
kartke z prosba do maryjnego koszyka.

Mezczyzni i kobiety z calego Swiata
(bardzo wielu mtodych ludzi) - ze swoim
rozumem i nowoczesnos$cig - pocierajg
medaliki i catujg skate, napetniaja butelki
ze 7rodia, zapalajg Swiece. Majg pragnie-
nie oddawania czci, objawienia swoich
uczu¢ religijnych za pomoca konkret-
nych znakéw, tak jak ich przodkowie i
zapewne ich potomkowie w przysztosci.
Taka jest tajemnica ludzkiej nadziei i Bo-
zej mitosci wobec pielgrzymujacego
cztowieka. Lourdes w ekonomii katolic-
kiej nie jest jedynie malowniczym reli-

ktem  folklorystycznym, ale faktem
bardzo bliskim i gteboko dotykajagcym
sedna wiary.

Vittorio Messori w ksigzce ,,Przemy-
$le¢ historie - katolicka interpretacja lu-
dzkiego losu”, zapytuje, dlaczego jednak
wiasnie tam, a nie gdzie indziej, wycelo-
wat ,palec Bozy?” Z szacunkiem wobec
Tajemnicy stawia jednak pewng hipote-
ze. Otdz twierdzi, ze Lourdes stanowi za-
dziwiajgca centralno$¢ w  Europie
potudniowo - zachodniej: w linii powie-
trznej jest ono niemal jednakowo odlegte
od Rzymu. Kadyksu, Lizbony, Brukseli,
Monachium, Wenecji, Palermo... i pisze:
»Moze Ta, ktéra polecita ,,przyjs¢ tu w

procesji”, zamierzata niemal zapewni¢ -
taka samg odlegtos$¢ do przebycia w piel-
grzymce - swego rodzaju réwnos¢, jed-
nakowy naktad czasu, trudu oraz
kosztéw ludziom, do ktérych zwrécone
byto zaproszenie?”

Bég objawiajacy sie w postaci Maryi
to nie tylko cud uzdrowienia ciata. Pra-
wdziwym cudem, o ktéry zabiega Bdg
Dobrej Nowiny, jest uzdrowienie duszy.
Lourdesjest tym miejscem $wiata, w kto-
rym odbywa sie najwiecej spowiedzi i
udziela najwiecej rozgrzeszen. To w tej
tajemnej, codziennej sile, zdolnej ugiaé¢ w
pokorze dusze ludzi, zamknietg niekiedy
i najezong, jak dom bogacza, tkwi pra-
wdziwie wielki Cud groty. To jest
wstrzgsajagca, imponujagca i zarazem
ukryta rzeczywisto$¢ cudownego obja-
wienia.

Centrum, w ktérym dziesigtki milio-
néw oso6b, tacznie z papiezem, gdzie kaz-
dy cztowiek zamkniety w swoim boélu i
cierpieniu, zostaje wyrwany ze swego
osamotnienia, a ubodzy i bogaci, chorzy i
zdrowi, mezczyzni i kobhiety tgcza sie
spontanicznie, aby tworzy¢ jednosc.

By¢ moze objawienie w Lourdes mo-
gtoby nam przypominaé, ze wszyscy po-

Oprawcy z PPR i PZPR
nie sg
juz kombatantami

Prezydent podpisat ustawe, ktdra
odbiera status kombatanta bytym fun-
kcjonariuszom PPR i PZPR nadzoru-
jacym aparat represji w latach
1944-56.

Nowelizacje ustawy o kombatantach
oraz niektérych osobach bedgcych ofiara-
mi represji wojennych i okresu powojen-
nego Sejm uchwalit 4 marca 1999 roku.
Kwasniewski zaskarzytja do Trybunatu
Konstytucyjnego. W czwartek sedziowie
uznali, ze jest zgodna z konstytucja

Kwasniewski skierowat ustawe do TK,
bo - jego zdaniem - niejasno okrestata,
ktérym osobom nalezatloby odebrac
uprawnienia kombatanckie. Nowelizujac
ustawe Sejm pozbawit statusu kombatan-
ta bytych funkcjonariuszy organéw PPR i
PZPR. ktére sprawowaty nadz6r nad
stuzbami aparatu represji w pierwszych
latach powojennych.

Wedtug ustawy uprawnienia komba-
tanckie bedg teraz przystugiwaly tym,
ktérzy z narazeniem zycia ukrywali w
czasie wojny nie tylko Zydéw, ale takze
inne osoby przesladowane ze wzgledu na
swojg narodowos$¢. Chodzi na przyktad o
Cygandw.

POETA PAMIETA
- 11 OGOLNOPOLSKI
KONKURS POETYCKI

»Ktory skrzywdzite$ cztowiekapro-

stego

Smiechem nad krzywda jego wy-
buchajac,

Gromade btaznéw koto siebie ma-
Jjac

Na pomieszanie dobrego i ztego
Nie badZz bezpieczny. Poeta pa-
mieta. Mozesz go zabi¢ - narodzi si¢
nowy.”
Czestaw Mitosz

Po raz kolejny Zarzad Regionu
NSzz
»Solidarno$¢” w Kaliszu organizuje Il

Wi ielkopolska Potudniowa
Ogo6lnopolski Konkurs Poetycki ,,Po-
eta pamieta”. Celem konkursu jest
ocalenie od zapomnienia zapiséw po-
etyckich, obrazujacych zdarzenia ire-

fleksje, zwigzane z tragicznymi lata-
mi stanu wojennego.

Patronat nad konkursem objeli
Przewodniczacy KK NSZZzZ ,Solidar-
no$¢” Marian Krzaklewski i wicemi-
nister Kultury i Sztuki

Weiss.

prof. Jacek

Termin nadsytania prac uptywa 31
pazdziernika 1999 roku.

Wszelkie informacje oraz regula-
min konkursu dostepny w siedzibie
redakcji ,,Biuletynu Informacyjnego”.



Pomoc dla Adasia

Zwracam sie z uprzejma prosba o pomoc w uzyskaniu pie-
niedzy na przeszczep szpiku kostnego u mojego synka Ada-
sia, ktory zachorowat na biataczke. Operacja ta jest jedyna
szansa na uratowanie jego zycia. Ada$ ma 6 lat ijest moim
jedynym dzieckiem, tylko uzyskanie odpowiedniej kwoty
pieniedzy umozliwi wykonanie operacji. Za wszelka, nawet
najdrobniejszg pomoc, ktéra daje nam nadzieje i stwarza
szanse uratowania zycia Adasia, dziekuje wraz z nim.

Mama

Woptat mozna dokona¢ na komo:

Fundacja Pomocy Dzieciom z Choroba Nowotworowa
01-849 Warszawa, ul. Przybyszewskiego 47

konto: Grupa PKO S.A. V Oddziat w Warszawie

Nr 12401066-0913276-271KM01112-001-0000
Hasto: Adam Barikowski

Zbigniew Herbert

Bezradnosé

Jesli sie okaze

Ze méj Premier

o dobrodusznej twarzy

opata dochodowego klasztoru
mnie naprawde zdradzit
powiedzcie co mam robi¢

co czyni¢ wypada

Moze Premier ma logoree
to znaczy bez ustanku méwi
sam nie wiedzgc do kogo

to bardzo przykra neuroza
nie wolno kara¢ chorego

powierzyt tajemnice
najblizszemu przyjacielowi
ludzie prawi

widzg wokot siebie

tylko ludzi prawych

to moze naiwne

ale sympatyczne

w przypadku jesli dziatat
w zlej wierze

moge go wyzwaé

na ubitg ziemie

ale tutaj nigdzie
nie ma ubitej ziemi

trudno wykonac
patetyczny gest
Eugeniusza Oniegina
zapadajac sie

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
NSZZ "SOLIDARNOSC"

ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKEADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ]

75 godzin lekcyjnych.

- Modut 1-45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut 11 - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (éwiczenia)
CENA: 190,00 zt

WYMAGANIA: ukonczony kurs podstaw obstugi komputera.

Fundacja
Rozwoju
Wojewoddztwa
Biatostockiego

Szkolenia zorganizowano przy wspoétpracy z Fundacja Rozwoju
Wojewddztwa Biatostockiego realizujgca Polsko-Brytyjski
Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Program wspierany przez Rzad Brytyjski
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