BIULETYN INFORMACYJNY NR 96 (276) = 15.01.2001
Europejska Konfederacja Zwigzkow Zawodowych

W dniu 6.12.2000 roku w Nicei od-
byla sie manifestacja zorganizowania
przez Europejska Konfederacje
Zwigzkéw Zawodowych, w ktdrej
wzieto udziat 50 dziataczy NSZZ ,,Soli-
darnos¢” (m.in. dwoch z naszego re-
gionu). Domagano sie przyjecia przez
Unie Europejskg Karty Praw Podsta-
wowych, gwarantujacej prawa socjal-
ne i zwigzkowe.

W dniach 25 i 26 10.2000r. w Brukseli
odbyto sie posiedzenie Komitetu WyKko-
nawczego EKZZ.

Jednym z tematow dyskusji byto sta-
nowisko EKZZ do Karty Podstawowych
Praw UE przyjete przez Komitet po dys-
kusji i poprawkach, ktéra jezeli zostanie
wigczona do traktatow bedzie waznym
krokiem w budowie Europy socjalnej i
spoteczenstwa obywatelskiego, jezeli zo-
stanie wigczona do traktatow. Wazne jest
aby stata sie ona prawnie obowigzujaca
bowiem tylko wtedy spetni oczekiwania
pracownikéw i obywateli. Jako politycz-
na deklaracja poza traktatem, moze by¢
odebrana jako negatywny sygnat przez
pracownikéw i obywateli. EKZZ ubole-
wala, iz nie udato sie wigczy¢ do Karty
prawa do minimalnego dochodu. EKZZ
zwrdci sie do Parlamentu Europejskiego i
Komisji Europejskiej o wsparcie deklara-
cji Karty podczas szczytu w Nicei. EKZZ
podkreslita nadzwyczajne znaczenie uz-
nania podstawowych praw wigcznie z
prawami zwiazkowymi przez UE, szcze-
gélnie z uwagi na biezacy proces rozsze-
rzenia integracji UE. EKZZ wskazata tez

Najnowsze zmiany
w Kodeksie Pracy
oraz Ustawie
0 Zwigzkach
Zawodowych
na str. 6-10.

na zwigzek miedzy Kartg Podstawowych
Praw a Agenda Socjalno-Polityczna.
Przyjecie mocnej i celowej ,,Agendy So-
cjalno-Politycznej” na szczycie w Nicei
bedzie waznym wkiadem w skuteczno$é
tych praw. Celem Agendy jest ustalenie
polityki socjalnej Unii na nastepne 5 lat,
zatem tym bardziej wazne jest aby uwz-
gledni¢ zaproponowane inicjatywy, akcje
i Srodki, ktére konieczne sg dla jej zmia-
ny.

W zwigzku ze szczytem w Nicei odbe-
dzie si¢ manifestacja EKZZ, ktéra poprze
jej postulaty. Wg wstepnego szacunku
wezmie w niej udziat ok.60 tys. manife-
stantow ze zwiazkéw afdiowanych w
EKZZ. Podkreslono wazno$¢ uczestni-
czenia mtodych zwigzkowcédw w tej ma-
nifestacji. Na obradach  Komitetu
Wykonawczego wyjgtkowo duzo czasu
tym razem poswiecono wypowiedziom
miodych zwigzkowcéw z Komitetu M+o-
dych przy EKZZ. Mo6wili oni o dziatal-
nosci Komitetu na przestrzeni 18
miesiecy, o realizacji licznych semina-
riow na tematy, interesujgce mtodych a
wiec pozycja miodych na rynku pracy,
praca dzieci, bezrobocie, organizacja i
pozyskiwanie mtodych ludzi do ruchu
zwigzkowego. Mtodzi byli zdania, ze ta-
kie seminaria nalezy organizowac nie tyl-
ko dla miodych ale =z udziatem
przedstawicieli Komitetu Wykonawcze-
go, by porozmawiaé¢ o wiekszym zaanga-
zowaniu miodych we wspotprace, co
spotkato sie z poparciem prezydenta
EKZZ, ktéry podkreslit, ze miodzi to

przyszto$¢ ruchu zwigzkowego. Komitet
Wykonawczy EKZZ goscit podczas ob-
rad przewodniczacego serbskiego zwigz-
ku zawodowego NEZAVISTNOST,
Branislava anaka, ktéry przyjechat na za-
proszenie Emilio Gabaglio. Gabaglio od-
wiedzit Serbie przed miesigcem i
zapoznat sie z sytuacja w Serbii. Branis-
lav anak przedstawit obecng sytuacje w
Serbii, po obaleniu rezimu Milosevica,
do ktérego obalenia zresztg przyczynit
sie jego zwigzek , konsekwentnie opo-
wiadajacy sie za demokracjg i pokojem
oraz odwazny strajk pracownikéw kopal-
ni Kolubara. Przewodniczacy anak mo-
wit 0 odbudowie gospodarki, o tworzeniu
nowych miejsc pracy, projektach i inwes-
tycjach zagranicznych. Zwracat sie do
wszystkich o wsparcie i pomoc. EKZZ
wydata specjalne os$wiadczenie w tej
sprawie, podkreslajgc odwage i zdecydo-
wanie narodu serbskiego, a takze zaanga-
zowanie niezaleznego zwigzku
NEZAVISTNOST. EKZZ zaapelowata
do wszystkich zwigzkéw zawodowych w
Serbii, by wybraly droge reform i demo-
kracji. Wezwata do poparcia i pomocy
Serbii. Podczas posiedzenia EKZZ odby-
o sie spotkanie z komisarzem UE, ktéry
dos¢ obszernie omoéwit zagadnienia
handlu miedzynarodowego. Wspomniat
tez o swojej wizycie w Chinach. Chiny
majg wejs¢ do handlu miedzynarodowe-
go ale wymaga sie od nich zmian socjal-
nych. Waznym punktem programu

posiedzenia byt system zakladowego
Ciag dalszy na Str. 3.

Komunikat

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” informuje,
ii wdniu 4 lutego (niedziela) br. o godz. 11.30 w kosciele pw. Niepokalanego
Serca Jezusowego w Dojlidach odprawioim zostanie Msza Swieta w 12 rocz-
nice $mierci $p. ks. Stanistawa Suchowolca.

Zapraszamy poczty sztandarowe, cztonkdw NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz tych
wszystkich, ktérym pamie¢ o $p. ks. Stanistawie jest ciaggle bliska.
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Biuro Poselskie AWS uprzejmie in-
formuje, iz poset Jozef Mozolewski
przyjmuje interesantdw we wszystkie
poniedziatki w godzinach 9.00 - 15.00
w siedzibie swojego biura przy ulicy
Suraskiej 1 w Biatymstoku oraz w Biu-
rach terenowych:

Mornki
ul. Kolejowa 2

Dabrowa Biatostocka
ul. 1000-lecia PP. 4

Lipsk
ul. Jennokowicza 4

Janéw
ul. Sokolska 18

Knyszyn
ul. Rynek 39

Biuro Poselsko-Senatorskie AWS
Jozefa Mozolewskiego i

Jana Chojnowskiego

Hajnowka 3 Maja 24

tel./fax 682-43-05

Suwatki
ul. Kosciuszki 59

Bielsk Podlaski
ul. 3 Maja 17

Biuro Senatorskie AWS
Jana Chojnowskiego
Biatystok

ul. Kilinskiego 12/9
telffax. 732-42-60

Czarna Biatostocka
ul. Pitsudskiego 9

Biuro Poselskie AWS Krzysztofa
Jurgiela informuje, iz przyjmuje intere-
santow w kazdy poniedziatek w godz.
8.00 - 9.30 w Biatymstoku przy ul. Su-
raskiej 1pokoj 210 tel. 742-30-37

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
20301084-116381-2706-11

Uchwata KK nr 36/2001
ws. porozumienia o reformie AWS
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” uznaje fakt przyjecia porozumienia o refor-
mie Akcji Wyborczej Solidarno$¢ z dnia 23 grudnia 2000 r. zachowujacego jednos$é
AWS. Obecnie Komisja Krajowa oczekuje na wynegocjowanie aneksu do umowy z
Ruchem Spotecznym AWS gwarantujacego realizacje interesdw NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Gdarisk, 9.01.2001 r.

Uchwata KK nr 37/2001
ws. przedstawicieli Zwigzku we wtadzach AWS
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia zmieni¢ swojg uchwate nr
675/99 i desygnuje nizej wymienione osoby do Rady Krajowej Akcji Wyborczej Soli-
darnos¢:

1 Bartosz Waldemar
2. Buczak Wojciech

3. Dziki Jozef

4. Gasiorowski Jacek
5. Grajcarek Kazimierz
6. Jankowski Maciej

7. Jurek Mieczystaw

8 Klepas Bogdan

9. Kochan Leszek

10. Krenc Waldemar
1. Krzaklewski Marian
12 Kubiak Bogdan

13 Kubowicz Stefan

14. Kucharski Stanistaw
15. Kurasiewicz Jan

16. +aznowski Janusz
17. Marszewski Wactaw
18 Molecki Whadystaw
19. Mozolewski Jozef
20. Ochman Mariola
21. Szozda Bogdan

22. Sniadek Janusz

23. Tyma Marcin

24. Walczak Laszek

25. Wozniak Jerzy

Komisja Krajowa desygnuje Przewodniczacego KK Mariana Krzeklewskiego do
Zarzadu Akcji Wyborczej Solidarno$¢ i jednoczesnie upowaznia go do wyznaczenia
drugiego przedstawiciela Zwigzku w Zarzadzie.

Gdarisk, 9.01.2001 r. Komisja Krajowa

Uchwata KK nr 38/2001

ws. wykorzystania srodkéw pozyskanych z tytutu umowy z ,,Zu-

rich-Solidarni”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” postanawia przeznaczy¢ ze srodkéw pozy-
skanych z tytutu umowy z ,,Zurich-Solidarni”:

1 Kwote 2.000.000 (dwa miliony) z do podziatu pomiedzy wszystkie regiony w
sposob proporcjonalny do liczby pozyskanych uméw w zakresie dziatania dyrektora
regionalnego Zurich-Solidarni (wg zestawienia uzyskanego z PTE Zurich-Solidarni).
Powyzsza kwota stanowi zaspokojenie wszystkich ewentualnych roszczen regiondw
wobec PTE Zurich wynikajacych ze wsptpracy przy akwizycji. Podziat Srodkow na-
leznych z tego tytutu Regionowi Pojezierze bedzie dokonany analogicznie jak w posta-
nowieniu Decyzji Prezydium KK nr 58/2000.

2. Kwote 265.000 (dwiescie szescdziesiat piec tysiecy) zt po 5.000 (pie€ tysiecy) z,
na rzecz kazdego regionu i krajowego sekretariatu branzowego na zakup sprzetu nie-
zbednego dla uruchomienia poczty elektronicznej. Powyzsza kwota zostanie przekaza-
na adresatowi po uruchomieniu i stwierdzeniu poprawno$ci dziatania tego potaczenia.

Gdarisk, 9.01.2001 r.

Stanowisko KK nr 22/2001
ws. gtosowania poprawek Senatu RP dotyczgcych wolnych sobot
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca sie do Klubu Parlamentarnego AWS
0 gtosowanie w Sejmie za wprowadzeniem wszystkich wolnych sobét i 40-godzinnego
tygodnia pracy zgodnie z uchwatg Senatu.
Gdarisk, 9.01.2001 .



ADRESY
ODDZIALOW

17-200 Hajnéwka,

pn.-$r. 15.00-18.00

czw.-pt. 11.00-14.00

ul. 3 Maja 24, tel/fax 682-43-05
Roman Sadokierski

16-020 Czarna Biatostocka
pn.-pt. 8.00-16.00

ul. Torowa 15, tel. 710-28-82
Helena Radziszewska

18-100 tapy

pn.-pt. 9.00-16.00

ul. Sikorskiego 54, tel. 715-29-03
Marianna Kaczynska

17-300 Siemiatycze

pn.-pt. 12.00-16.00

ul. Patacowa 19, tel. 655-31-41
Bozena Sliwiriska

17-100 Bielsk Podlaski

$r. 13.00-16.00

ul. 3 Maja 17, tel. 730-28-92
Krzysztof Linka

16-100 Sokdtka

pn.-pt. 9.00-13.00

ul. Pitsudskiego 8, tel. 711-21-10
Alina Sokotowska

19-100 Monki

pn.-pt. 8.00-12.00

ul. Kolejowa 2, tel. 716-30-03
Karol Mozolewski

16-200 Dgbrowa Biatostocka
pn.-pt. 9.00-13.00

ul. Tysigclecia PP 4,

tel. 712-12-56

Maciej Sulik

16-400 Suwatki

pn.-pt. 8.00-16.00

ul. Kosciuszki 32

tel. 087 566-29-00 566-52-89, fax
566-71-06

Edyta Utanowicz

16-300 Augustéw
pn.-pt. 8.00-15.00

ul. Rynek Z. Augusta 9
tel. 087 643-52-61
Halina Chmielewska

19-200 Grajewo

pn.-pt. 8.00-15.00

ul. Wojska Polskiego 20
tel. 086 272-27-31
Ireneusz Szczepanski

Ciag dalszy ze str. 1.
funduszu emerytalnego. Podkreslono
wazno$¢ dostepu wszystkich pracowni-
kéw do funduszu emerytalnego. W tej
sprawie w grudniu na EKZZ ma zapas¢
decyzja i zostanie wydana rezolucja. Ko-
mitet Wykonawczy wydat takze rezolu-
cje w sprawie pracy dzieci w Europie, w
ktdrej podkreslono, ze praca dzieci istnie-
je nie tylko w krajach rozwijajacych sie
ale w calej Europie, potwierdzito to
kwietniowe seminarium przeprowadzone
przez Miodych EKZZ, na ktérym upo-
rzagdkowano pare zasadniczych spraw.
Gtéwnie podkreslono role zwigzkow,
ktora powinny odegra¢ w kluczowych
obszarach dot. tego problemu. Wskazano
na przyczyny i formy pracy dzieci, m.in.
biede, spoteczenstwo konsumpcyjne, po-
pyt, przejscie do gospodarki rynkowej,
kulture i socjologie. Najgorsze formy
pracy dzieci zarébwno w krajach Europy
Zachodniej jak i Wschodniej to prostytu-
cja dzieci, naduzycie seksualne i cielesne
dzieci, zatrudnienie dzieci do prac nie-
bezpiecznych oraz problemy dzieci ulicz-
nych, handel dzieémi. Wiele dzieci
pracuje, bo chce, zadowala w ten spos6b
swoje potrzeby, oraz zyczenia konsum-
pcyjne. Dla EKZZ jest sprawg jasng, ze
dzieci pracujace w Europie nalezg do
spotecznych grup najbardziej zagrozo-
nych ijako ruch zwigzkowy ma obowia-
zek walczy¢ o prawa dla tych dzieci. Od
lat zwigzki zawodowe walczg przeciw
pracy dzieci, a obecnie kontynuujg i pro-
wadzg jg bardziej intensywnie. EKZZ
wezwata swoje organizacje cztonkowskie
aby: zastgpi¢ kazdego pracownika-dziec-
ko dorostym bezrobotnym wykaza¢ para-
doks miedzy bezrobotnymi miodymi a

pracujacymi dzie¢mi szkolnymi uznac
role zwigzkéw w kwestii organizacji i in-
formowania ludzi wigcznie z mtodymi o
ich prawach dazy¢ do porozumienia
EKZZ i UNICE, by praca dzieci w Euro-
pie byfa zabroniona. Emilio Gabaglio
przedstawit budzet na 2001 rok, zostat on
zaakceptowany i uznany za dobry. Wyni-
ka z niego, ze wzrosty wydatki poniewaz
nowe projekty pochtfaniaja coraz wiecej
pieniedzy. Co do liczby cztonkéw to sy-
tuacja jest stabilna bo w jednych zwigz-
kach wprawdzie ubyto cztonkéw jak w
Butgarii, Rumunii, Czechach ale za to w
innych przybyto, np. w Islandii, Finlan-
dii, Portugalii. Na Komitecie Wykonaw-
czym afiliowano wegierska organizacje
zwigzkowa ESZT, zatozong w 1988 r,
skupiajacg naukowcow akademickich z
uniwersytetéw i szkét wyzszych. ESZT
starat sie o afiliacje od 1993 r. w EKZZ,
w 1999 r. odnowit wniosek o afiliacje,
ktory zostat poparty przez 5 wegierskich
organizacji zwigzkowych. ESZT ma 85
00O cztonkow, dtugoletnig wspotprace
z organizacjami cztonkowskimi EKZZ,
przede wszystkim z partnerami Europy
Pin. Bezposrednio wspoétpracuje z SZEF
(Forum wspotpracy Zwigzkowej),we-
gierska organizacja, z ktérg majg umowe
od 1995 roku. W EKZZ bedg reprezen-
towani jako wspélna delegacja SZEF-
ESZT. Szwajcarska organizacja
zwigzkowa VSA (Zjednoczenie Szwaj-
carskich Zwigzkéw Urzednikéw) otrzy-
mata status obserwatora, a po roku bedzie
mogta sie stara¢ o petne cztonkostwo. W
posiedzeniu  wzieli udziak:  Andrzej
Adamczyk sekretarz ds. miedzynarodo-
wych oraz Zofia Piotrowska z Dzialu Za-
granicznego. ]

Dotacje dla Komisji Zaktadowych NSZZ ,,Solidarnos¢”
Regionu Podlaskiego udzielone wg. regulaminu

1 KZ przy Przedsiebiorstwie Konser-
wacji Urzadzenh Wodnych i Melioracyj-
nych - 80 zt

2. KZ przy Polskim Koncernie Nafto-
wym ,,Orlen” S.A O/B-stok - 280 zt

3. KZ przy Urzedzie Statystycznym w
Biatymstoku - 90 zt

4. KZ przy Woj. Podlaskim Os$rodku
Doradztwa Rolniczego - 100 z¢

5. KZ przy Samodzielnym Publicznym
Z0Z w tapach - 190 z¢

6. KZ przy Zaktadzie Drzewnym PA-
GED Sp. z 0.0 w Czarnej B-stockiej 130
zt

7. KZ przy Spétdzielni SNB w Bia-
tymstoku - 80 zt

8. KZ przy Nadlesnictwie Dojlidy -
100 zt

9. KZ przy PP-H-U ,,Agroma” Sp. z
0.0 w Biatymstoku - 80 zt

10. KZprzy Przedsigbiorstwie Zaopa-
trzenia Lecznictwa ,,CEZAL” - 80 zt

11. KZ przy Zaktadach Garbarskich
»STOGAR” w Biatymstoku - 90 zt

12. KZ przy PP Totalizator Sportowy
w Biatymstoku - 100 zt

13. KZ przy Zespole Szkét Technicz-
nych w Suwatkach - 90 zt

14. KZ przy Starostwie Powiatowym
w Bielsku Podlaskim - 90 zt

15. KZ przy Zaktadzie Przemystu Od-
ziezowego ,,NORTH” w Suwatkach -
100 z4

16. KZ przy Specjalistycznym Z0OZ
Gruzlicy i Choréb Ptuc w B-stoku - 100
zt

17. KZ przy PBK S.A O/Suwalki - 80
zt

Dotacje byty przyznawane do konca
2000 r.

Skarbnik Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSzzZ ,,S”
Henryk £UPINSKI



Uchwata Nr 55
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos$¢”
zdnia 18.12.2000 r.

w sprawie zawieszenia dziatalnosci Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy
Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej Zarzadu Stuzby
Zdrowia MSWiA w Biatymstoku oraz powotania w miejsce zawieszonej Komisji - za-
rzadu komisarycznego.

Dziatajac na podstawie 8 43 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” w zw. z § 1 Uchwaly
Komisji Krajowej nr 384/94 ws. interpretacji Statutu dotyczacej wprowadzania zarza-
déw komisarycznych oraz w oparciu o wyniki kontroli Regionalnej Komisji Rewizyj-
nej Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” uchwala co nastepuije:

81
Z dniem 18 grudnia 2000 r. zawiesza sie dziatalno$¢ Komisji Zakladowej nr 360
przy Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktaddw Opieki Zdrowotnej Zarzadu Stuz-
by Zdrowia MSWIA w Biatymstoku.
82
W miejsce zawieszonej Komisji Zaktadowej powotuje sie zarzad komisaryczny w
skfadzie:
1 Zbigniew Czarnecki,
2. Eugeniusz Stepariczuk,
3. Cezary Janucik.
83
Upowaznia sie Regionalng Komisje Rewizyjng do kontroli powotanego zarzadu
komisarycznego.
84
Realizacje uchwaty powierza sie Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnose”.
85
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 56
Zarzgdu Regionu Podlaskiego
NSzZz ,Solidarnos$¢”
zdnia 18.12.2000 r.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” powotuje zesp6t ds. pozyskiwa-
nia cztonkow zwigzku w skiadzie:

7. Marek Sobocinski,

8. Beata Wishiewska,

9. Danuta Bustowska,
10. Eugeniusz Formajster,
11 Tadeusz Sosnowski.

1 Jerzy Lach,

2. Zbigniew Czarnecki,
3. Ryszard Urbariczyk,
4. Bogdan Wielgat,

5. Stawomir Slezyriski,
6. Krzysztof Linka,

i zobowigzuje go do przedstawienia do korica 2002 roku strategii pozyskiwania
cztonkéw zwigzku w regionie podlaskim tak, aby mogt by¢ realizowany w nowej ka-
dencji zwigzku.

Uroczystosci
Komisji Zaktadowej
~.SOLIDARNOSCI”
w Wodociggach Biatostockich

Komisja Zakdadowa NSZZ ,.SOLIDAR-
NOSC” Wodociagdw Bialostockich w dhiu
15122000 r, w Sanktuarium Metki Bozej
Bolesng) w Smetej Wodzie koto Wasilkowa
Swigtowala pigta rocznice wysSwiecenia sztar-
daru. Ogodz 18,00 odbyta sie uroczysta meza
Swieta. Nabozeristwo odpranit ks. Alfred Bu-
twitowski. VW mezy uczestniczyli przedstawd-
ciele Zarzapu Regionu Podlaskiego NSZZ

»o0lidamosc™: wiceprzewodhiczacy  ELige-
niusz Stepariczuk, skarbnik Henryk fupirskd,

czionkowie Komisji Zakdadowej \WWbdocia-
gow Bialostockich z przewodniczacym Janem
Kozikowskim na czele, a takze zaproszeni go-
sue i sztandarowe takie jak: poczet KZ
idamos¢™ Whdociagdw Bialostoc-
kich, Za:zaﬂu Regionu Podlaskiego i Irstalu.
Po mszy zebrani przeszli do Dormu Piel-
grzyma, gdzie Komisja Zaktadowa zorgani-
zoweta opfatek dla swoich czionkow. Przy
choince wszyscy dzielili sig optatkiem i
Spievali koledy, a takze czestowali sig ka-
g, herbatg, i i owocami. Przy
dzwigkach akordeonu spievwali koledy.
Na zakoriczenie przybyt Swiety Mikotaj,
ktdry obdarowat wszystkich pri ezemam
opr. Jan GROCHOWSKI

Zeby ,,Solidarmos¢” byla ,,Solidarnascig”

Xl Krajowy Zjazd Delegatdw NSZZ
»Solidarnos¢” przeszedt do historii. Przy-
sz4od¢ pokaze, czy przyczynit sig do zmiany
wizerunku Amgzku tak zewnetrznego, jak i
wewnetrznego. A moze byt to tylko kolejny
zjazd? PrzemOwienie Przevwdnlcza,cego
zawieralo wiele akcentéw
weznych dla Zigzku, dzigki ktoiym opad}y
emocje przedzjazdowe. Nie moge SIQ jednak
zgodzi¢ z niektdrymi ,,sukcesami®, osiag-
nietymi na skutek kowpromsu z antyszaz—
kowg Unig Wolnosci i pazemymi
partyjkami z AVWG

Z duzym zainteresowaniem oczekineno
na ,,Strategie NSZZ ,,Solidarno$¢” na lata
2000-2002 . Zostata ona podzielona na ob-
szary, w ktdrych moim zdaniem brak kon-
kretow i rozwigzan. Wobszarze ,,Finanse”
potozono nacisk na problem Sciggalnosci
skiadek 2wiagzkowych, ktoryjest wprost pro-
porcjonalny do zaufania komisji zaklado-
wych do wiadz regionalnych i krajowych.
Biedne komisje zakladowe, nigjednokrotnie



pozostanione samym sobie, takie potrzebujg
Srodkow na dziatalnosé zniazkons, Nie zapo-
mingjmy, Ze pienicfdze Znigzku byty zairmes-
tonane wwyhoryparlamentarne w1997 roku
i do dzi$ nie wiadomo, czy wezystikie wracity
na swoje migjsce. Finanse Znigzku zostaty
tuidszarpniete wwwniku likwidacji organizagji
wwieluprzedsiebiorstwach, kio-
re upadty bo{t? zostat)' Zlikwidonene. Dopu-
Scita do tego Zla prywatyzacja przesigknieta
korupcjg, a takze powszechne famanie praw
pracowniczych i 2wigzkowych, doprowadza-
jacych do zaniechania dziatalnosci 2wiazko-
wg. Krytyeznie nalezy oceni€ brak werostu
$Srodkéw na struktury branzowe, ktére 2y to
sie komus podoba czy nie, bedq pizyszioscia
Zinigzku. Niektore komisje zakdadowe juz fi-
nansujg dziatalnos¢ sekgji branzowych z was-
mych Srodkow. Brak decyzji w powyzszej
kwestii moze doprowadzi¢ do zbiorowego nie-
postuszeristwa i kierowania czesci skdadek na-
leznej np. Zarzadom regiondw na struktury
branzone. Optymistycznym jestfakt otrzyme-
nia pieniedzy z Zurich-Solidami. Mam nad-
Zigje, Ze zostang one spazy'tkowene z korzyscia
dla cztonkdw Znigzku, podzielone sprawdedli-
Wie i uczcwie. Bardzo wezny i trudny do re-
alizacjijest obszar strategii ,,Rozwoj”. Nelezy
leczyCprzyczyny, a nie skutki odchodzenia lu-
dzi ze Znigzku. Prywatyzacja z ludzka twerza,
poszanowianie praw 2wigzkowych i pracowni-
czych, odpolitycznienie Anigzku, zmiana sto-
sunku  dziataczy 2wigzkoaych, - szczegdinie
tych z ngj szezedli, do szeregonych
cZionkdw - to glowne problemy majace decy-
dujacy Wplywna wzrost zaufania do Solidar-
nosci. Pozytywnie oceniam konoepcie faczenia
struktur regionalnych w wieksze organizmy
odzwierciedlajace podziat  administracyjny
kraju. Powinien bycjednak spetniony waru-
nek dostepnosci dla zwigzkonodw; a co sie z
tym wigge, dobrego Vizzjenmego przephynu
informecji i skutecznosci dziatania. Na koniec
cheiatym sie odnies¢ do umarunkowali poli-
tycznych mejacych wphyw na NSZZ Solidar-
nosC, a whkonsekwengji na ludzi pracy. Haribg
jest poparcie Aniazku (czytayj: przewodnicza-
Cego i jego otoczenia) dla czlowieka pozba-
wionegojakiejkolwiek wrazliwosci spoteczjie,
antyzwigzkonego Balcerowicza  Spotkanie
delegatow zjazdu z rzadem premiera Buzka
wykazato réznice wpogladach. Jedynie mini-
ster Kaczynski spetnit oczekivania 2wiazkow-
odw  Pozostali  szefome  resortow,
odpowiadajac na pytania, byli meto konkretni
i starali sie zby¢ delegatw. Skandalem nato-
miast byto wytracenie mikrofonu jednemu z
delegatow;, kidry zdecydowenie skrytykowe
projekt bulwersujacego rozporzadzeniapreze-
sa Rady Ministrow w sprawie szczegbtonego
wWykazu Swiadczerh dodatkowyeh, ktdre mogg
by¢ pizyznane osobom kierujagcym nigktdrymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przy-
znanania. Wypowied? ministra byfa tak zenu-
jaca, ze spowodoweta uzasadniong reakcje
autora pytania.
Lech Bednarz, czionek Rady Sekcji
Przemystu Spirytusowego
i Drozdzowego ,,Polmos” Biatystok

Uchwata Nr 57 Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzz ,,Solidarno$¢” z dnia 18.12.2000 r.
Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” powotuje zespdt monitorujacy
procesy prywatyzacji stuzby zdrowia w skladzie:
1 Jerzy Lach,
2. Eugeniusz Stepariczuk,
3. Zbigniew Czarnecki,
4. Zdzistaw Koncewicz

oraz zespét do analizy i oceny skutkdw wprowadzenia reformy stuzby zdrowia i zo-
bowiazuje go do okresowego przedstawiania sprawozdan oraz przedstawiania odnos-
nych propozycji i wnioskow.

Uchwata Nr 58

Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Z dnia 18.12.2000 .

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” powotuje zespét ds. wspdtpracy z
Sejmikiem Wojewddztwa, Urzedem Miejskim, Wojewoda oraz odpowiednimi komi-
sjami w skiadzie:

1 Jerzy Lach,
2. Eugeniusz Stepariczuk,
3. Henryk tupinski,

4. Jerzy Grodzki,

5. Jadwiga Krukowska,
6. Krystyna Wasiluk,

7. Jan Kulikowski,

8 Eugeniusz Formajster,
9. Krzysztof Borkowski,
10. Jacek Jarmotowicz,
11 Leonard Koztowski

Uchwata Nr 59
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
z dnia 18.12.2000 .

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” powotuje zespdt monitorujacy
prywatyzacje i restrukturyzacje zaktadow pracy regionu w skiadzie:

1 Krzysztof Linka,

2. Leon Koztowski,

3. Cezary Janucik,

4. Eugeniusz Formajster,
5. Stawomir tukaszewicz,
6. Jan Kulikowski,

7. Andrzej Jakubowski,

8. Leszek Zubrzycki.
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Od 1stycznia br. zmieniono cze$¢ zapi-
sdw kodeksu pracy i ustawy 0 zwigzkach
zawodowych. Ze wzgledu na znaczenie
tych dwdch aktéw prawnych dla zwigz-
kéw zawodowych, prezentujemy je Pan-
stwu w nowym brzmieniu.

DZIAL. JEDENASTY

UKLADY ZBIOROWE PRACY

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

Art. 238. § 1 llekro¢ w przepisach dziatu
jest mowa o:

1) ponadzakladowej organizacji zwiazko-
wgj - nalezy przez to rozumieC organizacje
2wiazkowa, bedacg ogolnokrajowym zwiaz-
kiem zawodowym, zrzeszeniem (federacja)
zwigzkow zawodowych lub ogdinokrajowg
organizacjg miedzyzwigzkowg (konfedera-

C H
Ja%) organizacji zwigzkowej reprezentujg-
cgj pracownikow - nalezy przez to rozu-
mieC organizacje zwigzkows zrzeszajacy
pracownikow, dla kidrych ukad jest zawie-
rany. Dotyczy to rowniez zrzeszenia (fede-
racji) zwigzkéw zawodowych, w skiad
ktdrego wehodzg te organizacje zwigzkowe,
a takze ogoInokrajowej organizacji miedzy-
zwigzkowej (konfederacji) zrzeszajacej ta-
kie organizacje zwiazkowe lub zrzeszenia
(federacje) zwigzkéw zawodowych.

82 Przepisy rozdzialu odnoszace sie do:

1) ukladu - stosuje sie odpowiednio do
uktadu ponadzakiadowego i uktadu zakia-
dowego,

2) pracodawcdw - stosuje sie odpowie-
dnio do praoodawcy

Ait. 239, § 1 Uklad zawiera sie dla
vvszystklch pracownikéw  zatrudnionych
przez pracodawcow objetych jego postano-
wieniami, chyba ze strony w ulkdadzie po-
stanowig inaczej.

§ 2 Ukladem mogg by¢ objete osoby
$wiadczace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy; ukfadem mogg by¢ réwniez
objeci emeryci i rencisci.

8§ 3. Ukladu nie zawiera sig dla:

1) cztonkdw korpusu stuzby cywilnej,

2) pracownikow urzedow panstwowych
zatrudnionych na podstawie mianowania i

ia,

3) pracownikdw samorzadowych zatru-
dnionych na podstawie wyboru, mianowa-
nia i powotania w.

a) urzedach marszatkowskich,

b) starostwach powiatowych,

C) urzedach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zwiaz-
kdw jednostek samorzadu terytorialnego,

iany
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e)  biurach (ich odpowiednikach) jedno- oczywisty przekracza mozliwosci finanso-

stek administracyjnych jednostek samorza-
du terytorialnego,

4) sedzidw i prokuratorow.

Art. 240. § 1 Uklad okredla:

1) warunki, jakim powinna odpowiada¢
tre$¢ stosunku pracy, z zastrzezeniem § 3,

2) wzajemne zobowigzania stron ukladu,
w tym dotyczace stosowania uktadu i prze-
strzegania jego postanowien.

§ 2. Uklad moze okresla¢ inne sprawy
poza wymienionymi w § 1, nie uregulowa-
ne w przepisach prana pracy w sposob bez-
wzglednie obowiazujacy.

§ 3 Uklad nie moze narusza¢ praw osob
trzecich.

Art. 241, (skreslony).

Art. 2411 Strony, okredlajac wzajemne
zobowigzania przy stosowaniu uktadu, mo-
0a W szczegdlnosci ustalic:

1) sposob publikacji ukladu i rozpo-
wszechniania jego tresci,

2) tryb dokonywania okresowych ocen
funkcjonowania uktadu,

3) tryb wyjasniania tresci postanowien
uktadu oraz rozstrzygania sporow miedzy
stronami w tym zakresie.

4) (skreslony).

Art. 2412 § 1 Zawarcie ukiadu nastepuje
w drodze rokowan.

§ 2 Podmiot wystepujacy z inicjatywg
zawarcia ukladu jest obowiazany powiado-
mi¢ o tym kazdg organizacje zwigzkowg, re-
prezentujaca pracownikéw, dla ktdrych ma
by¢ zawarty ulkdad, w celu wspdlnego pro-
wadzenia rokowen przez wszystkie organi-
zacje Zwigzkowe.

§ 3. Strona uprawniona do zawarcia ukla-
du nie moze odmédwié zadaniu drugiej stro-
ny podjecia rokowan:

1) w celu zawarcia uktadu dla pracowni-
kow nie objetych uktadem,

2) w celu zmiany ukladu uzasadnionej
istotng zmiang sytuacji ekonomicznej badz
finansowej pracodawcow lub pogorszeniem
sie sytuacji materialnej pracownikow,

3) jezeli Zadanie zostalo zgtoszone nie
wezesnigj niz 60 dni przed uphywem okre-
su, na jaki uklad zostat zawarty, albo po
dniu wypowiedzenia ukfadu.

Art. 241\ § 1 Kazda ze stron jest obo-
Wwigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej
wierze i z poszanowaniem stusznych intere-
sGw drugiej strony. Oznacza to w szczegol-
nosci:

1) uwzglednianie postulatéw organizagji
zwiazkowej uzasadnionych sytuacja ekono-
miczng pracodancow,

2) powstrzymywanie sie od wysuwania
postulatéw, ktérych realizacja w sposéb

W€ .

3 poszanowanle interesow pracownikow
nie objetych ukladem

§ 2 Strony ukdadu mogg okredlic tryb
rozstrzygania kwestii spornych zwigzanych
z przedmiotem rokowar lub innych spor-
nych zagadnier\, ktdre moga wytonic sie w
trakcie tych rokowan. W takim przypadku
nie majg zastosowania przepisy o rozwigzy-
waniu spordw zbiorowych, chyba ze strony
postanowig 0 ich stosowaniu w okreslonym
zakresie.

At 2414. § 1 Pracodawca jest obowia-
zany udzieli¢ przedstawicielom zwigzkow
zawodowych prowadzacym rokowania in-
formacji 0 swojej sytuacji ekonomicznej w
zakresie objetym rokowaniami i niezbed-
nym do prowadzenia odpowiedzialnych ro-
kowa. Obowigzek ten dotyczy w
szczegblnosei informacji objetych sprawoz-
dawczoscig Glownego Urzedu  Statysty-
CZnego.

§ 2 Przedstawiciele zwigzkdw zawodo-
wych sg obowiazani do nieujawniania uzy-
skanych od pracodawcy  infonnacji,

stanowiacych tajenmice przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieucz-
civej konkurencji.

§3 Na zadanie kazdej ze stron moze by¢
powotany ekspert, ktérego zadaniem jest
przedstawienie opinii w sprawach zZwigza-
nych z przedmiotem rokowen. Koszty eks-
pertyzy pokrywa strona, ktora Zzadata
powotania eksperta, chyba ze strony posta-
nowig inaczey.

§4. Przepisy § 1-3 nie naruszajg przepi-
séw o ochronie tajemnicy pafistwowe) i
stuzbowej.

At 2415 8 1 Uklad zawiera sie w for-
mie pisermej na czas nie okreslony lub na
czas okreslony.

8 2 W ukladzie ustala sie zakres jego
obowigzywania oraz wskazuje siedziby
stron uktadu.

8 3. Przed uptywem terminu obowigzy-
wania ukfadu zawartego na czas okreslony
strony mogg przedtuzyC jego obowigzywe-
nie na czas okreslony lub uzna¢ uklad za za-
warty na czas nie okreslony.

Art. 2416. 8 1 Tre$¢ postanowien ukiadu
wyjasniaja wspdlnie jego strony.

§ 2 Wyjasnienia tresci  postanowden
ukladu, dokonane wspolnie przez strony
ukladu, wiagzg takze strony, ktére zawerly
porozumienie 0 Stosowaniu tego ukladu.
Wyjasnienia udostepnia sig stronom poro-
zumienia.

At 241 . § 1 Uktad rozwiazuie sie:

1) na podstawie zgodnego oSwiadczenia
stron,




2) z uphlywem okresu, na ktéry zostat za-
V\anya

3) z uphywem okresu wypowiedzenia do-
konanego przez jedng ze stron.

§ 2. Odwiadczenie stron o rozwigzaniu
ukladu oraz wypowiedzenie ukfadu naste-
puje w formie pisemnej.

§ 3. Okres Wypowiedzenia ukdadu wyno-
si trzy miesigce kalendarzowe, chyba ze
strony w ukfadzie postanowig inacze).

84. W razie rozwigzania uktadu do czasu
wejscia w zycie nowego ukladu stosuje sie
postanowienia ukladu  dotychczasowego,
chyba Ze strony w ukladzie ustality lub w
drodze porozumienia ustalg inny termin sto-
sowania postanowien rozwiazanego ukdadu.
Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie.

§ 5. (skrgslony).

Art. 241 . § 1 W okresie jednego roku
od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na nowego pracodawce do pra-
cownikdw stosuje sie postanowienia
ukfadu, ktérym byli objeci przed przej-
Sciem zakladu pracy lub jego czesci na
nowego pracodawce, chyba Ze odrebne
przepisy stanowig inaczej. Postanowienia
tego ukladu stosuje sie w brzmieniu obo-
wigzujacym w dniu przejcia zaktadu
pracy lub jego czesci na nowego praco-
dawce. Pracodawca moze stosowaC do
tych pracownikdw korzystniejsze warun-
ki niz wynikajace z dotychczasowego
uktadu.

82 Po uptywie okresu stosowania doty-
chczasonego ukfadu wwynikajace z tego
uktadu warunki umoéw o prace lub innych
aktow stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy stosuje sie do uphywu okre-
su wypowiedzenia tych warunkow. Przepis
art. 241K § 2 zdanie drugie stosuje sie.

§3. Jezeli wprzypadkach, o ktérych mo-
wa w 8 1, nowy pracodawca przejmuje
rowniez inne osoby objete ukladem obo-
wigzujacym u dotychczasowego pracodaw
¢y, stosuje postanowienia ukkadu dotyczace
tych osdb przez okres jednego roku od dnia
przejecia.

8§ 4. Jezeli pracownicy przed ich przeje-
ciem byli objeci ukladem ponadzakdado-
wym,  obowigzujacym U nowego
pracodawcy, przepisy § 1-3 stosuje sie do
uktadu zal@dwvego

At 24 8 1 Zmiany do ukladu wpro-
wadza sie w drodze protokotow dodatko-
wych. Do protokoltow dodatkowych stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace ukladu.

§ 2 Jezeli uklad zostat zawarty przez
wiecej niz jedng organizacje zwiazkowa,
przez okres jego obowigzywania wszelkie
czynnosci dotyczace tego uktadu podejmuja
organizacje zwigzkowe, ktére go zawerly, z
zastrzezeniem § 3i 4.

§ 3. Strony ukdadu mogg Wyrazi¢ zgod,
aby w prawa i obowigzki strony wstapita
organizacja zwigzkowa, ktéra nie zawarta
ukdadu.

84, Organizacja 2zwigzkowa, ktdra po za-
warciu ukladu stata sie reprezentatywna na
podstawie art. 24177 lub art. 241258 1, mo-

ze wstgpic w prawa i obowigzki strony
ukladu, skladajac w tym celu oswiadczenie
stronom tego ukladu. Do zakfadowej orga-
nizacji zZwigzkowej art. 24120 § 3-5 stosuje
sie odpowiednio.

§ 5. Informacja o wstapieniu organizagji
Zwigzkowej w prawa i obowigzki strony
uktadu podlega zgtoszeniu do rejestru ukfa-
dow.

At 24100, 8§ 1 Strony uprawnlone do za-
warcia ukiadu mogg zawrze¢ porozumienie
0 stosowaniu w catosci lub wczesci ukladu,
ktérego nie sg stronami. Do porozumienia
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
ukfadu.

§ 2 Organ rejestrujgcy porozumienie, 0
ktorym mowa w § 1, powiadamia strony
ukiadu o rejestracji tego porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowien ukladu przez
strony, ktdre zawarty ten uklad, nie powo-
duje zmian wtresci porozumienia, 0 ktérym
mowaw § 1

Art. 24111 § 1 Uklad podlega wpisowi
do rejestru prowadzonego dla:

1) ukfadow ponadzaktadowych przez mi-
nistra wasciwego do spraw pracy,

2) ukladow zakladowych przez wiasci-
wego okregowego inspektora pracy.

8 2 Uldad zawarty zgodnie z prawem
podlega rejestracji w ciggu:

1) trzech miesiecy - w odniesieniu do
uktadu ponadzakiadowego,

2) jednego miesigca - w odniesieniu do
Uktadu zaktadowego

- od dnia tozenia wniosku w tej sprawie
przez jedng ze stron uktadu.

§ 3. Jezeli postanowienia uktadu sg nie-
zgodne z pravwem, organ uprawniony do je-
Qo rejestracji moze:

1) za zgoda stron uktadu wpisa uktad do
rejestru bez tych postanowiern,

2) wezwac strony uktadu do dokonania w
ukladzie odpowiednich zmian w tenninie
14 dni.

84, Jezeli strony uktadu nie wyraza zgo-
dy na wpisanie ukladu do rejestru bez po-
stanowien niezgodnych z prawem lub nie
dokonaja w terminie odpowiednich zmian
w ukfadzie, organ uprawniony do rejestracji
uktadu odmawia jego rejestraci.

§5. W ciggu 30 dni od dnia zawiadomie-
nia 0 odmowie rejestracji przystuguje od-
wolanie:

1) stronom ukfadu ponadzaktadowego -
do Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Warszawie,

2) stronom ukfadu zakladowego - do
wiascivwego dla siedziby pracodawcy sadu
rejonowego - sadu pracy.

Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepi-
sGw Kodeksu postepowania cywilnego o
postepowaniu nieprocesowym.

§51. Osoba majaca interes prawny moze,
w tenninie 90 dni od dnia zarejestrowania
uktadu, wystapi¢ do organu, ktéry ukiad za-
rejestronat, z zastrzezeniem, ze zostat on
zawarty z naruszeniem przepiséw o zawie-
raniu ukfadow zbiorowych pracy. Zastrze-

Zenie powinno by¢ ztozone na pismie i za-
wiera¢ uzasadnienie.

§ 52. Organ rejestrujacy w ciagu 14 dni
po otrzymaniu zastrzezenia, 0 ktérym mo-
wa w 8§ 51, wzywa strony uktadu do przed-
stawienia dokumentow i zkozenia wyjasnien
niezbednych do rozpatrzenia zastrzezenia.

8 53. W razie stwierdzenia, ze uklad zo-
stat zawarty z naruszeniem przepisow o za-
wieraniu ukfad6w zbiorowych pracy, organ
rejestrujacy wzywa strony ukiadu do usu-
niecia tej nlepravwdlovvosa w tenninie 14
dni, chyba ze jej usuniecie nie jest mozline.

§ 54. W razie gdy:

1) strony ukfadu nie przedstawig w wy-
znaczonym terminie, nie krétszym niz 30
dni, dokumentéw i wyjasnien, o ktérych
mowa w § 52, lub

2) strony ukladu w wyznaczonym termi-
nie, nie krétszym niz 30 dni, nie usung nie-
prawidtowosci, o kiorej mowa w § 53, lub
usuniecie tej niepramdtowosci nie jest mo-
Zliwe, organ rejestrujacy wykresla ukiad z
rejestru uktadow. Przepis § 5 stosuje sie od-
powiednio.

§ 55, Warunki uméw o prace lub innych
aktéw stanowiacych podstawe nawigzania
stosunku pracy, wynikajace z ukfadu wy-
kreslonego z rejestru ukiad6w, obowiazuja
do upkywu okresu wypowiedzenia tych wa-
runkow. Przepis art. 241 §2 zdanie drugie
stosuje sie.

§ 6. Minister whasciwy do spraw pracy w
celu zapewnienia jednolitych zasad rejestra-
gji ukdadow zbiorowych pracy i prowadze-
nia rejestru tych ukkadéw okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb postepowania w spra-
wie rejestracji uktadow zbiorowych pracy,
w szczegdlnosci warunki skiadania wnio-
skéw o wpis do rejestru uktaddw i o reje-
stracje ukfadu, zakres informacji objetych
tymi wnioskami oraz dokumenty dotgczane
do wnioskow, skutki niezachowania wymo-
gow dotyczacych formy i tresci wnioskdw,
jak rowniez tryb wykreslenia ukfadu z reje-
stru, a takze sposdb prowadzenia rejestru
uktadow i akt rejestromych oraz wzory
klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych.

Art. 2412 § 1 Uklad wehodzi w zycie
w terminie w nim okreslonym, nie wczes-
nigj jednak niz z dniem zarejestrowania.

8§ 2. Pracodawca jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ pracownikéw 0 wejsciu
uktadu w zycie, o zmianach dotyczacych
ukladu oraz o wypowiedzeniu i rozwiaza-
niu ukfadu,

2) dostarczy¢ zakladowej organizagi
2wigzkowej niezbedng liczbe egzemplarzy
uktadu,

3) na zadanie pracownika udostepni¢ do
wgladu tekst uktadu i wyjasnic jego tresC.

Art. 241\ § 1 Korzystniejsze postano-
wienia ukladu, z dniem jego wejscia w zy-
cie, zastepuja z mocy prawa wynikajace z
dotychczasowych przepisow prawa. pracy
warunki umowy o prace lub innego aktu

Cigg dalszy na Str. 8.
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stanowigcego podstawe nawigzania stosun-
ku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadu mniej korzyst-
ne dla pracownikéw wprowadza sie w dro-
dze wypowiedzenia pracownikom
dotychczasowych warunkéw umowy o pra-
ce lub innego aktu stanowigcego podstawe
nawigzania stosunku pracy. Przy wypowie-
dzeniu dotychczasowych warunkéw umo-
wy o prace lub innego aktu stanowigcego
podstawe nawigzania stosunku pracy nie
majg zastosowania przepisy ograniczajace
dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkow
takiej umowy lub aktu.

Rozdziat Il

Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

Art. 24114 § 1 Ponadzakfadowy uktad
zbiorowy pracy, zwany dalej ,kiadem
ponadzaktadowym”, zawierajg:

1) ze strony pracownikéw wiasciwy sta-
tutowo organ ponadzaktadowej organizacji
zwigzkowej,

2) ze strony pracodawcow wihasciwy sta-
tutowo organ organizacji pracodawcow - w
imieniu zrzeszonych w tej organizacji pra-
codawcow.

§ 2. (skreslony).

§ 3. (skreslony).

Art. 24114a. § 1 W razie gdy ponadzakta-
dowa organizacja zwigzkowa reprezentuja-
ca pracownikoéw, dla ktérych ma byé
zawarty uktad ponadzaktadowy, wchodzi w
sktad zrzeszenia (federacji) zwiagzkéw za-
wodowych lub ogdlnokrajowej organizacji
miedzyzwigzkowej (konfederacji), do za-
warcia ukfadu jest upowazniona, z zastrze-
zeniem § 2, wylacznie ta ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa.

§ 2. Ogolnokrajowa organizacja miedzy-
zwigzkowa (konfederacja) uczestniczy w
rokowaniach i zawiera uktad ponadzaktado-
wy w miejsce wchodzacych w jej skfad
ponadzaktadowych organizacji zwigzko-
wych, reprezentujacych pracownikéw, dla
ktorych ukfad ten ma by¢ zawarty i ktore
uzyskaty reprezentatywno$¢ na podstawie
art. 241 7 § 3, jedynie w razie skierowania
do niej umotywowanego pisemnego wnio-
sku w tej sprawie przez co najmniej jedng z
pozostatych ponadzaktadowych organizacji
zwigzkowych prowadzacych rokowania w
sprawie zawarcia tego uktadu. Organizacja,
do ktérej skierowano wniosek, nie moze
odmowié przystapienia do rokowan; odmo-
wa skutkuje pozbawieniem reprezentatyw-
nosci dla potrzeb okresSlonego ukfadu
ponadzaktadowego wszystkich organizacji,
w miejsce ktdrych powinna wstapi¢ organi-
zacja, do ktdrej skierowany zostat wniosek.

8§ 3. W razie gdy organizacja pracodaw-
cOw zrzeszajgca pracodawcow, ktdrzy majg
by¢ objeci uktadem ponadzaktadowym,
wchodzi w skiad federacji lub konfederacji,
prawo do zawarcia uktadu przystuguje or-
ganizacji, w ktorej pracodawcy sa bezpo-
$rednio zrzeszeni.

Art. 24115 Prawo wystgpienia z inicjaty-
wa zawarcia ukfadu ponadzaktadowego
przystuguje:

1) organizacji pracodawcéw uprawnionej
do zawarcia uktadu ze strony pracodawcow,

2) kazdej ponadzaktadowej organizacji
zwigzkowej reprezentujacej pracownikow,
dla ktérych ma by¢ zawarty uktad.

Art. 24116 § 1 Jezeli pracownikéw, dla
ktérych ma by¢ zawarty uktad ponadzakia-
dowy, reprezentuje wiecej niz jedna organi-
zacja zwigzkowa, rokowania w celu
zawarcia ukfadu prowadzi ich wspdlna re-
prezentacja lub dziatajagce wspolnie po-
szczegoblne organizacje zwigzkowe.

§ 2. Jezeli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wystepujacy z inicjatywsa za-
warcia ukfadu ponadzaktadowego, nie krét-
szym niz 30 dni od dnia zgtoszenia
inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie
organizacje zwigzkowe przystapia do roko-
wan w trybie okreslonym w § 1, do prowa-
dzenia rokowan sg uprawnione organizacje
zwigzkowe, ktdre przystapity do rokowar.
Rokowania te sg prowadzone w trybie okre-
Slonym w § 1

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o
ktorych mowa w § 2, jest uczestniczenie w
nich co najmniej jednej reprezentatywnej
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej w
rozumieniu art. 241

84. Jezeli przed zawarciem uktadu zosta-
nie utworzona ponadzaktadowa organizacja
zwigzkowa, ma ona prawo przystapi¢ do ro-
kowan.

§ 5. Uklad ponadzakladowy zawierajg
wszystkie organizacje zwigzkowe, ktére
prowadzity rokowania nad tym ukladem,
badZz co najmniej wszystkie reprezenta-
tywne organizacje zwigzkowe, w rozumie-
niu art. 24117, uczestniczace w
rokowaniach.

At 2417 8 1 Reprezentatywng organi-
zacjg zwigzkows jest ponadzaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa zrzeszajaca:

1) co najmniej piecset tysiecy pracowni-
kéw lub

2) co najmniej 10% ogo6tu pracownikow
objetych zakresem dziatania statutu, nie
mniej jednak niz dziesigé tysiecy pracowni-
kéw, lub

3) najwiekszg liczbe pracownikéw, dla
ktérych ma by¢ zawarty okreslony ukiad
ponadzaktadowy.

§ 2. Z wnioskiem o stwierdzenie repre-
zentatywnosci ponadzaktadowa organizacja
zwigzkowa wystepuje do Sadu Okregowe-
go w Warszawie, ktéry wydaje w tej spra-
wie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia wniosku, w trybie przepiséw Ko-
deksu postepowania cywilnego o postepo-
waniu nieprocesowym.

§ 3. W przypadku stwierdzenia repre-
zentatywnosci  ogo6lnokrajowej organizacji
miedzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy
prawa staja sie reprezentatywne wchodzace
w jej sktad ogélnokrajowe zwigzki zawodo-

we i zrzeszenia (federacje) zwigzkoéw zawo-
dowych.

Art. 24118 § 1 Na wspolny wniosek or-
ganizacji pracodawcow i ponadzaklado-
wych organizacji zwigzkowych, ktore
zawarty uklad ponadzaktadowy, minister
wiasciwy do spraw pracy moze - gdy wy-
maga tego wazny interes spoteczny - roz-
szerzy¢, w drodze  rozporzadzenia,
stosowanie tego uktadu w catosci lub w
czesci na pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy nieobjetego zadnym ukfadem
ponadzaktadowym, prowadzacego dziatal-
no$¢ gospodarcza takg sama lub zblizong do
dziatalnosci pracodawcéw objetych tym
uktadem, ustalonej na podstawie odrebnych
przepisow dotyczacych klasyfikacji dziatal-
nosci, po zasiegnieciu opinii tego praco-
dawcy lub wskazanej przez niego
organizacji pracodawcéw oraz zaktadowej
organizacji zwigzkowej - o ile taka dziata u
pracodawcy - a takze opinii Komisji do
Spraw Uktadéw Zbiorowych Pracy powo-
tanej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2. Wniosek o rozszerzenie stosowania
ukfadu ponadzaktadowego powinien wska-
zywaé nazwe pracodawcy ijego siedzibe, a
takze uzasadnienie potrzeby rozszerzenia
stosowania uktadu ponadzaktadowego oraz
zawiera¢ informacje i dokumenty niezbedne
do stwierdzenia wymogéw, o ktérych mo-
waw§ 1l

§ 3. Projekt rozporzadzenia, o ktorym
mowa w 8§ 1, nie wymaga skierowania do
zaopiniowania przez organizacje zwigzko-
we i organizacje pracodawcow.

8§ 4. Rozszerzenie stosowania ukfadu
ponadzaktadowego obowigzuje nie dtuzej
niz do czasu objecia pracodawcy innym
uktadem ponadzaktadowym.

§ 5. Do wniosku o uchylenie rozszerzenia
stosowania ukfadu stosuje sie odpowiednio
przepisy 8§ 1-3 oraz art. 2418 § 2.

Art. 24119 § 1 W razie potaczenia lub
podziatu organizacji zwigzkowej lub orga-
nizacji pracodawcow, ktéra zawarta uktad
ponadzakfadowy, jej prawa i obowigzki
przechodza na organizacje powstatg w wy-
niku potgczenia lub podziatu.

8 2. W razie rozwigzania organizacji pra-
codawcéw lub  wszystkich organizacji
zwigzkowych, bedacych strong uktadu
ponadzakfadowego, pracodawca moze od-
stapi¢ od stosowania uktadu ponadzaktado-
wego w catosci lub w czedci po uptywie
okresu co najmniej réwnego okresowi wy-
powiedzenia ukladu, skiadajac stosowne
o$wiadczenie na piSmie pozostatej stronie
tego ukladu. Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 3. (skreslony).

8§ 4. Informacje dotyczace spraw, o kto-
rych mowa w § 11i 2, podlegaja zgtoszeniu
do rejestru uktadow.

Art. 24120 (skreslony).

Art. 24121. (skreslony).

Rozdziat Il
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Art. 2412 (skreslony).

At 241 \ Zakdadowy ukdad zbiorowy
pracy, zwany dalej ,ukladem zaklado-
wym'', zawiera pracodawca i zakdadowa or-
ganizacja 2wigzkowa.

Art. 241"4. Prawo wystapienia z inicjaty-
wa zawarcia ukladu zakladowego przystu-
gue:

1) pracodawcy,

2) kazdej zalkdadowej organizacji zwigz-
kowj.

At 241 . § 1 Jezeli pracownikéw, dla
ktdrych ma by¢ zawerty uklad zaktadowy,
reprezentuje Wiecej niz jedna organizacja
2wigzkowa, rokowania w celu zawarcia
uktadu prowedzi ich wspdlna reprezentacja
lub dziatajace wspdlnie poszczegblne orga-
nizacje zwiazkone.

8 2 Jezeli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wystepujacy z inicjatywa za-
warcia uktadu zakladowego, nie krétszym
niz 30 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy za-
warcia ukladu, nie wszystkie organizacje
2wigzkowe przystapia do rokowen w trybie
okreslonym w § 1, do prowadzenia roko-
wan sg uprawnione organizacje zwigzkowe,
ktdre przystapity do rokowar. Rokowania
te sg prowadzone w trybie okreslonym w §
1

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowar, o
ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie w
nich co najmniej jednej reprezentatywnej
zakladowej organizacji zwj""zkowej w rozu-
mieniu przepisow art. 241~—a

84. Jezeli przed zawarciem ukfadu zosta-
nie utworzona zakladowa organizacja
Zwigzkowa, ma ona prawo przystapic do ro-
kowen.

§ 5. Uklad zakladowy zawierajg wszy-
stkie organizacje zwigzkowe, ktore prowe-
dzity rokowania nad tym ukladem, badz
przynajmiej wszystkie reprezentatywne or-
ganizacje zwiazkowe, w rozumieniu ar.
24175, uczestniczace w rokowaniach.

Art. 2417 § 1 Reprezentatywng zakia-
dowq, organizacja 2wiazkowg jest organiza-
Cja zZwigzkowa:

1) bedgca jednostka organizacyjng albo
organizacjg cztonkowska ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej uznanej za repre-
zentatywng na podstawie art. 24117 § 1 pkt
1, pod warunkiem Ze zrzesza ona co naj-
mniej 7% pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy, lub

2) zrzeszajaca co najmnigj 10% pracow-
nikow zatrudnionych u pracodancy.

§ 2 Jezeli zadna z zakladowych organi-
zacji zwigzkowych nie spetnia wymogdw, o
ktérych mowa w § 1, reprezentatywng, za-
kiadowg, organizacjg zwigzkows jest orga-
nizacja zrzeszajaca najwiekszg liczbe
pracownikaw.

§ 3. Przy ustalaniu liczby pracownikow
zrzeszonych  w  zalkdadowej  organizacji
2wigzkowej, o ktdrej mowa w § 1i 2, uwz-
glednia sie wytacznie pracownikdw naleza-
cych do tg organizacji przez okres co
najmniej 6 miesiecy przed przystapieniem
do rokowan w spranie zawarcia ukladu za-

kfadowego. W razie gdy pracownik nalezy
do kilku zakfadowych organizacji zwigzko-
wych, uwzgledniony moze by¢ tylko jako
cztonek jednej weskazanej przez niego orga-
nizacji zwigzkowej.

§ 4. Zakladowa organizacja zwigzkowa
moze przed zawarciem ukladu zakladowe-
0o zgtosi¢ uczestnikom prowadzacym roko-
wania w sprawie zawarcia tego ukiadu
pisemne zastrzezenie co do spetniania przez
inng zakladowa organizacje zwigzkowg
kryteridw reprezentatywnosci, o ktorych
mowa w 8 1i 2; prawo zgtoszenia zastrze-
zenia przystuguje réwniez pracodawcy.

§ 5. W przypadku, 0 ktorym mowa w §

4, zaldadowa organizacja zwigzkowa, wo-
bec ktdrej zostato zgtoszone zastrzezenie,
wystepuje do sadu rejonowego - sadu pracy
wiascinego dla siedziby pracodawcy z
wnioskiem o stwierdzenie jej reprezenta-
tywnosci. Sad wydaje w tej sprawie orze-
czenie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia
wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu po-
stepowania cywilnego o postepowaniu nie-
ProcesovwyIm.
Art. 241", § 1 Postanowienia ukfadu za-
kladowego nie mogg by¢ miej korzystne
dla pracownikéw niz postanowienia obej-
mujacego ich ukladu ponadzaktadowego.

82 Uklad zaktadowy nie moze okresla¢
zasad wynagradzania osob zarzadzajacych,
w imieniu pracodawcy, zakladem pracy.

At 241~7. § 1 Ze wegledu na sytuacje
finansowg pracodawcy strony ukfadu zakla-
dowego moga zawrze¢ porozumienie 0 za-
wieszeniu  stosowania U danego
pracodawcy, w catosci lub w czesei, tego
ukladu oraz ukladu ponadzakiadowego
badz jednego z nich, na okres nie diuzszy
niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obo-
wigzuje jedynie uktad ponadzaktadowy, po-
rozumienie 0 zawieszeniu stosowania tego
ukladu lub niektorych jego postanowien
moga zawrzeC strony uprawnione do zawer-
cia ukfadu zakiadowego.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w §
1, podlega zgtoszeniu do rejestru odpowie-
dnio ukladéw zakfadowych lub ukladdw
ponadzaktadowych. Ponadto informacje o
zawieszeniu stosowania ukladu ponadzakta-
dowego strony porozumienia przekazujg
stronom tego ukdadu.

§ 3. W zakresie i przez czas okreslony w
porozumieniu, o ktorym mowa w § 1 nie
stosuje sie z mocy prawa wWynikajacych z
uktadu ponadzakfadowego oraz z ukiadu
zakladowego warunkéw uméw o prace i in-
nych aktow stanowiacych podstawe nawia-
zania stosunku pracy.

Art. 2418 § 1 Uklad zakladowy moze
obejmowac wiecej niz jednego pracodawce,
jezeli pracodawcy ci wehodzg w skiad tej
samej osoby prawngj.

8 2. Rokowania nad zawarciem uktadu
zakladowego pronadza;

2)  wszystkie zakladowe organizacje
Zwigzkowe dziatajace u pracodawcow, z za-
strzezeniem 8 3

§ 3. Jezeli zakdadowe organizacje zwigz-
kowe naleza do tego samego zwigzku, fede-
racji {ub konfederacji, do prowadzenia
rokowan w ich imieniu jest upranniony or-
gan wskazany przez ten zwigzek, federacje
lub konfederacje.

8 4. Jezeli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wystepujacy z inicjatywe za-
warcia ukfadu zaldadowego, nie krétszym
niz 30 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy za-
warcia ukfadu, nie wszystkie organizacje
zwigzkowe przystapig do rokowari, do pro-
wadzenia rokowan sg upraanione organiza-
cje zwigzkowe, ktére do nich przystapity,
pod warunkiem uczestniczenia w tych roko-
waniach wszystkich organdw, o ktérych
mowa W § 3, wskazanych przez ponadza-
kladowe organizacje zwigzkowe reprezen-
tujgce  pracownikéw  zatrudnionych u
pracodawcéw wehodzacych w skdad osoby
prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art.
241178 1pkt 1i 2 oraz §3.

§ 5. Uklad zaktadowy zawierajg wszy-
stkie organizacje zwigzkowe, ktére prowa-
dzity rokowania nad tym ukladem, badZ co
najmniej wszystkie organy, o ktdrych mowa
w § 3, wskazane przez ponadzakiadowe or-
ganizacje zwigzkowe reprezentujgce pra-
cownikow zatrudnionych u pracodawcow
wehodzacych w skiad osoby prawnej, re-
prezentatywne w rozumieniu art. 2411 8 1
pkt 1i2oraz §3

8 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowie-
dnio do jednostki nieposiadajacej osobowo-
Sci prawnej, w skiad ktorej wehodzi wiecej
niz jeden pracodawca.

At. 2410 § 1 (skreslony).

8 2. W razie polaczenia zakadowych or-
ganizacji zwigzkowych, z ktdrych chocby
jedna zawarta uktad zakladowy, jej prana i
obowiagzki przechodza na organizacje po-
westatg w wyniku polaczenia.

8 3 W razie rozwigzania wszystkich or-
ganizacji  zwigzkowych, ktore zawarty
uktad zakiadowy, pracodawca moze odsta-
pi¢ od stosowania tego uktadu w catosci lub
w czesci po uphtywie okresu co najrmiej
rownego okresowi wypowiedzenia ukdadu.
Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie odpowie-
dnio.

» §4. (skredlony).

§5. (skreslony).

At 2413 Przepisy rozdziatu stosuje sie
odpowiednio do miedzyzaktadowej organi-
zacji 2nmigzkowej dziakajacej u pracodawncy.

W ustawie 0 zwigzkach zawodowych
ponizsze przepisy wystepuja teraz w no-
wym brzmieniu, ktore prezentujemy
panstwu w catosci.

Art. 33. Pracodawca obowigzany jest na
warunkach okreslonych w umowie udoste-
pni¢ zakladowej organizacji zwigzkowej

1) wiasciwy organ osoby prawngj, o kio- pomieszczenia i urzadzenia techniczne nie-

rej mowa w § 1, oraz

Ciag dalszy na str. 10.
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zbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w za-
ktadzie pracy.

Art. 331.1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktado-
wej organizacji zwiazkowej i za pisemng zgodg pracow-
nika, jest obowigzany pobiera¢é z wynagrodzenia
pracownika sktadke zwigzkowa w zadeklarowanej przez
niego wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazy-

waé kwoty pobranych sktadek zwigzkowych na rachunek
bankowy wskazany przez zaktadowg organizacje zwigz-
kowa.

Art. 34.1. Przepisy art. 26-331 stosuje sie do miedzyza-
ktadowej organizacji zwiazkowej obejmujacej swoim
dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2 i art. 341.

2. Przy ustalaniu prawa do zwolnienia z obowigzku

$wiadczenia pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1, uwz-
glednia sie taczna liczbe cztonkéw miedzyzaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej zatrudnionych u wszystkich
pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji.

Art. 341.1. Pracodawcy objeci dziataniem miedzyza-
ktadowej organizacji zwigzkowej ponoszg koszty, w tym
koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, zwigzane z zatrudnianiem pracownika zwolnionego:

1) z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzadzie miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej - na
podstawie art. 31 ust. 1w zwigzku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia - na podstawie art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby cztonkdéw tej organiza-
cji zatrudnionych u danego pracodawcy w tacznej liczbie
cztonkow tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pra-
codawcow objetych dziataniem tej organizacji - w przeli-
czeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
przedstawia pracodawcy, ktéry zwolni pracownika lub
pracownikéw z obowiazku $wiadczenia pracy lub od pra-
cy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
informacje o liczbie cztonkéw tej organizacji zatrudnio-
nych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej
organizacji oraz u kazdego z tych pracodawcow - w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na
ostatni dzier miesiaca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej
przedstawia informacje, o ktérych mowa w ust. 2, w ter-
minie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito zwolnienie pracownika lub pracowni-
kéw z obowigzku Swiadczenia pracy lub od pracy zawo-

dowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
4. Sposob i tryb ponoszenia kosztow, o ktdrych mowa w

ust. 1, okre$la kazdy pracodawca, ktdry zwolni pracownika
lub pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy lub od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia, w zakresie dotyczacym kosztéw zwigzanych z zatrud- *
nianiem tego pracownika lub tych pracownikow. ]

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU PODLASKIEGO
NSZZ "'SOLIDARNOSC”

ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 240,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKLADKA SYSTEMOWA -NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW - WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ

75 godzin lekcyjnych.

- Modut I - 45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut I1 - 30 g.1. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA: 380,00 zt

WYMAGANIA: ukoriczony kurs podstaw obstugi komputera.

ZGLOSZENIA PRZYJMOWANE SA PRZY
ul. SURASKIEJ], llpietro, pokdj nr 200

7422-797, 7423-246 w. 306

POMOZ RADKOWI

Rodzice Radka zwracajg sie z goracg prosba do wszystkich ludzi
dobrej woli o0 pomoc w ratowaniu zycia ich syna.

Radek od trzech lat choruje na biataczke. Dziecko znajduje sie pod
opieka Dziecego Szpitala Koinicznego w Biatymstoku.

Osobom, ktére zechcg pomo6c 12-letniemu Radkowi poprzez wplate
choc¢by matej sumy na nw. konto:

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem

Zarzad Oddziatu Wojewddzkiego w Biatymstoku

ul. Sw. Rocha

| Oddziat PKO Biatystok

10201316-3870-270-1-111

z dopiskiem Radek

rodzice Radka z calego serca z gory dziekuja.
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