
BIULETYN INFORMACYJNY NB 100 (280) •  15.05.2001

POŻEGNANIE Z POLITYKĄ?
Stanowisko Zarząd u Regionu Podlaskiego 

NSZZ „SoIidarność”w sprawie sytuacj i 
politycznej i przyszłości AWS

Obserwując scenę polityczną w kraju oraz sy tuację we
wnątrz AWS i w jego otoczeniu, Zarząd Regionu Podlaskie
go uznał za konieczne przyjąć następujące stanowisko.

Konflikty i podziały polityczne w środowiskach prawico
wych wywołują zniecierpliwienie i zniechęcenie społeczeń
stwa do prawej strony sceny politycznej. Jednocześnie 
politycy prowadzą ostrą walkę polityczną o przywództwo w 
obozie prawicowym. Sytuacja ta powoduje, iż NSZZ „Soli
darność” wbrew swojej woli może zostać wciągnięta w roz
grywki i manipulacje polityczne.

W obec powyższego Zarząd Regionu Podlaskiego apeluje 
do polityków Akcji Wyborczej Solidarność oraz RS AWS o 
zaprzestanie podziałów i sporów personalnych oraz podjęcie 
przygotowań do zbliżających się wyborów parlamentarnych.

Szybkie unormowanie i stabilizacja sytuacji politycznej 
wewnątrz AWS i R uchu Społecznego AWS, umożliwi 
Związkowi odejście od bezpośredniego angażowania się w 
politykę zgodnie z wcześniejszymi decyzjami władz NSZZ 
„Solidarność”.

Blafystok, dn. 9.05.2001 r.

„ZR NSZZ „S” w Elblągu domaga się od władz krajo
wych Związku zwołania Nadzwyczajnego Krajowego Zjaz
du Delegatów NSZZ Solidarność, wynikającego z aktualnej 
sytuacji społecznej i politycznej kraju w odniesieniu do pro
blematyki związkowej -  czytamy w Uchwale z 10.04. Nie
zadowolenie społeczne rośnie wraz z rosnącym bezrobociem 
i wewnętrznymi konfliktami Akcji Wyborczej Solidarność. 
Obserwujemy drastyczny spadek zaufania społecznego do 
tej sytuacji politycznej i, niestety, także przenosi się to na 
Związek. N iezależność Solidarności jako związku zawodo
wego jest wartością, która nie powinna być uwikłana w bieżą
ce rozgrywki polityczne. Zaangażowanie przewodniczącego 
Komisji Krajowej NSZZ „S” w politykę było niepotrzebnym 
nadużyciem autorytetu Związku. Nie zamykamy nikomu

drogi do działalności politycznej -  członkowie Związku mo
gą to czynić, ale powinni robić to na własny rachunek. Nie 
może to odbywać się kosztem i na koszt NSZZ „Solidar
ność” . Bulwersują nas także propozycje zmian kodeksu pra
cy, w których dopatrujemy się zagrożenia praw 
pracowniczych. Przedstawione zmiany kodeksu pracy rela
cje na bazie pracodawca -  pracobiorca spychają do rozwią
zań XIX wieku. Takim propozycjom NSZZ „S” powinien 
skutecznie się przeciwstawiać i w tym celu musi nastąpić 
konsolidacja Związku w skali kraju. ZR NSZZ „S” w Elblą
gu zwraca się do pozostałych regionów o poparcie Uchwa

ły”

Zarząd Regionu Mazowsze NSZZ Solidarność domaga 
się, aby Komisja Krajowa rozpoczęła procedurę wyjścia „S” 
z AWS. „ZR wycofuje swoich przedstawicieli ze wszystkich 
struktur terytorialnych AWS (krajowej, regionalnej, powia
towych ziemskich i grodzkich). Traktujemy to jako akt wyj
ścia NSZZ „S” Region Mazowsze z AW S” .

7 bm. Zarząd Regionu Gdańskiego uchwalił stanowisko, 
w którym zwraca się do władz krajowych AWS i RS AWS o 
powołanie Komitetu Wyborczego AWS otwartego na wszy
stkie zainteresowane ugrupowania prawicowe oraz rozpo
częcie przygotowań do wyborów. Zgodnie z wcześniejszymi 
działaniami decyzjami władz Związku nie może on bezpo
średnio wejść do takiego Komitetu, jego interesy powinien 
reprezentować Ruch Społeczny AWS. Gdańska Solidarność 
domaga się także powołania Komitetu Organizacyjnego jed 
nej partii AWS wokół Ruchu Społecznego oraz zaprzestania 
sporów personalnych i podziałów w samym RS-ie, a także 
działań zmierzających do marginalizacji Związku. „Takie 
kroki są w pełni zgodne z kierunkiem działania wskazanym 
przez Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ Solidarność i umo
żliwiają Związkowi odejście od bezpośredniego zaangażo
wania w politykę”.
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INFORMACJA
Biuro Poselskie AWS uprzejmie in

formuje, iż poseł Józef Mozolewski 
przyjmuje interesantów we wszystkie 
poniedziałki w godzinach 9.00 -  15.00 
w siedzibie swojego biura przy ulicy 
Suraskiej 1 w Białymstoku oraz w Biu
rach terenowych:

Mońki
ul. Kolejowa 2

Dąbrowa Białostocka
ul. 1000-lecia PP. 4

Lipsk
ul. Jennokowicza 4 

Janów
ul. Sokolska 18

Knyszyn
ul. Rynek 39

Biuro Poselsko-Senatorskie AWS 
Józefa Mozolewskiego i 
Jana Chojnowskiego 
Hajnówka 3 Maja 24 
tel./fax 682-43-05

Suwałki
ul. Kościuszki 59

Bielsk Podlaski
ul. 3 Maja 17

Biuro Senatorskie AWS 
Jana Chojnowskiego 
Białystok
ul. Kilińskiego 12/9 
tel/fax 732-42-60

Czarna Białostocka
ul. Piłsudskiego 9

Biuro Poselskie AWS Krzysztofa
Jurgiela informuje, iż przejmuje intere
santów w każdy poniedziałek w godz.
8.00 -  9.30 w Białymstoku przy ul. Su

raskiej 1 pokój 210 teł. 742-30-37

Konto ZR Podlaskiego 
BGŻ SA O/Białystok 

20301084-116381-2706-1100

Stanowisko Prezydium KK nr 65/2001

ws. płac nauczycieli w roku 2001
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” domaga się od rządu:
1. pilnego wdrożenia rozporządzenia płacowego dla nauczycieli na rok 2001,
2. odstąpienia od nieprzemyślanego i szkodliwego zamiaru zamrożenia wynagrodze

nia zasadniczego dla tej grupy pracowniczej .
Gdańsk, 18.04.2001 r. Prezydium KK NSZZ „Solidarność”

Decyzja Prezydium KK nr 70/2001

ws. opinii o projekcie nowelizacji rozporządzenia RM ws. urlopów i zasił
ków wychowawczych

Prezydium Komisj i Krajowej NSZZ „Solidarność”, opiniując pozytywnie projekt 
rozporządzenia Rady Ministrów z marca 2001 roku zmieniającego rozporządzenie w 
sprawie urlopów i zasiłków wychowawczych, wnosi o uwzględnienie następuj ących 
uwag:

1) Zmianę 6 (dotyczy § 21) należy dopracować legislacyjnie. W obecnej formie jest 
mało czytelna.

2) Data wejścia w życie rozporządzenia powinna być wcześniejsza w odniesieniu do 
zmian 1, 2 i 5. Są to zmiany związane z dostosowaniem przepisów rozporządzenia do 
zmienionych ustaw (zmiana 1 i 2) albo mają jedynie porządkowy charakter (zmiana 5), 
a więc nie ma sensu czekać na ich wejście w życie do czasu przystąpienia do Unii Eu
ropejskiej.

Gdańsk, 18.04.2001 r. Prezydium KK NSZZ „Solidarność”

XX rocznica powstania 
NSZZ „Solidarność” RI

Mija dwadzieścia lat od owych pamiętnych dni, gdy w wyniku 
spontanicznych protestów rolniczych narodził się NSZZ „Solidar
ność” Rolników Indywidualnych. Pomimo wielu przeszkód jakie te
mu Związkowi od początku stawiała komunistyczna władza w PRL, 
aresztując przywódców i odmawiając rejestracji, koledzy z NSZZ 
„S” RI dokonali niemożliwego w całym ówczesnym bloku socjalisty
cznym -  stworzyli rolniczy związek zawodowy pielęgnujący prywat
ną własność rolną.

Dziś jawią się przed Związkiem nowe wyzwania związane z wej
ściem do Unii Europejskiej i unowocześnianiem polskiego rolnic
twa. W imieniu Zarządu Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” 
składam kolegom serdeczne życzenia wytrwałości i sukcesów w 
działalności związkowej.

JÓ Z E F  M OZOLEW SKI
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17-200 Hajnówka, 
pn.-śr. 15.00-18.00 
czw.-pt 11.00-14.00
ul. 3 Maja 24, tetffax 682-43-05 
Roman Sadokierski

16-020 Czarna Białostocka 
wt-czw. 15.00-18.00
ul. Torowa 15, tel. 710-28-82 
Janusz Gromowski

18-100 Łapy 
pn.-pŁ 9.00-16.00
ul. Sikorskiego 54, tel. 715-29-03 
Marianna Kaczyńska

17-300 Siemiatycze 
pn.-pŁ 12.00-16.00
ul. Pałacowa 19, tel. 655-31-41 
Bożena Śliwińska

17-100 Bielsk Podlaski 
śr. 13.00-16.00 
ul. 3 Maja 17, tel. 730-28-92 
Krzysztof Linka

16-100 Sokółka 
pn.-pt. 9.00-13.00 
ul. Piłsudskiego 8, teL 711-21-10 
Alina Sokołowska

19-100 Mońki 
pn.-pŁ 8.00-12.00
ul. Kolejowa 2, tel. 716-30-03 
Karol Mozolewski

16-200 Dąbrowa Białostocka 
pn.-pŁ 9.00-13.00 
ul. Tysiąclecia PP 4, 
tel. 712-12-56 
Maciej Sulik

16-400 Suwałki
pn.-pt 8.00-16.00
ul. Kościuszki 32
tel. 087 566-29-00 566-52-89, fax
566-71-06
Edyta Ułanowicz

16-300 Augustów 
pn.-pt. 8.00-15.00 
ul. Rynek Z. Augusta 9 
tel. 087 643-52-61 
Halina Chmielewska

19-200 Grajewo 
pn.-pt 8.00-15.00 
ul. Wojska Polskiego 20 
tel. 086 272-27-31 
Ireneusz Szczepański

Decyzja Prezydium KK nr 71/2001 
ws. opinii o projektach rozporządzeń MEN 

ws. wynagradzania pracowników szkół wyższych
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” akceptuje treść ustaleń zawar

tych przez Krajową Sekcję Nauki NSZZ „Solidarność” w trakcie spotkania przedsta
wicieli Ministra Edukacji Narodowej z reprezentantami ogólnopolskich związków 
zawodowych działających w szkolnictwie wyższym w dniu 4 kwietnia 2001 r., pod
czas którego uzgodniono następujące projekty rozporządzeń Ministra Edukacji Naro
dowej:

1) zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia nauczycieli akademickich 
(DP-0150-53/01/AŻ),

2) zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich 
oraz bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracowników dokumentacji i 
informacji naukowo-technicznej państwowych wyższych szkół zawodowych (DP- 
0150-54/01/AŻ),

3) zmieniające rozporządzenie w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania 
pracowników szkół wyższych nie będących nauczycielami akademickimi (DP-0150- 
55/01/AŻ),

4) zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawowych stanowisk pracy, wymagań 
kwalifikacyjnych oraz zasad wynagradzania pracowników państwowych wyższych 
szkół zawodowych nie będących nauczycielami akademickimi (DP-0150-56/01/AZ).

Gdańsk, 18.04.2001 r. Prezydium KK NSZZ „Solidarność”

Decyzja Prezydium KK nr 72/2001 
ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy -  Kodeks pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” zgłasza następujące uwagi do 
projektu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z marca 2001 roku o zmianie ustawy -  
Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw:

1) Art. 171 (zmiana 1) -  propozycja rodzi następujące pytania:
-  czy nowy art. 171 k.p. nie pozostaje w sprzeczności z art. 9 k.p., który zalicza do 

prawa pracy także akty nietypowe (zestawienie przy sobie przepisów prawa pracy oraz 
układów zbiorowych pracy i innych aktów nietypowych rodzi wątpliwości, czy akty te 
są przepisami prawa pracy, co zdaje się przesądzono w art. 9)?

-  czy dodawany przepis może unieważnić niezgodne z jego treścią przepisy aktów 
prawnych rangi ustawowej. Kodeks pracy na moc ustawy zwykłej, stąd nie wydaje się 
możliwe, by mógł unieważnić inne ustawy?

-  w jaki sposób stosować przewidzianą w tym przepisie sankcję nieważności. Np. 
jeśli układ zbiorowy pracy przyznaje pracownicom uprawnienia wyższe niż pracowni
kom -  to które z tych postanowień staje się nieważne?

2) Art. 671 § 3 (zmiana 4) -  proponujemy pozostawić wyjątek odnoszący się tylko 
do § 2 pkt 2.

3) Art. 1751 § 3 (zmiana 8) -  przepis wprowadza konstrukcję przerzucenia ciężaru 
dowodu na osobę, przeciwko której wszczęto postępowanie sądowe. Jest to odstępstwo 
od zasad postępowania cywilnego, dlatego też jego wprowadzenie budzi wątpliwości.

4) Art. 200 § 2 (zmiana 14) -  ze względu na zapis „praca lekka nie może powodo
wać zagrożenia dla życia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego młodocianego” uważa
my, że wykaz lekkich prac powinien być określony rozporządzeniem Ministra Pracy.

5) Art. 298' § 1 (zmiana 18) -  zapis wprowadza nową instytucję „agencję pracy 
tymczasowej”. Brak jest zapisu (w ustawie lub rozporządzeniu) określającego status, 
zadania i obowiązki powyższej instytucji.

Prezydium KK wnosi o uwzględnienie powyższych uwag.
Gdańsk, 18.04.2001 r. Prezydium KK NSZZ „Solidarność”
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Decyzja Prezydium KK nr 73/2001
ws. opinii o projekcie ustawy o jednorazowym dodatku edukacyjnym 

dla rodzin wielodzietnych
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” zgłasza następujące uwagi do 

projektu ustawy Pełnomocnika Rządu do spraw Rodziny o jednorazowym dodatku 
edukacyjnym dla rodzin wielodzietnych.

Należy przesunąć na wcześniejszą datę wypłaty jednorazowego dodatku edukacyj
nego, tak aby umożliwić wyposażenie dzieci w podręczniki i pomoce szkolne, w 
związku z tym proponujemy następujące zmiany:

1) w art. 3 ust. 2 datę „30 września” zastąpić datą „30 lipca”,
2) w art. 3 ust. 5 wyrazy „za wrzesień” zastąpić wyrazami „za lipiec”, natomiast wy

razy „nie później niż do 15 listopada” zastąpić wyrazami „nie później niż do 1 wrześ
nia”,

3) w art. 3 ust. 7 wyrazy „za wrzesień” zastąpić wyrazami „za lipiec”.
Prezydium KK uważa, że optymalnym docelowym rozwiązaniem w zakresie mate

rialnego wsparcia rodzin wychowujących dzieci jest zastosowanie ulgi prorodzinnej w 
podatku dochodowym od osób fizycznych. Dlatego przedstawiony projekt ustawy tra
ktujemy jako rozwiązanie przejściowe przed wdrożeniem prorodzinnych rozwiązań w 
systemie podatkowym oraz opracowaniem systemu wspierania rodzin wychowujących 
dzieci a nieposiadających wystarczających dochodów.

Gdańsk, 18.04.2001 r. Prezydium KK NSZZ „Solidarność"

Decyzja Prezydium KK nr 75/2001 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia RM ws. warunków, 

zasad i trybu wspierania środkami budżetu państwa programów 
inicjowanych przez organy samorządu województwa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” pozytywnie opiniuje projekt roz
porządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków, za
sad i trybu wspierania środkami budżetu państwa programów inicjowanych przez 
organy samorządu województwa.

Wątpliwości budzi określenie limitu wysokości środków z dotacji celowej, która nie 
może przekroczyć 50% ogólnej wysokości dotacji celowej przyznawanej wojewó
dztwom w roku budżetowym, co może uniemożliwić zaplanowanie dużych zadań zle
canych do wykonania w ciągu całego roku i stworzy konieczność dzielenia zadań na 
etapy półroczne.

Gdańsk, 23.04.2001 r. Prezydium KK NSZZ „Solidarność”

GAZETA 

w s p ó ł c z e s n a

z a w s z e  

d o c i e r a  

d o  w s z y s t k i c h

20 lat temu, 13 maja 1981 r. 
świat obiegła dramatyczna wiado
mość o zamachu na Ojca Świętego 
Jana Pawła II. O godz 17.19 na 
placu św. Piotra w Rzymie turecki 
terrorysta Ali Agca oddał dwa 
strzały w kierunku Papieża, raniąc 
go w brzuch i w rękę. Dokładnie 64 
lata wcześniej, 13 maja 1917 r., o 
tej samej porze Matka Boża po raz 
pierwszy objawiła się trójce pastu
szków w Fatimie. Przepowiedziała, 
że Ojciec Święty będzie dużo cier
piał zja grzechy ludzkości. Po zama
chu Jan Paweł II wielokrotnie 
wyznawał publicznie, że został oca
lony przez cudowną interwencję 
Maryi.

Aż dwanaście niezwykłych zda
rzeń związanych z wydarzeniami 13 
maja 1981 r. na placu św. Piotra 
wskazał prof. Gabriel Turowski, 
długoletni przyjaciel ks. Karola 
Wojtyły, wybitny specjalista immu
nolog, któiy w 1981 r. blisko trzy 
miesiące spędził przy Janie Pawle 
II jako członek międzynarodowej 
komisji lekarskiej. Niewytłumaczal
ny przede wszystkim był fakt zmia
ny toru przez kulę, która miała być 
śmiertelną dla Ojca Świętego. Tym
czasem na skutek zawadzenia o pa
liczek lewej ręki zmieniła 
minimalnie tor lotu i przeszła o 5 
mm od tętnicy biodrowej wspólnej. 
Gdy ta tętnica zostaje uszkodzona, 
wykrwawienie wewnętrznych na
rządów następuje w ciągu 5 minut. 
Nie byłoby wtedy szans na urato
wanie życia Ojca Świętego. Dziś 
kula, która ugodziła Jana Pawła II, 
znajduje się w koronie figury Matki 
Bożej Fatimskiej. Inne cudowne 
wydarzenia to rekordowo szybki 
przejazd karetki z rannym Papie
żem do Polikliniki Gemelli i prze
prowadzona natychmiast operacja 
przez zespół wybitnych chirurgów.
-  Ten pontyfikat nie mógł się skoń
czyć po niecałych trzech latach -  
uważa prof Gabriel Turowski -  W 
planach Bożych Ojciec Święty miał 
wprowadzić Kościół w trzecie ty- 
siąclecie i odczytać na nowo orę-



dzie fatimskie. Dziś oglądamy owo
ce tych 20 lat cudownie ocalonego 
życia Jana Pawła II. Dramatyczne 
chwile zamachu 13 maja 1981 r. i 
późniejszą walkę o życie Ojca 
Świętego przypomina zaprezen
towany wczoraj album „Zamach”, 
opracowany przez Wydawnictwo 
„Biały Kruk”. Jego autorami są 
Arturo Mań, papieski fotograf, 
bezpośredni świadek zamachu, 
oraz prof. Gabriel Turowski, który 
od 16 maja 1981 r. był przy Ojcu 
Świętym. W książce zamieszczono 
unikalne zdjęcia dokumentujące 13 
maja 1981 r., a także pobyt Papieża 
w klinice Gemelli, aż do pielgrzym
ki Jana Pawła II w 1982 r. do Fati
my, w 1. rocznicę ocalenia życia. -  
To były tragiczne chwile -  mówił 
Arturo Mań o tym, co wydarzyło 
się 20 lat temu w Rzymie. -  Ojciec 
Święty nie skarżył się, szeptał jedy
nie „Matko, pomóż mi”. Pierwsze 
zdjęcie Jana Pawła II po operacji 
A. Mań wykonał po ośmiu dniach 
od zamachu. -  Gdy wszedłem do je
go pokoju, Ojciec Święty był uśmie
chnięty. Powiedział: „ Widzisz synu, 
żyję”. W tym momencie rozpłaka
łem się -  wspominał Arturo Mań. 
Do dziś nie wiadomo, jakie były 
motywy zamachu na Ojca 
Świętego. W toku śledztwa i proce
su Ali Agcy nie potwierdził się ślad 
bułgarsko-turecki. Wiele osób jest 
jednak przekonanych, że za próbą 
zabójstwa stały komunistyczne 
służby specjalne. Prof. Gabńel Tu
rowski uważa, że zamach został do
puszczony z woli Bożej. Cierpienia 
Ojca Świętego i modlitwa Kościoła 
przez cały okres po zamachu były 
po to, by dokonało się to, czego ży
czyła sobie Matka Najświętsza. Tak
całe zło obróciło się w dobro! 
_________ MR („Nasz Dziennik”)

Decyzja Prezydium KK nr 76/2001 
ws. opinii o projekcie ustawy MF o pomocy państwa 
w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” negatywnie opiniuje projekt 
ustawy Ministra Finansów z dnia 16.03.2001 r. o zmianie ustawy o pomocy pań
stwa w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych, refundacji bankom wypłaca
nych premii gwarancyjnych oraz o zmianie niektórych ustaw.

Projekt ustawy nadaje rangę ustawową rozwiązaniom zawartym w wydanym przez 
Radę Ministrów rozporządzeniu z dnia 20 lutego 2001 r. (Dz. U. nr 15, poz. 159), pole
gającym na pozbawieniu prawa do premii gwarancyjnej w przypadku, gdy właścicielom 
książeczki mieszkaniowej przysługiwał uprzednio inny tytuł prawny do nabytego lokalu 
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, co spowolni proces likwidacji książeczek.

Prezydium KK uważa natomiast, że przyspieszenie procesu likwidacji książeczek
-  który mógłby nastąpić przy wykupie przez najemców mieszkań komunalnych lub 
zakładowych, albo przekształceniu spółdzielczego własnościowego lub lokatorskie
go prawa do lokalu w pełną własność (na podstawie ustawy o spółdzielniach miesz
kaniowych) -  należy ocenić jako fakt pozytywny. Przybliżyłoby to bowiem moment 
wywiązania się państwa ze zobowiązań zaciągniętych w okresie centralnie sterowa
nej gospodarki, co pozwoliłoby z kolei skoncentrować nakłady na innych formach 
wspierania budownictwa mieszkaniowego.

Twierdzenie, że wypłata większej ilości premii gwarancyjnych pociągnie za sobą 
poważne skutki budżetowe, powinno być poparte symulacją kosztów z uzasadnie
niem projektu ustawy. Bez takiego uzasadnienia Prezydium KK nie może pozytyw
nie ocenić nadesłanych propozycji rozwiązań.

Gdańsk, 23.04.2001 r. Prezydium KK NSZZ „Solidarność”

Decyzja Prezydium KK nr 77/2001 
ws. opinii o projekcie ustawy o europejskich radach pracowniczych (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” zgłasza następujące uwagi do 
projektu ustawy o europejskich radach pracowniczych lub innych sposobach infor
mowania pracowników i konsultacji z pracownikami w przedsiębiorstwach i gru
pach przedsiębiorstw o zasięgu wspólnotowym.

Ustawa, której projekt przedstawiono, stanowiąca transpozycję do polskiego systemu 
prawnego Dyrektywy Rady UE nr 94/45, nie wykorzystuje doświadczeń, które posiada
ją polscy związkowcy, biorący czynny udział w pracach takich rad od chwili przyjęcia 
tej dyrektywy przez państwa Unii Europejskiej. W treści projektu znajduje się szereg 
zapisów, które wymagają doprecyzowania lub wręcz przeredagowania, tak by ustawa 
mogła efektywnie spełniać rolę instrumentu dialogu społecznego. Brak jest m.in. regu
lacji przewidującej możliwość sądowego rozstrzygania sporów, np. w trybie przepisów 
kodeksu postępowania cywilnego przed sądami pracy.

Przyjęta w projekcie ustawy nazwa „europejskie rady pracownicze” także odbie
ga od dotychczas stosowanej w Polsce terminologii. Zarówno w literaturze nauko
wej dotyczącej tej dyrektywy (por. publikacje Jerzego Wratnego i Stanisława 
Rudolfa), jak też i w praktyce działania przedstawicieli polskich pracowników w 
tych instytucjach stosowana jest powszechnie nazwa „europejskie rady zakładowe”. 
Odpowiada to także terminologii stosowanej w legislacji państw Unii Europejskiej. 
Uzasadnione jest zatem rozpatrzenie możliwości zmiany nazewnictwa na odpowia
dające wykształconej już w naszym kraju praktyce.

Prezydium KK wyraża nadzieję, że projekt ustawy, który w obecnym kształcie 
nie wykorzystuje w pełni stworzonych przez Dyrektywę nr 94/45 możliwości jej 
dostosowania do specyfiki i tradycji zbiorowych stosunków pracy w każdym z kra
jów członkowskich Unii Europejskiej, zostanie w toku dalszych prac zmodyfikowa
ny w sposób możliwy do zaakceptowania przez NSZZ „Solidarność”.

W załączeniu uwagi szczegółowe.
Gdańsk, 23.04.2001 r. Prezydium KK NSZZ „Solidarność”



A k t u a ln o ś c i  s e jm o w e

Załącznik do decyzji Prezydium KK nr 77/2001
Uwagi szczegółowe do projektu ustawy o europejskich radach pracowniczych lub 

innych sposobach informowania pracowników i konsultacji z pracownikami w przed
siębiorstwach i grupach przedsiębiorstw o zasięgu wspólnotowym

Art. 2 pkt 6.
Definicję należy uzupełnić o następującą frazę:
„konsultacją jest tylko taka wymiana poglądów, która ma miejsce w czasie odpo

wiednim dla umożliwienia centralnemu zarządowi lub zarządowi odpowiedniego 
szczebla uwzględnienie opinii reprezentacji pracowniczej, przed podjęciem decyzji, 
których to opiniowanie dotyczy”.

Art. 3 ust. 1
Należy skreślić „ ...w ciągu ostatnich 2 lat...”, w to miejsce wprowadzić „...w ciągu 

ostatnich 6 miesięcy”.
Art. 3 ust. 2
odpowiednio
Art. 8 ust. 1
należy skreślić wyrazy „ogólne zebranie”;
Art. 8 ust. 2
Należy skreślić cały istniejący tekst. Nowe brzmienie tego ustępu: Reprezentatywną 

organizacją związkową jest organizacja, o której mowa w art. 24125a par. 1 kodeksu 
pracy. Artykuł 24125a par. 3-5 k.p. stosuje się odpowiednio.

Art. 8 ust. 3
Należy skreślić wyrazy „wybiera ogólne zebranie pracowników”, w to miejsce wsta

wić wyrazy „wybierają pracownicy”.
Art. 8 ust. 3
Brak określonego terminu w jakim ma być osiągnięte porozumienie.
Art. 8 ust. 4
Należy skreślić wyrazy „ogólne zebranie” oraz „dniem odbywania ogólnego zebra

nia pracowników”, w to miejsce wstawić wyrazy „terminem wyborów”.
Art. 8 ust. 5
Należy zamienić wyraz „może” na „powinien”.
Art. 8 ust. 7
Należy zmienić brzmienie pierwszego zdania na „ wybory są ważne, jeżeli uczestni

czyło w nich co najmniej 50% procent pracowników danego zakładu pracy”.
Art. 9 ust. 1
Po wyrazach „...grupy przedsiębiorstw o charakterze wspólnotowym to....” pozostałą 

część zdania skreślić i dopisać „...członków specjalnego zespołu negocjacyjnego wy
znaczają wspólnie reprezentatywne zakładowe organizacje związkowe działające w 
tych zakładach pracy”.

Art. 9 ust. 2
Należy wpisać na początku pierwszego zdania następującą frazę „W przypadku nie- 

osiągnięcia porozumienia lub braku reprezentatywnych zakładowych organizacji 
związkowych, w każdym z tych zakładów wybiera się 3 przedstawicieli w trybie okre
ślonym w art. 8 ust. 4 i 5, z tym że...”.

Art. 13 ust. 3
Należy skreślić wyrazy „każdych negocjacji”, w to miejsce wstawić wyrazy „każ

dym spotkaniem negocjacyjnym”.
Art. 14 ust. 3
Należy dopisać na końcu zdania „chyba, że strony postanowią inaczej”.
Art. 20 pkt 3
Należy skreślić „...3 lat..” i wstawić na to miejsce „2 lat”.
Art. 22 ust. 2
Należy po wyrazach „w których”, wstawić wyrazy „na terytorium tych państw”.

11 maja br. Sejm ograniczył możli
wości podwyższania czynszów, także w 
przypadku prywatnych właścicieli ka
mienic. Rozszerzył też krąg osób, któ
rych nie wolno eksmitować na bruk. 
Debatowano też o rolnictwie i bezrobo
ciu.

Posłowie uchwalili nowelizację ustaw
o ochronie praw lokatorów, mieszkanio
wym zasobie gminy i zmianie kodeksu 
cywilnego. Przyjęli mechanizm, który 
uniemożliwia podnoszenie rocznie czyn
szu powyżej wskaźnika cen usług i towa
rów. Czynsz ma być obliczany na 
podstawie wartości odtworzeniowej loka
lu nie wyższej niż 3 proc. Ponadto, pod
wyżka czynszu nie może nastąpić 
częściej niż dwa razy w roku.

Właściciel prywatnej kamienicy może 
wypowiedzieć najemcy mieszkanie w 
niej, jeśli zamierza w nim zamieszkać.

Krąg osób, które nie mogą być eksmi
towane na bruk, Sejm poszerzył o obłoż
nie chorych, emerytów i rencistów, 
którzy są uprawnieni do świadczeń z po
mocy społecznej oraz bezrobotnych. Do 
tej poiy prawo takie przysługiwało ko
bietom w ciąży, rodzinom z małoletnimi 
dziećmi, niepełnosprawnym wraz z ich 
opiekunami.

Sejm uchwalił też nowelizację ustawy
o dodatkach mieszkaniowych. Poszerzo
ny został zakres osób uprawnionych do 
pobierania dodatku mieszkaniowego -  
będą je mogły otrzymywać także osoby 
opłacające czynsze wolne. Sejm postano
wił, że dodatek przysługuje wtedy, gdy 
na trzy miesiące przed złożeniem wnio
sku o dodatek średni miesięczny dochód 
jednoosobowego gospodarstwa domowe
go nie przekracza 175 proc. kwoty naj
niższej emerytury. W gospodarstwie 
wieloosobowym dochód na jedną osobę 
nie może przekroczyć 125 proc. kwoty 
najniższej emerytury.

Sejm odrzucił dwie informacje rządu 
dotyczące problemów w rolnictwie -  o 
działaniach rządu zmierzających do po
prawy sytuacji finansowej i ekonomicz
nej rolnictwa i o powodach niezawierania 
umów kontraktacyjnych na płody rolne. 
Informacje przedstawił posłom minister 
rolnictwa Artur Balazs. Skrytykowały je 
kluby SLD, PSL i koło PP.

Józef Pilarczyk (SLD) podczas dysku
sji uznał za niewystarczające działania 
rządu w celu poprawy sytuacji w rolnic
twie. Posłowie podkreślali, że na wsi pa
nuje nędza, rolnictwo jest w zapaści, 
utrzymuje się duża dysproporcja docho
dów między wsią a miastem, rolnicy ma
ją trudności ze sprzedażą produktów 
rolnych, a minister mówi o poprawie sy
tuacji w 2000 roku w stosunku do 1999 
roku.



INFORMACJA Z DZIAŁALNOŚCI 
ZARZĄDU REGIONU 

PODLASKIEGO NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 
W ROKU 2000

Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” 
obecną kadencję na lata 1998 -  2002 rozpoczął w skła

dzie:
1. Przewodniczący Zarządu Regionu -  Józef Mo

zolewski
2. Z-ca Przewodniczącego -  Jerzy Lach
3. Z-ca Przewodniczącego -  Eugeniusz Stepań-

czuk
4. Skarbnik Zarządu Regionu- Henryk Łupiński
5. Sekretarz Zarządu Regionu -  Zbigniew Czarnecki
6. Członek -  Krzysztof Teodoruk
7. Członek -  Cezary Janucik
8. Członek -  Leonard Kozłowski
9. Członek -  Eugeniusz Formajster

10. Członek -  Jan Kulikowski
11. Członek -  Jędrzej Łucyk
12. Członek -  Tadeusz Adamski
13. Członek -  Danuta Busłowska
14. Członek -  Zbigniew Brożek
15. Członek -  Jerzy Grodzki
16. Członek -  Andrzej Jakubowski
17. Członek -  Jacek Jarmołowicz
18. Członek -  Jadwiga Krukowska
19. Członek -  Sławomir Łukaszewicz
20. Członek -  Józef Nowak
21. Członek -  Tadeusz Sosnowski
22. Członek -  Marek Stachurski
23. Członek -  Krystyna Wasiluk
24. Członek -  Leszek Zubrzycki
25. Członek -  Marek Sobociński
26. Członek -  Krzysztof Linka
27. Członek -  Piotr Czarnecki
28. Członek -  Marian Zajkowski
29. Członek -  Józef Poźniak
30. Członek -  Kazimierz Radzajewski
31. Członek -  Bogdan Zagubin
W związku z przyłączeniem do naszego regionu 

części Regionu Pojezierze w dniu 10 października
1999 roku WZDR dokonało reasumpcji uchwały nr

4/98, zwiększając liczbę członków Zarządu Regionu 
Podlaskiego w kadencji 1998-2002 z 30 na 35. Jedno
cześnie na członków Zarządu Regionu zostały wybrane 
następujące osoby: Zdzisław Koncewicz, Bogdan 
Wielgat, Krzysztof Borkowski i Jarosław Filipowicz. 
W czasie trwania kadencji z przyczyn statutowych 
ilość członków Zarządu Regionu uległa zmniejszeniu o 
trzy osoby, tj. Kol. Danutę Busłowską, Kol. Krzysztofa 
Teodoruka i Kol. Jędrzeja Łucyka. Z listy rezerwowej 
na członka Zarządu Regionu wszedł natomiast Kol. 
Sławomir Grygoruk. Na koniec 2000 roku Zarząd Re
gionu pracował więc w 32-osobowym składzie.

W ciągu 2000 roku odbyło się 7 posiedzeń Zarządu 
Regionu. Na posiedzeniach podjęto łącznie 20 uchwał 
oraz szereg stanowisk, apeli i opinii. Frekwencja po
szczególnych członków Zarządu Regionu na organizo
wanych posiedzeniach według mojej opinii była 
zadawalająca. Osoby z największą liczbą nieobecności 
to:

1. Sławomir Grygoruk -  6 nieobecności
2. Tadeusz Adamski -  5 nieobecności
3. Marian Zajkowski -  5 nieobecności
4. Jarosław Filipowicz -  4 nieobecności
5. Józef Nowak -  2 nieobecności
6. Krystyna Wasiluk -  2 nieobecności
7. Kazimierz Radzajewski -  2 nieobecności
8. Bogdan Wielgat -  2 nieobecności
Prezydium Zarządu Regionu pracę w obecnej ka

dencji rozpoczęło w składzie:
1. Józef Mozolewski
2. Jerzy Lach
3. Eugeniusz Stepańczuk
4. Henryk Łupiński
5. Zbigniew Czarnecki
6. Krzysztof Teodoruk
7. Cezary Janucik
8. Leonard Kozłowski

9. Eugeniusz Formajster
10. Jan Kulikowski



11. Jędrzej Łucyk
Po odejściu z Zarządu Regionu Kol. Jędrzeja Łucy- 

ka i Kol. Krzysztofa Teodoruka Prezydium pracowało 
w 2000 roku w 9-osobowym składzie.

W ciągu 2000 roku Prezydium obradowało łącznie 
16 razy. Na posiedzeniach Prezydium podjęto łącznie 
100 decyzji oraz wiele stanowisk. Dodatkowo odbyło 
się wiele uroczystych posiedzeń i spotkań Prezydium 
Zarządu Regionu z związku z obchodami XX rocznicy 
powstania Solidarności.

W Zarządzie Regionu na koniec okresu sprawoz
dawczego zarejestrowanych było 350 Komisji Zakła
dowych. Ogólna liczba członków związku w regionie 
wynosiła około 19.000.

Praca Zarządu Regionu w okresie sprawozdaw
czym polegała na realizowaniu polityki związkowej 
kształtowanej przez Komisję Krajową i WZDR, roz
wiązywaniu problemów lokalnych i regionalnych oraz 
udzielanie pomocy tym Komisjom Zakładowym, które
o tą pomoc występowały. Dodatkowo Zarząd Regionu 
włączył się czynnie w obchody XX rocznicy powstania 
NSZZ „Solidarność”. W miesiącu sierpniu zorganizo
wano uroczysty WZDR, w którym uczestniczył Prze
wodniczący Komisji Krajowej -  Pan Marian 
Krzaklewski oraz dwudniowy festyn rodzinny, który 
cieszył się wielkim powodzeniem nie tylko członków 
związku, ale również wielu mieszkańców naszego mia
sta i okolic.

W trakcie 2000 roku Zarząd Regionu kontynuował 
realizację następujących uchwał i stanowisk podjętych 
przez Walne Zebrania Delegatów Regionu, które odby
ły się w trakcie bieżącej kadencji:
1. uchwała 4/1999 -  wystąpiono do prokuratury i NIK

o wszczęcie postępowania wyjaśniającego prawid
łowość dokonania prywatyzacji Przedsiębiorstwa 
Instalacji Przemysłowych „Instal” w Białymstoku, 
obecnie postępowanie wyjaśniające prowadzi Pro
kuratura w Warszawie,

2. stanowisko 1/1999 -  podjęto działania dotyczące 
wyjaśnienia procedury wykupienia pakietu akcji 
BZPW Fasty przez osoby fizyczne -  obecnie postę
powanie wyjaśniające prowadzi prokuratura w 
Warszawie,

3. uchwała 5/1999 -  opracowano szczegółowy pro
gram działalności związku na rok 2000 zgodnie z 
celami statutowymi związku. Program ten został 
uchwalony przez Walne Zebranie Delegatów Re
gionu uchwałą nr 2/2000.

4. uchwała 7/1999 -  wystąpiono z wnioskiem do Ko
misji Krajowej o odrzucenie projektu dostosowania 
struktur związku,

5. stanowisko 3/1999 -  z dniem 1 stycznia 2001 roku 
została wprowadzona regulacja prawna dotycząca 
obligatoryjnego potrącania i przekazywania składek 
na rzecz związku,

6. stanowisko 2, 4, 5, 7, 8/1999 -  treść wszystkich sta
nowisk przesłano na piśmie wszystkim zaintereso
wanym Parlamentarzystom AWS,

7. stanowisko 6/1999 -  wystąpiono do wszystkich Ko
misji Zakładowych z apelem o zaangażowanie się 
w aktywne uczestnictwo w Funduszu Emerytalnym 
Zurich Solidami,

8. stanowisko 9/1999 -  przesłano stanowisko do władz 
Sejmiku Województwa Podlaskiego o podjęcie 
działań wyjaśniających bardzo trudną sytuację fi
nansową w Podlaskiej Kasie Chorych -  odpowiedzi 
nie uzyskano,

9. stanowisko 10/1999 -  przesłano stanowisko do Wo
jewody Podlaskiego i struktur samorządowych w 
województwie podlaskim o podjęcie działań zwią
zanych z utrzymaniem ruchu pasażerskiego na obe
cnie istniejących liniach -  odpowiedź przesłała 
jedynie Wojewoda,

10. stanowisko 11/1999 -  wystąpiono ze stanowiskiem 
do Przewodniczącego Sejmiku Województwa Pod
laskiego oraz członków Zarządu o włączenie w 
treść Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego 
kierunków działania wynikających z Uchwały Pro
gramowej WZDR z 1998 roku -  odpowiedzi nie 
uzyskano,

11. uchwała 1/2000 -  nie przekazano parytetów dla RS 
AWS, po podpisaniu nowej karty AWS nastąpił no
wy podział jej udziałów,

12. stanowisko 1/2000 -  wystąpiono z apelem do Pre
miera RP Jerzego Buzka w sprawie walki z bezro
bociem w województwie podlaskim.
Program działalności Zarządu Regionu na 2000 rok

został wykonany w całości, a w szczególności:



1. przygotowano na zbliżający się WZDR uchwałę w 
sprawie dyscypliny płacenia składek,

2. sporządzono kalendarz spotkań Przewodniczącego 
Zarządu Regionu w Oddziałach ZR -  we wszy
stkich Oddziałach takie spotkania odbyły się,

3. w trakcie opracowywania przez zespół jest poradnik 
działań Komisji Zakładowych chcących uczestni
czyć w prywatyzacji swoich zakładów, oprócz tego 
na bieżąco pomoc w tym zakresie Komisjom Zakła
dowym udzielana jest przez Biuro Prawne -  BKN,

4. powołano zespół do spraw pozyskiwania nowych 
członków związku i rozwoju związku i przygoto
wano szkolenie w tym zakresie,

5. powołano zespół do spraw służby zdrowia, niestety 
bez udziału Sekcji Ochrony Zdrowia, która mimo 
kilkakrotnych powiadomień, nie przedstawiła swo
ich przedstawicieli do zespołu,

6. z powodu braku środków finansowych nie została 
powołana komórka do spraw bezrobotnych w Za
rządzie Regionu, w to miejsce nastąpiła ścisła 
współpraca Zarządu Regionu z Powiatowym i Wo
jewódzkim Biurem Pracy,

7. powołano zespół do spraw współpracy z Sejmikiem 
Wojewódzkim.
Pozostałe zadania zapisane w programie do realiza

cji na rok 2000 są na bieżąco realizowane przez po
szczególne działy Zarządu Regionu. Ich przebieg jest 
przedstawiony w dalszej części sprawozdania.

Wielkim problemem w bieżącej działalności Zarzą
du Regionu na dziś pozostaje nadal sprawa terminowe
go i prawidłowego odprowadzania składek 
związkowych przez poszczególne Komisje Zakładowe. 
Trzeba przyznać w tym miejscu, iż dzięki konsekwen
tnej polityce w tej sprawie Skarbnika Zarządu Regionu 
rozwiązanie tego problemu uległo zdecydowanej po
prawie, choć jeszcze nie zostało rozwiązane do końca. 
Nadal na terenie naszego Regionu działają Komisje 
Zakładowe, które odprowadzają składki w zaniżonej 
wysokości lub odprowadzają je nieterminowo.

Na koniec okresu sprawozdawczego w Zarządzie 
Regionu Podlaskiego w Białymstoku utworzonych by
ło 14,2 etatu (w tym 1 etat społeczny i 0,5 etatu w 
OLC) oraz 2 osoby pracowały na podstawie umów zle
ceń. W Oddziałach Zarządu w terenie struktura zatrud
nienia była następująca: 6,8 etatu oraz 4 umowy

zlecenia. Pozostałe zatrudnienie związane było z dzia
łalnością pozastatutową, a mianowicie:
1. zatrudnienie związane z utrzymaniem budynku przy 

ulicy Suraskiej 1 w Białymstoku wynosiło: 5 etatów 

i 2 umowy zlecenia,
2. zatrudnienie związane z utrzymaniem budynku w 

Suwałkach -  2 umowy zlecenia.
Średnia płaca pracowników etatowych na koniec 

2000 roku bez ZUS-u wynosiła 1.505,04 zł.
Chciałbym teraz przedstawić, jak wyglądała praca 

poszczególnych pionów Zarządu Regionu w okresie 

sprawozdawczym. W tym okresie pracowaliśmy w na

stępującej strukturze:
1. Dział Organizacyjny -  odpowiedzialny za pracę 

Działu -  Przewodniczący Zarządu Regionu Józef 
Mozolewski

2. Dział Ekonomiczno-Szkoleniowy -  odpowiedzialny 
za pracę działu -  Z-ca przewodniczącego Zarządu 
Regionu -  Jerzy Lach

3. Biuro Prawne -  Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne
-  odpowiedzialny za pracę Działu -  Z-ca prze
wodniczącego -  Eugeniusz Stepańczuk

4. Ośrodek Szkolenia „OLC” -  odpowiedzialny za pra

cę Ośrodka -  Przewodniczący Zarządu Regionu -  
Józef Mozolewski

5. Dział Finansowo-Księgowy -  odpowiedzialny za 
pracę działu -  skarbnik Zarządu Regionu Henryk 
Łupiński

6. Sekretariat -  Kadry -  odpowiedzialny za pracę dzia
łu -  Przewodniczący Zarządu Regionu -  Józef Mo
zolewski

7. 12 Oddziałów na terenie działania Regionu: Haj
nówka, Bielsk Podlaski, Siemiatycze, Mońki, So
kółka, Grajewo, Łapy, Dąbrowa Białostocka, 
Czarna Białostocka, a od maja 1999 roku: Suwałki, 
Augustów i Sejny.
Praca poszczególnych działów przedstawiała się na

stępująco:

D ział O rg an izacy jn y

Podstawowymi zagadnieniami Działu Organizacyj

nego są:
-  współpraca z Sekcjami Branżowymi i Problemo

wymi



-  współpraca z Komisjami Zakładowymi i Oddzia
łami Zarządu Regionu

-  sprawy socjalno-gospodarcze ZR i organizacyjne
1. Współpraca z Sekcjami Branżowymi.
Praca Działu Organizacyjnego w tym zakresie obej

mowała utrzymywanie kontaktu z Sekcjami, pomoc 
przy nawiązywaniu kontaktów z Sekretariatami po
szczególnych branż, zbieraniu informacji i przesyłanie 
materiałów do KZ.

2. Współpraca z KZ i Oddziałami.
W zakresie współpracy z KZ udzielono pomocy no

wym Komisjom w zarejestrowaniu, w przeprowadze
niu wyborów i w późniejszym działaniu. Do tego 
można zaliczyć: wysyłanie korespondencji i biuletynu, 
uczestnictwo w zebraniach KZ, pomoc techniczna i 
materiałowa.

W trakcie 2000 wyrejestrowano 7 Komisji Zakłado
wych z powodu upadłości zakładu, zaprzestania dzia
łalności związkowej nie dokonania wyborów i nie 
opłacania składek związkowych. Zarejestrowano nato
miast 6 nowych KZ.

W tych zagadnieniach problemem ciągle istnieją
cym jest nieregularne przesyłanie przez KZ ankiet, na 
podstawie których Dział mógłby posiadać aktualne da
ne o KZ. Część z nich w ogóle ich nie przesyła. Na 350 
istniejących KZ ankiety nadsyłane są z około 75% Ko
misji. Taka sytuacja bardzo utrudnia pracę i niestety 
uniemożliwia posiadanie kompletnych statystyk.

Dział Organizacyjny prowadził również współpracę 
z Oddziałami ZR, których na terenie województwa 
podlaskiego jest 12: Czarna Białostocka, Dąbrowa Bia
łostocka, Łapy, Mońki, Grajewo, Sokółka, Hajnówka, 
Bielsk Podlaski, Siemiatycze, Augustów, Suwałki, Sej
ny. Współpraca ta polegała na wzajemnej wymianie in
formacji, szybkim docieraniu do Komisji Zakładowych 
w terenie, w celu udzielania im doraźnej pomocy, o ile 
taka była potrzebna. Organizowano również spotkania 
z pracownikami Oddziałów.

3. Sprawy organizacyjne, socjalne i gospodarcze.
Do organizacyjnych działań Działu zaliczyć moż

na:
-  przygotowanie i techniczna obsługa dwóch 

WZDR Podlaskiego,
-  zorganizowanie obchodów XX rocznicy podpisa

nia Porozumień Sierpniowych, w tym zawodów spor

towych, rocznicowych Mszy Św. z udziałem pocztów 
sztandarowych,

-  zorganizowanie wyjazdu do Gdańska w ramach 
obchodów powstania Związku,

-  zorganizowanie 2 Pielgrzymek: Pielgrzymki Lu
dzi Pracy na Jasną Górę oraz Pielgrzymki do Lichenia, 
w których udział wzięło ponad 1000 osób,

-  zorganizowanie Mszy Św. z okazji rocznic śmier
ci zamordowanych Ks. Jerzego Popiełuszki i Ks. Stani
sława Suchowolca oraz zmarłych kapelanów naszego 
Związku.

-  organizowanie i udział pocztu sztandarowego w 
Mszach Św. z okazji świąt kościelnych i uroczystości 
patriotycznych,

-  zorganizowanie drogi Krzyżowej w Świętej Wo
dzie,

-  zorganizowanie rekreacyjnych imprez sporto
wych -  to jest Regionalnych Zawodów Wędkarskich 
oraz I Międzynarodowych i VIII Krajowych Zawodów 
Wędkarskich o Puchar Przewodniczącego Komisji 
Krajowej NSZZ „Solidarność”.

Ponadto na Dziale ciążą takie obowiązki jak zakup 
papieru, różnego rodzaju materiałów piśmiennych nie
zbędnych pracownikom, prowadzenie rozchodu tych 
materiałów oraz wiele innych obowiązków, których w 
sprawozdaniu nie sposób streścić.

Dział Ekonomiczno-Szkoleniowy
W przedstawionym okresie sprawozdawczym oso

bą odpowiedzialną i prowadzącą Dział Ekonomiczno- 
Szkoleniowy była Beata Wiśniewska.

Szkolenia związkowe.
W zakresie przeprowadzania szkoleń związkowych 

w pracy Działu uczestniczyli: Beata Wiśniewska i Da
nuta Busłowska. Pracę Działu w tym zakresie nadzoro
wał wiceprzewodniczący Zarządu Regionu 
Podlaskiego NSZZ „Solidarność” -  Jerzy Lach.

W okresie od stycznia do grudnia 2000 roku odbyły 
się następujące szkolenia, przedstawione w zakresie 
ilości, liczby godzin i osób kończących szkolenie:

-  szkolenie ogólnozwiązkowe SOD -  1 -  2 szkole
nia -  80 godzin

-  szkolenie ogólnozwiązkowe SOD -  2 -  2 szkole
nia -  80 godzin



-  szkolenie ekonomiczne „Gra w przedsiębiorstwo”
-  2 szkolenie -  80 godzin

-  szkolenie „Komisje Rewizyjne” -  1 szkolenie -  
24 godziny

-  szkolenie „Układy Zbiorowe Pracy” -  1 szkolenie
-  40 godzin

-  szkolenie „Negocjowanie Układów Zbiorowych 
Pracy” 1 szkolenie -  40 godzin

-  szkolenie „Negocjacje” -  1 szkolenie -  40 godzin
-  szkolenie „Komisje BHP” -  2 szkolenia -  80 go

dzin
* szkolenie „Elementy Prawa Pracy” -  1 szkolenie

-  24 godziny
Razem odbyło się 13 szkoleń, co daje łącznie 488 

godzin szkoleniowych, w których uczestniczyło łącznie 
210 członków związku.

W tym miejscu należy wspomnieć, iż Dział Szkoleń 
był w stanie przeprowadzić większe ilości szkoleń . 
Dwa z planowanych szkoleń na II półrocze 2000 roku 
(Układy Zbiorowe Pracy i Jak rozpocząć działalność 
gospodarczą) nie odbyły się, czego przyczyną było bar
dzo małe zainteresowanie uczestnictwem w tych szko
leniach wśród członków związku.

W opisywanym okresie Dział Szkoleń Zarządu Re
gionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” był reprezen
towany w spotkaniach i szkoleniach organizowanych 
na szczeblu krajowym. Na uwagę zasługują:
a) Kol. Danuta Busłowska, jako członek Rady Eduka

cji Związkowej, działającej przy Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” uczestniczyła w posiedzeniach 
Rady w terminach 6-7 kwiecień 2000 roku oraz 23- 
24 listopada 2000 roku

b) Kol. Małgorzata Szczytko oraz Kol. Beata Ejsmont 
uczestniczyli w szkoleniu dla instruktorów związ
kowych, które odbyło się w dniach 2.05. -  
02.06.2000 r. oraz 28.08. -  01.09.2000 r. Dzięki 
uczestnictwu w tym szkoleniu Dział Szkoleń pozy
skał nowych instruktorów szkoleniowych.
W związku z upływającymi w okresie sprawozdaw

czym terminami rozliczeń komisji zakładowych z 
Urzędem Skarbowym w miesiącach marcu i wrześniu
2000 roku praca Działu zdominowana była głównie na 
sprawach finansowych komisji zakładowych.

W miesiącach tych udzielono porady ekonomicznej 
lub dokonano rozliczenia finansowego dla kilkudzie

sięciu komisji zakładowych. Sporządzono tym komi
sjom bilans, rachunek zysków i strat, druk CIT -  8 oraz 
informację dodatkową do bilansu.

Wielu komisjom udzielono pomocy w sporządzaniu 
druków NIP i REGON oraz licznych porad co do spo
sobu prowadzenia rachunkowości wewnątrz związko
wej.

Działalność ekonomiczna.
W okresie od stycznia do grudnia 2000 roku wyda

no szereg opinii w trybie art. 19 ust. 2 ustawy o związ
kach zawodowych. Ważniejsze z nich to:

-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej Białe
gostoku w sprawie ustalenia wysokości opłat dotyczą
cych wprowadzanej pozycji do cennika usług 
świadczonych przez Zakład Budżetowy „Cmentarz 
Miejski”

-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej Białe
gostoku w sprawie opłat za wodę pobieraną z urządzeń 
zbiorowego zaopatrzenia w wodę i za ścieki wprowa
dzane do zbiorowych urządzeń kanalizacyjnych

-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej w 
Hajnówce w sprawie określenia opłat za świadczenia 
przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gminę 
Hajnówka

-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej w 
Hajnówce w sprawie określenia cen biletów za usługi 
przewozowe komunikacji miejskiej w Hajnówce

-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej Białe
gostoku w sprawie projektu uchwały w sprawie ustale
nia stawki czynszu regulowanego za 1 mkw. 
powierzchni użytkowej dla Zasobów Komunalnego 
Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. w 
Białymstoku

-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej Białe
gostoku w sprawie określenia stawek czynszu regulo
wanego za lokale mieszkalne

-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej Białe
gostoku w sprawie ustalenia opłat za świadczenia 
udzielane przez publiczne przedszkola prowadzone 
przez Gminę Białystok

-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej Białe
gostoku w sprawie ustalenia cen za korzystanie z trans
portu zbiorowego komunikacji miejskiej w 
Białymstoku



-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej w 

Hajnówce w sprawie opłat za wodę pobieraną z urzą

dzeń zbiorowego zaopatrzenia w wodę i za ścieki 
wprowadzane do zbiorowych urządzeń kanalizacyj

nych
-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej Białe

gostoku w sprawie opłaty z tytułu świadczeń udziela

nych przez żłobki miejskie prowadzone przez Gminę 

Białystok
-  opinia do projektu uchwały Rady Miejskiej Białe

gostoku w sprawie ustalenia wysokości opłat za korzy

stanie z pływalni przy Domu Pomocy Społecznej przy 

ul. Baranowickiej 203
-  opinia do projektu poselskiego ustawy o zmianie 

ustawy Kodeks Pracy zgłoszony przez Klub Parlamen

tarny Unii Wolności
-  opinia do projektu rozporządzenia Rady Mini

strów zmieniającego rozporządzenie w sprawie okre
ślenia powiatów (gmin) zagrożonych strukturalną 
recesją i degradacją społeczną, w których stosuje się 
szczególne instrumenty ekonomiczno-finansowe oraz 
inne preferencje oraz przyznaje się prawo do podwy
ższonego zasiłku emerytalnego i stypendium zamiesz

kałym w nich bezrobotnym
-  opinia do projektu ustawy zmieniającej ustawę: 

Karta Nauczyciela
-  opinia do projektu ustawy zmieniającej ustawę o 

zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu
-  opinia do projektu ustawy zmieniającej ustawę o 

gospodarowaniu nieruchomościami realnymi Skarbu 

Państwa
-  opinia do projektu ustawy o terminie jednorazo

wej wypłaty z tytułu wyrównania wzrostu realnej prze
ciętnej emerytury i renty brutto w 2000 roku

-  opinia do projektu rozporządzenia Ministra Finan

sów w sprawie szczególnych warunków emisji obliga

cji przeznaczonych na kompensatę zobowiązań Skarbu 

państwa z tytułu zwrotu majątku utraconego przez 
związki zawodowe i organizacje społeczne w wyniku 

wprowadzenia stanu wojennego
-  opinia do projektu ustawy autorstwa Ministra Pra

cy i Polityki Socjalnej o zmianie ustawy o zatrudnieniu

i przeciwdziałaniu bezrobociu

-  opinia do projektu rozporządzenia w sprawie pro

ponowanej wielkości rocznego wynagrodzenia w 2001 

roku
-  opinia do projektu Strategii Rozwoju Regionalne

go
-  opinia do projektu w sprawie szczegółowego wy

kazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przy

znawane osobom kierującym niektórymi podmiotami 

prawnymi i trybu ich przyznawania
-  opinia do projektu ustawy o podatku dochodo

wym od osób fizycznych oraz zmianie niektórych 

ustaw
-  opinia do projektu Narodowego Planu Działań na 

rzecz zatrudnienia na lata 2000-2001
-  opinia do projektu Narodowej Strategii Zatrudnie

nia i Rozwoju Zasobów Ludzkich 2000-2006
-  opinia do projektu ustawy Kodeks Pracy

Do wszystkich wyżej wymienionych uchwał po za

poznaniu się z dokumentami merytorycznymi Zarząd 

Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidarność” wystosował 

opinie negatywne, nie zgadzając się z żadną z propono

wanych podwyżek.
Do projektów ustaw i rozporządzeń wniesiono sze

reg uwag merytorycznych co do treści niektórych zapi

sów, które przekazano Komisji Krajowej NSZZ 

„Solidarność”.

Przy współpracy z Działem Prawnym udzielono 

wielu porad o podłożu ekonomiczno-prawnym komi

sjom zakładowym. Ważniejsze z wielu prowadzonych 

spraw to:
-  uczestniczono w sporze zbiorowym na tle płaco

wym w Białostockich Fabrykach Mebli S.A.
-  sporządzono pisemną analizę sytuacji ekonomicz- 

no-finansowej Białostockich Fabryk Mebli S.A. oraz 

wzięto czynny udział w długotrwałych negocjacjach
-  udzielono licznych porad Komisji zakładowej 

NSZZ „Solidarność” przy MG Stalton w Białymstoku 

m.in. na temat zasad wynagradzania pracowników MG 

Stalton
-  udzielono porady w sprawie regulaminu wynagra

dzania pracowników Samodzielnego Publicznego Te

renowego ZOZ-u w Białymstoku



-  udzielono porad w sprawie przekształceń własno
ściowych Zakładów Przemysłu Sklejek „Biaform” S.A. 
w Białymstoku

-  udzielono porad w sprawie zmian w Układzie 
Zbiorowym Pracy pracowników Zakładu Przemysłu 
Sklejek „Biaform” S.A. w Białymstoku

-  udzielono porad w sprawie prywatyzacji Zakła
dów Przemysłu Chłodniczego w Białymstoku oraz roli 
związków w prywatyzacji

-  udzielono czynnej pomocy Komisji Zakładowej 
NSZZ „Solidarność” przy P.P. „Polmozbyt” w Białym
stoku w sprawie prywatyzacji przedsiębiorstwa

-  udzielono porad w sprawie prywatyzacji PMB 
Białystok w Białymstoku oraz roli związków w prywa
tyzacji

-  udzielono porad w sprawie zmian w Układzie 
Zbiorowym Pracy pracowników Spółdzielni Mieszka
niowej „Elemencik” w Białymstoku

-  udzielono porad w sprawie zmian w Układzie 
Zbiorowym Pracy pracowników Białostockiej Spół
dzielni Mieszkaniowej, uczestniczono w negocjacjach

-  sporządzono pisemną analizę ekonomiczno-finan
sową sytuacji Zakładów Płyt Wiórowych S.A. w Gra
jewie

-  sporządzono pisemną analizę sytuacji finansowej 
Kresy BO Spółki z o.o.

-  udzielono pomocy w sporządzeniu pakietu socjal
nego dla Komisji Zakładowej przy Suwalskiej Kopalni 
Surowców Mineralnych

-  udzielono porad w sprawie zmian w Układzie 
Zbiorowym Pracy pracowników Zakładów Płyt Wió
rowych w Grajewie

-  udzielono porad w sprawie przekształceń własno
ściowych Zakładów Naprawy Taboru Kolejowego w 
Łapach S.A.

-  czynnie uczestniczono w procesie restrukturyzacji 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowot
nej Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i 
Kolumny Transportu Sanitarnego w Białymstoku

-  wielokrotnie uczestniczono w negocjacjach zwol
nień grupowych w BAT S.A. w Augustowie, udzielono 
pomocy w sporządzeniu i wynegocjowaniu regulaminu 
zwolnień grupowych.

Przy współpracy z Działem Księgowości na po
czątku 2000 roku Dział przeprowadził inwentaryzację

środków trwałych i wyposażenia Zarządu Regionu 
Podlaskiego NSZZ „Solidarność”. Dokonano spisu we
dług zasady:
1. środki trwałe,
2. wyposażenie lokali administrowanych i użytkowa

nych przez Zarząd Regionu Podlaskiego NSZZ
„Solidarność”.
Środki trwałe ewidencjonowane są w „Księdze 

środków trwałych”, natomiast wyposażenie ewidencjo
nowane jest w „Księdze inwentarzowej” z podziałem 
na poszczególne lokale.

Dział Prawny -  B KN
Biuro Prawne i Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne 

w roku 2000 zajmowały się prowadzeniem bieżącej 
działalności prawnej oraz prowadzeniem spraw zwią
zanych z negocjacjami zbiorowymi w komisjach zakła
dowych NSZZ „Solidarność”.

Rok 2000 charakteryzował się sprawami związany
mi ze skutkami wprowadzenia czterech reform:

1. systemu ubezpieczeń społecznych,
2. reformy administracji publicznej,
3. reformy ochrony zdrowia,
4. reformy systemu oświaty
Działalność prawna związana ze skutkami wprowa

dzenia reformy systemy ubezpieczeń społecznych 
sprowadzała się do poradnictwa prawnego w zakresie 
zasad funkcjonowania funduszy emerytalnych, emery
tur pomostowych i związanych z tym kwestii wyboru 
systemu emerytalnego przez poszczególnych pracow
ników zatrudnionych w warunkach szczególnych i 
szkodliwych dla zdrowia oraz w określonych ustawą 
grupach zawodowych (nauczyciele, kierowcy, energe
tyka, przemysł chłodniczy itp.).

Reforma administracji publicznej skutkowała prze
sunięciami pracowników w poszczególnych placów
kach budżetowych i samorządowych oraz łączeniem i 
wydzielaniem zakładów pracy (stacje sanitarno-epide
miologiczne, urzędy wojewódzkie, urzędy rejonowe, 
administracja specjalna, itp.) wiązało się to ze zwolnie
niami oraz przeszeregowaniem pracowników.

Reforma ochrony zdrowia spowodowała zmiany 
organizacyjne w funkcjonowaniu placówek służby 
zdrowia polegające na powstawaniu samodzielnych 
publicznych i niepublicznych zakładów opieki zdro



wotnej. W wyniku tych przekształceń część pracowni
ków zmuszona była do podejmowania prywatnej dzia
łalności gospodarczej jak też organizowania spółek 
prawa handlowego jako niepublicznych zakładów 
opieki zdrowotnej. Dochodziło także do zwolnień gru
powych (Terenowy ZOZ, Miejski ZOZ, Obwód Lecz
nictwa Kolejowego w Białymstoku) gdzie Biuro 
Prawne -  BKN uczestniczyło w procesie negocjacji 
zwolnień grupowych i udzielało porad prawnych w za
kresie zasad organizowania prywatnej działalności go
spodarczej (np. ZOZ Mońki, ZOZ Miejski Białystok). 
Wraz ze zmianą statusu prawnego placówek służby 
zdrowia pojawiła się realna możliwość zawierania za
kładowych układów zbiorowych pracy dla m.in. placó
wek szpitalnych. Biuro Prawne -  BKN opiniowało i 
uczestniczyło w tworzeniu układów zbiorowych pracy 
oraz regulaminów wynagradzania dla tych placówek.

Reforma systemu oświaty skutkowała m.in. zasad
niczą zmianą przepisów Karty Nauczyciela oraz zmia
nami w systemie wynagrodzeń nauczycieli. 
Spowodowało to masowy napływ do Biura Prawnego
-  BKN spraw związanych z zasadami awansowania i 
wynagradzania nauczycieli. Wiele z tych spraw koń
czyło się przed sądami pracy, gdzie radcy prawni wy
stępowali w charakterze pełnomocników procesowych. 
Równolegle ze zmianą systemu oświaty wystąpiła mo
żliwość prawna zawierania regulaminów wynagradza
nia dla nauczycieli w placówkach szkolnych 
podległych pod samorządy gminne. Biuro Prawne -  
BKN wydawało opinie prawne i udzielało pomocy pra
wnej dla Regionalnej Sekcji Oświaty NSZZ „S”.

Najważniejszym problemem z jakim borykało się 
Biuro Prawne -  BKN w roku 2000 były zwolnienia 
grupowe. Skala tego problemu porównywalna mogła 
być tylko do lat 1990-1991. Jednakże, zasięg i maso
wość ich występowania były duże większe niż na po
czątku lat 90-tych. Dotyczyły one zarówno sfery 
przemysłowej jak i budżetowej. Były wynikiem proce
sów prywatyzacyjnych i przekształceń własnościo
wych, jak i skutkiem wprowadzania najważniejszych 
reform w kraju.

Wśród procesów zwolnień grupowych pracowni
ków z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w tym 
zwolnień grupowych o największym rozmiarze, w któ
rych jako doradcy komisji zakładowych udział brali lub

opiniowali regulaminy zwolnień przedstawiciele Biura 

Prawnego -  BKN, wymienić należy:
-  ZPB FASTY S.A w Białymstoku,
-  British American Tabaco w Augustowie,
-  „Okna i drzwi” S.A. w Sokółce,
-  Zakłady Płyt Wiórowych w Grajewie,
-  Obwód Lecznictwa Kolejowego w Białymstoku,
-  Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w 

Białymstoku,
-  MG STALTON (dawny KZKS) w Białymstoku,
-  Terenowy ZOZ w Białymstoku,
-  BIAZET S.A. w Białymstoku
-  Pasmanta S.A w Białymstoku,
-  Miejski ZOZ w Białymstoku
-  SPOMASZ w Sokółce,
-  KRISBUD Garbarnia w Krynkach,
-  Zakłady im. E. PLATER w Wasilkowie,
-  „Ogród Polski” (dawny Hortex) w Siemiatyczach,
* Zakłady Mleczarskie MITEX w Białymstoku,

Stałym elementem działalności Biura Prawnego by

ło występowanie radców prawnych w charakterze peł

nomocników procesowych członków NSZZ 

„Solidarność” z poszczególnych komisji zakładowych. 

Wymienić tu należy m.in.:
1. sprawy sądowe o przywrócenie do pracy prze

ciwko:
-  Agroma sp. z o.o. w Czarnej Białostockiej,
-  BIAZET S.A. w Białymstoku -  4 pełnomocnic

twa,
-  Fabryka Wyrobów Runowych BIRUNA S.A. w 

Białymstoku,
-  Białostockie Zakłady Graficzne w Białymstoku,
-  Zespół Szkół Rolniczych w Różanymstoku,
-  Zakłady Płyt Wiórowych S.A. w Grajewie-2 peł

nomocnictwa,
-  PPUP „Poczta Polska” Rejonowy Urząd poczty w

Białymstoku,
-  K & W PRIM sp. z o.o. w Kleosinie,
-  Zakłady Mleczarskie Mitex w Białymstoku -  3 

pełnomocnictwa,
-  Szkoła Podstawowa w Barszczewie (sprawa na

uczycielki roku 2000),
-  „Depolja -  Format” sp. z o.o. w Grajewie,



-  Stacja Pogotowia Ratunkowego -  Ambulatorium 
Internistyczne w Łapach,

-  Polski Koncern Naftowy -  ORLEN S.A. w  Bia
łymstoku,

-  Zakłady Mięsne w Białymstoku,
-  SM Słoneczny Stok w Białymstoku,
-  Spółdzielnia Mleczarska w Grajewie,
2. sprawy ze stosunku pracy i inne:
-  Spółdzielnia Produkcyjno-Handlowa KRYNKA 

w Krynkach -  o uchylenie kary nagany,
-  Polski Końcem Naftowy Oddział w Białymstoku

-  o uchylenie kary nagany,
-  MG STAL w Białymstoku o sprostowanie treści 

świadectwa pracy i ustalenie okresu zatrudnienia w wa
runkach szczególnych,

-  MG STALTON w Białymstoku -  o przekazanie 
środków na zakładowy fundusz socjalny,

-  Agnella w Białymstoku -  o przekazanie środków 
na zakładowy fundusz socjalny,

-  Agnella w Białymstoku -  o zapłatę,
-  przygotowanie 7 projektów zawiadomień o prze

stępstwie przeciwko ZPB FASTY HOLDIONG S.A.,
-  prowadzenie sprawy dotyczącej roszczeń o ochro

nę osobistych i majątkowych praw autorskich książki 
„Kalendarium NSZZ „Solidarność”.

Od kilku ostatnich lat, Biuro Prawne zajmuje się 
prowadzeniem obsługi prawnej spraw związanych ze 
zwrotem majątku NSZZ „Solidarność” zagarniętego w 
stanie wojennym. Zgodnie z ustawą z dnia 25 
października 1990 r. o zwrocie majątku utraconego 
przez związki zawodowe i organizacje społeczne w 
wyniku wprowadzenia stanu wojennego część wnio
sków wniesionych w ustawowym terminie do dnia 
31.12.1991 r. do Społecznej Komisji Rewindykacyjnej
i nie uregulowanych do dnia wejścia w życie ustawy są 
rozpatrywane powtórnie. Część spraw rozpoznanych 
przez Społeczną Komisję Rewindykacyjną dotyczyła 
komisji zakładowych już nieistniejących w imieniu 
których Zarząd Regionu występował jako następca 
prawny.

Pomimo wydania prawomocnych orzeczeń SKR, 
nie udało się do chwili obecnej odzyskać środków, do 
zwrotu których został zobowiązany Wojewoda Podla
ski reprezentujący Skarb Państwa. Informacje, które

wpływają od komisji zakładowych posiadających pra
womocne orzeczenia przeciwko wojewodzie, potwier
dzają decyzje wojewody podjęte w stosunku do 
Zarządu Regionu, że nie zostały przyznane środki z bu
dżetu państwa na wypłatę tych zobowiązań. Należy 
jednak w tym miejscu wspomnieć, iż w miesiącu mar
cu bieżącego roku Sejm uchwalił ustawę o zasadach i 
formach uregulowania zobowiązań Skarbu Państwa 
wynikających z orzeczeń Społecznej Komisji Rewin
dykacyjnej, między innymi poprzez emisję obligacji 
Skarbu Państwa. W tej sytuacji należy stwierdzić, iż re
alizacja zobowiązań Zarządu Regionu z tego tytułu sta
ła się realna. Spłata należności wraz z odsetkami 
Zarządowi Regionu z tytułu rewindykacji majątku na
stąpi w formie emisji obligacji Skarbu Państwa.

Ważnym elementem działalności Biura Prawnego 
było bieżące opiniowanie projektów aktów prawnych 
otrzymywanych z Komisji Krajowej dotyczących 
uprawnień związków zawodowych. Opiniowaliśmy 
następujące projekty aktów prawnych:

-  projekt ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu,
-  projekt ustawy o komisji ds. społeczno-gospodar

czych,
-  projekt rozporządzenia MPiPS w sprawie szcze

gółowych zasad współpracy Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych z ubezpieczonymi i płatnikami składek w 
zakresie ustalania kapitału początkowego,

-  projekt zmian do kodeksu pracy i ustawy o związ
kach zawodowych,

-  projekt rządowego programu „Narodowa strategia 
zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich na lata 2000 -  
2006” .

Pracownicy Biura Prawnego -  BKN brali też udział 
w negocjacjach i spotkaniach z komisjami zakładowy
mi bezpośrednio w zakładach pracy naszego regionu a 
w szczególności w:

-  Chłodnia Białystok -  negocjacje płacowe, nego
cjacje pakietu socjalnego,

-  British American Tabaco w Augustowie -  zwol
nienia grupowe,

-  Białostockie Zakłady Graficzne -  spotkania infor
macyjno prawne,

-  FASTY S.A. -  negocjacje płacowe, zwolnienia 
grupowe, spór zbiorowy,



-  Fabryka Wyrobów Runowych Biruna -  spór zbio
rowy, negocjacje płacowe,

-  Spółdzielnia Mleczarska w Grajewie i w Kolnie -  
łączenie komisji zakładowych,

-  SPOMASZ w Sokółce -  zwolnienia grupowe w 
upadłości,

-  SPOMASZ Białystok -  pakiet socjalny,
-  Sokółka „Okna i drzwi” -  negocjacje układu zbio

rowego pracy,
-  Białostocka Fabryka Mebli -  spór zbiorowy, ne

gocjacje płacowe,
-  BISPOL Sp. z o.o. -  spotkania informacyjno pra

wne,
-  MG STALTON -  zwolnienia grupowe,
-  Kolumna Transportu Sanitarnego -  układ zbioro

wy pracy i regulaminy,
-  Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Białymsto

ku -  spotkania informacyjno prawne,
-  „Ogród Polski” (Hortex) w Siemiatyczach -  spot

kania informacyjno prawne,
-  BIAZET S.A. -  spotkania z załogą przedsiębior

stwa

Biuro Prawne udzielało również porady prawne w 
sprawach nie objętych bezpośrednią działalnością 
związków zawodowych m.in.:

-  pomoc prawna w utworzeniu spółki z o.o. „Fun
dusz Inwestycyjny” SKLEJKA w ZPS „Biaform” w 
Białymstoku,

-  obsługa prawna przy tworzeniu spółek pracowni
czych i prywatnej działalności gospodarczej członków 
związku,

-  monitoring prawny procesu karnego w sprawie 
znieważenia uczuć religijnych przez dziennikarzy 
Tygodnika NIE J. Urbana,

-  porady prawne dla członków związku w spra
wach rodzinnych i alimentacyjnych,

-  sporządzanie pism procesowych w sprawach kar
nych i kodeksu wykroczeń dla członków związku,

-  porady prawne w sprawach przed Naczelnym Są
dem Administracyjnym dla członków związku,

-  wystąpienia do Rzecznika Praw Obywatelskich w 
prywatnych sprawach członków związku,

-  pomoc prawna dla członków związku pełniących 
funkcje radnych w samorządach gminnych, itp.

Biuro Prawne opiniowało na bieżąco odwołania od 
decyzji komisji zakładowych w sprawie indywidual
nych zwolnień pracowników w trybie art. 38 § 3 kode
ksu pracy oraz prowadziło stałą kolumnę prawną w 
Biuletynie Informacyjnym ZR, prezentując najnowsze 
akty prawne i orzecznictwo Sadu Najwyższego.

Ośrodek Szkoleniowy OLC
W okresie sprawozdawczym pracą Ośrodka Szkole

niowego kierował Henryk Łupiński.
W okresie od stycznia do grudnia 2000 roku prze

prowadzono łącznie 23 kursy. Łącznie w czasie trwa
nia kursów przeszkolono 231 osób.

Tematy kursów były następujące:
1. Podstawy obsługi komputera -  kursy z wolnego na

boru
2. Księgowość komputerowa -  kursy z wolnego nabo

ru
3. Magazyny, fakturowanie z obsługą kas fiskalnych i 

komputera -  kursy zlecone przez Powiatowy Urząd 
Pracy,

4. Pracownik działu sprzedaży z obsługą komputera -  
kursy zlecone przez Powiatowy Urząd Pracy,

5. Rachunkowość spółek prawa handlowego z obsługą 
komputera -  kursy zlecone przez Powiatowy Urząd 
Pracy,

6. Kurs II (stopnia programu Word i Excel -  organizo
wany na zlecenie zakładu pracy.
Finansowe rozliczenie z działalności Ośrodka znaj

duje się w sprawozdaniu finansowym. Na uwagę zasłu
guje sprawa przejęcia na własność sprzętu 
komputerowego. Z końcem 1999 roku wygasła umowa 
najmu sprzętu komputerowego z Fundacji Rozwoju 
Województwa Podlaskiego. W związku z tym sprzęt 
komputerowy zgodnie z wcześniej zawartą umową da
rowizny stał się własnością Zarządu Regionu Podla
skiego NSZZ „Solidarność”.

Dział finansowo-księgowy
Za pracę Działu Finansowo-Księgowego w okresie 

sprawozdawczym odpowiedzialny był Skarbnik Zarzą
du Regionu -  Kol. Henryk Łupiński. Sprawozdanie fi
nansowe za okres od 01.01.2000 r. do 31.12.2000r.

Na początku roku sprawozdawczego Zarząd Regio
nu posiadał następujące składniki majątkowe:



1. środki pieniężne 71.846,20
2. udziały 
w podmiotach 
gospodarczych 88.300,00
3. wartości
niematerialno-prawne 2.086,05
4. środki trwałe 1.416.222,08
5. wyposażenie 25.309,91
6. należności 529.360,82
7. zobowiązania -436.514,85
8.zapasy towarów 9.241,95
ŁĄCZNA WARTOŚĆ 
MAJĄTKU 1.705.852,16

Natomiast na koniec 2000 roki składniki majątku 
Zarządu Regionu przedstawiały się następująco :

Środki trwałe wykazano w wartości netto. Umorze
nie środków trwałych i wartości niematerialno-pra- 
wnych na dzień 31.12.2000 roku wynosiło 84.342,22 
zł.

Głównymi należnościami na koniec 2000 roku 

były: z tytułu rewindykacji -  339.204,48 zł, odsetki z 
tytułu rewindykacji -  338.548,90 zł(spłata należności 
wraz z odsetkami nastąpi w formie emisji obligacji 
Skarbu Państwa), z tytułu przeprowadzonych kursów 
dla PUP -  25.909,38 zł, z tytułu dzierżawy lokali i pod
najmu telefonów -  15.681,81 zł, inne -  1.072,11 zł.

Natomiast główne zobowiązania Zarządu Regio
nu na koniec 2000 roku stanowiły: składki do Komi
sji Krajowej i Krajowy Fundusz Strajkowy -  
214.329,69 zł, spłata ostatniej raty za budynek -  81.600 
zł. plus odsetki, spłata kredytu za Suwałki -  50.000 zł, 
z tytułu podatków i ZUS -  38.504,30 zł, z tytułu zaku
pu usług i towarów -  11.580,70 zł, składki dla Komisji 
Emerytów -  3.395,86 zł, składki dla Komisji Zakłado
wej Pracowników Zarządu Regionu -  2.308,80 zł, po
zostałe -  2.742,61 zł.

Wpływy do Zarządu Regionu w okresie sprawoz
dawczym wyniosły

1. 497.043,36 zł,
w tym :

I. z działalności 
statutowej, w tym: 965.088,64
1. składki od Komisji 
Zakładowej

901.449,85

2. refaktury 
i pozostała sprzedaż 37.808,73

3. refundacja płac 18.500,01
4. sprzedaż 
Działu Szkoleń i inne 7.330,05
II. z działalności 
pozastatutowej, w 
tym:

531.954,72

1. dzierżawa pomieszczeń 371.416,90
2. pozostała działalność 
pozastatutowa

160.537,82

Ogólne wydatki w okresie sprawozdawczym stano
wiły kwotę 1.530.824,88 zł, w tym:

I. na działalność 
statutową, w tym: 947.791,64
1. wydatki ogólne 
zarządu, w tym: 269.403,05
-  dotacje dla 
Komisji Zakładowych 47.220,00
-  organizacja 
dwóch WZD 32.776,20
2. Oddziały 
Zarządu Regionu 212.921,35
3. Biuro Prawne -  BKN 108.985,66
4. Księgowość 79.264,61

1. środki pieniężne 17.175,73
2. udziały 
w podmiotach 
gospodarczych 88.300,00
3. wartości 
niematerialno-prawne 613,55
4. środki trwałe 1.423.804,40
5. wyposażenie 47.141,51
6. należności 
wraz z odsetkami 720.416,68
7. zobowiązania -404.461,96
8. zapasy towarów 8.179,61
9. zaliczka 
na poczet bilansu 4.000,00
ŁĄCZNA WARTOŚĆ 
MAJĄTKU 1.905.169,42



5. Dział Organizacyjny 69.632,50
6. Dział Szkoleń 43.912,78
7. Transport 40.628,41
8. Krajowy 
Fundusz Strajkowy 39.591,34
9. Imprezy masowe 36.146,82
10. Sekretariat -  Kadry 28.676,32
11. Biuletyn 14.600,52
12. Sekcje Branżowe 
w ZR

5.157,89

II. na działalność po- 
zasta tu tow ą, w tym : 583.033,24
1. utrzymanie budynku 
ul. Suraska 1, w tym: 365.606,75
-  remonty budynku 67.943,04
-  spłata przedostatniej 
raty za budynek 95.404,48
2. utrzymanie budynku 
w Suwałkach 99.743,92
-  spłata raty
dla ZR Warmińsko-
Mazurskiego 35.000,00
-  spłata kredytu 
za Suwałki 27.810,33

3. pozostała działalność 
pozastatutowa, w tym: 117.682,57
-  Ośrodek Szkoleniowy 
OLC 70.844,03

-  koszty usług ksero 25.155,65
-  zakup materiałów 
do kasy ZR 21.682,89

P ra c a  te ren o w y ch  O ddzia łów  

Z a rz ą d u  R eg ionu  Pod lask iego  

N S Z Z  „ S o lid a rn o ść ”
Oddziały Zarządu Regionu w terenie pracowały dla 

162 komisji zakładowych. Na terenie poszczególnych 

Oddziałów działają następujące ilości Komisji Zakła
dowych:

Dąbrowa Białostocka -  8, Mońki -  8, Grajewo -
11, Łapy - 1 1 ,  Bielsk Podlaski -  12, Czarna Białosto

cka -  11, Siemiatycze -  14, Hajnówka -  11, Sokółka -
13, Suwałki -  41, Augustów -  17, Sejny -  5.

Koszty utrzymania poszczególnych Oddziałów w 
2000 roku przedstawiały się następująco:

1. Dąbrowa Białostocka 9.574,58
2. Czarna Białostocka 21.766,69
3. Sokółka 15.069,74
4. Mońki 14.862,80
5. Grajewo 15.488,89
6. Sejny —

7. Suwałki 40.480,96
8. Augustów 22.714,03
9. Łapy 22.803,73
10. Siemiatycze 27.004,52
11. Bielski Podlaski 11.832,00
12. Hajnówka 11.323,41
RA ZEM  KO SZT 
OD DZIA ŁÓW 212.921,35

Praca Oddziałów polegała przede wszystkim na or
ganizacji uroczystości patriotycznych, pielgrzymek, 
imprez sportowych i rekreacyjnych oraz realizacji pra
cy statutowej. Większość Oddziałów włączyła się w 
mniejszym lub większym stopniu do akcji zarządza
nych przez Zarząd Regionu lub też organizację tych 
akcji przenosiła na swój teren. Każdy z Oddziałów 
włączył się w organizację obchodów XX rocznicy po
wstania NSZZ „Solidarność”, poprzez organizację uro
czystych mszy świętych, festynów, pikników, itp. W 
tej dziedzinie działalność Oddziałów należy ocenić w 
sposób zadawalający.

W większości Oddziałów ich posiedzenia odbywały 
się regularnie. Na posiedzeniach tych zajmowano się 
przeważnie bieżącymi sprawami Oddziałów oraz rolą 
Oddziałów na arenie politycznej w poszczególnych 
miastach czy gminach.

Trzeba w tym miejscu podkreślić duże obciążenie 
„Solidarności” w terenie, z którego wynika być może nie 
tak skuteczna działalność statutowa, jakiej by oczekiwali 
członkowie związku. Nie wszystkie Oddziały bowiem 
opiniowały projekty uchwał władz samorządowych, a je
śli to robiły to raczej sporadycznie, nie wszystkie regular
nie uczestniczyły w posiedzeniach rad samorządowych. 
Zdecydowanej poprawie w 2000 roku uległa współpraca 
Oddziałów z Działem Organizacyjnym w Białymstoku, 
np. w zakresie terminowego zdawania ankiet.

JÓZEF MOZOLEWSKI



W Sejmie odbyła się też debata nad 
czterema projektami nowelizacji ustaw, 
których celem jest walka z bezrobociem. 
Dwa z projektów: rządowy i poselski za
kładają nowelizację ustawy o zatrudnia
niu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 
Projekty zgłoszone przez posłów UW i 
SKL to nowelizacja Kodeksu Pracy.

Poselski projekt nowelizacji ustawy o 
zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobo
ciu został odesłany do dalszych prac w 
komisji polityki społecznej. O losie pozo
stałych projektów zdecydują posłowie w 
głosowaniu podczas następnego posie
dzenia Sejmu.

Klub Parlamentarny Unii Wolności w 
oświadczeniu wydanym po debacie nad 
nowelizacją Kodeksu Pracy, zarzucił par
tiom krytykującym projekt, że motywem 
tego działania jest polityczny wyścig 
przedwyborczy. Unia skrytykowała też 
rząd za bierną postawę wobec proble
mów bezrobocia.

Sejm zadecydował, że nie zostanie po
wołana komisja śledcza do zbadania 
przebiegu prywatyzacji Powszechnego 
Zakładu Ubezpieczeń SA. Celem komisji 
śledczej miało być „zbadanie zgodności 
procesu prywatyzacji z przepisami pra
wa. Jej powołania chciało PSL.

Sejm uznał podział terytorialny pań
stwa za poprawny. Zaznaczono jedno
cześnie, że „ocena nie dotyczy 
utworzonych rozporządzeniem Rady Mi
nistrów powiatów, których część jest 
zbyt słaba ekonomicznie, a przez to mało 
sprawna i mało efektywna”. ■

poezjo piękna 
moja partnerko

jak cię prosić 
abyś pomogła mi

ten piękny maj 
wiele śpiewu ptaków 
i śliczne w kwiaty 
ubrane łąki i sady 
do życia płynące pola i lasy

oddać dla Tej, która 
jest Matka Pięknej Miłości 
i Matką Naszą -  MARYJA

poezjo dopomóż 
mi powiedzieć ludziom 
że to co jest majem oddaje

Matce-Maryi

ks. JAN FILEWICZ

Art. 22 ust. 3
Należy po wyrazach „...zebrania organizacyjnego, o którym stanowi art. 25 ust. 1...” 

wstawić „lub częściej jeśli z takim wnioskiem wystąpi europejska rada pracownicza”.
Art. 25 ust. 2 pkt 3

Należy po wyrazach „komisję specjalną” pozostałą część zdania skreślić i wstawić
„do prowadzenia spraw bieżących, na czele której stoi przewodniczący rady”.
Art. 26 ust. 1
należy skreślić.
Art. 26 ust. 2
Należy nadać nowe brzmienie „jeśli europejska rada pracownicza składa się z nie 

więcej niż 8 członków może odstąpić od powołania komisji specjalnej i powierzyć pro
wadzenie bieżących spraw przewodniczącemu lub innemu członkowi rady”.

Art. 26 ust. 3
Należy skreślić pierwsze zdanie.
Art. 30 ust. 1
Należy po wyrazach „w przypadku...” wpisać wyrazy „zamierzeń dotyczących...”; 

skreślić wyrazy „komisję specjalną lub w jej braku”; oraz po wyrazach „a także” skre
ślić wyrazy „w razie”.

Art. 30 ust. 2
Należy skreślić wyrazy „a w jej braku”, w to miejsce wstawić wyraz „lub” ( dwu

krotnie).
Art. 30 ust. 4
Należy dopisać na końcu zdanie „Opinia powinna być rozpatrzona przez zarząd 

właściwego szczebla przed podjęciem decyzji, której opiniowanie dotyczy”.
Art. 33
Należy na końcu dopisać zdanie „Jeśli strony nie postanowią inaczej zarząd central

ny ponosi koszty związane z korzystaniem przez europejską radę pracowniczą z 1 eks
perta na każde posiedzenie rady”.

Art. 34
Należy skreślić wyraz „oraz”, a po wyrazie „tłumaczeń” wpisać wyrazy „...oraz nie

zbędnych szkoleń” i należy skreślić wyrazy „...o ile nie uzgodniono inaczej”.
Art. 37 ust. 3
Należy zmienić fragment „...w związku z udziałem w pracach tych organów.” na 

„...w celu wykonywania obowiązków związanych z pracą tych organów.”
Dodatkowo w treści ustawy powinna być wprowadzona regulacja przewidująca mo

żliwość sądowego rozstrzygania sporów, np. w trybie przepisów kodeksu postępowana 
cywilnego przed sądami pracy.

Stanowisko Prezydium KK nr 79/2001 
ws. uczczenia pamięci ofiar wypadków przy pracy

28 kwietnia obchodzić będziemy Szósty Międzynarodowy Dzień Pamięci o Ofiarach 
Wypadków przy Pracy. Temat roku 2001 to „Bezpieczne i trwałe miejsca pracy dla wszy
stkich pracowników”. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” wyraża zanie
pokojenie utrzymującą się od lat na wysokim poziomie liczbą chorób zawodowych oraz 
wypadków w miejscach pracy prowadzących często do śmierci lub trwałego kalectwa. Jest 
to najczęściej skutkiem lekceważenia obowiązujących norm i przepisów prawa pracy.

Dlatego niepokój NSZZ „Solidarność” budzą ostatnie inicjatywy zgłaszane przez 
pracodawców, zmierzające do zmiany zapisów w Kodeksie pracy i mające na celu ob
niżenie standardów ochrony prawnej i ekonomicznej pracownika. Nie pozostaną one 
bez wpływu na szeroko pojęte warunki bezpieczeństwa i higieny pracy, a także będą 
sprzeczne z deklarowanym wobec Unii Europejskiej dostosowaniem polskich stand
ardów zatrudnienia do jej wymogów. Przyjęcie przez parlament proponowanych zmian 
może doprowadzić do upowszechnienia pozakodeksowych form zatrudniania pracowni
ków i w konsekwencji pozbawienia pracobiorców ustawowej ochrony trwałości zatrud
nienia, a także utrudnić dochodzenie roszczeń i odszkodowań z tytułu wypadków pracy
-  w tym śmiertelnych -  i chorób zawodowych.

NSZZ „Solidarność” apeluje do wszystkich organizacji zakładowych, regionalnych
i branżowych o włączenie się w obchody Międzynarodowego Dnia Pamięci o Ofiarach 
Wypadków przy Pracy.

Gdańsk, 23.04.2001 r. Prezydium KK NSZZ „Solidarność”



III PIEL G R ZYM KA  
„SOLID ARNO ŚCF’DO LICHENIA

W dniach 2 1 - 2 2  kwietnia 2001 roku 
odbyła się III Ogólnopolska Pielgrzymka 
NSSZ „Solidarność” do Matki Bożej Boles
nej Królowej Polski w Licheniu. W pier
wszym dniu pielgrzymki o godz. 18.00 
odbyła się Msza Święta w nowo wybudo
wanej bazylice. Zgromadzonych w świątyni 
powitał ksiądz Kustosz Sanktuarium Maryj
nego Eugeniusz Makulski. Po raz pierwszy 
Eucharystii w nowej świątyni przewodni
czył ks. bp. Bronisław Dembowski, ordyna
riusz diecezji włocławskiej. W kazaniu 
biskup przypomniał o tym, że 20 lat temu 
„Solidarność” chciała, żeby do życia wpro
wadzić religijność i to zostało zrealizowane. 
Wśród licznie zgromadzonych związkow
ców obecny był Przewodniczący KK Ma
rian Krzaklewski, który po nabożeństwie 
złożył kwiaty pod pomnikiem ks. Jerzego 
Popiełuszki i Powstania „Solidarności”. Po 
nabożeństwie odprawiona została droga 
krzyżowa. Rozważania Stacji XII prowadził 
przedstawiciel Zarządu Regionu Podlaskie
go NSZZ „Solidarność”. Następnego dnia o 
godz. 12.00 została odprawiona uroczysta 
msza święta. Po nabożeństwie poczty sztan
darowe przemaszerowały pod pomnik ks. 
Jerzego Popiełuszki i pomnik Powstania 
„Solidarności”, gdzie poszczególne delega
cje regionów złożyły kwiaty. W uroczysto
ściach udział brała Orkiestr^ Górnicza 
KWB Konin, oraz licznie zgromadzone po
czty sztandarowe z całej Polski. Z regionu 
podlaskiego w pielgrzymce udział brało 
około 100 związkowców, oraz 5 pocztów 
sztandarowych: poczet sztandarowy NSZZ 
„Solidarność” Zarządu Regionu Podlaskie
go, Sekcji Krajowej „S” PKP, KZ „S” Fa
bryki Przyrządów i Uchwytów Bizon-Bial, 
KZ „S” Wodociągi Białostockie i KZ „S” 
Rodzina Kolejowa.

RO CZNICA 3 M AJA
W 210. Rocznicę Uchwalenia Konstytu

cji 3 Maja w Białymstoku w Bazylice Kate
dralnej p.w. Wniebowzięcia Najświętszej 
Maryi Panny w intencji Ojczyzny o godz.
11.00 została odprawiona uroczysta msza 
święta. We mszy przewodniczył arcybiskup 
Wojciech Zięba, homilię wygłosił infułat 
Stanisław Piotrowski Po mszy władze wo
jewódzkie, miejskie, parlamentarzyści, po
czty sztandarowe i wierni przy dźwiękach 
Orkiestry Kompanii Honorowej 18 Biało
stockiej Brygady Zmechanizowanej prze
szli pod pomnik marszałka Józefa

Piłsudskiego. Przed pomnikiem marszałka 
odbył się przegląd Kompanii Honorowej, 
odegrano hymn państwowy, wysłuchano 
przemówienia okolicznościowego Wojewo
dy Podlaskiego Krystyny Łukaszuk i Prezy
denta Białegostoku Ryszarda Tura, oraz 
złożono kwiaty pod pomnikiem marszałka.

3-M AJO W Y M ITYNG  
„SO LID A R NO ŚCI”

W dniu 3 maja na stadionie MOSiR przy 
ul. Wołodyjowskiego w Białymstoku pod 
patronatem Zarządu Regionu Podlaskiego 
NSZZ „Solidarność” odbył się 3 Majowy 
Mityng „SOLI-DARNOSCI” Organizato
rem zawodów był Podlaski Okręgowy 
Związek Lekkiej Atletyki w Białymstoku. 
Rozpoczęcie mityngu poprzedziła minuta 
ciszy uczczona tragicznie zmarłego wybit
nego sportowca i paraolimpijczyka wśród 
osób niepełnosprawnych Waldemara Kikol- 
skiego. Otwarcia mityngu dokonał wice
przewodniczący Zarządu Regionu 
Podlaskiego NSZZ „Solidarność” Jerzy 
Lach i Janusz Kuczyński -  prezes Podla
skiego Okręgowego Związku Lekkiej Atle
tyki.

Puchary i nagrody ufundowane dla najle
pszych zawodników w postaci namiotów, 
radiomagnetofonów i aparatów fotograficz
nych wręczali; wice wojewoda Leszek Le
woc. Prezydent Białegostoku Krzysztof 
Teodoruk, przedstawiciele Zarządu Regio
nu Podlaskiego NSZZ „Solidarność”: wice
przewodniczący Jerzy Lach i skarbnik 
Henryk Łupiński.

UROCZYSTOŚCI 
W CH O DO RÓ W CE

W dniu 15 kwietnia br. W Chodorówce o 
godz. 9.00 odbyła się uroczysta msza święta 
w 20 rocznicę śmierci ks. Witolda Pietkuna
I kapelana „Solidarności” Białostockiej. 
Mszę świętą odprawił kapelan podlaskiej 
Solidarności Andrzej Rogoziński. We mszy 
uczestniczli przedstawiciele Zarządu Regio
nu Podlaskiego NSZZ „Solidarność”: wice
przewodniczący Eugeniusz Stepańczuk i 
skarbnik Henryk Łupiński, wojewoda pod
laski Krystyna Łukaszuk, oraz poczty sztan
darowe Zarządu Regionu Podlaskiego, 
Duszpasterstwo Ludzi Pracy, Komisja Za
kładowa PKP, Komisja Zakładowa Rodzina 
Kolejowa. Po mszy wierni przeszli do pod
ziemia kościoła, gdzie znajduje się grób ks. 
Witolda Pietkuna. Tu właśnie trwały dalsze 
modlitwy w intencji zmarłego, oraz składa
nie kwiatów.

Opr. JAN GROCHOWSKI

Wacław Marszewski 
wystąpił z AWS

Przewodniczący Zarządu Regionu 
Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidar
ności” Wacław Marszewski zrezygno
wał ll.05.br. ze wszystkich funkcji 
pełnionych w strukturach krajowych i 
regionalnych Akcj i Wyborczej  Soli
darność. Oznacza to jego wystąpienie z 
AWS.

Wacław Marszewski był szefem ślą
skiej AWS i członkiem jej Rady Krajo
wej. Swoją rezygnację przesłał na ręce 
lidera Akcji, premiera Jerzego Buzka.

„To decyzja osobista. Pewna formuła 
działania NSZZ „Solidarności” w AWS 
wyczerpała się. Uważam swoją decyzję 
za głos w wewnętrznej dyskusji w ra
mach związku, także za pewien bodziec, 
który może pomóc całemu związkowi w 
podjęciu podobnej decyzji” -  oświadczył 
Marszewski.

„Jest to w interesie związku, ale sko
rzystać może na tym także AWS. W mia
rę szybkie wyjście „S” z AWS może 
wymusić na partiach decyzje co do dal
szej przyszłości formacji prawicowych w 
Polsce. To niezbędne dla tych formacji w 
kontekście kalendarza wyborczego” -  
dodał.

W jego opinii członkowie śląsko-dą
browskiej „S” od dawna oczekiwali 
szybkiego i głębokiego odpolitycznienia 
związku. „To krok w tym kierunku” -  
powiedział Marszewski.

Jego rezygnacja -  jak mówił -  nie jest 
krokiem wrogim wobec AWS. „To może 
pomóc AWS w odnalezieniu własnej toż
samości i szybkiemu określeniu się”. 
Zdaniem Marszewskiego należy „za
mknąć rozdział dyskusji i przejść do czy
nów”.

„Jeżeli podczas najbliższego posiedze
nia Komisji Krajowej „S”, 15 maja, za
padnie decyzja o opuszczeniu AWS w 
skali całego kraju, partie nie będą miały 
wyboru, będą musiały zdecydować się na 
jakiś wariant. Każdy wariant jest lepszy 
od braku decyzji” -  uważa Marszewski.

Według niego najlepsze dla prawicy 
byłoby jedno szerokie ugrupowanie, ale 
możliwe są również dwa lub trzy ugrupo
wania po tej stronie sceny politycznej.

W opinii Marszewskiego związek po
winien mieć reprezentację parlamentarną, 
nie powinno być jednak ścisłej więzi 
związkowców z partiami. g



Zwrot majątku
Prezentujemy dziś najnowszą ustawę 

ostatecznie regulującą zobowiązania Skar
bu Państwa wynikające z orzeczeń Społe
cznej Komisji Rewindykacyjnej. Ze 
względy na wagę regulowanych przez tą 
ustawę kwestii, informujemy, iż wszelkie 
dodatkowe informacje związane z rewindy
kacją majątku zagarniętego w stanie wo
jennym można uzyskać w Biurze prawnym 
Zarządu Regionu p. 203 -  Radca Prawny 
mgr Wasilewicz Halina

Ustawa z dnia 29 marca 2001 r.
o zasadach i formach uregulowania zobo

wiązań Skarbu Państwa wynikających z 
orzeczeń Społecznej Komisji Rewindyka
cyjnej

Art 1.
1. Ustawa dotyczy uregulowania zobo

wiązań Skarbu Państwa wynikających z 
orzeczeń Społecznej Komisji Rewindyka
cyjnej, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 
25 października 1990 r. o zwrocie majątku 
utraconego przez związki zawodowe i or
ganizacje społeczne w wyniku wprowadze
nia stanu wojennego (Dz. U. z 1996 r. Nr 
143, poz. 661, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 
oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1113), zwanej 
dalej „ustawą rewindykacyjną”.

2. Ilekroć w przepisach ustawy jest mowa
o zobowiązaniach Skarbu Państwa, należy 
przez to rozumieć kwoty takich zobowiązań 
ustalone w orzeczeniach Społecznej Komi
sji Rewindykacyjnej wraz z odsetkami usta
wowymi naliczonymi na zasadach 
określonych w art. 3' ustawy rewindykacyj
nej.

3. W formie obligacji Skarbu Państwa są 
regulowane zobowiązania Skarbu Państwa, 
ustalone w orzeczeniach wydanych na rzecz 
danego podmiotu uprawnionego, jeżeli ich 
łączna wartość w dniu uregulowania prze
kracza 10 000 zł. Dotyczy to zobowiązań 
Skarbu Państwa wynikających z prawo
mocnych orzeczeń Społecznej Komisji Re
windykacyjnej, które nie zostały wykonane 
do dnia wejścia w życie ustawy, a także 
tych zobowiązań, które zostaną ustalone w 
orzeczeniach tej Komisji wydanych do dnia 
31 grudnia 2001 r.

4. W formie gotówkowej są regulowane 
zobowiązania Skarbu Państwa, ustalone w 
orzeczeniach wydanych na rzecz danego 
podmiotu uprawnionego, jeżeli ich łącz na 
wartość w dniu zapłaty nie przekracza 10
000 zł, a także zobowiązania Skarbu Pań
stwa, które zostaną ustalone w orzeczeniach 
Społecznej Komisji Rewindykacyjnej wy
danych po dniu 31 grudnia 2001 r.

Art 2.
1. Podmiot uprawniony do uzyskania 

kompensaty zobowiązań Skarbu Państwa, 
którym jest inny podmiot niż organizacja 
wymieniona w orzeczeniu Społecznej Ko
misji Rewindykacyjnej, jest obowiązany 
wskazać podstawę przejęcia wierzytelności 
wobec Skarbu Państwa, przedstawiając, na 
żądanie wojewody, oryginał lub uwierzytel- 

Ciag dalszy na str. 10.

List otwarty 
Do Ministra Sprawiedliwości 

Prokuratora Generalnego 
Pana Lecha Kaczyńskiego 

WARSZAWA

W imieniu Klubu Więzionych, Inter
nowanych i Represjonowanych w latach 
80. na terenie woj. podlaskiego zwracam 
się do Pana Ministra z prośbą o zbadanie 
spraw karnych i wyciągnięcie stosow
nych konsekwencji służbowych wobec 
tych przedstawicieli organów ścigania i 
wymiaru sprawiedliwości, którzy ze 
szczególną gorliwością, łamiąc prawo, 
nawet to obowiązujące w stanie wojen
nym, ścigali i bezprawnie pozbawiali 
wolności działaczy opozycji za czyny, 
które ani w latach 80., ani obecnie nie 
stanowią przestępstwa.

Oczywista i bezdyskusyjna krzywda 
tych ludzi, pomimo jedenastoletniego już 
trwania polskiej demokracji, nie docze
kała się żadnego, choćby moralnego 
zadośćuczynienia. Co więcej, gorycz tej 
krzywdy pogłębia fakt, że niegdysiejsi 
oprawcy, stosujący, czy tez raczej łamią
cy prawo w stanie wojennym, zajmują 
dzisiaj najbardziej eksponowane, lukra
tywne, funkcje i stanowiska. W rezultacie 
to nie ofiary tamtych represji, ale ich 
prześladowcy, są beneficjantami demo
kratycznych przemian w Polsce. Mało te
go! Ofiary są zastraszane i nie wierzą w 
możliwość wymierzenia sprawiedliwości 
osobom pełniącym najwyższe funkcje w 
woj. podlaskim, obdarzonym władzą i 
zaufaniem swoich przełożonych. Nie ma
ją  odwagi ujawnić swoich krzywd, dopó
ki procedura ich rozpoznania pozostanie 
w rękach tych samych osób, które je za
dały.

Prokurator Apelacyjny w Białym
stoku -  Maria Zawadzka i jej zastępca
-  Janusz Kossakowski byli i są związa
ni środowiskiem lewicowym, co w spo
sób bezpośredni rzutuje na prowadzoną 
przez nich politykę kamą i kadrową, 
wyrażającą się tuszowaniem spraw kar
nych komunistycznych prominentów i 
zatrudnionych w prokuraturze ludzi z 
nimi związanych bądź spokrewnio
nych.

Prokurator Janusz Kossakowski w la
tach 80. należał do ścisłego grona fun- 
kcjonariu -  uszy do zadań ścigania 
działaczy opozycji, wyróżniając się przy 
tym wyjątkową nadgorliwością i nonsza
lancją wobec obowiązującego wówczas 
prawa.

Prokurator Maria Zawadzka brała 
aktywny udział w śledztwie przeciwko 
Zbigniewowi Simoniukowi, zakończo
nym jego zagadkową śmiercią w celi.

Słynna ze swojej niespotykanej dys
pozycyjności i bezwzględności prokura
tor Danuta Pietsch, zatrudniona jest nadal 
w Prokuratorze Okręgowej w Łomży.

Podobna sytuacja panuje w białostoc
kich sądach. Prosimy o zbadanie -  którzy 
z zatrudnionych obecnie sędziów uczest
niczyli w wydawaniu bezprawnych i ku
riozalnych wyroków. Prosimy też o 
zbadanie -  kiedy, dlaczego i w jakim 
składzie specjalna komisja zniszczyła 
akta spraw działaczy opozycyjnych, po
mimo niewątpliwej ich wartości history
cznej. Dotyczy to m. in. akt śp. ks. 
Stanisława Suchowolca i Zbigniewa Si- 
moniuka.

Prosimy również o wyjaśnienia za
gadkowego zaginięcia organizatora stru
ktur „Solidarności” -  Krzysztofa 
Zagierskiego, który zaginął w niejasnych 
okolicznościach w dniu 19 grudnia 1980 
r. Śledztwo w tej sprawie zostało w 1981 
r. umorzone wobec braku dostatecznych 
dowodów zaistnienia przestępstwa. W 
1990 r. postępowanie wznowiono, ale 
prowadził je znowu prokurator Janusz 
Kossakowski, który ponownie wydał po
stanowienie o umorzeniu śledztwa, nie 
stwierdzając przestępstwa. Uważamy, że 
to skandal, aby człowiek z taką przeszło
ścią zawodową został wyznaczony do 
weryfikowania ustaleń z lat 80.

Jeżeli Pan Minister zechce wyrazić 
zainteresowanie sygnalizowanymi 
przez nas problemami, napawającymi 
naszych członków głęboką goryczą, de
klarujemy wszechstronną współpracę. 
Zobowiązujemy się na żądanie dostar
czyć wszelkich danych personalnych i 
szczegółowych informacji o osobach 
pokrzywdzonych.

Pozostajemy z szacunkiem, w nad
ziei, że nasz apel nie pozostanie bez echa. 
Załączamy odpisy niektórych materia
łów, ilustrujących działalność białostoc
kich organów ścigania. Prosimy o 
poinformowanie nas o podjętych czynno
ściach i planowanych zamierzeniach.

JÓZEF NOWAK 
Przewodniczący Klubu 

W ięzionych Internowanych
i Represjonowanych w Białymstoku



nioną notarialnie kopię każdego dokumentu, który ma 
uzasadniać przejęcie wierzytelności; właściwym woje
wodą jest w tym przypadku wojewoda właściwy ze 
względu na siedzibę organizacji wymienionej w orzecze
niu Społecznej Komisji Rewindykacyjnej.

2. Podmiot uprawniony do uzyskania kompensaty zo
bowiązań Skarbu Państwa w formie obligacji Skarbu 
Państwa jest obowiązany właściwemu wojewodzie, wy
stępującemu w imieniu Skarbu Państwa na zasadzie 
przepisu art. 3 ust. 6 ustawy rewindykacyjnej:

1) zgłosić kwoty zobowiązań podlegających kompen
sowaniu w tej formie:

a) w terminie 45 dni od dnia wejścia w życie ustawy -  
w przypadku zobowiązań wynikających z orzeczeń wy
danych do dnia 31 grudnia 2000 r.,

b) w terminie do dnia 15 lutego 2002 r. -  w przypadku 
zobowiązań wynikających z orzeczeń wydanych od dnia
1 stycznia 2001 r. do dnia 31 grudnia 2001 r.,

2) wskazać rachunek papierów wartościowych otwar
ty w ramach umowy oświadczeniu usług brokerskich, na 
który mają zostać przekazane obligacje Skarbu Państwa.

3. W przypadku niedopełnienia obowiązków, o któ
rych mowa w ust. 2, stosuje się odpowiednio art. 37 ust.
2 ustawy rewindykacyjnej.

4. Właściwi wojewodowie, w terminie 14 dni od dnia 
wejścia w życie ustawy, informują organizacje wymie
nione w orzeczeniach Społecznej Komisji Rewindyka
cyjnej, a także inne znane im podmioty uprawnione, o 
których mowa w ust. 1, o obowiązkach określonych w 
ust. 2, a także o skutkach niedopełnienia tych obowiąz
ków.

ArŁ 3.
1. Uregulowanie zobowiązań, o których mowa w art.

1 ust. 3, następuje w formie obligacji asymilowanych do 
zerokuponowych obligacji skarbowych, sprzedawanych 
na przetargu poprzedzającym uregulowanie przedmioto
wych zobowiązań, w terminach:

1) trzech miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy -  w 
przypadku zobowiązań ustalonych w orzeczeniach Spo
łecznej Komisji Rewindykacyjnej, które uprawomocniły 
się do dnia 31 grudnia 2000 r.,

2) do dnia 30 kwietnia 2002 r. -  w przypadku zobo
wiązań ustalonych w orzeczeniach Społecznej Komisji 
Rewindykacyjnej, które uprawomocniły się w terminie 
od dnia 1 stycznia 2001 r. do dnia 31 grudnia 2001 r.

2. Pozostałe warunki emisji obligacji zostaną określo
ne przez ministra właściwego do spraw finansów publi
cznych w liście emisyjnym.

3. Podmiotowi uprawnionemu na mocy ustawy do 
otrzymania kompensaty w formie obligacji, przysługują 
obligacje w liczbie ustalonej w sposób określony w liście 
emisyjnym, zaokrąglonej wyłącznie w górę do pełnej li
czby obligacji.

ArŁ 4.
W sprawach kompensowania zobowiązań Skarbu 

Państwa w zakresie uregulowanym niniejszą ustawą 
nie stosuje się przepisów ustawy rewindykacyjnej, 
chyba że przepisy niniejszej ustawy tak stanowią. 

Art. 5.
Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia.

OŚRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZĄDU REGIONU PODLASKIEGO 

NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"

ORGANIZUJE KURSY 

1. PODSTAW o b s łu g i  KOMPUTERA PC
60 godzin lekcyjnych.
CENA: 300,00 zł

P R O G R A M  K U R S U :
@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,
@ NAKŁADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER, 
@ SYSTEM WINDOWS 95,
@ EDYTOR TEKSTÓW- WORD,
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. k sięg o w o ści ko m putero w ej
75 godzin lekcyjnych.
- Moduł 1-45 g.l. podstawy rachunkowości (wykłady)
- Moduł II - 30 g.l. system finansowo-księgowy (ćwiczenia) 
CENA: 480,00 zł

WYMAGANIA: ukończony kurs podstaw obsługi komputera.
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ul. SURASKIEJ1, IIpiętro, pokój nr 200 
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