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,»Chcemy pracy nie kodeksu”- takie
hasta mozna byto ustysze¢ podczas ma-
nifestacji, ktora odbyta sie przed Pod-
laskim Urzedem W oj ewddzkim w dniu
18 kwietnia br. gdzie pikietowali czton-
kowie NSZZ ,Solidarnos¢”. 150
przedstawicieli komisji zaktadowych
protestowato w ten sposob przeciwko
proponowanym zmianom w Kodeksie
Pracy.

- Regionalny Komitet Protestacyjny
NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu Podlaskie-
go w Biatymstoku wnosi stanowczy pro-
test wobec planéw lewicowej koalicji,
zmierzajacych do ograniczenia podsta-
wowych praw pracowniczych - méwit w
czasie pikiety J6zef Mozolewski, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskie-
go NSZZ ,,Solidarnosc”.

W czasie protestu petycja w sprawie
zmian w Kodeksie pracy zostata wreczo-
na Jerzemu Pétjanowiczowi, wicewoje-
wodzie podlaskimu.

- Uwazam, ze zmiany w Kodeksie
Pracy sg nieuniknione. W tej sprawie
przy jednym stole siedzieli juz zwigz-
kowcy i pracodawcy - stwierdzit Jerzy
Pétjanowicz.

Podczas spotkania J6zef Mozolewski
powiedziat, ze chociaz Leszek Miller Zle
zaczat, to majeszcze szanse dobrze skon-
czy¢ manipulacje przy Kodeksie pracy.

W swojej petycji, skierowanej do pre-
miera rzadu, zwiazkowcy napisali, ze usi-
towanie zmian w kodeksie pracy jest
awanturg, oparta na kltamstwie. Rzad kfa-
mie twierdzac, ze duze bezrobocie jest
wynikiem wysokich kosztéw pracy i w
ogo6le nie broni pracownikéw, bezrobot-
nych i studentéw. [ ]

Fot. J6zef Andrukiewicz

ZAPROSZENIE

W obliczu nadzwyczajnych zagrozen dla praw i godnosci pra-
cownikow, wobec cynicznych dziatan dla skiécenia réznych grup
spotecznych: pracodawcow i zwigzkowcow, pracownikdw i bezro-
botnych, emerytdw i miodziezy, uznajac konieczno$¢ budowania
pracowniczejjednosci w sprawach fundamentalnych dla $wiata pra-
cy kierujemy zaproszenie do innych zwigzkéw zawodowych do
wspdlnego uczestnictwa w planowanej na 26 kwietnia br. w Warsza-
wie manifestacji w obronie praw pracowniczych.

Gdansk, 17.04.2002 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Zastepca Przewodniczacego

Sekretarz Komisji Krajowej

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Jozef Niemiec
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzZ ,,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. 3 Maja 17
tel. 010XX 85 730-28-92

2. Region Podlaski
oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel./fax 010XX 85 682-43-05

3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatlostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82

4. Region Podlaski Oddziat w t apach
18-100 tapy
ul. Sikorskiego 54
tel. 010XX 85 715-29-03

5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 13
tel./fax 010XX 85 655-31-41

6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31

7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokoétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10

8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03

9. Region Podlaski
Oddziat w Dagbrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 010XX 85 712-11-09

10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwalki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 87 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61

12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
20301084-116381-2706-1100

Oswiadczenie
Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” z dnia 19.04.2002 r.
w sprawie zwolnien grupowych w ,,Bison-Bial” S.A.

Przewidujagc rozwdj wydarzen w biatostockich ,,Uchwytach” Prezydium Zarzadu
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” juz na poczatku marca br. uprzedzato o mo-
zliwosci zastosowania przez ,,Metalexport” tzw. czarnego scenariusza, ktérego dzis je-
steSmy Swiadkami, bowiem zarzad fabryki zapowiedziat zwolnienie 460 pracownikéw
z Biategostoku, oraz zaktadow filialnych w Kolnie i Bielsku Podlaskim.

Karygodna bezczynno$¢ Ministerstwa Skarbu Panstwa i Ministra Gospodarki w tej
sprawie, jest dowodem na brak jakiejkolwiek strategii i programow rzadzacej koalicji
dla ratowania przemystu metalowego w Polsce.

Rada Sekcji Krajowej Branzy Metalowcdéw NSZZ ,Solidarno$¢” wielokrotnie wy-
stepowata do Ministra Skarbu Panstwa Wiestawa Kaczmarka o podjecie zdecydowa-
nych dziatah w celu rozwigzania probleméw zaktadéw produkujacych obrabiarki,
niestety jak do tej pory nie zrobiono nic dla poprawy sytuacji w tej branzy.

W zwigzku z powyzszym, Prezydium Zarzgdu Regionu Podlaskiego NSzZZ ,,Soli-
darno$¢” zwraca sie z proshg do miejscowych wierzycieli ,,Bison-Bial”, ktérymi sg
m.in. ZUS, MPEC, Zakfad Energetyczny i Urzad Miejski o daleko idgcg wyrozumia-
tos¢ i pomoc dla bedacych w ktopotach finansowych ,,Uchwytéw”, bo ich upadtos¢
uderzy w wiele rodzin pracowniczych, mieszkaicéw naszego regionu.

Ponadto, zwracamy sie z apelem do parlamentarzystow koalicji SLD-UP-PSL z wo-
jewodztwa podlaskiego o natychmiastowg interwencje w Ministerstwie Skarbu Pan-
stwa i u Ministra Gospodarki w celu ratowania pracownikéw ,Uchwytéw” z
Biategostoku, Bielska Podlaskiego i Kolna przed utratg miejsc pracy.

Parlamentarzys$ci rzadzacej lewicy, pracownicy ,,Uchwytéw” oczekujg od was po-
mocy na miare przynajmniej tej, jakg swego czasu NSZZ ,,Solidarnos¢” podjat dla ra-
towania przed upadtoscig biatostockich ,,Fast”!

Biatystok, dn. 19.04.2002 r.

Drogiemu koledze
TADEUSZOWI SOSNOWSKIMU

i Jeg0 Rodzinie

wyrazy gtebokiego wspétczucia i otuchy z powodu $mierci

sktadaja kolezanki i koledzy

z Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢”
i Regionalnej Komisji Rewizyjnej.

Komunikat Regionalnej Komisji Wyborczej

1 Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” przypomina, ze zgodnie z
kalendarzem wyborczym, wybory powinny zakonficzy¢ sie do dnia 31 marca 2002 r.

2. Zgodnie z powyzszym przyjeto do dn. 15.04.2002 r. jako nieprzekraczalny
termin rejestracji w Regionalnej Komisji Wyborczej, protokotéw wyborczych z wy-
boréw elektoréw na zebrania wyborcze w okregach taczonych.

3. Na dn. 30.04.2002 r. wynacza si¢ termin rejestracji w RKW protokotow wy-
borczych z wyboréw delegatéw na WZD Regionu Podlaskiego oraz skladanie proto-
kotow z wyboréw wiadz zaktadowych i delegatéw do regionalnych struktur
branzowych.



KOMUNIKAT

WeZ udziat w ogdlnopolskiej
manifestacji NSZZ ,,Solidarnos¢”
przeciwko projektom liberalizacji

kodeksu pracy

Regionalny Komitet Protestacyjny Re-
gionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
zwraca sie do wszystkich komisji zakia-
dowych o udziat czbonkdw Zwigzku w
ogblInopolskiej manifestacji, ktora odbe-
dzie sie dnia 26 kwietnia 2002 r. w War-
szawie (Wyjazd o godz. 7.30 z ul.
Suraskiej w Biatymstoku, zhiérka uczest-
nikow na pl. Pitsudskiego w Warszawie
- godz. 11.30, komunikaty organizacyjne
- godz. 11.45, rozpoczecie manifestaci,
wystapienie Przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, formo-
wanie kolumny - godz. 13.00, wymarsz
na trase: Plac Jozefa Pitsudskiego, Krole-
weka, Krakowskie Przedmiescie, Nowy
Swiat, Plac Trzech Krzyzy, Wiejska
(Sejm - Zozenie petycji), Piekna, al.
Ujazdowskie (URM ztozenie petycji -
ok. godz. 16.30 zakoriczenie manifesta-
cji).

: zNyjazd na manifestacje jest nieodptat-
ny.

Pan Wodzimierz Cimoszewicz
Minister Spraw Zagranicznych
Warszawa

W imieniu cztonkow Stowarzyszenia -
Klubu  Wiezionych,  Internowanych,
Represjonowanych w Biatymstoku, zwra-
camy sie z zapytaniem, jakie podjat Pan
dziatania zjnierzajgce do uratowania t}-
cia oblezonym w Betlejemskiej Bazylice
Narodzenia Pariskiego, wsrod ktorych
znajduije sie polski kaptan ojciec Seweryn
Lubecki.

Prosimy o infonnacje na ten temat, bo
tych brak wobec eskalacji dziatar wojsk
izraelskich. Budzi nasze najwigksze za-
niepokojenie los uwiezionych tam osob.

Jozef Nowak
Edward tuczycki
Klub WIR

Klub Wiezionych, Internowanych,
Represjonowanych informuje, iz nowa
siedziba Klubu miesci sie przy ul. Sto-
nimskiej 2 (na parterze budynku dawnej
tazni Miejskiej - drzwi od zaplecza).
Tel. 732-99-33.

Stanowisko Prezydium Zarzgdu Regionu Podlaskiego
NSzz ,,Solidarno$¢” z dnia 19.04.2002 r.
w sprawie budowy dwdch kolejnych hipermarketéw w Biatymstoku

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza dezaprobate
wobec bezkrytycznej polityki wiadz miasta Biategostoku w sprawie udzielania pozwo-
len na budowe kolejnych dwoch hipermarketéw. Uwazamy, iz sg to decyzje nie do
konica przemyslane i krétkowzroczne. W dalszej bowiem perspektywie nie stuza two-
rzeniu nowych miejsc pracy, a te miejsca pracy, ktére na poczatku powstana, Spowo-
duja likwidacje wielu innych mniejszych placowek handlowych, czesto o charakterze
rodzinnym.

Jako zwigzkowcy oczekujemy od wiadz miejskich polityki sprzyjajacej naphywowi
inwestycji kapitatowych umozliwiajacych powstawanie nowych miejsc pracy w sferze
produkcyjnej i dziatarn wspierajacych budownictwo mieszkaniowe.

Liczymy na to, iz deklaracje Zarzadu Miasta Biategostoku, bedace odpowiedzig na
nasze wczesniejsze wystapienia w tych sprawach pozostang nadal aktualne.

Biatystok, dn. 19.04.2002 r.

Komunikat RKW

Regionalna Komisja Wyborcza informuije, iz zgodnie z kalendarzem wyborczym do
wiadz zwigzku na kadencje 2002 - 2006 do dnia 30.03.2002 r. nie dokonano wyborow
w nastepujacych Komisjach Zaktadowych:

1 Biatostockie Przedsiebiorstwo Instalacji Elektrycznych,
2. Browar ,,Dojlidy”,

3. Chemiczna Spétdzielnia Pracy BETESCA

4. Emeryci i Rencisci przy MKK Suwatki,

5. Generalna Dyrekcja Drog Publicznych,

6. GS Zabtuddw,

7. Emeryci i Rencisci w Augustowie,

8. Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Sejnach,

9. Komenda Rejonowa Strazy Pozarnej w Biatymstoku,
10. Liceum Ogdlnoksztatcace w Augustowie,

11. Miejskie Przedsiebiorstwo Robot Drogowych w Hryniewiczach,
12 Panstwowa Filharmonia,

13. PBK w Suwatkach,

14. PPH Silikaty,

15. Pracownicy O$wiaty i Wychowania w Grodzisku,

16. PRAXJR Polska S.A

17. Przeds. Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe TRANSCAR,
18. Przeds. Ceramiki Budowlanej w Koplanach,

19. Przeds. Konserwacji Urzadzerh Wodnych i Melioracyjnych,
20. Przeds. Wodociagow i Kanalizacji w Suwatkach,

21. ZEZAL Biatystok,

22. SPZOZ Migjski Biatystok,

23. Siemiatycki Osrodek Kultury,

24. SHU Spotem,

25. Spoétdzielnia Mieszkaniowa w Siemiatyczach,

26. Spotdzielnia Mieszkaniowa Zacheta,

27. Spotdzielnia Pracy ARGO,

28. Spotdzielnia Pracy ZETEREM Biatystok,

29. Spotdzielnia Pracy TRANS-MLECZ,

30. Szkota Podstawowa w Bachanowie,

31. Szkota Podstawowa w Janowie,

32. Szkofa Podstawowa w Raczkach,

33. UNIBUT w Bielsku Podlaskim,

34. Urzad Skarbowy w Bielsku Podlaskim,



35. Wojewodzki Osrodek Animacji Kultury,

36. Woj. Szpital Zespolony im. J. Sniadeckiego,
37. Zaki. Gosp. Kom. i Wodociagdw w Sejnach,
38. Zakiad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich,
39. Zakkady garbarskie STOGAR,

40. Zesp6t Szkot Rolniczych w Raczkach,

41. Zespbt Szkét Technicznych w Suwatkach,

42, Zesp6t Szkot Zawodowych w Sokoétee,

43. ZespGt Szk6t Zawodowych w Augustowie.

W obronie kodeksu

Kolega J6zef Mozolewski

Przewodniczacy Regionu Podlaskiego
NSZzZ ,,Solidarnosc”

Szanowny Kolego Przewodniczacy!

Kraj nasz pograza sie w kryzysie spo-
feczno-gospodarczym. Zainicjowana
przez Leszka Balcerowicza i kontynuo-
wana przez jego nastepcow skrajnie libe-
ralna  wersja gospodarki  rynkowej
doprowadzita do upadku tysiecy zakia-
déw pracy, wyrzucenia ponad 3 milio-
néw ludzi na bruk, rozktadu przezartych
korupcja struktur panistwa.

Zgodnie z wyprébowanym scenariu-
szem, wim za ten stan rzeczy prdbuje sie
w pierwszej kolejnosci obarczy¢ zwigzki
zawodowe, zarzucajac im konserwatyzm,
obrone wdasnych stotkdw, torpedowanie
zmian wprawie pracy, itd, itp.

Naszym zdaniem tylko wspolnymi sita-
mi mozemy skutecznie da¢ odpor na fa-
manie praw tudzi pracy i wolnosci
20igzkowj.

Dlatego proponujemy w mozliwie krét-
kim czasie spotkanie Prezydidw obu
Zwigzkow poswiecone roboczej wymia-
nie pogladéw iw aktualne i najbardziej
palace problemy kraju i wojewddztwa le-
zace w zakresie dziatalnoSci zwigzkowej.

Réwniez mozemy wymieni¢ swoje zda-
nie na takie tematyjak:

*funkcjonowanie i udziat zwigzkdw w
Wojewtdzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego,

egi utrzymanie istniejacych i stworzenie
warunkéw do tworzenia nowych miejsc
pracy,

*miejsce i zadania zwigzkdw zawodo-
wych wmalych i $rednich zaktadach pra-
oy, 2Zwhaszcza w sektorze prywatnym,

* wepotdziatanie na plaszczyznie sa-
morzadowej w celu obrony intereséw lu-
dzi pracy, emerytow i rencistow oraz
bezrobotnych.

JesteSmy tez zainteresowani omdwie-
niem organizowanych form wspGtpracy
w realizacji powyzszych celéw, np. po-
przez wzajemne informowanie, wspot-
udziat i koordynacje rézfiego rodzaju
akcji zwigzkowych, wsparcie propagan-
dowe, itp.

Jezeli Region NSZZ ,,Solidarno$¢” w
Biatymstoku widzi potrzebe i celowosé
takiego spotkania inicjatywnego, prosimy
0 kontakt i uzgodnienie terminu oraz te-
matyki posiedzenia.

Ze 2wigzkowym pozdrowieniem

Przewodniczacy Rady OPZZ
Wojewodztwa Podlaskiego
Antoni Pozniak



Krajowka w obronie
zwigzkowcow

17 kwietnia 2002 r. w Gdansku od-
byto sie posiedzenie Komisji Krajowej
NSzZ ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa w obliczu nadzwy-
czajnych zagrozen dla praw i godnosci
pracownikdw, wobec cynicznych dziatan
dla sktocenia réznych grup spotecznych:
pracodawcow i zwigzkowcOw, pracowni-
kéw i bezrobotnych, emerytéw i mio-
dziezy uznata konieczno$¢ budowania
pracowniczej jednosci w sprawach fun-
damentalnych dla $wiata pracy i skiero-
wata zaproszenie do innych zwigzkow
zawodowych do wspélnego uczestnictwa
w planowanej na 26 kwietnia w Warsza-
wie manifestacji w obronie praw pracow-
niczych.

KK odrzucita poselski projekt noweli-
zacji Kodeksu pracy, poniewaz prowadzi
on do likwidacji podstawowych upraw-
nien pracowniczych i zagraza pokojowi
spotecznemu, jest ponadto sprzeczny z
Konstytucjg RP, prawodawstwem Unii
Europejskiej oraz jest stabo przygotowa-
ny pod wzgledem legislacyjnym niski
poziom legislacyjny.

KK zaprotestowata w przyjetym stano-
wisku przeciwko lekcewazeniu przez Mi-
nistra Zdrowia negatywnych opinii
$rodowiska medycznego, w tym Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, dotyczacych projektowanych
zmian systemu ochrony zdrowia. Zda-
niem KK zmiany te moga prowadzi¢ do
niepokojéw spotecznych.

KK zobowigzata przewodniczgcego
KK do wniesienia pod obrady Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodar-
czych propozycji uregulowania w umo-
wach prywatyzacyjnych pakietow
socjalnych. Postanowiono, ze sesja spra-
wozdawczo-wyborcza Krajowego Zjaz-
du Delegatow odbedzie sie 26-28
wrzeénia 2002 r. w Warszawie.

SPECJALNA OFERTA
REKLAMY
z GAZETY WSPOLCZESNEJ
w 10 MIASTACH w POLSCE

KATOWICE, KRAKOW
LUBLIN, WROCLAW
POZNAN, SZCZECIN
GDANSK, tODZ
KIELCE, WARSZAWA
przekazuje
Telefoniczna
Agencja
Informacyjna

(085) 94-77, 664-21 -63

http://mww.tai.com.pl

Pan Leszek Miller
Prezes Rady Ministrow

WARSZAWA
PETYCJA

Regionalny Komitet Protestacyjny NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Podlaskiego w
Biatymstoku wnosi stanowczy protest wobec planéw lewicowej koalicji zmierzajacych
do ograniczenia podstawowych praw pracowniczych, umniejszenia ochronnej roli Pan-
stwa Polskiego w ksztattowaniu stosunkéw pracy oraz odstgpienia od stosowania
standarddw Unii Europejskiej w zakresie rozwoju spotecznego.

Usitowanie dokonania zmian w Kodeksie Pracy jest awanturg oparta na klamstwie,
w ktorg Panski rzad wpedza spoteczenstwo, nie majagc mu niczego do zaoferowania.

* Kierowany przez Pana rzad, klamie twierdzac, ze duze bezrobocie w Polsce jest
wynikiem wysokich kosztéw pracy,

* Kierowany przez Pana rzad nie broni pracownikéw, bezrobotnych i studentdw,

* Kierowany przez Pana rzad zwieksza koszty firm podnoszac podatki i akcyze.

NSZZ ,Solidarno$¢”, broniac Kodeksu Pracy przed nieracjonalnymi zmianami, bro-
ni nie tylko swoich cztonkéw, dziata réwniez w interesie pracownikéw i bezrobotnych
pozbawionych ochrony zwiazkéw zawodowych. Tzw. uelastycznienie Kodeksu Pracy
w rzeczywistosci zwiekszy bezrobocie, co jest szczeg6lnie grozne w kontekscie ostat-
nio przyjetych przez Sejm ustaw i decyzji istotnie zwiekszajacych koszty firm.

Proponowane zmiany stuzg wiec odwrdceniu uwagi od dziatan rzadu pogarszaja-
cych sytuacje firm, skonfliktowaniu $rodowiska pracodawcéw ze zwigzkami i tworze-
niu pretekstu do obarczania zwigzkéw zawodowych wing za poziom bezrobocia.

W obronie przed m.in.:

* mozliwos$cig jednostronnego rozwigzywania uktadéw zbiorowych,

* obnizeniem dodatkéw do nadgodzin,

* pozbawieniem pracownikdw zwalnianych z przyczyn dotyczacych pracodawcy
prawa do odprawy pienieznej,

* mozliwoscig stosowania przez pracodawcow sze$ciodniowego tygodnia pracy bez
prawa do dodatku za godziny nadliczbowe przez wigkszg cze$¢ roku,

* wytgcznie indywidualnym ustalaniem z pracodawcg warunkéw pracy i ptacy przez
pracownikéw,

* mozliwoscig dokonywania odstepstw od przepisow prawa pracy na niekorzysc¢
pracownika w uktadzie zbiorowym pracy

NSzz ,Solidarno$¢” zastosuje wszelkie dostepne srodki.

Upowaznia nas do tego faktyczny zamach na dotychczasowy dorobek dialogu spo-
tecznego w Polsce.

W dobrze pojetym interesie spotecznym, wzywamy rzad do podjecia walki z szerza-
cymi sie patologiami: korupcja, nieuczciwg konkurencjg, tamaniem prawa, a takze do
odstgpienia od pogrézek i konfrontacji ze zwigzkami zawodowymi.

Domagamy sie wycofania rzadowego projektu zmian Kodeksu pracy. Ze swojej
strony deklarujemy gotowo$¢ do wspotpracy w dziataniach pozytywnych. Postulujemy
powr6t do dialogu i podjecie dziatari dotyczacych konkretnych rozwigzan na rzecz
tworzenia miejsc pracy i rozwoju gospodarczego kraju.

Przewodniczgcy

Regionalnego Komitetu Protestacyjnego
NSZZ ,,Solidarno$¢,, Regionu Podlaskiego
Jozef Mozolewski

Biatystok, dn. 18.04.2002 r.
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Opinia w sprawie projektu ustawy o0 zm ianie ustawy

- Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
wyraza nastepujace stanowisko wobec
propozycji zawartych w projekcie ustawy
0 zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o
zmianie niektdrych ustaw.

1 Propozycja wprowadzenia umowy o
prace na czas okreslony w celu zaste-
pstwa innego pracownika zastuguje na
krytyczng ocene. Powodem negatywnego
stanowiska Zwiagzku wobec tej propozy-
cji s skutki prawne zatrudnienia pracow-
nika na czas okre$lony na zastepstwo.
Wprawdzie pracownik, z ktérym zostaje
zawarta umowa 0 prace w celu zaste-
pstwa, nawigzuje stosunek pracy, pozba-
wia sie go jednak elementarnej ochrony
Zwigzanej z pozostawaniem w zatrudnie-
niu. Pozostawanie w zatrudnieniu przez
okres ponad 3 lat nie jest rownoznaczne z
nawigzaniem stosunku pracy na czas hie-
okreslony (art. 251 § 2 k.p. w propono-
wanym brzmieniu), okres
wypowiedzenia umowy na czas okreslo-
ny w celu zastepstwa zostaje skrécony do
3 dni roboczych (art. 33 § 2 kp.), wyla-
czone s przepisy o ochronie trwatosci
stosunku pracy oséb w wieku przedeme-
rytalnym (art. 39 § 2 kpp. w proponowa-
nym brzmieniu), nieobecnych w pracy z
przyczyn usprawiedliwionych, w tym w
okresie niezdolnosci do pracy wskutek
choroby (art. 41 § 2 kp. w proponowa-
nym brzmieniu), kobiet w cigzy oraz w
okresie urlopu macierzyriskiego (art. 177
8 21 3k.p. w proponowanym brzmieniu).

2. Na aprobate zastuguje propozycja,
aby zatrudnienie na podstawie umoéw na
czas okreSlony bylo limitowane nie po-
przez okreslenie liczoy uméw na czas
okreslony, ktére moga zosta¢ zawarte po-
miedzy tym samym pracownikiem i pra-
codawca, a poprzez ograniczenie okresu
zatrudnienia pracownika na czas okre$lo-
ny. Zastrzezenia Komisji Krajowej
NSzz ,Solidarno$¢” budzi natomiast
propozycja ustalenia maksymalnego trzy-
letniego okresu zatrudnienia na podsta-
wie umowy 0 prace na czas okreslony.
Zdaniem Zwigzku, trzyletni okres zatrud-
nienia pracownika na czas okreslony jest
zbyt dhugi. Skutkiem przyjecia tak diu-
giego okresu trwania stosunku pracy na
czas okreslony moze by¢ traktowanie te-
go rodzaju umowy 0 prace przez praco-
dawcow za podstawowy w okresie
pierwszych trzech lat zatrudnienia pra-
cownika. Zdaniem Zwiazku nalezy zmie-
rzat do utrzymania funkcjonujacej
dotychczas w polskim Kodeksie pracy
zasady, zgodnie z ktorg umowa o prace
na czas nieokreslony stanowi zasadnicza
podstawe  zatrudnienia. Pozostawanie

pracownika w stosunku pracy nawigza-
nym na czas okreslony stwarza bowiem
niepewnos$¢ co do kontynuacji zatrudnie-
nia po tym okresie. Z tego punktu widze-
nia za zasadniejsze nalezatoby uznaé
wprowadzenie maksymalnie rocznego
okresu pozostawania w zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace na czas okre-
$lony. Rozwazenia wymaga réwniez mo-
zliwos¢ wprowadzenia zawierania umow
0 prace na czas okreslony wylgcznie w
uzasadnionych przypadkach. Takie ogra-
niczenia postuluje Dyrektywa Rady Unii
Europejskiej Nr 99/70 dotyczaca Porozu-
mienia ramowego w sprawie uméw na
czas okreslony oraz art. 2 ust. 3 Konwe-
ncji MOP Nr 158 dotyczacej rozwigzania
stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy.

3. Zdaniem NSzZ ,Solidarnos¢”, na
akceptacje zastuguje postulat zwolnienia
pracodawcy z obowigzku udzielania dni
wolnych na poszukiwanie pracy w sytu-
acji, gdy wypowiedzenia dokonat pra-
cownik.

4. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” wyraza zdecydowany sprzeciw
wobec propozycji Wytgczenia pracodaw-
cow zatrudniajacych ponizej 20 pracow-
nikbw z  obowigzku  wydawania
regulaminu pracy i regulaminu wynagra-
dzania. Propozycje te ograniczajg upraw-
nienia zwigzkow zawodowych do
uzgadniania tresci regulamindw, wyla-
czajg ochronng funkcje regulaminu pracy
(np. w zakresie ustalania wykazu prac
wzbronionych kobietom i mtodocianym)
oraz mozliwos¢ kontroli przestrzegania
przez pracodawce przepisdw prawa pracy
(np. dotyczacych czasu pracy czy tez wa-
runkéw bhp). Propozycja ograniczenia
obowigzku wydawania regulamindw wy-
nagradzania oznacza zwiekszenie sfery
braku regulacji ptacowej. Wysoko$¢ wy-
nagrodzenia ustalana bedzie wylgcznie
pomiedzy pracownikiem a pracodawca,
co stwarza pole do naduzy¢ (np. praktyka
zatrudniania w ramach fikcyjnego niepel-
nego wymiaru czasu pracy w celu uchy-
lenia sie od stosowania przepisow 0
najnizszym wynagrodzeniu za prace).

5. Zastrzezenia budzi réwniez propo-
zycCja, aby zakres delegacji do wydania
rozporzadzenia MPIPS  okreSlajacego
szczegbtowe zasady ustalania oraz wyso-
ko$¢ naleznosci przystugujacych pracow-
nikom z tytutu podrézy stuzbowej
ograniczy¢ wytacznie do pracownikow
zatrudnionych w paristwowych i samo-
rzadowych jednostkach sfery bul dze-
towlej. W stosunku do pozostatych
pracownikéw zagadnienia te byly by re-
gulowane wylacznie w uktadach zbioro-

wych pracy, regulaminach wynagradza-
nia i umowach o prace. Wprowadzenie
tego rozwigzania narusza ochronng fun-
kcje, jaka spetniajg w polskim systemie
prawa pracy tzw. powszechne Zrodta pra-
wa pracy - Kodeks pracy, inne ustawy i
akty wykonawcze. Tej grupie zrédet pra-
wa pracy nalezy pozostawi¢ role okresla-
nia minimum uprawnien pracowniczych i
maksimum  obowigzkéw. Rola tzw.
swoistych zrédet prawa pracy polega¢
powinna natomiast na wprowadzaniu
rozwigzan korzystniejszych dla pracow-
nikéw od powszechnie obowigzujacych
standardéw. W tym kontekscie warto
podkresli¢, ze wprowadzeniu propono-
wanej zmiany towarzyszy ograniczenie
zakresu podmiotowego regulacji ptaco-
Wej - proponuje sie obja¢ obowigzkiem
wydawania regulaminéw wynagradzania
wylgcznie pracodawcéw zatrudniajacych
co najmniej 20 pracownikéw. Propono-
wana zmiana spowoduje, ze prawa do
Swiadczen przystugujacych z tytutu po-
drézy stuzbowej pozbawieni zostang pra-
cownicy zatrudnieni w  mniejszych
zakladach pracy. W&rod mniejszych pra-
codawcow dostrzegalna jest bowiem ten-
dencja do przyznawania pracownikom
wylacznie Swiadczer przewidzianych w
powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa pracy. Zrdznicowanie w tresci art.
775 8§ 2 kp. sytuacji prawnej pracowni-
kow jednostek sfery budzetowej oraz po-
zostatych zastuguje ponadto na zarzut
niezgodnosci  z konstytucyjng zasada
rownosci wobec prawa (art. 32 ust. 1
Konstytucji RP.). Ponadto proponowana
Zmiana pozostaje W sprzecznosci z prze-
pisami ustawy o podatku dochodowym
od 0sdb fizycznych.

6. Krytycznie oceni¢ nalezy réwniez
propozycje uwarunkowania prawa do od-
prawy emerytalno-rentowej od posiada-
nia przez pracownika co najmniej
trzyletniego okresu zatrudnienia u praco-
dawcy, u ktérego stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente (art. 921 kp. w proponowanym
brzmieniu). Odprawa emerytalno-rento-
wa posiada obecnie charakter okoliczno-
Sciowego  Swiadczenia  pienieznego
zwigzanego z przejsciem na emeryture
lub rente. Stanowi ona wyraz uznania dla
dtugoletnich pracownikéw, korczacych u
danego pracodawcy swoja kariere zawo-
dowa. Ma ona zatem w wiekszej mierze
znaczenie moralne i humanitarne niz ma-
terialne. Prawo do tego $wiadczenia nie
zalezy obecnie od stazu pracy, ajego wy-
sokos$¢ jest rowna wynagrodzeniu pra-
cownika za  jeden miesiac.
Wprowadzenie proponowanej zmiany



art. 921 k.p. pozbawi pracownikéw, kto-
rzy w okresie poprzedzajgcym nabycie
uprawnienn emerytalno-rentowych byli
zatrudnieni u danego pracodawcy przez
okres krétszy niz dwa lata resztek saty-
sfakcji zwigzanej z zakonczeniem swojej
aktywnosci zawodowej. Z drugiej strony,
niewielkie oszczednosci z tytutu wpro-
wadzenia tej zmiany nie, spowodujg efe-
ktu w postaci poprawy warunkéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
powstawania nowych miejsc pracy.

7. Na akceptacje zastuguje propozycja
ograniczenia obowigzku pracodawcy wy-
dania $wiadectwa pracy w razie rozwig-
zania umowy o prace na czas okreslony i
niezwiocznego nawigzania kolejnej takiej
umowy do przypadku, gdy pracownik zg-
da wydania takiego $wiadectwa (art. 97 §
11 k.p. w proponowanym brzmieniu).

8. Krytycznie oceni¢ nalezy propozy-
cje zwiekszenia diugosci okresu rozlicza-
nia czasu pracy. Powazne zastrzezenia
budzi w szczegélnosci projekt wprowa-
dzenia 12-miesiecznego okresu rozlicze-
niowego w przypadkach uzasadnionych
m.in. rodzajem pracy. Pozostawia to pra-
codawcy zbyt duza swobode uznania,
czy zachodzg przestanki do przyjecia 12-
miesiecznego okresu rozliczeniowego.
Powstanie niebezpieczenstwo, ze pod-
miot zatrudniajgcy w 12-miesiecznym
okresie rozliczeniowym bedzie faktycz-
nie stosowac 6-dniowy tydzien pracy, re-
kompensujagc ten okres przyznaniem
pracownikowi pod koniec okresu rozli-
czeniowego dni wolnych od pracy. Pra-
cownik nie nabedzie prawa do dodatku
za godziny nadliczbowe, a dni wolne od
pracy zastgpig mu faktycznie urlop wy-
poczynkowy, do ktorego prawo bedzie
realizowane poprzez wypfate ekwiwalen-
tu pienieznego w przypadku rozwigzania
stosunku pracy.

Proponowane zmiany oznaczajg przy-
jecie maksymalnych norm czasu pracy
okreslonych w Dyrektywie Rady Euro-
pejskiej Nr 93/104 z dnia 23 listopada
1993 r. w sprawie pewnych aspektow or-
ganizacji czasu pracy. Dyrektywa prze-
widuje  jednak, ze wyjatki od
maksymalnego czteromiesiecznego okre-
su rozliczeniowego czasu pracy moga
dotyczy¢ jedynie sytuacji, gdy doktadne
okreslenie czasu pracy nie jest mozliwe,
a ich stosowanie jest dopuszczalne pod
warunkiem nalezytego uwzglednienia
ogo6lnych zasad ochrony bezpieczenstwa
i ochrony pracownikdw.

9. Zastrzezenia budzi réwniez propo-
Zycja rozszerzenia instytucji przerywane-
go czasu pracy na ogo6t pracownikow.
Wprowadzenie mozliwosci stosowania
przerw w pracy trwajacych do pieciu go-
dzin w sposob istotny zwiekszy uciazli-
wos¢ pracy i zdezorganizuje zycie
prywatne pracownikéw, bowiem czas
wolny przeznaczony na odpoczynek w

ciggu doby ulegnie w ten sposob ograni-
czeniu do 11 godzin. Ucigzliwos$¢ przery-
wanego czasu pracy bedzie szczegdlnie
dotkliwa w zwigzku z brakiem infrastru-
ktury umozliwiajgcej efektywne spedze-
nie czasu wolnego. Ustawodawca nie
rekompensuje jednocze$nie pracowni-
kom objetym przerywanym czasem pra-
cy uciazliwosci przerywanego czasu
pracy w postaci zapewnienia im prawa
do czedci wynagrodzenia za prace (analo-
gicznie do aktualnej regulacji przerywa-
nego czasu pracy kierowcow).

10. Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”, na akceptacje zastuguje
propozycja rozszerzenia zakresu zastoso-
wania tzw. zadaniowego czasu pracy (art.
1298 § 1 k.p.) na przypadki uzasadnione
»wykonywaniem pracy poza zakltadem
pracy”. Klauzula przewidujagca mozli-
wo$¢ wprowadzenia czasu pracy okres$lo-
nego wymiarem zadahn pracownika w
sytuacji, gdy jest to ,,uzasadnione miej-
scem wykonywania pracy” pozostawia
zbyt duzg swobode interpretacyjna.

11. Krytycznie oceni¢ nalezy propozy-
cje wylaczenia z obowigzku prowadzenia
ewidencji czasu pracy ewidencji pracy w
godzinach nadliczbowych (art. 12911 § 1
i 2 kp. w proponowanym brzmieniu).
Wprowadzenie tego zapisu utrudnia¢ be-
dzie kontrole przestrzegania przez praco-
dawcéw przepisbw 0 czasie pracy w
godzinach nadliczbowych, co przyczyni
sie do powstawania patologii w postaci
zlecania pracownikom pracy z narusze-
niem przepiséw okreslajgcych maksy-
malng liczbe godzin nadliczbowych na
dobe oraz w roku kalendarzowym.

12. Komisja Krajowa wyraza zdecydo-
wany sprzeciw wobec propozycji zmiany
przepiséw regulujacych zasady wykony-
wania pracy w godzinach nadliczbo-
wych. Proponowanej zmianie towarzyszy
zmiana regulacji zasad powierzania wy-
konywania pracy w godzinach nadliczbo-
wych.  Proponuje sie zmniejszenie
wysokos$ci dodatku za trzecig i czwartg
godzine nadliczbowg na dobe ze 100%
do 50% wynagrodzenia pracownika (art.
134 § 1 k.p. w proponowanym brzmie-
niu). W zamian za czas przepracowany
ponad ustalong norme czasu pracy praco-
dawca mégtby udzieli¢ pracownikowi
czasu wolnego od pracy w wymiarze o
potowe wyzszym niz liczba przepraco-
wanych godzin nadliczbowych (art. 143
zd. pierwsze k.p. w proponowanym
brzmieniu). Zmiany pozostajg w sprzecz-
nosci z deklarowanym przez projekto-
dawcow celem nowelizacji, jakim jest
zmniejszenie bezrobocia i tworzenie no-
wych miejsc pracy. Ich realizacja przy-
niesie skutek w postaci zwiekszenia
bezrobocia, a nie jego zmniejszenia. Pra-
codawcy nie beda dazy¢ do zwiekszenia
liczby miejsc pracy, mogac skorzystaé z
mozliwosci  zlecenia dotychczasowym

pracownikom pracy w godzinach nadli-
czbowych, za mniejsze wynagrodzenie.
Propozycja zmiany art. 143 zd. pierwsze
k.p. pozbawia dodatkowo pracownika
prawa wyrazenia zgody na zastgpienie
dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych udzieleniem czasu wolnego od pra-
cy. Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”, praca w godzinach nadli-
czbowych powinna by¢ traktowana jako
wyjatek, a nie zasada.

13. Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” warunkiem wprowadzenia
ryczaltu za prace w porze nocnej w sto-
sunku do pracownikéw wykonujacych
prace w porze nocnej stale poza zakta-
dem jest zapewnienie, ze jego wysoko$é
nie bedzie nizsza od kwot rownych ilo-
czynowi liczby godzin przepracowanych
w porze nocnej oraz 20% stawki godzi-
nowej wynikajacej z najnizszego wyna-
grodzenia.

14. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” nie zgtasza zastrzezen do propozy-
cji unormowania w art. 154 § 4 i 5 k.p.
zasad udzielania urlopu wypoczynkowe-
go pracownikom zatrudnionym w réw-
nowaznym czasie pracy oraz przy
dozorze. Na aprobate zastuguja réwniez
propozycje nowelizacji przepiséw regu-
lujgcych zasady udzielania pracownikom
urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym (art. 1551 i art. 1552
k.p. w proponowanym brzmieniu). W.w.
propozycje stanowiag usankcjonowanie
przyjetej aktualnie praktyki stosowania
przepiséw urlopowych.

15. Na aprobate zastuguje propozycja
zmiany art. 162 k.p. przewidujgca wpro-
wadzenie w tym przepisie zdania drugie-
go nakfadajgcego na pracodawce
obowigzek zapewnienia pracownikowi
przynajmniej raz odpoczynku trwajacego
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalenda-
rzowych w przypadku podzielenia urlopu
wypoczynkowego na czesci. Zdaniem
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
niezbedne jest jednak uzupetnienie tresci
zdania drugiego art. 162 k.p. o warunek
uzgodnienia terminu urlopu wypoczyn-
kowego z pracownikiem.

16. Zastrzezenia budzi propozycja
wprowadzenia fakultatywnos$ci ustalania
u pracodawcy planu urlopéw. Propozycja
ta ogranicza mozliwo$¢ kontroli prze-
strzegania przez pracodawce obowigzku
udzielania pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego, umozliwia pracodawcom
uchylanie sie od obowiagzku udzielenia
urlopu oraz ogranicza w tym zakresie
uprawnienia zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Nie znajduje réwniez uza-
sadnienia skreslenie art. 163 § 2 k.p.
przewidujacego obowigzek podania pla-
nu urlopéw do wiadomosci pracowni-
kow.

Ciag dalszy na Str. 8



17. Krytycznie oceni¢ nalezy propozy-
cje natozenia na pracownika obowigzku
wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w okresie wypowiedzenia umowy o pra-
ce, uwarunkowanego jego udzieleniem
przez pracodawce (art. 1671 k.p. w pro-
ponowanym brzmieniu). Rozwigzanie to
pozostaje w sprzecznos$ci z dotychczaso-
wa konstrukcjg urlopu wypoczynkowego
jako uprawnienia pracowniczego, dajac
pracodawcy mozliwo$¢ skierowania pra-
cownika na urlop wbrew jego woli.

18. Zastrzezenia budzi réwniez propo-
zycja skreslenia art. 168 k.p. Przepis ten
jest wyrazem ochronnej funkcji prawa
pracy. Obliguje on pracownikéw do
wykorzystywania  zalegtego  urlopu
wypoczynkowego do korica pierwszego
kwartatu nastepnego roku kalendarzo-
wego. Skifania on zatem pracownika do
zgodnej z celem urlopu realizacji prawa
do urlopu - regeneracji sit pracownika po
roku pracy. Skre$lenie art. 168 k.p. moze
by¢ przyczyna negatywnych zjawisk, ta-
kich jak przesuwanie przez pracownikow
terminu wykorzystania urlopu oraz ku-
mulowanie si¢ zalegtosci urlopowych, co
w konsekwencji moze wyrzadzi¢ nieod-
wracalne szkody w organizmie pracow-
nika.

19. Na aprobate zastuguje propozycja
zwolnienia pracodawcy z obowigzku wy-
ptacania ekwiwalentu za niewykorzysta-
ny urlop wypoczynkowy w przypadku,
gdy strony umowy o prace na czas okre-
Slony postanawiajg zawrze¢ kolejng
umowe terminowg (art. 171 § 3 k.p. w
proponowanym brzmieniu).

20. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” opowiada sie przeciwko skresleniu
art. 209 k.p. oraz art. 283 § 2 pkt 2 k.p.
Przepisy te okres$lajg tre$¢ obowigzkowe-
go dla pracodawcy rozpoczynajgcego
dziatalno$¢ zawiadomienia na piSmie
wiasciwego inspektora pracy i whasciwe-
go panstwowego inspektora sanitarnego
0 miejscu, rodzaju i zakresie prowadzo-
nej dziatalnosci oraz o przewidywanej li-
czbie pracownikéw, a takze obowigzek
ztozenia pisemnej informacji o $rodkach i
procedurach przyjetych dla spetnienia
wymagan wynikajacych z przepisow
bhp. Regulacja ta ma szczegdlne znacze-
nie prewencyjne, wymuszajac koniecz-
no$¢ okreslenia stref najwiekszego
zagrozenia oraz sprecyzowania srodkow
stuzacych poprawie bezpieczeAstwa i hi-
gieny pracy. Propozycja skre$lenia art.
209 k.p. i art. 283 § 2 pkt 2 k.p. pozostaje
w sprzecznosci z Dyrektywg Rady
Wspolnot Europejskich z 12 czerwca
1989 r. o wprowadzeniu $rodkéw w celu
zwiekszania bezpieczenstwa i poprawy
zdrowia pracownikéw podczas pracy
(89/391/EWG) przewidujaca obowigzek
pracodawcy ciggtego planowania i uaktu-
alniania polityki zapobiegawczej, obej-
mujacej m.in. technike, organizacje i

warunki pracy. Szescioletni okres fun-
kcjonowania tych przepiséw utrwalit w
Swiadomosci podmiotéw zatrudniajacych
sformutowany w nim obowigzek, za$ je-
go dopetnienie nie stanowito dla praco-
dawcow nadmiernej ucigzliwosci.

21. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” krytycznie ocenia propozycje
zmiany art. 229 8§ 1 k.p. polegajaca na
zwolnieniu osoby, ktéra podejmuje po-
nownie zatrudnienie u danego pracodaw-
cy na tym samym stanowisku lub na
stanowisku o takich samych warunkach,
jezeli przerwa w pracy nie trwata dtuzej
niz 3 miesigce, z obowigzku przeprowa-
dzenia wstepnych badan lekarskich. W
Swietle projektu z obowigzku wykazania
zdolnosci do pracy bytaby zwolniona
réwniez osoba, ktéra w okresie przerwy
w pracy stata sie niezdolna do pracy
wskutek choroby. Natomiast propozycja
zmiany art. 229 8 6 k.p. polegajaca na
przerzuceniu na system powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego kosztéw
przeprowadzania tzw. wstepnych badan
lekarskich o0séb przyjmowanych do pracy
wydaje sie mozliwa do zaakceptowania.

22. Komisja Krajowa NSzZZ ,Solidar-
no$¢” nie akceptuje propozycji zmiany
art. 23711 k.p. polegajacej na zwieksze-
niu liczby zatrudnianych pracownikéw,
od ktorej zalezy obowiazek utworzenia
stuzby bhp z 10 do 100, z uwagi na fakt,
iz u przedsiebiorcéw zatrudniajacych do
100 pracownikéw wystepuja najwieksze
zagrozenia i najtrudniejsze warunki pra-
cy.
23. Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” propozycja nowelizacji art.
23712 § 1k.p. powinna zosta¢ uzupetnio-
na o sformutowanie przewidujace obo-
wigzek pracodawcy  zatrudniajgcego
wiecej niz 50 pracownikéw utworzenia
komisji bhp, jezeli zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa dziatajgca u tego praco-
dawcy wystapi ze stosownym
whnioskiem.

24. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” zdecydowanie sprzeciwia sie pro-
pozycji uzupetnienia tresci art. 240 o 88§
4-6 k.p. Wprowadzenie mozliwosci do-
konywania w uktadzie zbiorowym pracy
odstepstw od warunkéw wynagrodzenia
za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg wynikaja-
cych z przepiséw ustaw i aktow wyko-
nawczych (art. 240 § 4 kp. w
proponowanym brzmieniu) pozostaje w
sprzecznosci z przepisami Konstytucji
R.P., dopuszczajac mozliwo$¢ zawierania
w uktadzie zbiorowym pracy postano-
wiet mniej korzystnych dla pracowni-
kéw od  przepisow  powszechnie
obowigzujgcych oraz narusza dotychcza-
sowa hierarchie zrodet prawa pracy okre-
$long w art. 9 k.p. Wprowadzenie zasady,
wedtug ktorej zawarcie uktadu zbiorowe-
go pracy dla pracownikéw zatrudnionych

w jednostkach budzetowych, zaktadach
budzetowych oraz gospodarstwach po-
mocniczych jednostek budzetowych mo-
ze nastgpi¢ jedynie w ramach Srodkow
finansowych bedacych w ich dyspozyciji,
za$ wniosek o zarejestrowanie takiego
uktadu powinien zawiera¢ o$wiadczenie
odpowiedniego organu o spenieniu tego
wymogu stanowi powrét do zasad zawie-
rania uktadéw zbiorowych pracy sprzed
reformy z wprowadzonej ustawg noweli-
zacyjng z 29.09.1994 r. Uwzglednienie
tej propozycji spowoduje, ze zawieranie
uktadéw zbiorowych pracy dla pracowni-
kow sfery budzetowej utraci sens, skoro
strony uktadu zostang pozbawione auto-
nomii w zakresie decydowania o prze-
znaczeniu $rodkéw finansowych na
$wiadczenia ze stosunku pracy. O po-
dziale $rodkéw finansowych decydowaé
bedzie budzet.

25. Zdecydowany sprzeciw Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” budzi
rowniez propozycja zmiany art. 2417 § 4
k.p. polegajaca na wprowadzeniu zasady,
ze uptyw 6 miesiecy od dnia rozwigzania
uktadu skutkuje ustaniem obowigzku
stron stosunku pracy stosowania postano-
wien uktadu zbiorowego pracy. Wprowa-
dzenie tej zmiany umozliwi pracodawcy
wypowiedzenie wynikajacych z uktadu
warunkéw umowy 0 prace po uptywie
okresu stosowania postanowien uktadu i
w konsekwencji uchylenie sie od przyje-
tych zobowigzan uktadowych. Znaczne-
mu ograniczeniu ulegnie rola ukfadéw
zbiorowych pracy jako Zrédta prawa pra-
cy, skoro jedna ze stron tego ukladu w
drodze jednostronnej czynnos$ci prawnej
(wypowiedzenia ukladu) bedzie mogta
doprowadzi¢ do pozbawienia mocy norm
uktadowych. Proponowany zapis budzi
powazne zastrzezenia wsréd zatég pra-
cowniczych. Jego wprowadzenie moze
wywotaé niepokoje spoteczne, nie wyita-
czajac akcji strajkowych.

26. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” wyraza sprzeciw wobec propozycji
nowelizacji ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunkéw pra-
cy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, z pozn.
zm.), zwanej dalej ,ustawg o zwolnie-
niach grupowych”. Projekt drastycznie
ogranicza uprawnienia pracownikdw
zwigzane z konieczno$cig zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy. Z zakresu ustawy proponuje
sie wytaczy¢ pracownikow, ktérzy podle-
ga¢ beda zwolnieniom z przyczyn doty-
czacych pracodawcy w grupie
pracownikéw obejmujacej mniej niz 10
pracownikéw, zatrudnionych w zakfa-
dach zatrudniajagcych do 100 pracowni-
kéow. Ustawa nie bedzie miata
zastosowania rowniez do pracownikéw,
ktérym pracodawca wypowiada stosunek



pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w trybie indywidualnym (dotych-
czasowy art. 10 ustawy o zwolnieniach
grupowych). Skréceniu ulega okres roko-
wan pomiedzy pracodawcy i zaktadowy-
mi organizacjami zwigzkowymi
zmierzajacych do zawarcia porozumienia
w sprawie zwolnieri grupowych z 45 do
30 dni. Tryb przewidziany dla zwolnien
grupowych nie bedzie miat zastosowania
do pracownikow w zaktadach pracy za-
trudniajacych do 20 pracownikéw. Pro-
pozycja zmiany art. 6 ust. 1 ustawy o
zwolnieniach grupowych ogranicza, w
przypadku zwolnien grupowych, w spo-
s6b istotny ochrone trwatosci stosunku
pracy o0s6b objetych zakazem wypowia-
dania i rozwigzywania stosunku pracy.
Wypowiedzenie im warunkéw pracy i
ptacy bedzie mogto zosta¢ dokonane nie
tylko ,jezeli z przyczyn ekonomicznych
lub w zwigzku ze zmianami organizacyj-
nymi, produkcyjnymi albo technologicz-
nymi nie jest mozliwe ich dalsze
zatrudnianie”, ale w kazdym przypadku,
gdy ,,nie jest mozliwe ich dalsze zatrud-
nianie”. Projekt zaktada znaczne ograni-
czenie prawa do odprawy pienieznej
przystugujacej w przypadku zwolnien
grupowych. Pozbawia on prawa do od-
prawy pracownikéw objetych zwolnie-
niami  grupowymi zatrudnionych u
danego pracodawcy krécej niz 2 lata, na-
wet gdy legitymujg sie oni odpowiednio
dtugim og6lnym okresem zatrudnienia.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w Swietle
aktualnie obowigzujacych przepiséw ani
prawo do odprawy pienieznej z tytutu
zwolnien grupowych, ani jej wysoko$é
nie zalezy od tzw. zakladowego stazu
pracy.

27. Propozycja zmiany art. 30 ust. 5
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigz-
kach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) utrudni pra-
codawcy uzgodnienie tresci regulaminow
i okresow rozliczeniowych wymienio-
nych w tym przepisie z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Proponuje
sie bowiem nie okre$la¢ terminu, w ja-
kim organizacje zwigzkowe dziatajgce u
danego pracodawcy powinny przedsta-
wi¢ wspdlnie uzgodnione stanowisko.
Brak wyraznego okreslenia momentu, od
ktorego pracodawca bedzie uprawniony
do jednostronnego ustalenia tresci regula-
min6éw oraz okre$lenia okreséw rozlicze-
niowych nie bedzie stuzy¢ utrwaleniu
pokoju spotecznego na poziomie zaktadu
pracy.

28. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” jest przeciwna zmianom dotych-
czasowych przepiséw ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiad-
czen socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 r. Nr
70, poz. 335, z p6zn. zm.). Propozycja
ograniczenia obowigzku tworzenia zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych
do pracodawcéw zatrudniajacych powy-
zej 50 pracownikéw (obecnie 20 pracow-

Poparcie dla lewicy spada

W marcu poparcie dla SLD spadfo az o
12 procent. Po pieciu miesigcach rzadow
gabinetu Leszka Millera wida¢, ze to co
lewicy wydawato sie takie proste, gdy
byta w opozycji, teraz przerasta jej intele-
ktualne mozliwosci.

Gdyby wybory odbyty sie w marcu, na
SLD glosowatoby 35 proc. badanych
przez CBOS Polakéw. Miesigc wczesniej
Sojusz popierato 47 proc. Réwniez spad-
o koalicyjnej Unii Pracy, na ktorg chce
gtosowac 2 proc. respondentéw. Sposrod
partii rzadzacych wzrosto tylko poparcie
dla PSL, ale i tak jest nizsze niz dla partii
opozycyjnych. Spadek poparcia dla lewi-
cy jest tym bardziej znaczacy, iz opozy-
cja parlamentarna jest bardzo staba i
wyborcy praktycznie nie majg w czym
wybiera¢. Mniejsze poparcie dla rzadza-
cego SLD nie oznacza gwaltownego
wzrostu sympatii dla partii opozycyj-
nych. W ostatnim sondazu CBOS-u opo-
zycja zyskuje tylko nieznacznie. O trzy
punkty procentowe swoéj wynik poprawi-
fa Liga Polskich Rodzin, dwa procent
wiecej gloséw uzyskato Prawo i Spra-
wiedliwo$¢, po jednym punkcie wzrosto

poparcie dla Samoobrony i Platformy
Obywatelskiej.

Sojusz w kampanii wyborczej obiecy-
wat Polakom bardzo duzo, dzi$ okazuje
sig, ze byly to przystowiowe gruszki na
wierzbie. Szuflady bytej opozycji okaza-
ty sie puste. Nie skutkuje juz zwalanie
wszystkiego na rzad Buzka, Polacy za-
czeli rozlicza¢ Leszka Millera za to co ro-
bi, a nie za to co obiecuje. W ostatnim
sondazu juz tylko 39 procent deklarowa-
to, iz jest zadowolonych, ze premierem
jest Leszek Miller, miesigc wczesniej za-
dowolonych z lewicowego premiera byto
47 procent. ]

biatostockie biuro ogtoszen

tel./fax 748-74-32

*

nikéw) ogranicza uprawnienia oséb ko-
rzystajgcych z z.f.$.s. nie bedacych pra-
cownikami (np. emerytéw i rencistow).
Na krytyczng ocene zastuguje propozycja
upowaznienia pracownika wybranego
przez zatoge do reprezentowania jej inte-
resbw do uzgadniania z pracodawcg de-
cyzji w sprawie wysokosci odpisu na
fundusz, nietworzenia funduszu oraz nie-
wyptacania $wiadczenia urlopowego w
sytuacji, gdy u danego pracodawcy nie
dziata zadna zakladowa organizacja
zwigzkowa. Rozwigzanie to nie gwaran-
tuje niezaleznosci reprezentanta zatogi od
pracodawcy w podejmowaniu decyzji i
sprzyja uwalnianiu sie pracodawcow z
obowigzkéw zwigzanych z tworzeniem
funduszu i wyptacaniem $wiadczen urlo-
powych. Z tego samego powodu zdecy-
dowany sprzeciw budzi upowaznienie
pracodawcow zatrudniajacych mniej niz
20 pracownikéw do samodzielnego po-
dejmowania decyzji w sprawach wyso-
kosci odpisu na fundusz, nietworzenia
funduszu i niewyptacania $wiadczenia
urlopowego. Przyjecie tego zapisu, bio-
rac po uwage aktualnie wystepujace w tej
grupie pracodawcéow tendencje do uchy-
lania si¢ od wyptacania Swiadczenia urlo-
powego np. poprzez nieudzielanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co naj-
mniej 14 dni kalendarzowych prowadzi-
toby do faktycznej likwidacji tego
$wiadczenia. |

,,On natchniony i miody byt, ich
nie policzytby nikt. On im piesnig
dodawat sit, $piewat...” Teraz nie
moze zaspiewacé. Jacek Kaczmarski
potrzebuje naszej pomocy - choro-
ba, z ktoérg sie zmaga, zaatakowata
nagle i nie pozostawita wiele czasu
na ratunek. Ma nowotwdr krtani.
Szansg dla niego jest bardzo ko-
sztowne leczenie w Austrii. Niestety,
koszty znacznie przekraczajg mozli-
wosci finansowe naszego Barda i
Przyjaciela. Dlatego liczy sie kazda
wplata.

Jacek Spiewat dla nas - zrébmy
dla Niego cho¢ tyle.

Whptaty prosimy dokonywaé na
konto: 20301084-116381-2706-1100
z dopiskiem: ,,Dla Jacka™



Decyzja
Prezydium Zarzagdu Regionu Podlaskiego
NSzZzZ ,Solidarnos¢” z dnia 9.04.2002

W zwigzku z jednostronng rzadowg probg wprowadzenia niekorzystnych dla pra-
cownikéw zmian do przepisow prawa pracy, Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzz ,Solidarnos¢” dziatajac w oparciu o Decyzje nr 58/02 Prezydium Komisji
Kraul'(?aV\éej_ NSZZ ,,Solidarnos¢” postanawia powota¢ Regionalny Komitet Protestacyjny
w skladzie:

1 Jézef Mozolewski - Przewodniczacy Komitetu Protestacyjnego

2. Jerzy Lach - Zastepca

3. Eugeniusz Stepariczuk - Zastepca

4. Henryk tupinski,

5. Zbigniew Czarnecki,

6. Cezary Janucik,

7. Leonard Koztowski,

8. Eugeniusz Formajster,

9. Jan Kulikowski,

10. Henryk Choiriski,

1. Janusz Gromowski,

12 Tadeusz Nazarewicz,

13 Krzysztof Linka,

14. Marian Zajkowski,

15. Zbigniew Karwowski,

16. Jozef Pozniak,

17. Roman Sadokierski,

18 Zdzistaw Koncewicz,

19. Bogdan Wielgat,

20. Anna Siebert.

Na Regionalnego Koordynatora Komitetu Protestacyjnego zostaje powotany Zbig-
niew Czarnecki.

Decyzje Regionalnego Komitetu Protestacyjnego co do form i termindw protestu be-
da na biezaco koordynowane i uzgadniane z odpowiednig struktura krajowg NSZZ
»Solidarno$¢” i beda podlegaé bezwzglednemu wykonaniu przez poszczeg6lne komor-
ki organizacyjne Zwiazku w regionie.

Biakystok, dn. 9.04.2002 r.
Przewodniczacy

Regionalnego Komitetu Protestacyjnego
Jozef Mozolewski

OsSwiadczenie
Regionalnego Komitetu Protestacyjnego
NSZZ ,Solidarnos¢”

W zwiazku z préba wprowadzenia przez rzad RP niekorzystnych dla pracownikéw
zmian w kodeksie pracy, Regionalny Komitet Protestacyjny NSZZ ,,Solidarno$¢” pod-
jat decyzje o prowadzeniu akcji protestacyjnej w nastepujacy sposob:

1 Oflagowanie zaktaddw pracy i siedzib zwiazkowych,

2. Szeroka akcja propagandowo-informacyjna w zakladach pracy oraz mediach (ak-
cja ulotkowa oraz zbieranie podpiséw pod protestem przeciw liberalizacji kodeksu pra-

cy),

3. Ztozenie petycji u Wojewody Podlaskiego,

4. Przedtozenie stanowiska NSZZ ,,Solidarnos¢” postom i senatorom wojewddztwa
podlaskiego,

Z AM A CH

z M arianem Krzakle-
wskim, przewodniczgcym
NSzzZ ,Solidarnos$¢”,
rozmawia
Anna Michalska

- Rzadowy projekt nowelizacji ko-
deksu pracy trafit do parlamentu, mi-
mo ze w Komisji Trojstronnej zwigzki
zawodowe i pracodawcy nhie wypraco-
wali jeszcze wspblnego stanowiska i
dyskusja nad poszczeg6lnymi propo-
zycjami nie zostata zakoriczona. Czy w
ten spos6b strona rzadowa nie podwa-
zyfa calej idei dialogu spotecznego?

- Decyzja ta pokazuje przede wszy-
stkim, ze rzad nie ma zadnych praktycz-
nych pomystow na to, jak ograniczy¢ w
Polsce bezrobocie. Dla zamydlenia oczu
opinii publicznej minister Hausner i caty
rzad rozgrywajg wiec batalie w celu
skonfrontowania pracodawcéw i zwigz-
kéw zawodowych, a ostatnio takze bez-
robotnych i emerytow. Obawiam sig, czy
rzad, za zastong dyskusji nad kodeksem
pracy, nie zamierza wprowadzi¢ general-
nego scenariusza, w ktérym rola zwigz-
kéw zawodowych - jako strony, z ktdrg
pono¢ nie mozna doj$¢ do porozumienia
- bytaby kompletnie zmarginalizowana.
Czy rzad nie chce po prostu zepchnaé
zZwigzkow zawodowych do defensywy i
pokaza¢ spoteczenstwu, ze niejest to sita
na tyle konstruktywna, by byta w syste-
mie demokracji w ogdle potrzebna.

- Czyzby wiec sprawa kodeksu pra-
cy byta upolityczniana?

- Coraz czesciej shychaé glosy - takze
na lewicy - ze konflikt z Solidarnosciag
jest rzadowi na reke, bowiem odwraca
uwage spoteczeristwa od innych proble-
mow czy mowiac delikatnie od braku su-
kcesdw rzadu. Prosze zauwazyC, ze
zaden z ostatnich rzadow nie stracit w
ciggu pot roku tak duzo poparcia jak ga-
binet Leszka Millera. Na samym poczat-
ku zaufaniem darzyto go okoto 60
procent respondentow, a dwadziescia kil-
ka nastawionych byto nieufnie. Teraz re-
lacje sg odwrotne. Leszek Miller jeszcze
nie tak dawno méwit - odnoszac sie np.
do rzadu Jerzego Buzka- ze premier ma-
jacy takie poparcie powinien podaé sie
do dymisji. Ciekawe, czy pan Miller be-
dzie konsekwentny w stosunku do siebie.

- Obiektywnie jednak patrzac na
dyskusje w Komisji Trojstronnej, wi-
dac¢, ze rzeczywiscie zwigzki zawodo-
we, i to zardwno Solidarnos¢, jak i
OPZZ, nie byly w stanie porozumie¢
sie z konfederacjami pracodawcéw od-
nosnie wielu zapiséw nowego kodeksu

pracy.



- Pelny, czyli stuprocentowy kompro-
mis zwykle jest bardzo trudny do osiag-
niecia. Jednak w Komisji Trojstronnej -
whrew temu co rzad stara sie wmowic
spoteczerstwu - udato nam sie porozu-
mie¢ w kilkunastu zasadniczych spra-
wach. W kilku kolejnych jestesmy juz
bliscy osiggniecia konsensusu. | to chce-
my przedstawic jako wspdlne, uzgodnio-
ne stanowisko. Natomiast jesli chodzi o
te zagadnienia, ktdrych rzeczywiscie nie
udato sie uzgodni¢ - to proponujemy,
aby rozwigzywac je juz bezposrednio w
uktadach zbiorowych pracy dla poszcze-
golnych branz, regiondw czy nawet
przedsiebiorstw. Z do$wiadczenia wie-
my, ze na lokalnym gruncie pracodawcy
s znacznie bardziej skonni do porozu-
mienia ze zwigzkami niz w Komisji Trdj-
stronnej.

- Mimo tych kompromiséw, ktore
udato sie juz osiagna¢, Solidarnosé jest
wcigz przeciwna wielu rzadowym pro-
pozycjom nowelizacji kodeksu pracy.
Ktore zapisy budzg najwiekszy sprze-
ciw zwiazku?

- Najniebezpieczniejsza propozycja,
ktérej w zaden sposob nie mozemy za-
akceptowac, jest che¢ ograniczenia roli
uktadéw zbiorowych jako jednego z pod-
stawowych Zzrodet prana pracy. Rzad
proponuije, aby uktad zbiorowy w danym
zakladzie czy dla konkretnej branzy prze-
stat obowigzywaé sze$¢ miesiecy po tym,
jak zostanie on wypowiedziany w drodze
jednostronnej czynnosci prawnej. Nie-
trudno sie domysled, iz taki przepis spo-
woduje, Zze pracodawcy  zaczng
niewygodne dla siebie uktady bezwarun-
kowo i brutalnie wypowiada¢. Na to So-
lidarno$¢, ktora uktady zbiorowe przed
laty wywalczyta, zgodzié sie nie moze.

- Prof. Jerzy Wratny z Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych méwit nie-
dawno w rozmowie z ,, TS”, ze ta whas-
nie propozycja catkowicie podwaza
podstawowe pryncypia prawa pracy.

- Dodatbym jeszcze wiecej. Wejscie w
zycie takiego zapisu moze staC sie nie-
ograniczonym zrodtem konfliktow spote-
cznych. W Polsce  obowigzuje
kilkanascie tysiecy uktadéw zbiorowych
na réznych szczeblach. \Wypowiedzenie
kazdego z nich przez pracodawce, a wiec
Utrata praw pracowniczych pociggnie za
sobg catg fale lokalnych, terenowych i
branzowych protestow i strajkéw. A to na
pewno nie rokuje dobrze poprawie sytu-
acji spoteczno-gospodarczej, a tym bar-
dziej ograniczaniu bezrobocia.

- Jakie jeszcze inne rzadowe konce-
pcje w kodeksie pracy budzg sprzeciw
Solidarnosci?

- Zwigzek nie godzi sie na wszystkie
propozycje ograniczajace podstawowe
prawa pracownicze.

- A dokfadnie?

5. Wyjazd na ogdlnopolska manifestacje do Warszawy,
6. Wszelkie inne formy protestu podejmowane na biezaco.

Biatystok, dn. 9.04.2002 r.
Przewodniczacy

Regionalnego Komitetu Protestacyjnego
Jozef Mozolewski

Komunikat Wyborczy

Regionalna Komisja Wyborcza Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” przypo-
mina, iz zgodnie z kalendarzem wyborczym, wybory powinny zakoniczy¢ sie do
31.03.2002 r. Komisje Zaktadowe, ktore nie dokonaty wybordw wdadz ww. terminie
nie beda dopuszczone do wyboru delegatéw na WZD oraz do wyboru elektoréw na

wybdr delegatow.

Jednoczesnie przypominamy, iz do dnia 15.04.2002 r. nalezy zarejestrowac protoko-
ty wyborcze z wyboréw elektorow na zabrania wyborcze w okregach do dnia
30.04.2002 r., zarejestrowaé protokéty wyborcze z wybordw delegatow na WZDR Re-
gionu Podlaskiego oraz ztozy¢ protokdty z wyborow whadz zaktadowych i delegatow

do regionalnych struktur branzowych.

Uchwata Nr 2/2002
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$c¢”

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” ustala termin zebrania sprawoz-
dawczo-wyhorczego WZD Regionu Podlaskiego na dzieri 29-30.06.2002 r.

- Sprzeciwiamy sie¢ m.n. propozycji

mowigcej, ze pracodawca bedzie miat
prawo zatrudnia¢ pracownika na czas
okreslony tak dtugo jak zechce. Skutkiem
wejscia w zycie takiego zapisu bedzie
przeciez upowszechnienie umow termi-
nowych, co podwaza prawo kazdego do
stafego zatrudnienia. W zaden sposéb nie
mozemy takze zaakceptowaé propozycji
zmniejszenia doptat za godziny nadlicz-
bowe. Pomyst, aby za trzecig i czwarty
godzine placi¢ dodatek w wysokosci nie
100, ale 50 procent wynagrodzenia jest
zupetnie sprzeczny z podstawowym ce-
lem nowelizacji kodeksu, jakim miato
by¢ ograniczenie bezrobocia. Wiadomo
przeciez dokladnie, ze to whasnie drozsze
godziny nadliczbowe najlepiej stuzg two-
rzeniu nowych miejsc pracy, gdyz praco-
dawcom oplaca sie raczej przyjaé
nowego pracownika, niz juz zatrudnione-
mu placi¢ duze pienigdze za godziny
nadliczbowe. Co gorsza pracodawca w
ogdle bedzie zwolniony z ewidencjono-
wania tych ekstra przepracowanych go-
dzin, a wiec jakakolwiek kontrola nad
przestrzeganiem przepiséw o czasie pra-
cy stanie sie bezzasadna. Solidarnos¢
krytycznie odnosi sie réwniez do przepi-

séw 0 maksymalnych okresach rozlicze-
niowych czasu pracy.

- Dlaczego ten wAasnie przepis zda-
niem Zwigzku jest nie do zaakcepto-
wania?

- Poniewaz daje pracodawcy daleko
idaca swobode wprowadzania przedtuzo-
nych okreséw rozliczeniowych. Najta-
twiej zrozumie¢ to na przykiadzie.
Drzisiaj 41-godzinny tydzien pracy praco-
dawca musi rozliczy¢ maksymalnie w
ciggu trzech miesiecy. Rzad proponuje
za$, aby w uzasadnionych przypadkach
czas ten wydtuzy¢ nawet do 12 miesiecy.
W praktyce moze to spowodowag, ze w
wielu sektorach przez kilka miesiecy w
roku bedzie obowigzywac szesciodniowy
tydzien pracy. Godziny nadliczbowe w
postaci wolnych dni pracownik bedzie
mogt odbiera¢ dopiero pod koniec roku.
Co wiecej, moze mu sig to zbi¢ w termi-
nie z okresem urlopowym, ktérego juz w
ogole nie bedzie w stanie wykorzystac.
Taki przepis pozwoli pracodawcom do-
wolnie dysponowa¢ czasem pracy pra-
cownika. Na to zgody nie damy.

- Wydluzenie okresu rozliczenio-
wego to chyba zresztg nie jedyny zapis
stanowiacy zagrozenie dla urlopéw



Dokoriczenie ze str. 11
pracowniczych. Rzad proponuje tez m.in., aby
pracodawca arbitralnie, sam - bez udzialu
zwiazkéw zawodowych - ustalat plan urlopéw
w firmie.

- Tak, i co wiecej, sporzadzenie planu urlopow
wedle nowych przepisow miatoby by¢ fakultatyw-
ne, a nie jak do tej pory obowigzkowe. tatwo so-
bie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej pracodawca
bedzie uchylat sie od udzielenia urlopu albo udzie-
li go w terminie, ktory jemu, a nie pracownikowi
bedzie najbardziej pasowat. A ponadto, taka orga-
nizacja pracy na pewno nie skioni pracodawcy do
zatrudniania wiekszej liczby pracownikéw. Zre-
sztg jesli nowe przepisy wejda w zycie, zagrozone
bedg nie tylko $wiadczenia urlopowe. Rzad chce
rowniez znowelizowaé ustawe z 1994 r. o zakla-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych, a do tego
wprowadzi¢ zupetnie nowe zasady tzw. zwolnien
grupowych.

- Pono¢ skrécony ma by¢ - z 45 do 30 dni -
okres rokowan miedzy pracodawcg a zakfado-
wymi organizacjami zwigzkowymi w sprawie
zwolnien grupowych.

- Jeszcze bardziej niebezpieczna jest propozycja
rzadu wykaczenia z trybu zwolnien grupowych
0s6b pracujacych w firmach zatrudniajacych do
20 pracownikow. Takie rozwigzanie doprowadzi
to ogromnego zréznicowania praw pracowniczych
obowigzujacych w matych i wielkich przedsie-
biorstwach. Jest to swoisty dumping spoteczny. |
kolejne Zrodto konfliktow w spoteczenstwie, ktdre
jest i tak juz ogromnie rozwarstwione.

- Jakie$ przepisy nowego kodeksu pracy chy-
ba jednak na akceptacje ,,Solidarnosci” zastu-

uja.

-J quzystkie te, ktére stuzg odformalizowaniu
stosunkow pracy zwiaszcza w mniejszych zakia-
dach. Zwigzek nie ma np. najmniejszych zastrze-
zen do propozycji, aby zwolni¢ pracownikéw z
obowiazku wykonywania badari lekarskich, jesli
Sg oni ponownie przyjmowani do pracy u tego sa-
mego pracodawcy. W petni akceptujemy tez pro-
pozycje, by zwiekszy¢é - z 50 do 100 - liczbe
pracownikéw, od ktorej zalezy obowigzek tworze-
nia w firmie komisji do spraw bhp. Takich przy-
kladow mégtbym podac jeszcze kilka, niestety w
zdecydowanej wiekszosci s to propozycje iscie
kosmetyczne.

- Trzeba jednak przyznaé, ze rzad wycofat
sie z kilku bardzo kontrowersyjnych pomystow
jak chociazby wprowadzenia nowego typu pra-
cy na zastepstwo czy uzaleznienia wyptaty od-
prawy emerytalnej od trzyletniego stazu
zaktadowego.

- Owszem, rzeczywiscie rzad zrezygnowat z
kilku swoich wczesnigjszych propozycji. Zrobit to

BIULETYN INFORMACYJINY
NSzZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

ORGANIZUJE KURSY 7
1. PODSTAW OBSLtUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt#
PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJINY- WINDOWS '95

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku
11.30-14.45 - od poniedziatku do piatku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 -143.30 - w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCIKOMPUTEROW EJ
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zt

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGELOSZENIA -ul. SURASKIEJ1, poko6jnr 200
742-27-97

DLA CZLONKOW ZWIAZKU | ICH RODZIN
50% ZNIZK]I
OFERTA WAZNA DO KONCA 2002 r.
OBOWIAZUJE PISEMNE ZG+OSZENIE KZ
Z POTWIERDZENIEM CZ£ONKOSTWA
W ZWIAZKU, GODZINY KURSU | TEL.KONTAKT.

pod naciskiem opinii ekspertow,
specjalistow prawa pracy i przede
wszystkim Solidarnosci. To najle-

silniej uderzajg w pracownikow, w
rzadowym projekcie  nowelizacji
prawa pracy pozostaty. |

pszy dowdd na to, ze dialog spote-
czny przyniost jednak pewne
wymierne efekty. Mam nadzieje, ze
na tym nie koniec.

- Kwietniowa manifestacja So-
lidarnosci  przeciwko kodeksowi
pracy i tak sie jednak odbedzie.

- To, ze kilka rzadowych propo-
zycji Zwigzek zaakceptowat nie
zmienia naszej oceny dotyczacej ca-
tego nowego kodeksu pracy. Nadal
jest ona negatywna. Przeciez najbar-
dziej drastyczne zapisy, te ktore naj-

Artur Jan Szczesny (sekretarz redakcji), Jan Grochowski
oraz Zespot.
WYDAWCA: Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢.

ADRES REDAKCII: ul. Suraska 1, pok. 203,15-093 Biatystok, tel. 7423-246 w. 310.
fax 742-32-48

REDAKCIJA: Mirostaw Markowski (red. naczelny)



RZADZACA KOALICJA
cHCE ODEBRAC PRACOWNIKOM

¢ PRAWO DO STALEGO ZATRUDNIENIA
¢ DOPLATY DO GODZIN NADLICZBOWYCH

¢+ ODPRAWY PRZY ZWOLNIENIU
Z PRZYCZYN ZAKELADU PRACY

¢ UKLADY ZBIOROWE | WYNIKAJACE
Z NICH KORZYSCI DLA PRACOWNIKOW

¢ FUNDUSZ SOCJALNY | SWIADCZENIA URLOPOWE

PONADTO PRACODAWCA BEDZIE MOGL.:
¢ ZMUSZAC CIE DO PRACY W SOBOTY BEZ DOPLATY

¢ NARZUCIC ClI TERMIN URLOPU

NIE BRONI Pustych ludzi
STANAL po stronie biznesu
ZWIEKSZA KOSZTY firm podnoszac podatki

ROBI ZAMACH m

Kodeks pracy, ptace minimalng, limit nadgodzin,
przepisy i stuzby BHP, badania okresowe,
Twoje prawo do wypoczynku i

TWOJA GODNOSC!!



ZARZAD BRONIAC

REGIONU Kodeksu Pracy
PODLASKIEGO - bronimy
CIEBIE!

Rzad kfamie twierdzac, ze duze bezrobocie
jest wynikiem wysokich kosztow pracy w Polsce.

KOSZTY PRACY W POLSCE
SA BARDZO NISKIE!

Przecietny koszt pracy 1 godziny w krajach UEi w Polsce za rok 1999

(Zrédto: Eurostat - Statistics in focus, GUS ,,Koszty pracy w gospodarce narodowej, 2000 r.")

Kraj KOSZTY (EUR)
AUSTRIA 27,2
DANIA 27,0
NIEMCY 26,8
BELGIA 26,2
SZWECJA 25,8
FRANCJA 23,8
LUKSEMBURG 227
HOLANDIA 21,7
FINLANDIA 20,8
WIELKA BRYTANIA 19,3
WELOCHY 18,8
IR L A N D I[A
HISZPANIA 15,3

P ORTUGATLIA 7,0



