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26.04. odbyta sie w Warszawie ma-
nifestacja zorganizowana przez NSZZ
,»Solidarno$é” w obronie Kodeksu
Pracy.

Ilo$¢ manifestantow przekroczyta ocze-
kiwania organizatoréw, ktérzy spodzie-
wali sie okoto 30 tysiecy oséb. Wg
zwigzkowych danych w manifestacji
wzigto udziat okoto 60 tys. ludzi. W oko-
licy Placu Pitsudskiego zaparkowato oko-
to 700 autokaréw. Kiedy czoto
manifestacji bylo przed Sejmem RP,
cze$¢ manifestantow byta jeszcze na Pla-
cu Pitsudskiego.

Pod Sejmem przewodniczacy Zwigzku
Marian Krzaklewski przekazat petycje
marszatkowi Sejmu Markowi Borowskie-
mu. Na manifestantow oczekiwali takze
inni postowie. Niektérzy z nich obrzucili
wyzwiskami demonstrujgcych a jeden
uderzyt Jana Mosiriskiego - cztonka Ko-
misji Krajowej. - Zwigzek wchodzi w no-
wg faze. Bedziemy broni¢ ludzi pracy
niezaleznie od tego kto rzadzi - powie-
dziat pod Sejmem Marian Krzaklewski.

Spod Sejmu kolumna udata sie pod
Urzad Rady Ministrow gdzie zostata
wreczona kolejna petycja, ktorg przyjeli:
Minister Pracy i Polityki Spotecznej Je-
rzy Hausner oraz szef Kancelarii Rady
Ministréw Marek Wagner.

Wg Zwigzkowcéw Kodeks Pracy to
konstytucja pracownicza a proponowane
zmiany sg zamachem na podstawowe
prawa pracownicze. Solidarno$¢ od sa-
mego poczatku jest przeciwna tym zmia-
nom.

Obecnie Kodeks Pracy zostat przesta-
ny w Sejmie do prac w Komisji Nadzwy-
czajnej. [ ]

PODZIEKOWANIE
W imieniu Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢” sktadani naj -
serdeczniejsze podziekowania wszystkim cztonkom i sympatykom ,,Solidarno-
§ci” z naszego Regionu, ktérzy wzieli udziat w manifestacji w obronie Kodeksu

Pracy 26 kwietnia w W arszawie.

Jadac tam i manifestujac nasz stanowczy sprzeciw wobec préb postkomu-
nistycznego rzadu oraz pseudoliberatéw zmierzajacych do ograbienia pracow-
nikow z resztek przystugujacych im praw pokazaliSmy, ze nie zapomnielismy,
co oznaczato i oznacza dzi$ stowo ,,Solidarno$¢”.

Przewodniczacy ZR Jbzef Mozolewski
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. 3 Maja 17
tel. 010XX 85 730-28-92

2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel./fax 010XX 85 682-43-05

3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82

4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 tapy
ul. Sikorskiego 54
tel. 010XX 85 715-29-03

5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 13
tel./fax 010XX 85 655-31-41

6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31

7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10

8. Region Podlaski Oddziat w Morikach
19-100 Monki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03

9. Region Podlaski
Oddziat w Dagbrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 010XX 85 712-11-09

10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwalki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 87 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61

12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Bialystok
20301084-116381-2706-1100

14 maja 2002 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W przyjetym stanowisku prezydium KK stwierdza, ze w panstwie spotecznej gospo-
darki rynkowej nie moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktérej pracownicy wielu zaktadéw
sg od wielu miesiecy bez $rodkoéw do zycia, jak dzieje sie to obecnie m.in. w Szczeci-
nie i Poznaniu. Prezydium Zada szybkiej nowelizacji ustawy o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy w celu przywrdcenia
zlikwidowanych przez koalicje SLD-UP-PSL $wiadczen jednorazowych i pozyczek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, a wyptacanych przez Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczeri Pracowniczych. Ponadto prezydium zwraca sie do samorzadowych
whadz Szczecina i Poznania o udzielenie wszelkiej pomocy socjalnej pracownikom
niewyptacalnych zaktadéw, w tym o okresowe moratoria na obligatoryjne ptatnosci
komunalne.

Prezydium potepito pobicie kolejnego cztonka zwigzku, Tadeusza Dagbrowicza ijego
bezceremonialne zwolnienie z pracy. T. Dabrowicz jest przewodniczacym Komisji Za-
ktadowej w ,,Rawi” sp. z 0.0. w Rawiczu. Prezydium zwraca sie do organdw $ciggania
0 podjecie natychmiastowych dziatan w celu ukarania sprawcdw zajscia.

Negatywnie zaopiniowano projekt ustawy Ministerstwa Infrastruktury o zasadach
najmu lokali mieszkalnych. Projekt wylacza spod dziatania ustawy cztonkéw spot-
dzielni mieszkaniowych posiadajacych lokatorskie lub wiasnosciowe prawo do lokalu.
Prezydium oczekuje od rzadu skierowania do konsultacji z partnerami spotecznymi
kompletu projektow aktéw prawnych, ktore w sposéb kompleksowy bedg regulowaty
problemy najmu lokali, ochrony lokatoréw, lokali socjalnych, eksmisji i wysokosci
czynszow.

Opiniujagc projekt rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w spra-
wie trybu wydawania upowaznien do przeprowadzania posrednictwa pracy, prezydium
KK domaga sie wzmocnienia kontroli upowaznionych podmiotéw w zakresie bezptat-
nosci ich ustug dla oséb poszukujgcych zatrudnienia oraz utworzenia odrebnego bez-
ptatnego posrednictwa dla marynarzy zgodnie z konwencjg nr 9 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Nie zgtoszono uwag do projektu rozporzadzenia MPIiPS w sprawie zasad tworzenia,
dziatania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej.

Prezydium zarekomendowato Bogdana Olszewskiego, cztonka prezydium KK, do
sktadu Grupy Roboczej w ramach projektu Phare 2000 Krajowy System Szkolenia Za-
wodowego. Upowaznito tez Mirostawa Kamienskiego, przewodniczacego Sekcji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywilnych MON do podpisania w imie-
niu KK protokotu dodatkowego do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowe;j.

Decyzja Prezydium KK nr 80/02

ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu oraz ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt
ustawy 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Podstawowg wada projektu jest to, ze jego realizacja nie doprowadzi - wbrew dekla-
racjom rzadu - do powstania nowych miejsc pracy, a wprost przeciwnie, najbardziej
prawdopodobnym skutkiem bedzie zmniejszenie ilosci dostepnych miejsc pracy i prze-
suniecie czesci z nich do szarej strefy.

Proponowane zmiany sg sprzeczne z przepisami Konstytucji RP (art. 32 i art. 69) i
Kodeksu pracy (art. 113), zakazujacymi wszelkiej dyskryminacji, w szczeg6lnosci ze
wzgledu na wiek, i zapewniajacymi niepetnosprawnym szczeg6lng ochrone ,,w zabez-
pieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej” (Kon-
stytucja RP).



Ponadto projekt zmiany ustawy spowoduje inne negatywne skutki:

1) obnizenie wplywéw do budzetu panstwa z podatkéw od oséb fizycznych oraz do
systemu ubezpieczen spotecznych,

2) wzrost wydatkéw Funduszu Pracy i ze srodkéw pomocy spotecznej ze wzgledu
na obnizenie poziomu dochoddw emerytw i niepetnosprawnych,

3) zwolnienie emerytéw i rencistéw zatrudnionych w sferze budzetowej badz zmu-
szenie ich do rezygnacji ze swiadczen z powodu zamrozenia ptac i nieuwzglednienia w
budzecie panstwa na rok 2002 srodkéw finansowych na zwigkszenie sktadki za nich na
Fundusz Pracy,

4) skidcenie Srodowisk: pracownikéw i bezrobotnych, emerytdw i absolwentéw, nie-
petnosprawnych i miodziezy, profesoréw akademickich i innych grup pracowniczych
wyzszych uczelni.

Szukanie oszczednosci kosztem grup najstabszych ekonomicznie i obcigzonych juz
skutkami innych niekorzystnych zmian ustawowych (ustawy okotobudzetowe, wzrost
wydatkéw na leki) uwazamy za nieetyczne.

Podtrzymujemy nasze stanowisko nr 77/02 z 23 kwietnia 2002 w sprawie sytuacji
0s6b niepetnosprawnych w $wietle propozycji rzadowych dotyczacych zakazu tgczenia
$wiadczen rentowych z dochodami z pracy.

Zalaczamy tez opinie Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” o projekcie usta-
wy 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

Kotobrzeg, 06.05.2002 r.
Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zastepca Przewodniczgcego
Sekretarz Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Joézef Niemiec

Stanowisko Prezydium KK nr 77/02

ws. sytuacji os6b niepetnosprawnych w $wietle propozycji rzagdowych
dotyczacych zakazu tgczenia Swiadczen rentowych z dochodami z pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdza, ze proponowane przez
rzad zmiany dotyczace zakazu faczenia Swiadczen rentowych z dochodami z pracy do-
tkng przede wszystkim osoby niepetnosprawne zatrudnione na otwartym i chronionym
rynku pracy poprzez:

- uderzenie w caty system rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnospraw-
nych, poniewaz z jednej strony karze sie optatg na PFRON pracodawcow, ktérzy nie
zatrudniaja oséb niepetnosprawnych (art. 21 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych), a z drugiej propo-
nuje sie kara¢ zwiekszong sktadka na Fundusz Pracy tych, ktérzy zatrudniajg osoby
niepetnosprawne,

- podwyzszenie wptat na Fundusz Pracy, ktore obejmie 68% pracujacych w zakta-
dach pracy chronionej niepetnosprawnych z m grupg inwalidzka oraz wszystkie osoby
niepetnosprawne pracujace na otwartym rynku pracy,

- nieuwzglednienie w budzecie parstwa Srodkéw na zwiekszone sktadki na Fundusz
Pracy za pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w jednostkach budzetowych.
Oznacza to zwolnienie tych pracownikéw badz wywieranie presji na rezygnacje przez
nich ze $wiadczen rentowych,

- doprowadzenie do dalszego zubozenia Srodowiska i rodzin oséb niepetnospraw-
nych. Poniewaz osoby niepetnosprawne zazwyczaj zarabiajg mniej niz osoby sprawne,
a zarobki ich oscyluja wokot ptacy minimalnej, nalezy liczy¢ sie z tym, ze pracodawcy
beda wymusza¢ takie obnizanie ptac osobom niepetnosprawnym, by nie przekroczyé
progu dochodu ptacy minimalnej i w ten sposdb unikna¢ ptacenia zwielokrotnionej sta-
wki na Fundusz Pracy. Z uwagi na trudng sytuacje na rynku pracy oraz fakt, ze osobom

,Uchwyty”
wotajg 0 pomoc

17 maja w obronie swoich miejsc pra-
cy demonstrowali w pracownicy biato-
stockiego Bison-Bialu. Ponad tysieczna
zatoga oraz przedstawiciele innych pod-
laskich zaktadéw i reprezentanci regio-
nalnych struktur zwigzkowych przeszli
ulicami  Biategostoku pod Podlaski
Urzad Wojewddzki, gdzie przekazali pe-
tycje do wtadz panstwowych o pomoc w
ratowaniu zaktadu.

Manifestowali swoj sprzeciw wobec
sytuacji Bison-Bialu, ktory znajduje sie
na skraju bankructwa.

»Pracy i chleba”, ,,Wasze stofki, nasza
bieda”, ,,W Bison-Bial pracuja ludzie, nie
maszyny” - to tylko niektdre z transpa-
rentéw, ktdre niesli uczestnicy marszu.

Pracownicy zorganizowali marsz, bo
od kilku miesiecy nie otrzymujg swoich
pensji, a zaklad stoi na progu upadtosci.

Manifestujacy przemaszerowali ulica-
mi Biategostoku pod budynek Podlaskie-
go Urzedu wojewddzkiego.

- ,Chcemy pracy”, ,,Madrej wiadzy” -
krzyczeli maszerujgcy. - ldziemy w
imieniu tysiecy ludzi, ktérzy nie majg
pracy i tych ktérzy mogg jg straci¢ w
kazdej chwili.

Pod Podlaskim Urzedem Wojewddz-
kim zamiast wojewody do demonstrujg-
cych wyszedt Andrzej Tangjewski,
dyrektor generalny PUW, ktéry powie-
dziat, ze wojewoda jest na wczesniej za-
planowanym spotkaniu. Przedstawiciele
manifestujgcych zadali, aby wojewoda
osobiscie odebrat petycje do Prezydenta
RP i premiera.

Kiedy do manifestujgcych dotart woje-
woda, Grazyna Kostro, cztonek zarzadu
spotki z ramienia pracownikéw wreczyta
mu petycje.

- Tu, na Podlasiu nie ma celéw waz-
niejszych niz zachowanie miejsc pracy.
Jestem pewny, ze rzad bedzie po waszej
stronie i pomoze wyegzekwowac od wia-
Scicieli to co sie wam nalezy- powiedziat
zatodze Marek Strzalinski, wojewoda
podlaski - Tu na szczeblu regionu w wa-
szej sprawie nie ma partneréw do rozmo-
wy. Rozmdwcami sg centrale bankdw i
wiasciciele Bison-Bialu.

- Dajcie nam szanse, my jej nie zmar-
nujemy - krzyczeli pracownicy.

Pracownicy zadajg bezstronnej oceny
sytuacji spotki i mediacji z bankami, kto-
ra pozwoli na wyplate pensji oraz odblo-
kowanie $rodkdw na biezaca dziatalnosé
Bison-Bialu.

(MG)



niepetnosprawnym znaczniej trudniej jest znalez¢ i utrzymac prace istnieje zagrozenie,
iz bedg godzity sie na takie propozycje pracodawcoéw, by tylko utrzymaé prace. Propo-
zycje rzadowe sg sprzeczne:

- z Konstytucjg RP (art. 69),

- z artykutem 15 Europejskiej Karty Spotecznej (ratyfikowanej przez Polske), ktory
zobowiazuje rzad do podjecia odpowiednich Srodkéw w celu zatrudniania 0s6b niepet-
nosprawnych, takich jak wyspecjalizowane stuzby posrednictwa pracy, utatwienie po-
dejmowania pracy chronionej oraz $rodki dla zachecenia pracodawcdéw do zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych,

- z postanowieniami Karty Praw Os6b Niepetnosprawnych (art. 1 pkt 6 i 7), w kto-
rych Sejm stwierdza w szczeg6lnosci prawo 0séb niepetnosprawnych do ,pracy na
otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami
oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnos¢ i
stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych”,

- z zapowiedziami dziatania Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych na rzecz os6b
niepetnosprawnych w 2002 r., przedstawionymi Sejmowi RP, w ktérych deklarowano
miedzy innymi: ,,rozpoczecie prac nad koncepcjg bardziej efektywnych form zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych”.

Skutki proponowanych rozwigzan rzagdowych sprawia, ze osoby niepetnosprawne
zostang wypchniete z rynku pracy, co uniemozliwi ich rehabilitacje zawodowa i spote-
czna. Jest to kolejna propozycja rzadu, w ktérej szuka sie poprawy sytuacji na rynku
pracy kosztem najstabszej grupy spotecznej.

Gdarnisk, 23.04.2002 r.
Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zastepca Przewodniczgcego
Sekretarz Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Joézef Niemiec

STANOW ISKO

Zespotu Komisji Tréjstronnej ds. Ubezpieczen Spotecznych oraz Zespotu
Komisji Trdjstronnej ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przyjete
w dniu 17 maja 2002 roku.

1. Zespoty Komisji Trdjstronnej uznaja za niecelowe wprowadzenie zmian w usta-
wie z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, polega-
jacych na opfacaniu przez pracodawcoéw zatrudniajgcych emerytéw i rencistow
powiekszonej sktadki na Fundusz Pracy.

2. Zespotu uznaja, ze w okresie do korica 2005 roku prawo do emerytury powinno
by¢ zawieszone w przypadku podjecia pracy u bytego pracodawcy w ciggu 24 miesie-
cy od rozwigzania stosunku pracy. Analogiczne rozwiazanie powinno by¢ stosowane
w odniesieniu do rencistow, ktorzy przekroczyli wiek 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mez-
czyzn.

3. W rozwigzaniu, o ktérym mowa w pkt. 2 dopuszczalne jest zachowanie wyjatku
emerytdw - nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 1990 r. Nr 65 , poz. 385
ze zmianami)

4. Wprowadzone regulacje nie bedg dotyczyty emerytdw i rencistow zatrudnionych
u swoich bytych pracodawcow w momencie wejscia ustawy w zycie.

Szkolenia
Zwigzkowe

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZzZ
»Solidarnos¢” informuje, ze Dziat
Szkoleh przygotowat szkolenia ogol-
nozwigzkowe dla cztonkéw Komisji
Zaktadowych i szkolenia dla Komisji
Rewizyjnych.

Ww. szkolenia kierowane sg zwkaszcza
do cztonkéw KZ i Komisji Rewizyjnych,
ktérzy w tej kadencji petnig swe funkcje
po raz pierwszy. W szkoleniu powinni
rowniez wzigé udziat i ci, ktérzy petniac
juz swe funkcje w takich szkoleniach do-
tychczas nie uczestniczyli.

Szkolenia ogblnozwigzkowe beda
trwaty przez trzy dni i odbywa¢ sie beda
w nastepujacych terminach:

27-29.05.2002 .

03-05.06.2002 r.

10-12.06.2002 r.

17-19.06.2002 r.

Szkolenia dla Komisji Rewizyjnych
beda trwaty dwa dni i odbywac sie beda
w nastepujacych terminach:

06-07.06.2002 r.

13-14.06.2002 r.

20-21.06.2002 r.

Szkolenia beda odbywaty sie w o$rod-
ku wypoczynkowym ,KNIEJA” w Su-
praslu. Rozpoczecie zaje¢ o godz. 9.30
pierwszego dnia i zakonczenie obiadem
ostatniego dnia szkolenia. W os$rodku
zarezerwowane sg noclegi i catodzienne
wyzywienie.

Odptatnos¢ KZ za 3-dniowe szkolenie
ogblnozwigzkowe wynosi 80 z, a za
dwudniowe szkolenie 40 zi.

Dojazd do osrodka z dworca PKP, au-
tobusem komunikacji miejskiej ,,Suprasl”
z przystanku MPK po stronie dworca
PKS lub liniami autobusowymi PKS
(wysiadac nalezy w Supraslu przy Szkole
Podstawowej).

Zgtoszenia chetnych na wszystkie ter-
miny szkolen nalezy kierowa¢ do Dziatu
Szkoler w terminie na tydzien przed wy-
branym terminem szkolenia. W zgtosze-
niu nalezy poda¢ rodzaj szkolenia,
termin, imie i nazwisko zgtoszonych oraz
informacje o koniecznosci urlopowania
w zaktadzie pracy. Urlopowanie bedzie
wystawione przez Zarzad Regionu.

W kosztach szkolenia nie uwzglednio-
no kosztow przejazdu.

Szczegétowe informacje w Dziale
Szkolen kol. Krystyna tukaszuk.



Kto zyje z Unii?

LPR domaga sie natychmiastowej
dymisji Stawomira Wiatra, petnomoc-
nika rzadu ds. informowania o Unii
Europejskiej.  Wedtug  informacji
dziennika ,,Zycie”, zwyciezca przetar-
gu na filmy informacyjne o UE zostata
Agencja ,,Z&T”, powigzana z SLD.

Materiaty filmowe stanowig czes¢
kampanii informacyjnej kierowanej przez
petnomocnika rzadu ds. informowania o
Unii Stawomira Wiatra. Wspotwihascicie-
lem firmy ,,Z&T”, ktéra wygrata przetarg
na ich wykonanie, byt niegdys rzecznik
rzadu Michat Tober, ktory w 1998 roku
odsprzedat swoje udziaty.

- To skandal, tym bardziej ze od same-

go poczatku sprawa przetargu na realiza-
cje filméw informacyjnych o UE byla
tajemnicza - o$wiadczyt w imieniu LPR
Roman Giertych. Dodat, ze kiedy zwra-
cat sie do Wiatra z pytaniem o warunki
przetargu i zwigzane z nim terminy zgta-
szania ofert, petnomocnik odmoéwit mu
odpowiedzi, mimo iz przedstawiciel rzg-
du ma ustawowy obowigzek udzielania
informacji i wyjasnien na pytania ztozo-
ne przez postéw. Ponadto Giertych pod-
kreslit, ze oficjalna cena za realizowang
kampanie odbiega od cen rynkowych i
jest najprawdopodobniej zawyzona.

W zwigzku z tym LPR domaga sie nie
tylko dymisji petnomocnika rzadu ds. in-
formowania o UE, ale réwniez tego, by
NIK zbadata warunki przetargu na kon-
trakt. - Domagamy sie rowniez, by rzad
poinformowat o terminach, mozliwo-
Sciach i warunkach uczestniczenia w
kontraktach na informacje europejska -
oswiadczyt poset LPR. Tymczasem klub
parlamentarny PiS zwr6cit sie do prze-
wodniczacego sejmowej Komisji Euro-
pejskiej Jozefa Oleksego (SLD) o pilne
zwolanie posiedzenia komisji w zwigzku
z przetargiem na produkcje filméw infor-
mujacych o UE. Oleksy uznat jednak, ze
nie ma takiej potrzeby. ]

Dociera
wszedzie
| do wszystkich.

UCHWALA KK nr 101/02

ws. dziatan w obronie Kodeksu pracy

Przeprowadzona w dniu 26 kwietnia br. w Warszawie ogdlnopolska manifestacja w
obronie Kodeksu pracy i praw pracowniczych pokazata mobilizacje i determinacje
Zwigzku w obronie podstawowych praw pracowniczych oraz przetamata bariere mil-
czenia, a niekiedy wrecz ktamstw w mediach publicznych na temat stosunku NSZZ
»Solidarno$¢” do zmian kodeksowych. Poczucie zagrozenia, wynikajace z propozycji
zmian w ,konstytucji pracowniczej”, jaka jest Kodeks pracy, zobowigzuje Komisje

Krajowa do kontynuowania dziatah w obronie praw pracowniczych.
KK podkre$la zaangazowanie cztonkéw Zwigzku w dotychczasowe dziatania w ob-

ronie Kodeksu pracy, przejawiajace sie uczestnictwem w konferencjach i pikietach
oraz pragnie podziekowa¢ za udziat w manifestacji w dniu 26 kwietnia br. wszystkim

jej uczestnikom.

Nasze podziekowanie kierujemy réwniez do cztonkéw innych zwigzkéw zawodo-
wych i niezrzeszonych, ktérzy wzieli czynny udziat w demonstracji. Dziekujemy réw-
niez stuzbom porzadkowym oraz policji za wspotprace, ktorej celem byto jak
najsprawniejsze przeprowadzenie tego protestu.

Dotychczasowe dziatania i determinacja cztonkéw Zwigzku spowodowaty, ze pozo-
stali partnerzy spoteczni w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych zade-
klarowali odstepstwa od czesci najbardziej niekorzystnych dla pracownikéw
propozycji zmian prawa pracy dotyczacych:

- ograniczenia odpraw dla pracownikdw,

- ograniczenia ukfadéw zbiorowych,

- zmian w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

- przerywanego czasu pracy.

W przypadku nieuwzglednienia przez rzad stanowisk partneréw spotecznych w
sprawie Kodeksu pracy, zwrdcimy sie do innych zwigzkéw zawodowych o zorganizo-
wanie - wspolnie z NSZZ ,,Solidarno$¢” - masowych akcji protestacyjnych. Réwno-
czesnie KK postanawia:

1 prowadzi¢ rozmowy dotyczace zmian kodeksowych na forum Tréjstronnej Komi-
sji ds. Spoteczno-Gospodarczych;

2. kontynuowac¢ pogotowie protestacyjne i wszystkie inne dziatania zaplanowane w
scenariuszu dziatad dotyczacym obrony Kodeksu pracy, w szczegoélnosci zbieranie
podpiséw popierajacych stanowisko NSZZ ,,Solidarnosé”.

Kotobrzeg, 07.05.2002 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosé¢”

UCHWALA KK nr 102/02

ws. utworzenia krajowego funduszu pomocy dla cztonkow
NSZZ ,,Solidarno$¢” szykanowanych za dziatalno$¢ zwigzkowa

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia utworzy¢ krajowy fundusz po-
mocy dla cztonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” szykanowanych za dziatalno$¢ zwigzkowa.

Na fundusz przeznacza kwote 200.000 (dwiescie tysiecy) ztotych oraz wydziela
kwote 5.000.000 (pie¢ milionéw) ztotych, z ktérej pozytki bedg zasila¢ fundusz.

Kwota 200.000 ztotych zostanie rozdysponowana zgodnie z regulaminem funduszu.



REGULAMIN

REGIONALNEGO FUNDUSZU STRAJKOW EGO

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady
tworzenia i funkcjonowania Regionalne-
go Funduszu Strajkowego NSZZ ,.Soli-
darno$¢” Regionu Podlaskiego (dalej
okreslanego jako ,,Fundusz”).

82

Fundusz ustanawia sie dla wspierania
finansowego akcji  podejmowanych w
imie obrony podstawowych celow statu-
towych Zwigzku.

8

Zadaniem Funduszu jest niesienie po-
mocy osobom uczestniczacym w- akji
strajkowej oraz dofinansowanie prowa-
dzonych w Regionie Podlaskim akcji
strajkowych oraz protestacyjnych i infor-
macyjnych przez struktury NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, zarejestrowane w Zarzadzie
Regionu Podlaskiego.

&

1 Rade Funduszu powoluje Zarzad
Regionu.

2. Rada sktada sie z 9 osob.

Rozdziat 11
Pochodzenie i dysponowanie srodkow
&

1 Dysponentem Funduszu jest Prezy-
dium Zarzadu Regionu.

2. Do biezacego zarzadzania Fundu-
szem i nadzoru nad nim, powotuje sie w
drodze uchwaty Regionalng Rade Fundu-
szu Strajkowego, zwang dalej ,,RRFS”.

3. RRFS skiada coroczne sprawozda-
nie z funkcjonowania Funduszu, na po-
siedzeniu Zarzadu Regionu.

Przychody Funduszu stanowig;

1) $rodki pochodzace z obligatoryj-
nych skladek cztonkowskich, optaca-
nych przez zaktadowe i
miedzyzaktadowe struktury Zwiazku,
zgodnie z uchwalg finansowa Il Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,,Solidar-
no$¢” z poprawkami przyjetymi na XI
Krajowym Zjezdzie Delegatow

2) odsetki od posiadanych Srodkéow

3) darowizny

4) inne przychody.

. 7
1 Srodki Fund§uszu powinny byc¢ loko-

wane:
1) na oddzielnym rachunku banko-
wym, opisanym jako fundusz strajkowy
2) w papierach wartosciowych gwa-
rantowanych przez Skarb Paristwa
3) w nieruchomosciach
4) w innych formach zaakceptowanych
przez dysponenta Funduszu

2. Srodki ulokowane w formie pieniez-
nej w sposdb okreslony wust. 1 pkt. 1po-
winny stanowi¢ co najmniej 25%
$rodkdéw Funduszu.

3. Decyzje o przeznaczeniu Srodkéw
Funduszu na zakup nieruchomosci lub
obligacji Skarbu Panstwa podejmuje wy-
facznie Zarzad Regionu.

Rozdziat 111
Udzielanie pomocy ze $rodkéw RFS

g8

1 Pomoc ze $rodkdw Funduszu moze
by¢ udzielana dla akcji zwigzkowych o
charakterze zakladowym i regionalnym
zorganizowanych i prowadzonych zgod-
nie ze Statutem oraz ustawg 0 rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych decyzjami
whasciwych regionalnych whadz statuto-
wych Zwigzku.

2. Prawo zlozenia wniosku o udzielenie
pomocy z Funduszu przystuguje zaktado-
wym, miedzyzaktadowym i regionalnym
strukturom NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu
Podlaskiego.

3. Warunkiem otrzymania takiej po-
mocy jest udokumentowanie, ze struktu-
ry ubiegajace sie 0 pomoc regularnie
odprowadzajg nalezne czesci skladek
zwigzkowych do Zarzadu Regionu. Wy-
mog ten dotyczy odpowiednio czionkow
Zwigzku. Warunek powyzszy nie doty-
czy przypadkéw nie optacenia skiadki z
powodu wstrzymania przez pracodawce
wyptaty wynagrodzen.

4. Warunkiem udzielenia z Funduszu
pomocy jest uzyskanie przed rozpocze-
ciem akgji, zgody Zarzadu Regionu najej
przeprowadzenie.

5 Whniosek 0 udzielenie pomocy z
Funduszu powinien zosta¢ ztozony na ty-
dzien przed planowanym rozpoczeciem
akcji, nie pozniej jednak niz w ciagu
dwoch tygodni od jej zakoriczenia.

6. Whioski o udzielanie pomocy nale-
zy sktada¢ na formularzach

opracowanych przez RRFS.

7. RRFS zobowiazana jest do rozpa-
trzenia wniosku spetniajacego kryteria
okre$lone w ust. 2-6 w ciggu 5 dni od
dniajego ztozenia.

1 RRFS rozpatrujac wniosek o udziele-
nie pomocy, powinna wzia¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1) skale i wage merytoryczng akgji

2) aktualne mozliwosci  finansowe
Funduszu

3) stopien wypelnienia przez organiza-
tora i wnioskodawce kryteriéw z niniej-
szego rozdziatu.

2. Wielkos¢ pomocy udzielonej z Fun-
duszu Regionalnego strukturom Zwiazku

nie moze przekroczy¢ 80% poniesionych
i udokumentowanych przez nie kosztow.
8§10

Wyplata zasitku strajkowego moze do-
tyczyC wylacznie osob, ktdre spetniajg
wszystkie ponizsze wymogi:

1) sq czbonkami NSZZ ,,Solidarno$¢” i
regularnie optacajg skiadki z zastrzeze-
niem § 9 pkt. 3

2) za okres strajku nie otrzymywaty
wynagrodzenia za prace

3) uczestniczyly w strajku:

co najmniej 3 dni w przypadku strajku
wielodniowego, lub:

przez caty czas jego trwania w przy-
padku strajku krétszego niz 3 dni

4) przed otrzymaniem zasitku na pi-
$mie zobowigzaty sie do jego zwrotu w
przypadku, o ktérym mowa w § 10,

811

1 W razie otrzymania przez pracowni-
ka uczestniczacego w strajku, wynagro-
dzenia za okres strajku, wyplaconego
przez pracodawce, pracownik jest zobo-
wigzany zwréci¢ zasitek z Funduszu,
chyba, Ze w oparciu 0 uzasadnione okoli-
cznosci RRFS zadecyduje inaczej.

2. Srodki pochodzace ze zwrotu zasit-
ku na podstawie § 12 ust. 1 stanowig
przychdd Funduszu proporcjonalnie do
poniesionych przez Fundusz wydatkéw.

8§12

W przypadku oczywistego niespetnie-
nia jednego lub wiecej warunkow okre-
Slonych w § 9, decyzje o odmowie
zwotania RRFS w celu rozpatrzenia
wniosku o udzielenie pomocy, podejmu-
je prezydium RRFS, informujac o decyzji
wnioskodawce i pozostatych czionkow
RRFS.

813

Rozpoczecie lub prowadzenie akcji w
sposéb sprzeczny z postanowieniami sta-
tutu bez uzyskania lub whrew stanowisku
Zarzadu Regionu, moze stanowi¢ powdd
odmowy udzielenia pomocy.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe
814

Od decyzji RRFS przystuguje odwota-
nie do Zarzadu Regionu. Odwolanie
wnosi sie w terminie 5 dni od otrzymania
decyzji lubjej ogtoszenia, jezeli przedsta-
wiciel wnioskodawcy byt obecny przy
ogtaszaniu.

815

Dziatalno$¢ Funduszu podlega kontroli

Regionalnej Komisji Rewizyjnej.
816.

W sprawach nie objetych postanowie-
niami niniejszego regulaminu, decyzje
podejmuje Zarzad Regionu. [



SAD NAJWYZSZY
O ROZWIAZANIU UMOWY
O PRACE Z WINY PRACOWNIKA

Trudne rozstanie bez wypowiedzenia

Niezwloczne rozwigzanie umowy o
prace z przyczyn zawinionych przez pra-
cownika nie jest, w przeciwienstwie do
wypowiedzenia, zwyktym sposobem roz-
wigzania stosunku pracy.

Pracodawca wybierajac ten sposdb za-
konczenia stosunku pracy powinien
rygorystycznie przestrzega¢ wszelkich
wymagan formalnych i materialnych, ja-
kie ustawodawca przewidziat dla jego
stosowania. W przeciwnym razie po stro-
nie pracownika moga powstac roszczenia
0 przywrdcenie do pracy lub o odszkodo-
wanie.

Dla prawidtowosci dokonania zwol-
nienia pracownika w trybie natychmia-
stowym konieczne jest przede wszystkim
wykazanie przestanek zastosowania nor-
my prawnej, wynikajacej z art. 52 par. 1
pkt 1 kodeksu pracy. Sa nimi bezpra-
wnos$¢ dziatania, zagrozenie interesow
pracodawcy i zawinienie, co najmniej w
stopniu razacego niedbalstwa. Nalezy
jednak podkredli¢, iz btedne bedzie zasto-
sowanie tego przepisu, polegajace na
przeniesieniu oceny bezprawnosci dziata-
nia i zagrozenia interesow pracodawcy,
czyli przestanek natury obiektywnej, na
ocene stopnia winy, czyli przestanki na-
tury subiektywne;.

Btad wynikiem
niedbalstwa pracownika

Rodzaj bledu z reguly nie $wiadczy o
stopniu  zawinienia. Raczej wyjatkowo
mozna z ciezaru bledu wnioskowac o wi-
nie, rozumianej jako negatywny stosunek
pracownika do jego obowigzkéw. Ten ne-
gatywny stosunek uzasadniajacy przekona-
nie, ze pracownik dopuscit sie naruszenia
swych podstawowych obowigzkdéw w sto-
pniu ciezkim musi wyrazac¢ sie co najmniej
razacym niedbalstwem. Na takim tez stano-
wisku stanat Sad Najwyzszy, ktory w wy-
roku z 4 sierpnia 1999 r.,, | PKN 187/99
(OSNAPIUS 2000/22, poz. 813) stwierdzit,
ze stopien zagrozenia intereséw pracodaw-
cy dziataniem pracownika nie wptywa na
oceng rodzaju i stopnia winy jako przestan-
ki rozwigzania stosunku pracy na podsta-
wie art. 52 par. 1pkt 1kp.

W rozpoznawanej sprawie sad pier-
wszej instancji ustalit, ze zwolniona pra-
cownica byta zatrudniona na stanowisku
starszego sekretarza w wydziale ksiagg
wieczystych pozwanego. Do jej obo-

wigzkdw nalezato, miedzy innymi, sporza-
dzanie odpisow z ksigg wieczystych. W to-
ku przeprowadzonej w wydziale kontroli
stwierdzono nieprawidtowosci merytorycz-
ne w czterech odpisach, przy czym pra-
cownica sporzadzata ich rocznie okoto
dwdch tysiecy. Poza tym wykazano w jej
pracy inne, drobniejsze pomyiki literowe.
Zdaniem sadu pierwszej instancji, dziatanie
pracownicy miato charakter bezprawny,
naruszajacy wynikajacy z art. 100 k.p. obo-
wigzek starannej i sumiennej pracy, sto-
sownie do polecen przetozonego.

W jego ocenie, popetnione przez nig bte-
dy byty skutkiem jej razacego niedbalstwa.
Przetozeni juz wczesniej bowiem zwracali
pracownicy uwage, zalecajac, by kilka razy
sprawdzata sporzadzone przez siebie odpi-
sy. Mimo to popetnita ona btedy polegajace
nie tylko na pomyikach literowych, ale i
pominieciu istotnych fragmentéw wpiséw
do ksigg wieczystych.

Zdaniem sadu, praca wykonywana
przez pracownice wymagata zwigkszonej
starannosci ze wzgledu na zapewnienie
bezpieczenstwa obrotu prawnego, zwia-
zanego z postugiwaniem sie odpisami z
ksiag wieczystych. Dlatego jej dziatanie
stanowito zagrozenie interesow praco-
dawcy.

Bledy dopuszczalne, ale...

Sad drugiej instancji podzielit powyzsze
stanowisko, co do stopnia zawinienia przez
pracownice biednego sporzadzania odpi-
sow. Rownoczesnie jednak przyznat jej ra-
cje, ze nie mozna oczekiwa¢ catkowitej
nieomylnosci od os6b zatrudnionych w
dos¢ trudnych warunkach, wykonujacych
stosunkowo duzg ilos¢ pracy wymagajacej
spokoju, skupienia i czasu. Sad przyjat za-
tem, ze o ile pomytki w nazwiskach, braki
liter, a nawet nieuwzglednienie jednego
sposrod wielu wspdhwiascicieli, mozna wy-
tlumaczy¢ bledem dopuszczalnym we
wskazanych warunkach pracy, to o tyle nie
da sie w ten sposéb potraktowa¢ pominig-
cia tak istotnych elementdw wpiséw, jaki-
mi sg obcigzenia w ksiedze wieczystej.
Dlatego, jego zdaniem, popetnione przez
pracownice biedy stanowig szczeg6lnie du-
ze zagrozenie intereséw pracodawcy.

Konieczne trzy przestanki

Pracownica, wnoszac kasacje od tego
wyroku, zarzucita mu btedna wyktadnie i
niewlasciwe zastosowanie art. 52 k.p., na

skutek niestusznego kwalifikowania jej
winy jako razgcego niedbalstwa. Rozpo-
znajac przedmiotows sprawe SN przypo-
mnial, iz dla prawidtowosci dokonania
zwolnienia pracownika w trybie natych-
miastowym Kkonieczne jest ustalenie
przestanek zastosowania normy prawnej,
wynikajacej z art. 52 par. 1 pkt 1 kp.,
ktérymi sg bezprawno$¢ dziatania, zagro-
zenie interesdw pracodawcy i zawinienie,
€0 najmniej w stopniu razacego niedbal-
stwa. Jednocze$nie podkreslit, ze rodzaj
btedu z reguty nie $wiadczy o stopniu za-
winienia, a raczej wyjatkowo mozna z
wagi btedu wnioskowa¢ o winie, rozu-
mianej jako negatywny stosunek pracow-
nika do jego obowigzkow.

Ten negatywny stosunek uzasadniaja-
cy przekonanie, ze pracownik dopuscit
sie naruszenia swych podstawowych
obowigzkéw w stopniu ciezkim musi
wyraza¢ sie co najmniej razacym nie-
dbalstwem. Zdaniem SN, w rozpoznawa-
nej sprawie pracodawca nie wykazat, ze
popetniane przez pracownice pomyiki
byty skutkiem takiego jej nastawienia do
powierzonych obowiazkdw.

Przeciwnie, niewielka liczba stwier-
dzonych bedéw w poréwnaniu z liczbg
sporzadzanych odpiséw nie pozwala na
whnioskowanie o tak negatywnym stosun-
ku do pracy, tym bardziej ze nie stwier-
dzono, aby pracownica kierowata sie
nagannymi pobudkami, dopuszczajgc sie
pomytek. W ocenie SN popetniane bledy
mozna thumaczy¢ rozmaicie, najprosciej
jako stwierdzenie omylnosci wilasciwej
kazdemu cztowiekowi. Bez ustalenia do-
datkowych okolicznosci nie mozna jed-
nak z niego wyprowadza¢ wniosku o
razaco niedbatym wykonywaniu przez
pracownice powierzonych jej obowigz-
kow.

WARTO ZAPAMIETAC

Aby zwolnienie pracownika w trybie
natychmiastowym byto prawidtowe, ko-
nieczne jest ustalenie przestanek zasto-
sowania norm prawnych, ktérymi sa:
bezprawno$¢ dziatania, zagrozenie inte-
reséw pracodawcy i zawinienie co naj-
mniej w stopniu niedbalstwa.



ORZECZNICTWO SN DLA

PRAKTYKOW
Zwiazkowiec bez ochrony

Zwigzki zawodowe majg obowigzek informowac
pracodawce o skfadzie zarzadu zwigzku. W przypad-
ku niedopetnienia tego obowigzku, dziatacze zwigz-
kowi moga by¢ zwolnieni z pracy jako osoby nie
podlegajace szczegolnej ochronie. Zgodnie art. 30
ust. 2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach za-
wodowych (Dz.U. nr 55, poz. 234 z p6zn. zm), za-
rzad zwigzku zawodowego ma obowigzek
przedstawi¢ pracodawcy imienng liste czionkdw
zwigzku, w tym czionkéw zarzadu, jako pracowni-
kéw podlegajacych szczegdlnej ochronie. W przy-
padku braku takiej listy zwolnienie z pracy cztonka
zarzadu nie moze by¢ traktowane jako naruszenie art.
32 ustawy 0 zwiazkach zawodowych ani przepisow
art 10 ustawy z 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy (Dz.U. z
1990r. nr 4, poz. 19z pézn. zm.). Tym bardziej takie
dziatanie pracodawcy zostato uznane za zgodne z
prawem, skoro wystgpit na piSmie do organizacji
zwigzkowej o udzielenie informacji, kto z pracowni-
kéw na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy 0 zwigzkach
zawodowych korzysta ze szczeg6lnej ochrony.

Nieudzielenie tej informacji w ciggu 5 dni przez
zwigzki zwalnia pracodawce z obowiazku wspot-
dziatania z zakladowg organizacjg zwigzkowa nie
tylko w zakresie konsultacji zamiaru wypowiedzenia
umowy o0 prace na podstawie art. 38 kodeksu pracy,
lecz takze z obowigzku uzyskania zgody zarzadu za-
ktadowej organizacji zwiazkowej na rozwigzanie
stosunku pracy z pracownikiem bedacym cztonkiem
zarzadu lub komisji rewizyjnej tej organizacji zwigz-
kowej (wyrok SN z 20 lipca 2000 r., | PKN 748/99
- OSN z 2002 nr 3, poz. 76).

(B)

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

ORGANIZUJE KURSY
1. PODSTAW OBSEUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 z
PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '95

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku
11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 -143.30 - w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zl

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA - ul SURASKIEJL, pokdj nr 200
742-27-97

DLA CZELONKOW ZWIAZKU I ICH RODZIN
50% ZNIZKI
OFERTA WAZNA DO KONCA 2002 r.
OBOW IAZUJE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ
Z POTWIERDZENIEM CZLONKOSTWA
W ZWIAZKU, GODZINY KURSU | TEL.KONTAKT.

REGIONALNE ZAWODY WEDKARSKIE

Jerzy Wilman z KM Zakfadu Ener-
getycznego Biatystok ztowit najwieksze-
go jazia podczas X Regionalnych
Zawodow Wedkarskich o Puchar Prze-
wodniczacego Zarzadu Regionu Podla-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktére 18
maja odbyty sie w Dolistowie. Na pod-
stawie punktacji indywidualnej pierwsze
miejsce przypadto jednak Markowi Pro-
kopowi z Komisji Miedzyzaktadowej
Zarzadu Regionu Podlaskiego, Wilman
byt drugi, a trzeci Roman Leszczuk takze
ZZEB.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzZ ,,.SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

Druzynowo najlepiej wypadli zawod-
nicy z ZEB. Wyprzedzili oni przedstawi-
cieli KM ZRP. Na trzecim miejscu byli
wedkarze z KM ZNTK tapy. W zawo-
dach uczesniczyly poza tym druzyny z
nastepujacych  Komisji  Zaktadowych:
Zaktadéw Pyt Widrowych w Grajewie,
Wodociggéw Biatostockich, Samodziel-
nego Publicznego ZOZ Biatystok, Woje-
wodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Biatystoku, Zakiadu Przemystu Ba-
wetnianego Fasty oraz Fumelu Hajnéw-
ka.

Zwycieska druzyna z Zaktadu Ener-
getycznego Bialystok, bedzie reprezento-
waé ZRP na Il Miedzynarodowych i X
Ogédlnopolskich Zawodach Wedkarskich
im. Jana Fraczka o Puchar Przewodni-
czacego Komisji Krajowej NSZZ ,.Soli-
darno$¢”, ktore odbeda sie w dniach
13-15 czerwca nad Bugiem.

Sponsorami imprezy byli starosta po-
wiatu monickiego oraz wdjt gminy Ja-
Swity. Zawody odbywaty sie pod
patronatem ,,Gazety Wspotczesnej”.
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