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Adresy Oddziatow

Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSzz ,Solidarno$¢”
1 Region Podlaski
iat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. 3 Meja 17
tel. 010XX85 730-28-92
2. Region Podlaski
dziat w Hajndwee
17-200 Hajnowka
ul. 3-go Meja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski .
ziat w Czarnej Bialostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18*100

ul, Sikorskiego 54
tel. 010XX85 715-29-03
5. Region Podlaski
ziak w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa
tel ffax 010XX85 6553141
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Whjska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-2/-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokétka
ut. Pitsudskiego 8
tel. 010XX85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Morkach
19-100 Morki

ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski o
dziat w Deprowie Biatostockiej
16*200 Dgbrowa Biatostocka
ul. 'Ig/si clecia P.P 4
tel, 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
iat w Suwatkach
16-400 Sumetki
U. Kosciuszki 32
tel. 020XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podllaski
iat w Augustowie
16-300 Augustow
ek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61 )
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

W dniu 25 marca 2003 r. odbylo sie
w Gdarisku posiedzenie prezydium Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢4, pod-
czas ktdrego postanowiono zwrdcic sie do
Komisji Finansow Publicznych Sejmu RP
z wnioskiem o dokonanie poprawki do art.
31 ust. 3 projektu rzagdowego ustawy o utwo-
rzeniu Wojewddzkich Kolegiéw Skarbo-
wych oraz o0 zmianie niektérych ustaw (...)
majacej zagwarantowa¢ pracownikom prze-
noszonym z urzedow kontroli skarbowej,
izb skarbowych, urzeddw skarbowych, izb
celnych i urzedéw celnych oraz funkcjona-
riuszom celnym zachowanie dotychczaso-
wych stanowisk pracy.

Prezydium KK spotkato sie z przed-
stawicielami Rady Sekretariatu Ochrony
Zdrowia Komisji Krajonej NSZZ , Solidar-
no$¢* w celu uzgodnienia tresci projektow
wnioskéw do Trybunatu Konstytucyjnego
ws. zgodnosci z Konstytucjg RP: ustawy
0 doptatach do oprocentowania kredytow
udzielanych lekarzom, lekarzom stomatolo-
gom, pielegniarkom i potoznym (...) oraz
ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Opiniujac projekt ustawy Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy prezydium KK
zgtosito szereg uwag szczegbtowych, wska-
zujac m in. na konieczno$¢ wprowadzenia
do Kodeksu zapiséw gwarantujacych, ze
okres wypowiedzenia uktadu zbiorowego
pracy nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy,
zas$ skutek wypowiedzenia moze nastapi¢
na koniec roku kalendarzowego. Nalezy tak-
ze wprowadzi¢ zasade, ze za wypowiedze-
niem moze by¢ rozwigzany jedynie ukfad
zawarty na czas nieokreslony lub ze wypo-
wiedzenie ukfadu zawartego na czas okre-
Slony jest mozliwe jedynie wowczas, gdy
strony ukladu przewidza taka mozliwosé
w samym uktadzie. Ponadto prezydium KK
nie wyraza zgody na wprowadzenie mozli-
wosci wypowiadania niektorych postano-
wien uktadéw zbiorowych - te funkcje spel-

n ie K K

nia formuta zawieszenia poszczegolnych za-
pisow ukdadow.

Uwagi szczegGtowe zgtaszono rowniez
do projektow rozporzadzen Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej: ws.
okreslenia zadar samorzadu wojewodztwa,
a takze ws. organizacji oraz trybu dziata-
nia wojewddzkich i powiatowych spo-
fecznych rad do spraw oséb niepetnospraw-
nych. Prezydium KK nie wniosto uwag do
projektéw rozporzadzen MGPIPS dotycza-
cych: zmiany rozporzadzenia ws. ustale-
nia wzoréw deklaracji sktadanych Zarza-
dowi Parstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (...) oraz okresle-
niawzordw miesiecznych i rocznych infor-
macji 0 zatrudnieniu os6b niepetnospraw-
nych (...).

Prezydium KK postanowito skierowa¢
list do Wiceprezesa Rady Ministrow Grze-
gorza Kotodki ws. wiosennego spotkania
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego
i Banku Swiatowego, w ktrym odwotujac
sie do przygotowanego przez miedzynaro-
dowy ruch zwigzkowy Stanowiska Glo-
balnych Zwiazkéw Zawodowych na Wio-
senne Spotkania MFW i BS zwraca sie
0 poparcie przez przedstawicieli rzadu RP
wezwania do rozszerzenia programu reduk-
cji zadtuzenia krajéw o niskich dochodach
1do szybkich dziatari dla utworzenia mie-
dzynarodowej procedury umorzenia dtugow,
a takze wigczenia podstanowych standar-
dow pracy do praktyk operacyjnych MFW
i BS.

Wtrakcie obrad podjeto decyzje o prze-
staniu do zarzadu Metro Group w Niem-
czech pisma protestujgcego przeciwko dzia-
faniom represyjnym wobec zwigzkowcow
zatrudnionych wtureckich marketach tej fir-
ny.

Na koniec omdwiono projektowany po-
rzadek obrad Komisji Krajowej NSZZ
,,Solidarnos¢4tzaplanowanych na $rode 26
marca br. w Gdarisku.



Stanowisko Prezydium
KK nr 29/03
ws. dyskryminowania
Telewizji PULS
przez KRRIT

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢" wzywa Krajowa Rade Ra-
diofonii i Telewizji do przestrzegania
konstytucyjnej zasady réwnego traktowa-
nianadawcow iniedyskryminowania Tele-
wizji PULS.

Od poczatku swego istnienia nadawa-
na przez OO. Franciszkandéw Telewizja
PULS spotykata sie z niesprawiedliwym
traktowaniem przez KRRIT - zobowigza-
ni do wypetniania najbardziej wymagaja-
cej koncesji OO. Franciszkanie otrzymali
od Rady kilkakrotnie mniejsze mozliwo-
$ci dotarcia do widzoéw niz inne stacje.
Sprzeczne z konstytucyjnym obowigzkiem
réwnego traktowania nadawcéw dyskrymi-
nowanie TV PULS objawia sie takze w blo-
kowaniu od po6ttora roku mozliwosci przy-
znania TV PULS pieciu wolnych
czestotliwosci po Canal+ (m.in. Katowi-
ce, Wroctaw, Poznan), ktére w istotnym
stopniu zmniejszytyby dysproporcje mie-
dzy nadawcami i zwigkszyty rynkowe szan-
se TV PULS. Po ich przyznaniu TV PULS
i tak pozostanie telewizjg o najmniejszym
zasiegu.

Prezydium Komisji Krajowej NSzZZ
»Solidarnos$¢'4uwaza, ze nieogltoszenie przez
KRRIT konkursu na 5 wolnych czestotli-
wosci po Canal+ szkodzi funkcjonowaniu
wolnego rynku mediéw, a ograniczanie
zasiegu nadawania Telewizji PULS po-
zbawia duzg cze$¢ potencjalnych telewi-
dzéw mozliwosci rzeczywistego wyboru
programu.

Spotkanie

Przewodniczacych

Zarzad Regionu Podlaskiego N SZZ
“Solidarno$¢” zaprasza na kolejne cy-
kliczne spotkanie Przewodniczacych Ko-
misji Zaktadowych z Zarzadem Regionu
Podlaskiego NSZZ “Solidarno$¢”, ktére
odbedzie si¢ w dniu 11.04.2003 r. 0 godz.
14.00 w siedzibie Civitas Christiana w Bia-
tymstoku ul. Elektryczna 1

Bardzo prosimy o zabranie ze sobg
list z podpisami pod obywatelskim pro-
jektem dotyczacym przywrécenia zasitkow
przedemerytalnych.

W iosha protestow

Solidarnos¢ przygotowuje sie do ak-
cji protestacyjnej w obronie godnosci
pracownikéw. Demonstracje odbeda
sie w Warszawie a takze w powiatach
0 najwyzszym poziomie bezrobocia.

Komisja Krajowa podczas ostatniego
posiedzenia, przyjeta harmonogram akcji
protestacyjnej Zwigzku. Gtéwne powody
protestéw to, zdaniem Janusza Sniadka:
rosnagce bezrobocie, niewyptacalnie wyna-
grodzen a takze narastajagce zagrozenie dla
wielu przedsiebiorstw miedzy innymi z prze-
mystu zbrojeniowego i stoczniowego. Ak-
cja rozpocznie sie od tygodnia zbierania pod-
piséw pod inicjatywaustawodawczaw sprawie
przywrécenia zasitkow i Swiadczen przede-
merytalnych. Dotychczas w catym Zwigz-
ku zebrano 377 tys. podpiséw. - Od tego,
ile zbierzemy podpiséw zalezy dalszy los
tej inicjatywy. Mysle, ze to, co obserwuje-
my w naszym parlamencie $wiadczy o tym,
ze postowie przygotowuja sie do reelekcji
- powiedziat koordynujacy akcje, Jerzy Lan-
ger. Od 7 do 13 kwietnia podpisy bedg zbie-
rane w miejscach publicznych. Natomiast
28 kwietnia zwigzkowcy odwiedzg biura lo-
kalnych postéw i senatoréw. - Parlamenta-
rzy$ci muszag mie¢ $wiadomos¢, ze bedzie-
my publikowaé nazwiska tych, ktorzy gtosowali
przeciwko tej inicjatywie. Powinno im za-
leze¢ na opinii wiasnych wyborcéw - zapo-
wiedziat Langer. Zebrane przez ,,S” podpi-
sy ztozone zostangna rece Marszatka Sejmu
29 kwietnia.

Juz 28 marca protestowac bedg zwigz-
kowcy z sekcji krajowych przemystu zbro-
jeniowego i lotniczego. 7 kwietnia w obro-
nie miejsc pracy protest organizuje Ziemia

Przemyska. Krzysztof Dosla, szef gdariskiej
,,S” zapowiedziat na 2 kwietnia zwotanie re-
gionalnego zespotu ds. akcji protestacyjnych
w zwigzku z sytuacjg w Stoczni Gdynia.
Zwigzkowcy zapowiedzieli, ze w przypad-
ku braku rzgdowych decyzji, przystapia do
akcji protestacyjnych wiacznie ze straj-
kiem gtodowym.

Planowana na 25 kwietnia og6lnopol-
ska manifestacja w Warszawie rozpocznie
kampanie w obronie prawa do wynagrodze-
nia. Cztonkowie KK wskazywali, ze w re-
gionach zwigzkowcy domagaja sie takiej de-
monstracji. - ,,S” musi powiedzie¢ nie!
Nie wida¢ zadnych pozytywnych zmian, ja-
kie zapowiadata ekipa Leszka Millera. Cu-
dem miata by¢ nowelizacja kodeksu pracy.
Tymczasem dzisiaj w Polsce nikt nikomu
nie ptaci. Podmioty gospodarcze sobie na-
wzajem, pracodawcy pracownikom. Tylko
pracownik za wszystko musi ptaci¢, bo mu
odetng prad, albo wyrzucg z mieszkania —
moéwita Bozena Borys-Szopa, ze $laskoda-
browskiej ,,S”. - Nastroje spoteczne sg
bardzo zte. Najgorszy jest ten pogtebiajacy
sie stan frustracji spotecznej i niewiara w to,
ze od tego rzadu moze co$jeszcze zrobic -
powiedziat Janusz Sniadek podczas konfe-
rencji spotecznej.*

Maj bedzie miesigcem protestéw w po-
wiatach i regionach o najwyzszym pozio-
mie bezrobocia. W wojewdédztwie pomor-
skim wspdlna pikieta regionéw: Stupskiego,
Pilskiego, Bydgoskiego i Gdarskiego.

Komisja Krajowa przedyskutowata
réwniez budzet na 2003 r. Jednak jego przy-
jecie odtozono na kwietniowe posiedze-
nie.

PRZYPOMINAMY!

»Solidarnos¢” zainicjowata obywatelska inicjatywe ustawodawcza, ktorej celem
jest przywrdcenie poprzedniego zapisu o zasitkach i $wiadczeniach przedemerytal-
nych dia osob tracacych prace na skutek restrukturyzacji iub likwidacji zaktadu, a be-
dacych w wieku przedemerytalnym, praktycznie uniemozliwiajgcym uzyskanie nowe-
go zatrudnienia. To sprawa bardzo wazna dla nas wszystkich. Kazdy moze sie kiedy$

znalez¢ w takiej sytuacii.

Akcja zbierania podpiséw trwa. Dotychczas zebrana liczba wystarcza do przedsta-
wienia projektu ustawy w Sejmie. Jednak - by postowie powaznie wzieli pod uwage
nasze poprawki - potrzebny jest duzy nacisk, wielomilionowe poparcie.

Podpisdw potrzeba wiec bardzo duzo, a czasu zostato niewiele. OtrzymalisSmy juz
sporo list z podpisami. Nie do wszystkich prawdopodobnie nasze wczesniejsze infor-
macje dotarty. Jest Jeszcze z pewnoscig mozliwos¢ zachecenia oséb, ktdre dotych-

czas nie podpisaty listy poparcia.

Aby Komisja Krajowa mogta listy z podpisami ztozy¢ w wymaganym terminie, do
Zarzadu Regionu winny one wptyna¢ do 18 kwietnia.
ZMOBILIZUJMY SIE!



Organizatorem konkursu na szczeblu
centralnym jest Sekcja Krajowa Oswiaty
i Wychowania NSZZ,,Solidarnos¢". Orga-
nizatorem na szczeblu regionalnymjest Re-
gionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZzZ “Solidarno$¢ ” w Biakymstoku. Kon-
kurs adresowany jest do uczniow wszyst-
kich typow szkot.

Ideg Konkursu jest oddanie hotdu
osobie Jana Pawda 11 i gtoszonejprzez Nie-
0o nauce oraz Swiadectwie Jego zycia. Kon-
kurs zwigzany z 25-leciem pontyfikatu Oj-
ca Swietegojestjednoczesnie poszerzeniem
dziatalnosci wychowawczej i edukacyjnej
szkoly.

Pielgrzym ka

do R zym u

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
organizuje pielgrzymke z okazji 25 rocz-
nicy pontyfikatu Jana Pawa Il. Zwigzko-
wi pielgrzymi maja przybyC do Rzymu 11
listopada, tj. w dniu Swieta Niepodlegto-
§ci. Trasa pielgrzymki wiedzie m.in. przez
Wieden, Lido di Jesolo, Padwe, Florencie,
Rzym, Monte Cassino, Asyz, Loreto i We-
necje.

BIAL OSTOCKIE BIURO OGEOSZEN
tel./fax 748-74-30

Regulamin Konkursu
,»List do Ojca Swietego Jana Pawa I
na 25-lecie pontyfikatu”

Organizatorem Konkursu jest Sekcja
Krajowa Odwiaty i WychowaniaNSZZ ,,So-
lidamosc*.

Tematem Konkursujest 25-lecie ponty-
fikatu Jana Pawda Il i przemyslenia ucznidw
2wigzane z dziatalnoéciag Ojca Swietego.

Konkurs jest adresowany do uczniéw
wszystkich typow szkét w kategoriach
wiekowych:

Szkoty Podstawowe: klasy I-111

Szkoty Podstawowe: klasy I\V-VI

Gimnazja: klasy I-11

Szkoty Ponadgimnazjalne: klasy I-111

Udziat w konkursie jest dobrowolny.

Konkurs przebiegac bedzie w 1 etapach:
regionalnym i centralnym.

Uroczyste zakoriczenie odbedzie sie 29-
30 sierpnia 2003 roku w Krakowie.

UWAGI

1 Kazda praca powinna zawiera¢ metry-
ke: Imie i Nazwisko uczestnika, uczen
klasy w szkole /doktadny adres szkoty:
petna nazwa, kod pocztowy i numer te-
lefonu placowki.

2. Praca nie powinna przekracza¢ 3 stron
Maszynopisu.

3. Prace przechodza na wasnos¢ organi-
zatora i nie podlegajg zwrotowi.

Komisje regionalne:
Przewodniczacy Sekcji Regionalnej po-

woluje koordynatora konkursu, do ktérego
zadan nalezy:

ie te g o

1Promocja idei konkursu w placdwkach
oSwiatowych danego regionu.

2.Powotanie komisji konkursowej w pro-
ponowanym skfadzie: nauczyciele je-
zyka polskiego, historii, katecheci, wy-
chowawcy, inni.

3.Wyszukanie sponsorow i zakup nagrod.

4. Przeprowadzenie /ocena prac/ regional-
nego etapu konkursu.

5.Dla utatwienia i usprawnienia przebiegu
konkursu mozna zorganizowaé etapy
wstepne; np. gminny lub powiatowy.
Przewodniczacy Sekcji Regionalnych

we wszystkich dziataniach wspiera prace

koordynatora.

Komisja Centralna

Komisja Centralna ocenia nadestane pra-
ce i wybiera sposrod nich najlepsze, ktére
zostang nagrodzone lub wyréznione.

Najpiekniejsze listy zostang wydruko-
wane w formie ksigzki i wystane do Ojca
Swietego.

KALENDARZ KONKURSU

14-15 luty 2003 zatwierdzenie i ogtosze-
nie konkursu

do 30 kwietnia 2003 nadsytanie prac do ko-
misji regionalnych

22 maja 2003 ogtoszenie wynikdw - zakort-
Czenie etapu regionalnego

do 31 maja 2003 przestanie prac (po jed-
nej z kazdej kategorii wiekowej) do
Komisji Centralngj (Gdarisk - SKOIW,
ul. Waly Piastowskie 24)

19 czerwca 2003 ogtoszenie listy najlep-
szych prac. Wystanie listow zaproszen

29-30 sierpnia 2003 uroczyste zakoriczenie
konkursu w Krakowie.

Uprzejmie prosimy o nadsylanie prac do Komisji Reginalnej na adres
Regionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢"
15-093 Biatystok ul. Suraska 1/1 (tel. 0-85 7423249)
Nieprzekraczalny termin nadsytania prac: 10 maja 2003 r.



Zbrojeniowka
protestowata
w Warszawie

Ok. 2 tys. zwigzkowcow z branzy zbro-
jeniowej protestowato 28.marca w War-
szawie przeciwko polityce rzagdu wobec
ich sektora. Protestujacy uzyskali zapewnie-
nie rozpoczecia z nimi rozméw na temat
przyszto$ci branzy. Protest zorganizowata
sekcja zbrojeniowa NSZZ ..Solidarnosci .
Wzieli w nim udziat rowniez cztonkowie
nalezacego do OPZZ Zwiazku Zawodo-
wego Przemystu Elektromaszynowego.

Zwigzkowcy domagaja sie m.in. zaprze-
stania zwolnien, przeznaczenia funduszy po-
chodzacych z prywatyzacji sektora na rzecz
pozostatych zaktadéw oraz podpisania
wieloletnich uméw na dostawy sprzetu i uzbro-
jenia dla polskiej armii.

Z placu Pitsudskiego, gdzie rozpocze-
ta sie manifestacja, zwigzkowcy przeszli
przed Patac Prezydencki. ..Do tej pory pre-
zydent spat. wiec apelujemy do niego: pre-
zydencie obudZ sie” - powiedziat szef sek-
cji zbrojeniowej ,,Solidarnosci” Stanistaw
Gtowacki.

..Wasze postulaty i postulaty innych
branz uktadajgsie wjedno hasto: pracy ipta-
cy. Musimy domagac sie naszego konsty-
tucyjnego prawa do pracy, a nie restruktu-
ryzacji. ktéra powoduje redukcje miejsc'4-
powiedziat szef,,Solidarnosci" Janusz Snia-
dek.

Po przekazaniu petycji skierowanej do
prezydenta zwigzkowcy przeszli do Kan-

Na podstawie art. 217 par. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjne-
go (dz. U. z 2000 r. Nr 98 , poz. 1071), w zwigzku z wnie-

celarii Premiera. Szli, zajmujac jeden pasje-
zdni. Cho¢ cze$¢ samochodow i autobu-
s6w musiata skorzysta¢ z objazdéw, to
manifestacja nie spowodowata zakorko-
wania stolicy.

Calg szerokos¢ jezdni zwigzkowcy za-
jeli dopiero przed Kancelarig Premiera.
Ich delegacja spotkata sie z sekretarzem sta-
nu w Ministerstwie Pracy i Gospodarki
Jackiem Piechotg, ktéremu wreczono pe-
tycje skierowang do premiera.

W petycji zwigzkowcy wyrazaja sprze-
ciw wobec polityki prowadzonej przez
rzad wobec sektora zbrojeniowego. ,,Zakta-
dy, ktére miaty jeszcze niedawno dobra
sytuacje finansowa, zaczynaja przynosi¢ stra-
ty. Redukcje w zaktadach zbrojeniowych
sg coraz czestsze i siegajg nawet 50 proc.
pracownikéw. Dotyka to nie tylko pracow-
nikéw, ale i ich rodziny oraz lokalne spo-
tecznosci. Taka polityka moze doprowadzié
do ostabienia pafstwa. Nie rozumiemy te-
go i nie zgadzamy sie z tym* - gtosi pety-
cja.

Zwigzkowcy uzyskali zapewnienie, ze
w przysztym tygodniu rozpoczng sie roz-
mowy z przedstawicielami resortu gospo-
darki i pracy na temat sytuacji w branzy. ,Je-
zeli te rozmowy nie pomoga to wtedy temu
rzagdowi nie pomoze juz nic, a my bedzie-
my radykalizowaé nasze dziatania" - zapo-
wiedziat Gtowacki. ]

ustawy.

sieniem przez Pana Mozolewskiego Jézefa pytania, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o Instytucie pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbro-

dni przeciwko narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155 poz.
1016 z 1999 r. Nr 38, poz. 360 oraz z 2000 r. Nr 48, poz.

553), zaswiadcza sie na podstawie posiadanych i do-
stepnych dokumentéw zgromadzonych w zasobie archi-
walnym Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania

Spor
na poczcie

Nie bedzie zwolnien ani redukcji etatow
w Rejonowym Urzedzie Poczty Biatystok
w tym roku. Taka obietnice ztozyt 25 mar-
ca w Biatymstoku dyrektor okregu Poczty
Polskiej w Olsztynie Jan Kulesza

Dyrektor Kulesza spotkat sie z pra-
cownikami, protestujagcymi od kilku dni
zwigzkowcami i dyrekcja RUP w Biatym-
stoku.

- Trzeba byto akcji protestacyjnej, ze-
by wreszcie po ludzku porozmawiac - mowit
z ulggszefsztabu protestacyjnego Jerzy Lach.
- Otrzymali$my plan zatrudnienia na ten rok
w liczbie 1333 0s6b. Oznacza to, ze nie be-
dzie redukcji zatrudnienia w naszym rejo-
nie. Daje to dyrektorowi RUP mozliwo$¢
podpisania z nami porozumienia w punk-
cie sporu zbiorowego, dotyczacym zwolnien
i,,obcinania" etatbw. Zwigzkowcy protesto-
wali tez przeciwko rozszerzeniu zakresu pra-
cy poczty w soboty, co miato by¢ m.in. przy-
czyngredukcji zatrudnienia Wczoraj iw tym
punkcie udato sie osiggnag¢ kompromis. Stro-
ny dogadafy sie, ze praca ta bedzie posze-
rzona, ale nie bedzie skutkowata zmniej-
szaniem etatow takze na wsiach i w mniejszych
miejscowosciach.

- Wszyscy jesteSmy zadowoleni z tych
rozméw i mamy nadzieje, ze bedzie to po-
czatek niepisanego paktu o nieagresji mie-
dzy RUP Biatystok i okregiem - dodaje Lach.

Przypomnijmy: ,,S" pracownikéw po-
czty i tgcznosSciowcow ogtosita pogotowie
strajkowe i oflagowata placéwki w catym
kraju. Domagata sie wstrzymania redukcji
zatrudnienia w RUP-ach, a takze odwota-
nia dyrektora generalnego PP, ktéremu za-
rzuca tamanie praw pracowniczych izwigz-
kowych. W najblizszych dniach dojdzie
do rozmoéw protestujacych z dyrekcjagw War-
szawie iwtedy bedzie podjetadecyzja o dal-
szych losach protestu. ]

Zbrodni Przeciwko Narodowi Polskiemu, ze Mozolewski
Jozef jest pokrzywdzonym w rozumieniu art. 6 ww.

Instytut Pamieci Narodowej

Komisja Scigania Zbrodni

przeciwko Narodowi Polskiemu
Oddziatowe Biuro Udostepniania
I Archiwizacji Dokumentéw

15-637 Biatystok
ul. Warsztatowa 1A



REGULAMIN
FUNDUSZU POMOCY
OSOBOM REPRESJONOWANYM
W STANIE WOJENNYM
| ICH RODZINOM

W celu pomocy osobom zastuzonym dla
walki o petlnie praw obywatelskich i wol-
nos$¢ zwigzkowa, represjonowanym w okre-
sie stanu wojennego, a obecnie znajdujacym
sie w trudnej sytuacji materialnej, Funda-
cja Promocji Solidarnosci tworzy celowy
Fundusz Pomocy.

POSTANOWIENIA
OGOLNE

81

Na podstawie Uchwaty Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢"” nr 114/02 ws. po-
mocy materialnej osobom represjonowanym
w stanie wojennym lub ich rodzinom, w zwigz-
ku z uchwatami nr 15 X Krajowego Zja-
zdu Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢" oraz nr
9 X1V Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ
»Solidarno$¢" tworzy sie celowy Fundusz
Pomocy, zwany dalej Funduszem.

1.Celem Funduszujest udzielanie pomo-
cy materialnej osobom represjonowa-
nym w stanie wojennym lub ich ro-
dzinom, ktére znalazty sie w bardzo
ciezkiej sytuacji materialnej.

2.Pomoc moze by¢ przyznana w for-
mie:

a. zasitku na pokrycie wydatkow na $w iad-
czenia zdrowotne,

b. zasitku na pokiycie wydatkdw powsta-
tych w wyniku zdarzenia losowego,
c. stypendium na ksztatcenie dziecka oso-

by represjonowanej,
d. zapomogi losowej,
e. nieoprocentowanej pozyczKki.

ZASADY TWORZENIA

§3

1.Podstawe dziatalnosci Funduszu stano-
wig:

a. Srodki pieniezne przekazane jednora-
zowo przez Komisje Krajowg NSZZ
»Solidarno$¢" w wysokoséci 1min PLN,

b. darowizny,

c. spadki i zapisy,

d. zwroty udzielonej pomocy, o ktorej
mowa w 82 ust.2 pkte .

2.Pozostate $rodki Funduszu stanowia:

a. pozytki ze srodkéw wymienionych
w ust. 1,

b. darowizny celowe.

§4

1.8rodki pieniezne wymienione w §3 ust.|
zgodnie z Uchwatg Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢" nr 114/02 pozo-
stangnienaruszone do czasu zmiany jej
postanowien.

2.Sume $rodkoéw pienieznych przezna-
czonych na pomoc osobom represjono-
wanym stanow ig Srodki okre$lone w 83
ust.2.

. 8§

Srodki pieniezne nie wykorzystane w da-
nym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

ZASADY DYSPONOWANIA

§6
Funduszem dysponuje Zarzad Funda-
cji Promocji Solidarnosci, zwany dalej Za-
rzadem.
§7
Pomoc z Funduszu moze by¢ przyzna-
na osobom, ktore spetniaja nastepujace
warunki:

a. poniosty szkode z tytutu represji ze
strony 6wczesnych wiadz z powodu
dziatalnosci politycznej lub zwigzko-
wej w okresie stanu wojennego; w przy-
padku $mierci osoby represjonowanej
uprawnionymi do otrzymania pomocy
sg: wspotmatzonek, dzieci albo rodzi-
ce represjonowanego,

b. znalazty sie w bardzo ciezkiej sytua-
cji materialnej.

- 88

1.Uprawniony d(?zmienia whniosku jest
whasciwy' zarzad regionu NSZZ ,,Soli-
darnos$c".

2.Wtasciwy zarzad regionu NSZZ ,So-
lidarno$¢" dostarcza wniosek do siedzi-
by Fundacji Promocji Solidarnosci.

3.Witasciwym zarzadem regionu NSZZ
»Solidarnos¢" jest zarzad regionu, na
ktérego terenie przebywa osobg ktorej
wniosek dotyczy lub zarzad regionu, na
ktérego terenie miaty miejsce zdarze-
nia bedace przyczyng wystepowania
z wnioskiem.

§9

1.Wniosek o pomoc z Funduszu powi-
nien zawierac:

a. okreélenie rodzaju represji, ktérym pod-
dana byta osoba ubiegajgca sie o po-
moc oraz przyczyn, ktére te represje
spowodowaty,

b. informacje o sytuacji materialnej
osoby, ktorej wniosek dotyczy,

c. potwierdzenie faktow okreslonych
w punkcie a, w postaci kserokopii od-
powiednich dokumentéw; w przypad-
ku braku odpowiednich dokumentéw
wnioskodawca moze wzigé pod uwa-
ge oSwiadczenia dwoch Swiadkow,

d. propozycje formy pomocy ijej wy-
soko$¢ oraz okreslenie sposobu prze-
kazania srodkéw pienieznych w przy-
padku podjecia decyzji o udzieleniu
pomocy,

e. wskazanie adresu do doreczen; kore-
spondencje doreczong na wskazany we
wniosku adres uznaje si¢ za doreczo-
na skutecznie.

2Zarzad opracuje wzér wniosku, o ktérym
mowa w ust.l niniejszego paragrafu.

§10

1.Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie
nie rzadziej niz raz na pot roku.

2.Zarzad podejmuje decyzje o formie
i wysokosci udzielonej pomocy.

3.0 swojej decyzji Zarzad informuje na
piSmie wnioskodawce.

4.Decyzje Zarzadu sa ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§H
Regulamin obowiazuje od dnia uchwa-
lenia.



Odpisy podstawowe na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych w 2003 roku

11 lutego 2003 roku ukazato sie

obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego w sprawie przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego w go-
spodarce narodowej w 2002 r.iw drugim
potroczu 2002 r.

Wynika z niego, ze przecigetne wynagro-
dzenie miesieczne w gospodarce narodowej,
pomniejszone o potragcone od ubezpieczo-
nych sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz chorobowe, w 2002 r. wyno-
sito 1772,07, a w drugim pétroczu 2002 r.
wyniosto 1803.94zt.

Podane wysoko$ci wynagrodzenia stu-
23 obliczeniu odpisu podstawowego na
fundusz socjalny w zaktadach pracy. Zgo-
dnie z zasadg, okre$long w przepisach za-
wartych w art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych ( tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr
70, poz. 335 z pdzn. zm), iz do obliczenia
wysokos$ci odpisow na fundusz socjalny
w biezacym roku nalezy przyja¢ wyzszg war-
to$¢ wynagrodzenia, stad w roku biezagcym
przyjmujemy wysoko$¢ przecietnego wyna-
grodzenia z drugiego poétrocza 2002r.

Wobec powyzej podanych informacji
odpis podstawowy na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w 2003 roku wyno-
si:

- na jednego zatrudnionego (art. 5.2 usta-
wy o zf$$)

37,5% podstawy naliczania, czyli 1803.94
zt x 37,5% = 676,48 zt

- najednego pracownika zatrudnionego
w szczegblnie ucigzliwych warunkach
pracy (art. 5.3 ustawy o zf$s) 50%
podstawy naliczania, czyli 1803,94 zi
x 50% = 901,97 zt

- najednego mtodocianego pracownika
(art. 5.2 a ustawy o zf$s) w:

pierwszym roku nauki 5% podstawy

naliczania, czyli 1803,94 zt x 5%

=90.20 zt

w drugim roku nauki 6% podstawy na-
liczania. czyli 1803,94 zl x 6%
= 108.24 zt

W trzecim roku nauki 7% podstawy
naliczania, czyli 1803,94 zt x 7%
= 126.28 zt.

Zgodnie z art. 5.4 ustawy' o zf$§s wyso-
kos¢ swiadczenia urlopowego nie moze prze-
kroczy¢ wysokos$ci odpisu podstawowego
odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pra-
cownika. z tym ze wysoko$¢ $wiadczenia
dla zatrudnionych, o ktérych mowa w art.
5 ust.2 i 3. ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru mczasu pracy pracow nika.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego mo-
ze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazda za-

trudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany sto-
pien niepetnosprawnosci (art.5.4 ustawy
o0 zf§s). W 2003 roku stanowi to kwote 1803,94
zt x 6,25% = 112,75 zt.

Pracodawcy sprawujacy opieke nad eme-
rytami i rencistami, w tym takze ze zlikwi-
dowanych zaktadéw pracy, moga zwiekszy¢
fundusz 0 6,25% przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego, czyli kwote 112,75 zi,
na kazdego emeryta i renciste uprawnione-
go do tej opieki (art. 5.5 ustawy o zf$s).

Odpisy i zwigkszenia, o ktdrych mowa
powyzej, u pracodawcy tworzg jeden Fun-
dusz (art.5.8a ustawy o zf$s).

Nalezy takze pamieta¢, iz

zgodnie z art. 4.1 ustawy o zf§s uktady
zbiorowe pracy moga dow olnie ksztattowac
wysoko$¢ odpisu na Fundusz, mogga réw-
niez postanowi¢, ze u pracodawcoéw, o ktérych
mowa w art.3 ust.l i 3, Fundusz nie bedzie
tworzony oraz ze u pracodawcow, o ktérych
mowa w art. 3 ust.Ib i 3, $wiadczenie urlo-
powe nie bedzie wyptacane, iart. 4.2 u pra-
codawcow okreslonych w art.3 ust. 1, Ib i3,
ktorych pracownicy nie sg objeci uktadem
zbiorowym pracy, postanowienia w spra-
wach. o ktérych mowa w ust.l. moga-za-
wiera¢, z uwzglednieniem ust.3, regulami-
ny wynagradzania.

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 24 grudnia 2002 .

w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od os6b fizycznych od niektérych dochodéw (przychodéw) oraz zwolnie-
nia niektoérych grup ptatnikéw z obowigzku pobrania podatku.

(Dz. U. z dnia 31 grudnia 2002 r.)

Na podstawie art. 22 § 1pkt 1i2 usta-
wy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z p6zn.
zm.2)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadza sie zaniechanie poboru po-

datku dochodowego od oséb Fizycz-
nych od dochodéw' (przychodéw) z ty-
tutu diet i innych naleznosci zwigzanych
z podr6za, otrzymywanych przez:
1) cztonkéw zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow, samorzagdow
zaw odowych i gospodarczych, w zwigz-
ku z realizacjg przez tych cztonkéw ce-
16w statutowych wymienionych organi-
zacji dziatajacych zgodnie z ustawami
regulujagcymi zasady ich tworzenia i funk-
cjonowania.

2) osoby dziatajace w imieniu oséb pra-
wnych bedacych cztonkami organizacji
wymienionych w pkt 1. realizujace cele
statutowe tych organizacji,
3) osoby wymienione w art. 13 pkt 5, 7
i 9 ustawy' z dnia 26 lipca 1991 r. o0 po-
datku dochodowym od os6b fizycznych
(Dz. U.z 2000 r.Nr 14, poz. 176, z p6zn.
zm.3)) petnigce swoje obowigzki na pod-
stawie wyboru (powotania) dokonane-
go zgodnie z odrebnymi przepisami

- do kwoty okreslonej w przepisach w spra-
wie wysokos$ci oraz warunkéw ustala-
nia nalezno$ci przystugujacych pracow-
nikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrézy stuzbowej na ob-
szarze kraju oraz poza granicami kraju.

§ 2. Zaniechanie, o ktérym mowa w 81
pkt 2, ma zastosow anie do diet i innych
nalezno$ci zwigzanych z podréza,
wyptacanych albo przez organizacje
wymieniong w § 1 pkt 1, albo przez
osobe praw ng, o ktérej mowa w § 1
pkt 2.

§ 3. Zwalnia sie ptatnikéw, o ktdrych
mowa w art. 41 ust. 1 ustawy, o ktorej
mowa w 81 pkt 3, od poboru podatku
od dochodéw (przychodéw) wymienio-
nych w § 1

8§ 4. Przepisy § 1-3 majg zastosowanie do
dochodéw (przychodéw) uzyskanych od
dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 gru-
dnia 2004 r.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2003 r.



Nowa ustawa
0 minimalnym
wynagrodzeniu

Od 1stycznia 2003 roku weszta w zy-
cie ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002
r.o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).

Ustawa okre$la wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenie za prace od 1stycznia 2003r.
w wysokos$ci 800 zt brutto oraz zasady usta-
lania wysokosci tego wynagrodzenia w na-
stepnych latach. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace ma by¢ corocznie
przedmiotem negocjacji w ramach Tréjstron-
nej Komisji do spraw Spoteczno - Gospo-
darczych. W przypadku gdy Komisja Troj-
stronna nie uzgodni do 15 lipca danego roku
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
w roku nastepnym, to ustala ja Rada Mini-
strow w drodze rozporzadzenia w terminie
do 15 wrzes$nia danego roku, przy czym
nie moze by¢ ona nizsza od wysokosci, ktdrg
Rada Ministrow zaproponowata Komisji
Trojstronnej do negocjacji.

Ustawa gwarantuje coroczny wzrost wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia w stop-
niu nie nizszym niz wzrost cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
jest ustalona jednolicie dla wszystkich ka-
tegorii zatrudnionych, z wyjatkiem mtodo-
cianych zatrudnionych w celu przygoto-
wania zawodowego iz czasowym wyjatkiem
pracownikéw w okresie pierwszych dwoéch
lat pracy. Zgodnie z art. 6.2 ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace do korca
2005r., pracodawca bedzie mégt ustali¢
dla pracownikéw, ktdrzy nie przepracowa-
li dwéch lat, wynagrodzenie nizsze od
ustalonej wysokos$ci minimalnego wynagro-
dzenia. Wynagrodzenie tych oséb nie be-
dzie mogto by¢ nizsze niz 80% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia- w pierwszym
roku pracy i 90% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w drugim roku pracy.

Oznacza to, ze w 2003 roku wynagro-
dzenie os6b w pierwszym roku pracy nie
bedzie mogto by¢ nizsze niz 640z, a w dru-
gim roku pracy 720zt

Zgodnie z art. 6.3 ustawy do okresow
pracy beda wliczane wszystkie okresy, za
ktore byta optacana sktadka na ubezpie-
czenie spoteczne lub zaopatrzenie emery tal-
ne, z wytgczeniem okreséw zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego.

Do obliczenia wysokosci wynagrodze-
nia pracownika przyjmuje sie przystuguja-
ce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia
i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, zaliczane wedtug zasad statystyki za-
trudnienia iwynagrodzen okreslonych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagro-
dzen osobowych, jednak z wytaczeniem na-
grody jubileuszowej, odprawy pienieznej
przystugujacej pracownikowi w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente z tytu-
tu niezdolnos$ci do pracy, wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych. Méwi
o tym art. 6 ust. 5 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu. Nalezy pamieta¢, iz Gtow-
ny Urzad Statystyczny nie zalicza do wy-
nagrodzen osobowych dodatkowy ch wyna-
grodzen rocznych dla pracownikéw jednostek
sfeiy budzetowej oraz wyptat z tytutu udzia-
tu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w jed-
nostkach na rozrachunku, (zrédto: Zakres
sktadnikow wynagrodzen w gospodarce na-
rodowej obowigzujacy od 1stycznia 2000r.,
dziat I Wynagrodzenia osobowe. GUS prze-
kazuje dokument w formie zatgcznika do
sprawozdawczo$ci z zatrudnienia i wyna-
grodzen). Jezeli w danym miesiacu, z uwa-
gi naterminy wyptat niektérych sktadnikéw
lub na rozktad czasu pracy, wynagrodzenie
pracownika bedzie nizsze od obowiazuja-
cego minimalnego, wéwczas nalezy je
uzupetni¢ do tej wysokosci w postaci wy-
rébwnania. Wyréwnanie wy ptaca sie za okres
kazdego miesigca tacznie z wyptatg wyna-
grodzenia.

Zasady obliczania wysokos$ci wyrow-
nania do minimalnego wynagrodzenia dla
pracownikéw ptatnych wedtug stawek go-
dzinowych oraz miesiecznych, jezeli nie
przepracowali petnego miesigca, a takze wy-
sokos$ci minimalnego wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy sa
analogiczne jak do 1 stycznia 2003 roku
w przypadku najnizszego wynagrodzenia za
prace.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
wprowadzita takze zmiany w réznych usta-
wach, ktore zawieraty odestania do przepi-
s6w 0 najnizszym wynagrodzeniu za pra-
ce. Sa to m.in. ustawy: kodeks pracy,
0 zatrudnieniu iprzeciwdziataniu bezrobo-
ciu, o systemie ubezpieczen spotecznych.

Statystycznie
0 zwigzkach
zawodowych

Poréwnanie danych z sondazy CBOS
z ostatnich kwartatow 2001 i 2002
roku wskazuje na niewielki wzrost li-
czebnosci zwigzkow zawodowych wsréd
pracownikéw najemnych (z 18,9% do
20,4%). Komentatorzy CBOS pisza
0 ,,zahamowaniu procesu kurczenia
sie zwigzkow#4

Zahamowaniu tego procesu towarzy-
szy zmiana sytuacji w przedsigbiorstwach
prywatnych. ,,O ile w przesztosci zarabia-
li oni mniej niz pracow nicy niezrzeszeni,
a takze byli od tych ostatnich bardziej pe-
symistyczni, np. w ocenie rozwoju sytua-
cji w kraju, o tyle w ostatnim kwartale 2002
roku sytuacja sie zmienita - obecnie zwiaz-
kowcy g6ruja nad osobami niezrzeszony-
mi wyksztatceniem, zarobkami oraz opty-
mizmem"" - czytamy w komentarzu do badan.

Nadal najliczniejszymi centralami zwigz-
kowymi sg NSZZ ,Solidarno$¢" i OPZZ.
Wedtug szacunkéw CBOS, trzecig w ko-
lejnoSci organizacjg jest Forum Zwigz-
kéw Zawodowych, ktére jako jedyne zrze-
sza wiecej kobiet niz mezczyzn. Problemy
z precyzyjnym ustaleniem liczebnosci zwigz-
kéw wynikajg z tego, ze GUS nie groma-
dzi odpowiednich danych. Duze centrale
zwigzkowe prowadza coraz doktadniejsze
statystyki, jednak zaktadowa zwiazki nie
sktadaja nikomu sprawozdania ze swojej li-
czebnoS$ci. Zdarza sig tez ukrywanie przez
samych zwigzkowcow wielkosci i sktadu
cztonkowskiego organizacji zaktadowych.
Dlatego tez jednym ze zrodet informacji
sg badania opinii publicznej.

CBOS, aby doktadnie odzwierciedli¢
liczebnos$¢ zwigzkéw w latach 2001 2002,
potaczyt proby z badan z ostatnich kwar-
tatdw. Informac je uzupetnione sg tez o da-
ne z kilku miesiecy 2002 roku.

Z szacunkow tych wynika, izw 1V kwar-
tale 2002 roku do zwigzkéw zawodowych
nalezato 7,5% dorostych Polakéw (powy-
zej 18. roku zycia). Szacunkowe oblicze-
nia CBOS wskazuja, ze stanowito to od
okoto 2200 tys. do 2400 tys. os6b. Li-
czebnos¢ dwéch najwiekszych central zwigz-
kowych NSZZ ,Solidarno$¢" i OPZZ oscy-
luje wokot 800 tys. oséb. Forum Zwigzkéw
Zawodowych liczy ponad 250 tys. czton-
kow.

CBOS zbadat réwniez sktad i posta-
wy zwigzkéw zawodowych. Z badan tych



wynika, zeNSZZ , Solidarno$¢™ pozostat zwigz-
kiem robotniczym. Ma nadreprezentacje robot-
nikow (41,7%), za$ najmnigj 0sob z wyzszym
wyksztatceniem (17,6%). Werdd cztonkow tej
centrali przewazajg mezczyzni, ktdrzy stano-
wig 61,8% zwigzkowcow (kobiety - 38,2%).
Stasunkowo niewielujest tez mtodych pracow-
nikéw. NSZZ ,,Solidarno$¢" potrafit zdobyé
w sektorze prywatnym wiecej ,,przyczotkow'
niz pozostate zwigzki. Nadal stosunkowo wie-
lujego cztonkéw deklaruje sympatie prawico-
we.

OPZZ stala sie organizacjg Wyzszej i $re-
dniej kadry zarzadzajacej, nauczycieli i drob-
nych urzednikdw. Robotnicy wykwalifikowa-
ni i niewykwalifikowani stanowigjedynie 23,9%
zrzeszonych w OPZZ. Ta organizacja pracow-
nicza cechuje sie pewngnadreprezentacjaeme-
rytéw i rencistow (16%) i niewielkim udziatem
miodziezy. Wysoki odsetek cztonkéw OPZZ
deklaruje lewicowg orientacje polityczna.

Forum Zwigzkéw Zawodowych ma wy-
sokg nadreprezentacje kobiet (54,9%) w sto-
sunku do mezczyzn - 45,1%, a takze wyzszy
odsetek miodziezy niz NSzz ,.S" i OPZZ.
Prawie potowa cztonkéw tej nowej centrali
(47,4%) to pracownicy umystowi, administra-
cyjni i biurowd, technicy, pielegniarki, policjan-
ci, pracownicy fizyczno- umystowi, sprze-
dawcy. Co piaty cztonek Forum nalezy do grupy
specjalistow z wyzszym wyksztalceniem, jed-
nak czionkowie tej centrali zarabiajg $rednio
miej niz osoby nalezace do pozostatych zwiaz-
kow zawodowych.

Pozostate (pozatrzema najwiekszymi) 2wigz-
ki wyr6zniajg sie kilkoma waznymi cechami:
przyciagnety wysoki odsetek mtodych pracow-
nikéw, ich cztonkowie uzyskuja najwyzsze
zarobki, jest wérdd nich wielu pracownikow
zwyzszymwyksztatceniem ijedynie 15,2%ro-
botnikow wykwalifikowanych i niewykwali-
fikowanych. Czionkowie tych zwigzkéw naj-
rzadziej sposréd zwigzkowcow bojg sie utraty
pracy.

Liczba zebranych podpisdw ogdtem - 377.712
WYKAZ REGIONOW,

KTORE ZEBRALY NAJWIECEJ PODPI-
SOW POD POPARCIEM INICIATYWY
USTAWODAWCZE]

(stosunek liczby zebranych podpiséw
do liczby cztonkdw w regionie w %)

1 Rzeszowski - 1731
2. Ziemia Sandomierska - 132
3. Podkarpacie - 126
4. Elblaski - 115
5. Zielonogorski - 104
6. Podlaski -101
Czas trwania kampanii:
30.01.2003-30.04.2003
Stan na 27.03.2003 r.
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WYNAGRODZENIA,

Minimalne

wynagrodzenie zg prage k a?tZsﬁ vchajczei)
S 2 d a 03

Od 1 stycznia 2003 r. minimalne wy-
nagrodzenie za prace wynosi 800,00 zt

(Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679)

Przecietne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej w IV kwartale
2002 r. 2225,41 zt

Przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w IV kwartale 2002 r.
2372,57 zt

(M.P. z 2003 r. Nr 6, p0z.93)

Przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w IV kwartale 2002 r. 2370,70 zt

ZAKELADOWY FUNDUSZ
SWIADCZEN SOCJALNYCH
- odpisy obowigzkowe w 2003 r.

Podstawa naliczenia (przecietne wyna-
grodzenie miesieczne w gospodarce naro-
dowej, pomniejszone o potragcone od ubez-
pieczonych sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe oraz chorobowe w dru-
gim pétroczu 2002) kwota 1803,94 zt
e na jednego zatrudnionego - 37,5%

kwoty bazowej (art.5.2 ustawy o zf$s)
676,48 zt
* na jednego pracownika zatrudnionego
w szczegO6lnie uciagzliwych warunkach
pracy - 50% kwoty bazowej (art. 5.3 usta-
wy o zf§s) 901,97 zt

*najednego mtodocianego pracownika (art.
5.2a ustawy o zf$s):
w pierwszym roku nauki - 5% podsta-

wy naliczania 90,20 zt

w drugim roku nauki - 6% 108,24 zt
w trzecim roku nauki -7% 126,28 zt

* na kazdego emeryta i renciste objetego
opieka socjalng zaktadu pracy wyso-
ko$¢ odpisu podstawowego moze by¢
zwiekszona o 6,25% 112,75 zt

ZASIEKI
Zasitek wychowawczy

Od 1czerwca 2002 r. do 31 maja 2003

r. zasitek wychowawczy wynosi:

e dla mezatki 318,1 Ozt

» dla samotnie wychowujacej dziecko oraz
wychowujacej 3.i kazde kolejne dziec-
ko 505,80zt

Granica dochodu uprawniajagcego do wy-

osobe w rodzinie.

marzec, 2003

rodzinny

Od 1 czerwca 2002 r. do 31 maja 2003
r. zasitek rodzinny wynosi:
* na matzonka oraz pierwsze i drugie
dziecko po 42,50 zt
* na trzecie dziecko 52,60 zt
* na kazde kolejne dziecko 65,70 zt
Granica dochodu uprawniajgcego do wy-
ptaty zasitku rodzinnego to od 1 czerwca
2002 r. do 31 maja 2003 r. - 548,00 zt na
osobe w rodzinie. Dla oséb samotnie wy-
chowujacych dzieci lub wychowujgcych dzie-
ci uprawnione do zasitku pielegnacyjnego
- 612,00 zt na osobe w rodzinie.

Zasitek
pielegnacyjny

Od 1 marca 2003 r. zasitek pielggna-
cyjny wynosi 141,70 zt (Komunikat Preze-
sa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
13 lutego 2003r. w sprawie kwoty zasitku
pielegnacyjnego, na podstawie art. 15 ust.3
ustawy z dnia 1grudnia 1994r. o zasitkach
rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowaw-
czych)

Zasitek
pogrzebowy

Od 1marca do 31 maja 2003 r. zasitek
pogrzebowy wynosi 4450,82 zt (Komunikat
Prezesa Zaktadu Ubezpieczern Spotecz-
nych z dnia 13 lutego 2003r. w sprawie kwo-
ty zasitku pogrzebowego, na podstawie art.80
ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 eme-
ryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych)

Zasitek
chorobowy

Wskaznik waloryzacji podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego, ktérego wyptata po
uptywie 6-miesiecznego okresu zasitkowe-
go zostanie przedtuzona w nastepnym kwar-
tale

* Wskaznik waloryzacji podstawy wymia-

odSZZt:/— Nskcj)robowego w | kwartale 2003
54 a . Mvy Mo SH 2%.

W zwigzku z tym, ze wskaznik walo-
rryzacji nie przekracza 100%, podstawa
Wymiaru zasitku chorobowego w | kwarta-
le 2003 r. nie podlega waloryzacji.
* Wskaznik waloryzacji podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego w Il kwartale
2003 r. wynosi 107,9%

Zasitek
macierzynski

Zasitek macierzynskijednorazowy z po-
mocy spotecznej od 1 czerwca 2002r. do
31 maja 2003r. 201 zt

Zasitek macierzyriskijednorazowy' przy-
stuguje gdy dochdéd rodziny nie przekra-
cza:
na osobe samotnie gospodarujaca 461 zt
na pierwszg osobe w rodzinie wieloosobo-

wej 418 zt
na drugg i dalsze osoby w rodzinie powy-

zej 15 roku zycia 294 zt
na kazda osobe w rodzinie ponizej 15 ro-
ku zycia 210 zt

Zasitek wychowawczy
(od 1 czerwca 2002 r.
do 31 maja 2003 r.)

dla mezatki 318,10 zt
dla osoby samotnie wychowujacej dziecko
oraz wychowujacej trzecie i kazde na-
stepne dziecko 505,80 zt
Granica dochodu netto na osobe w ro-
dzinie od 1czerwca 2002 r.do 31 maja 2003
r. 548 zt

Delegacje krajowe
od 1 stycznia 2003 r.

Dieta (petna) 20 zt

Ryczatt za nocleg (150% diety) 30 zt

Ryczatt za dojazdy (20% diety) 4 zt

Odsetki

Odsetki ustawowe ( w stosunku rocz-
nym) od 1 lutego 2003r. 13% (Dz.U. Nr
14, poz. 137 z 2003r.)

Odsetki od zalegtosci podatkowych (w sto-
sunku rocznym) od 30 stycznia 2003 r.
17% (M.P. Nr 7, poz. 113 z 2003 r.)



Raport PIP

Coroczne kontrole przestrzegania
przepiséw prawa pracy przy wyptacie
wynagrodzen i innych $wiadczen pra-
cowniczych wskazujg na utrzymywa-
nie sie niezadowalajgcego stanu prze-
strzegania prawa.

U ponad 90 % kontrolowanych praco-
dawcoéw stwierdza sie réznego rodzaju na-
ruszenie przepiséw. Wiekszos¢ kontroli odby-
wa sie bowiem utych pracodawcéw, ktorych
dotyczg skargi sktadane przez pracowni-
koéw lub sygnaty o nieprawidtowos$ciach od
zwigzkéw zawodowych.

W ostatnim roku nastgpit skokowy wzrost
niewyptacaniawynagrodzen. Tym razem nie
tylko wynagrodzenia nie wyptaca sie w ter-
minie ustalonym zgodnie z art. 85 Kodeksu
pracy, lecz niejednokrotnie stwierdza sie zwto-
ke siegajaca wielu miesiecy, przy czym sy-
tuacja finansowa pracodawcoéw czesto nie
wskazuje na realng mozliwo$¢ wyegze-
kwowania naleznych pracownikom wyna-
grodzen i $wiadczen.

Na trudnosci w wyegzekwowaniu nalez-
nego im wynagrodzenia w 2002 r. byli na-
razeni pracownicy 2/3 skontrolowanych za-
ktadéw (68%). O blisko 32% w stosunku
do roku poprzedniego zwiekszyta sie kwo-
ta nieterminowo wyptaconego wynagro-
dzenia.

Przyczyny tego zjawiska w ocenie za-
rowno pracodawcow, jak i inspektoréow
pracy, sgjednoznaczne - wynikaja gtéwnie
z trudnej sytuacji gospodarczej. Szczeg6l-
nie trudng sytuacje stwierdzono w zaktadach
produkujacych na eksport. W bardzo powaz-
nym stopniu problem ten dotknat takze bran-
ze budowlang, ze wzgledu na zatory ptatni-
cze i kurczacy sie rynek zlecen.

Niekorzystna sytuacja wystepuje takze
w innych zaktadach, jednak zagadnienie to
jest przedmiotem odrebnego opracowania
(np. zaktady opieki zdrowotnej).

U blisko potowy kontrolowanych praco-
dawcow (48,5%) stwierdzono naruszanie
przepis6w urlopowych, w tym w szczego6l-
nosci dotyczacych ustalania uprawnien urlo-
powych pracownikéw i bytych pracownikow
oraz obliczania i wyptacania ekwiwalentu za
urlop. Bardzo czgsto ekwiwalentu nie wy-
ptaca sie pracownikom, ktérzy u danego pra-
codawcy byli zatrudnieni krécej, niz przez
6 miesiecy. Niejednokrotnie nieprawidtowo
jest okreslany wymiar urlopu proporcjonal-
nego. Cze$¢ nieprawidtowosci wynika ze sto-
sowania btednych programéw komputero-
wych, ktére nie przewidujg mechanizméw

naliczania wynagrodzenia za urlop czy ekwi-
walentu za urlop w skomplikowanych sytu-
acjach, takich jak brak prawa do okres$lone-
go sktadnika wynagrodzenia w niektérych
miesigcach, nieuwzglednianie zmian w wa-
runkach wynagradzania za prace w okresie,
z ktorego nalicza si¢ wynagrodzenie za ur-
lop, czy ekwiwalent i inne.

U 40% kontrolowanych pracodawcéw
ujawniono przypadki niewyptacania lub za-
nizania dodatkowego wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych, niedziele
i $wieta oraz dni wolne z tytutu 5 - dniowe-
go tygodnia pracy. Wynika to zar6wno
z sytuacji finansowej zaktadow ipréb oszcze-
dzania na wynagrodzeniu pracownikéw,
jak i braku precyzji w regulacji prawnej do-
tyczacej sposobu rekompensowania pracy
wykonywanej w dniu wolnym. Brak posta-
nowien jednoznacznie wskazujacych forme
rekompensowania pracy wykonywanej w dniu
ustalonym jako dzieh wolny z tytutu orga-
nizacji pracy w pieciodniowym tygodniu pra-
cy powoduje, ze wielu pracodawcoéw nie
udziela naleznej liczby dni wolnych w okre-
sie rozliczeniowym, $wiadomie skracajac do-
bowy czas pracy w celu niedopuszczenia
do pracy w godzinach nadliczbowych. Za-
strzezenia budzi sposéb prowadzenia ewi-
dencji czasu pracy, a w szczeg6lnosci nie wy-
kazywanie faktycznych godzin pracy
nadliczbowej oraz pracy wykonywanej w nie-
dziele, Swieta i dni wolne z tytutu 5 - dnio-
wego tygodnia pracy. Nierzetelnie prowa-
dzona ewidencja niejednokrotnie utrudnia
inspektorom pracy ustalenie faktycznych roz-
miaréw pracy w godzinach nadliczbowych,
zwtaszcza ze pracownicy w obawie przed
pbzniejsza utrata pracy odmawiaja udziela-
nia rzetelnych informacji, przynajmniej do
czasu, dopoki wigze ich z pracodawcgy sto-
sunek pracy.

W 2002 r. odnotowano nasilajgce si¢ zja-
wisko wykonywania pracy w godzinach nad-
liczbowych przez kierownikéw komarek
organizacyjnych, ktérzy na mocy art. 135
Kodeksu pracy majg ograniczone upraw-
nienia do uzyskiwania rekompensaty za te
prace.

U 23,2% kontrolowanych pracodawcow
stwierdzono niewyptacenie naleznosci dla
pracownikéw zwolnionych z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy, aczkolwiek liczba
pracownikow, ktérych dotknety te niepra-
widtowosci, jest o blisko 29 % mniejsza,
niz w roku poprzednim. Wysoko$¢ niewy-
ptaconych im kwot pozostaje na ubiegtorocz-
nym poziomie (12,7 min. zt). Z powyzsze-

go wynika, ze zwolnien dokonujg mali pra-
codawcy, ktérzy nie dysponuja Srodkami
na wyptate odpraw i odszkodowarn za skréco-
ny okres wypowiedzenia.

Wyraznie zmniejsza sie natomiast roz-
miar zjawiska nieprawidtowego naliczania
wynagrodzenia. W tym zakresie rezultaty
przynosi szeroka akcja popularyzacji prawa
pracy prowadzongprzez Panstwowa Inspek-
cje Pracy, a takze przez redakcje wydawnictw
fachowych.

Zjawisko bezprawnego potracania cze-
§ci wynagrodzenia za prace wystepuje je-
dynie sporadycznie, zmniejszyta sie takze
czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia niz-
szego, niz najnizsze, okre$lone przez Mini-
stra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Szczegdlnie niepokojgcym zjawiskiem,
ktére w przesztoéci wystepowato

jedynie sporadycznie, jest nieprzekazy-
wanie potrgconych pracownikom wynagro-
dzen na rzecz PKZP i instytucji ubezpie-
czeniowych, zwigzkéw zawodowych i in,,
lecz wykorzystywanie tych kwot na biezg-
ce potrzeby zaktadu.

Istotnym modyfikacjom podlegajg syste-
my wynagrodzen. U coraz wiekszej liczby
pracodawcow wielosktadnikowe wynagro-
dzeniasgupraszczane dojednego lub dwéch
sktadnikéw, przy czym dodatki i premie re-
gulaminowe sg zastgpowane t. zw. premia-
mi uznaniowymi, ktére nie maja charakteru
roszczeniowego, gdyz nie sg uzaleznione
od obiektywnych przestanek oceny pracy pra-
cownika. Niejednokrotnie ten skfadnik wy-
nagrodzenia przewyzsza wysoko$¢ ptacy pod-
stawowej, ustalanej na poziomie minimalnym.

W ostatnim roku wyraznie ujawnita sie
poprawa w zakresie przestrzegania przepi-
séw dotyczacych prawidtowos$ci naliczania
wynagrodzenia, zmniejszenia przypadkow
bezpodstawnego potrgcania wynagrodzenia
za prace, naliczania dodatku za prace w go-
dzinach nocnych, wynagrodzenia za czas cho-
roby, Swiadczenia urlopowego, naleznosci
z tytutu podrézy stuzbowych. Wynikato z po-
dniesienia poziomu wiedzy pracownikéw do-
konujacych naliczania wynagrodzen i $wiad-
czen.

Kontrole przestrzegania przepiséw pra-
wa pracy byty dokonywane w okresie do
konca listopada 2001r, dlatego tez nie mogt
by¢ zaobserwowany wptyw nowelizacji Ko-
deksu pracy iinnych ustaw na stan przestrze-
gania prawa. Wptyw ten ujawni sie w 2003r.
przy czym nalezy sie liczy¢ z tym, ze for-
malnie liczba naruszen prawa moze ule¢
zmniejszeniu - w zwigzku z rozszerzeniem



uprawnien pracodawcéw do stosowania do-
godnych dla nich form organizacji czasu
pracy, zmniejszeniem obowiazkéw zwigza-
nych z dokumentowaniem czasu pracy, pod-
wyzszeniem dopuszczalnego limitu go-
dzin nadliczbowych, wydtuzeniem okresow
rozliczeniowych, uwolnieniem matych pra-
codawcow od 1 lipca 2003 r. od obowigz-
ku wyptacania odpraw z tytutu zwolnien
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Whioski:

Nadzieje na poprawe stanu przestrze-
gania prawa w zakresie wyptaty wynagro-
dzen i Swiadczen nalezy taczy¢ z poprawg
sytuacji gospodarczej pracodawcow i na
przyspieszenie rozwoju gospodarczego w kra-
ju-

Roéwnocze$nie jednak konieczne jest
kontynuowanie przez organy Panstwowej
Inspekcji Pracy ustawowych zadan, do re-
alizacji ktorych inspekcja zostata powota-
na, w tym prowadzenie kontroli przestrze-
gania przepiséw prawa pracy o wyptacie
wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych
oraz wykorzystywanie przystugujacych
inspektorom pracy srodkéw prawnych, w tym
stosowanie nakazéw administracyjnych,
i konsekwentne egzekwowanie ich realiza-
cji. W stosunku do os6b popetniajagcych wy-
kroczenia z art.282 § 1 pkt. 1 Kodeksu
pracy na skutek niedbalstwa, niewiedzy
lub celowego dziatania - konieczne jest kie-
rowanie wnioskéw do sgdéw grodzkich,
a w przypadku zto$liwego lub uporczywe-
go naruszania praw pracowniczych - powia-
damianie prokuratury.

Niezbednejest dalsze prowadzenie dzia-
falnosci popularyzatorskiej i informacyjnej
na temat wynagrodzen i $wiadczen nalez-
nych pracownikom ze stosunku pracy, z wy-
korzystaniem dotychczas sprawdzonych
form kontaktu z pracodawcami czy ich orga-
nami zatozycielskimi oraz za posrednictwem
$rodkéw masowego przekazu.

Wskazane sg takze dalsze prace nad do-
skonaleniem brzmienia obowigzujacych
przepisbw prawa pracy, w tym w szcze-
golnoscijednoznaczne okreslenie zasad usta-
lania czasu pracy w okresie rozliczeniowym,
zasad wynagradzania za prace wykonywa-
naw dniu wolnym od pracy z tytutu 5-dnio-
wego tygodnia pracy oraz wynagradzania
za prace przekraczajgcaprzecietngtygodnio-
Wa norme czasu pracy. [

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzz ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBt UGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt
PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY- WINDOWS '98

@EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do piatku
11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 -14.30 - wsobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWE]
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 430,00 zt

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA - ul. SURASKIEJL, pokoj nr 200
142-27-97

DLA CZLONKOW ZWIAZKU | ICH RODZIN
50% ZNIZKI
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OBOWIAZUJE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ
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W ZWIAZKU, GODZINY KURSU | TEL.KONTAKT.,
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