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Stan wojenny w PVB

przywrécenie do pracydowata sie przyja¢ wnioski sfor-

Walne Zebranie Delegatow Re-
gionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢" podjeto decyzje o sprzedazy
wiekszosciowego pakietu udziatow
w spotce ,,Kresy 8 0 “ wydajacej w
Biatymstoku regionalny dziennik
»Gazeta Wspotczesna™. Gosciem
WZD byt Przewodniczacy KK
Janusz Sniadek.

Decyzja o sprzedazy 51* proc.
udziatdw ,,Gazety Wspotczesnej“
zostata podjeta zdecydowang
wiekszoscig gtosow. Dotgd norwe-
ska Orkla miata 49 procent udzia-
tow, teraz stanie sie jedynym wia-
Scicielem. Posiada ona tez drugi
podlaski dziennik, poniewaz do
niej nalezy spétka ,,Edytor* wyda-
jaca ,,Kurier Poranny

Orkla zagwarantowata w podpi-
sanej umowie warunkowej pra-
cownikom ,,Gazety Wspotczesnej
iz utrzyma dotychczasowe zatrud-
nienie bez zwolnien conajmniegj
przez 9 miesiecy.

Pienigdze uzyskane ze sprzeda-
zy, Zarzad Regionu chce przezna-
czy¢ na zakup nieruchomosci.
WZDR uznat, ze inwestycje na ryn-
ku medialnym zdominowanym
przez potezny zagraniczny kapitat,
przynoszg Zwigzkowi straty finan-
sowe.

Koncern Orkla Press nalezy do
najwiekszych koncernéw medial-
nych na polskim rynku prasy co-
dziennej. Posiada udziaty *w 11
dziennikach, z ktérych najwiek-
szym jest wydawana w Warszawie
ogolnopolska ,,Rzeczpospolita™.
Pozostate tytuty to dzienniki regio-
nalne.

zwolnlonych dyscyplinarnie
przewodniczacych zwigzkow i
uchylenie im zakazu wchodzenia
na teren zaktadu zaapelowata
do zarzgdu PMB Wojewo6dzka
Komisja Dialogu Spotecznego.

Obrady komisja rozpoczeta
przy kanonadzie wystrzatdw z pe-
tard i gwizdéw Kkilkudziesiecio-
osobowej demonstracji zwigz-
kowcéw. O dialogu trudno byto
moéwic, przede wszystkim dlatego,
ze na posiedzeniu zabrakto przed-
stawicieli zarzagdu PMB. Oficjal-
nym powodem ich nieobecnosci
(sformutowanym na pismie) byt
»,hiezrozumialy temat posiedze-
nia, bowiem w zaktadzie nie ma
konfliktu z zatoga*“.

Nieobecnos$¢ prezesa zbulwer-
sowata wszystkich - poczynajac
od prowadzacego obrady wicewo-
jewody Jerzego Po6tjanowicza, po-
przez dyrektora delegatury Mini-
sterstwa Skarbu Panstwa w
Biatymstoku Irene Sokotowska
po najliczniejszych na sali przed-
stawicieli wszelkich organizacji
zwigzkowych réznego szczebla.
Ci ostatni gotowi byli przeniesé¢
obrady do PMB albo w ogdle ze-
rwac je.

Najwazniejsze jednak padto z
ust okregowego inspektora pracy
w Biatymstoku - witolda Zalew-
skiego. Okazato sie, ze zakonczy-
ta sie kilkudniowa kontrola in-
spekcji pracy w zakladach
miesnych. Wykazata, ze zwalnia-
jac zwigzkowcoéw i zakazujac im
wstepu na teren zaktadu, zarzad
naruszyt Ustawe o zwiazkach za-
wodowych.

Stanowisko inspektora pracy
zdecydowato, ze komisja zdecy-

mutowane przez przedstawicieli
zarzadow regionalnych ,,S“ i ,S
‘80“ i zaapelowata do zarzadu
PMB o cofniecie swoich decyzji.
Komisja zwrdcita sie tez do rady
nadzorczej PMB o wyjasnienie
powodow niestawienia sie Kkie-
rownictwa firmy na posiedzenie
komisji, a takze zwrdcita sie z
whnioskiem do ministra gospodarki
0 wyznaczenie mediatora w tym
sporze.

Spor trzech zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych z zarzadem
PMB trwa od sierpnia minionego
roku, kiedy to uktad zbiorowy pra-
cy zarzad zastgpit regulaminem
wynagrodzen i pracy. Zgodzity sie
na to dwa zwigzki - branzowe i
nowo powstaty zwigzek Przy-
sztos¢. Trzy najwieksze - ,S*“, ,,S
‘80“ i Transportowcy - uznaty, ze
regulamin wprowadzono z naru-
szeniem prawa i skierowaty spra-
we do sadu o rozstrzygniecie tej
kwestii. Konfliktu nie byt w stanie
zazegna¢ zesp6t negocjacyjny,
ktéry siedmiokrotnie obradowat w
tej sprawie. Wreszcie na poczatku
lutego zarzad zawiadomit proku-
rature o dziataniu na szkode spét-
ki przez Jana Czeszczewika - sze-
fa zaktadowej ,S ‘80, Jana
Arciszewskiego - przewodnicza-
cego ZZ Transportowcow i Le-
onarda Koztowskiego - szefa za-
ktadowej ,S“. Dwaj pierwsi
otrzymali dyscyplinarki, wszyscy
- zakaz wstepu do zaktadu. Dzien
pozniej zwigzkowcy zawiadomili
prokurature o tamaniu ich praw
przez zarzad. Sprawa trafita row-
niez do sadu pracy.
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ , Solidarno$¢”
1 Region Podlaski
iat w Bielsku Podlaskim
17100 Bielsk Podlaski
ul. Kodcielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski

ul. 3 a
tel. O 0><X 682-43-06
3. Region Podlaski
iat wCzarmej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat wtapach

18-100
ul. Siko*FsaEy 0 54
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
iat w Siemiatyczach
17-300 Slemlegcze
ul. Patacowa
tel./fax 010Xx85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajeno
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-2/-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokdtka
ut. Pitsudskiego 8
tel. 020XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Morkach
19-100 Morki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
iat w Dabronie Biatostockiej
16-200 owa Biatostocka
Tysigclecia P.P 4
teI 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
iat wSuwatkach
16-400 Sumelki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-20-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
ia w Augustowie
16-300 Augustow
ek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach

16- jny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

20301084-116381-2705-1100

UCHWALA Nr 1/2004
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 31 stycznia 20004 r.
w sprawie: sprzedazy udziatow ,,KRESY BO” Sp. z 0.0. w Biatymstoku

81

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” na
podstawie § 22 ust. 1 pkt 2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” i Uchwaty nr 5 IX
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” z dnia 27
czerwca 1998 r. wyraza zgode na sprzedaz wszystkich posiadanych udziatdw w
Spotce ,,KRESY BO” Sp. z 0. 0. w Biatymstoku, na warunkach wynikajacych z
WARUNKOWEJ UMOWY SPRZEDAZY UDZIALOW zawartej w Biatymstoku
w dniu 21 stycznia 2004 r. pomiedzy Zarzgdem Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnos¢” i ORKLA PRESS POLEN AS z siedzibg w Oslo w Norwegii oraz
upowaznia Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Biatymstoku do
podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych ze sprzedaza tych udziatow.

82
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Eugeniusz Stepaniczuk

STANOWISKO
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
z dnia 31 stycznia 20004 r.
ws. nowych zasad sprzedazy biletéw komunikacji miejskiej Biategostoku

Walne Zebranie Delegatdw Regionu Podlaskiego NSZZ ,.Solidarnos¢”
protestuje przeciwko wprowadzeniu obowigzku ujawniania adresu zamieszkania
na biletach miesiecznych komunikacji miejskiej Biategostoku.

WzZD wzywa radnych do uchylenia decyzji, ktéra naktada dodatkowy
obowigzek okazywania dowodu osobistego podczas kontroli biletéw, jak tez
powoduje przestawanie w dtugich kolejkach przy ich zakupie. Rozszerza takze
grono instytucji nieuprawnionych do dysponowania danymi osocbowymi
mieszkancow. Rada Miejska powinna kierowa¢ sie gtownie interesem
mieszkaricow, a nie wytacznie wynikiem ekonomicznym komunikacji miejskiej.

Przyjecie takiej uchwaty moze $wiadczy¢ o tym, iz zaden z radnych nie jest
zmuszony do korzystania ze $rodkéw komunikacji miejskiej i zakupu biletow
miesiecznych.

Przewodniczacy
Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Eugeniusz Stepaiczuk

STANOWISKO
Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
ws. utrudniania wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w PMB S.A.
w Biatymstoku

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo
protestuje przeciwko utrudnianiu wykonywania dziatalnosci zwigzkowej, ktdrego
dopuszcza sie zarzad PMB S.A. w Biatymstoku w stosunku do trzech organizacji



zwigzkowych dziatajacych w PMB
SA

Od dnia 5 lutego br. przewodnicza-
cy trzech zakladowych organizacji
zwigzkowych nie sg wpuszczani na te-
ren zakladu pracy. Zarzad PMB SA
juz po raz kolejny stosuje praktyki dys-
kryminacyjne w stosunku do dziataczy
zaktadowych organizacji zwiazko-
wych.

Kategorycznie domagamy sie na-
tychmiastowego zaprzestania tych ha-
niebnych praktyk i wzywamy do po-
szanowania naleznych dziataczom
zwigzkowych praw, zagwarantowa-
nych ustawg 0 zwigzkach zawodowych
i Konstytucja RP.

Biatystok, dn. 6.02.2004 r.

W Warszawie obradowata Troj-
stronna Komisja ds. Spoteczno-Gospo-
darczych. Podczas spotkania dyskuto-
wano przede wszystkim o waloryzacji
rent i emerytur.

Podczas dyskusji NSzZZ ,,Solidar-
no$¢* i Forum Zwiazkdw Zawodowych
domagata sie waloryzacji rent i emery-
tur na poziomie 2 proc. Przedstawicie-
le ,,S* przypomnieli réwniez, ze Zwia-
zek postuluje potrzebe weryfikacji
Swiadczeri przyznanych bylym funk-
cjonariuszom PZPR i stuzby specjal-
nych PZPR.

Pozostali partnerzy spoteczni nie
poparli jednak propozycji ,,Solidamo-
ci“. Wobec braku porozumienia w
sprawie wysokosci wskaznika walory-
zacji Swiadczen, rzad zaproponuje pod-
wyzke rent i emerytur na poziomie 1,8
proc.

Dziat Informacji KK

Komunikat Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych z po-
siedzenia w dn. 13 lutego 2004 r.

W gmachu Ministerstwa Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej w War-
szawie odbylto sie dzi$ dwudzieste trze-
cie posiedzenie Komisji Trojstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczy, podczas
ktérego przedstawiono informacje
przewodniczacych zespotéw proble-
mowych ds. budzetu, wynagrodzen i
Swiadczen spofecznych oraz ds. ubez-
pieczeh spotecznych o wynikach dys-
kusji w sprawie wysokosci wskaznika
waloryzacji emerytur i rent.

Rozpoczynajac posiedzenie wice-
premier Jerzy Hausner wreczyt akt no-
minacji na cztonka Komisji Trojstron-
nej Jackowi Mecinie z Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych.

Nastepnie Jan Klimek, przewodni-
czacy zespotu problemowego ds. ubez-
pieczen spotecznych przedstawit w
imieniu swoim i Stefana Kubowicza,
przewodniczacego zespotu problemo-
wego ds. budzetu, wynagrodzen i
Swiadczen spotecznych, wspélne sta-
nowisko obu zespotdw na temat wyni-
kéw dyskusji w sprawie wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur u rent.

Stanowisko ghosi, ze strona rzado-
wa zaproponowata, aby wskaznik wa-
loryzacji wyniost 1,8 proc. NSZZ ,,S* i
Forum Zwiazkéw Zawodowych opo-
wiedziaty sie za wskaznikiem w wyso-
kosci 2 proc., natomiast pozostate orga-
nizacje partnerow spotecznych poparty
stanowisko rzadowe.

Podczas dyskusji nad przedstawio-
ng informacja Maciej Manicki (OPZZ)
przedstawit powody, dla ktérych jego
organizacja poparta stanowisko rzado-
we. W jego opinii minimalny wskaznik
waloryzacji emerytur i rent, wyliczony
W oparciu o przepisy, jest sprzeczny z
ich duchem. Ponadto, nawet waloryza-
cja rent i emerytur w skali zapropono-
wanej przez rzad przekracza mozliwo-
&ci budzetu o 500 min z, co bedzie
stanowito negatywny sygnat dla ryn-
kow finansowych.

Natomiast Stefan Kubowicz (NSZZ
»S") tlumaczyt stanowisko jego organi-
zacji tym, ze przy braku reformy syste-
mu emerytalnego, dla zachowania po-
ziomu zycia emerytéw i rencistow
niezbedna jest waloryzacja na pozio-
mie 2 proc. Podobne stanowisko zajat
Zygmunt Mierzejewski z FZZ, ktory
ponadto zwrécit uwage, ze waloryzacja
rzedu 1,8 proc. spowoduje spadek real-
nych dochoddw emerytéw i rencistow.

Jeremi  Mordasewicz z PKPP
stwierdzit z kolei, ze przyjecie wskaz-
nika waloryzacji w wysokosci zapro-
ponowanej przez rzad jest niezbedne
dla zazegnania grozby wzrostu zadtu-
zenia finanséw publicznych. Wyzszy
wskaznik waloryzacji musiatby zostaé
sfinansowany ze wzrostu skiadki na
ubezpieczenie spoteczne, co z kolei
przetozy sie na wzrost kosztow pracy i
utrudni rozwdj przedsiebiorstw. W tej
sytuacji wskaznik 1,8 proc. to najwyz-
szy wskaznik mozliwy do przyjecia
przez pracodawcow.

Natomiast Marian Krzaklewski z
NSzz ,.S* przypomniat postulat jego
organizacji, aby doprowadzi¢ do rozli-

czenia emerytur i rent przyznanych by-
tym funkcjonariuszom PZPR i stuzb
specjalnych PRL.

Wojciech Btaszczyk (PKPP) za-
uwazyt, ze postulat NSZzZ ,S*“ jest
trudny do rozwigzania z punktu widze-
nia obowigzujgcych przepiséw i wy-
maga znalezienia odpowiedniej drogi
prawnej.

Maciej Manicki (OPZZ), ktory za-
brat glos jako nastepny, przestrzegat
przed negatywnymi skutkami wzrostu
kursu euro wobec ztotego, do ktdérego
moze dojs¢, jezeli przyjety zostanie
wskaznik wyzszy niz 18 proc. Jego
zdaniem moze doj$¢ do ponownego
rozbudzenia inflacji, przez co nawet
wyzsza waloryzacja przyniesie emery-
tom raczej strate niz korzysc.

Nastepnie Jerzy Hausner odniost
sie do stéw Zygmunta Mierzejewskie-
go (FZZ) zadajac od niego, aby wska-
zat podstawy dla swojego twierdzenia.
Zwracajac sie do Mariana Krzaklew-
skiego (NSZzZ ,,S*) poinformowal, ze
zostaty podjete prace, aby ustali¢ kosz-
ty i korzysci postulowanej przez niego
operacji.

Wicepremier Hausner przypomniat,
ze pierwotnie rzad chciat zmieni¢ me-
chanizm waloryzacji rent i emerytur
tak, aby zrezygnowa¢ z niej w bieza-
cym roku. Nastepnie podkreslit takze,
jakie beda konsekwencje waloryzacji
na poziomie 1,8 proc. (ograniczenie
wydatkéw rzedu 35 mid zt zamiast 3
mld z+ m.in. poprzez ograniczenie wy-
nagrodzen w sektorze publicznym) na-
wotujac do odpowiedzialnosci w wy-
powiedziach.

Zygmunt Mierzejewski (FZZ) bro-
nit swojego stanowiska odwotujac sie
do Swiadectw emerytdw i rencistow, z
ktérymi sie spotyka. Jego zdaniem
koszty zycia (przede wszystkim koszty
lekéw i opieki medycznej wzrastajg
tak, iz waloryzacja na poziomie 18
proc. realnie przyniesie im strate.

Zamykajac dyskusje wicepremier
Jerzy Hausner poinformowat, ze wobec
braku porozumienia miedzy partnerami
spotecznymi uczestniczacymi w Komi-
sji Trojstronnej, wskaznik waloryzacji
rent i emerytur zostanie ustalony przez
Rade Ministréw, w wysokosci zgodnej
Z propozycja rzadowa, popartg przez 5
z 7 organizacji reprezentowanych w
Komisji.

Na zakoriczenie posiedzenia Komi-
sja Trojstronna zajeta sie sprawami
réznymi.
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W zwigzku ze zmiang od 2003 r. regulaminu infor-
macje na temat konkursu na ,,Najaktywniejszego zakia-
dowego spotecznego inspektora pracy” przekazano
wszystkim organizacjom zwigzkowym szczebla woje-
wodzkiego oraz redakcjom lokalnych mediéw 14 marca.
Notatki na temat konkursu zamiescity niektore gazety.

Na spotkaniach z przedstawicielami zwigzkéw zawo-
dowych kazdorazowo przypominano o konkursie. Efektem
ubiegtorocznych spotkar z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych jest wieksze zainteresowanie dziataczy
zwigzkowych spoteczng inspekcjg pracy. W koticu ubie-
gtego roku ,,Solidarno$é” oraz Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego doprowadzity do wyboru spotecznych inspekto-
row pracy w wielu zaktadach pracy.

Szkolenia nowych sip-6w odbywaty sie przy udziale
inspektoréw pracy naszego Okregu. Jednak na efekty ich
pracy nalezy poczekac przynajmniej do korica 2003r.

Komisji konkursowej w OIP Biatystok przewodniczyt
Z-ca Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru Jerzy
Derpa.

Do komisji konkursowej wplynety zgtoszenia 5 (pie-
ciu) zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy, z tego 3
(trzech) ze stuzby zdrowia.

Komisja konkursowa podjeta prace po zamknieciu listy
kandydatéw. W pracy komisji uczestniczyli inspektorzy
pracy nadzorujacy zaklady, w ktérych dzialajg zaktadowi
spoteczni inspektorzy pracy zgtoszeni do konkursu.

r s P 1 P

4 wrzes$nia 2003r. w siedzibie Okregowego Inspektora-

tu Pracy w Biatymstoku odbyta sie uroczystos¢ ogtoszenia
wynikow oraz podsumowania konkursu na ,,Najaktywniej-
szego zaktadowego spotecznego inspektora pracy”. Laure-
atem szczebla okregowego zostat Jerzy Parzych z Zaktadu
Energetycznego Biatystok S.A., drugie miejsce przypadto
Barbarze Zagubien z Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Siemiatyczach, za$ trzecie miejsce
zajat Stanistaw Trochimowicz z Fabryki Wyrobéw Runo-
wych ,,BIRUNA” S.A. w Biatymstoku. Wyrdznieniem
uhonorowano Grazyne Bykowskg z Samodzielnego Pu-
blicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokolce oraz
Ewe Kuzelewska ze Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej GruZlicy i Chordb Ptuc w Biatymstoku.

Nagrody oraz dyplomy wreczyt Okregowy Inspektor
Pracy w Biatymstoku Witold Zalewski.

W uroczystosci wzieli udziat przedstawiciele szeféw
organizacji zwigzkowych szczebla wojewodzkiego, in-
spektorzy pracy opiekujacy sie zaktadami pracy, w ktorych
pracuja nagrodzeni spoteczni inspektorzy pracy oraz Jaro-
staw Bartel, Prezes Zarzadu Zaktadu Energetycznego Bia-
tystok S.A.

Dyskusje rozpoczat Jarostaw Bartel, ktory jako jedyny
pracodawca sposrod zaktadéw pracy zatrudniajgcych na-
grodzonych spotecznych inspektorow pracy uczestniczyt
w uroczystosci podsumowania konkursu. W wystapieniu
stwierdzit, iz spoteczny inspektor pracy jest sprzymierzen-
cem 0s0b zarzadzajacych firma, bo potrafi zidentyfikowaé



zagrozenia. Wazne jest, aby stan prze-
strzegania prawa pracy byt w polu za-
interesowania dyrekcji, wéwczas za-
rzadzajacy i sip majg wspolny cel
(,,grajg do wspolnej bramki”).

Witold Zalewski podkreslit wage,
jaka PanAstwowa Inspekcja Pracy
przyktada do spotecznej inspekcji
pracy, uwaza wiec sip za swoich so-
jusznikow.

Z-ca Okregowego Inspektora Pra-
cy ds. Nadzoru Jerzy Derpa oraz Ko-
ordynator ZSIP Federacji Zwigzkdéw
Zawodowych Pracownikéw Ochrony
Zdrowia - Krystyna Sadowska tez
podkres$lali wage wspoOtpracy miedzy
pracodawcg, a spotecznym inspekto-
rem pracy, stwierdzili, iz w praktyce
jednak bywa roznie i sip-y czesto czu-
jg sie zagrozeni ze strony dyrekcji, to-
tez bywa, iz po paru probach postana-
wiajg sie ,,nie wychylaé”. Jerzy Derpa
podkreslit, iz wspomaganie sip-6w to
wazna rola organizacji zwigzkowych.

Z-ca Okregowego Inspektora Pra-
cy ds. Organizacyjno-Prawnych Jan
Matulewicz stwierdzit, iz inspektorzy
pracy czesto stwierdzajg w zaktadzie
pracy dobrag wspotprace miedzy dy-
rekcja, a sip, pracownicy zaktadu tez
widzg dziatalno$¢ sip, jednak brak
jest dokumentacji tych dziatan (brak
korespondencji z dyrekcja, brak zale-
cen). Spoteczny inspektor pracy
twierdzi wéwczas, ze wystarczajg za-
lecenia ustne i korespondencja nie
jest potrzebna.

Starszy inspektor pracy Elzbieta
tapinska poinformowata, ze inspek-
torzy pracy w trakcie kontroli wspie-
rajg spotecznych inspektorow pracy i
uwidoczniajg zagrozenia stwierdzone
przez sip.

Przewodniczacy Podlaskiej Rady
Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia Eu-
geniusz Muszyc podkreslit, iz z punk-
tu widzenia zwigzkéw zawodowych
bardzo wazna jest dobra wspotpraca
miedzy spoteczng inspekcja pracy, a
Panstwowa Inspekcjg Pracy. Wyrazit
nadzieje, ze sip-y nadal bedg mieli
wsparcie w inspektorach pracy.

Z-ca Przewodniczgcego Rady
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych Wojewo6dztwa Pod;
laskiego Ireneusz Wisniewski stwier-
dzit, iz przy wyborze spotecznego
inspektora pracy jest wazne, aby kan-
dydat miat whasciwe cechy charakteru,
aby chciat dziata¢, bywa jednak, iz
przez 4 lata po wyborze nie zrobi nic.

Witold Zalewski wyrazit zadowo-
lenie, iz skfadka wypadkowa moze

by¢ zwigkszona, jest to jednak dopiero
poczatek drogi do zréznicowania
sktadki, uwaza, ze w zaktadach o mini-
malnych zagrozeniach sktadka powin-
na by¢ wyraznie nizsza. Stwierdzit, iz
sposrdd zaktadow zarejestrowanych w
OIP jest coraz mniej zaktadow, w kté-
rych dziatajg zwigzki zawodowe. Za-
apelowat nastepnie do przedstawicieli
organizacji zwigzkowych o wspieranie
spotecznych inspektorow pracy, gdyz
zadania PIP i zwigzkéw zawodowych
w sferze ochrony pracy sa zbiezne,
jednak zwigzki zawodowe powinny w
wiekszym stopniu propagowac idee
spotecznej inspekcji pracy.

Z-ca Przewodniczgcego Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Euge-
niusz Stepanczuk podkreslit, iz uho-
norowanie Jerzego Parzycha to tez
wyroznienie wszystkich rejonowych
spotecznych inspektoréw pracy pra-
cujagcych w Zaktadzie Energetycznym
S.A. Bialystok.

Prezes Jarostaw Bartel stwierdzit, iz
trudno jest porowna¢ warunki pracy
energetyk6w z pracg biurowa, jednak
gdyby przestrzega¢ wszystkich proce-
dur, takze w energetyce nie ma prawa
by¢ wypadkdw. Znane sg jednak przy-
padki np. wchodzenia na stup energe-
tyczny w klapkach. Whniosek z tego ta-
ki, iz nie ma lekarstwa na ludzka
glupote. Nastepnie prezes Bartel zaape-
lowat do zwigzkéw zawodowych, aby
wspolnie likwidowaé nieprawidtowosci
w pracy. Stwierdzit, iz przestrzeganie
prawa pracy jest wspélnym interesem
pracodawcy, zwigzkéw zawodowych i
spotecznej inspekcji pracy.

Witold Zalewski podkreslit duza
wage wspoOtpracy PIP z uczelniami,
wyrazit nadzieje, ze w programach stu-
didw, szczegOlnie technicznych, za-
gadnienia ochrony pracy zostang
wprowadzone na stale. Zwrécit tez
uwage na fakt, iz absolwenci szkot
$rednich, ktérzy w wielu przypadkach
rozpoczng prace zawodowa nie maja
nawyku bezpiecznych zachowan w zy-
ciu. Poinformowat, iz Panstwowa In-
spekcja Pracy prowadzi szerokg akcje
profilaktyczng takze wsréd rolnikéw,
poniewaz wypadkdw w rolnictwie jest
wiecej niz wypadkoéw przy pracy w
pozostatych dziatach gospodarki.

Konczac uroczystos¢ Witold Za-
lewski podziekowat wszystkim obec-
nym za udziat, szczeg6lnie wyrazit
zadowolenie z udziatu prezesa Barte-
la jako jedynego pracodawcy nagro-
dzonych i wyr6znionych w 2003 r.
sip-ow.

insp. Piotr Latata

Sktadki zwigzkowe

Podstawe przekazywania sktadek
zwigzkowych przez pracodawce na ra-
chunek bankowy wskazany przez zakfa-
dowg organizacje ezwigzkowg stanowi
przepis art. 33* ustawy z 23 maja 1991 r.
o0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001
r., nr 79, poz. 854) zgodnie z ktérym:
»pracodawca, na pisemny wniosek zakta-
dowej organizacji zwigzkowej i za pisem-
ng zgoda pracownika, jest obowigzany
pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika
sktadke zwigzkowa w zadeklarowanej
przez niego wysokosci” i ,,...niezwtocz-
nie przekazywa¢ kwoty pobranych skia-
dek zwigzkowych na rachunek bankowy
wskazany przez zaktadowg organizacje
zwigzkowg”.

Z brzmienia tego przepisu jedno-
znacznie wynika, ze do przekazania skia-
dek dochodzi w wyniku dyspozycji pra-
cownika rozporzadzajgcego  swoim
wynagrodzeniem, na skutek ktérej do-
chodzi do pobrania pewnej kwoty wyna-
grodzenia i z cala pewnosciag - pomimo
potocznego nazewnictwa ,,potracenie” -
nie jest to potragcenie w rozumieniu art.
87 i nastepnych Kodeksu pracy.

W tym stanie rzeczy ograniczenie
przewidziane art. 87 Kp nie ma zastoso-
wania do przekazywania sktadek zwigz-
kowych, w tym réwniez przekazywania
sktadek od pracownikoéw zarabiajgcych
minimalng ptace.

O pomste do nieba...

Co dziesigty pracownik w Polsce
otrzymuje wynagrodzenie z op6znie-
niem. Takie sg przedstawione w Sejmie
dane Panstwowej Inspekcji Pracy. Ostat-
nie kontrole PIP, przeprowadzone od 15
pazdziernika do 10 listopada w 552 za-
ktadach pracy, wykazaty, ze pracowni-
kom nie wyptacono blisko 30 min zt. Wy-
nagrodzen nie wyptacito ponad 40 proc.
skontrolowanych pracodawcow.

Wicepremier Jerzy Hausner, ktory
odpowiadat na zapytania poselskie w tej
sprawie, mowit, ze nie ma zadnego
usprawiedliwienia dla niewyptacania wy-
nagrodzen.

»Solidarnos¢" od prawie dwdch lat
domaga sie karania pracodawcow, ktory
nie wyptacajg w terminie badz wcale wy-
nagrodzen. - Polskie prawo daje mozli-
wosci $cigania przestepstwa, jakim jest
nieptacenie za prace. Dzisiaj problemem
jest egzekucja tego prawa i zmiana podej-
Scie polskiego wymiaru sprawiedliwosci
do tego zjawiska - méwi Janusz Sniadek,
przewodniczacy NSZZ ,,S*.



DZIAL SZKOLEN
ZARZADU REGIONU
PODLASKIEGO
NSZZ ,,.SOLIDARNOSC”
ZAPRASZA
DO UDZIALU
W NIZEJ WYMIENIO-

NYCH SZKOLENIACH:
SOD-1

Szkolenie ogdélnozwigzkowe dla
dziataczy zwiazkowych - cze$¢ 1 (3-
dniowe) - jest to podstawowe szkolenie
zwigzkowe, ktdre powinien przejsé
kazdy dziatacz KZ. Wyksztatlca samo-
dzielno$¢ i umiejetno$¢ wyszukiwania
rozwigzan problemoéw uswiadamia réz-
norodno$¢ zagadnien jakimi musi zaj-
mowac sie zwigzek zawodowy. Tematy-
ka szkolenia obejmuje m.in.: spotkania
ze zwigzkowcami i interwencje w
sprawach pracowniczych, zebrania ko-
misji zaktadowej, negocjacje i spory
zbiorowe, Kodeks Pracy i Ustawe o
zwolnieniach grupowych.

SOD-2

Szkolenie ogoélnozwigzkowe dla
dziataczy zwigzkowych - cze$¢ 2 (3-
dniowe), jest kontynuacjg szkolenia
podstawowego. Podczas tego szkolenia
dziatacze wzbogacajg swoja wiedze na
temat: uprawnien zwigzkéw zawodo-
wych, rozwigzywania probleméw ko-
munikowania sie spotecznej inspekcji
pracy, negocjowania, itd.

PRAWO PRACY - SOD-3

Szkolenie og6lnozwigzkowe dla
dziataczy zwigzkowych - czes¢ 3 (3-
dniowe) - jest to szkolenie w ktorym
mozna uczestniczy¢ po zaliczeniu
SOD-1 i SOD-2. Program szkolenia
obejmuje zagadnienia dotyczace Ko-
deksu Pracy, Ustawy o zwigzkach za-
wodowych, Ustawy o zaktadowym fun-
duszu Swiadczen socjalnych. Ustawy o
szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami uméw o prace z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy.

KOMISJA REWIZYJNA,
(2-dniowe)

Cztonkowie komisji rewizyjnej do-
wiedzg sie na tym szkoleniu, jakie sg za-

sady dziatania komisji rewizyjnej oraz
jej uprawnienia.
KSIEGOWOSC
W ZWIAZKU (1-dniowe)

Podczas tego szkolenia osoby, ktére
zajmuja sie ksiegowoscig KZ, a dotych-
czas nie mialy z tym wiele wsp6lnego
mogg pozna¢ podstawowe zasady ksie-
gowosci.

ROZWOJ ZWIAZKU
(3-dniowe)

Szkolenie przeznaczone dla liderow
pozyskiwania w organizacjach zaktado-
wych. Uczestnicy dowiadujg sie o spo-
sobach przekonywania, poznajg techni-
ke pozyskiwania nowych cztonkéw.
Ostatni dzien szkolenia to ¢wiczenia
praktyczne.

KOMISJE BHP - (3-dniowe)

Przeznaczone dla 0séb reprezentuja-
cych Zwigzek w komisjach BHP.

GRA
W PRZEDSIEBIORSTWO
(3-dniowe),

Gra symulacyjna, podczas ktorej
uczestnicy zarzadzajac Spoika, poznaja
podstawowe pojecia ekonomiczne oraz
uczg wypetni¢ arkusze planowania de-
cyzji oraz przyptywéw gotéwkowych
rachunku wynikéw kapitatu obrotowe-
go i bilanséw, a na koniec wyceniajg
przedsiebiorstwo na podstawie wartosci
ksiegowej i metodg dochodowg z kapi-
talizacja.

ANALIZA EKONOMICZNA
(2-dniowe),

Program szkolenia obejmuje nie-
zbedne wiadomosci do samodzielnego
korzystania z danych bilansu oraz ra-
chunku wynikéw, przedsigbiorstw, tj. z
najwazniejszych sprawozdan finanso-
wych. obrazujacych stan majatkowy fir-

Uwaga
Komisje Zaktadowe

Prezydium Zarzadu Regionu Podla-
skiego NSZZ “Solidarnos¢” informuje,
izw zwigzku ze zmiang ustawy o podat-
ku dochodowym od oséb prawnych
wszystkie Komisje Zaktadowe nie pro-
wadzace dziatalnosci gospodarczej zo-
bowigzane sg ztozy¢ najpézniej do dnia
20 lutego 2004 roku we wiasciwym
miejscowo urzedzie skarbowym
o$wiadczenie, ktére zwolni K.Z. od
obowigzku sktadania miesiecznych de-
klaracji CIT-2 na rzecz rocznego zezna-

my jej zdolno$¢ do regulowania zobo-
wigzan oraz osiagany wynik finansowy.

UKLADY ZBIOROWE
PRACY - (3-dniowe)

Szkolenie, ktérego tematem jest
Dziat X1 Kodeksu Pracy, sporzadzanie i
negocjowanie uktadu zbiorowego pracy.

NEGOCJACJE - (3-dniowe)

Szkolenie podczas ktérego uczestni-
cy ¢wiczg techniki negocjacyjne pozna-
ja mowe ciata, ucza sie jak przygotowac
sie do r6znych etapéw negocjacji.

Wymienione szkolenia prowadzone
sg przez naszych instruktoréw z wyko-
rzystaniem metod aktywnego udziatu
uczestnikéw. Uczestnicy utrzymuja
niezbedne materiaty szkoleniowe przy-
datne pozniej w dziatalnosci zwigzko-
wej. Odptatnos¢ KZ za trzydniowe
szkolenie zwigzkowe wynosi 60 zi, a za
dwudniowe - 40 zt. Szkolenia odbywac¢
sie bedg na terenie Biategostoku, istnie-
je réwniez mozliwo$¢ zorganizowania
szkolen w Oddziatach Zarzadu Regio-
nu. Termin kazdego szkolenia wyzna-
czany jest po zgtoszeniu sie na nie co
najmniej 15 oséh. Dziat Szkolen wyda-
je stosowne wnioski o urlopowanie, a
ukonczenie szkolenia jest dokumento-
wane. Uczestnikéw i pracodawce za-
wiadamiamy najpézniej 2 tygodnie
przed szkoleniem. Zgtoszeh mozna do-
konywac telefonicznie lub listownie.

Szczegdtowe informacje na temat
uczestnictwa w szkoleniu mozna otrzy-
maé w Dziale Szkolen pod nr. tel. 742-
32-47 w. 305 lub bezposrednim 742-15-
80 oraz w odpowiednich Oddziatach
terenowych Zarzadu Regionu.

Zapraszamy

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Jozef Mozolewski

nia CIT-8. Zwolnienie to bedzie obo-
wigzywato od dnia ztozenia tego
oswiadczenia do korica 2004 roku.

Jednocze$nie informujemy, iz w
przypadku zmiany stanu faktycznego
zadeklarowanego w o$wiadczeniu uza-
sadniajgcego zwolnienie, Komisja Za-
ktadowa zobowigzana jest bez wezwa-
nia do skiladania miesiecznych
deklaracji CIT-2.

Wz6r o$wiadczenia zostanie prze-
stany wszystkim Komisjom Zaktado-
wym w najblizszej korespondencji.



W

na pracodaw

W takiej sytuacji pracownik ma
mozliwo$¢ skorzystania z dwéch rodza-
jow srodkéw prawnych. Moze skiero-
waé powddztwo do sadu pracy lub skar-
ge do Panfstwowej Inspekcji Pracy.
Kazda z tych dr6g ma swoje wady i za-
I

Skarge do Inspekcji moze zlozy¢
kazdy pracownik, ktdry uwaza, ze jego
prawa sg naruszone. Jej zlozenie jest
bezptatne. Nie musi ona by¢ sformalizo-
wana. Wystarczy jezeli bedzie zawiera¢
dokfadny opis naruszerh oraz informacje
przydatne w toku kontroli. Nalezy po-
da¢ adres domowy skarzacego, (po-
niewaz zdarza sie, ze korespondencja
jest przejmowana przez pracodawce)
oraz numer telefonu.

Zaletg tej drogi jest szybkos¢ po-
stepowania. Inspekcja Pracy ma obo-
wigzek zatatwic sprawe bedaca przed-
miotem skargi w terminie 30 dni. W
przypadku nie wyptacania wynagro-
dzen pracowniczych organy Inspekcji
moga wydawac tzw. nakazy platnicze.
Ich niewykonanie przez pracodawce
jest wykroczeniem i naraza go na
grzywne w wysokosci do 5000 z W
przypadku braku skutecznosci dziatan
inspektora pracy mozna zawsze wno-
si¢ o rekontrole.

Ztozenie powddztwa w sgdzie pra-
cy jest w zasadzie bezptatne. Jednak
nalezy liczy¢ sie z koniecznoscig
optacenia petnomocnika procesowe-
go, chyba ze zwigzek zawodowy re-
prezentujacy pracownika zapewnia go
nieodptatnie (do otrzymania takiej po-
mocy majg prawo cztonkowie NSZZ
»Solidarnosc”). Istotng wadg jest tu
przewlektoSC postepowania. W przy-
padku wygranej sprawy istnieje moz-
liwosé skierowania do majatku praco-
dawcy  egzekucji ~ komorniczej
(mozliwosci takiej nie ma Parnstwowa
Inspekcja Pracy - w przypadku nie
wykonania nakazéw platniczych
przez pracodawce mozliwe jest jedy-
nie nakladanie grzywien w celu przy-
muszenia).

W przypadku, gdy pracodawca
notorycznie nie wywigzuje sie ze swo-
ich zobowigzan, a zalegtosci siegaja
kilku miesiecy, pozostaje ponadto zto-
zenie do prokuratury zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa z art. 218
k k. Takie postepowanie jest bowiem
zZtosliwym I/lub uporczywym narusza-
niem praw pracowniczych. Zawiado-
mienie powinien sporzadzi¢ prawnik.
Niestety, sprawy te sg najczesciej
umarzane lub toczg sie miesigcami,
nie trafiajac w ogdle na wokande.
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Skuteczno$¢ opisanych wyzej $rod-
kéw prawnych zalezy od kilku czynni-
kéw. Najwazniejszym z nich jest sytu-
acja finansowa zaktadu pracy. Jezeli jest
ona bardzo zta (np. wskutek likwidacji
badZ upaditosci zakladu pracy, wzgled-
nie wskutek dziatalnosci przestepczej
danego pracodawcy, co nie jest niestety
rzadkoscia), odzyskanie naleznych kwot
moze by¢ bardzo trudne. W przypadku
ogtoszenia przez sad upadtosci zaspoko-
jenie wierzyciela mozliwe jest tylko w
ramach postepowania upadtosciowego.
Jezeli natomiast sytuacja zaktadu jest

W y nag
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rodzen ?

stabilna, lecz pracodawca nie placi z in-
nych przyczyn, wygranajest w zasadzie
kwestig czasu.

W przypadku niewyptacalnosci pra-
codawcy 1 jego likwidacji lub upadtosci
osoby reprezentujgce pracodawce po-
winny ztozy¢ w Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczerh Pracowniczych wykaz
zalegtych ptatnosci wobec pracowni-
kow. Pracownik ma prawo uzyskac in-
formacje, czy wykaz ten zostat ztozony.
Jezeli tak sie nie stalo, moze ztozy¢
wniosek o wyptate $wiadczenia bezpo-
$rednio w Biurze terenowym Funduszu.



Rzadowy projekt zmian Swiadczen przedemerytalnych

Najwazniejszymi zmianami w sto-
sunku do obecnie obowiazujacych prze-
piséw sg:

podwyzszenie  granicy  wieku
uprawniajgcego do uzyskania Swiadcze-
nia oraz zmiana jego wysokosci.

Zgodnie z rzadowym projektem,
prawo do $wiadczenia przedemerytalne-
go przystugiwatoby osobie, ktora:

- do dnia rozwigzania stosunku pra-
cy z powodu likwidacji pracodawcy lub
jego niewyptacalnosci, u ktérego byta
zatrudniona przez okres nie krétszy niz
6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 56
lat (kobieta) i 61 lat (mezczyzna) oraz
posiada okres uprawniajacy do emery-
tury 20 lat (kobieta) i 25 lat (mezczy-
zna);

- do dnia ogtoszenia upadtosci pro-
wadzita przez co najmniej 2 lata poza-
rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, oraz
do dnia ogtoszenia upadtosci ukonczyta
co najmniej 56 lat (kobieta) i 61 lat

(mezczyzna) oraz posiada okres upraw-
niajagcy do emerytury 20 lat (kobieta) i
25 lat (mezczyzna);

- zarejestrowata sie we wihasciwym
urzedzie pracy w ciggu 30 dni od utraty
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, pobieranej nieprzerwanie przez
co najmniej 5 lat oraz ukonczyta 55 lat
(kobieta) i 60 lat (mezczyzna) oraz osig-
gneta okres uprawniajacy do emerytury
20 lat (kobieta) i 25 lat (mezczyzna);

- do dnia rozwiazania stosunku pra-
cy z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy, w ktérym byta zatrudniona nie kro-
cej niz 6 miesiecy, posiada okres
uprawniajgcy do emerytury wynoszacy
35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

Swiadczenie przedemerytalne be-
dzie przystugiwato po uptywie co naj-
mniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla
bezrobotnych pod pewnymi warunka-
mi:

- 0soba nadal jest zarejestrowanaja-
ko bezrobotna;

- w okresie pobierania zasitku nie
odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny
odpowiedniego zatrudnienia;

- ztozy wniosek o przyznanie Swiad-
czenia w ciggu 30 dni od dnia wydania
przez PUP dokumentu potwierdzajgce-
go 6 miesieczny okres pobierania zasit-
ku dla bezrobotnych.

Swiadczenie bedzie przyznawane na
wniosek ZUS i bedzie ono jednakowej
wysokosci dla wszystkich - 600 zt mie-
siecznie.

Zgodnie z projektem ustawa ma
wejs¢ w zycie 31 marca 2004 r.

Nalezy pamietaé, ze jest to projekt
ustawy, ktéry w trakcie prac legislacyj-
nych moze wielokrotnie ulega¢ zmia-
nom.

Czas pracy w 2004 roku

- Od 1 stycznia 2004 r. przepisywykonywang w dniu wolnym z tytutu

Ostatnia nowelizacja kodeksu pra-
cy, ktora weszta w zycie z poczatkiem
biezagcego roku, najwiecej zmian
wprowadzita w dziale VI kodeksu do-
tyczagcym czasu pracy. Mimo licznych
publikacji na ten temat okazuje sie, ze
wielu czytelnikéw nadal ma watpliwo-
$ci, jak nowe przepisy stosowaé¢ w
praktyce. Na pytania czytelnikéw od-
powiada dzi§ Janina Suzdorf z Mini-
sterstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej.

kodeksu pracy wyraznie regulujg nie
tylko przestanki polecania pracowni-
kowi pracy w dniu dla niego wolnym z
tytutu przecietnie pieciodniowego ty-
godnia pracy, ale takze zasady rekom-
pensowania pracy wykonywanej w ta-
kim dniu.

W mysl art. 15P k.p., w zamian za
prace wykonywang w dniu, ktéry miat
by¢ dla pracownika wolny z tytutu pie-
ciodniowego tygodnia pracy, przystu-

- Pracownik naszej firmy wykonu9uje mu inny dzief wolny od pracy,

je prace na pierwszej zmianie od po-
niedziatku do piatku w godzinach od
6.00 do 14.00. Sobota jest dla niego
dniem wolnym z tytutu pieciodniowe-
go tygodnia pracy. Pracodawca we-
zwat pracownika do pracy w sobote w
celu usuniecia awarii, co trwato 2 go-
dziny. Pracodawca wyznaczyt pracow-
nikowi w zamian inny dzien wolny
(najblizszy wtorek), jednak pracownik
z niego nie skorzystat, bowiem znowu
na polecenie pracodawcy stawit sie do
pracy w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika. Jak nalezy zrekompenso-
waé pracownikowi brak udzielenia
wolnego dnia w zamian za prace w so-
bote.

ktory powinien by¢ udzielony do kon-
ca okresu rozliczeniowego i w terminie
uzgodnionym z pracownikiem. Przepi
s przewiduje zatem obowigzek rozli-
czenia ,dzien za dzien”, i to bez wzgle-
du na liczbe godzin pracy w wolng so-
bote. Wykonywanie pracy tylko przez
2 godziny takze oznacza dla pracodaw-
cy obowigzek udzielenia catego dnia
wolnego od pracy. Za prace wykonang
w wolng sobote nalezy pracownikowi
w kazdym przypadku wyptaci¢ nor-
malne wynagrodzenie, za$ dzieh wol-
ny udzielany w zamian jest dniem bez-
ptatnym.

Jezeli jednak w praktyce nie doj-
dzie do udzielenia pracownikowi dnia
wolnego do pracy w zamian za prace

pieciodniowego tygodnia pracy, to mo-
ze sie okazad, iz rozliczajac czas pracy
za dany okres rozliczeniowy praca w
wolng sobote, nawet w wymiarze 2 go-
dzin, moze spowodowac przekrocze-
nie przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy. W takim przypadku,
oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownik powinien otrzymaé takze
dodatek za prace w godzinach nadlicz-
bowych z przekroczenia normy $red-
niotygodniowej - w wysokosci 100
proc. wynagrodzenia.

- Czy w przypadku prowadzenia
dziatalnos$ci handlowej, w ktdrej 2 razy
w roku pojawia sie przez 7 dni ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia dyzuréw
nocnych, mozna za prace na takim dy-
zurze zaproponowac pracownikowi al-
ternatywnie: statg kwote wynagrodze-
nia, np. 200 zi, lub dzien wolny i
przystugujace pracownikowi, niezalez-
nie od normalnego wynagrodzenia, do-
datki za prace w nadgodzinach. Gdy
dyzur wystapi w niedziele lub w $wie-
to, to czy dodatki sie sumujg?

- Nalezy odrézni¢ dwie sytuacje.
W czasie dyzuru pracownik moze nie
wykonywac pracy, ajedynie, zgodnie z
istotg dyzuru (art. 151 Kk.p.), pozosta-



waé po normalnych godzinach pracy w
gotowosci do podjecia pracy. Wow-
czas czas dyzuru, bez wzgledu na to,
czy przypada w porze nocnej czy w
niedziele, czy tez w $wieto, jest rekom-
pensowany w jednakowy sposob, na
zasadach okre$lonych w powotanym
przepisie kodeksu pracy. Za kazdg go-
dzine dyzuru pracownikowi przystu-
guje godzina czasu wolnego, a gdy
udzielenie czasu wolnego nie jest moz-
liwe - za kazda godzine dyzuru przy-
stuguje wynagrodzenie wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracowni-
ka, okreslonego stawka godzinowg lub
miesieczng, a jezeli taki skiadnik wy-
nagrodzenia nie jest wyodrebniony -
60 proc. wynagrodzenia. Kodeks pracy
nie gwarantuje jednak zadnej rekom-
pensaty za czas dyzuru petnionego w
domu.

Jezeli natomiast w czasie dyzuru
pracownik wykonuje prace, to jej zre-
kompensowanie w duzej mierze zale-
ze¢ bedzie od tego, w jakiej porze czy
tez w jakim dniu taka praca byta wyko-
nywana.

Jezeli wykonywanie pracy w cza-
sie dyzuru przypadnie na pore nocng-
to pracownik powinien otrzyma¢, nie-
zaleznie od normalnego wynagrodze-
nia, dwa dodatki: jeden z tytutu pracy
nadliczbowej przypadajagcej w porze
nocnej - w wysokosci 100 proc. wyna-
grodzenia za kazdg godzine pracy nad-
liczbowej, co wynika z art. 151 ~par. 1
pkt 1 lit. a) k.p. Drugi - w wysokosci
20 proc. stawki godzinowej wynikaja-
cej z minimalnego wynagrodzenia za
prace z tytutu pracy w porze nocnej,
zgodnie z art. 151" par. 1 k.p.

Jezeli natomiast dyzur, w czasie
ktérego pracownik wykonuje prace,
przypadnie w niedziele lub w $wieto,
to niezaleznie od dodatku z tytutu pra-
cy w godzinach nadliczbowych i do-
datku z tytutu pracy w porze nocnej -
pracownikowi przystuguje dzieA wol-
ny za fakt wykonywania pracy w takim
dniu, co jest zgodne z art. 151" Kk.p.

nalezy mi sie wynagrodzenie, jaka jest
moja sytuacja, gdybym nie podpisata
umowy i nadal pracowatla.

- Nalezy podkresli¢, iz pracownik

powinien wykonywa¢ prace w takim
wymiarze czasu pracy, jaki wynika z
mowy o prace. Skoro strony umowy
okreslity, iz pracownik ma wykonywac
prace w wymiarze 1/2 etatu, to czas
faktycznie przepracowany przez pra-
cownika w danym okresie rozliczenio-
wym nie powinien przekracza¢ poto-
WY wymiaru czasu pracy na ten okres.
W praktyce zdarza sie jednak, iz pra-
cownik wykonuje prace dtuzej, niz
przez okre$lony w jego umowie o pra-
ce wymiar czasu pracy. Taka sytuacja
moze mie¢ miejsce zwtaszcza w przy-
padku wystgpienia istotnych potrzeb
pracodawcy. Jednak wobec pracowni-
kéw zatrudnionych na cze$ci etatu nie
mozemy moéwié o pracy nadliczbowej.
Praca nadliczbowag jest bowiem praca
wykonywana ponad normy czasu pra-
cy, czyli ponad 8 godzin na dobe i po-
nad 40 godzin w tygodniu. Nie jest za-
tem pracg nadliczbowa praca
wykonywana ponad okreslony w umo-
wie niepetny wymiar czasu pracy, je-
zeli jej rozmiary nie powoduja prze-
kroczenia norm. Zatem pracownik
zatrudniony w niepetnym wymiarze
czasu pracy pracujacy diuzej, jednak w
granicach norm, nie ma ustawowej
gwarancji otrzymania dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.
Zawsze jednak powinien za czas fak-
tycznie przepracowany otrzymac nor-
malne wynagrodzenie, co znajduje
uzasadnienie w art. 80 k.p.

Od 1stycznia 2004 r. sytuacja pra-
cownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy zmienita sie.
Zgodnie z art. 151 par. 5 k.p. w umo-
wach o prace z takimi pracownikami
powinno znalez¢ sie ustalenie dotycza-
ce liczby godzin pracy ponad okreslo-
ny w umowie wymiar czasu pracy, kt6-
rych przekroczenie uprawnia
pracownika, opr6cz normalnego wyna-

- W ubiegtym roku bytam zatrudgrodzenia, do dodatku jak za prace w

niona na 1/2 etatu, ale pracowatam
dtuzej - praktycznie na catym etacie.
Praca ta nie byta uznawana za prace w
godzinach nadliczbowych. Obecnie
pracodawca chce zawrze¢ ze mna
umowe na 3/4 etatu, ustalajgc jedno-
cze$nie, ze bede zmuszona pracowac
dodatkowo okoto 1/4 etatu, przy czym
nadal nie bedg to nadgodziny. Czy mo-
ge by¢ zmuszana do takiej pracy, jakie

godzinach nadliczbowych. Cho¢ zatem
praca np. w 21 czy w 22 godzinie po-
nad 1/2 etatu nie bedzie jeszcze praca
w godzinach nadliczbowych, to trzeba
bedzie pracownikowi za takg prace
wyptaci¢ odpowiednio wyzsze wyna-
grodzenie.

Trudno moéwié o zmuszaniu pra-
cownika do pracy ponad ustalony w
umowie wymiar czasu pracy. Diuzsza

praca moze by¢ pracownikowi zleca-
na, jednak przy zachowaniu zasad wy-
nikajacych z przepis6w prawa pracy.

jPracuje w duzej firmie produkcyj-
nej, w ktorej stosowano system cztero-
brygadowej organizacji pracy. Dotych-
czas nie miatam problemu ze
sporzagdzeniem grafiku pracy. Jak nale-
zy postepowa¢ po zmianie kodeksu
pracy i skre$leniu tego systemu czasu

pracy.

- Rzeczywiscie ostatnia noweliza-

cja kodeksu pracy uchylita przepis o
czterobrygadowej organizacji pracy.
Nie byto bowiem uzasadnienia w dal-
szym utrzymywaniu takiej regulacji,
skoro wykonywanie pracy w tym sys-
temie czasu pracy niczym nie rézni sie
od pracy po 8 godzin wykonywanej
przez pracownika na trzy zmiany.

Od 1 stycznia 2004 r. mozliwe jest
zatem stosowanie systemu czasu pracy
polegajagcego na wykonywaniu przez
pracownika pracy w wymiarze 8 godzin
na dobe na trzy zmiany, przy czym
okres rozliczeniowy czasu pracy nie
moze przekraczaé, co do zasady, czte-
rech miesiecy. Okres rozliczeniowy
moze oczywiscie by¢ krétszy. Na przy-
ktad, w miesiecznym okresie rozlicze-
niowym obejmujgcym styczehn 2004 r.
wymiar czasu pracy wynosi 168 godzin,
a zatem dni roboczych po 8 godzin jest
21. Grafik zawierajgcy rozktad czasu
pracy dla poszczeg6lnych pracownikow
pracujacych na trzy zmiany po 8 godzin
nie moze zatem przewidywac dla kaz-
dego pracownika wigkszej liczby dni
roboczych niz 21. Zaplanowanie 22 lub
23 dni pracy oznacza planowanie pracy
w godzinach nadliczbowych, co w
Swietle przepiséw kodeksu pracy jest
niedopuszczalne.

Uktadajgc harmonogram pracy na-
lezy takze pamieta¢ o nowych przepi-
sach gwarantujacych pracownikowi w
kazdej dobie co najmniej 11-godzinny
nieprzerwany okres odpoczynku i w
kazdym tygodniu co najmniej 35-go-
dzinny nieprzerwany okres odpoczyn-
ku, obejmujacy co do zasady niedziele.
Cotygodniowy okres odpoczynku mo-
ze by¢ wyjatkowo skrécony, nie moze
jednak obejmowac¢ mniej niz 24 godzi-
ny. Zatem w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika
w zwigzku z jego przejsciem na inng
zmiane tygodniowy okres odpoczynku
moze faktycznie wynie$¢ np. 32, nie
za$ 35 godzin.



Zmiany w prawie pracy

Zwolnienia po nowemu

Ustawa o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosun-
kow pracy z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy z dnia 28 grudnia 1989 r.
(tekst jednolity Dz.U. z 2002 r., nr 112,
poz. 980) traci moc. Natomiast z dniem
1 stycznia 2004 r. weszta w zycie usta-
wa z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z
2003 r., nr 90, poz. 844).

Nowa definicja

Przepisy ustawy stosuje sie w razie
konieczno$ci rozwigzania przez praco-
dawce zatrudniajgcego co najmniej 20
pracownikéw stosunkoéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw, w
drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce, a takze na mocy po-
rozumienia stron, jezeli w okresie nie-
przekraczajgcym 30 dni zwolnienie
obejmuje co najmniej:

10 pracownikéw, gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw

10 proc. pracownikéw, gdy praco-
dawca zatrudnia co najmniej 100, jed-
nakze mniej niz 300 pracownikdéw

30 pracownikéw, gdy pracodawca
zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej
pracownikow.

Liczby odnoszace sie do wymienio-
nych wyzej pracownikéw obejmuja
tych, z ktérymi w ramach grupowego
zwolnienia nastepuje rozwigzanie sto-
sunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy
na mocy porozumienia stron, jezeli do-
tyczy to co najmniej 5 pracownikow
(art.l).

Zgodnie z art. 9 ustawy, w razie po-
nownego zatrudniania pracownikéw w
tej samej grupie zawodowej pracodaw-
ca powinien zatrudni¢ pracownika, z
ktérym rozwigzat stosunek pracy w ra-
mach grupowego zwolnienia, jezeli
zwolniony pracownik zgtosi zamiar
podjecia zatrudnienia u tego pracodaw-
cy w ciggu roku od dnia rozwigzania
stosunku pracy. Pracodawca powinien
ponownie zatrudni¢ pracownika, o kt6-
rym wyzej mowa, w okresie 15 miesie-
cy od dnia rozwigzania z nim stosunku
pracy w ramach grupowego zwolnienia.

Powinni wspotpracowac...

Pracodawca jest obowigzany skon-
sultowaé zamiar przeprowadzenia gru-
powego zwolnienia z dziatajacymi u
niego zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi (art. 2 ust. 1). Konsulta-
cja ta dotyczy w szczegolnosci mozli-

wosci unikniecia lub zmniejszenia roz-
miaru grupowego zwolnienia oraz
spraw pracowniczych zwiagzanych z tym
zwolnieniem, w tym zwilaszcza mozli-
wosci przekwalifikowania lub prze-
szkolenia zawodowego, a takze uzyska-
nia. innego  zatrudnienia  przez
zwolnionych pracownikéw (art. 2 ust.
2).

Pracodawca jest obowigzany zawia-
domi¢ na pismie zaktadowe organizacje
zwigzkowe o:

przyczynach zamierzonego grupo-
wego zwolnienia

liczbie zatrudnionych pracownikéw
i grupach zawodowych, do ktérych oni
naleza

grupach zawodowych pracownikéw
objetych zamiarem grupowego zwolnie-
nia

okresie, w ciggu ktorego nastapi ta-
kie zwolnienie

proponowanych kryteriach doboru
pracownikéw do grupowego zwolnienia

kolejnosci dokonywania zwolnien
pracownikdow

propozycjach rozstrzygniecia spraw
pracowniczych zwigzanych z zamierzo-
nym grupowym zwolnieniem, a jezeli
obejmuja one $wiadczenia pienigezne,
pracodawca jest obowigzany dodatko-
wo przedstawi¢ sposéb ustalania ich
wysokosci (art.2 ust.3).

Informacje te pracodawca przekazu-
je zakladowym organizacjom zwigzko-
wym w terminie umozliwiajgcym im
zgtoszenie w ramach konsultacji propo-
zycji dotyczacych spraw okre$lonych w
ust.2 (art. 2 ust. 4).

...Ze zwigzkami zawodowymi

Powyzsze informacje pracodawca
przekazuje na piSmie réwniez wiasci-
wemu powiatowemu urzedowi pracy -
z wyltgczeniem informacji dotyczacych
sposobu ustalania wysokosci $wiadczen
pienieznych przystugujacych pracowni-
kom (art. 2 ust. 6).

W terminie nie dtuzszym niz 20 dni
od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 3, pracodawca i zaktadowe
organizacje zwigzkowe zawierajg poro-
zumienie (art. 3 ust. 1).

W porozumieniu tym okreéla sie za-
sady postepowania w sprawach doty-
czacych pracownikéw objetych zamia-
rem grupowego zwolnienia, a takze
obowiazki pracodawcy w zakresie nie-
zbednym do rozstrzygniecia innych
spraw pracowniczych zwigzanych z za-
mierzonym grupowym zwolnieniem
(art. 3 ust. 2).

Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie
tresci porozumienia z wszystkimi zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumie-
nia z organizacjami reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 24125 a kodeksu pra-
cy (art. 3 ust. 3).

Jezeli nie jest mozliwe zawarcie po-
rozumienia wedtug wyzej okreslonych
zasad (tj. zgodnie z ust. 1 i 3), zasady
postepowania w sprawach dotyczacych
pracownikéw objetych zamiarem gru-
powego zwolnienia ustala pracodawca
w regulaminie, uwzgledniajac w miare
mozliwos$ci propozycje przedstawione
w ramach konsultacji przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe (art. 3 ust. 4).

...Z urzedem pracy

Pracodawca - po zawarciu porozu-
mienia, a w razie niezawarcia porozu-
mienia po spetnieniu obowigzku, o kté-
rym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 -
zawiadamia na pismie wtasciwy powia-
towy urzad pracy o przyjetych ustale-
niach dotyczacych grupowego zwolnie-
nia, w tym o liczbie zatrudnionych i
zwalnianych pracownikdw oraz o przy-
czynach ich zwolnienia, okresie w ciggu
ktérego ma by¢ dokonane zwolnienie, a
takze o przeprowadzonej konsultacji za-
mierzonego grupowego zwolnienia z
zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi lub z przedstawicielami pracow-
nikéw wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy (art. 4 ust. 1).

Kopie zawiadomienia, o ktorym wy-
zej mowa, pracodawca przekazuje za-
ktadowym organizacjom zwigzkowym,
ktére mogg przedstawi¢ wiasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy Swojg
opinie w sprawie grupowego zwolnie-
nia (art. 4 ust. 2).

W razie zakoriczenia dziatalnosci
pracodawcy wskutek prawomocnego
orzeczenia sgdowego zawiadomienie, 0
ktérym mowa w ust.l, jest wymagane,
gdy z takim wnioskiem wystapi wiasci-
wy powiatowy urzad pracy (art.4 ust.4).

Pracodawcy, u ktérych nie dziataja
zwigzki zawodowe, w przypadku za-
miaru przeprowadzenia zwolnien gru-
powych, wspotdziataja w trybie i na za-
sadach okre$lonych omawiang ustawg z
przedstawicielami pracownikéw wyto-
nionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy (por. art. 2 ust-. 7, art. 3 ust.
5, art. 4 ust. 3).

|



Fragmenty katechezy ksiedza biskupa
Edwarda Frankowskiego, sufragana sandomierskiego,
wygtoszonej 7 lutego 2004 roku na antenie Radia Maryja

Problem ubogich w Polsce, ktorzy
potrzebujg nadziei, jest chyba jednym z
najwazniejszych i najpilniejszych pro-
bleméw Kkatolickiej nauki spotecznej.
Jezus utozsamia sie ze wszystkimi ubo-
gimi tego Swiata. Przez wzglad na owo
identyfikowanie bedzie nas sadzit na
konicu S$wiata: ,bytem gtodny, bytem
spragniony..., cokolwiek uczyniliscie
dla tych braci moich najmniejszych,
Mniescie uczynili". Na wzdr Jezusa,
ktéry widzac thumy ludzi, ,litowat sie
nad nimi, bo byli znekani i porzuceni
jak owce nie majgce pasterza"”, biskupi
muszg by¢ znakiem obecnosci Boga,
ktory wzywa $wiat do nadziei. Zwtasz-
cza muszg by¢ znakiem obecnosci dla
wiernych Swieckich, ktdérzy obarczeni
sq wieloma problemami $wiata, trudno-
Sciami zycia codziennego i ktérzy w
sposob szczegblny wystawieni sg na
niepokoje i trudnosci.

Powazny jest dzi§ ciezar biedy i
ubéstwa w Polsce, ktéry cigzy na catym
Narodzie, i zwigzane z nim problemy
dyskryminacji, pogwatcenia ludzkich
praw ludzi ubogich, moralnego niszcze-
nia ich poprzez propagowanie wsrdéd
biednych demoralizacji, alkoholizmu,
narkomanii, pornografii i wielu innych
sposobow wykorzystywania ludzi bied-
nych, ponizania ich, meczenia ich serc i
umystéw, a nawet doprowadzania ich
do beznadziejnosci. Z trwoga patrzymy
na rosngce w Polsce bezrobocie i pogte-
biajaca sie i rozszerzajacg sie biede. To
sg tylko skutki przerazajacego stanu go-
spodarki, ktdra jest w recesji. To sg
skutki upadajacych czyjuz upadtych za-
ktadoéw pracy. W zapasci jest tez bu-
downictwo. Naktada sie na to takze tzw.
dziura budzetowa. Za tym idzie obcina-
nie naktadéw na nauke, zdrowie, kultu-
re, obronno$¢. Dochodzi do tego duzy
deficyt handlowy Polski z zagranica,
sptacanie rat z procentami ogromnych
dtugéw. Wchodzi tez w wiek produk-
cyjny ok. 2 milionéw mitodych ludzi z
wyzu demograficznego, przy 20-pro-
centowym bezrobociu.

Wszystko to dzieje sie¢ w sytuacji,
gdy najbardziej rentowne, przynoszace
zyski polskie przedsiebiorstwa, a nawet
cate branze, w ramach tak zwanej pry-
watyzacji sprzedawane sg korporacjom
miedzynarodowym, jak chocby energe-
tyka. Nikt nie odwazyt sie na przyjecie
zasady preferencji dla kapitatu polskie-
go w prywatyzowaniu gospodarki. Re-
alizowana jest konsekwentnie liberalna
wizja lekcewazgca wszelkie polskie

preferencje w polityce ekonomicznej.
Nie wazne byto i jest pochodzenie tak
zwanych inwestoréw na polskim rynku.
W ten spos6b jako wspdlnota narodowa
tracimy kontrole nad strategicznymi
sektorami naszej gospodarki: sektorem
bankowym, ubezpieczeniami, a dalej
energetyka i zapewne innymi. Natural-
nie kapitat zagraniczny jest potrzebny
polskiej gospodarce, szczegdlnie tam,
gdzie mamy do czynienia ze stabymi
przedsiebiorstwami. Sytuacja, gdy obcy
kapitat uzupetnia braki polskiego kapi-
tatu, jest korzystna. Wydaje sie, ze ma-
my coraz bardziej do czynienia z sytu-
acjag odwrotng. To polska wiasnosc
zaczyna by¢ w naszym panistwie jedynie
dodatkiem do wszechpoteznych koncer-
néw zachodnich. To one w niedtugim
czasie rozstrzyga¢ bedg o kluczowych
kwestiach naszej gospodarki. Panstwo-
we przedsiebiorstwa pozostajagce w ge-
stii ministerstwa skarbu chciatyby ra-
czej widzie¢ gospodarza, ktéry umie
rozumnie zatroszczy¢ sie o swoje go-
spodarstwo, a nie handlarza, ktéry my-
§li, jak najszybciej sprzedac¢, pozby¢ sie
naszej wiasnosci.

Nalezatoby wiec odwroci¢ tenden-
cje w polskiej polityce gospodarczej.
Tymczasem zamknieto juz szanse wielu
polskim firmom. Zamknieto im mozli-
wo$¢ wzmocnienia sie. Konkurencja z
potentatami zachodnimi, przy catkowi-
tej liberalizacji naszego rynku, unie-
mozliwia powstanie silnych polskich
grup kapitatowych. Rzadzi zasada libe-
ratow: liberalizujcie najbardziej, jak tyl-
ko mozecie, prywatyzujcie najszybciej,
jak tylko mozecie, i badzcie twardzi w
sprawach pienieznych i fiskalnych. To
jest rynkowy fundamentalizm, ktéry nie
znosit zadnego sprzeciwu. Byto tylko
pytanie: prywatyzowa¢ czy likwido-
wac? Wiasnie stad to ogromne bezrobo-
cie.

Niskie ptace, bieda sprawiajg tez, ze
gospodarka traci site napedowg ko-
niunktury, jaka jest wewnetrzny popyt.
Skutek tego jest taki, ze Polacy nie ma-
ja pieniedzy, przedsiebiorstwa nie maja
popytu na swe produkty, wiec nie
zwiekszaja produkcji i nie tworzg no-
wych miejsc pracy. Btedne koto sie za-
mkneto. Rzad ttumaczy sie dziurg bu-
dzetowg, kleskg zatamania finansow
publicznych, i tym, ze Polacy okradajg
wiasne panstwo, wytudzajac renty i
Swiadczenia przedemerytalne. Je$li na-
wet faktem jest fatalny stan finanséw w
panfstwie, to nie jest konieczne szukanie

ograniczen i oszczedno$ci ws$réd naj-
biedniejszych i najstabszych. Mozna
przeciez zacisng¢ pasa biurokracji.
Mozna os$wiadczy¢ Unii Europejskiej,
ze sktadke za rok 2004 zaptacimy péz-
niej, bo Unia bez naszych pieniedzy da
sobie rade, ale Polska nie da sobie rady.
Rzad francuski w podobnej sytuacji jak
nasza nie szukat pieniedzy w kiesze-
niach najbiedniejszych, ale najbogat-
szych. Natozyt na wielkie fortuny jed-
norazowy podatek solidarnosciowy.
Kazdy przyzna, ze mozna si¢ oby¢ bez
kolejnego nowego mercedesa, ale trud-
no oby¢ sie bez nowych butéw, gdy sta-
re przeciekaja. | u nas sa ludzie dosta-
tecznie majetni, by wspoméc panstwo,
w koricu to dzieki temu panstwu, dzieki
jego takiej, a nie innej polityce, wiek-
sz0$¢ z majetnych zyje w luksusie. Rzad
wie o tym, a mimo to siega po wdowi
grosz. Wie, ze rencisci nie zablokuja
centrum Warszawy, bo sg bezsilni wo-
bec sity panstwa. Prawdziwa bieda jest
cicha i skromna. Rzad natomiast boi sie
swojej wiasnej nomenklatury, ktoéra co
innego gtosi, a co innego robi. Gtosi ha-
sta lewicowe, a dziata na rzecz tych, co
majg wielkie pienigdze. Niestety, renci-
§ci i emeryci najwiecej gtosowali na
tych, ktérzy dzi$ gotowi sg z nich ze-
drze¢ skoére. Dali si¢ nabra¢ na piekne
oczy, na tadne hasta i dzisiaj wszyscy
ptacimy za bledy wyborcow gtosuja-
cych na takich politykéw. Polska dzi$
ptaci za zlekcewazenie referendum
uwiaszczeniowego. Ptaci za wiele bie-
déw popetnionych do tej pory na gérze
i na dole.

Na zgubne skutki niefrasobliwosci
duzej czesci naszych rodakoéw nie trze-
ba byto dtugo czekaé. llos¢ oséb zyjg-
cych ponizej minimum socjalnego
wcigz rosnie. Juz w 1999 roku, wedtug
badan Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych, ilos¢ os6b zarabiajgcych ponizej
minimum socjalnego wynosita w go-
spodarstwach jednoosobowych 17
proc., w gospodarstwach dwuosobo-
wych 45 proc., w trzyosobowych 73
proc., a w czteroosobowych az 90 proc.
5 milionéw Polakéw zyje w rodzinach
ponizej granicy minimum socjalnego.
Przy pogarszaniu si¢ warunkéw mate-
rialnych rosnie ilos¢ gospodarstw zadtu-
zonych bez mozliwos$ci splaty kredy-
tow, uiszczenia  naleznoSci za
mieszkanie, za Swiatto, gaz, wode, bez
pieniedzy na lekarstwa i $rodki do zy-
cia. Gdy w rodzinie wszyscy sg bez pra-
cy ijeszcze nie majg zdrowia i pomocy,



to co sie moze dzia¢? Wedtug badan

Polskiej Akademii Nauk, od 1989 roku A

do 1997 roku ilos¢ samobojstw na tym OSRODEK SZ KO LEN IOWY OLC
tle wzrosta z 2889 os6b do 6129 osbb,

czyli ponad 15 oséb dziennie odbiera Q

sobie zycie. Za$ dla przewazajacej cze- O RG N I Z U ‘J E KU RSY

Sci Polakéw brak srodkéw do zycia,

ubéstwo stanowiag zrodto niepokojow, 1- PODS—I—AWOBSLUGI KONPLJ—I—ERAPC

lekow, przygnebienia, a niekiedy nawet

ozpaczy . 60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt

Stosuje sie wobec takich niechcia-

nych czy nielubianych, czy niewygod- PROGRAM K URSU:

nych pracownikoéw terror psychiczny,

aby opuscili zaktad, bo na ich miejsce @ SYSTEM OPERACYJINY- WINDOWS'98

jest kto$ z gory upatrzony, kto przekupit a\V V2

to miejsce pracy albo ma szczegélne @ EDYTOR TEKSTOW V\mD’

wzgledy u pracodawcy. Razacg niespra- @ ARKUSZ KALKULACYJNY - EKCEL.

wiedliwo$é wobec oséb biednych stosu- @ INTERNET

jceofz tﬁv‘vkyzjsf;znflz fo(f:t;:n:'ff)jfcz';: godz. 8.00 -11.30 - od poniedziatku do piatku

gdy nie obktada sie podatkami zyskow 1130 '1445 - Od poniedZia’rku dO platku

inwestorow  gietdowych. A dla wielu 15.30 - 18.45 - od poniedziatku do pigtku

posiow, rag miow pansiuanyel, s 18.45 - 21.10 - od poniedziatku do piatku
zadowych utworzono nowe, czesto

fikcyjne stanowiska doradcow, rzeczni- 9.00 -14.30 - wsobote i niedziele

kow, szefow spotek i tak dalej.

| tak oto zamiast spoteczenstwa de- 2 KSI EGOWOSCI KO MPUTERO\/VEJ

mokratycznego mamy nowy totalita-

ryzm pozbawiony wartosci chrzescijan-  GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

skich, bez sumienia. Zamiast

spteczetsua owmareao mamy 0 19 §00ZIN lekcyjnych. CENA: 480,00 zt

czenstwo zamkniete w klany, w mafie,

w gangi, w skorumpowane koterie, w @ PODSTAV\NRACHUNKOWOSC| (45 GODZ L)
egoizmy partyjne, rodowe. (... @ SYSTEMFINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ L.)

A jest mozliwe wiecej, niz sadzimy,

o moziwoset daje nam chysus. Bla-— 7GELOSZENIA - ul. SURASKAL, pokdj nr 204

tego ,,otworzcie drzwi Chrystusowi" i

nie opuszczajcie rak zbyt szybko. Moze-
my te dzungle uczyni¢ krdlestwem 742 15'80

Chrystusa. Trzeba nam nadziei mocnej

jak_ stal, trzeba nadzieja napetni¢ ten DLA CZt ONKOW ZWlAZKU 50% ZNIZKI
o smcy s SEZRCBOTNI | STUDENCI - 2%
i, A Y . OBOWIAZUIE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ

m  ZPOTWIERDZENIEM CZLONKOSTWAW ZWIAZKU.
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