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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzZ ,,Solidarno$¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
iel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 tapy
ut. Sikorskiego 54
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax G10XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokoétce
16-100 Sokétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P 4
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

20301084-116381-2705-1100

Uchwata KK nr 6/04
ws. Funduszu wspierania
statutowych zadan Zwiazku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$c¢“ zobowigzuje sekretariaty branzo-
we oraz zarzady regiondw do przedsta-
wiania do dnia 31 marca danego roku
rozliczenia $rodkéw otrzymanych z
Funduszu wspierania statutowych za-
dan Zwigzku w roku poprzednim.

Uchwata KK nr 9/04
ws. jednolitego systemu
informatycznego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢" realizujagc uchwate nr 14 XV
KZD ws. jednolitego systemu informa-
tycznego zobowiazuje struktury regio-
nalne i branzowe do ujednolicenia sys-
temu prowadzenia kont poczty i witryn
internetowych do 30 czerwca 2004 r.

Komisja Krajowa upowaznia Prezy-
dium KK do uaktualniania regulami-
néw w przypadku zaistnienia takiej ko-
niecznosci.

STANOWISKO KK nr 2/04
ws. tamania praw pracowniczych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$c¢* sprzeciwia sie narastajgcej fali ta-
mania praw pracowniczych, co jest
szczegOlnie bulwersujgce w zaktadach
pracy z udziatem skarbu panstwa.

Upowszechniajg sie zjawiska pole-
gajace na bezprawnym szykanowaniu
pracownikéw, grozeniu masowymi
zwolnieniami, famaniu praw pracowni-
czych i zwigzkowych oraz ztym zarzg-
dzaniu firmami.

Najbardziej jaskrawe przyktady
tych patologii - przy milczacej zgodzie
Ministra Skarbu Panstwa jako wspét-
wiasciciela - wystepujaw Jedynce Wro-
ctawskiej i PKS Kozienice:

w Jedynce, zarzad lekcewazy wnio-
ski Panstwowej Inspekcji Pracy, bez-
podstawnie, dyscyplinarnie zwalnia 145
pracownikéw, a na ich miejsce pozy-
skuje (cyt.) ,,pracownikéw o liberalnym
podejsciu do zasad wolnego rynku";

w PKS, zarzad szykanuje pracowni-
kéw i zwigzkowcoéw zwalniajgc dyscy-
plinarnie 115 pracownikdéw za prébe de-
maskowania nieprawidtowosci w

prywatyzacji zaktadu potwierdzonych
wnioskami NIK.

Brak dialogu i przyzwolenie na lek-
cewazenie prawa pracy prowadzi do
wzrostu napie¢ spotecznych oraz dra-
matu pracownikow i ich rodzin. Doma-
gamy sie od Ministra Skarbu Panstwa
oraz innych urzedéw i instytucji wypet-
niania swoich ustawowych obowigz-
kow.

Komisja Krajowa solidaryzujac sie
ze strajkujgcymi zatogami Jedynki
Wroctawskiej i PKS Kozienice, dekla-
ruje pomoc w zorganizowaniu bardziej
dotkliwych dla nieuczciwych praco-
dawcéw form protestu.

STANOWISKO KK nr 3/04
WS. uczczenia pamieci
putkownika Ryszarda Kuklinskiego

Wiadomos$¢ o $mierci putkownika
Ryszarda Kuklinskiego - 11 lutego 2004
roku - zasmucita wielu Polakéw.

Dla ludzi ,,Solidarnoscid putkownik
Ryszard Kuklinski jest mbohaterem.
Wszyscy odrzucajgcy dziedzictwo ko-
munizmu widzg w nim cztowieka, kto-
ry przekazujagc militarne tajemnice
Zwiagzku Sowieckiego i catego Uktadu
Warszawskiego, stuzyt sprawie wolnej
Polski, przyczynit sie do ostabienia im-
perium zfa i do odzyskania niepodlegto-
Sci w 1989 roku.

Podczas wizyty w Gdansku 8 maja
1998 r. putkownik moéwit do nas: ,,By-
tem tylko jednym z was. RézniliSmy sie
tylko tym, ze dziatali$my na innych po-
zycjach".

Zegnamy putkownika Ryszarda Ku-
klinskiego, bohatera, Honorowego
Cztonka NSZZ ,Solidarnos¢".

Cze$¢ Jego pamieci!

STANOWISKO KK nr 4/04
ws. opdznienia prac
nad obywatelskim projektem ustawy
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢" protestuje przeciwko celowemu
opdznianiu w sejmie prac nad obywa-
telskim projektem ustawy o zmianie
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu, zawierajgcego zapisy o
przywréceniu zasitkdw przedemerytal-



nych i wysoko$ci $wiadczen przedeme”
rytalnych do poziomu 2001 roku.

Projekt zostat skierowany do sejmu
w kwietniu 2003 roku z 650 tys. podpi-
sow. Jego pierwsze czytanie odbyto sie
29 lipca 2003 roku, po czym skierowa-
ny zostat do dalszych prac w czterech
potgczonych komisjach. Prace w komi-
sjach do dzi$ nie zostaty podjete, a rzad
do grudnia 2003 r. zwlekat z przekaza-
niem do sejmu stanowiska w tej spra-
wie.

Przekazany do sejmu w lutym 2004
rzagdowy projekt ustawy, ograniczajgcy
uprawnienia do $wiadczen przedemery-
talnych po pierwszym czytaniu, 3 marca
2004 zostat skierowany do Komisji
Nadzwyczajnej.

Tak r6zne postepowanie w sprawie
projektow dotyczacych tej samej spra-
wy $wiadczg o bagatelizowaniu projek-
tu obywatelskiego, czyli lekcewazeniu
ponad 650 tys. os6b, ktore projekt ten
poparty swoimi podpisami i lekcewaze-
niu opinii publicznej - sondaze méwig o
zdecydowanym sprzeciwie wobec pla-
néw Premiera Hausnera zaktadajgcym
zlikwidowanie zasitkéw i Swiadczen
przedemerytalnych.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢" domaga sie od sejmu uchwalenia
obywatelskiego projektu ustawy.

Decyzja Prezydium KK
nr 59/04
ws. opinii do projektu ustawy
MGPIPS o zmianie ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych *
oraz ustawy o emeryturach
1rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” negatywnie opiniuje projekt usta-
wy 0 zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych oraz ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i wnosi o je-
go odrzucenie w catosci.

Projekt zawiera wiele propozycji
zmierzajacych do usuniecia pozytyw-
nych efektow reformy systemu ubezpie-
czen spotecznych rozpoczetej w 1999 r.,
oraz rozwigzania sprzeczne z podstawo-
wymi zasadami prawa ubezpieczen spo-
tecznych i z Konstytucja RP.

I.Do najwiekszych mankamentéw
przedtozonego projektu opiniowanej
ustawy nalezy propozycja likwidacji
podziatu Funduszu Ubezpieczeh Spo-
tecznych na fundusze emerytalny, rento-
wy, chorobowy, wypadkowy oraz fun-
dusze rezerwowe. Finansowe
wyodrebnienie i ustanowienie czterech
samodzielnych gatezi ubezpieczen spo-
tecznych nalezy do podstawowych osig-
gnie¢ ostatniej reformy ubezpieczen
spotecznych. Podziat jednolitej do tej
pory skfadki na ubezpieczenie spotecz-
ne oraz Funduszu na cze$ci odpowiada-

jace poszczegblnym rodzajom ryzyk
ubezpieczeniowych miat umozliwiaé
prowadzenie racjonalnej polityki finan-
sowej zmierzajacej do stopniowego bi-
lansowania przychodéw i wydatkow w
ramach poszczeg6lnych dziedzin ubez-
pieczen. Spojrzenie na wyniki finanso-
we osiggane przez poszczegélne fundu-
sze ubezpieczen spotecznych obrazuje
pozytywne efekty tych zmian. Propozy-
cja likwidacji podziatu Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych stanowi zaprze-
czenie zmian wprowadzonych w
ramach reformy i oznacza powr6t do
powszechnie krytykowanych rozwigzan
obowiazujacych przed 1999 r. W pro-
jekcie proponuje sie jednoczesnie utrzy-
manie  dotychczasowego podziatu
sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
rozdziatu jej finansowania pomiedzy
ubezpieczonego oraz ptatnika sktadek.

2.Konsekwencjg zniesienia podziatu
FUS na odrebne fundusze bedzie redy-
strybucja $rodkéw pochodzacych ze
sktadek w ramach poszczeg6lnych dzie-
dzin ubezpieczen spotecznych. Z nad-
wyzek powstajacych w niektorych gate-
ziach ubezpieczen spotecznych
(ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe
i rentowe) finansowane bedg niedobory
powstajagce w ubezpieczeniu emerytal-
nym. W rezultacie ze sktadek finanso-
wanych wytgcznie przez ubezpieczo-
nych (ubezpieczenie chorobowe) oraz
ptatnikéw (ubezpieczenie wypadkowe)
beda czeSciowo pokrywane koszty
Swiadczen emerytalnych z FUS, w zato-
zeniu finansowanych cze$ciowo przez
ptatnikéw oraz ubezpieczonych (wobec
obowigzku odprowadzania czesci sktad-
ki emerytalnej wynoszacej 7,3 % pod-
stawy do ofe ciezar finansowania
Swiadczen emerytalnych z FUS w wigk-
szej mierze spoczywa na ptatnikach).
Podwaza to racjonalno$¢ oraz ,czy-
sto$¢” zatozen systemu ubezpieczen
spotecznych wdrozonego w 1999 r.

3.Szczeg6lne zastrzezenia budzi
réwniez propozycja skre$lenia art. 56
ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych okre$lajgcego zasady tworzenia
oraz wydatkowania $rodkéw funduszy
rezerwowych. W dotychczasowym
brzemieniu przepisy tego artykutu wy-
tagczaty mozliwos$¢ przeznaczania nad-
wyzek poszczegblnych funduszy ubez-
pieczen spotecznych na inne cele niz
uzupetnienie przysztych niedoboréw
tych funduszy. Projekt zawiera propozy-
cje nadania art. 56 tej ustawy charakteru
bardzo og6lnej delegacji ustawowej dla
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej i Ministra Finanséw do
okre$lenia w drodze rozporzgdzenia
szczeg6towych zasad gospodarki finan-
sowej oraz lokowania $rodkow FUS.
Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” art. 56 ustawy w proponowa-
nym brzmieniu daje organom admini-

stracji rzagdowej nadmierng swobode w
dysponowaniu $rodkami FUS.

4 Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” z zadowoleniem odbiera zapo-
wiedzi objecia oséb prowadzacych po-
zarolniczg  dziatalnosé zasadami
obliczania sktadek obowigzujacymi po-
zostate kategorie o0séb podlegajgcych
obowigzkowi ubezpieczenia spoteczne-
go. Propozycja rozwigzania tego proble-
mu zawarta w projekcie nie rozwigzuje
jednak problemu braku réwnosci
osktadkowania przychodéw oséb pro-
wadzacych pozarolniczg dziatalno$¢
oraz pozostatych ubezpieczonych. We-
dtug projektu wysoko$¢ minimalnej
podstawy wymiaru sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne zaleze¢ bedzie od wy-
sokosci przychodu z tytutu pozarolni-
czej dziatalnosci, od ktérego zostat
ustalony podatek za poprzedni rok ka-
lendarzowy. Praktyka wskazuje jednak,
iz z uwagi na nielimitowanie kosztow
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
do rzadkosci nalezy powstanie w danym
roku kalendarzowym obowigzku opta-
cenia podatku dochodowego. Tymcza-
sem wedtug projektu zastosowanie
wyzszej podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (90 % lub 120
% przecietnego wynagrodzenia) w za-
leznosci od wysokos$ci uzyskiwanego
przychodu (a nie optacenia podatku) be-
dzie miato miejsce wylgcznie w przy-
padku braku mozliwosci ustalenia po-
datku za ubiegly rok kalendarzowy.
Wystarczy zatem, aby osoba prowadza-
ca pozarolniczg dziatalno$¢ wykazata w
poprzednim roku kalendarzowym przy-
chéd podlegajacy opodatkowaniu w
niewielkiej kwocie, nizszej niz 4750 zi,
aby optaca¢ sktadke na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od podstawy usta-
lonej na dotychczasowym poziomie
(60% przecietnego wynagrodzenia).
Proponowane rozwigzanie nalezy uznac
za nieskuteczne i nie rozwigzujace pro-
blemu zréznicowania zasad osktadko-
wania przychodéw oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$¢ oraz innych
ubezpieczonych. Skuteczno$¢ propono-
wanego rozwiazania ogranicza réwniez
pozostawienie w ustawie o systemie
ubezpieczerh spotecznych art. 9 ust. 3
dajgcego osobom prowadzgcym kilka
rodzajow pozarolniczej dziatalnosci
mozliwo$¢ wyboru najmniej dochodo-
wego dla celow obliczenia skiadki na
ubezpieczenia spoteczne.

5.Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” wyraza sprzeciw wobec zawar-
tych w projekcie propozycji zréwnania
wieku emerytalnego dla kobiet i dla
mezczyzn. Odmienny wiek emerytalny
jest wyrazem tradycyjnego zréznicowa-
nia spotecznych rél kobiet i mezczyzn i
jest uwarunkowany biologicznie. W wa-
runkach wysokiego poziomu bezrobo-
cia przedtuzenie okresu aktywnosci za-
wodowej wymaganego dla nabycia



prawa do emerytury przyczyni sie do
pogorszenia pozycji kobiet na rynku
pracy. Wydaje sie jednoczesnie, ze obo-
wigzujaca pod rzadem aktualnie obo-
wigzujgcych przepisow zasada, zgodnie
z ktdra osiggniecie wieku emerytalnego
nie zmusza pracownika do rozwigzania
stosunku pracy dostatecznie chroni inte-
resy kobiet chcacych kontynuowaé ka-
riere zawodowa.

6.Na krytyczng ocene zastuguje
rowniez propozycja wprowadzenia do
ustawy o emeryturach i rentach z FUS
art. 23 ust. 2, art. 24a, art. 27a oraz art.
54a wprowadzajacych zasade, iz w razie
osiggniecia wieku emerytalnego osobie
pobierajacej rente z tytutu niezdolnosci
do pracy przyznaje sie z urzedu emery-
ture. Przepis ten godzi w uprawnienia
0sAb, ktdre staty sie niezdolne do pracy
majac okres ubezpieczenia krétszy od
wymaganego do nabycia prawa do eme-
rytury. Po osiggnieciu wieku emerytal-
nego osoby te nie zostang objete gwa-
rancjg otrzymania $wiadczenia w
wysoko$ci co najmniej najnizszej eme-
rytury. Réwnie krytycznie nalezy oceni¢
proponowany art. 107 ust. 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS przewidu-
jacy automatyczng zamiang renty z tytu-
tu catkowitej niezdolnosci do pracy na
rente z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w razie osiggania przychodu z
dziatalnosci zarobkowej. Rozwigzanie
to podwaza wage orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS i narusza uprawnienia
0s6b niepetnosprawnych do $wiadcze-
nia pracy w warunkach catkowitej nie-
zdolnosci do pracy. Pozbawia osoby
catkowicie niezdolne do pracy i samo-
dzielnej egzystencji prawa do korzysta-
nia z dodatku pielegnacyjnego oraz in-
nych dodatkowych uprawnien z tym
zwigzanych (ulgi na przejazdy itd.).

7.D0 rozwigzan zastugujacych na
odrzucenie nalezy réwniez zaliczy¢ pro-
pozycje wprowadzenia do ustawy o
emeryturach i rentach z FUS art. 104
ust. 6 i art. 104a i 104 b przewidujacych
zmniejszenie emerytury lub renty w ra-
zie osiggania przychodu powodujacego
przekroczenie kwoty granicznej. Jej re-
alizacja naruszy uprawnienia 0séb naj-
ubozszych - emerytdw i rencistow, kto-
rzy z uwagi na niewielkg wysokos¢
Swiadczer\ z ubezpieczenia spotecznego

zmuszeni sg podja¢ w ograniczonym za-
kresie dziatalnos¢ zarobkowa, w celu
pozyskania $rodkow zapewniajacych
normalng egzystencje.  Szczegblny
sprzeciw budzi ustalenie minimalnej
kwoty granicznej na poziomie 50 % mi-
nimalnego wynagrodzenia. Oznacza to,
ze nawet w przypadku, gdy podstawa
wymiaru $wiadczenia (wynagrodzenie
osiggane przez ubezpieczonego) jest
nizsza od kwoty emerytury lub renty,
kwota $wiadczenia ulegnie zmniejsze-
niu o co najmniej potowe przekroczenia
kwoty granicznej (tj. 200 zb). Skutki te-
go rozwiazania dotkng w szczegdlnosci
osoby, ktére przez ditugi okres czasu
(np. przez 50 lat) optacaty skiadki opta-
cane od niskiej podstawy ich wymiaru.

8.Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” zdecydowanie odrzuca propozy-
cje przeprowadzenia weryfikacji rent z
tytubu trwatej niezdolnosci do pracy.
Przypominamy, iz przechodzenie na
rente na poczatku lat 90-tych bylo ele-
mentem polityki ostonowej rzadu. Nie
zgadzamy sie z traktowaniem osob po-
bierajacych rente z tytulu trwatej nie-
zdolnosci do pracy jak oszustéw wyma-
gajacych weryfikacji tym bardziej, ze
rzad nie zweryfikowat dotychczas
Swiadczen przyznanych bytym funkcjo-
nariuszom stuzb bezpieczenstwa i dzia-
taczy PZPR. Przypominamy o wysokich
kosztach przeprowadzenia weryfikacji
jakie poniesie zaréwno budzet FUS jak
i sami weryfikowani. Jednoczesnie sy-
gnalizujemy brak wsparcia i pomocy ze
strony rzadu w odnalezieniu sie na ryn-
ku pracy osobom ktdrym, odbierze sie
rente. Nasze zaniepokojenie budzi nie-
bezpieczenstwo realizacji polityki ogra-
niczania kosztow a nie faktycznej wery-
fikacji (zatozenie z gory ilu osobom
maja zosta¢ odebrane renty) poprzez
ktérg istnieje niebezpieczenstwo ode-
brania $wiadczerh osobom, ktérym sie
one faktycznie naleza. Ponadto przypo-
minamy o istniejgcej luce prawnej wja-
kiej znajdujg sie osoby po odebraniu im
prawa do renty z tytutu trwalej niezdol-
nosci do pracy. Odmowa prawa do ren-
ty oznacza w praktyce utrate dotychcza-
sowego zrodka utrzymania dla calej
rodziny rencisty. Nalezy sie rowniez li-
czy¢ z oporem lekarzy pracy przed wy-
stawianiem zaswiadczen o zdolnosci do

pracy, niezbednych przed podjeciem
pracy osobom, ktére zostaty uznane za
zdolne do pracy, ze wzgledu na nieche¢
do podejmowania ryzykajakie to niesie.

9.Przez propozycje skreslenia art.
70 ustawy o systemie ubezpieczer spo-
fecznych panstwo uwolni sie od obo-
wigzku planowania i sporzadzania pro-
gnoz sytuacji finansowej
poszczegblnych ryzyk ubezpieczenio-
wych. Takie rozwigzanie jest nieko-
rzystne dla osob ptacacych skiadki.

10.Zdecydowanie nie zgadzamy sie

na usuniecie art. 13 ust. 2 - wnioskuje-

my o pozostawienie ust 2 w obecnie

obowigzujgcym brzmieniu. W propo-

nowanym ustepie 3a proponuje sie po-

zostawienie trwatej niezdolnosci do

pracy. Z tego wynika ze kryterium

uznania trwatej niezdolnosci do pracy

jest wiek a nie naruszona sprawnos¢ or-
ganizmu.

Gdarisk, 23 marca 2004 .

Prezydium KK

NSzz ,,Solidarnos¢”

Stanowisko
Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
ws. niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace

z przewodniczacg KZ NSzz ,,S”
w Przedsigbiorstwie Komunalnym

w Czarnej Biatostockiej

Prezydium Zarzadu Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” stanow-
czo protestuje przeciwko rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia
Kol. Janinie Toczko - Przewodniczacej
KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w Przedsie-
biorstwie Komunalnym w Czarnej Bia-
fostockiej.

Bezprawne dziatania dyrekcji
Przedsiebiorstwa Komunalnego
w Czarnej Biatostockiej wobec J. Tocz-
ko majg wszelkie znamiona dyskrymi-
nacji i utrudniania prowadzenia dzia-
falnosci zwigzkowej oraz zmierzajg do
konfrontacji ze zwigzkiem zawodo-
wym.
Prezydium Zarzadu Regionu Podla-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” apeluje do
wiadz gminnych w Czarnej Biatostoc-
kiej o podjecie natychmiastowych dzia-
fan przywracajacych porzadek prawny
w Przedsiebiorstwie Komunalnym.

Biatystok, dn. 26.03.2004 r.



Solidarnosc¢
dla Solidarnosci

Uczniowie z gimnazjum im. Soli-
darnosci w Korycinie moga liczy¢ na
pomoc swoich patronéw. Podlaskie
struktury Solidarnosci juz po raz trzeci
ufundowaty potroczne stypendia dla
trojki uczniow z tej szkoty. Bedg oni
dostawa¢ po 150 ztotych miesiecznie.
Stypendia trafig do najzdolniejszych i
jednoczes$nie najbardziej potrzebuja-
cych - méwi dyrektor szkoty Tadeusz
Ciszkowski. Aby zosta¢ stypendysta
trzeba mie¢ $rednig ocen powyzej 4,5,
osiggac inne sukcesy np. w sporcie lub
plastyce. Jednocze$nie dochdd na jed-
nego cztonka rodziny nie moze prze-
kracza¢ kwoty najnizszego wynagro-
dzenia. Stypendia to nie jedyna forma
pomocy dla gimnazjum w Korycinie.
Woczesniej podlaska Solidarnos¢ prze-
kazata szkole 8 tysiecy ztotych na wy-
posazenie pracowni komputerowej i
zakup ksigzek do biblioteki. Dodatko-
wo przewodniczacy zwigzku ufundo-
wat 500 zt. nagrody dla gimnazjalisty,
ktory na koniec roku szkolnego bedzie

miat najlepsze stopnie na Swiadectwie.
|

Pielgrzymka
do Lichenia

Prezydium  Zarzadu  Regionu
Podlaskiego NSzZz ,Solidarno$¢”
informuje, iz jest organizowana VI
Ogblnopolska Pielgrzymka NSzzZ ,,S”
do Matki Bozej Bolesnej Krolowej
Polski w Licheniu, ktéra odbedzie sie
w dniach 24-25.04.2004 r.

Koszt pielgrzymki wynosi 65 zt od
osoby.

Wyjazd nastapi w dniu 24.04. br. o
godz. 8.00 spod ulicy Suraskiej.

Termin zgtoszen uptywa z dniem
20.04. br.

Informacji  udziela i zapisy
prowadzi dziat Organizacyjny ZR pok.
202, tel. 742-32-46 w. 308.

Rok 2004

Rokiem Ksiedza Jerzego Popietuszki

19 pazdziernika 2004 r. minie XX
rocznica $mierci ksiedza Jerzego Popie-
tuszki, kapelana ,,Solidarnosci*'. Komi-
sja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢" ogto-
sita rok 2004, Rokiem Ksiedza Jerzego
Popietuszki.

Uchwata KK nr 1/04
ws. Roku Ksiedza Jerzego
Popietuszki

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢" ogtasza rok 2004 Rokiem Ksie-
dza Jerzego Popietuszki. Niech ten
czas, w ktérym przezywac¢ bedziemy
XX rocznice Jego meczenskiej $mierci,
stanie sie dla nas okresem szczeg6lnej
refleksji i powrotu do wartosci, o kto-
rych nauczat nas kapelan ,Solidarno-
Sci”.

Niech wszystkie nasze dziatania,
ktére podejmowac bedziemy w czasach
tak trudnych dla $wiata pracy, oparte
bedg na apostolskim wezwaniu Stugi
Bozego Ksiedza Jerzego Zto dobrem
zwyciezaj.

Kalendarz uroczystosci zwigzanych
z obchodami Roku Ksiedza Jerzego Po-
pietuszki

2 kwietnia - Warszawa Zoliborz, ko-
$ciét sw. Stanistawa Kostki, uroczysta
Droga Krzyzowa;

3 kwietnia - Jasna Géra, Wielko-
postny Dziefi Skupienia Swiata Pracy;

23 kwietnia - Warszawa Zoliborz,
msza $w. z okazji imienin

ks. Jerzego Popietuszki pod prze-
wodnictwem

ks. bp Piotra Jareckiego;

24-25 kwietnia - Lichen, Ogo6lno-
polska Pielgrzymka ,,Solidarnosci";

1maja - Kalisz, Pielgrzymka Robot-
nikéw do sanktuarium $w. Jézefa;

18-19 wrzes$nia - Jasna Gora, XXII
Ogélnopolska Pielgrzymka Swiata Pra-
cy;

3 pazdziernika - Suchowola, msza
Sw. w rodzinnej parafii ks. Jerzego;

16 pazdziernika - Warszawa Zoli-
borz, koncert poswiecony ks. Jerzemu;

18 pazdziernika - Wioctawek, msza
$w. na wioctawskiej tamie;

19 pazdziernika - Warszawa Zoli-
borz, pielgrzymka do grobu ks. Jerzego.

Apel o wspomnienia
deportowanych

Biatostocki oddziat Instytutu Pa-
mieci Narodowej organizuje konkurs
na wspomnienia oséb deportowanych
przez Rosje sowieckag na Wschéd po
1944 roku.

Celem konkursu ma by¢ wzbogace-
nie wiedzy historykéw o sytuacji, ktéra
miata miejsce na ziemiach dawnego
wojewddztwa biatostockiego po wkro-
czeniu na nie Armii Czerwonej. Pra-
cownicy IPN spodziewajg sie, ze osoby
wywiezione lub ich rodziny oprécz cen-
nych relacji przekaza im takze pamiatki
dotyczace sowieckich wywdézek. Kon-
kurs ogtoszony przez IPN jest jednym z
elementoéw przygotowan do uczczenia
obchodéw 60. rocznicy rozpoczecia
przez Armie Krajowga akcji ,Burza".
Podsumowaniem bedzie konferencja
poswiecona tej wiasnie akcji. Odbedzie
sie ona w biatostockim oddziale IPN w
lipcu br.

»Interesujg nas Panstwa indywidu-
alne przezycia, wspomnienia. Chcemy
pozna¢ okolicznosci wydarzen, w kto-
rych uczestniczyliscie, ich realia oraz
opinie, refleksje, ktore nasunety sie
Panstwu, gdy patrzycie na nie z per-

spektywy czasu. Liczymy na wzboga-
cenie wiedzy historycznej dotyczacej
tamtych wydarzen o Panstwa autentycz-
ne Swiadectwa, chcielibySmy je upo-
wszechnié, ocali¢ od zapomnienia" - pi-
szg o celach ogtaszanego konkursu
organizatorzy.

Celem akcji zbrojnej ,,Burza”, zor-
ganizowanej przez Polskie Panstwo
Podziemne, miato by¢ wyzwolenie oku-
powanych przez Niemcow terenéw oraz
ustanowienie tam polskiej administracji
jeszcze przed wkroczeniem na nie armii
sowieckiej.

Prace zawierajgce wspomnienia do-
tyczace sowieckich wywdzek na
Wschod po 1944 roku mozna sktada¢ w
gmachu biatostockiego oddziatu IPN do
korica maja lub przesyta¢ pocztg na ad-
res: Instytut Pamieci Narodowej
KSZpNP OBEP w Biatymstoku, 15-
637 Biatystok, ul. Warsztatowa 1 a.
Szczegdtowe informacje na temat kon-
kursu udzielane sg pod numerem telefo-
nu (85) 664 57 87. Rozstrzygniecie kon-
kursu nastgpi do dnia 15 wrze$nia 2004
roku.

ND



P rzeciw ko
Przeciwko bezprawnym zwolnie-
niom w PKS Kozienice i wroctawskiej
»Jedynce" protestowali 25 marca
zwigzkowcy z catej Polski.

W Warszawie z udziatem przewod-
niczacego KK Janusza Sniadka oraz
przewodniczacego Zarzgdu Regionu
Mazowsze Jerzego Wielgusa i czion-
kéw Prezydium ZRM protestowali m.in
przedstawiciele Regionu Podlaskiego,
Lubelskiego, Warminsko- Mazurskie-
go. Na rece Ministra Skarbu ztozono
petycje, w ktorej NSZZ ,,Solidarnos¢4t
domaga sie skutecznego reprezentowa-
niu w obu przedsiebiorstwach intereséw
Panfstwa, a co za tym idzie bezprawnie
zwolnionych pracownikéw. Zwigzek

F u n d u s z

Zarzad Fundacji Promocji Soli-
darnosci informuje, ze po okresie in-
tensywnych prac rozpoczat dziatal-
nos¢ fundusz pomocy osobom
represjonowanym w stanie wojen-
nym.

Celem funduszu jest Swiadczenie
pomocy osobhom represjonowanym w
stanie wojennym, ktore znalazty sie w
bardzo trudnej sytuacji materialnej i ich
rodzinom.

Zgodnie z regulaminem funduszu
pomoc moze by¢ przyznana w formie:
zasitku na pokrycie wydatkéw na
Swiadczenie zdrowotne, zasitku na po-
krycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego, stypendium na
ksztatcenie dziecka osoby represjono-
wanej, zapomogi losowej, zapomogi so-
cjalnej.

Z W 0

In ien iom
nie rozumie milczacej zgody Ministra
Skarbu Parstwa na tamanie prawa (co
wykazata m.in kontrola Paristwowej In-
spekcji Pracy) przez nowych wiascicie-
li obu firm. W przypadku braku poste-
péw w wyjasnianiu obu konfliktow-
zaostrzymy nasze dziatania- zapowie-
dziat J. Sniadek. Pikieta odbyfa sie w
godz. 11.00- 13.00 przed Minister-
stwem Skarbu w Warszawie Podobne
akcje zostaty przeprowadzone jedno-
cze$nie w todzi i Wroctawiu.

Strajk pracownikéw ,,Jedynki4} we
Wroctawiu trwa piaty tydzier, w PKS
Kozienice - czwarty.

p o m 0o cCc Yy

Whiosek o pomoc ze $rodkéw fun-
duszu sktada zarzad regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢4hw siedzibie Fundacji Promo-
cji Solidarnosci, Waly Piastowskie 24,
80-855 Gdarisk. Formularz wniosku jest
dostepny do pobraniaw kazdym zarza-
dzie regionu NSZZ ,,Solidarnos¢4

Pomoc ze $rodkéw funduszu moze
by¢ przyznana osobom, ktére poniosty
szkode z tytutu represji ze strony Ow-
czesnych wtadz z powodu dziatalnosci
politycznej lub zwigzkowej w okresie
od 13 grudnia 1981 r. do 18 kwietnia
1989 r.; w przypadku $mierci osoby re-
presjonowanej uprawnionymi do otrzy-
mania pomocy sg wspotmatzonek, dzie-
ci albo rodzice represjonowanego.
Dodatkowg przestanka jest znalezienie
sie w bardzo trudnej sytuacji material-
nej.

|

Szwaczki wracaja
do pracy

Dziewie¢ szwaczek, ktére za zato-
zenie ,,Solidarnosci" w zaktadach
odziezowych ,Hetman" w Elblagu
zostaty zwolnione dyscyplinarnie,
moze wrdci¢ do pracy.

Sad Okregowy w Elblagu utrzymat
w mocy wyrok sadu rejonowego przy-
wracajacy szwaczki do pracy i oddalit
w ten sposdb apelacje prezesa ,,Hetma-
nadt

Szwaczki zostaty zwolnione dyscy-
plinarnie przez prezesa ,,Hetmana4tJa-
na P. za dwugodzinny przestdj w pracy,
poniewaz, jego zdaniem naruszyty dys-
cypling pracy. Zdaniem kobiet, praw-
dziwym powodem ich zwolnienia bylo
zatozenie zwiagzku zawodowego, ktory
bronitby ich praw pracowniczych. Pra-
cownice nie otrzymywaty woéwczas
wynagrodzenia za prace.

"W ciggu 7 dni szwaczki musza
zgtosi¢ pracodawcy gotowo$¢ do pra-
cy.

]

M iller kohczy...
Prawdziwego mezczyzne poznaje
sie nie po tym, jak zaczyna, ale jak
konczy - moéwit Leszek Miller,
obejmujac urzad premiera. Dzi$
konczy w najgorszym  stylu,
opuszczony przez kolegow,
krytykowany przez tych, ktorzy
jeszcze przy nim pozostali. Ztego
stowa o premierze nie méwig chyba
tylko ci, ktorych pieczotowicie
ochraniat przez ponad dwa lata, np.
Aleksandra Jakubowska.

Miller, jeszcze 3 lata temu kojarzo-
ny z trafnymi bon motami, dzi$ kojarzy
sie z najgorszymi rzadami w historii 1lI
RP: afera Rywina, starachowicka, fa-
talne negocjacje z Unig Europejska,
wspieranie uktadu ,.kolesiow4 Miller
powtarza, ze gospodarka zmierza w do-
bra strone. Jesli tak rzeczywiscie jest,
to biorgc pod uwage np. ,,sukcesy4tin-
frastrukturalne w wykonaniu wicepre-
miera Marka Pola, ten wzrost gospo-
darczy graniczy z cudem.

Nowy premier z pewnoscig nie be-
dzie przywaodcg politycznym. Beda to
typowe rzady przetrwania. Ale lewica
jest zbyt zdesperowana, by odda¢ ster
wiadzy. Wcigz sie tudzi, ze zmiana
twarzy rzadu bez zmiany jego progra-
mu zaowocuje skokiem poparcia. Po-
gratulowa¢ optymizmu. Kiedy zauwa-
2y, Ze ludzie po prostu majajej dosé?

||



Najwyzsze
w Europie

Bezrobocie w Unii Europejskiej
wzrosto na koniec lipca do poziomu
8,1 proc. Przed rokiem wynosito ono
7,7 proc, a przed miesigcem 8 proc.

Z najnowszych danych Eurostatu'
wynika, ze Polska z 20 proc.
bezrobociem zajmuje najgorsza pozycje
sposroéd wszystkich krajow obecnej i
przysztej UE.

Najnizsze bezrobocie utrzymuje sie
w: Luksemburgu (3,7 proc.), Holandii
(4,2 proc.), Austrii (4,5 proc.) i Irlandii
(4,7 proc.). Na drugim biegunie
znajduje sie Hiszpania z bezrobociem
na poziomie 11,4 proc. Eurostat
szacuje, ze we wszystkich krajach UE
na koniec lipac wskaznik bezrobocia
wynosit 8,1 proc (rok wcze$niej 7,7
proc.). Bez pracy w Unii pozostaje 14,3
min o0sdb.

Dla poréwnania wskaznik ten w
USA wynosit 6,2 proc., a w Japonii 5,3
proc.

Sposréd krajéow kandydujacych do
UE, Polska z 20 proc. wskaznikiem
bezrobocia zajmuje najgorszg pozycje
pod wzgledem sytuacji na rynku pracy.
Drugie miejsce  w niechlubnym
rankingu zajmuje Stowacja (16,1 proc.).
Najnizszy wskaznik bezrobocia
utrzymuje si¢ w Stowenii (5,7 proc.) i
na Wegrzech (5,8 proc.).

Trzeba zaznaczy¢, ze Eurostat przy
okreslaniu bezrobotnego, bierze pod
uwage definicje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. Opiera sie ona na
zatozeniu, ze bezrobotny to osoba w.
wieku 15-75 lat, ktdéra jest w stanie
podja¢ prace w ciggu najblizszego
tygodnia i przez ostatnie cztery
tygodnie aktywnie jej poszukiwata.

Kiszczak skazany...

Sad Okregowy w Warszawie ska-
zat bytego szefa MSW gen. Czestawa
Kiszczaka na 4 lata wiezienia, ale na
mocy amnestii ztagodzit kare do 2 lat
i zawiesit jej wykonanie

Kiszczak byt oskarzony o przyczy-
nienia sie do $mierci 9 gérnikéw z ko-
palni ,,Wujek” po ogtoszeniu stanu wo-
jennego w grudniu 1981 r.

Prokurator zadat uznania Kiszczaka
winnego popetnienia zarzuconego mu
czynu. Popierali go oskarzyciele posit-
kowi - rodziny poszkodowanych w zaj-
Sciach, a takze przedstawiciele NSzZzZ
»Solidarno$¢". Obronca i sam Kiszczak
chcieli uniewinnienia.

- Najwazniejsze , ze Czestaw Kisz-

czak zostat uznany winnym i ze zbrod-
nia nie pozostata bez kary - powiedziat
Piotr Duda, szef Slasko-Dabrowskiej
»Solidarnoscil, komentujagc wyrok. -
Gdyby go uniewinniono, catkiem stra-
citbym zaufanie do polskich sadéw. Nie
chce sie wypowiadaé na temat wysoko-
§ci kary, bo nie znam uzasadnienia.
Wiem jednak, ze za nieporéwnywalnie
mniejsze przestepstwa ludzie dostajg
zblizone wyroki. A generat przeciez
przyczynit sie do $mierci 9 osob. Powta-
rzam jednak - dobrze, ze zbrodnia nie
pozostata bez kary - ocenia Piotr Duda.
Wyrok jest nieprawomocny.

...I zdegradowany?

Zarzad Regionu Slasko-Dabrow-
skiej “Solidarnosci” zwroéci sie do
prezydenta RP o odebranie Czesta-
wowi Kiszczakowi szlifow general-
skich - zapowiedziat Piotr Duda.

Szef Slasko-Dabrowskiej ,,Solidar-
nosci” uczestniczyt w konferencji zor-
ganizowanej przez Spoteczny Komitet
Pamieci Goérnikéw KWK Wujek pole-
gtych 16 grudnia 1981 roku. Piotr Duda
poinformowat, ze “Solidarno$¢” pocze-
ka z wnioskiem o degradacje do upra-
womocnienia sie wyroku. - Kiszczaka
mozna zdegradowac¢ na mocy ustawy o
powszechnym obowigzku obrony RP i
zwigzanym z nig rozporzadzeniem mi-
nistra obrony narodowej z 1992 r. - mo6-
wit Duda. - Zgodnie z tymi przepisami,
Kiszczak moze zosta¢ pozbawiony
stopnia generata, bo popeinit czyn
Swiadczacy o utracie wymaganych war-
tosci moralnych. Na pytanie dziennika-
rza, czy pociagnie to za sobg odebranie
generatowi emerytury, Piotr Duda od-
powiedziat, ze to oczywiste.

Uczestnicy konferencji - rodziny
polegtych, cztonkowie Komitetu, gdrni-
cy, zwigzkowcy i parlamentarzysci -
zgodnie wyrazali nadzieje, ze wyrok,
jaki zapadt wobec gen. Czestawa Kisz-
czaka, to przetom i poczatek rozliczania
zbrodni stanu wojennego. Oskarzyciel
w procesie mec. Maciej Bednarkiewicz
uwaza, ze wyrok daje szanse na wziecie
rodzin polegtych na ,,Wujku” pod opie-
ke panstwa, a takze, ze jest optymi-
stycznym sygnatem przed majagcym
rozpocza¢ sie wkrétce kolejnym proce-
sem bytych cztonkéw plutonu specjal-
nego ZOMO.

Obecny na konferencji szef pierw-
szej sejmowej komisji badajacej zbrod-
nie stanu wojennego Jan Rokita podkre-
§lit, ze po 15 latach w naszym Kkraju
zaczyna sie przywracanie elementarnej
sprawiedliwoéci. - Caly czas trzeba
przypomina¢, ze wprowadzenie stanu
wojennego byto zbrodnig. Stan wojen-
ny wpisat sie w czarne karty polskiej hi-
storii - Targowice, kolaboracje, szmal-
cownikow. Zadne tlumaczenia
Jaruzelskiego tego nie zmienig - uwaza
Rokita.

Goscie konferencji zwiedzili pa-
migtkowg wystawe poswiecong gru-
dniowi 1981 roku. Opr6cz zdje¢ obra-
zujacych tragedie gérnikéw z kopalni
Wujek, zaprezentowano na niej tajny
szyfrogram generata Kiszczaka zezwa-
lajacy na uzycie broni oraz obwieszcze-
nia o stanie wojennym. Uczestnicy spo-
tkania ztozyli tez kwiaty pod
pomnikiem polegtych gornikdw.



OPOLSKA SPOt DZIELCZA

KASA

OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWA

Opolska SKOK z siedzibg w Ke-
dzierzynie-Kozlu powstata w 1995
roku, a swa dziatalno$¢ na terenie
naszego regionu rozpoczeta we
wrzesniu 2002 roku. Na poczatku
byt to j'eden oddziat w Biatymstoku,
a dzisiaj dziata juz dziewie¢ punk-
tow obstugujacych wiele zaktadow
pracy, klientéw indywidualnych
oraz emerytéw i rencistdw. Obecnie
trwajg przygotowania do otwarcia
kolejnych oddziatéw na terenie re-
gionu podlaskiego.

Opolska SKOK jest organizacja
cztonkowska, propagujaca wzajemna
pomoc finansowg, a dziatalno$¢ swa
prowadzi w warunkach absolutnego
bezpieczenstwa i pewnosci.

SKOK-i postrzegane sg jako in-
stytucje Swiadczace ustugi finansowe
dla 0s6b mniej zamoznych. Z zatoze-
nia sg instytucjami non-profit, czyli
nie nastawionymi na zysk - dziataja
w imieniu i na rzecz swoich czton-
kéw. Z tego powodu cztonkami Kasy
czesto decydujg sie zosta¢ osoby,
ktére dla banku nie sg specjalnie
atrakcyjnymi klientami: mato zara-
biajgce, potrzebujgce niewielkich
kredytow i sktadajgce nieduze sumy
na lokatach.

Ustugi Kas sg coraz bardziej po-
pularne. Wynika to z tego, ze sg one
podobne do bankowych, a jednocze-
$nie  wymagania stawiane przez
SKOK-i sg zdecydowanie mniej re-
strykcyjne.

Obecnie oferta Opolskiej SKOK,
na tle innych instytucji finansowych,
zaliczanajest do najatrakcyjniejszych.
Kasy oferuja niskooprocentowane
kredyty dtugo- i krétkoterminowe
oraz tzw. chwiléwki. Cztonkowie
SKOK-6w mogga zaktada¢ konta a-vi-
sta, lokaty terminowe, rentierskie, ra-
chunki systematycznego oszczedza-
nia.

Osoby, ktore zdecydujg sie na
przystapienie do SKOK-u zobowigza-
ne sg do wypeinienia deklaracji
cztonkowskiej oraz do uiszczenia na-
stepujacych optat:

- wpisowe w wysokosci 10 zi,

- wykupienie jednego udziatu 84
zt,

- whniesienie wkfadu cztonkow-
skiego w wysokosci 1zt

Ponadto kazdy cztonek deklaruje
comiesieczne wptaty w wysokosci 1%
miesiecznego wynagrodzenia brutto
na Indywidualne Konto Skiadkowe
(IKS) o atrakcyjnym oprocentowa-
niu. Na zyczenie klienta po zakoncze-
niu roku obrotowego, Kasa wyptaca
wraz z naleznymi odsetkami zgroma-
dzone skfadki.

W przypadku zgtoszenia woli wy-
stagpienia z Kasy (z zachowaniem re-
gulaminowego 3-miesiecznego okre-
su wypowiedzenia), zwracany jest
whniesiony wkiad cztonkowski i udziat
(85 zh).

Zaletag oferowanych produktéw
Opolskiej SKOK jest w przypadku lo-
kat brak wysokosci wptat minimal-
nych oraz atrakcyjne oprocentowanie,
konkurencyjne z sektorem banko-
wym. Natomiast w przypadku pozy-
czek gtdwnymi zaletami sa:

- szybka decyzja i wyptata w 24
godziny,

- bezgotéwkowa mozliwos¢ regu-
lowania rat poprzez potragcenia z listy
ptae,

- uproszczone procedury,

- korzystne oprocentowanie,

- brak optat za rozpatrzenie wnio-
sku i kontrole w Biurze Informacji
Kredytowej.

Obstuga cztonkéw  Opolskiej
SKOK na terenie regionu podlaskiego
odbywa sie poprzez placéwki w Bia-
tymstoku przy: ul. Suraskiej (siedziba

Zarzadu Regionu), ul. Sktodowskiej
(Publiczny Szpital Kliniczny i Szpital
Wojewddzki), ul. Kopernika (PKP),
Placu Uniwersyteckim (Wydziat Filo-
Gen.

(Biazet); w Choroszczy przy Placu

logiczny UwB), ul. Andersa
Brodowicza; w Hajnéwce przy ul.
Ks. Wierobieja oraz w tapach przy
ul.  Ppik.
(ZNTK).

Nilskiego-tapiriskiego

Tak dynamiczny rozw6j w naszym
regionie Opolska SKOK zawdziecza
wzajemnej wspOtpracy z Zarzadem
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” oraz organizacjami zwigzko-
wymi konkretnych zaktadéw pracy.
Dzieki nim zainteresowanie pracow-
nikéw (zwigzkowcdéw) ofertg SKOK-
-u jest bardzo duze. Zyczliwa i owoc-
na wspo6ipraca ze zwigzkami
zawodowymi przektada sie na wysoki
stopien zadowolenia z ustug Opol-
skiej SKOK.

|

Zarzad Opolskiej Spétdziel-
czej Kasy OszczednosSciowo-
-Kredytowej skilada na rece
Przewodniczgcego Zarzadu Re-
gionu Podlaskiego NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” - Pana Jozefa Mozo-
lewskiego podziekowania za
dotychczasowg mitg i owocng
wspotprace. Dzieki Pana zaan-
gazowaniu mozemy zaspokajac
potrzeby finansowe pracowni-
kéw licznych zakfadow pracy.
Panskie wsparcie idei spotdziel-
czosci sprawia, ze rozwija sie
ona i tworzy nowe miejsca pra-
cy.
4 Liczac na dalszg wspétprace
jeszcze raz serdecznie dziekuje-
my.



Wspomnienie

»Znicz naszych

Sp. Ks. Jerzy Gisztarowicz od-
szedt nagle i nieoczekiwanie do Pa-
na 30 pazdziernika 2001 r., ale po-
zostat na zawsze w pamieci i
sercach ludzi, ktérzy go znali, jako
charyzmatyczny kaptan, wspaniaty,
otwarty, o niezwyktej kulturze czto-
wiek. Takim zapamietali Go ci, z
ktorymi zetknat sie w swojej pracy
duszpasterskiej.

W latach 1969-1987 byt duszpa-
sterzem akademickim, twércg Kapli-
cy Akademickiej przy Kosciele $w.
Rocha, osobg, ktéra wywarta istotny
wpltyw na ksztatt osrodka i forme Je-
go pracy.

Ks. Jerzy przygotowywat swoich
studentéw do dorostego zycia. Wie-
dziat jak wazng jest formacja ducho-
wa przysztej inteligencji. Dlatego
dzieki Jego staraniom powstata przy

Kaplicy Akademickiej biblioteka i
czytelnia czasopism. Mielismy takze
dostep do literatury tzw. ,, drugiego
obiegu”, czyli ksigzek i prasy, ktérych
nie mozna byto kupi¢ woéwczas w
ksiegarniach. Wyklady o tematyce
teologicznej, filozoficznej, moralnej,
patriotycznej prowadzone przez ksie-
zy i Swieckich wzbogacaty naszg wie-
dze, rozwijaly osobowo$¢, ksztatto-
waty postawe moralng. To dzieki ks.
Jerzemu mogliSmy rozmawiaé z: J.
Turowiczem, S. Kisielewskim, J.
W ierzbickim. R. Benderem czy J.
Onyszkiewiczem, moglismy stuchac
poezji w wykonaniu aktorow scen
polskich: A. Nehrebeckiej, M. Komo-
rowskiej, M. Dmochowskiego, A.
Szczepkowskiego.

Dewizg pracy duszpasterskiej Ks.
Jerzego byto, jak sam napisat: ,,Stuzy¢
Bogu i naszej ukochanej i umeczonej
przez komunizm Ojczyznie”. Dlatego
pielegnowat w nas pamie¢ o Jozefie
Pitsudskim, o Katyniu czy Monte

Cassino. Msze $w. upa-
mietniaty wazne dla
Polakéw wydarzenia

historyczne, ktore
wowczas otaczata
zmowa milczenia.
Symbolika brzozowe-
go krzyza i czerwo-
nych tulipanéw na na-
bozeAstwach

majowych o charakte-
rze patriotycznym byta
bardzo czytelna i wy-
mowna. Ks. Jerzy swo-
ja postawg uczyt nas
patriotyzmu, odwagi,
bycia sobg w kazdej
sytuacji. Nie uznawat
kompromiséw. W tam-
tych trudnych czasach
byt naszym duchowym
przewodnikiem. Byt
zawsze ze swoimi stu-
dentami: na pielgrzym-
kach, dniach skupienia,
rekolekcjach, spotka-
niach z ciekawymi
ludZzmi. Mial bardzo
dobry kontakt z grupa
studentdw i z kazdym
z osobna. Byt z nami i

Znicz naszych

mysli o czuwaniu
Zapalimy dzis...

tam, wysoko w kaplicy

Zofia Olek-Redlarska

byt dla nas w swoim kaptainskim po-
wotaniu i niezwyklym cztowieczen-
stwie, byt darem i sumieniem. Pod-
kreslat, ze zdolnosci mamy rozwijac i
wykorzystywac dla dobra srodowiska,
w ktérym zyjemy i w ktérym bedzie-
my realizowaé swoje zyciowe powo-
tanie: w rodzinie, w miejscu pracy, w
dziatalnosci samorzgdowej.

Wszystkie dziatania Ks. Jerzego
byty przepojone maksymalnym zaan-
gazowaniem. Kiedy rodzita sie ,, Soli-
darno$¢” dziatacze zwigzkowi mogli
liczy¢ na wsparcie kaptana, ktéry za-
wsze podkreslat, ze system komuni-
styczny jest obcy i wrogi wobec na-
szego spoteczenstwa.

Ten niestrudzony w pracy duszpa-
sterz doSwiadczenia wyniesione z DA
przeniost poza granice Polski. Przez
14 lat pracowat wsréd Polonii w
Niemczech. Byt proboszczem Pol-
skiej Misji Katolickiej w Bielefeld.
Zyskat sympatie, szacunek i mitos¢
ludzi. Parafianka z Bielefeld wspomi-
na: ,, wielokrotnie mogtam przekonaé
sie, jak byt serdeczny, zyczliwy, jak
uwaznie stuchat, jak spieszyt z radg i
praktyczng pomocga”.

Czas nie zmienit Ks. Jerzego, do
konca pozostat wierny swemu powo-
taniu. Przyciggat ludzi do siebie i do
Kosciota, wszedzie tam, gdzie postu-
giwat.

Nie zapomnial nigdy o swoich
dawnych studentach, Kkiedy przyjez-
dzat do kraju, zawsze znalazt czas,
aby spotka¢ sie z nami. Pisat tez listy,
zywo interesowat sie tym, co dzieje
sie w kraju, w duszpasterstwie. Ks.
Jerzy jest wcigz obecny w naszym zy-
ciu poprzez wartosci, ktére wyznawat,
zaszczepiat w nas i rozwijat.

Wdzieczni za wszystko, co otrzy-
maliSmy od naszego Kaptana, ufun-
dowalismy Ks. Jerzemu Gisztarowi-
czowi tablice upamietniajaca jego
dziatalno$¢. Odstoniecie i poSwiece-
nie tablicy w Kaplicy Akademickiej
odbyto sie 24.04.04 r.



ZWwWlgzkowiec musi
patrzecC na rece

Krytykowanie zarzadu spotki, skie-
rowanie zawiadomienia do prokuratury
0 podejrzeniu popetnienia przezen
przestepstwa nie moze by¢ kwalifiko-
wane jako naruszenie obowigzkéw pra-
cowniczych, atym bardziej ciezkie - wy-
nika z orzeczenia Sadu Najwyzszego
(Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i
Spraw Publicznych).

Tak za$ zakwalifikowaty sady niz-
szych instancji dziatania Bogustawa R.,
nastawiacza maszyn w Zaktadach Dzie-
wiarskich Mewa SA w Bitgoraju. Jako
cztonek komisji zaktadowej zwiazku za-
wodowego, wystosowat on pismo do prze-
wodniczacego rady nadzorczej spotki, w
ktérym postawit zarzadowi ijego prezeso-
wi wiele zarzutéw niegospodarnosci. Pisat
m.in., ze zarzadzanie sp6tka przez obecne-
go prezesa pogarszato jej wyniki finanso-
we, co skutkowato niskimi ptacami dla za-
togi. Tymczasem zarobki zarzadu i grupki
pracownikéw z nim zwigzanych, rosty
nieproporcjonalnie do ich wktadu pracy.
Podawat tez, ze kilka zakupéw maszyn
narazito spotke na straty, i ze ,poczyna-
niami zarzadu interesuje sie policja". Za-

rzuty te nastepnie powt6rzyt, zawiadamia-
jac miejscowg prokurature o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa niegospodarno-
Sci przez cztonkdw zarzadu. Wreszcie na
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy po-
informowat przewodniczacego o swych
krokach.

Zaktad zwolnit Bogustawa R. dyscy-
plinarnie (art. 52 n 1), kwalifikujac te jego
dziatania jako ciezkie naruszenie podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych. Co
wiecej sady pracy nizszych instancji tez
tak je potraktowaty. Uznaly, ze nawet na-
ruszenie przez spotke wynikajacego z art.
32 ustawy o zwigzkach zawodowych za-
kazu rozwigzywania stosunku pracy z
dziataczem bez zgody zaktadowej organi-
zacji, nie jest dostateczng podstawg do
przywrécenia go do pracy. Na przeszko-
dzie stoi bowiem wyjatkowa szkodliwos¢
owych dziatan powoda: m.in. skiocanie
zatogi, psucie opinii firmy. Sad Okregowy
w Zamosciu (Il instancji) wskazat, powo-
tujgc sie na orzeczenie SN z 1975 r., ze
,forma i metoda“ krytyki byta niedopusz-
czalna.

Tymczasem adw. lwona Muszak-Styk,
petnomocnik Bogustawa R., argumento-
wata przed SN, ze dziatat on w dobrej
wierze (prolcuratura umorzyta postepowa-
nie, gdy juz byt zwolniony), w trosce o do-
bro zaktadu, ktérego byt zresztg akcjona-
riuszem (posiadat akcje pracownicze). W
ramach zagwarantowanej konstytucyjnie
wolnosci stowa i wyrazania opinii miat
prawo do kontroli i krytyki poczynan za-
rzadu, z ktérymi sie nie zgadzat.

Sad Najwyzszy w podzielit te argu-
mentacj e.

- Krytykowanie zarzadu, skierowanie

zawiadomienia o popetnieniu przestep-
stwa nie moze by¢ traktowane jako naru-
szenie, zwlaszcza ciezkie, obowigzku pra-
cowniczego - powiedziat w ustnym
uzasadnieniu sedzia Jézef Iwulski. Tym
bardziej ze Bogustaw R. byt i akcjonariu-
szem (na zgromadzeniu w tej roli wyste-
powat), i zwigzkowcem. - Jaki to dziatacz,
ktory nie krytykuje zarzadu, nie patrzy mu
na rece. Gdyby tego nie robit, to by sie nie
nadawat na zwigzkowca - zakonhczyt se-
dzia. (Sygn. Akt. | PK 173/03)

Zasiki 1 Swiadczenia rodzinne

Po 30 sierpnia 2005r. wysoko$¢ za-
sitku rodzinnego uzalezniona bedzie od
wieku dziecka i wynosi¢ bedzie: 44 zi.
na dziecko do 5 lat, 56 zt na dziecko po-
wyzej 5 lat (do czasu ukoriczenia 18 lat),
65 zt na dziecko w wieku powyzej 18 lat
do czasu ukoriczenia 24 lat. Prawo do
zasitku rodzinnego i dodatkéw do niego
przystuguje: rodzicom, jednemu z rodzi-
cow lub opiekunowi prawnemu dziecka,
opiekunowi faktycznemu dziecka, oso-
bie uczacej sie. Ustalenie nastepuje na
whiosek osoby zainteresowanej. Swiad-
czenia na rzecz rodziny wyptaca sie naj-
p6zniej 15 dnia danego miesigca. Prog
dochodu rodziny, od ktorego panstwo
uzaleznia pomoc oraz kwoty Swiadczen
rodzinnych podlegaja co 3 lata weryfika-
cji. Date pierwszej weryfikacji ustalono
na lwrzes$nia 2006r.

Starajac sie o zasitek i zwigzane z
nim dodatki rodzina musi udokumento-
wacé swdj dochdd netto, czyli dochdd po
odliczeniu od uzyskanych dochodéw
obowigzkowych sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne i zdrowotne oraz zaptaco-
nego podatku dochodowego. Dochody
0s6b rozliczajacych sie za pomocg PIT

na zasadach og6lnych dokumentuje sie
zasSwiadczeniem urzedu skarbowego,
ktérego wzo6r ma sie wkrotce ukazac.
Do dochodu rodziny nie wlicza sie:
Swiadczen z pomocy spotecznej, dodat-
kéw mieszkaniowych, alimentéw przy-
stugujacych na podstawie wyroku sadu
lub ugody sadowej, jesli faktycznie sie
ich nie otrzymuje. Od dochodu odejmu-
je sie alimenty ptacone na rzecz innej
osoby. Inne niz dotychczas bedg pod-
mioty uprawnione do wyptaty omawia-
nych $wiadczen.

Od 1wrze$nia 2006r. bedgje wypta-
ca¢ tylko gminy. Dazy¢ do tego bedzie
sie etapami. W | etapie od 1maja do 31
sierpnia 2005r. oprécz gmin zasitki wy-
ptaca¢ beda pracodawcy zatrudniajacy
31 marca br. co najmniej 5 pracowni-
kéw, a takze m.in.: KRUS, ZUS, rolni-
cze spotdzielnie produkcyjne, zlecenio-
dawcy zatrudniajagcy co najmniej 5
0s0b.

Nie dotyczy to uprawnionych do do-
datku z tytutu urlopu wychowawczego,
do $wiadczenia pielegnacyjnego, dodat-
ku z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla

bezrobotnych, dodatku z tytutu samot-
nego wychowywania dziecka. Tym 0so-
bom zawsze bedzie ptaci¢ gmina - wia-
Sciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodziny.

W Il etapie od 1wrzes$nia 2005r. do
31 sierpnia 2006r. gminy przejma wy-
ptaty dla wszystkich uprawnionych
0s6b z wyjatkiem zatrudnionych u pra-
codawcow zatrudniajagcych na dzieh 31
lipca 2005r. co najmniej 20 pracowni-
kédw. Aby uzyska¢ przewidziane ustawg
Swiadczenia nalezy przed 1maja ztozy¢
wnioski w podmiotach uprawnianych
do ich wyptaty. W tym celu nalezy od
ptatnika zasitku uzyska¢ stosowne dru-
ki. Tych drukdéw jeszcze nie ma, ale po-
winny sie ukaza¢ w przysztym miesig-
cu. Ma je okreslic w rozporzadzeniu
minister gospodarki pracy i polityki so-
cjalnej. Nalezy uzyska¢ w urzedzie
skarbowym zaswiadczenie o dochodach
w roku 2002.

Wazne dla rolnikéw!

Za dochdd z 1h. przyjmuje sie kwo-
te 252 zt.



Decyzje Trybunatu Konstytucyjnego

Trybunat Konstytucyjny uwzgled-
nit jeden z pieciu zaskarzonych przez
NSZZ ,Solidarno$¢" przepisow ko-
deksu pracy wprowadzonych w 2002
r.

Trybunat Konstytucyjny rozpoznat
whniosek w sprawie niekonstytucyjnosci
niektérych przepiséw znowelizowanego
w lipcu 2002 r. kodeksu pracy. NSZZ
S zaskarzyta do Trybunatu Konstytu-
cyjnego pie¢ przepisow znowelizowa-
nego kodeksu pracy, m.in. przepisy do-
puszczajgce ustalenie w ukladzie
zbiorowym pracy, regulaminie pracy
lub w umowie o prace innej liczby go-
dzin nadliczbowych niz okreslona w art.
133 § 2 k.p. (4 godziny na dobe i 150 w
roku kalendarzowym) oraz nowe zasady
nabywania prawa do odprawy pieniez-
nej przystugujacej pracownikowi zwol-
nionemu z przyczyn zaktadu pracy.

Trybunat Konstytucyjny pozytyw-
nie rozpatrzyt jeden z zaskarzonych
przez ,,Solidarnos$¢" przepiséw dotycza-
cy prawa pracownikéw zwalnianych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do
odprawy pienieznej. Wedtug nowej re-
gulacji odprawa przystuguje pracowni-
kom w zaleznosci od okresu zatrudnie-
nia u pracodawcy, ktéry rozwigzuje
stosunek pracy (wczesniej liczony byt
faczny staz pracy u wszystkich praco-
dawcéw). Zdaniem ,,Solidarnos$ci" prze-
pisy te sg krzywdzace dla pracownikow
z wysokim og6lnym stazem pracy, kt6-
rzy w ostatnim czasie zmienili zatrud-
nienie. Naruszajg one konstytucyjng za-
sade sprawiedliwosci spotecznej i
demokratycznego panstwa prawnego
(art. 2 Konstytucji) oraz art. 32 ust 1
Konstytucji, przyznajacy wszystkim
prawo do réwnego traktowania przez

witadze publiczne. Z takg argumentacja
Zwiazku zgodzit sie Trybunat Konstytu-
cyjny.

Zdaniem TK wprowadzenie tego
przepisu doprowadzito do specyficznej
sytuacji wstecznego dziatania prawa
wobec osob, ktdre zmienity prace przed
wejsciem w zycie nowych przepiséw i
nie mogtly sie spodziewaé, ze zmiana ta
pogorszy ich status zawodowy. W
zwigzku z powyzszym Trybunat uznat,
izw przypadku pracownikéw, ktérzy do
dnia 1 lipca 2003 r. przepracowali tgcz-
nie 20 i wiecej lat, a ich stosunek pracy
istniejacy w tym dniu nawigzany zostat
miedzy 1 lipca 2001 r. a 28 sierpnia
2002 r., art. 2 pkt 5 zaskarzonej ustawy
jest niezgodny z art. 2 Konstytucji, gdyz
narusza zasade ochrony zaufania do
panstwa i prawa.

Dodatek z tytutu korzystania z urlopu wychowawczego

Jest to dodatek okresowy (w wyso-
kosci 400 zt miesiecznie), przystuguja-
cy przebywajacym na urlopie wycho-
wawczym: matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu dziecka (jezeli sprawuje
faktyczng opieke) lub osobie przyspo-
sabiajgcej dziecko (jezeli jest upraw-
niona do zasitku rodzinnego).

Aby go uzyskaé, wymagane jest za-
Swiadczenie pracodawcy o terminie
urlopu wychowawczego i okresie, naja-
ki zostat udzielony oraz o okresach za-
trudnienia. Nie nalezy sie, je$li osoba na
urlopie wychowawczym: ma ustalone
prawo do renty socjalnej, emerytury lub
renty; bezposrednio przed uzyskaniem
prawa do urlopu wychowawczego po-
zostawata w zatrudnieniu przez okres
krétszy niz 6 miesiecy; podjeta lub kon-
tynuuje zatrudnienie lub inng prace za-
robkowg w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego oraz gdy dziecko
przebywa w placéwce zapewniajacej
catodobowg opieke przez co najmniej 5
dni w tygodniu albo w ztobku lub w
przedszkolu lub innej instytucji zapew-
niajacej dzienng opieke. Prawo do do-
datku nabywajg réwniez osoby otrzy-
mujace do dnia wejscia w zycie wyzej
wymienionej ustawy zasitek wycho-
wawczy, a pozostajgce w zatrudnieniu
bezposrednio przed uzyskaniem prawa
do urlopu wychowawczego przez okres
krotszy niz 6 miesiecy.

Dodatek przystuguje do ukonczenia
przez dziecko 4 lat, ajesli jest niepetno-
sprawne 18 lat. Przystuguje on: przez 24

miesigce - w razie wychowywania jed-
nego dziecka, przez 36 miesiecy - pod-
czas urlopu wychowawczego w zwigz-
ku z urodzeniem wiecej niz jednego
dziecka, przez 72 miesigce - w przypad-
ku sprawowania opieki nad dzieckiem
posiadajgcym orzeczenie o niepetno-
sprawnosci. Osoby przebywajace na
wydtuzonych urlopach wychowaw-
czych ze wzgledu na stan zdrowia
dziecka na podstawie zaswiadczen le-
karskich majg czas do konca roku na
uzyskanie orzeczenia o niepetnospraw-
nosci lub o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci, jezeli dziecko ma wiecej
niz 16 lat.

Dodatek z tytutu samotnego wycho-
wywania dziecka do lat 7 i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

Przystuguje maksymalnie przez 3
lata (w wysokosci 400 zt miesiecznie).
Prawo do niego maja: panna, kawaler,
wdowa, wdowiec, osoba rozwiedziona
lub pozostajaca w separacji orzeczonej
przez sad, jezeli sprawujg osobistg opie-
ke nad dzieckiem do lat 7 i utracili pra-
wo do zasitku dla bezrobotnych.

Nie przystuguje osobom, ktore: nie
sg zarejestrowane w urzedzie pracy, ja-
ko poszukujgce pracy; majg ustalone
prawo do emerytury lub renty inwalidz-
kiej albo socjalnej lub Swiadczenia pie-
legnacyjnego.

Dodatek z tytutu samotnego wycho-
wywania dziecka

Przystuguje matce lub ojcu, opieku-
nowi prawnemu albo osobie przysposa-

biajgcej dziecko, samotnie je wychowu-
jacemu, a takze osobie uczacej sie. Nie
nalezy sie, gdy dziecko jest uprawnione
do renty inwalidzkiej lub socjalnej.

Otrzymajg go osoby samotnie wy-
chowujace dzieci niezaleznie od zasg-
dzonych alimentéw. Wysoko$¢ dodatku
- 170 zt miesiecznie, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego 250 zt mie-
siecznie, z tym, ze rodzina otrzymac
moze nie wiecej niz 750 zt., bez wzgle-
du na liczbe dzieci. W przypadku zbie-
gu prawa do tego dodatku i wcze$niej
omowionego dodatku z tytuty utraty
prawa do zasitku i wychowywania sa-
motnego dziecka do lat 7 przystuguje
prawo do jednego dodatku wybranego
przez osobe zainteresowana.

Osoby otrzymujgce $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego, ktére ukon-
czyty 50 lat do dnia wejsScia w zycie
ustawy nabywajg prawo do dodatku do
czasu uzyskania prawa do emerytury
lub renty albo prawa do zasitku statego
wyréwnawczego okreslonego w przepi-
sach o pomocy spotecznej - o ile ztozg
wniosek, spetniajg kryteria dochodu
okreslone ustawg, a egzekucja alimen-
téw ustalonych wyrokiem sadu rodzin-
nego jest bezskuteczna.



Gorzkie refleksje

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
il e do 2wt ORGANIZUJE KURSY

- ale laka skadksplacic? 1. PODSTAW OBSEUGI KOMPUTERA PC

telleche e velack 60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 z4
PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98

| sensowniejforse tracic.

Chcieli ze mng porozmawia¢, @ EDYTOR TEKSTOW _WORD’
B0 - podobno - zaklad pada. @ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.
@ INTERNET
Szkoda czasu! teb mipeka godz. 8.00 -11.30 -od poniedziatku do pigtku

11.30 -14.45 - od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 -14.30 - wsobote i niedziele

- wczoraj grill byt u sasiada.

Cos$ o strajku dzi$ gadali,

Georayicnt by s rcba) 2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWE]

Szef obiecat mi podwyzke, GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU
75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zt

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA - ul. SURASKAL, poksj nr 204
742-15-80

DLA CZLONKOW ZWIAZKU 50% ZNIZKI
BEZROBOTNI | STUDENCI - 25%
OBOWIAZUIE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ
Z POTWIERDZENIEM CZt ONKOSTWA W ZWIAZKU.

Gdy to zrobie - pewnie nie da.

Terazjestem bezrobotnym,
Bez zajecia - jednym stowem.
I mam duzo wiecej czasu

- na myslenie... i rozmowe.

TERESA STANKIEWICZ
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