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Adresy Oddziałów 
Zarządu Regionu Podlaskiego 

NSZZ „Solidarność”
1. Region Podlaski

Oddział w Bielsku Podlaskim 
17-100 Bielsk Podlaski 
ul. Kościelna 4a 
tel. 010XX 85 730-28-92

2. Region Podlaski 
Oddział w Hajnówce
17-200 Hajnówka 
ul. 3-go Maja 24
iel. 010XX 85 682-43-05

3. Region Podlaski
Oddz iał w Czarnej Białostockiej
16-020 Czarna Białostocka 
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82

4. Region Podlaski Oddział w Łapach
18-100 Łapy
ut. Sikorskiego 54 
tel. 010XX 85 715-29-03

5. Region Podlaski 
Oddział w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze 
ul. Pałacowa 19
tel./fax G10XX85 655-31-41

6. Region Podlaski Oddział w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20 
tel. 010XX 86 272-27-31

7. Region Podlaski Oddział w Sokółce 
16-100 Sokółka
ul. Piłsudskiego 8 
tel. 010XX 85 711-21-10

8. Region Podlaski Oddział w Mońkach 
19-100 Mońki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03

9. Region Podlaski
Oddział w Dąbrowie Białostockiej 
16-200 Dąbrowa Białostocka 
ul. Tysiąclecia P.P 4 
tel. 010XX 85 712-11-09

10. Region Podlaski 
Oddział w Suwałkach 
16-400 Suwałki
ul. Kościuszki 32 
tel. 010XX 37 566-29-00 
fax 566-71-06

11. Region Podlaski 
Oddział w Augustowie 
16-300 Augustów
Rynek Zygmunta Augusta 9 
tel. 010XX 87 643-52-61

12. Region Podlaski Oddział w Sejnach 
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego 

BGŻ SA O/Białystok 

20301084-116381-2705-1100

Uchwała KK nr  6/04 
w s. Funduszu w spierania 

statutowych zadań Związku

Komisj a Krajowa NSZZ „Solidar- 
ność“ zobowiązuje sekretariaty branżo­
we oraz zarządy regionów do przedsta­
wiania do dnia 31 marca danego roku 
rozliczenia środków otrzy many ch z 
Funduszu wspierania statutowych za­
dań Związku w roku poprzednim.

Uchwała KK nr 9/04 
ws. jednolitego systemu 

informatycznego

Komisja Kraj owa NSZZ „Solidar­
ność" realizując uchwałę nr 14 XV 
KZD ws. jednolitego systemu informa­
tycznego zob owiązuje struktury regio­
nalne i b ranżowe do ujednolicenia sys­
temu prowadzenia k ont poczty i witryn 
internetowych do 30 czerwca 2004 r.

Komisja Krajowa upoważnia Prezy­
dium KK do uaktualniania regulami­
nów w przypadku zaistnienia takiej  ko­
nieczności.

STANOWISKO KK nr 2/04 
ws. łamania praw pracowniczych

Komisja Krajowa NSZZ „Solidar- 
ność“ sprzeciwia się narastającej fali ła­
mania praw pracowniczych, co jest 
szczególnie bulwersujące w zakładach 
pracy z udziałem skarbu państwa.

Upowszechniają się zjawiska pole­
gające na bezprawnym szykanowaniu 
pracowników, grożeniu masowymi 
zwolnieniami, łamaniu praw pracowni­
czych i związkowych oraz złym zarzą­
dzaniu firmami.

Najbardziej jaskraw e przykłady 
tych patologii - przy milczącej zgodzie 
Ministra Skarbu Państwa jako współ­
właściciela - występująw  Jedynce Wro­
cławskiej i PKS Kozienice:

w Jedynce, zarząd lekceważy wnio­
ski Państwowej Inspekcji Pracy, bez­
podstawnie, dyscyplinarnie zwalnia 145 
pracowników, a na ich miejsce pozy­
skuje (cyt.) „pracowników o liberalnym 
podejściu do zasad wolnego rynku";

w PKS, zarząd szykanuje pracowni­
ków i związkowców zwalniając dyscy­
plinarnie 115 pracowników za próbę de­
maskowania nieprawidłowości w

prywatyzacji zakładu potwierdzonych 
wnioskami NIK.

Brak dialogu i przyzwolenie na lek­
ceważenie prawa pracy prowadzi do 
wzrostu napięć społecznych oraz dra­
matu pracowników i ich rodzin. Doma­
gamy się od Ministra Skarbu Państwa 
oraz innych urzędów i instytucji wypeł­
niania swoich ustawowych obowiąz­
ków.

Komisja Krajowa solidaryzując się 
ze strajkującymi załogami Jedynki 
Wrocławskiej i PKS Kozienice, dekla­
ruje pomoc w zorganizowaniu bardziej 
dotkliwych dla nieuczciwych praco­
dawców form protestu.

STANOWISKO KK nr 3/04 
ws. uczczenia pamięci 

pułkownika Ryszarda Kuklińskiego

Wiadomość o śmierci pułkownika 
Ryszarda Kuklińskiego - 11 lutego 2004 
roku - zasmuciła wielu Polaków.

Dla ludzi „Solidarności41 pułkownik 
Ryszard Kukliński jest ■ bohaterem. 
Wszyscy odrzucający dziedzictwo ko­
munizmu widzą w nim człowieka, któ­
ry przekazując militarne tajemnice 
Związku Sowieckiego i całego Układu 
Warszawskiego, służył sprawie wolnej 
Polski, przyczynił się do osłabienia im­
perium zła i do odzyskania niepodległo­
ści w 1989 roku.

Podczas wizyty w Gdańsku 8 maja 
1998 r. pułkownik mówił do nas: „By­
łem tylko jednym z was. Różniliśmy się 
tylko tym, że działaliśmy na innych po­
zycjach".

Żegnamy pułkownika Ryszarda Ku­
klińskiego, bohatera, Honorowego 
Członka NSZZ „Solidarność".

Cześć Jego pamięci!

STANOWISKO  KK nr 4/04 
ws. opóźnienia prac 

nad obywatelskim projektem ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 

bezrobociu 
Komisja Krajowa NSZZ „Solidar­

ność" protestuje przeciwko celowemu 
opóźnianiu w sejmie prac nad obywa­
telskim projektem ustawy o zmianie 
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziała­
niu bezrobociu, zawierającego zapisy o 
przywróceniu zasiłków przedemerytal-



nych i wysokości świadczeń przedeme^ 
rytalnych do poziomu 2001 roku.

Projekt został skierowany do sejmu 
w kwietniu 2003 roku z 650 tys. podpi­
sów. Jego pierwsze czytanie odbyło się 
29 lipca 2003 roku, po czym skierowa­
ny został do dalszych prac w czterech 
połączonych komisjach. Prace w komi­
sjach do dziś nie zostały podjęte, a rząd 
do grudnia 2003 r. zwlekał z przekaza­
niem do sejmu stanowiska w tej spra­
wie.

Przekazany do sejmu w lutym 2004 
rządowy projekt ustawy, ograniczający 
uprawnienia do świadczeń przedemery­
talnych po pierwszym czytaniu, 3 marca 
2004 został skierowany do Komisji 
Nadzwyczajnej.

Tak różne postępowanie w sprawie 
projektów dotyczących tej samej spra­
wy świadczą o bagatelizowaniu projek­
tu obywatelskiego, czyli lekceważeniu 
ponad 650 tys. osób, które projekt ten 
poparły swoimi podpisami i lekceważe­
niu opinii publicznej - sondaże mówią o 
zdecydowanym sprzeciwie wobec pla­
nów Premiera Hausnera zakładającym 
zlikwidowanie zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidar­
ność" domaga się od sejmu uchwalenia 
obywatelskiego projektu ustawy.

Decyzja Prezydium KK 
nr 59/04 

ws. opinii do proj ektu ustawy 
MGPiPS o zmianie ustawy

0 systemie ubezpieczeń społecznych *
oraz ustawy o emeryturach

1 rentach z Funduszu Ubezpieczeń
Społecznych

Komisja Krajowa NSZZ „Solidar­
ność” negatywnie opiniuje projekt usta­
wy o zmianie ustawy o systemie ubez­
pieczeń społecznych oraz ustawy o 
emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych i wnosi o je ­
go odrzucenie w całości.

Projekt zawiera wiele propozycji 
zmierzających do usunięcia pozytyw­
nych efektów reformy systemu ubezpie­
czeń społecznych rozpoczętej w 1999 r., 
oraz rozwiązania sprzeczne z podstawo­
wymi zasadami prawa ubezpieczeń spo­
łecznych i z Konstytucją RP.

l.Do największych mankamentów 
przedłożonego projektu opiniowanej 
ustawy należy propozycja likwidacji 
podziału Funduszu Ubezpieczeń Spo­
łecznych na fundusze emerytalny, rento­
wy, chorobowy, wypadkowy oraz fun­
dusze rezerwowe. Finansowe 
wyodrębnienie i ustanowienie czterech 
samodzielnych gałęzi ubezpieczeń spo­
łecznych należy do podstawowych osią­
gnięć ostatniej reformy ubezpieczeń 
społecznych. Podział jednolitej do tej 
pory składki na ubezpieczenie społecz­
ne oraz Funduszu na części odpowiada­

jące poszczególnym rodzajom ryzyk 
ubezpieczeniowych miał umożliwiać 
prowadzenie racjonalnej polityki finan­
sowej zmierzającej do stopniowego bi­
lansowania przychodów i wydatków w 
ramach poszczególnych dziedzin ubez­
pieczeń. Spojrzenie na wyniki finanso­
we osiągane przez poszczególne fundu­
sze ubezpieczeń społecznych obrazuje 
pozytywne efekty tych zmian. Propozy­
cja likwidacji podziału Funduszu Ubez­
pieczeń Społecznych stanowi zaprze­
czenie zmian wprowadzonych w 
ramach reformy i oznacza powrót do 
powszechnie krytykowanych rozwiązań 
obowiązujących przed 1999 r. W pro­
jekcie proponuje się jednocześnie utrzy­
manie dotychczasowego podziału 
składki na ubezpieczenia społeczne oraz 
rozdziału jej finansowania pomiędzy 
ubezpieczonego oraz płatnika składek.

2.Konsekwencją zniesienia podziału 
FU S na odrębne fundusze będzie redy­
strybucja środków pochodzących ze 
składek w ramach poszczególnych dzie­
dzin ubezpieczeń społecznych. Z nad­
wyżek powstających w niektórych gałę­
ziach ubezpieczeń społecznych 
(ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe
i rentowe) finansowane będą niedobory 
powstające w ubezpieczeniu emerytal­
nym. W rezultacie ze składek finanso­
wanych wyłącznie przez ubezpieczo­
nych (ubezpieczenie chorobowe) oraz 
płatników (ubezpieczenie wypadkowe) 
będą częściowo pokrywane koszty 
świadczeń emerytalnych z FUS, w zało­
żeniu finansowanych częściowo przez 
płatników oraz ubezpieczonych (wobec 
obowiązku odprowadzania części skład­
ki emerytalnej wynoszącej 7,3 % pod­
stawy do ofe ciężar finansowania 
świadczeń emerytalnych z FUS w więk­
szej mierze spoczywa na płatnikach). 
Podważa to racjonalność oraz „czy­
stość” założeń systemu ubezpieczeń 
społecznych wdrożonego w 1999 r.

3.Szczególne zastrzeżenia budzi 
również propozycja skreślenia art. 56 
ustawy o systemie ubezpieczeń społecz­
nych określającego zasady tworzenia 
oraz wydatkowania środków funduszy 
rezerwowych. W dotychczasowym 
brzemieniu przepisy tego artykułu wy­
łączały możliwość przeznaczania nad­
wyżek poszczególnych funduszy ubez­
pieczeń społecznych na inne cele niż 
uzupełnienie przyszłych niedoborów 
tych funduszy. Projekt zawiera propozy­
cję nadania art. 56 tej ustawy charakteru 
bardzo ogólnej delegacji ustawowej dla 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej i M inistra Finansów do 
określenia w drodze rozporządzenia 
szczegółowych zasad gospodarki finan­
sowej oraz lokowania środków FUS. 
Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ „So­
lidarność” art. 56 ustawy w proponowa­
nym brzmieniu daje organom admini­

stracji rządowej nadmierną swobodę w 
dysponowaniu środkami FUS.

4.Komisja Krajowa NSZZ „Solidar­
ność” z zadowoleniem odbiera zapo­
wiedzi objęcia osób prowadzących po­
zarolniczą działalność zasadami 
obliczania składek obowiązującymi po­
zostałe kategorie osób podlegających 
obowiązkowi ubezpieczenia społeczne­
go. Propozycja rozwiązania tego proble­
mu zawarta w projekcie nie rozwiązuje 
jednak problem u braku równości 
oskładkowania przychodów osób pro­
wadzących pozarolniczą działalność 
oraz pozostałych ubezpieczonych. We­
dług projektu wysokość minimalnej 
podstawy wymiaru składki na ubezpie­
czenia społeczne zależeć będzie od wy­
sokości przychodu z tytułu pozarolni­
czej działalności, od którego został 
ustalony podatek za poprzedni rok ka­
lendarzowy. Praktyka wskazuje jednak, 
iż z uwagi na nielimitowanie kosztów 
prowadzenia pozarolniczej działalności 
do rzadkości należy powstanie w danym 
roku kalendarzowym obowiązku opła­
cenia podatku dochodowego. Tymcza­
sem według projektu zastosowanie 
wyższej podstawy wymiaru składki na 
ubezpieczenia społeczne (90 % lub 120 
% przeciętnego wynagrodzenia) w za­
leżności od wysokości uzyskiwanego 
przychodu (a nie opłacenia podatku) bę­
dzie miało miejsce wyłącznie w przy­
padku braku możliwości ustalenia po­
datku za ubiegły rok kalendarzowy. 
Wystarczy zatem, aby osoba prowadzą­
ca pozarolniczą działalność wykazała w 
poprzednim roku kalendarzowym przy­
chód podlegający opodatkowaniu w 
niewielkiej kwocie, niższej niż 4750 zł, 
aby opłacać składkę na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe od podstawy usta­
lonej na dotychczasowym poziomie 
(60% przeciętnego wynagrodzenia). 
Proponowane rozwiązanie należy uznać 
za nieskuteczne i nie rozwiązujące pro­
blemu zróżnicowania zasad oskładko­
wania przychodów osób prowadzących 
pozarolniczą działalność oraz innych 
ubezpieczonych. Skuteczność propono­
wanego rozwiązania ogranicza również 
pozostawienie w ustawie o systemie 
ubezpieczeń społecznych art. 9 ust. 3 
dającego osobom prowadzącym kilka 
rodzajów pozarolniczej działalności 
możliwość wyboru najmniej dochodo­
wego dla celów obliczenia składki na 
ubezpieczenia społeczne.

5.Komisja Krajowa NSZZ „Solidar­
ność” wyraża sprzeciw wobec zawar­
tych w projekcie propozycji zrównania 
wieku emerytalnego dla kobiet i dla 
mężczyzn. Odmienny wiek emerytalny 
jest wyrazem tradycyjnego zróżnicowa­
nia społecznych ról kobiet i mężczyzn i 
jest uwarunkowany biologicznie. W wa­
runkach wysokiego poziomu bezrobo­
cia przedłużenie okresu aktywności za­
wodowej wymaganego dla nabycia



prawa do emerytury przyczyni się do 
pogorszenia pozycji kobiet na rynku 
pracy. Wydaje się jednocześnie, że obo­
wiązująca pod rządem aktualnie obo­
wiązujących przepisów zasada, zgodnie 
z którą osiągnięcie wieku emerytalnego 
nie zmusza pracownika do rozwiązania 
stosunku pracy dostatecznie chroni inte­
resy kobiet chcących kontynuować ka­
rierę zawodową.

6.Na krytyczną ocenę zasługuje 
również propozycja wprowadzenia do 
ustawy o emeryturach i rentach z FUS 
art. 23 ust. 2, art. 24a, art. 27a oraz art. 
54a wprowadzających zasadę, iż w razie 
osiągnięcia wieku emerytalnego osobie 
pobierającej rentę z tytułu niezdolności 
do pracy przyznaje się z urzędu emery­
turę. Przepis ten godzi w uprawnienia 
osób, które stały się niezdolne do pracy 
mając okres ubezpieczenia krótszy od 
wymaganego do nabycia prawa do eme­
rytury. Po osiągnięciu wieku emerytal­
nego osoby te nie zostaną objęte gwa­
rancją otrzymania świadczenia w 
wysokości co najmniej najniższej eme­
rytury. Równie krytycznie należy ocenić 
proponowany art. 107 ust. 2 ustawy o 
emeryturach i rentach z FUS przewidu­
jący automatyczną zamianę renty z tytu­
łu całkowitej niezdolności do pracy na 
rentę z tytułu częściowej niezdolności 
do pracy w razie osiągania przychodu z 
działalności zarobkowej. Rozwiązanie 
to podważa wagę orzeczenia lekarza 
orzecznika ZUS i narusza uprawnienia 
osób niepełnosprawnych do świadcze­
nia pracy w warunkach całkowitej nie­
zdolności do pracy. Pozbawia osoby 
całkowicie niezdolne do pracy i samo­
dzielnej egzystencji prawa do korzysta­
nia z dodatku pielęgnacyjnego oraz in­
nych dodatkowych uprawnień z tym 
związanych (ulgi na przejazdy itd.).

7.Do rozwiązań zasługujących na 
odrzucenie należy również zaliczyć pro­
pozycję wprowadzenia do ustawy o 
emeryturach i rentach z FUS art. 104 
ust. 6 i art. 104a i 104 b przewidujących 
zmniejszenie emerytury lub renty w ra­
zie osiągania przychodu powodującego 
przekroczenie kwoty granicznej. Jej re­
alizacja naruszy uprawnienia osób naj­
uboższych - emerytów i rencistów, któ­
rzy z uwagi na niewielką wysokość 
świadczeń z ubezpieczenia społecznego

zmuszeni są podjąć w ograniczonym za­
kresie działalność zarobkową, w celu 
pozyskania środków zapewniających 
normalną egzystencję. Szczególny 
sprzeciw budzi ustalenie minimalnej 
kwoty granicznej na poziomie 50 % mi­
nimalnego wynagrodzenia. Oznacza to, 
że nawet w przypadku, gdy podstawa 
wymiaru świadczenia (wynagrodzenie 
osiągane przez ubezpieczonego) jest 
niższa od kwoty emerytury lub renty, 
kwota świadczenia ulegnie zmniejsze­
niu o co najmniej połowę przekroczenia 
kwoty granicznej (tj. 200 zł). Skutki te­
go rozwiązania dotkną w szczególności 
osoby, które przez długi okres czasu 
(np. przez 50 lat) opłacały składki opła­
cane od niskiej podstawy ich wymiaru.

8.Komisja Krajowa NSZZ „Solidar­
ność” zdecydowanie odrzuca propozy­
cję przeprowadzenia weryfikacji rent z 
tytułu trwałej niezdolności do pracy. 
Przypominamy, iż przechodzenie na 
rentę na początku lat 90-tych było ele­
mentem polityki osłonowej rządu. Nie 
zgadzamy się z traktowaniem osób po­
bierających rentę z tytułu trwałej nie­
zdolności do pracy jak oszustów wyma­
gających weryfikacji tym bardziej, że 
rząd nie zweryfikował dotychczas 
świadczeń przyznanych byłym funkcjo­
nariuszom służb bezpieczeństwa i dzia­
łaczy PZPR. Przypominamy o wysokich 
kosztach przeprowadzenia weryfikacji 
jakie poniesie zarówno budżet FUS jak 
i sami weryfikowani. Jednocześnie sy­
gnalizujemy brak wsparcia i pomocy ze 
strony rządu w odnalezieniu się na ryn­
ku pracy osobom którym, odbierze się 
rentę. Nasze zaniepokojenie budzi nie­
bezpieczeństwo realizacji polityki ogra­
niczania kosztów a nie faktycznej wery­
fikacji (założenie z góry ilu osobom 
mają zostać odebrane renty) poprzez 
którą istnieje niebezpieczeństwo ode­
brania świadczeń osobom, którym się 
one faktycznie należą. Ponadto przypo­
minamy o istniejącej luce prawnej w ja­
kiej znajdują się osoby po odebraniu im 
prawa do renty z tytułu trwałej niezdol­
ności do pracy. Odmowa prawa do ren­
ty oznacza w praktyce utratę dotychcza­
sowego źródła utrzymania dla całej 
rodziny rencisty. Należy się również li­
czyć z oporem lekarzy pracy przed wy­
stawianiem zaświadczeń o zdolności do

pracy, niezbędnych przed podjęciem 
pracy osobom, które zostały uznane za 
zdolne do pracy, ze względu na niechęć 
do podejmowania ryzyka jakie to niesie.

9.Przez propozycję skreślenia art. 
70 ustawy o systemie ubezpieczeń spo­
łecznych państwo uwolni się od obo­
wiązku planowania i sporządzania pro­
gnoz sytuacji finansowej 
poszczególnych ryzyk ubezpieczenio­
wych. Takie rozwiązanie jest nieko­
rzystne dla osób płacących składki.

10.Zdecydowanie nie zgadzamy się 
na usunięcie art. 13 ust. 2 -  wnioskuje­
my o pozostawienie ust 2 w obecnie 
obowiązującym brzmieniu. W propo­
nowanym ustępie 3a proponuje się po­
zostawienie trwałej niezdolności do 
pracy. Z tego wynika że kryterium 
uznania trwałej niezdolności do pracy 
jest wiek a nie naruszona sprawność or­
ganizmu.

Gdańsk, 23 marca 2004 r.
Prezydium KK 

NSZZ „ Solidarność ”

Stanowisko 
Prezydium Zarządu Regionu 

Podlaskiego NSZZ „Solidarność” 
ws. niezgodnego z prawem 

rozwiązania umowy o pracę 
z przewodniczącą KZ NSZZ „S” 

w Przedsiębiorstwie Komunalnym 
w Czarnej Białostockiej

Prezydium Zarządu Regionu Pod­
laskiego NSZZ „Solidarność” stanow­
czo protestuje przeciwko rozwiązaniu 
umowy o pracę bez wypowiedzenia 
Kol. Janinie Toczko - Przewodniczącej 
KZ NSZZ „Solidarność” w Przedsię­
biorstwie Komunalnym w Czarnej Bia­
łostockiej.

Bezprawne działania dyrekcji 
Przedsiębiorstwa Komunalnego 
w Czarnej Białostockiej wobec J. Tocz­
ko mają wszelkie znamiona dyskrymi­
nacji i utrudniania prowadzenia dzia­
łalności związkowej oraz zmierzają do 
konfrontacji ze związkiem zawodo­
wym.

Prezydium Zarządu Regionu Podla­
skiego NSZZ „Solidarność” apeluje do 
władz gminnych w Czarnej Białostoc­
kiej o podjęcie natychmiastowych dzia­
łań przywracających porządek prawny 
w Przedsiębiorstwie Komunalnym.

Białystok, dn. 26.03.2004 r.



Rok 2004
Rokiem Księdza Jerzego Popiełuszki

19 paźdz iernika 2004 r. minie XX 
rocznica śmierci księdza Jerzego Popie­
łuszki, kapelana „Solidarności". Komi­
sja Krajowa NSZZ „Solidarność" ogło­
siła rok 2004, Rokiem Księdza Jerzego 
Popiełuszki.

Uchwała KK nr 1/04 
ws. Roku Księdz a Jerzego 

Popiełuszki
Komisja Krajowa NSZZ „Solidar­

ność" ogłasza rok 2004 Rokiem Księ­
dza Jerzego Popiełuszki. Niech ten 
czas, w którym przeżywać będziemy 
XX rocznicę Jego męczeńskiej śmierci, 
stanie się dla nas okresem szczególnej 
refleksji i powrotu do wartości, o któ­
rych nauczał nas kapelan „Solidarno­
ści".

Niech wszystkie nasze działania, 
które podejmować będziemy w czasach 
tak trudnych dla świata pracy, oparte 
będą na apostolskim wezwaniu Sługi 
Bożego Księdza Jerzego Zło dobrem 
zwyciężaj.

Kalendarz uroczystości związanych 
z obchodami Roku Księdza Jerzego Po­
piełuszki

2 kwietnia - Warszawa Żoliborz, ko­
ściół św. Stanisława Kostki, uroczysta 
Droga Krzyżowa;

3 kwietnia - Jasna Góra, Wielko­
postny Dzień Skupienia Świata Pracy;

23 kwietnia - Warszawa Żoliborz, 
msza św. z okazji imienin

ks. Jerzego Popiełuszki pod prze­
wodnictwem

ks. bp Piotra Jareckiego;
24-25 kwietnia - Licheń, Ogólno­

polska Pielgrzymka „Solidarności";
1 maja - Kalisz, Pielgrzymka Robot­

ników do sanktuarium św. Józefa;
18-19 września - Jasna Góra, XX II 

Ogólnopolska Pielgrzymka Świata Pra­
cy ;

3 października - Suchowola, msza 
św. w rodzinnej parafii ks. Jerzego;

16 października - Warszawa Żoli­
borz, koncert poświęcony ks. Jerzemu;

18 października - Włocławek, msza 
św. na włocławskiej tamie;

19 października - Warszawa Żoli­
borz, pielgrzymka do grobu ks. Jerzego.

Apel o wspomnienia 
deportowanych

Solidarność 
dla Solidarności

Uczniowie z gimnazjum im. Soli­

darności w Korycinie mogą liczyć na 

pomoc swoich patronów. Podlaskie 

struktury Solidarności już po raz trzeci 

ufundowały półroczne stypendia dla 

trójki uczniów z tej szkoły. Będą oni 

dostawać po 150 złotych miesięcznie. 

Stypendia trafią  do najzdolniejszych i 

jednocześnie najbardziej potrzebują­

cych - mówi dyrektor szkoły Tadeusz 

Ciszkowski. Aby zostać stypendystą 

trzeba mieć średnią ocen powyżej 4,5, 

osiągać inne sukcesy np. w sporcie lub 

plastyce. Jednocześnie dochód na jed­

nego członka rodziny nie może prze­

kraczać kwoty najniższego wynagro­

dzenia. Stypendia to nie jedyna forma 

pomocy dla gimnazjum w Korycinie. 

Wcześniej podlaska Solidarność prze­

kazała szkole 8 tysięcy złotych na wy­

posażenie pracowni komputerowej i 

zakup książek do biblioteki. Dodatko­

wo przewodniczący związku ufundo­

wał 500 zł. nagrody dla gimnazjalisty, 

który na koniec roku szkolnego będzie 

miał najlepsze stopnie na świadectwie.

■

Pielgrzymka 
do Lichenia

Prezydium Zarządu Regionu 
Podlaskiego NSZZ „Solidarność” 
informuje, iż jest organizowana VI 
Ogólnopolska Pielgrzymka NSZZ „S” 
do Matki Bożej Bolesnej Królowej 
Polski w Licheniu, która odbędzie się 
w dniach 24-25.04.2004 r.

Koszt pielgrzymki wynosi 65 zł od 
osoby.

Wyjazd nastąpi w dniu 24.04. br. o 
godz. 8.00 spod ulicy Suraskiej.

Termin zgłoszeń upływa z dniem 
20.04. br.

Informacji udziela i zapisy 
prowadzi dział Organizacyjny ZR pok. 
202, tel. 742-32-46 w. 308.

Białostocki oddział Instytutu Pa­
mięci Narodowej organizuje konkurs 
na wspomnienia osób deportowanych 
przez R osję sowiecką na Wschód po 
1944 roku.

Celem konkursu ma być wzbogace­
nie wiedzy historyków o sytuacji, która 
miała miejsce na ziemiach dawnego 
województwa białostockiego po wkro­
czeniu na nie Armii Czerwonej. Pra­
cownicy IPN spodziewają się, że osoby 
wywiezione lub ich rodziny oprócz cen­
nych relacji przekażą im także pamiątki 
dotyczące sowieckich wywózek. Kon­
kurs ogłoszony przez IPN jest jednym z 
elementów przygotowań do uczczenia 
obchodów 60. rocznicy rozpoczęcia 
przez Armię Krajową akcji „Burza". 
Podsumowaniem będzie konferencja 
poświęcona tej właśnie akcji. Odbędzie 
się ona w białostockim oddziale IPN w 
lipcu br.

„Interesują nas Państwa indywidu­
alne przeżycia, wspomnienia. Chcemy 
poznać okoliczności wydarzeń, w któ­
rych uczestniczyliście, ich realia oraz 
opinie, refleksje, które nasunęły się 
Państwu, gdy patrzycie na nie z per­

spektywy czasu. Liczymy na wzboga­
cenie wiedzy historycznej dotyczącej 
tamtych wydarzeń o Państwa autentycz­
ne świadectwa, chcielibyśmy je  upo­
wszechnić, ocalić od zapomnienia" - pi­
szą o celach ogłaszanego konkursu 
organizatorzy.

Celem akcji zbrojnej „Burza", zor­
ganizowanej przez Polskie Państwo 
Podziemne, miało być wyzwolenie oku­
powanych przez Niemców terenów oraz 
ustanowienie tam polskiej administracji 
jeszcze przed wkroczeniem na nie armii 
sowieckiej.

Prace zawierające wspomnienia do­
tyczące sowieckich wywózek na 
Wschód po 1944 roku można składać w 
gmachu białostockiego oddziału IPN do 
końca maja lub przesyłać pocztą na ad­
res: Instytut Pamięci Narodowej 
KŚZpNP OBEP w Białymstoku, 15- 
637 Białystok, ul. Warsztatowa 1 a. 
Szczegółowe informacje na temat kon­
kursu udzielane są pod numerem telefo­
nu (85) 664 57 87. Rozstrzygnięcie kon­
kursu nastąpi do dnia 15 września 2004 
roku.

ND



P r z e c i w k o  z w o l n i e n i o m

Przeciwko bezprawnym zwolnie­
niom w PKS Kozienice i wrocławskiej 
„Jedynce" protestowali 25 marca 
związkowcy z całej Polski.

W Warszawie z udziałem przewod­
niczącego KK Janusza Śniadka oraz 
przewodniczącego Zarządu Regionu 
Mazowsze Jerzego Wielgusa i człon­
ków Prezydium ZRM protestowali m.in 
przedstawiciele Regionu Podlaskiego, 
Lubelskiego, Warmińsko- Mazurskie­
go. Na ręce Ministra Skarbu złożono 
petycję, w której NSZZ „Solidarność44 
domaga się skutecznego reprezentowa­
niu w obu przedsiębiorstwach interesów 
Państwa, a co za tym idzie bezprawnie 
zwolnionych pracowników. Związek

nie rozumie milczącej zgody Ministra 
Skarbu Państwa na łamanie prawa (co 
wykazała m.in kontrola Państwowej In­
spekcji Pracy) przez nowych właścicie­
li obu firm. W przypadku braku postę­
pów w wyjaśnianiu obu konfliktów- 
zaostrzymy nasze działania- zapowie­
dział J. Sniadek. Pikieta odbyła się w 
godz. 11.00- 13.00 przed Minister­
stwem Skarbu w Warszawie Podobne 
akcje zostały przeprowadzone jedno­
cześnie w Łodzi i Wrocławiu.

Strajk pracowników „Jedynki44 we 
Wrocławiu trwa piąty tydzień, w PKS 
Kozienice - czwarty.

F u n d u s z  p o m o c y

Zarząd Fundacji Promocji Soli­
darności informuje, że po okresie in­
tensywnych prac rozpoczął działal­
ność fundusz pomocy osobom 
represjonowanym w stanie wojen­
nym.

Celem funduszu jest świadczenie 
pomocy osobom represjonowanym w 
stanie wojennym, które znalazły się w 
bardzo trudnej sytuacji materialnej i ich 
rodzinom.

Zgodnie z regulaminem funduszu 
pomoc może być przyznana w formie: 
zasiłku na pokrycie wydatków na 
świadczenie zdrowotne, zasiłku na po­
krycie wydatków powstałych w wyniku 
zdarzenia losowego, stypendium na 
kształcenie dziecka osoby represjono­
wanej, zapomogi losowej, zapomogi so­
cjalnej.

Wniosek o pomoc ze środków fun­
duszu składa zarząd regionu NSZZ „So­
lidarność44 w siedzibie Fundacji Promo­
cji Solidarności, Wały Piastowskie 24, 
80-855 Gdańsk. Formularz wniosku jest 
dostępny do pobrania w każdym zarzą­
dzie regionu NSZZ „Solidarność44.

Pomoc ze środków funduszu może 
być przyznana osobom, które poniosły 
szkodę z tytułu represji ze strony ów­
czesnych władz z powodu działalności 
politycznej lub związkowej w okresie 
od 13 grudnia 1981 r. do 18 kwietnia 
1989 r.; w przypadku śmierci osoby re­
presjonowanej uprawnionymi do otrzy­
mania pomocy są współmałżonek, dzie­
ci albo rodzice represjonowanego. 
Dodatkową przesłanką jest znalezienie 
się w bardzo trudnej sytuacji material­
nej.

■

S z w a c z k i  w r a c a j ą  
d o  p r a c y

Dziewięć szwaczek, które za zało­
żenie „Solidarności" w zakładach 
odzieżowych „Hetman" w Elblągu 
zostały zwolnione dyscyplinarnie, 
może wrócić do pracy.

Sąd Okręgowy w Elblągu utrzymał 
w mocy wyrok sądu rejonowego przy­
wracający szwaczki do pracy i oddalił 
w ten sposób apelację prezesa „Hetma­
na44.

Szwaczki zostały zwolnione dyscy­
plinarnie przez prezesa „Hetmana44 Ja­
na P. za dwugodzinny przestój w pracy, 
ponieważ, jego zdaniem naruszyły dys­
cyplinę pracy. Zdaniem kobiet, praw­
dziwym powodem ich zwolnienia było 
założenie związku zawodowego, który 
broniłby ich praw pracowniczych. Pra­
cownice nie otrzymywały wówczas 
wynagrodzenia za pracę.

' W ciągu 7 dni szwaczki muszą 
zgłosić pracodawcy gotowość do pra­
cy.

■

M i l l e r  k o ń c z y . . .

Prawdziwego mężczyznę poznaje 
się nie po tym, jak zaczyna, ale jak 
kończy - mówił Leszek Miller, 
obejmując urząd premiera. Dziś 
kończy w najgorszym stylu, 
opuszczony przez kolegów, 
krytykowany przez tych, którzy 
jeszcze przy nim pozostali. Złego 
słowa o premierze nie mówią chyba 
tylko ci, których pieczołowicie 
ochraniał przez ponad dwa lata, np. 
Aleksandra Jakubowska.

Miller, jeszcze 3 lata temu kojarzo­
ny z trafnymi bon motami, dziś kojarzy 
się z najgorszymi rządami w historii III 
RP: afera Rywina, starachowicka, fa­
talne negocjacje z Unią Europejską, 
wspieranie układu „kolesiów44. Miller 
powtarza, że gospodarka zmierza w do­
brą stronę. Jeśli tak rzeczywiście jest, 
to biorąc pod uwagę np. „sukcesy44 in­
frastrukturalne w wykonaniu wicepre­
miera Marka Pola, ten wzrost gospo­
darczy graniczy z cudem.

Nowy premier z pewnością nie bę­
dzie przywódcą politycznym. Będą to 
typowe rządy przetrwania. Ale lewica 
jest zbyt zdesperowana, by oddać ster 
władzy. Wciąż się łudzi, że zmiana 
twarzy rządu bez zmiany jego progra­
mu zaowocuje skokiem poparcia. Po­
gratulować optymizmu. Kiedy zauwa­
ży, że ludzie po prostu mająjej dość?

■



Kiszczak skazany...Najwyższe 
w Europie

Bezrobocie w Unii Europejskiej 
wzrosło na koniec lipca do poziomu 
8,1 proc. Przed rokiem wynosiło ono 
7,7 proc, a przed miesiącem 8 proc.

Z najnowszych danych Eurostatu' 
wynika, że Polska z 20 proc. 
bezrobociem zajmuje najgorszą pozycję 
spośród wszystkich krajów obecnej i 
przyszłej UE.

Najniższe bezrobocie utrzymuje się 
w: Luksemburgu (3,7 proc.), Holandii 
(4,2 proc.), Austrii (4,5 proc.) i Irlandii 
(4,7 proc.). N a drugim biegunie 
znajduje się Hiszpania z bezrobociem 
na poziomie 11,4 proc. Eurostat 
szacuje, że we wszystkich krajach UE 
na koniec lipac wskaźnik bezrobocia 
wynosił 8,1 proc (rok wcześniej 7,7 
proc.). Bez pracy w Unii pozostaje 14,3 
min osób.

Dla porównania wskaźnik ten w 
USA wynosił 6,2 proc., a w Japonii 5,3 
proc.

Spośród krajów kandydujących do 
UE, Polska z 20 proc. wskaźnikiem 
bezrobocia zajmuje najgorszą pozycję 
pod względem sytuacji na rynku pracy. 
Drugie miejsce w niechlubnym 
rankingu zajmuje Słowacja (16,1 proc.). 
Najniższy wskaźnik bezrobocia 
utrzymuje się w Słowenii (5,7 proc.) i 
na Węgrzech (5,8 proc.).

Trzeba zaznaczyć, że Eurostat przy 
określaniu bezrobotnego, bierze pod 
uwagę definicje Międzynarodowej 
Organizacji Pracy. Opiera się ona na 
założeniu, że bezrobotny to osoba w. 
wieku 15-75 lat, która jest w stanie 
podjąć pracę w ciągu najbliższego 
tygodnia i przez ostatnie cztery 
tygodnie aktywnie jej poszukiwała.

Sąd Okręgowy w Warszawie ska­
zał byłego szefa MSW gen. Czesława 
Kiszczaka na 4 lata więzienia, ale na 
mocy amnestii złagodził karę do 2 lat
i zawiesił jej wykonanie

Kiszczak był oskarżony o przyczy­
nienia się do śmierci 9 górników z ko­
palni „Wujek“ po ogłoszeniu stanu wo­
jennego w grudniu 1981 r.

Prokurator żądał uznania Kiszczaka 
winnego popełnienia zarzuconego mu 
czynu. Popierali go oskarżyciele posił­
kowi - rodziny poszkodowanych w zaj­
ściach, a także przedstawiciele NSZZ 
„Solidarność". Obrońca i sam Kiszczak 
chcieli uniewinnienia.

Zarząd Regionu Śląsko-Dąbrow­
skiej “Solidarności” zwróci się do 
prezydenta RP o odebranie Czesła­
wowi Kiszczakowi szlifów general­
skich -  zapowiedział Piotr Duda.

Szef Śląsko-Dąbrowskiej „Solidar­
ności” uczestniczył w konferencji zor­
ganizowanej przez Społeczny Komitet 
Pamięci Górników KWK Wujek pole­
głych 16 grudnia 1981 roku. Piotr Duda 
poinformował, że “Solidarność” pocze­
ka z wnioskiem o degradację do upra­
womocnienia się wyroku. -  Kiszczaka 
można zdegradować na mocy ustawy o 
powszechnym obowiązku obrony RP i 
związanym z nią rozporządzeniem mi­
nistra obrony narodowej z 1992 r. -  mó­
wił Duda. - Zgodnie z tymi przepisami, 
K iszczak może zostać pozbawiony 
stopnia generała, bo popełnił czyn 
świadczący o utracie wymaganych war­
tości moralnych. Na pytanie dziennika­
rza, czy pociągnie to za sobą odebranie 
generałowi emerytury, Piotr Duda od­
powiedział, że to oczywiste.

- Najważniejsze , że Czesław Kisz­
czak został uznany winnym i że zbrod­
nia nie pozostała bez kary - powiedział 
Piotr Duda, szef Śląsko-Dąbrowskiej 
„Solidarności11, komentując wyrok. - 
Gdyby go uniewinniono, całkiem stra­
ciłbym zaufanie do polskich sądów. Nie 
chcę się wypowiadać na temat wysoko­
ści kary, bo nie znam uzasadnienia. 
Wiem jednak, że za nieporównywalnie 
mniejsze przestępstwa ludzie dostają 
zbliżone wyroki. A generał przecież 
przyczynił się do śmierci 9 osób. Powta­
rzam jednak - dobrze, że zbrodnia nie 
pozostała bez kary - ocenia Piotr Duda.

Wyrok jest nieprawomocny.

Uczestnicy konferencji -  rodziny 
poległych, członkowie Komitetu, górni­
cy, związkowcy i parlamentarzyści - 
zgodnie wyrażali nadzieję, że wyrok, 
jaki zapadł wobec gen. Czesława Kisz­
czaka, to przełom i początek rozliczania 
zbrodni stanu wojennego. Oskarżyciel 
w procesie mec. Maciej Bednarkiewicz 
uważa, że wyrok daje szansę na wzięcie 
rodzin poległych na „Wujku” pod opie­
kę państwa, a także, że jest optymi­
stycznym sygnałem przed mającym 
rozpocząć się wkrótce kolej nym proce­
sem byłych członków plutonu specjal­
nego ZOMO.

Obecny na konferencji szef pierw­
szej sejmowej komisji badającej zbrod­
nie stanu wojennego Jan Rokita podkre­
ślił, że po 15 latach w naszym kraju 
zaczyna się przywracanie elementarnej 
sprawiedliwości. -  Cały czas trzeba 
przypominać, że wprowadzenie stanu 
wojennego było zbrodnią. Stan wojen­
ny wpisał się w czarne karty polskiej hi­
storii - Targowicę, kolaborację, szmal- 
cowników. Żadne tłumaczenia 
Jaruzelskiego tego nie zmienią -  uważa 
Rokita.

Goście konferencji zwiedzili pa­
miątkową wystawę poświęconą gru­
dniowi 1981 roku. Oprócz zdjęć obra­
zujących tragedię górników z kopalni 
Wujek, zaprezentowano na niej tajny 
szyfrogram generała Kiszczaka zezwa­
lający na użycie broni oraz obwieszcze­
nia o stanie wojennym. Uczestnicy spo­
tkania złożyli też kwiaty pod 
pomnikiem poległych górników.

...i zdegradowany?



OPOLSKA SPÓŁDZIELCZA 
KASA 

OSZCZĘDNOŚCIOWO-KREDYTOWA
O po lsk a SK O K  z siedzibą w Kę- 

dzierzynie-K oźlu powsta ła w 1995 
rok u, a swą działalność na terenie 
naszego regionu rozpocz ęła we 
w rześn iu 2002 rok u. Na początku  
by ł to j'eden oddział w B iałym stok u, 
a dzisiaj działa już dziewięć punk­
tów obsługujących w iele zakładów  
pracy, k lientów  indyw idualnych  
oraz em erytów i rencistów. O becnie 
trwają przygotowania do otwarcia  
kolejnych oddziałów na terenie re­
gionu podlaskiego.

Opolska SKOK jest organizacją 
członkowską, propagującą w zajem ną 
pomoc finansową, a działalność sw ą 
prowadzi w warunkach ab solutnego 
bezpieczeństwa i pewności.

SKOK-i postrzegan e są  jako  in­
stytucje św iadczące usługi finansow e 
d la osób mniej zam ożnych . Z założe­
nia są  instytucjam i non-profit, czyli 
nie nastaw ionym i na zysk - działa ją 
w im ieniu i na rzecz sw oich człon­
ków. Z tego pow odu członkam i Kasy 
często decydują się zostać osoby, 
które dla banku nie są  specjalnie 
atrakcyjnym i klientam i: mało zara­
b ia jące , po trzebu jące  n iew ielk ich  
kredytów  i składające nieduże sum y 
na lokatach.

Usługi Kas są  coraz bardziej po­
pularne. W ynika to z tego, że są one 
podobne do bankowych, a jednocze­
śnie w ym agania staw iane przez 
SKOK-i są  zdecydowanie mniej re­
strykcyjne.

Obecnie oferta Opolskiej SKOK, 
na tle innych instytucji finansowych, 
zaliczana jest do najatrakcyjniejszych. 
K asy o feru ją  n iskooprocentow ane 
kredyty  długo- i kró tko term inow e 
oraz tzw. chw ilów ki. C złonkow ie 
SKOK-ów m ogą zakładać konta a-vi- 
sta, lokaty term inowe, rentierskie, ra­
chunki system atycznego oszczędza­
nia.

Osoby, które zdecydują się na 
przystąpienie do SKOK-u zobow iąza­
ne są  do w ypełn ien ia deklaracji 
członkowskiej oraz do uiszczenia na­
stępujących opłat:

- wpisowe w  wysokości 10 zł,

- w ykupienie jednego udziału 84
z ł,

- w niesienie w kładu członkow ­
skiego w  w ysokości 1 zł.

Ponadto każdy członek deklaruje 
com iesięczne wpłaty w  w ysokości 1% 
m iesięcznego w ynagrodzenia brutto 
na Indywidualne Konto Składkowe 
(IKS) o atrakcyjnym  oprocentow a­
niu. N a życzenie klienta po zakończe­
niu roku obrotowego, K asa w ypłaca 
wraz z należnym i odsetkam i zgrom a­
dzone składki.

W przypadku zgłoszenia woli w y­
stąpienia z K asy (z zachowaniem  re­
gulam inowego 3-m iesięcznego okre­
su w ypow iedzenia), zw racany je s t 
w niesiony w kład członkowski i udział 
(85 zł).

Z a le tą  o ferow anych produktów  
Opolskiej SKOK jest w przypadku lo­
kat brak wysokości wpłat m inim al­
nych oraz atrakcyjne oprocentowanie, 
konkurencyjne z sektorem  banko­
wym. N atom iast w  przypadku poży­
czek głównymi zaletam i są:

- szybka decyzja i wypłata w  24 
godziny,

- bezgotów kow a m ożliwość regu­
lowania rat poprzez potrącenia z listy 
płaę,

- uproszczone procedury,

- korzystne oprocentow anie,
- brak opłat za rozpatrzenie w nio­

sku i kontrolę w  Biurze Informacji 
Kredytowej.

O bsługa członków  O polskiej 
SKOK na terenie regionu podlaskiego 
odbyw a się poprzez placówki w B ia­
łym stoku przy: ul. Suraskiej (siedzib a

Zarządu Regionu), ul. Skłodowskiej 

(Publiczny Szpital K liniczny i Szpital 

Wojewódzki), ul. Kopernika (PKP), 

Placu Uniwersyteckim (W ydział Filo­

logiczny UwB), ul. Gen. A ndersa 

(Biazet); w Choroszczy przy Placu 

Brodowicza; w Hajnówce przy ul. 

Ks. W ierobieja oraz w Łapach przy 

ul. Ppłk. N ilskiego-Ł apińskiego 
(ZNTK).

Tak dynam iczny rozwój w naszym 

regionie Opolska SKOK zawdzięcza 
wzajemnej współpracy z Zarządem 

Regionu Podlaskiego NSZZ „Solidar­

ność” oraz organizacjam i zw iązko­

wymi konkretnych zakładów pracy. 

Dzięki nim  zainteresowanie pracow ­

ników (związkowców) ofertą SKOK- 

-u jest bardzo duże. Życzliwa i owoc­

na w spółpraca ze zw iązkam i 

zawodowymi przekłada się na wysoki 

stopień zadowolenia z usług Opol­

skiej SKOK.

■
Zarząd Opolskiej Spółdziel­

czej Kasy Oszczędnościowo- 
-Kredytowej składa na ręce 
Przewodniczącego Zarządu Re­
gionu Podlaskiego NSZZ „Soli­
darność” - Pana Józefa Mozo- 
lewskiego podziękowania za 
dotychczasową miłą i owocną 
współpracę. Dzięki Pana zaan­
gażowaniu możemy zaspokajać 
potrzeby finansowe pracowni­
ków licznych zakładów pracy. 
Pańskie wsparcie idei spółdziel­
czości sprawia, że rozwija się 
ona i tworzy nowe miejsca pra­
cy.

Licząc na dalszą współpracę 
jeszcze raz serdecznie dziękuje­
my.
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Wspomnienie
„Znicz naszych
Sp. Ks. Jerzy Gisztarowicz od­

szedł nagle i nieoczekiwanie do P a­
na 30 października 2001 r., ale po­
został na zaw sze w pamięci i 
sercach ludzi, którzy go znali, jako  
charyzm atyczny kapłan, wspaniały, 
otwarty, o niezwykłej kulturze czło­
wiek. Takim zapam iętali Go ci, z 
którymi zetknął się w swojej pracy 
duszpasterskiej.

W latach 1969-1987 był duszpa­
sterzem akademickim, tw órcą Kapli­
cy Akademickiej przy Kościele św. 
Rocha, osobą, która wywarła istotny 
wpływ na kształt ośrodka i formę Je­
go pracy.

Ks. Jerzy przygotowywał swoich 
studentów do dorosłego życia. W ie­
dział jak  w ażną jest formacja ducho­
w a przyszłej inteligencji. Dlatego 
dzięki Jego staraniom powstała przy

K aplicy A kadem ickiej b ib lio teka i 
czytelnia czasopism. M ieliśm y także 
dostęp do literatury tzw. „ drugiego 
obiegu” , czyli książek i prasy, których 
nie m ożna było kupić w ówczas w 
księgarniach. W ykłady o tem atyce 
teologicznej, filozoficznej, moralnej, 
patriotycznej prowadzone przez księ­
ży i św ieckich w zbogacały naszą w ie­
dzę, rozw ijały osobowość, kształto­
wały postawę m oralną. To dzięki ks. 
Jerzem u m ogliśm y rozm aw iać z: J. 
Turow iczem , S. K isie lew skim , J. 
W ierzbickim . R. Benderem  czy J. 
Onyszkiewiczem , m ogliśm y słuchać 
poezji w  w ykonaniu aktorów  scen 
polskich: A. N ehrebeckiej, M. K om o­
row skiej, M. D m ochow skiego, A. 
Szczepkowskiego.

D ew izą pracy duszpasterskiej Ks. 
Jerzego było, jak  sam napisał: „Służyć 
Bogu i naszej ukochanej i umęczonej 
przez kom unizm  O jczyźnie” . D latego 
pielęgnow ał w  nas pam ięć o Józefie 
P iłsudskim , o K atyniu czy M onte 

Cassino. M sze św. upa­
m iętn ia ły  w ażne dla 
Polaków  w ydarzen ia 
h istoryczne, które 
w ów czas o taczała 
zm ow a m ilczenia. 
Sym bolika brzozow e- 
go krzyża i czerw o­
nych tulipanów  na na­
bożeństw ach 
m ajow ych o charakte­
rze patriotycznym  była 
bardzo czytelna i w y­
mowna. Ks. Jerzy swo­
j ą  postaw ą uczył nas 
patrio tyzm u, odw agi, 
bycia sobą w każdej 
sytuacji. N ie uznawał 
kompromisów. W  tam ­
tych trudnych czasach 
był naszym  duchowym  
przew odnik iem . B ył 
zaw sze ze swoimi stu­
dentami: na pielgrzym ­
kach, dniach skupienia, 
rekolekcjach , spo tka­
niach  z ciekaw ym i 
ludźm i. M iał bardzo 
dobry kontakt z grupą 
studentów  i z każdym 
z osobna. Był z nam i i

Znicz naszych 
myśli o czuwaniu 
Zapalimy dziś... 
tam, wysoko w kaplicy
Zofia Olek-Redlarska

był dla nas w swoim kapłańskim  po­
wołaniu i niezwykłym  człow ieczeń­
stwie, był darem i sumieniem. Pod­
kreślał, że zdolności m am y rozwijać i 
wykorzystywać dla dobra środowiska, 
w którym żyjem y i w którym  będzie­
my realizować swoje życiowe pow o­
łanie: w rodzinie, w m iejscu pracy, w 
działalności samorządowej.

W szystkie działania Ks. Jerzego 
były przepojone m aksym alnym  zaan­
gażowaniem. K iedy rodziła się „ Soli­
darność” działacze związkowi mogli 
liczyć na wsparcie kapłana, który za­
wsze podkreślał, że system  kom uni­
styczny jest obcy i wrogi wobec na­
szego społeczeństwa.

Ten niestrudzony w pracy duszpa­
sterz doświadczenia wyniesione z DA 
przeniósł poza granice Polski. Przez 
14 lat pracow ał w śród Polonii w 
N iem czech. Był proboszczem  Pol­
skiej M isji Katolickiej w Bielefeld. 
Zyskał sympatię, szacunek i miłość 
ludzi. Parafianka z Bielefeld w spom i­
na: „ w ielokrotnie mogłam  przekonać 
się, jak  był serdeczny, życzliwy, jak  
uważnie słuchał, jak  spieszył z radą i 
praktyczną pom ocą” .

Czas nie zm ienił Ks. Jerzego, do 
końca pozostał w ierny swem u pow o­
łaniu. Przyciągał ludzi do siebie i do 
Kościoła, wszędzie tam, gdzie posłu­
giwał.

Nie zapom niał nigdy o swoich 
dawnych studentach, kiedy przyjeż­
dżał do kraju, zawsze znalazł czas, 
aby spotkać się z nami. Pisał też listy, 
żywo interesow ał się tym, co dzieje 
się w kraju, w duszpasterstwie. Ks. 
Jerzy jest wciąż obecny w  naszym  ży­
ciu poprzez wartości, które wyznawał, 
zaszczepiał w nas i rozwijał.

W dzięczni za wszystko, co otrzy­
maliśm y od naszego Kapłana, ufun­
dowaliśm y Ks. Jerzem u Gisztarowi- 
czow i tablicę u pam iętn ia jącą  jego  
działalność. Odsłonięcie i pośw ięce­
nie tablicy w K aplicy Akademickiej 
odbyło się 24.04.04 r.



Związkowiec musi 
patrzeć na ręce

Krytykowanie zarządu spółki, skie­
rowanie zawiadomienia do prokuratury
o podejrzeniu popełnienia przezeń 
przestępstwa nie może być kwalifiko­
wane jako naruszenie obowiązków pra­
cowniczych, a tym bardziej ciężkie - wy­
nika z orzeczenia Sądu Najwyższego 
(Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i 
Spraw Publicznych).

Tak zaś zakwalifikowały sądy niż­
szych instancji działania Bogusława R., 
nastawiacza maszyn w Zakładach Dzie­
wiarskich Mewa SA w Biłgoraju. Jako 
członek komisji zakładowej związku za­
wodowego, wystosował on pismo do prze­
wodniczącego rady nadzorczej spółki, w 
którym postawił zarządowi i jego prezeso­
wi wiele zarzutów niegospodarności. Pisał 
m.in., że zarządzanie spółką przez obecne­
go prezesa pogarszało jej wyniki finanso­
we, co skutkowało niskimi płacami dla za­
łogi. Tymczasem zarobki zarządu i grupki 
pracowników z nim związanych, rosły 
nieproporcjonalnie do ich wkładu pracy. 
Podawał też, że kilka zakupów maszyn 
naraziło spółkę na straty, i że „poczyna­
niami zarządu interesuje się policja". Za­

rzuty te następnie powtórzył, zawiadamia­
jąc miejscową prokuraturę o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa niegospodarno­
ści przez członków zarządu. Wreszcie na 
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy po­
informował przewodniczącego o swych 
krokach.

Zakład zwolnił Bogusława R. dyscy­
plinarnie (art. 52 n 1), kwalifikując te jego 
działania jako ciężkie naruszenie podsta­
wowych obowiązków pracowniczych. Co 
więcej sądy pracy niższych instancji też 
tak je potraktowały. Uznały, że nawet na­
ruszenie przez spółkę wynikającego z art. 
32 ustawy o związkach zawodowych za­
kazu rozwiązywania stosunku pracy z 
działaczem bez zgody zakładowej organi­
zacji, nie jest dostateczną podstawą do 
przywrócenia go do pracy. Na przeszko­
dzie stoi bowiem wyjątkowa szkodliwość 
owych działań powoda: m.in. skłócanie 
załogi, psucie opinii firmy. Sąd Okręgowy 
w Zamościu (II instancji) wskazał, powo­
łując się na orzeczenie SN z 1975 r., że 
„forma i metoda“ krytyki była niedopusz­
czalna.

Tymczasem adw. Iwona Muszak-Styk, 
pełnomocnik Bogusława R., argumento­
wała przed SN, że działał on w dobrej 
wierze (prolcuratura umorzyła postępowa­
nie, gdy już był zwolniony), w trosce o do­
bro zakładu, którego był zresztą akcjona­
riuszem (posiadał akcje pracownicze). W 
ramach zagwarantowanej konstytucyjnie 
wolności słowa i wyrażania opinii miał 
prawo do kontroli i krytyki poczynań za­
rządu, z którymi się nie zgadzał.

Sąd Najwyższy w podzielił tę argu­
mentacj ę.

- Krytykowanie zarządu, skierowanie 
zawiadomienia o popełnieniu przestęp­
stwa nie może być traktowane jako naru­
szenie, zwłaszcza ciężkie, obowiązku pra­
cowniczego - powiedział w ustnym 
uzasadnieniu sędzia Józef Iwulski. Tym 
bardziej że Bogusław R. był i akcjonariu­
szem (na zgromadzeniu w tej roli wystę­
pował), i związkowcem. - Jaki to działacz, 
który nie krytykuje zarządu, nie patrzy mu 
na ręce. Gdyby tego nie robił, to by się nie 
nadawał na związkowca - zakończył sę­
dzia. (Sygn. Akt. I PK 173/03)

Zasiłki i świadczenia rodzinne
Po 30 sierpnia 2005r. wysokość za­

siłku rodzinnego uzależniona będzie od 
wieku dziecka i wynosić będzie: 44 zł. 
na dziecko do 5 lat, 56 zł na dziecko po­
wyżej 5 lat (do czasu ukończenia 18 lat), 
65 zł na dziecko w wieku powyżej 18 lat 
do czasu ukończenia 24 lat. Prawo do 
zasiłku rodzinnego i dodatków do niego 
przysługuje: rodzicom, jednemu z rodzi­
ców lub opiekunowi prawnemu dziecka, 
opiekunowi faktycznemu dziecka, oso­
bie uczącej się. Ustalenie następuje na 
wniosek osoby zainteresowanej. Świad­
czenia na rzecz rodziny wypłaca się naj ­
później 15 dnia danego miesiąca. Próg 
dochodu rodziny, od którego państwo 
uzależnia pomoc oraz kwoty świadczeń 
rodzinnych podlegają co 3 lata weryfika­
cji. Datę pierwszej weryfikacji ustalono 
na 1 września 2006r.

Starając się o zasiłek i związane z 
nim dodatki rodzina musi udokumento­
wać swój dochód netto, czyli dochód po 
odliczeniu od uzyskanych dochodów 
obowiązkowych składek na ubezpiecze­
nie społeczne i zdrowotne oraz zapłaco­
nego podatku dochodowego. Dochody 
osób rozliczających się za pomocą PIT

na zasadach ogólnych dokumentuje się 
zaświadczeniem urzędu skarbowego, 
którego wzór ma się wkrótce ukazać. 
Do dochodu rodziny nie wlicza się: 
świadczeń z pomocy społecznej, dodat­
ków mieszkaniowych, alimentów przy­
sługujących na podstawie wyroku sądu 
lub ugody sądowej, jeśli faktycznie się 
ich nie otrzymuje. Od dochodu odejmu­
je  się alimenty płacone na rzecz innej 
osoby. Inne niż dotychczas będą pod­
mioty uprawnione do wypłaty omawia­
nych świadczeń.

Od 1 września 2006r. będą je  wypła­
cać tylko gminy. Dążyć do tego będzie 
się etapami. W I etapie od 1 maja do 31 
sierpnia 2005r. oprócz gmin zasiłki wy­
płacać będą pracodawcy zatrudniający 
31 marca br. co najmniej 5 pracowni­
ków, a także m.in.: KRUS, ZUS, rolni­
cze spółdzielnie produkcyjne, zlecenio­
dawcy zatrudniający co najmniej 5 
osób.

Nie dotyczy to uprawnionych do do­
datku z tytułu urlopu wychowawczego, 
do świadczenia pielęgnacyjnego, dodat­
ku z tytułu samotnego wychowywania 
dziecka i utraty prawa do zasiłku dla

bezrobotnych, dodatku z tytułu samot­
nego wychowywania dziecka. Tym oso­
bom zawsze będzie płacić gmina - wła­
ściwa ze względu na miejsce 
zamieszkania rodziny.

W II etapie od 1 września 2005r. do 
31 sierpnia 2006r. gminy przejmą wy­
płaty dla wszystkich uprawnionych 
osób z wyjątkiem zatrudnionych u pra­
codawców zatrudniających na dzień 31 
lipca 2005r. co najmniej 20 pracowni­
ków. Aby uzyskać przewidziane ustawą 
świadczenia należy przed 1 maja złożyć 
wnioski w podmiotach uprawnianych 
do ich wypłaty. W tym celu należy od 
płatnika zasiłku uzyskać stosowne dru­
ki. Tych druków jeszcze nie ma, ale po­
winny się ukazać w przyszłym miesią­
cu. Ma je  określić w rozporządzeniu 
minister gospodarki pracy i polityki so­
cjalnej. Należy uzyskać w urzędzie 
skarbowym zaświadczenie o dochodach 
w roku 2002.

Ważne dla rolników!
Za dochód z 1 h. przyjmuje się kwo­

tę 252 zł.



Decyzj e Trybunału Konstytucyjnego
Trybunał Konstytucyjny uwzględ­

nił jeden z pięciu zaskarżonych przez 
NSZZ „Solidarność" przepisów ko­
deksu pracy wprowadzonych w 2002 
r.

Trybunał Konstytucyjny rozpoznał 
wniosek w sprawie niekonstytucyjności 
niektórych przepisów znowelizowanego 
w lipcu 2002 r. kodeksu pracy. NSZZ 
„S“ zaskarżyła do Trybunału Konstytu­
cyjnego pięć przepisów znowelizowa­
nego kodeksu pracy, m.in. przepisy do­
puszczające ustalenie w układzie 
zbiorowym pracy, regulaminie pracy 
lub w umowie o pracę innej liczby go­
dzin nadliczbowych niż określona w art. 
133 § 2 k.p. (4 godziny na dobę i 150 w 
roku kalendarzowym) oraz nowe zasady 
nabywania prawa do odprawy pienięż­
nej przysługującej pracownikowi zwol­
nionemu z przyczyn zakładu pracy.

Trybunał Konstytucyjny pozytyw­
nie rozpatrzył jeden z zaskarżonych 
przez „Solidarność" przepisów dotyczą­
cy prawa pracowników zwalnianych z 
przyczyn dotyczących zakładu pracy do 
odprawy pieniężnej. Według nowej re­
gulacji odprawa przysługuje pracowni­
kom w zależności od okresu zatrudnie­
nia u pracodawcy, który rozwiązuje 
stosunek pracy (wcześniej liczony był 
łączny staż pracy u wszystkich praco­
dawców). Zdaniem „Solidarności" prze­
pisy te są krzywdzące dla pracowników 
z wysokim ogólnym stażem pracy, któ­
rzy w ostatnim czasie zmienili zatrud­
nienie. Naruszają one konstytucyjną za­
sadę sprawiedliwości społecznej i 
demokratycznego państwa prawnego 
(art. 2 Konstytucji) oraz art. 32 ust 1 
Konstytucji, przyznający wszystkim 
prawo do równego traktowania przez

władze publiczne. Z taką argumentacją 
Związku zgodził się Trybunał Konstytu­
cyjny .

Zdaniem TK wprowadzenie tego 
przepisu doprowadziło do specyficznej 
sytuacji wstecznego działania prawa 
wobec osób, które zmieniły pracę przed 
wejściem w życie nowych przepisów i 
nie mogły się spodziewać, że zmiana ta 
pogorszy ich status zawodowy. W 
związku z powyższym Trybunał uznał, 
iż w przypadku pracowników, którzy do 
dnia 1 lipca 2003 r. przepracowali łącz­
nie 20 i więcej lat, a ich stosunek pracy 
istniejący w tym dniu nawiązany został 
między 1 lipca 2001 r. a 28 sierpnia 
2002 r., art. 2 pkt 5 zaskarżonej ustawy 
jest niezgodny z art. 2 Konstytucji, gdyż 
narusza zasadę ochrony zaufania do 
państwa i prawa.

Dodatek z tytułu korzystania z urlopu wychowawczego
Jest to dodatek okresowy (w wyso­

kości 400 zł miesięcznie), przysługują­
cy przebywającym na urlopie wycho­
wawczym: matce, ojcu, opiekunowi 
prawnemu dziecka (jeżeli sprawuje 
faktyczną opiekę) lub osobie przyspo­
sabiającej dziecko (jeżeli jest upraw­
niona do zasiłku rodzinnego).

Aby go uzyskać, wymagane jest za­
świadczenie pracodawcy o terminie 
urlopu wychowawczego i okresie, na ja ­
ki został udzielony oraz o okresach za­
trudnienia. Nie należy się, jeśli osoba na 
urlopie wychowawczym: ma ustalone 
prawo do renty socjalnej, emerytury lub 
renty; bezpośrednio przed uzyskaniem 
prawa do urlopu wychowawczego po­
zostawała w zatrudnieniu przez okres 
krótszy niż 6 miesięcy; podjęła lub kon­
tynuuje zatrudnienie lub inną pracę za­
robkową w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego oraz gdy dziecko 
przebywa w placówce zapewniającej 
całodobową opiekę przez co najmniej 5 
dni w tygodniu albo w żłobku lub w 
przedszkolu lub innej instytucji zapew­
niającej dzienną opiekę. Prawo do do­
datku nabywają również osoby otrzy­
mujące do dnia wejścia w życie wyżej 
wymienionej ustawy zasiłek wycho­
wawczy, a pozostające w zatrudnieniu 
bezpośrednio przed uzyskaniem prawa 
do urlopu wychowawczego przez okres 
krótszy niż 6 miesięcy.

Dodatek przysługuje do ukończenia 
przez dziecko 4 lat, a jeśli jest niepełno­
sprawne 18 lat. Przysługuje on: przez 24

miesiące - w razie wychowywania jed­
nego dziecka, przez 36 miesięcy - pod­
czas urlopu wychowawczego w związ­
ku z urodzeniem więcej niż jednego 
dziecka, przez 72 miesiące - w przypad­
ku sprawowania opieki nad dzieckiem 
posiadającym orzeczenie o niepełno­
sprawności. Osoby przebywające na 
wydłużonych urlopach wychowaw­
czych ze względu na stan zdrowia 
dziecka na podstawie zaświadczeń le­
karskich mają czas do końca roku na 
uzyskanie orzeczenia o niepełnospraw­
ności lub o znacznym stopniu niepełno­
sprawności, jeżeli dziecko ma więcej 
niż 16 lat.

Dodatek z tytułu samotnego wycho­
wywania dziecka do lat 7 i utraty prawa 
do zasiłku dla bezrobotnych.

Przysługuje maksymalnie przez 3 
lata (w wysokości 400 zł miesięcznie). 
Prawo do niego mają: panna, kawaler, 
wdowa, wdowiec, osoba rozwiedziona 
lub pozostająca w separacji orzeczonej 
przez sąd, jeżeli sprawują osobistą opie­
kę nad dzieckiem do lat 7 i utracili pra­
wo do zasiłku dla bezrobotnych.

Nie przysługuje osobom, które: nie 
są zarejestrowane w urzędzie pracy, ja ­
ko poszukujące pracy; mają ustalone 
prawo do emerytury lub renty inwalidz­
kiej albo socjalnej lub świadczenia pie­
lęgnacyjnego.

Dodatek z tytułu samotnego wycho­
wywania dziecka

Przysługuje matce lub ojcu, opieku­
nowi prawnemu albo osobie przysposa­

biającej dziecko, samotnie je wychowu­
jącemu, a także osobie uczącej się. Nie 
należy się, gdy dziecko jest uprawnione 
do renty inwalidzkiej lub socjalnej.

Otrzymają go osoby samotnie wy­
chowujące dzieci niezależnie od zasą­
dzonych alimentów. Wysokość dodatku
-  170 zł miesięcznie, a w przypadku 
dziecka niepełnosprawnego 250 zł mie­
sięcznie, z tym, że rodzina otrzymać 
może nie więcej niż 750 zł., bez wzglę­
du na liczbę dzieci. W przypadku zbie­
gu prawa do tego dodatku i wcześniej 
omówionego dodatku z tytuły utraty 
prawa do zasiłku i wychowywania sa­
motnego dziecka do lat 7 przysługuje 
prawo do jednego dodatku wybranego 
przez osobę zainteresowaną.

Osoby otrzymujące świadczenia z 
funduszu alimentacyjnego, które ukoń­
czyły 50 lat do dnia wejścia w życie 
ustawy nabywają prawo do dodatku do 
czasu uzyskania prawa do emerytury 
lub renty albo prawa do zasiłku stałego 
wyrównawczego określonego w przepi­
sach o pomocy społecznej - o ile złożą 
wniosek, spełniają kryteria dochodu 
określone ustawą, a egzekucja alimen­
tów ustalonych wyrokiem sądu rodzin­
nego jest bezskuteczna.



Gorzkie refleksje

Namawiali mnie do Związku

- ale laką składkę płacić?

Wolę jechać na wakacje

I  sensowniej forsę tracić.

Chcieli ze mną porozmawiać,

Bo -  podobno -  zakład pada. 

Szkoda czasu! Łeb mi pęka

- wczoraj grill był u sąsiada.

Coś o strajku dziś gadali,

(Że przyłączyć by się trzeba).

S ze f obiecał mi podwyżkę,

Gdy to zrobię -  pewnie nie da.

Teraz jestem bezrobotnym,

Bez zajęcia -  jednym słowem.

I  mam dużo więcej czasu

- na myślenie... i rozmowę.

TERESA STANKIEWICZ

OŚRODEK SZKOLENIOWY OLC
ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBSŁUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zł
P R O G R AM K URSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98 
 @ EDYTOR TEKSTÓW -WORD, 

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL. 
@ INTERNET
godz. 8.00 - 11.30 -o d  poniedziałku do piątku

11.30 -14 .45  - od poniedziałku do piątku
15.30 -18 .45  - od poniedziałku do piątku 
18.45 - 21.10 - od poniedziałku do piątku 
9.00 -14 .30  - w sobotę i niedzielę

2. KSIĘGOWOŚCI KOMPUTEROWEJ
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIAŁKU DO PIĄTKU
75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zł

@ PODSTAWY RACHUNKOWOŚCI (45 GODZ. L) 
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIĘGOWY (30 GODZ. L.)

ZGŁOSZENIA - ul. SURASKA1, pokój nr 204

742-15-80
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BEZROBOTNI I STUDENCI - 25% 
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