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Centralne obchody XXIV rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢
Szczecin, 28-30 sierpnia 2004 r.

28. 08. 2004 r. sobota

Godz. 14.00-18.00 - obrady Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Godz. 18.30 - oficjalne otwarcie wystawy, pt. "Solidarnos¢" - mam 24 lata"
w Sali Elzbietaiskiej Zamku Ks. Pomorskich

29. 08. 2004 niedziela
Godz. 9.00>11.30 - Konferencja pt. ,,Polskie Sierpnie” - Sala Bogustawa Zamku Ks. Pomorskich
Godz. 13.30-16.30 - festyn dla dzieci i dorostych na dziedzinncu
Zamku Ksigzat Pomorskich
(wystepy zespotéw: zespot dzieciecy ,,GAMA”,
»SAMI”, aktorzy Teatru ,,Plecluga”)
Godz. 20.30 -wystep kabaretu Jana Pietrzaka - dziedziniec
Zamku Ksigzat Pomorskich
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZz ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 01QXX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 tapy
ul. Sikorskiego 54
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Morkach
19-100 Monki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dagbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P 4
tet. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwaiki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tet. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

W lipcu br. Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ *'Solidarnos¢” przestat
prezydentom i burmistrzom miast naszego regionu uchwale w ktdrej zwrdcit
sie do wiladz samorzgdowych z terenu regionu o podjecie uchwat
ograniczajacych handel w duzych placéwkach handlowych w niedziele i
$wieta, argumentujac to tym, ze upowszechnianie handlu w niedziele i $wieta,
gdy to nie jest konieczne, skutkuje zmuszaniem pracownikéw do
wykonywania pracy w dni éwiateczne.* . x

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Biatymstoku zwraca sie z
whnioskiem o podjecie stosownych dziatan wynikaj acych z posiadanych uprawnien,
zmierzajacych do ograniczenia handlu w duzych placéwkach handlowych w
niedziele i $wieta.

Wspdbtczesne warunki zycia nie sprzyjajg petnemu przezywaniu przez
chrzescijan niedzieli jako dnia spotkania z Bogiem. Czesto jest ona traktowana
wylgcznie jako czas rozrywki potgczonej z urzadzaniem ,wycieczek” do
supermarketow i traktowaniem pobytu tam jako sposobu na spedzanie czasu
wolnego.

Ochrona dni wolnych ma nie tylko sens religijny, lecz stuzy takze celom
Swieckim - wypoczynkowi, odprezeniu i wspdlnemu korzystaniu z zycia
rodzinnego. Zasada niedzielnego i S$wigtecznego spokoju powinna by¢
nienaruszalna.

Ponadto, naruszajac te zasady, stajemy sie wspdtodpowiedzialni za sytuacje
ludzi, ktérzy zmuszani sg do pracy w niedziele i $wieta.

W wielu krajach Europejskich przyjeto rozwigzania ograniczajgce handel w
niedziele i $wieta. Takie przepisy obowigzujg np. w Austrii, Stowenii, Belgii,
Francji. Ostatnio w Niemczech Federalny Trybunat Konstytucyjny w Karlsruhe
uznat za zgodny z konstytucja catkowity zakaz handlu w niedziele i Swieta.

Rady miejskie wielu polskich miast podjety réwniez uchwaty o wprowadzeniu
takich ograniczen.

W zwigzku z powyzszym, zatgczajac projekt uchwaty ws. ograniczenia handlu
w niedziele i Swieta, prosimy o podjecie stosownych dziatan w tej sprawie.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢*“ w 24.
rocznice powstania NSZZ ,,Solidarno$¢" organizuje w dniu 22.08.2004 roku w
Swietej Wodzie k. Wasilkowa uroczystg msze $wieta, oraz droge krzyzowa.

Droga krzyzowa rozpocznie sie o godz. 15.00 apojej zakonczeniu zostanie
odprawiona uroczysta msza $wieta.

Zapraszamy cztonkéw i sympatykéw zwigzku oraz poczty sztandarowe do
licznego udziatu w tej uroczystosci.



Komunikat

W dniu 16 czerwca 2004 r. w Gdarisku odbyto sie posie-
dzenie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢", podczas kté-
rego postanowiono, ze centralne uroczystosci z okazji XXIV
rocznicy wydarzen Sierpnia 1980 roku oraz powstania NSZZ
,»Solidarnos¢" odbeda sie w dniach 29 - 30 sierpnia br. w
Szczecinie.

Przyjeto takze uchwate ws. jubileuszowych uroczystosci z
okazji XXV rocznicy wydarzen sierpniowych postanawiajac,
iz odbeda sie one w Gdarisku w dniach: 30 sierpnia 2005 r. -
uroczysty Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢" w
hali Oliwia oraz 31 sierpnia 2005 r. - uroczysta msza $wieta
potowa na placu Solidarnosci pod Pomnikiem Poleghych
Stoczniowcdw.

Dyskutujac o biezacej sytuacji w kraju cztonkowie Komi-
sji Krajowej zdecydowali, ze zaplanowana na 18 czerwca br.
manifestacja w obronie praw pracowniczych i zwigzkowych
w Czestochowie zakoriczy drugi etap Dni protestu przeciwko
antyspotecznej polityce rzadu.

W trakcie obrad omowiono dokumenty przyjete przez
XVII Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢" w Spa-
le oraz te projekty, ktdre delegaci skierowali do Komisji Kra-
jowej. Te ostatnie przekazano do prac we wiasciwych zespo-
fach KK.

Komisja Krgjowa, nawigzujac do stanowiska Zwigzku w
sprawie zakazu pracy w $wieta koscielne i narodowe, przyje-
fa uchwate zobowiazujaca zarzady regiondw do wystapienia
do samorzadow lokalnych (wWéjtdw, burmistrzéw, prezyden-
tow miast i radnych) o skorzystanie przez nie z posiadanych
uprawnien i podjecie uchwat ograniczajacych handel w du-
zych placowkach handlowych w niedziele i Swieta.

W specjalnej uchwale Komisja Krajowa wyrazita swoje
poparcie dla prowadzacej akcje protestacyjng zatogi Spotki
EAST - WOOD w Drygatach w Regionie Warmirsko - Ma-
zurskim domagajacej sie wyptacenia zalegtych wynagrodzen,
zwracajac sie jednoczesnie z apelem do wszystkich struktur
Zwigzku o pomoc materialng dla strajkujacej zatogi w ramach
akeji solidarnosciowej.

Cztonkowie Komisji Krajowej z satysfakcjg komentowali
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego stwierdzajacy, iz pracow-
nicy starszych rocznikdw zatrudnieni w warunkach szkodli-
wych majg prawo do wczesniejszej emerytury niezaleznie od
tego, czy pracowali u uspotecznionego, czy u prywatnego pra-
codawcy. Przepisy ustawy o wczesniejszych emeryturach za-
skarzyta do Trybunatu Komisja Krajowa. Na ich podstawie
ZUS odmawiat przyznania wczesniejszych emerytur osobom
zatrudnionym w warunkach szkodliwych u prywatnego pra-
codawcy. Wyrok wejdzie w zycie za kilka dni, po opubliko-
waniu go w Dzienniku Ustaw.

W kontekscie wyboréw do Parlamentu Europejskiego
podjeto takze kwestie rozpoczecia powaznej dyskusji poli-
tycznej zarowno w Zwiazku, jak i z partiami politycznymi.
Przewodniczacy Komisji Krajowej Janusz Sniadek zapowie-
dziat, Ze w najblizszych tygodniach zostanie przeprowadzona
wsrdd cztonkow Zwiazku ankieta identyfikujaca poglady
zwigzkowcow. Jej wyniki pomoga rzetelnie okresli¢ zasadni-
cze postulaty, ktére mogtyby sta¢ sie przedmiotem rozméw z
partiami.

Komisja Krajowa zapoznata sie rowniez z informacjg o
kondycji ,,Tygodnika Solidarnos¢" i Spétki ,,TySol“, ktorg
przedstawili redaktor naczelny Jerzy Ktosiriski i prezes zarza-
du Zbigniew Fabjaficzuk. Zwiekszenie liczby statych prenu-
meratordw i docieranie z rzetelng informacjg wprost do czlon-
kéw zwigzku jest gtowna troska redakcji 1| wydawcy. Jednak
pula komisji zaktadowych zamawiajacych ,, Tygodnik™ wcigz
maleje.

Podczas posiedzenia pozegnano ustepujacego ze skiadu
Komisji Krajowej Jerzego Zurawieckiego, dziekujac mu za
wieloletnig wspdtprace. Przywitano jednocze$nie, przybytego
w jego miejsce, nowego szefa Regionu Koniriskiego Zdzista-
wa Nowakowskiego.

Dariusz Wasilewski - rzecznik prasowy KK

Uchwata KK nr 18/04
ws. centralnych uroczystosci z okazji XXIV
rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarno$c¢"”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢" postanawia, ze
centralne uroczystosci z okazji XXIV rocznicy powstania
NSZz ,,Solidarnos¢" odbeda sie w dniach 29-30 sierpnia
2004 r. (niedziela, poniedziatek) w Szczecinie.

Uchwata KK nr 19/04
ws. jubileuszowych uroczystosci z okazji XXV rocznicy
powstania NSZZ ,,Solidarnos¢"

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢" postanawia, zeju-
bileuszowe uroczystosci z okazji XXV rocznicy powstania
NSZZ ,,Solidarnos¢" odbeda sie w Gdansku:

30 sierpnia 2005 r. (wtorek) - uroczysty Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢"” w hali Oliwia,

31 sierpnia 2005 . (Sroda) - uroczysta msza $w. potowa na
placu Solidarnosci pod pomnikiem polegtych Stoczniowcw.

Uchwata KK nr 20/04 -
ws. ograniczenia handlu w niedziele i $wieta

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢", nawigzujagc do
stanowiska Zwiazku w sprawie zakazu pracy w Swieta ko-
Scielne i narodowe, zobowiazuje zarzady regionéw do wysta-
pienia do samorzadow lokalnych (wojtow, burmistrzéw, pre-
zydentéw miast i radnych) o skorzystanie przez nie z
posiadanych uprawnier i podjecie uchwat ograniczajacych
handel w duzych placéwkach handlowych w niedziele i Swie-
ta

W zatgczeniu wzor uchwaty:

Uchwata Rady Miejskiej...
z dnia

w sprawie ustalenia dni i godzin otwarcia i zamykania
placowek handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych i
zaktaddw ustugowych dla ludnosci na terenie miasta ....

Na podstawie art. 40 ust. 1iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym: Dz. U z 2001 r. Nr
142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr
162 poz. 1568 iz 2004 r. Nr 102 poz. 1055 oraz art. XII par.
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajace
Kodekspracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142, zm: z 1982 r. Nr 16poz.
125, 7 1985 1. Nr 23. poz. 100, z 1990 . Nr 34 poz. 198z 1990
I. Nr 72poz.422, z 1992 r. Nr 24 poz. 101, z 1994 r. Nr 84 poz.
386, z 1995 1. Nr 95 poz. 475).

uchwala, co nastepuje:
Par. 1

Placéwki handlu detalicznego na terenie miasta
moga funkcjonowa¢ w dni powszednie (od poniedziatku do



soboty) oraz w niedziele i $wieta od godziny 5.00 do godziny
4.30 dnia nastepnego z zastrzezeniem ust. 2.

Placowki handlu detalicznego prowadzone w obiektach o
powierzchni sprzedazy powyzej 300 m kw. nie moga prowa-
dzi¢ handlu (sprzedazy) w okresie od godziny 23.00 w sobote
do godzin 5.00 w poniedziatek oraz w dniach ustawowo wol-
nych od pracy.

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o ,,powierzchni
sprzedazy “ - nalezy przez to rozumie¢ ogdlnodostepng po-
wierzchnie obiektu handlowego stanowigcego cato$¢ tech-
niczno-uzytkowg przeznaczong do sprzedazy detalicznej, w
ktérej odbywa sie bezposrednia sprzedaz towarow (bez wli-
czania do niej powierzchni ustug i gastronomii oraz po-
wierzchni pomocniczej, do ktorej zalicza sie powierzchnie
magazynéw, biur, komunikacji ekspozycji wystawowej itp.).

Par. 2

Zaktady gastronomiczne, zaktady ustugowe dla ludnosci,
mogafunkcjonowac¢ codziennie w godzinach 6.00 - 22.00.

Zaktady gastronomiczne i zaktady ustugowe dla ludnosci
moga funkcjonowac takze w porze nocnej, tj. w godzinach
22.00 - 6.00 z zastrzezeniem par. 3.

Par. 3
Prezydent Miasta...... decyzjg administracyjng moze za-
kaza¢funkcjonowania w porze nocnej placowki handlu deta-
licznego, zaktadu gastronomicznego i zaktadu ustugowego
dla ludnosci, jezeli jej dziatalno$¢ powoduje powstanie po-
wtarzajacego sie zaktdcenia spokoju i porzadku publicznego
w miejscu prowadzenia dziatalnosci lub wjego okolicy ijest
potwierdzone informacjami Miejskiej Komendy Policji w
......... lub Strazy Miejskiej w .........
Par. 4
Przedsigbiorca prowadzacy placéwke handlu detaliczne-
go, zaktad gastronomiczny i zaktad ustugowy dla ludnosci zo-
bowigzany jest poinformowac klientdw o dniach i godzinach
pracy placowki oraz o okresowych wylgczeniach jej z pracy
poprzez umieszczenie czytelnej informacji na drzwiach wej-
$ciowych obiektu.
Par. 5
Przepiséw niniejszej uchwaly nie stosuje sie do aptek, se-
zonowych ogrodkéw gastronomicznych, w ktérych spozywane
sg napoje alkoholowe, innych placéwek, ktérych dni i godzi-
ny otwierania i zamykania regulujg odrebne przepisy.
Par. 6
Winni naruszenia przepiséw niniejszej uchwaty podlegajg
karze grzywny orzekanej w trybie przepiséw o postepowaniu
w sprawach o wykroczenia.
Par. 7
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta

Par. 8
Traci moc uchwata Nr ..Rady Miejskigj....... z dnia....... w
sprawie okreslenia dni i godzin otwierania i zamykania pla-
cowek handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych iza-
ktadow ustugowych dla ludnosci.
Par. 9
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa......

Uchwata KK nr 21/04
ws. pomocy dla protestujacej zatogi spétki EAST - WO-
OD w Drygatach

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢4wyraza petne po-
parcie dla prowadzacej akcje protestacyjng zatogi Spoiki
EAST-WOOD w Drygatach w Regionie Warminsko-Mazur-
skim domagajacej sie wyptacenia zaleglych wynagrodzen.

W ramach akcji solidarnosciowej zwracamy sie do
wszystkich struktur Zwigzku o pomoc materialng dla strajku-
jacej zatogi i rownoczes$nie upowazniamy Prezydium KK do
wystgpienia do Rady Krajowego Funduszu Strajkowego o
udzielenie pomocy ze srodkéw krajowych.

Stanowisko Prezydium KK nr 184/04
w 60. rocznice wybuchu Powstania Warszawsk iego

W przededniu 60. rocznicy wybuchu Powstania
Warszawskiego Prezydium Komisji Krajowej NSzZzZ
»Solidarnosé4t oddaje hotd wszystkim uczestnikom tego
bohaterskiego zrywu, mieszkaicom okupowanej Warszawy.

1 sierpnia 1944 roku dowo6dztwo Armii Krajowej wydato

rozkaz o rozpoczeciu dtugo oczekiwanej bitwy o wyzwolenie
Warszawy spod niemieckiej okupacji w ramach akcji
»,Burza#l Byt to akt niezwyktego heroizmu - nieréwna walka
z przewazajacymi sitami wroga oddziatow Armii Krajowej i
Szarych Szeregéw, ludnosci cywilnej, dzieci i mtodziezy.

NSzZz ,Solidarno$¢4t czuje sie spadkobiercg i
kontynuatorem tradycji narodowo-wyzwoleAczej. W 1980
roku udowodniliSmy, ze Polski Sierpien jest symbolem
moralnej sity, sity, ktéra - tym razem - w sposob bezkrwawy
zmienifa oblicze $wiata.

Przez 45 lat komunistyczna propaganda usitowata
deprecjonowaé range Powstania Warszawskiego, poddawaé
w watpliwos¢ sens walki o wolnos$¢. Dzi$ nikt tego sensu nie
kwestionuje. Musimy nadal walczyé o pamie¢ Polakéw o
Powstaniu Warszawskim. Dlatego z radoscig witamy
powstanie Muzeum Powstania Warszawskiego. Z uznaniem
odnosimy sie do popularyzatorskiej pracy Instytutu Pamieci
Narodowej i - po raz kolejny - protestujmy przeciwko prébom
ograniczenia jego dzialalnoSci poprzez drastyczne
zmniejszenie $rodkéw budzetowych przeznaczonych na
badania IPN.

Gdansk 27 lipca 2004 .

P O DZI EKOWANIA
Przewodniczacy

Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,.Solidarnos¢”

Jézef Mozolewski

Dyrekcja, Rada pedagogiczna i Uczniowie Gimnazjum
Nr 1im. Armii krajowej w Dabrowie Biatostockiej sktadaja
serdeczne podziekowanie za ufundowanie nagrody dla
najlepszych ucznidéw naszej szkoty.

Dabrowa Biatostocka 25.06.2004 r.

Dyrektor Gimnazjum
mgr Irena Pozniak

Przewodniczacy

Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Jozef Mozolewski

Za zaangazowanie i prace na rzecz szkoty i dzieci,
serdeczne wyrazy podziekowania sktada Spoteczno$é
Szkolna. Gieboko wierzymy, ze okazywana przez Pana sifa
serca i przyjazna dlon, bedzie nas wspiera¢ w dalszej pracy
podejmowanej dla dobra dziecka.

Korycin, 24.06.2004 r.

Dyrektor Zespotu Szkét w Korycinie
mgr Tadeusz Ciszkowski



XXIV Rocznica SIERPNIA

Chodzi wcigz o to samo

Gdy sie spyta dawnych dziataczy,
jaka jest roznica miedzy ,,Solidarno-
$cig” roku osiemdziesigtego a dzisiej-
szym Zwigzkiem, odpowiedzi zalezg
przede wszystkim od tego, co zapyta-
ny obecnie robi. Ci, ktérzy zamienili
legitymacje zwigzkowg na partyjng
lub teczke biznesmena, mowia, ze
prawdziwa ,,Solidarnos$¢” to ta sprzed
24 lat, w ktorej oni sami uczestniczy-
li. Ci natomiast, ktérzy sg w Zwiazku
do dzis, uwazaja, ze specjalnej rézni-
cy nie ma. Tak jak w roku 80, tak i
dzi$ chodzi o obrone pracownikdw.

Smak wolnosci

To, co niewatpliwie rézni ,,Soli-
darnos$é” sprzed 24 lat i dzisiejszy
Zwigzek, to liczebno$¢. Od sierpnia
1980 do grudnia 1981 roku do ,Soli-
darnosci” zapisato si¢ niemal 10 min
Polakéw. Cztonkami Zwigzku, zosta-
wali wszyscy, nawet ludzie PZPR,
niektorzy zapewne z odgérnego pole-
cenia. Wielu jednak dlatego, ze wie-
rzyto w konieczno$¢ zmian. Ten po-
wszechnie panujacy entuzjazm nie
udzielit sie natomiast Aleksandrowi
Kwasniewskiemu, ktéry jako znany
nonkonformista nie chcial, jak sam to
okreslit, ulec ,,owczemu pedowi”. Na
jego decyzje zapewne miata wplyw
wiedza, iz wyrok na ,,Solidarnos¢”
zostatjuz wydany i zwigzkowa legity-
macja nie przystuzy sie jego karierze.

To, co zdarzyto sie w Polsce w la-
tach 1980-81, nie da sie poréwnac z
niczym innym. Niezwykta atmosfera i
zaufanie, jakim Polacy darzyli ,,Soli-
darno$¢”, bylo czym$ wyjatkowym.
W ciggu kilkunastu miesiecy Polacy
zasmakowali wolnosci. Przez moment
poczuli sie gospodarzami we wia-
snym kraju. Niestety, wprowadzenie
stanu wojennego zaprzepascito wielki
potencjat, ktory rozbudzito powstanie
»Solidarnosdci”. - Moim zdaniem Ja-
ruzelskiego trzeba rozliczy¢ nie
przede wszystkim za zbrodnie komu-
nizmu, cho€ za to tez, ale za to, ze za-
bit w Polakach tworzaca sie wiez na-
rodowg dazenie do sprawiedliwosci i
produktywnos$ci. Zabito tez wszelka
inicjatywe - moéwi Jacek Smagowicz
w roku ’80 przewodniczacy ,,S” w
warszawskim Polmozbycie, dzi$ czto-
nek prezydium KK. - Nigdy juz po-
tem nie udato sie w takim stopniu
zjednoczy¢ Polakéw wobec jakiejs$
idei.

Strajki w 1988 roku nie spotkaty
sie z taka akceptacja, jak te z Sierpnia

’80 roku. Ludzie jadacy tramwajami
koto stoczni spuszczali i odwracali
gtowy od siedzgcych na dachach
stoczniowcow, pod historyczng Il bra-
ma nie bylo tysiecy mieszkancow
Trojmiasta.

- Represje stanu wojennego spo-
wodowaty, ze ludzie zniechecili sie do
aktywnego udziatu w polityce. Wielu
poszto w kierunku dla siebie bez-
piecznym, nie, zeby przeciwstawiac
sie dziataniom wolnoSciowym, ale
chcieli po prostu normalnie zy¢, mieli
rodziny, dzieci - mowi Bogustaw Go-
ab, uczestnik strajkéw z 1980 i 88 ro-
ku, obecnie szef Stowarzyszenia Osob
Represjonowanych.

Liczy sie skuteczno$¢

Po roku 1989, po ponownej reje-
stracji ,,Solidarnosci”, zapisato sie do
niej okoto 2 min cztonkdw. Zwyciezy-
fa postawa stania z boku - po co sie
pchac i ryzykowaé, jak co$ zostanie
zatatwione, to dla wszystkich. Potem
przyszty lata zmian w gospodarce,
upadku wielu przedsiebiorstw, prze-
chodzenia od gospodarki centralnie
sterowanej w rynkowa. Liczba czton-
kéw Zwigzku stale spadata. Dopiero
w ostatnich latach pojawita sie nowa
tendencja: powstajg nowe komisje za-
ktadowe, do juz istniejacych zapisuja
sie nowi cztonkowie. Dzi$ powody
przystepowania do Zwigzku nie wyni-
kaja z jego chlubnej przesztosci, ale z
bardziej przyziemnych przyczyn -
pracownicy w Polsce potrzebujg aby
kto$ bronit ich intereséw i praw. Dla
nowych zwigzkowcow, dla ktorych
czesto rok ’80 to odlegta historia, li-
czy sie przede wszystkim skuteczno$é
dziatan Zwigzku. W kwietniu br. 161
pracownikéw zaktadu odziezowego
Parys SA w Swiebodzinie przeszio z
OPZZz do ,Solidarnosci”. Powodem
zmiany szyldu zwigzkowego byt fakt,
ze whasnie w ,Solidarnosci” otrzyma-
li profesjonalng pomoc prawng ktorej
w danym momencie potrzebowali.
Najwiekszym sukcesem organizato-
row zwigzkowych ,Solidarnosci” w
ostatnich latach jest zatozenie organi-
zacji zwigzkowych w Kilku duzych
sieciach hipermarketéw. W tym roku
udato sie zawigza¢ pierwszg komisje
zaktadowg w Biedronce, gdzie prawa
pracownicze byty nagminnie famane.

- Ludzie zobaczyli, ze nie mozna
funkcjonowaé¢ w zyciu spotecznym i
walczyé o swoje prawa stojac obok
Zwigzku. Coraz wiecej oséb, powoli,
ale zapisuje sie do Zwiagzku. Nie jest
to tak burzliwy trend, jak w latach 80.,

ale zwigzek zawodowy jest czyms$ sta-
tym w zyciu publicznym. Chodzi tyl-
ko o to, zeby Zwigzek byt jak najbli-
zej ludzi i czut ich potrzeby - moéwi
Bogustaw Gotab.

Z polityka Zle, bez polityki
tez niedobrze

Po odejsciu ,,Solidarnosci” od
bezposredniego angazowania sie w
polityke, zmienito sie postrzeganie
Zwigzku. Wedtug tegorocznych badan
OBOP-u Polacy wuznajg witasnie
zwigzki zawodowe jako organizacje,
ktére obok mediéw najlepiej bronig
praw pracowniczych. Zwigzki wy-
przedzajg takie instytucje, jak Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, prokuratura,
sady, nie mowigc juz o partiach poli-
tycznych i parlamencie. Z jednej stro-
ny rozwod z politykg wyszedt ,,Soli-
darnos$ci” na dobre - Zwigzek przestat
ptaci¢ za decyzje politykéw, z drugiej
jednak strony brak wpltywu na parla-
ment powoduje, ze tworzone jest w
nim prawo uderzajace bezposrednio w
pracownikow. Przyktadem sg nieko-
rzystne zmiany w prawie pracy wpro-
wadzone w obecnej kadencji Sejmu.

- »Solidarnos¢” miata prawo braé

udziat w polityce, tutaj rozumiem po-
lityke jako dziatanie na rzecz dobra
wspoélnego, jednak zbyt stabo byty
stawiane kwestie spoteczne - mowi
Jacek Smagowicz. - Powinnismy jed-
nak oddzieli¢ dziatalnos$¢ stricte poli-
tyczng od zwiagzkowej. Osobiscie od-
moéwitem, gdy mi proponowano
stanowisko ministra pracy czy szefa
Krajowego Urzedu Pracy, poniewaz,
gdy kandydowatem na stanowisko w
Zwigzku, kandydowatem na catg ka-
dencje - dodaje Smagowicz.

Wocigz aktualne postulaty

Mimo ze od sformutowania pa-
mietnych 21 postulatdw mineto nie-
mal ¢wieré wieku, w ciggu ktdrego
zmienit sie ustréj w naszym kraju, zo-
staliSmy cztonkami NATO i Unii Eu-
ropejskiej, jednak cele, jakie sobie
stawia obecnie ,Solidarno$¢”, doty-
czg podobnych sfer zycia. Co prawda
pierwszy i najwazniejszy postulat z
1980 roku zostat zrealizowany i pra-
cownicy majg prawo do organizowa-
nia sie w zwigzkach zawodowych,
jednak prawo to jest nagminnie tama-
ne. Przykladem moze by¢ sytuacja
pracownic z elblgskiego Hetmana,
ktore za zatozenie ,,Solidarnosci” zo-
staly wyrzucone z pracy. Prokuratury



sprawy dotyczace famania praw
zwiazkowych najczesciej oddalajg ze
wzgledu na ,,niskg szkodliwo$¢ spo-
teczng czynu”, ajesli sprawa juz trafi
do sadu, to ciggnie sie latami. A pra-
codawcy chwytajg sie r6znych sposo-
bow, byle tylko nie dopusci¢ do po-
wstania zwigzku lub aby pozby¢ sie
go z firmy. Najczesciej szuka sie ,,ha-
kéw™ na inicjatorow powstania zwigz-
ku i wyrzuca sie ich dyscyplinarnie z
pracy. Tak skonczyta sie kilka lat te-
mu préba zatozenia ,,Solidarnosci” w
gdanskim oddziale ,,Gazety Wybor-
czej”. Przewodniczacy Zwigzku zo-
stat wyrzucony dyscyplinarnie z pracy
za to, ze wypit kieliszek wina w cza-
sie stuzbowego bankietu. Wygrat co
prawda sprawe przed sagdem pracy, ale
dostat tylko odszkodowanie i nie wroé-
citjuz do gazety, a komisja zaktadowa
sie rozwiazata.

Po pozbyciu sie lideréow wystarczy
kilka indywidualnych rozméw z po-
zostatymi cztonkami zwigzku i
LuSwiadomienie” im, iz lepiej dla nich
by byto, gdyby wypisali sie ze zwiaz-
ku. Co zapobiegliwsi pracodawcy do-
starczajg nawet gotowych pism o re-
zygnacji, ktére podsuwa sie cztonkom
zwiazku. Tak miedzy innymi pozbyto
sie zwigzku z jednej z wiekszych firm
ubezpieczeniowych. Postulat pierw-
szy wciaz pozostaje, cho¢ moze z in-
nych wzgledéw niz w 80 roku, wcigz
aktualny.

15 lat zaciskania pasa

W réd 21 postulatow znalazty sie
réwniez zadania podwyzek wynagro-
dzen. Dzi§ w swoich protestach
zwigzkowcy coraz rzadziej domagaja
sie zwiekszenia ptac, najczestszym
obecnie powodem protestu jest obro-
na miejsc pracy, ajeslijuz strajk doty-
czy wynagrodzen, to chodzi przecie
wszystkim o ich wyptate. Zdarza sie,
Ze pracownicy nie otrzymujg miesig-
cami pieniedzy lub dostajgje ratami.
- Politycy mowig, ze aby odbi¢ sie od
gospodarczego dotka, to trzeba zaci-
ska¢ pasa. | tak zwykli Polacy zaci-
skajg tego pasa od 15 lat - moéwi Bo-
gustaw Gotgb. W zesztym roku
Panstwowa Inspekcja Pracy przepro-
wadzita kontrole przedsiebiorstw pod
katem wyptacania wynagrodzen.
Okazato sie, ze co dziesigty Polak nie
dostaje pensji w terminie, a blisko jed-
na trzecia pracownikow jest zmuszana
do pracy po godzinach bez dodatko-
wej zaptaty.

Strajkujacy w Sierpniu 80 roku
chcieli wczesniejszych emerytur. Dzi-
siejsza ,,Solidarno$¢” z nieco innych
powodow domaga sie rozszerzenia
uprawnien do Swiadczen przedemery-
talnych. Pod spotecznym projektem
zmian podpisato sie ponad 650 tysie-

cy obywateli, niestety projekt ten w
Sejmie zostat odrzucony. To nastepny
z argumentéw mowigcy o tym, ze
Zwigzek powinien jednak w jakis$ spo-
s6b moc skutecznie wptywac na poli-
tyke.

Ostatni postulat z 80 roku doty-
czacy wprowadzenia wszystkich wol-
nych sobdt zostat zrealizowany dopie-
ro niedawno. Dzigki naciskowi
»Solidarnosci” udato sie za rzadéw
AWS wprowadzi¢ zapis o stopnio-
wym wprowadzaniu 40-godzinnego
tygodnia pracy. Niestety, ustawowy
czas pracy nie jest przestrzegany. Pra-
cownicy sg zmuszani do pracy nawet
po 12 godzin dziennie przez 7 dni w
tygodniu ito bez dodatkowego wyna-
grodzenia. W czerwcu Komisja Kra-
jowa podjeta uchwate, w ktérej doma-
ga sie wprowadzenia zakazu handlu w
niedziele i $wieta. Takie ustawowe za-
pisy obowigzujg w wielu europejskich
krajach.

Bylo i jest trudno

- Poréwnania
sprzed prawie ¢wiercwiecza i dzisiej-
szej nie jest sprawg tatwg. Woweczas
zyliSmy w systemie totalitarnym, kto-
ry zawtaszczat cztowieka catosciowo,
teraz jest inna sytuacja polityczna i
gospodarcza Wtedy nasze nadzieje
byty zwigzane z odzyskaniem wolno-
§ci cztowieka, niepodlegtosci Polski.
W tle byty hasta: wolno$¢ gospodar-
cza, samorzady pracownicze czy lo-
kalne, ale przede wszystkim byto par-
cie na wolnos¢ i suwerenno$¢ panstwa
- mowi Bogustaw Gotgb. Dzis$ - jego
zdaniem - Zwigzek stoi przed innym
wyzwaniem, nie mniej waznym, jest
to obrona godnosci cztowieka, pra-
cownika. Jest to trudna i nieréwna
walka.

Rowniez Jacek Smagowicz nie
uwaza, iz teraz jest tatwiej by¢ dziata-
czem zwigzkowym niz na poczatku

lat 80. - Pomimo ze jestem cztonkiem
prezydium Komisji Krajowej, nie
czuje komfortu psychicznego. Po
pierwsze, codziennie przez okna swo-
jego biura widze Trzy Krzyze, ito nie
daje mi zapomnie¢ o tym, co bylo
wazne i co powinno by¢ wazne w
dziatalnosci zwiazkowej. Po drugie,
tematy, ktérymi zajmuje sie w Zwigz-
ku, a wiec przede wszystkim sprawy
rynku pracy, pracy bez placy, pracy
bez prawa ao emerytury, ptacy wypta-
canej w ratach, nie pozwalajg mi spac
spokojnie - médwi Smagowicz.

Matgorzata Kuznia

Solidarnosc”
w Biedronce

Uprzejmie informujemy, ze 13 ma-
ja br. w Zarzadzie Regionu Wielkopol-
ska zostata zarejestrowana organizacja
zaktadowa w sieci sklepdw Biedron-

»Solidarno$ci”ka, wiascicielem ktdrego jest firma Je-

ronimo Martins Dystrybucja sp. z
0.0. nalezgca do portugalskiej grupy
Jeronimo Martins.

2 czerwca br. w Poznaniu odbyto

sie spotkanie z Marianem Jaskiewi-
czem - Dyrektorem Personalnym JMD,
ktory poinformowat, ze 678 sklepow
».Biedronka" w Polsce stanowi jeden
zaklad pracy, zatrudniajacy tacznie po-
nad 10 tysiecy ludzi. Zadeklarowat
réwniez, ze firma Jeronimo Martins
szanuje prawo pracownika do zrzesza-
nia sie w zwigzek zawodowy.

W zwigzku z tym goragco prosimy
jezeli twdj znajomy lub kto$ z rodziny
pracuje w ,,Biedronce” skontaktuj go z
nami.

Dziat Rozwoju Zwigzku.

Pomoc prawna w Niemczech
dla cztonk6éw NSZZ ,,Solidarnos¢”

Dobra wiadomos$¢, mamy przyjem-
no$¢ zakomunikowac cztonkom NSZZ
»Solidarnosci”, podejmujacym prace w
Niemczech: maja prawo do skorzysta-
nia z bezptatnych porad z zakresu pra-
wa pracy i ubezpieczen w Niemieckim
Zrzeszeniu Zwigzkéw Zawodowych
(DGB) w Berlinie.

Osoby podejmujacy prace w Niem-
czech moga korzysta¢ z porad w spra-
wach zwigzanych z prawem pracy, z
kwestiami socjalnymi, zatrudnieniem
obcokrajowcow, rentami i emeryturami,
bezrobociem i ubezpieczeniami spo-
fecznymi.

Co wazne poradnia DGB oferuje
réwniez pomoc w thumaczeniach, pisa-
niu podan, odwotan oraz wypetnianiu
formularzy.

Poradnia dla cudzoziemcéw czynna
jest w srody i czwartki od 9.00 do 15.00
przy Keithstrasse 1-3 w Berlinie.

DGB udziela porad prawnych cu-
dzoziemcom bez wzgledu na obywatel-
stwo, przynalezno$¢ zwigzkows i status
pobytowy. Z porad moga korzysta¢ pra-
cownicy sezonowi, pracownicy zatrud-
nieni na kontraktach i inni.



XXI1 Pielgrzymka Ludzi Pracy

Krajowy Duszpasterz Ludzi Pra-
cy, abp Tadeusz Goctowski zaprasza
na XXII Pielgrzymke Ludzi Pracy.

Tegoroczna Pielgrzymka odbe-
dzie sie w dniach 18-19 wrze$nia.

Zaproszenie

abp Tadeusza Goctowskiego

Drodzy Siostry i Bracia, Ludzie
Pracy z catej Polski, Drodzy Duszpas-
terze Ludzi Pracy!

Zbliza sie nasza wrze$niowa Piel-
grzymka na Jasng Gore. Corocznie
wpisujemy jg w programy duszpaster-
skie a takze zwigzkowe. Dziesigtki ty-
siecy polskich robotnikéw udaja sie do
Tronu Krélowej Polski, by btagaé jg o
uproszenie btogostawienstwa Jej Syna,
a naszego Pana Jezusa Chrystusa dla
polskiego $wiata pracy. Dwadziescia
jeden lat temu - w roku 1983 - po raz
pierwszy poprowadzit na Jasng Gore
polskich robotnikéw ks. Jerzy Popie-
tuszko. Przewodniczyt réwniez drugiej
pielgrzymce w roku 1984, a miesigc
pozniej, w pazdzierniku, doktadnie
dwadziescia lat temu ponidst meczen-
ska Smier¢. Rok bhiezacy z tego powo-
du zostat ogtoszony Rokiem Ksiedza
Jerzego Popietuszki. W te szczegélng
rocznice w czasie tegorocznej Piel-
grzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore be-
dziemy si¢ modli¢ o rychig beatyfika-
cje tego Stugi Bozego.

Na Jasng Gore pielgrzymuja Pola-
cy od przeszto szeSciuset lat. Wydaje
sie jednak, ze nar6d nasz w okresie po
drugiej wojnie $wiatowej, uginajac sie
pod ciezarem doswiadczen odkryt to
Zrédto mocy na nowo. Poszczegdlne
Srodowiska zawodowe przybywajg
wspdlnie do Jasnogdrskiej Pani. Ludzi
Pracy - robotnikdw i tych zrzeszonych
i nie zrzeszonych jest najwiecej. A to
nasze robotnicze $rodowisko odegrato
istotng role w najnowszej historii Pol-
ski dzi$ dzwiga szczeg6lny ciezar: bez-
robocie. Jak w innych sytuacjach, tak i
teraz robotnicy wykazujg szczeg6lng
madros¢ i, odwage, ale i rozwage. Te-
go wszystkiego trzeba sie nieustannie
uczy¢ w Nazaretariskim Domu Maryi i

Jozefa. To jestjeden z istotnych moty-
wOw naszego pielgrzymowania do
Krolowej Polski.

W roku biezacym mamy jeszcze je-
den motyw, ktéry nas sktania do licz-
nego przybycia do Maryi. Chcemy po-
dziekowa¢ Bogu w naszym gronie za
papieskie pielgrzymki do Ojczyzny,
gdyz wiasnie mija dwudziesta piata
rocznica od pierwszej wizyty apostol-
skiej Jana Pawta Il w Polsce. Polska
dzi$! Polska jutra! Polska szukajaca
swoich drég w jednoczacej sie Euro-
pie. Polska odwazna wiarg swego ludu,
ktory wota do siebie i do Europejczy-
koéw: nie lekaj sie otworzyC drzwi
Chrystusowi.

Odszedt do historii, dzieki Lu
dziom Pracy system, ktéry obiecywat
raj na ziemi. Odchodzg do historii lu-
dzie tamtego systemu. Trzeba uczy¢
sie zy¢ w wolnosci. To nie jest tatwa
lekcja. | dlatego trzeba otworzy¢ sie na
Boze natchnienie na wzdr Maryi - zo-
ny rzemieslnika Jozefa, ale takze Mat-
ki Boga - Cztowieka Jezusa Chrystusa.

Spotkamy sie wszyscy w Domu
Krélowej Polski na wspélnej modli-
twie wdniach 18 i 19 wrzesnia. Zwigz-
kowcow z ,,Solidarnosci” i wszystkich
Ludzi Pracy prosze o podjecie wspdl-
nego trudu organizacyjnego.

Arcybiskup Metropolita Gdanski
Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy
Tadeusz Goctowski

Program uroczystosci
18 wrzesnia (sobota)

Godz. 15. - Otwarcie punktu infor-
macyjnego na Jasnej Gérze. Obstuguja
ksieza Duszpasterze Ludzi Pracy z die-
cezji Czestochowskiej. Pielgrzymi
noclegi zamawiajg indywidualnie.

Godz. 19. - Msza $w. na szczycie.
Odprawia i homilie wygtosi ordyna-
riusz wioctawski ks. bp Wiestaw Me-
ring.

Powitanie przed mszag - ojcowie
Paulini. Po mszy Apel Jasnogoérski -
abp Tadeusz Goctowski. Po Apelu -

Droga Krzyzowa na Walach - prze-
wodniczy ks. kanonik Zbigniew Kuzia.

Rozwazania prowadzg ludzie pra-
cy:

Stacja | - Biatystok

Stacja Il - Zielona Géra, Gorzow

Stacja Ill - Bielsko-Zywiecka

Stacja IV - Zamos$é

Stacja V - Koszalin

Stacja VI - Gliwice

Stacja VII - Pelplin

Stacja VIII - Lowicz

Stacja IX - Kielce

Stacja X - Bydgoszcz

Stacja XI - Torun

Stacja XII - Wioctawek

Stacja XIII - Szczecin

Stacja XIV - Warszawa - Praga

19 wrzesnia (niedziela)

Godz. 24. - msza $w. w Bazylice -
celebruje ks. pratat Edward Zmijewski
z Warszawy, kazanie - ks. pratat Romu-
ald Biniak z Bydgoszczy

Godz. 1.-5. - czuwanie przed Cu-
downym Obrazem Matki Bozej - prze-
wodniczy Duszpasterstwo Ludzi Pracy
z Torunia i Warszawy

Godz. 9. - wyktad w Sali im. Jana
Pawta Il - ks. pratat Romuald Biniak,
ks. pratat Edward Zmijewski

Godz. 11.- uroczysta suma - kon-
celebrujg Duszpasterze Ludzi Pracy.

Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$é¢4tin-
formuje, iz organizowany jest wy-
jazd na XXII Ogélnopolskg Piel-
grzymke Ludzi Pracy na Jasng
Gore, ktora odbedzie sie w dniach
18-19 wrzes$nia 2004 r.

Koszt wyjazdu wynosi 70 zt od
osoby.

Wyjazd nastapi w dniu 18-09-
2004 r. 0 godz. 6.30 z ul. Suraskiej.

Blizszych informacji udziela i za-
pisy prowadzi Dziat Organizacyjny
ZR ul. Suraska 1, pok. 202, tel. 742-
32-46 w 308 do dnia 15.09.2004 r.



Polacy 1 Niemcy o mobbingu

Niemiecki Zwigzek Zawodowy IG
Metal w lipcu br. zorganizowat
seminarium zwigzkowcom z Polski i
Niemiec na temat: Mobbing - terror
w miejscu pracy. W seminarium
uczestniczyto 18 zwigzkowcow z
Polski a takze jeden przedstawiciel
zwigzku zawodowego IG Metal.
Szkolenie to bylo finansowane przez
rzad Niemiecki oraz przez fundusze
Unijne.

Mobbing w rozumieniu prawa
niemieckiego czy polskiego - jest to w
skrdcie terror psychiczny w miejscu
pracy. Pojecie mobbingu okreslajg
negatywne, o0 powtarzajgcym sie
charakterze dziatania skierowane
przeciwko danej osobie, ktére sg
systematyczne i majg miejsce przez
dtuzszy czas .

Rozrézniamy 5 form dziatania
charakteryzujacych mobbing:

| - ataki wymierzone w mozliwo$¢
wypowiedzenia sig;

ograniczenie
wypowiadania sie,

- state przerywanie wypowiedzi,

- stata krytyka,

-odmowa kontaktu:
gestykulacja)

Il - atak w stosunki socjalne ;

- ostracyzm danej osoby,

przeniesienie na
stanowisko,

- potraktowanie danej osoby jak
powietrze,

Il - atak wymierzony w status
socjalny;

- rozsiewanie plotek i pogtosek,

- przedstawiani danej osoby w
negatywnym Swietle,

- o$mieszanie danej osoby,

wyrazanie przypuszczeh o0
chorobie psychicznej,

IV - atak wymierzony w jakos¢
warunkéw pracy i zycia;

- brak miejsc pracy

- przydzielanie
zadan

mozliwosci

(spojrzenia,

oddalone

bezsensownych
przydzielanie uwifaczajacych
zadan

- przydzielanie zadan duzo ponizej
kwalifikacji danej osoby

V - atak wymierzony w zdrowie ;

- grozba uzycia przemocy fizycznej

- napastowanie seksualne

- danie nauczki

- napasci

Mozemy rozroznié etapy jak

postepujg mobberzy i przedstawi¢ to w
czterech fazach:

1 - konflikt, podtos¢, dreczenie
2 - przejscie do mobbingu

3 - famanie praw poprzez
przekraczanie  kompetencji  przez
personel

4 - wykluczenie z pracy .

Azeby rozpozna¢ z czym mamy do
czynienia swoje postepowanie nalezy
rozpoczaé od analizy sytuacji w danym
problemie: nalezy poznaé¢ symptomy,
objawy, przyczyny oraz uczestnikow.

Nastepnie musimy wiedzie¢ czy to
jest mobbing czy moze konflikt.

W przypadku mobbingu musimy to
uzasadni¢, utozy¢ plan mozliwosci
dziatania.

Przyktad: Co musimy wiedzie¢ gdy
pracownik zwraca sie do Zwiazkéw
Zawodowych?

-jak rozpocza¢ rozmowe?

- jakie kroki nalezy przedsiewzig¢ i
dlaczego ?

-jakie osoby powinny bra¢ udziat w
rozmowie?

Regulacje prawne w oparciu o jakie
zaktadowa organizacja zwigzkowa
moze podja¢ dzialania zapobiegawcze
to:

- Kodeks Pracy - pracodawca jest
obowigzany przeciwdziatac
mobbingowi art.94?.81

- Ustawa z dnia 23.05 1991r.0
zwigzkach zawodowych

- Przepisy wewnatrz zaktadowe:
ZUZP, regulamin pracy, porozumienie
socjalne

Akcje propagandowe i
informacyjne (plakaty)

W  celu dowiedzenia
mobbingu w procesie sgdowym
najprostszym sposobem jest
prowadzenie Kkalendarzyka w ktorym
powinny by¢ zapisywane
chronologicznie zdarzenia o charakterze
mobbingu.

Prowadzac taki kalendarz przez
osoby mobbingowane tatwiej mozemy
udowodni¢ pracodawcy mobbing co
znaczy otrzymac zado$€uczynienie za
doznang krzywde .

Wazng rzeczg jest azeby zwigzki
zawodowe w ramach przeciwdziataniu
mobbingowi przygotowaty i
przeprowadzity rozmowe z
kierownictwem zaktadu (zarzadem).
Podczas tej rozmowy podjeta powinna

winy

by¢ kwestia wspoélnych dziatan
antymobbingowych, szkolenia
personelu odnosnie mobbingu,

wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych
ze strony pracodawcy i zwiazkowej do

kontaktu z osobami pokrzywdzonymi
oraz wyznaczenie kolejnego spotkania
w  celu podsumowania poprzednich
ustalen (30 dni).Wazng rzeczg jest by
osoby zgtaszajace sie zostaty objete
tajemnica, wszystkie rozmowy majg
by¢ poufne. Spotkania odbywajg sie
przez caly czas w trzy osobowym
gronie.

Przyktady
mobbingowi :

| - Struktury zaktadowe

- zfa nieczytelna organizacja firmy

- zty zablokowany przeptyw
informacji

- Zle pojeta konkurencja

- niepewnos$¢ zatrudnienia i pracy

Il - Typowe cechy dziatan

- pomoOwienia

- dreczenia

- znalezienie( kozta ofiarnego) w
celu zamaskowania witasnych bledow

- stata krytyka (bez uzasadnienia)

- oSmieszanie

powierzanie

kwalifikacji

Il - czynniki w zyciu zakfadowym

ktore sprzyjaja

pracy  ponizej

odgrywajgce role w powstawaniu
mobbingu

- konflikt Zle rozwiazany przez
przetozonego

- budowanie obrazu osoby na
podstawie pojedynczego zdarzenia
-syndrom ofiary

IV-motywy lezagce u podstaw
mobbingu

problem z  pozytywnymi
uczuciami

- czerpanie satysfakcji z petnej
kontroli nad pracownikiem
- bezkarno$¢
- uznanie ze mobbing to spos6b
wprowadzenie dyscypliny
- che¢ wyeliminowania z grona
pracownikéw o0s6b niewygodnych lub
zagrazajacych pozycji mobbera .
Walka z mobbingiem lezy w
interesie  panstwa, gospodarki, firm i
pracodawcéw, zwigzkdw zawodowych
i organizacji spotecznych. Innymi
Srodkami prawnymi wspierajace walke
z mobbingiem to przepisy Kodeksu
Cywilnego i Konstytucja RP. Polecam
tez ksiazke ,,Mobbing - zagrozenie
wspotczesnego miejsca pracy autorow:
Krystyny Kmiecik - Baran Jacka
Rybickiego.
Tadeusz tukian
Przewodniczacy KZ NSzz ,,S”
BISON-BIAL S.A. Biatystok
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Plan dyzuréow PIP

2.
Augustow

Bielsk Podlaski
Czarna Biatost.
Dabrowa Biat.
Grajewo
Hajnowka
Kolno

Morniki
Siemiatycze
Sokotka
Wysokie

Mazowieckie
Zambréw

3.
pierwszy
czwartek

4. 5, 6. 7.

drugi czwartek

trzecia $roda

pierwszy
poniedziatek
trzeci pigtek

drjgi wtorek
ostami pigtek
druga $roda

pierwszy
czwartek
pierwszy
poniedziatek
ostatni
poniedziatek
drugi
poniedziatek

5 2 7
10 14
5 22
6
17
1 12

30 27 24 29

8 13
1 2 7
6 4

26 30 27 25

12 9 13 n

*) termin inny niz wg zasady ustalonej w rubryce 3.

L.p. Miasto

t. 2,
1 Augustéw

2 Bielsk Podi.

3. Czarna Biaiost.

4 Dabrowa Biat.

5 Grajewo

6. Hajnéwka
7 Kolno

8 Monki

9 Siemiatycze
10

11 Wysokie

Mazowieckie
12 Zambréw

Termin

3
pierwszy
czwartek
dragi
czwartek
trzecia $roda

pierwszy
poniedziatek
trzeci piagtek

drugi wtorek

ostatni pigtek

druga $roda

pierwszy
czwartek
pierwszy
poniedziatek

ostatni
poniedziatek
drugi
poniedziatek

Miejsce

4.

NSZZ ,Solidarnos¢”
Plac Zygmunta Augusta 9
Starostwo Powiatowe,

ul. Mickiewicza 46, ,. 310

NSZZ ,.So-idarnok ,
ul. Torowa 1S
Rada Miejska, ul. Torowa 9
NSZZ ,Solidarno$¢”,M-G Osrodek
Kultury, ul. Tysigclecia PP 4
Stéw. Wsp. Inicj. na Rzecz Os6b
Niepetnospr. Os.Centrum 38A
Starostwo Powiatowe,

ul. A, Zina |
NSZZ ,,Solidarnos¢”
ul. 3 Maja 24

Starostwo Powiatowe
ul. 11 Listopada 1, pok. 208

Solidarno$¢ . ul Wojska Po sk 8
Starostwo Powiatowe
ul. Stowackiego 5A
ZNP, ul. Konopnickiej 1

Star Pow., Patacowa 17

NSZZ ,Solidarno$¢”, Patacowa 19

Starostwo Powiatowe,

ul. Pitsudskiego 8

Urzad Miejski, Plac Ko$ciuszki 1
Powiatowy Urzad Pracy,

ul. Ludowa 7

Starostwo Powiatowe,

ul. Fabryczna 3, p. 129

18*

17

26

10

29

Godz.

9. 10.
Danuta

2 Romanowska
Beata

9  Zadykowicz
Beata

15 Zadykowicz
Marek

6  Wojciechowski

Danuta
17  Romanowska
Marek

14 Wojciechowski

Jozef)
Kowalewski
Marta

8 Pawlik
Beata

2 Zadykowicz
Marta

6  Pawlik
Jozef)
Kowalewski
Marzanna

13 Klama-Béirzyk

Osoba
dyzurujaca
6.
Danuta
Romanowska
Beata
Zadviovv 1z

Beata
Zadykowicz
Marek
Wojciechowski
Danuta
Romanowska

Marek
Wojciechowski

Jozefl.
Kowalewski

Marta
Pawlik
Beata
Zadykowicz

Marta
Pawlik
Jozefl.

Marzanna
Klama-Barzyk i



CO NOWEGO W PRZEPISACH?

ZMIENILY SIE KOLEJNE
PRZEPISY KODEKSU
PRACY

Od 1czerwca - zgodnie z nowym ar-
tykutem 39 Kodeksu pracy - pracodaw-
ca nie moze wypowiedzie¢ umowy o
prace pracownikowi, ktéremu brakuje
nie wiecej niz cztery lata do osiggniecia
wieku emerytalnego (kobieta - 60 lat,
mezczyzna - 65 lat), jezeli okres zatrud-
nienia umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem tego wieku
(kobieta 20 lat, mezczyzna 25 lat).

Od 1 czerwca zmienita sie rowniez
dolna granica dobrowolnych potracen z
wynagrodzen na rzecz os6b innych niz
pracodawca. Zostata ona zmniejszona
ze 100 do 80 procent wynagrodzenia
minimalnego po odliczeniu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i zaliczki na
podatek dochodowy. Zgodnie z obowig-
zujacym od 1 czerwca artykutem 91 pa-
ragraf 1 Kp naleznosci inne niz okreslo-
ne w artykule 87 paragrafy 1i 7 moga
by¢ potracane z wynagrodzenia tylko za
pisemna zgoda pracownika. Naleznosci
na rzecz pracodawcy, tak jak dotych-
czas, bedzie mozna potraca¢ od kwoty
wynagrodzenia minimalnego pomniej-
szonego o skladki na ubezpieczenia i
podatki. Jednak w wypadku naleznosci
innych niz na rzecz pracodawcy, pra-
cownik bedzie mogt zgodzi¢ sie na ich
potragcenie do 80 proc. minimalnego
wynagrodzenia netto.

ZMIANY W USTAWIE
EMERYTALNEJ

Na poczatku lipca 2004 roku weszty
w zycie wazne zmiany w ustawie eme-
rytalnej.

1 Ubezpieczeni urodzeni przed

stycznia 1949 r. majg prawo do emery-
tury:

- kobieta - 55 lat zycia, 30 lat stazu
liczonego do emerytury,

- catkowicie niezdolni do pracy: ko-
bieta - 55 lat zycia, mezczyzna - 60 lat,
jezeli majg odpowiednio 20 i 25 lat stazu,

jezeli ostatnio przed ztozeniem
wniosku byli pracownikami oraz w
okresie ostatnich dwoéch lat podlegania
ubezpieczeniu pozostawali w stosunku
pracy co najmniej przez 6 miesiecy.

Ten ostatni warunek nie jest wyma-
gany, jezeli w momencie ztozenia wnio-
sku jest sie rencistg lub caly wymagany
staz wynika ze stosunku pracy.

- uprawnieni do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej wy-
padkiem przy pracy, w drodze do pracy
lub z pracy zaistniatym do 31 grudnia

2002 roku, albo wskutek choroby zawo-
dowej w wieku 55 lat - kobieta, 60 lat -
mezczyzna posiadajacy staz odpowied-
nio 20 lat i 25 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnie-
nia w szczegblnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze nie uwzgled-

*nia sie okresow:

- niewykonywania pracy, za ktére
pracownik otrzymat po dniu 14 listopa-
da 1991 r. wynagrodzenie, zasitek cho-
robowy lub macierzyrski,

- w ktdrych pracownik zostat zwol-
niony ze Swiadczenia pracy, z wyijat-
kiem okresu urlopu wypoczynkowego.

3. Kobiecie - lat 60, mezczyznie - 65
lat, ktérzy utracili prawo do renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, okres pobie-
rania renty uwzglednia sie jako uzupet-
nienie do minimalnego  okresu,
odpowiednio 20 i 25 lat, wymaganego
do uzyskania emerytury.

4. Ustawa wprowadza mozliwosé
ztozenia przez osobe zainteresowang
sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecz-
nika do komisji lekarskiej ZUS w ciagu
14 dni od dnia doreczenia tego orzecze-
nia. ROwniez prezes ZUS moze zgtosi¢
zarzut wadliwos$ci orzeczenia i przeka-
za¢ do rozpatrzenia komisji lekarskiej.
Orzeczenie lekarza orzecznika, od kto-
rego nie ztozono sprzeciwu lub zarzutu
wadliwosci, jak i orzeczenie komisji le-
karskiej stajg sie podstawg do wydania
decyzji o przyznaniu Swiadczen uzalez-
nionych od stwierdzenia niezdolnosci
do pracy oraz niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystenciji.

5. Od 1 lipca 2004 r. przy obliczaniu
okreséw sktadkowych dla celéw pod-
wyzszenia emerytury miesigce, za ktore
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
Kentowe byly obliczane od podstawy
wymiaru nizszej od kwoty minimalnego
wynagrodzenia pracownikéw uwzgled-
nia sie w czesci odpowiadajacej propor-
cji tej podstawy do kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

WERDYKT TRYBUNALU:

SZCZEGOLNE WARUNKI

PRACY U PRYWATNYCH
PRACODAWCOW

Uniemozliwienie przejscia na wcze-
$niejsza emeryture osobie spetniajacej
wszystkie warunki tylko dlatego, ze jej
pracodawcg nie byt ,,podmiot uspotecz-
niony" jest niezgodne z Konstytucja.
Trybunat Konstytucyjny rozpoznat
skarge Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darno$¢" w sprawie zgodnosci art. 32
ust.2-4a ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych z art. 2 i art.
32 Konstytuciji.

Zdaniem Komisji Krajowej NSZzZ
»Solidarnos$¢", zaskarzone przepisy
ustawy o emeryturach i rentach z FUS
byly sprzeczne zaréwno z zasadg row-
nosci wobec prawa, jak iz zasadg spra-
wiedliwosci spotecznej zawartag w Kon-
stytucji RP. Przepisy te réznicowaty
bowiem w spos6b nieuzasadniony sytu-
acje prawng pracownikéw urodzonych
przed 1 stycznia 1949 r., ktdrzy w trak-
cie swojej kariery zawodowej byli za-
trudnieni w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze u praco-
dawcow ,uspotecznionych™ i prywat-
nych. Pracownicy zatrudnieni u praco-
dawcow uspotecznionych oraz
pracownicy kontynuujacy zatrudnienie
w podmiotach powstatych w wyniku ich
przeksztatcenia lub restrukturyzacji lub
przejeci od tych pracodawcow mieli
mozliwo$¢ skorzystania z prawa do
emerytury w nizszym wieku. Natomiast
pracownicy pozostajagcy w stosunku
pracy z innym pracodawcg, nawet jeze-
li wykonujg prace w szczegdlnych wa-
runkach lub w szczeg6lnym charakte-
rze, z mozliwosci przejcia na tzw.
wczesniejsza emeryture skorzysta¢ nie
mogli. Na podstawie zaskarzonych
przepisow ZUS odmawiat przyznania
wczesniejszych emerytur osobom za-
trudnionym w warunkach szkodliwych
u prywatnego pracodawcy.

Trybunat Konstytucyjny uznat za
niezgodne z Konstytucjg zréznicowanie
uprawnien do wczesniejszej emerytury
przystugujacych osobom $wiadczacym
prace w warunkach szczeg6lnych w za-
leznosci od statusu wtiascicielskiego
pracodawcy. ,,Uniemozliwienie przej-
$cia na wczesniejszg emeryture osobie,
ktora spetnia wszystkie wymagane wa-
runki, tylko ze wzgledu nato, ze jej pra-
codawcg nie byt ,,podmiot uspotecznio-
ny", jest nieuzasadniong dyskryminacjg
i narusza zasade sprawiedliwosci spo-
fecznej - ocenit Trybunat.

Wyrok wejdzie w zycie po opubli-
kowaniu w Dzienniku Ustaw. Od tego
chwili osoby urodzone przed 1949 r.
ktorym ZUS odmowit przyznania wcze-
$niejszej emerytury dlatego, ze praco-
waty w szczegdlnych warunkach u pry-
watnego pracodawcy moga stara¢ sie
ponownie o0 przyznanie $wiadczenia.

Przypomnijmy, ze niezgodny z Kon-
stytucja przepis zostat wprowadzony w
ubiegtym roku przy nowelizacji ustawy
0 emeryturach irentach z FUS. ]
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Ze Stefanem Kubowiczem, prze-
wodniczagcym  Sekcji  Krajowej

NE rozzoﬁwaﬁa

cieli z zawodu. Nie chcg by¢ nauczy-
C|elam| pomlmo bardzo dobrych za-

nie zawaham sie wezwac ich do straj-

sig:wezwac. dasstrajku

niejszy od zawodu policjanta!

- Zjakimi problemami boryka sie

aktualnie nauczycielska ,,Solidar
-no$¢”?

Mamy ich wiele, ale za najpowaz-
niejsze uznajemy trzy: nieustanne ataki
na Karte Nauczyciela, niedostatek
$rodkdw na dziatalno$¢ oswiatowq i
kryzys wychowawczy. Karta Nauczy-
ciela - nasz nauczycielski kodeks pracy
-jest od lat atakowana przez rézne $ro-
dowiska, gtdwnie liberalne. Sg zakusy
na jej zlikwidowanie. Obawiamy sie,
ze jesli najblizsze wybory parlamentar-
ne wygra jakas opcja bardzo liberalna,
to ataki te mogajeszcze bardziej przy-
bra¢ na sile. Wielkim problemem jest
chroniczne niedofmansowanie o$wiaty.
Aby oswiata mogta prawidtowo funk-
cjonowaé, powinno sie przekazywac
na nig co najmniej 5% produktu krajo-
wego brutto, podczas gdy w Polsce,
wedtug naszych wyliczen, przeznacza
sie na ten cel co najwyzej 4% pkb, ito
wraz z doptatami gmin. Oznacza to, ze
brakuje nam okoto 1/5 funduszy, nie-
zbednych do tego, aby system o$wiaty
funkcjonowat sprawnie, zapewniat
dzieciom opieke, rozwijat ich zaintere-
sowania i umiejetnosci. Z powodu nie-
dofinansowania os$wiaty jestesmy w
znacznie gorszej sytuacji niz wiele in-
nych krajéw Unii Europejskiej. Spra-
wy oswiaty i wychowania muszg by¢
traktowana priorytetowo i nawet kry-
zys finanséw panstwa nie moze by¢
pretekstem do przeznaczania $rodkdéw
na o$wiate na jakie$ inne cele. Powaz-
nym problemem jest réwniez narastajg-
cy kryzys wychowawczy. Wiele pol-
skich szkot dotknety roznego rodzaju
patologie, jak: narkomania, alkoho-
lizm, przemoc i inne niepokojace zja-
wiska. Gtowng przyczyng tych patolo-
gii jest to, ze z Zachodu znacznie
szybciej trafia do nas wszystko co ta-
twe i popularne, niz to, co prawdziwe i
warto$ciowe. A niestety, to co fatwe i
przyjemne jest bardzo czesto zie lub na
pograniczu zta. Na Zachodzie obser-
wujemy nieustanng ucieczke nauczy-

- Czyzby b ylo az tak zle?

Oczywiscie! Policjant ma przeciez
pistolet, patke... a w przypadku agresji
potrafi sie broni¢; stad tez atakuje sie
go rzadko. A co moze uczyni¢ nauczy-
cielka, ktora czesto styszy od swoich
uczniéw: ,,Sprébuj co$ mi zrobi¢; wie-
my, gdzie mieszkasz ty itwoje dzieci!”
Czy nie jest to wieksze zagrozenie, niz
to, na ktére narazony jest policjant? A
zagrozenie to wcigz rosnie, a wraz z
nim inne trudno$ci naszego zawodu.
Rozpadajg sie rodziny, w zwigzku z
czym nauczyciel zmuszony jest przej-
mowa¢ i rozwigzywacé cze$¢ proble-
moéw wychowawczych. Jakze w tej sy-
tuacji mozna w og6le moéwi¢ o
likwidacji Karty Nauczyciela. Chyba
nalezy sie nam jaka$ szczeg6lna ochro-
na?

- W jaki sposéb Sekcja zamierza
broni¢ praw nauczycieli, skoro straj-
ki w szkotach nie sg zbyt dobrze wi-
dziane przez rodzicow?

Jako$ do tej pory nauczyciele po-
trafili sie broni¢, a i rodzice raczej nas
popieraja. Przypomne fakty. W roku
1993r. odbyt sie strajk powszechny w
oSwiacie. W ocenie poszczegblnych
nauczycieli zakonczyt sie on niepowo-
dzeniem, gdyz nie zaptacono im za
okres strajku. Patrzac jednak z dalszej
perspektywy, strajk ten zakonczyt sie
sukcesem, gdyz dzieki niemu nie do-
szto do zmiany Karty Nauczyciela, nie
zmienit sie czas pracy dydaktycznej.
Sukcesami zakonczyly sie takze péz-
niejsze strajki oSwiaty: gtodowy - pro-
wadzony wspélnie z pracownikami
stuzby zdrowia, a takze krdtki nocny
strajk okupacyjny w gmachu Minister-
stwa Os$wiaty. Jak z tego wynika,
wbrew powszechnym opiniom, na-
uczyciele potrafig sie skutecznie bro-
ni¢... Jesli zatem dojdzie do kolejnej
proby likwidacji Karty Nauczyciela, to

na funkcjonowanie o$wialy?

Resort os$wiaty traktowany jest
przez rzadzacych po macoszemu. Sta-
bos¢ kolejnych ministrow edukacji, no
moze z wyjatkiem ministra Handkego,
sprawita, ze nie potrafili oni wywal-
czy¢ dostatecznych $rodkdw na funk-
cjonowanie o$wiaty. Paradoksalnie to,
ze resort edukacji nalezat z reguty do
stabszych ogniw kolejnych rzadow
miato takze swoje dobre strony, gdyz
dzigki temu fatwiej nam byto z nim ne-
gocjowac, a tym samym sporo uzy-
skaé. Prosze zwrdci¢ uwage, ze w
okresie, gdy resortem tym Kkierowata
tybacka, rzad poczatkowo przymierzat
sie do radykalnej zmiany Karty Na-
uczyciela, a p6zniej pomyst ten bardzo
ztagodzono. Stad tez, patrzac z punktu
negocjacyjnego, tybacka nie byta naj-
gorsza, negocjowato sie z nig wzgled-
nie spokojnie, nie styszato sie tez o
przekretach w ministerstwie edukacji.
Bezwzglednie negatywnie oceniam na-
tomiast to, ze za jej rzadow hamowano
proces reform oSwiatowych, i to za-
rébwno programowych, jak i systemo-
wo-organizacyjnych, co w konsekwen-
cji moze mie¢ bardzo zte skutki dla
polskiej edukaciji.

Nie ukrywam tez, ze znaczna cze$é
winy za sytuacje finansowg oswiaty
ponosza sami nauczyciele, gdyz nie
stanowig sity, z ktéra rzadzacy zmusze-
ni byliby sie liczyé. Do wszystkich
zwigzkoéw zawodowych oswiaty nalezy
zaledwie 30% nauczycieli, co oznacza,
ze pozostali nie zabiegajg o poprawe
sytuacji w oswiacie, a co najwyzej ki-
bicujg kolegom, ktdrzy sg zwigzkowca-
mi. Dzieki ich biernosci bardzo tatwo
jest atakowaé Srodowisko nauczyciel-
skie.

Nauczycielska ,,Solidarno$¢” nie
jest wprawdzie najwiekszym zwigz-
kiem zawodowym w os$wiacie, nie-
mniej ma szczescie do dobrych lide-
row, zar6wno na szczeblu lokalnym,
jak i krajowym. Dzieki temu, jak na ra-
zie, wygrywamy prawie wszystkie ne-
gocjacje.
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- Czy staracie sie jako$ zaktywi-
zowac tych biernych pedagogow?

Mamy wieloletni program organi-
zowania zwigzku w oswiacie. Przeko-
nujemy kolegéw, nie nalezacych do
zadnego zwigzku, jak rowniez naleza-
cych do innych zwigzkéw os$wiato-
wych, ze warto mie¢ w szkole grupe
przyjaciot, ktérzy w razie potrzeby be-
dg ich uczciwie i skutecznie bronié... -
a to moze im zapewnic¢ ,,Solidarnos¢”.
Mam $wiadomos$¢, ze wspotczesnego
nauczyciela nie mozna przekona¢ ar-
gumentem, ze powinien wstapi¢ do
»Solidarnosci”, gdyz jest ona wielkim
dobrem, a zarazem dzietem na pozio-
mie $wiatowym - cho¢ oczywiscie jest
to prawda. Nie wolno nam zatem ocze-
kiwaé, ze nauczyciele przyjda zapisa¢
sie do ,,Solidarnosci”, lecz sami musi-
my do nich i$¢, z bardzo konkretng
oferta.

- Czy dziatania te przynosza
efekty?

Prosze samemu oceni¢. Od Kkilku
lat liczba pracownikéw o$wiaty w Pol-
sce ulega systematycznemu zmniejsze-
niu, a pomimo to cztonkdw nauczy-
cielskiej ,,Solidarnosci” nie ubywa, a
nawet lekko przybywa...

Rozmowa przeprowadzona zostata
podczas Walnego Zebrania Sekcji
Krajowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢”, obradujgcego w
tancucie w dniach 18 19 czerwca br.

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

ORGANIZUJE KURSY
1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych. CENA: 300,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98

@ EDYTOR TEKSTOW - WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

@ INTERNET

godz. 8.00 - 11.30 - od poniedziatku do pigtku
11.30 - 14.45 - od poniedziatku do pigtku
15.30 -18.45 - od poniedziatku do pigtku
18.45 - 21.10 - od poniedziatku do pigtku
9.00 - 14.30 - w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ
GODZ. 17.00-20.00 OD PONIEDZIALKU DO PIATKU

75 godzin lekcyjnych. CENA: 480,00 zt

@ PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L)
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L.)

ZGLOSZENIA - ul. SURASKA 1, pokoj nr 204
W “742-15-80

DLA CZEONKOW ZWIAZKU 50% ZNIZKI
BEZROBOTNI | STUDENCI - 25%
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGLOSZENIE KZ
Z POTWIERDZENIEM CZLONKOSTWA W ZWIAZKU.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej w Biatymstoku

przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach:
Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnos¢ statutowa Zwigzku!
Sprzedajemy roéwniez bilety dla ZAKEADOW PRACY na dogodnych warunkach ptatniczych.
PrzyjdZ sam i przekaz innym!!!

Prowadzimy réwniez sprzedaz kart parkingowy, ustugi ksero i laminowanie dokumentéw.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZzZ ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU PODLASKIEGO

ADRES REDAKCJI: ul. Suraska 1, pok. 203,15-093 Biatystok,
tel. 7423-246 w. 310, fax 742-32-48

REDAKCJA: Mirostaw Markowski (red. naczelny)

Artur Jan Szczesny (sekretarz redakcji),

oraz Zespot.

WYDAWCA: Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.



