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W hotdzie najwiekszemu z Polakow

To co przezywaliSmy w minionych
miesigcach, umyka jakiejkolwiek
ludzkiej ocenie. Nie tylko Polska, ale
caly Swiat cierpiat razem z konaja-
cym papiezem, czuwat na modlitwie
w godzinie jego $mierci i optakiwat
strate wielkiego cztowieka.

BAl po odejsciu najwiekszego z Po-
lakéw spowodowat jednak, ze nasza Oj-
czyzna zndéw stata sie jedng wielka
wspolnoty ludzi, ktérzy czujg to samo.

Podobng tgcznos¢ ze sobg i solidar-
no$¢ przezywalismy 25 lat temu, kiedy
rodzita sie ,,Solidarnos¢”.

W ciggu minionych miesiecy czesto
przypominali$my to wezwanie ktore Jan
Pawet Il skierowat do wszystkich ludzi,
ale moze szczeg6lnie do nas Polakdw,
abysmy sie nie lekali. Bo jednak niepo-
koj, a nawet lek nas nie opuszczat. To-
warzyszyt nam w czasie ostatnich go-
dzin zycia papieza i dawat sie odczuwac
potem.

Jan Pawet Il przez niemal 27 lat
pontyfikatu byt nie tylko pasterzem
wszystkich chrzescijan na catym Swie-
cie, ale autorytetem nawet dla niewie-
rzacych.

Po wyborze kardynata Karola Woj-
tyly na papieza obudzito si¢ w Polakach

przyttumione przez komunizm pragnie-
nie wolno$ci. W powszechnej opinii Jan
Pawet Il jest uznawany za tego, ktory
przyczynit sie do powstania ,,Solidarno-
$ci”, obalenia muru berlinskiego i zjed-
noczenia podzielonych Niemiec.

Kiedy nastata noc stanu wojennego
podtrzymywat nas na duchu i moéwit
,,d0 nas i za nas“.

Nic wiec dziwnego, ze chcieliSmy
jak najliczniej uczestniczy¢ w pogrze-
bie. Nie mogto tam zabrakna¢ Polakéw
a szczegOlnie ludzi ,,Solidarnosci”

»Kiedy znalezlismy sie w Rzymie
mieli$my wrazenie, ze cata Polska przy-
byta na Plac $w. Piotra i w okolice bazy-
liki, azeby odda¢ hotd i podziekowa¢ za
wszystko czego dokonat dla Polski i
$wiata i co zmienit w zyciu poszczego6l-
nych oséb” - powiedziat mi przewodni-
czacy Podlaskiego ZR Jézef Mozolew-
ski, ktérego spotkatem w nocy przed
Placem S$wietego Piotra w Rzymie.
Wraz z biatostocka grupa oczekiwat na
majace sie rozpocza¢ za kilka godzin
uroczystosci pogrzebowe.

Rzym nie przezywat takiego obleze-
nia nawet podczas Swiatowych Dni
Mtodziezy w 2000 roku.

PODZIEKOWANIE

W dniu 8 kwietnia 2005 r. poze-
gnali$my Ojca Swietego Jana Pawta
Il. Odszedt do wieczno$ci Papiez,
ktéry jak nikt inny potrafit przybli-.
zy¢ nam Boga. Zakonhczyto sie ziem-
skie pielgrzymowanie Papieza Na-
dziei.

Komisja Krajowa NSzZzZ ,Soli-
darnos$¢* wyraza podzigkowanie tym
wszystkim, ktérzy pokonujgc wszel-
kie trudnosci, uczestniczyli w uroczy-
stoSciach pogrzebowych w Rzymie.
Dziekujemy takze tym, ktdrzy pozo-
stajac w kraju, zegnali Ojca Swietego

Jana Pawta 11, biorgc udziat w roz-
nego rodzaju uroczystosciach religij-
nych i $wieckich.

Dziekujemy pracodawcom i tym
wszystkim, ktérzy pozytywnie odpo-
wiedzieli na apel ,,Solidarnosci",
ogtaszajagc dzien pogrzebu Ojca
Swietego dniem wolnym odpracy.

Nasze podziekowanie kierujemy
tez do medidéw za ich zaangazowany
udziat w przekazywaniu wydarzen
zwigzanych z zyciem i $miercig Pa-
pieza Jana Pawta Il.

Wsrod przedstawicieli réznych kra-
jow i kontynentéw najbardziej widoczni
byli Polacy. ,,Biato-czerwone flagi spo-
tka¢ byto mozna wszedzie. Wydawato
sie ze wszyscy mowig tu po polsku* ze
wzruszeniem opowiadat Zbigniew
Czarnecki z Hajnéwki. Szedt w kierun-
ku via della Conciliazione. W reku trzy-
mat mocno uniesiongw gore biatg flage,
na ktérej wymalowane byto hasto Soli-
darnos¢. Przyjechat tu autokarem ra-
zem z grupg przedstawicieli podlaskiej
Solidarnosci.

»Nie wierzyliSmy ze dotrzemy az
tak blisko Ojca Swietego. Po drodze,
austriackie stuzby graniczne wreczyty
nam Kartke papieru z informacjgw jezy-
ku polskim - méwit z rozgoryczeniem -
zeby$my wracali do kraju, bo dojazd do
Rzymu jest niemozliwy. W toska policja
- méwit dalej - takze informowata nas,
ze autostrada na 150 kilometréw przed
wiecznym miastem jest zablokowana i
radzg nam zrezygnowa¢ z dalszej po-
drézy. Nasza odpowiedz byta stanow-
cza. Dla nas Rzym bedzie tam gdzie nas
zatrzymajg”. Dojechalismy az tu ijeste-
$my - méwil, nie skrywajac swojej ra-
dosci.

Ciag dalszy na str. 4.

f XIX Krajowy Zjazd
Delegatow
NSzz ,Solidarnosc¢*
w Biatymstoku!

UCHWALA KK nr 6/05
ws. organizacji XIX KzZD

Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢" postanawia, ze zwyczajna
sesja XIX Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” odbe-
dzie sie w dniach 13-14 pazdzierni-
ka 2005 r. w Biatlymstoku i
powotuje na jej organizatora Jozefa
Mozolewskiego, Przewodniczace-

Vgo Zarzadu Regionu Podlaskiego™
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,.Solidarnos¢”
t. Region Podlaski
iat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92

ul. 3-go Meja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3 Region Podlaski o
dziet w Czamej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
4 Eeel’ mﬂ)lgxod%S E‘%ddz'ai tapach
. Region Podlaski iat w tapac
18100 tapy
ul. Amii ov]\g 1
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
iat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa
tel fax 010X 665-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-2/-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokdtce
16-100 Sokatka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Morikach
19-100 Morki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski o
iat w Dgbrowde Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P 4
tel. 85712-11-09
10. Region Podlaski
iat w Suwatkach
16-400 Sumelki
ul. KoSciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11 Region Podlaski
iat w Augustowie
16-300 Augustow
k Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX87 643-52-01 .
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16:500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

W 60. rocznice Il Wojny Swiatowej, obradujace 10 maja 2005 roku w Gdarisku
prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢" przyjeto specjalne stanowisko,
w ktérym skiada hotd bohaterom wszystkich frontéw. Pamietamy tez, ze maj 1945
roku nie dla wszystkich narodéw byt Swietem radosci - czytamy dalej w dokumen-
cie. Dlatego budzi nasz sprzeciw fatszowanie historii! Przemilczenie - w trakcie
moskiewskich uroczystosci zwigzanych z 60. rocznicg zakorczenia zmagan wojen-
nych - udziatu bohaterskich zotnierzy armii polskich oraz paristwa podziemnego w
walkach i zakoriczeniu Il Wojny Swiatowej odczytujemy jako brak odwagi méwie-
nia prawdy. To Nardd Polski, skazany przez sasiadéw na smieré, wystawit czwar-
ta pod wzgledem liczebnym armie, ktéra brata udziat w pokonaniu Niemiec hitle-
rowskich. Ten sam Nardd przyczynit sie do zburzenia pojattariskiego porzadku w
Europie. Ten Nardd zastuguje na szacunek i historyczng prawde o jego losach.

HEEE

Mecenas Tadeusz Kilian, przedstawiciel spoteczny NSZZ ,,Solidarno$¢" w pro-
cesie 0 sprawstwo kierownicze zbrodni Grudnia 1970 roku, zrelacjonowat czton-
kom prezydium KK przebieg postepowania. Proces toczy sie od 1996 roku. Zasad-
nicza przyczyng przedtuzajgcego sie postepowania jest wyznaczenie 1091
Swiadkdw do przestuchania oraz 2500 protokotow dalszych zeznanh do odczytania.

HEEE

W trakcie posiedzenia prezydium KK pozytywnie zaopiniowato obywatelski
projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych domagajac sie jednoczesnie od Rzadu RP przygotowania analogicz-
nych rozwigzan dla pozostatych grup zawodowych nieuwzglednionych w projek-
cie. Obywatelski projekt ustawy wnosi 0 zachowanie dotychczasowych uprawnien
do przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku dla osob zatrudnionych pod
ziemig.

HEEE

Opiniujac rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym
prezydium KK zdecydowanie sprzeciwito sie podnoszeniu akcyzy na energie elek-
tryczng z 20,00 zt do 22,20 zt za IMWh. Wzrost jest znaczny, bo o ponad 10%, co
w konsekwencji spowoduje wzrost cen towar6w i ustug. Wysoko$¢ akcyzy na ener-
gie elektryczng w RP jest juz obecnie najwyzsza w Unii Europejskiej.

HER

Uwagi szczeg6towe zgtoszono do projektu ustawy Ministra Gospodarki i Pra-
Cy 0 zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie ustawy o szczegétowych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw.

EENR

Nie wniesiono uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
w sprawie wzoru wniosku o ustalenie prawa do zaliczki alimentacyjnej oraz odpo-
wiednich $wiadczen.

HEN

Prezydium KK zapoznato sie z informacjg z posiedzenia Zespotu Tréjstronngj
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych ws. restrukturyzacji Poczty Polskiej. Na
whniosek przedstawicieli zwigzku Zespot zwrocit sig do stron: Poczty Polskiej i Mi-
nistra Infrastruktury o podpisanie pakietu socjalnego dla pracownikéw Poczty Pol-
skiej gwarantujacego statos¢ zatrudnienia przed wdrazaniem restrukturyzacji.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK



Historia

Biatostockiej ,,Solidarnosci*’

cigg dalszy z poprzedniego wydania Biuletynu

W dniach 25-26 czerwca 1981
roku w Biatlymstoku odbyta sie dru-
ga tura | Walnego Zjazdu Delega-
tow NSZZ ,,Solidarnos¢’, w trzecim
gtosowaniu przewodniczagcym Za-
rzgdu Regionu zostat wybrany Sta-
nistaw Marczuk, dotychczasowy
przewodniczacy Komisji Zakiado-
wej Fabryki Przyrzadow i Uchwy-
tow.

W strukturze organizacyjnej Re-
gion Biatystok NSZZ ,Solidarnos¢"
nalezat do mniejszych organizacji
zwiazkowych w kraju. Liczyt 112 tys.
cztonkéw, podczas gdy np. Region
Slasko-Dabrowski 1400 tys. czton-
koéw, czy tez sasiadujagce Mazowsze
911 tys. cztonkdw. ,,Solidarnos$¢’ byta
ruchem masowym.

Wprowadzenie stanu wojennego
zaskoczyto dziataczy biatostockiej
»Solidarnosci”, ale akcja internowa-
nia nie sparalizowata struktur zwigz-
kowych. SB zamierzata zatrzymac
wszystkich cztonkéw prezydium ZR
oraz 32 przewodniczacych i najak-
tywniejszych dziataczy KZ. Jednak
ten plan nie udat sie. Internowano 58
0s6b, ale nie byto miedzy nimi m.in.
przewodniczagcego ZR Stanistawa
Marczuka i redaktora naczelnego
»Biuletynu Informacyjnego” Krzysz*
tofa Burka, ktérzy przebywali w
Gdansku na posiedzeniu komisji kra-
jowej i unikneli zatrzymania.

Wszyscy zatrzymania zostali
umieszczeni w Areszcie Sledczym
przy ul. Kopernika. Kilka os6b zwol-
niono jeszcze w grudniu i na poczatku
stycznia 1982 roku, pozostate osoby
przewieziono do wiezienia w Suwat-
kach, a nastepnie - w kwietniu - rozlo-
kowano w innych osrodkach, m.in. w
Kwidzyniu.

Oprécz akcji internowan, w catym
regionie trwata operacja ,,Klon", w ra-
mach ktorej SB prébowalta zastraszy¢
kilkuset dziataczy zwigzkowych, pro-
wadzgc z nimi tzw. ,,rozmowy ostrze-
gawcze" i wymuszajgc na nich podpi-
sanie deklaracji lojalnosci. Intensywnie

werbowano tez tajnych wspétpracow-
nikéw.

k "k Je

Jedng z najwazniejszych decyzji
podjetych przez ukrywajgcych sie
zwigzkowcow byto wznowienie dru-
ku ,Biuletynu Informacyjnego".
Pierwszy ,,podziemny"” numer ukazat
sie z data 1 stycznia 1982 roku, jako
jedno z pierwszych w stanie wojen-
nym nielegalnych pism w Polsce. Nu-
mer zredagowali Krzysztof Burek i
Dariusz Boguski. Podziemna ,Soli-
darnos¢" wezwata do rozpoczecia
czynnego i biernego oporu wobec
wiadz.

« kK

20 marca 1982 roku,
Tymczasowa Komisja Regionalna w
skiadzie: przewodniczacy ZR Stani-
staw Marczuk, wiceprzewodiczacy Je-
rzy Rybnik oraz Romana Wilk, Da-
riusz Boguski i Krzysztof Burek. TKR
miata czasowo zastepowaé statutowe
wiadze ,,Solidarnosci”, inicjowac i ko-
ordynowa¢ dziatalno$¢ zwigzkowsq i
reprezentowac¢ Region na forum ogol-
nopolskim. jej celem byto dazenie do
przywrocenia legalnej i nieskrepowa-
nej dziatalnosci zwigzku. W maju
TKR podporzadkowata sie ogélnopol-
skiej tymczasowej Komisji Koor-
dynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢".
TKR wzywata spoteczenstwo dot
manifestowania sprzeciwu wobec
stanu wojennego m.in. poprzez
bojkot w dniu 13 kazdego miesig-
ca kin, teatrow i prasy czy tez de-
monstracyjne spacery ulicg Lipo-
wa w porze nadawania dziennika
telewizyjnego. ,Spacery" byly
pierwszymi w Biatymstoku pu-
blicznymi  manifestacjami od
wprowadzenia stanu wojennego i
okazaty sie drugim po ,,Biulety-
nie" duzym sukcesem zwigzku.
Liczba uczestnikéw ,spacerow"
dochodzita nawet do czterech ty-
siecy, jednak TKR ograniczyta
ich czestotliwo$¢ z powodu re-
presji, jakie dotykaty ich uczest-
nikéw w zaktadach pracy.

W druga rocznice podpisania po-
rozumien sierpniowych doszto w Bia-
tymstoku do najgwattowniejszej de-
monstracji w ciagu catego stanu
wojennego. Po wieczornej mszy Swie-
tej w kosciele famym, ttum okoto 2,5
tys. ludzi przespacerowat ulica Lipo-
wa pod kosciét sw. Roch, a nastepnie
prébowat dosta¢ sie pod siedzibe Zr
przy ul. Nowotki, woéwczas oddziaty
ZOMO uzyto patek i gazéw tzawia-
cych. Co najmniej 50 os6b zostato za-
trzymanych i pobitych. Do manifesta-
cji z udziatem ok. 30 oséb, podczas
ktorej zdetonowano kilka petard, do-
szto tez tego dnia w Czarnej Biato-
stockiej oraz w Uhowie.

Stan wojenny byt dla dziataczy
biatostockiej ,,Solidarnosci” okresem
ciezkiej préby. Wielu ludzi ztamano,

Powstatgyie|y wyjechato za granice, wielu za-

przestato wszelkiej dziatalnosci. Z
drugiej jednak strony byt to czas, w
ktérym tysigce anonimowych czton-
kéw zwigzku czynnie uczestniczyto w
oporze, wspomagato opozycje moral-
nie i finansowo, udzielato pomocy ro-
dzinom aresztowanych, internowa-
nych i wyrzucanych z pracy.

Jbézef Mozolewski

Ciag dalszy w nastepnym wydaniu
Biuletynu.



DZIAL. ROZWOJU ZWIAZKU

Czesto i chetnie moéwimy o zorga-
nizowanych pracownikach jako o'sile
catego Zwigzku. Niestety, w ostatnich
latach straciliSmy wielu cztonkow.
Musimy bra¢ pod uwage zjawiska
niekorzystne dla dziatalnosci zwigz-
kowej.

Poziom uzwigzkowienia ostatnio
stale spada.

Zwykte przeliczenie pracowni-
kéw moéwi nam, ze istniejg setki tysiecy
0séh, do ktérych nigdy nie dotarlismy i
ktére nadal nie nalezg do zadnego
zwigzku. Sposrod 25% ogdtu zatrudnio-
nych w sektorze pafistwowym tylko 5%
nalezy do NSZZ ,,Solidarnosc".

Mimo, ze mamy na papierze zna-
czace umowy igwarancje, w rzeczywi-
stosci nasze prawa moga by¢ ograniczo-
ne. Wrogi dyrektor zaktadu pracy moze
utrudni¢ zycie nawet najlepszym i naj-
bardziej zdeterminowanym organizato-
rom zwigzkowym.

Nawet jesli ustalenia uktadowe i
warunki sg korzystne, czasami musimy
walczyé, aby je optymalnie wykorzysty-
wac.

Wskazniki dotyczace liczebnosci
pokazujg nam, jak daleko nam jeszcze
do zadowalajgcej sytuacji. Dane na te-
mat uzwigzkowienia sg bardzo wazne,
ale stanowia jedynie cze$¢ wiekszego
obrazu. Wszyscy chcemy zyskiwac no-
wych cztonkéw, ale chcemy tez, <aby
byli oni aktywni, i aby z nimi pozosta-
li.

Dlatego tez od 1 listopada 2004 ro-
ku przy Zarzadzie Regionu Podlaskiego
NSzz ,Solidarnos¢" powstat Dziat
Rozwoju Zwigzku. Jest to nowy dziat,
ktory zajmuje sie koordynacjg, promo-
cjg i podnoszeniem uzwigzkowienia w
zaktadach pracy. Cztonkowie nie napty-
ng do nas sami i bez wyraznej przyczy-
ny nie pozostang z nami na zawsze.
Trudno jest spotka¢ sie z pracownikami,
jeszcze trudniej ich zacheci¢ do czton-
kostwa w Zwigzku. Nie wstapig oni do
niego tylko dlatego, ze tak robili ich oj-
cowie i nie bedag wystuchiwali wykta-
dbéw o naszej historii i 0 tym, co jest dla
nich najlepsze. Nasze organizowanie
bedzie miato szanse powodzenia jedy-
nie wtedy, kiedy bedziemy dostepni dla
naszych cztonkéw i bedziemy wiasci-
wie reagowac na ich zmieniajace sie po-
trzeby.

Obecnie Dziat Rozwoju Zwigzku
prowadzi dziatania na terenie zaktadow
pracy, w ktdrych NSZZ ,,Solidarnos¢"
juz istnieje. Jako cel zostato przyjete

pozyskanie wiekszej liczby cztonkow
za posrednictwem przewodniczacych
komisji zaktadowych. Praca polegata
gtéwnie na spotkaniach i rozmowach z
pracownikami w ich zakkadach pracy.
Pomocniczym narzedziem okazaty sie
ankiety skierowane zaréwno do prze-
wodniczgcych komisji oraz niezrzeszo-

nych pracownikdéw na temat gotowosci
przystapienia do zwigzku. Ponadto
Dziat Rozwoju Zwigzku zajmuje sie za-
kfadaniem nowych komisji w zakfa-
dach pracy, gdzie do tej pory nie dziata-
ta zadna organizacja zwigzkowa.
Oprdcz tego brany jest czynny udziat w
akcji ogdlnopolskiej na temat organizo-
wania sie w zwigzek zawodowy pra-
cownikéw sieci sklepéw ,,Biedronka".
Dlatego tez przeprowadza sie rozmowy
z pracownikami, aby: zebra¢ jak naj-
wiecej informacji na temat dobrych i
ujemnych stron pracy w tych sklepach;
pozna¢ pracownikéw w poszczegdl-
nych sklepach, ich telefony oraz ogo6l-
nie zbada¢ sytuacje na terenie zakfadu
pracy.

Rozwéj NSZZ ,,Solidarnosé" zwia-
zany jest z powstaniem zwigzkowych
organizacji zaktadowych w nowych
przedsiebiorstwach i branzach oraz po-
zyskiwaniem nowych cztonkéw przez
istniejgce juz organizacje. Organizowa-
nie pracownikOéw nie jest kwestig czysto
techniczna. W warunkach wolnego ryn-
ku i konkurencji oraz swobdd politycz-
nych i obywatelskich nie wystarczy od-
wotywanie sie do tradycji NSzZZzZ

»Solidamosé“ oraz autorytetu moralne-
go i idei, na ktorych zostat zbudowany
Zwigzek. Konieczne jest uswiadomienie
pracownikom ich potrzeb oraz korzysci,
jakie przynosi im przynalezno$¢ do
zwigzku - niezaleznego reprezentanta
ich intereséw, profesjonalnego obroicy
praw, organizacji, ktora daje im poczu-

cie sity i bezpieczenstwa. Zwigzkowcy i
potencjalni cztonkowie zwigzku musza
mie¢ pewnosé, ze NSZZ ,,Solidarnos¢"
reprezentuje ich interesy ekonomiczne,
prawne, obywatelskie zaréwno na po-
ziomie zakladu w kontaktach z praco-
dawcag jak i na poziomie Regionu, bran-
zy czy panstwa w walce o rozwigzania
systemowe.

Kluczem do sukcesu Zwigzku jest
state organizowanie pracownikéw wo-
kot wceigz pojawiajacych sie zadan i pro-
bleméw, zaangazowanie cztonkéw
Zwigzku zaréwno w jego akcje jak i de-
cyzje, ktdre ich dotycza, dzielenie sie
odpowiedzialnos$cig przy formutowaniu
celéw i ich realizacji.

Jesli chcesz uzyskaé szerszych in-
formacji lub zatozy¢ zwigzek zawodo-
wy w swoim zakladzie pracy zgto$ sie
lub zadzwon:

Region Podlaski

NSZZ ,,Solidarnosc¢4
Dziat Rozwoju Zwigzku,
ul. Suraska 1, p.214,

tel. (085) 7423246 w. 323.



STANOWISKO
Prezydium Zarzadu
Regionu Podlaskiego
NSzZz ,,Solidarnos¢™

ws. akcji protestacyjnej
pracownikow PPKS
wojewodztwa podlaskiego

Prezydium Zarzadu Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢" popiera
postulaty oraz akcje protestacyjng pra-
cownikéw PPKS w tomzy, w Siemia-
tyczach i Zambrowie, i wzywa Woje-
wode Podlaskiego do odstgpienia od
procesu prywatyzacji PPKS poprzez
niezwloczne podjecie jednoznacznych
decyzji w tej sprawie.

Prezydium Zarzadu Regionu Pod-
laskiego NSZz ,Solidarno$¢" uwaza,
ze podstawa rozstrzygania probleméw
spotecznych jest dialog i szukanie
kompromisowych rozwigzan stuzgcych
obu stronom, jednakze nie moze sie to
odbywac¢ pod presja polegajaca na pro-
bie zwolnienia z pracy Przewodnicza-
cego Miedzyzaktadowego Komitetu
Protestacyjno Strajkowego oraz upty-
wajagcych termindw na zawarcie pakie-
tow socjalnych z inwestojem.

Prowadzenie procesu prywatyzacji
w warunkach nacisku, przy braku zgo-
dy zatdg pracowniczych budzi niepo-
kdj i moze prowadzi¢ do eskalacji kon-
fliktu, ktdrego zasieg i skutki moga by¢
trudne do przewidzenia.

Do Regionu Podlaskiego
NSZZ,Solidarnos¢*
w Biatymstoku

Podziekowanie

Diecezjalny etap Olimpiady Teolo-
gii Katolickiej, odbywajacy sie pod ha-
stem ,,Eucharystia Zzrodtem i szczytem
zycia Kosciota", jest juz wspomnie-
niem. Dzieki zyczliwosci Panstwa, nie
tylko trzy pierwsze osoby, ale takze
kazdy uczestnik zostat obdarowany
drobnym upominkiem.

Wydziat Katechetyczny Kurii Me-
tropolitalnej Biatostockiej serdecznie
dziekuje Paistwu za okazang pomoc w
ufundowaniu nagrod.

Strajki w Pekaesach

21 maja wczesnym rankiem za-
konczyt sie strajk zaldg przedsie-
biorstw PKS w tomzy, Siemiaty-
czach i Zambrowie wraz z ich
oddziatami w Kolnie, Grajewie i Wy-
sokim Mazowieckiem.

Niemal przez catg noc z czwartku
na pigtek w siedzibie PKS ktomza
trwaty negocjacje miedzy strajkujacy-
mi pracownikami a przedstawicielami
wojewody, wiascicielem przedsie-
biorstw.

Postulaty strajkujacych dotyczyty:
cofniecia ,,dyscyplinarki" dla Henryka
Jurkowskiego, szefa komitetu protesta-
cyjnego; gwarancji, ze uczestnicy straj-
ku we wszystkich przedsiebiorstwach
nie poniosg zadnych konsekwencji i za
dzien postoju otrzymaja ptace nalicza-
na jak za urlop; odwotania zarzadcy
PKS tomza Eugeniusza Ochryciuka;
odstgpienia od prywatyzacji przedsie-
biorstw i spotkania w tej sprawie z wo-
jewoda.

Do zerwania negocjacji jednak do-
szto z powodu stow ,,zawieszenie™ czy
.zakonczenie". Przedstawiciele Podla-
skiego Urzedu Wojewodzkiego doma-
gali sie zakonczenia strajku. Zwigz-
kowcy chcieli go tylko zawiesi¢, aby
unikng¢ powtarzania procedur, gdyby
postulaty nie byty realizowane.

o] godz. 1.30 doszto do porozumie-

nia. Strajk zostat zakonczony, autobusy
wyjechaty zgodnie z rozktadem. W naj-
bardziej kontrowersyjnym punkcie
przyjety zostat zapis, ze zarzadca Euge-
niusz Ochryciuk ,,oddaje sie do dyspo-
zycji wojewody", a jego obowigzki
przejmuje od 20 maja zastepca Wiady-
staw Lach.

Bezposrednim impulsem do podje-
cia strajku przez zatogi PKS w tomzy,
Siemiatyczach i Zambrowie byt zamiar
dyscyplinarnego zwolnienia z pracy
Henryka Jurkowskiego, przewodnicza-
cego NSzZZ ,Solidarnosci" w PKS
tomza, a zarazem przewodniczgcym
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
powotanego przez zatogi trzech przed-
siebiorstw. Dzierh po ostrym wystgpie-
niu Henryka Jurkowskiego przeciwko
prywatyzacji zaktadow, ktére majg by¢
whniesione do spoétki z firma Connex,
zarzagdca PKS wystgpit z zamiarem
dyscyplinarnego zwolnienia Jurkow-
skiego z pracy. Zatogi PKS-6w uznaty,
ze byt to atak na ich reprezentanta w
negocjacjach prywatyzacyjnych i zade-
cydowaly o strajku. W dalszym ciggu
beda prowadzone rozmowy zatég PKS-
-6w z przedstawicielami wojewody na
temat prywatyzacji i pakietow socjal-
nych.

Mirostaw Markowski

Seminarium o BHP

Sejm RP uchwalg z dnia 9 lipca
2003 roku ustanowit dzien 28 kwiet-
nia ,Dniem Bezpieczenstwa i
Ochrony Pracy“.

NSzZZz ,Solidarno$¢" juz od 1991
roku stara sie zwréci¢ uwage praco-
dawcow i pracownikéw na problemy
bezpieczeAstwa pracy i warunkéw
srodowiska pracy, dla uczczenia
zmartych i przypomnienia o losie za-
trudnionych, ktérzy na skutek wypad-
kéw przy pracy lub choréb zawodo-
wych, stali sie inwalidami. Juz po raz
pietnasty dzieri ten byt obchodzony
jako Swiatowy Dzied Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Za-
wodowych.

W dniu 28 kwietnia ,,Klub Spo-
tecznego Inspektora Pracy" dziataja-
cy przy Zarzadzie Regionu Podla-

skiej ,,Solidarnosci" we wspotpracy
z Okregows Inspekcjag Pracy w Bia-
tymstoku zorganizowat seminarium
na temat: ,,Zarzadzanie bezpieczen-
stwem i higieng pracy przez praco-
dawce w aspekcie ograniczenia cho-
réb zawodowych i wypadkow przy
pracy".

Uroczystego otwarcia seminarium
dokonat Przewodniczacy ZR Jdzef
Mozolewski Oraz Okregowy Inspek-
tor Pracy Jan Koczewski. W semina-
rium udziat wzieli spoteczni inspekto-
rzy pracy oraz przedstawiciele
Komisji Zaktadowych NSzZz ,Soli-
darnosc”, ktorzy na co dzien zajmujg
sie problematyka BHP.

Regionalny Koordynator
ds. BHP
Zbigniew Czarnecki



Dokonczenie ze Str. 1

Do rozpoczecia uroczystosci po-
grzebowych bylto jeszcze sze$¢ godzin.
Na ulicach, skwerach i trawnikach mio-
dziez i dorosli w Spiworach, na gazetach
lub tylko przykryci ptaszczami, spali
lub siedzieli odpoczywajac po catodo-
bowej podrézy.

Zmeczenie nie miato znaczenia. Tu i
Owdzie nadciagaty kolejne grupy piel-
grzymow z Europy, Ameryki a nawet
Awustralii.

W polskiej tradycji jest tak, ze na
pogrzeb bliskiej osoby jedzie kazdy kto
moze*- thumaczy mi Eugeniusz Formej-
ster z Grajewa.

»PrzyjechaliSmy z réznych miast z
Biategostoku, Grajewa, Moniek, Haj-

néwki i wielu innych miejscowosci na-
szego regionu. Wszyscy razem oczeku-
jemy tu na moment pozegnania. Na
asfalcie siedzg obok siebie harcerze,
ksieza, przewodniczacy zwigzku i zwy-
kli cztonkowie, prezydent miasta i stu-
denci ktérzy mimo zblizajacej sie sesji
egzaminacyjnej zostawili ksigzki i ra-
zem ze wszystkimi ruszyli do Rzymu™.

Ci ktorzy nie mogli wyjecha¢ prze-
zywajg te chwile $ledzac wszystko w
telewizji. W tym samym czasie dziesiat-
ki tysiecy biatostoczan zebralo sie na
modlitewnym czuwaniu na lotnisku w
Krywlanch, tam gdzie Ojciec Swiety
odprawit Msze $wietg podczas wizyty w
Biatymstoku.

Méj rozméwca ma na sobie biatg
kamizelke z napisem Solidarnos¢. Inni
trzymajg zwigzkowe flagi. Tak jak na
poprzednich spotkaniach z papiezem
beda i tym razem z duma podnosi¢ w
gore flagi zeby wszyscy zobaczyli, ze
ludzie solidarnosci sg i w tej chwili z

Ojcem Swietym i dziekuja mu za to cze-
go dokonat.

Obok grupy z biatostockiego Zarza-
du Regionu usadowili sie Chorwaci z
siostrg zakonng z Lap. Zamiast potozy¢
sie spac zaczeli $piewac w swoim jezy-
ku ,,Barke” Do nich szybko dotaczyli
Polacy. Refren stycha¢ juz byto w obu
jezykach. Do nich dpodszedt kto$ jesz-
cze. Jak sie okazato byt to student z Ira-
nu. W tym czasie ulicg przechodzili
Czesi. Szukajac dogodnego miejsca
przed jednym z telebiméw odmawiali
poétgtosem rdzaniec. Zatrzymali sie
obok stuosobowej grupy z Pakistanu.

»Przyjechalismy odda¢ hotd wspa-
niatemu papiezowi, ale tez modli¢ sie o
dobry wybor nowego papieza - moéwig
jeden przez drugiego miodzi kanadyj-

czycy i dodajg - zeby nastepca cho¢
troche byt podobny do papieza Polaka.

W thumie widaé sporg grupe harce-
rzy. Jak mowig - nie mysleli o tym, do-
kad dotra ale chcieli da¢ $wiadectwo,
ze na serio przyjeli zaproszenie Ojca
Swietego na spotkanie. ,,Szukatem was i
wyscie przybyli". Te niemal ostatnie
stowa Jana Pawfa 1l sg z jednej strony
Swiadectwem Jego wielkiej mitosci i
troski 0 mtode pokolenie, o kazde nowe
zycie, a z drugiej méwig o spontanicz-
nej odpowiedzi dziewczat i chtopcdw z
catego $Swiata, ale z Polski w szczegol-
nosci.

Pielgrzymki Ojca Swietego do Pol-
ski ukazywaly, jak Papiez jest bliski, i
ze Go cenimy! To byla prawda, ale
kwiecien tego roku przerdst wszelkie
nasze przewidywania. A to wszystko
dziato sie nie tylko w Polsce, nie tylko
na Podlasiu. Caty $wiat zostat poruszo-
ny. Co$ naprawde odezwato sie, co$
drgneto. Okazalo sie, ze nauczanie i

cierpienie Jana Pawda Il - przynosza
niespodziewane owoce.

Dziennikarz wtoski Gabriele Cane
tak to wyrazit: ,,Jezeli 11 wrzes$nia 2001
r., przynajmniej przez jeden dzien, byli-
$my wszyscy Amerykanami, dzisiaj, 8
kwietnia 2005 r., nie ma watpliwosci:
jesteSmy wszyscy Polakami, aby po-
zdrowi¢ tego nadzwyczajnego Papieza,
aby poktoni¢ sie wobec tego niewiary-
godnego ludu. [..]. On Karol Wojtyta,
ze swoimi $miertelnymi zwiokami. Oni,
ponad milion rodakow, ktorzy przybyli,
aby Go pozdrowic. [..]. Widzielismy
ich wypetniajacych kolejke od Tybru do
Watykanu ze $piewami, z modlitwami,
ze fzami za utraconym Ojcem. Spotyka-
lismy ich na stacjach, na lotniskach i na
naszych autostradach, na [...] arterii,
ktora prowadzi do Rzymu, przeksztat-
conej w rodzaj warszawskiej obwodni-
cy. [...] Dziesiatki, setki autokarow, sa-
mochoddéw, busoéw i busikéw. Ludzie
zmeczeni, niewyspani, od wielu godzin
przy kierownicy, lecz z usmiechem na
ustach, z plakatem Papieza i flaga biato-
-czerwong zatknietg za szyba. [...]
Lprzybylismy!" Nadzwyczajni. Jak ich
(nasz) Papiez. Nieustepliwi jak On, z
sercem wielkim i silnym kregostupem:
tak silni, aby mdc przezwyciezy¢ mur,
ktory oddzielat ich kraj i catg wschodnig
Europe od wolnosci. [..] dzisiaj rano
zmierzajg aby odda¢ hotd ich (nasze-
mu) Papiezowi i pozdrowi¢ Go przed
wielkim ekranem, gdzies [...] na peryfe-
riach rzymskich. Lecz to niewazne!
Niewazne, ze moze bytoby lepiej pozo-
sta¢ w domu i ogladaé pogrzeb w TV.
Ich interesowato tylko, by tu by¢, jak-
kolwiek; by¢ tu, jezeli nie obok, to przy-
najmniej dwa kroki od Niego. Ludzie
nadzwyczajni, jak ich i nasz Papiez Jan
Pawet 1l Wielki. To prawda: dzisiaj, 8
kwietnia 2005 r., przez jeden dzien je-
steSmy wszyscy Polakami™ - pisat w La
Nazione Gabriele Cane, Oggi ci sentia-
mo tutti Polacchi.

Stowa te wzruszajg cieszg ale i mo-
ga zawstydza¢, bo nie zawsze jesteSmy
tacy dobrzy i wspaniali. Jednak po
ostatnich do$wiadczeniach znéw prze-
konalismy sie jacy jesteSmy i jacy mo-
zemy byc.

Cata ta wyjatkowa atmosfera, jaka
towarzyszyta $mierci i pogrzebowi Pa-
pieza, jest dla nas najlepszym dowo-
dem, ze mozemy by¢ sobie zyczliwi, ze
sta¢ nas na gesty dobroci i poSwiecenia.

Stato sie tak jakby Jan Pawet lI
zndéw wypowiedziat btagalne stowa
,,Niech zstgpi Duch Twdj i odnowi obli-
cze ziemi - Tej Ziemi", i stowo stato sie
ciatem

Mirostaw Bielawski



,»o0lidarnosc"
dla bezrobotnych

W grudniu ubiegtego roku roz-
poczeto realizacje projektu ,,Pro-
mocja zatrudnienia ws$rod mio-
dziezy# wspébifinansowany ze
Ssrodkow Unii Europejskiej PHA-
RE 2002 - Aktywne Formy Zapo7
biegania Bezrobociu, realizowany
pod nadzorem Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Jest
to projekt pilotazowy Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢#4 reali-
zowany jest w dwoch wojewddz-
twach: warminsko - mazurskim i
podlaskim w powiatach: biatostoc-
kim, monieckim i grajewskim,
przy wspoéipracy z Powiatowymi
Urzedami Pracy.

Gtownym celem projektu jest na-
bycie, przez bezrobotnych uczestni-
kow, umiejetnosci radzenia sobie na
rynku pracy w kraju i w Unii Euro-
pejskiej, zwiekszenie zdolnosci oraz
aktywnosci do poszukiwania pracy.

Pomoc polega na
przekazaniu ab-
solwentom  no-
wych narzedzi do
poszukiwania
pracy, dzieki kto-
rym beda mogli
okresli¢ swoje ce-
le zawodowe, na-
byte umiejetnosci
i opracowac plan
prowadzgcy do
zatrudnienia lub
rozpoczecia wia-
snej dziatalnosci
gospodarczej. Ce-
le te sg realizowa-
ne poprzez szereg
szkolen i stazy
zawodowych
przewidzianych
w ramach projek-
tu jak réwniez
kursy doszkalajg-
ce wynikajace z
indywidualnych
potrzeb uczestni-
kow.

Dotychczas odbyty sie:

spotkania z doradca zawodo-
wym - ktéry pomégt w identyfikacji
oczekiwan absolwenta jego celow za-
wodowych oraz poznaniu mocnych i
stabych stron, przeprowadzeniu badan
przydatnosci zawodowej - ZDZ .
Hollanda, analizie potrzeb klienta,
warsztatu samopoznania, rynku pracy
i warsztatu edukacyjnego,

szkolenie z zakresu ,,Pracow-
nik i Srodowisko pracy. Warunki reali-
zacji praw i obowigzkow",

spotkanie z psychologiem, kté-
ry podpowiedziat mtodym bezrobot-
nym jak radzi¢ sobie ze stresem, kaz-
dy z uczestnikbw ma réwniez
mozliwos$¢ spotkania indywidualnego
z psychologiem,

szkolenie z zakresu ,,Technik
poszukiwania pracy" - dzieki ktdremu

uczestnicy poznali zasady rekrutacji
w przedsiebiorstwach, nauczyli sie pi-
sa¢ CV oraz list motywacyjny, pozna-
li zasady rekrutacji oraz ustugi na lo-
kalnym rynku pracy,

aktualnie trwa kurs z zakresu
»Specjalista ds. kadr i ptac" w ktorym
uczestniczy 12 os6b, ktéry skonczy
sie wydaniem certyfikatu,

w najblizszym czasie rozpocznie
sie kurs z ,,Ksiegowosci komputero-
wej" oraz szkolenie z zakresu zaktada-
nia i prowadzenia whasnej dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach wspdtpracy z Powiato-
wymi Urzedami Pracy na odbywanie
stazu absolwenckiego skierowanych
zostato 33 osoby ponadto 17 oséb w
ramach funduszy Unijnych zostato
skierowanych na szkolen zawodo-
wych w Zak#tadach Pracy, a kilka 0s6b
juz podjeto prace.



Prawa

ZWigzkow zawodowych

Wielu pracodawcow zwalcza
zwigzki zawodowe, utrzymujagc, ze
funkcjonowanie zwigzku w firmie
oznacza dla nich koniecznos$¢ wyko-
nywania dodatkowych obowigzkéw i
ponoszenia kosztow. W rzeczywisto-
Sci obowigzki te sg niewielkie, a kosz-
ty minimalne, za$ uchylanie sie od ich
wypelniania narusza przepisy szero-
ko rozumianego polskiego prawa pra-
cy i jest sprzeczne z obowigzujacymi
nasz kraj standardami miedzynaro-
dowymi.

Ochrona dla niewielu

Nowelizacja ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj.
Dz.U. z 2001 r. nr 79, pdz. 854 z pbzn.
zm.) ograniczyta znacznie liczbe zwigz-
kowcow podlegajacych ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy, uzalez-
niajac ja od liczebnosci kadry kierowni-
czej danej firmy lub od liczebnosci
cztonkéw danej organizacji zwigzko-
wej. Powyzsze uprawnienia przystuguja
organizacji 1 zwigzkowej reprezenta-
tywnej - inne zwigzki zawodowe mogg
wskaza¢ jedynie jednego pracownika.
W przypadku komitetu zatozycielskiego
zaktadowej organizacji zwigzkowej
ochrona taka przystuguje nie wiecej niz
trzem pracownikom (imiennie wskaza-
nym uchwatg komitetu zatozycielskie-
go) przez okres 6 miesiecy od dniajego
utworzenia.

Potracanie sktadek

Pracodawca ma obowigzek wyre-
czania dziataczy zwiazkowych w $cia-
ganiu sktadek od cztonkéw zwigzku,
potracajac je bezposrednio z wynagro-
dzen pracownikéw. Sama przynalez-
no$¢ do zwigzku nie upowaznia jednak
pracodawcy do potragcania sktadek. Aby
zatem skiadki byly potracane, trzeba
spetni¢ tacznie dwa warunki okreslone
w art. 33 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Po pierwsze, z odpowiednim
wnioskiem musi wystapi¢ zaktadowa
organizacja zwigzkowa, po drugie, sam
pracownik mu-" si wyrazi¢ pisemna
zgode na dokonywanie potracen z jego
wynagrodzenia. Jezeli zostang spetnio-
ne powyzsze warunki, pracodawca mu-
si potrgca¢ sktadki, poniewaz w innej
sytuacji dziata bezprawnie.

Lokal i jego wyposazenie

Pracodawca ma obowigzek, na wa-
runkach okres$lonych w umowie, udo-
stepni¢ zaktadowej organizacji zwigzko-
wej pomieszczenia i urzadzenia
techniczne niezbedne do wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej w zaktadzie
pracy. Ustawa nie precyzuje, jaki cha-
rakter powinna mie¢ ta umowa, co ozna-
cza, ze nie wyklucza, ze zwigzek bedzie
ptacit za korzystanie z udostepnionych
mu przez, pracodawce pomieszczen i
urzadzen. W praktyce udostepnienie ta-
kie ma z reguly charakter nieodptatny, a
zaktadowe organizacje ptacg jedynie za
rozmowy telefoniczne. Jednak zawsze
strony kazdej umowy moga dowolnie
ksztattowaé jej tres¢ w zaleznosci od
warunkdw lokalowych i technicznych,
jakimi dysponuje pracodawca. Ten
ostatni natomiast ma obowigzek dostar-
czenia zwigzkom urzadzen biurowych
umozliwiajacych prowadzenie dziatal-
nosci statutowej. Ustawa nie wymienia,
jakie konkretnie maja to by¢ urzadzenia.
Zwykle chodzi o telefon i faks, ale w
przypadku duzych organizacji zaktado-
wych pracodawca powinien sie liczy¢ z
obowigzkiem dostarczenia komputera,
drukarki, a nawet kserokopiarki (z tym
ze bez materiatdbw niezbednych do ich
eksploatacji). Bardzo czesto umowy do-
tyczace udostepniania lokali i urzadzen
technicznych na dziatalno$¢ zwigzkowg
sg skiadnikiem zaktadowych ukfadow
zbiorowych pracy. Ostatnia nowelizacja
ustawy o zwigzkach zawodowych przy-
znaje zaréwno zakladowej organizacji
zwigzkowej, jak i pracodawcy prawo
wystapienia do sgdu pracy z roszcze-
niem wynikajgcym z niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy. Jesli
jednak warunki udostepniania organiza-
cji zwigzkowej pomieszczen i urzadzen
technicznych okres$lajg postanowienia
uktadu zbiorowego pracy, prawo wystg-
pienia z roszczeniem przystuguje praco-
dawcy lub kazdej z organizacji zwigzko-
wych, ktérej postanowienia te dotycza.

Wynagradzanie dziataczy

Praca zwigzkowa czesto nie pozwa-
la dzialaczowi na wykonywanie jego
obowigzkdéw pracowniczych. Z tej przy-
czyny, ustawodawca okreslit sytuacje,

w jakich wskazani ciziatacze sg zwolnie-
ni z obowiazku $wiadczenia pracy.

Prawo do zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzadzie zaktadowej organizacji zwigz-
kowej przystuguje:

e czesciowo jednemu .pracowniko-
wi w miesiecznym wymiarze godzin
réwnym liczbie cztonkéw zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba
jest mniejsza od 150,

ejednemu pracownikowi, gdy zwia-
zek liczy od 150 do 500 cztonkéw za-
trudnionych w zakfadzie pracy,

e dwém pracownikom, gdy zwigzek
liczy od 501 do 1000 cztonkdéw zatrud-
nionych w zaktadzie pracy,

« trzem pracownikom, gdy zwigzek
liczy od 1001 do 2000 cztonkdw zatrud-
nionych w zaktadzie pracy,

* kolejnemu pracownikowi za kazdy
rozpoczety nowy tysigc, gdy zaktadowa
organizacja zwigzkowa liczy ponad
2000 cztonkow zatrudnionych w zakta-
dzie pracy,

e W niepelnym wymiarze godzin
wiekszej liczbie pracownikéw, zgodnie
z zasadami zawartymi w punktach po-
przedzajacych.

Na wniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowej, pracodawca ma obowigzek
zwolni¢ z obowigzku $wiadczenia pracy
dziatacza petnigcego funkcje zwigzko-
wg w zakladzie pracy. We wniosku
zwigzek musi wykaza¢, ze zachodza
okoliczno$ci uzasadniajace udzielenie
takiego zwolnienia. Za okres zwolnienia
od S$wiadczenia pracy zwigzkowcowi
przystuguje wynagrodzenie obliczane
wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypo-
czynkowy. To, czy zwolnienie od pracy
udzielane jest z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, czy tez bezptatnie, uza-
leznione jest od wniosku zarzadu zakta-
dowej organizacji zwigzkowej. Praco-
dawca ma réwniez  obowigzek
udzielenia urlopu bezptatnego pracow-
nikowi petnigcemu z wyboru funkcje
zwigzkowg poza zaktadem pracy (np. w
strukturze nadrzednej zwigzku). Z
wnioskiem o taki urlop wystepuje ta
struktura zwigzkowa, w ktérej dany
dziatacz ma pracowac.



Agencja Pracy w Regionie Podlaskim
NSZZ ,,Solidarnosc"

W ychodzgc naprzeciw oczekiwa-
niom coraz wigkszej grupy bezro-
botnych cztonkéw Zwigzku oraz wy-
petniajac zadania statutowe
zwigzku, Zarzad Regionu Podlaskie-
go NSZzZ ,Solidarno$é4t utworzyt
Agencje Pracy.

Agencja Swiadczy ustugi w za-
kresie:

- posrednictwa pracy na terenie
kraju,

- posrednictwa do pracy za granica,

- pracy tymczasowej,

- poradnictwa zawodowego;

- doradztwa personalnego.

Oferujemy pomoc merytoryczng w
przygotowywaniu dokumentéw apli-
kacyjnych, zyciorysu zawodowego
(CV) oraz listu motywacyjnego. Po-
nadto Swiadczymy indywidualng po-
moc w przygotowaniu sie do rozmowy
kwalifikacyjnej u danego pracodawcy.
Stuzymy informacja z zakresu prawa
pracy i ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu. Organizuje-
my warsztaty i wykfady aktywizujace.
Oferujemy takze bezptatny dostep do
zasobow internetowych zwigzanych z
ofertami pracy.

Agencja Pracy posiada bogatg baze
potencjalnych pracownikéw o rézno-
rodnych umiejetnosciach i kwalifika-
cjach. W profesjonalny sposéb poma-
gamy dobieraé odpowiednich
kandydatow do zadanych kryteriow i
wymagan wolnego stanowiska. Dzieki

naszym ustugom mozna ograniczy¢
czas i koszt rekrutacji nowego pracow-
nika do minimum. Oczywiscie wszel-
kie porady zaréwno dla poszukujacych
pracy jak i pracodawcéw Swiadczymy
bezptatnie.

W S$wietle ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, posred-
nictwo pracy opiera si¢ na nastepuja-
cych zasadach:

- powszechnos$ci, tzn. dostepnosci
ustug posrednictwa dla wszystkich
0s6b poszukujacych pracy oraz dla za-
ktadow pracy poszukujacych pracow-
nikoéw,

- réwnosci, tzn. pomoc udzielana
jest bez wzgledu na wiek, pteé, naro-
dowo$é, czy tez przekonanie;

- jawnosci, kazde wolne miejsce
pracy zgtoszone posrednikowi jest po-
dane bezrobotnym i poszukujacym
przy zachowaniu regut doboru kadr.

Agencja Pracy w Regionie Podla-
skim NSZZ ,Solidarno$¢" jest instytu-
cjag miodg. Rozpoczeta swojg dziatal-
no$¢ w 2005 roku. Biuro posiada
aktualne zezwolenia Ministra Gospo-
darki i Pracy na prowadzenie posred-
nictwa pracy na terenie Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz Unii Europejskiej.

Tel. 742-32-46.

Cezary Janucik

5min
Polakow zyje
w skrajnym
ubostwie

5 milionéw Polakéw zyje w
skrajnym uboéstwie; az 6 woje-
wodztw - lubelskie, podkarpac-
kie, warminsko-mazurskie, pod-
laskie, opolskie i Swietokrzyskie
- znalazto sie wséréd 10 najbied-
niejszych regionéw UE - przypo-
mniata Federacja Polskich Ban-
kéw Zywnosci.

Europejskie Biuro Staty-
styczne (Eurostat) w styczniu
opublikowato dane na temat
PKB na mieszkanca w poszcze-
gdlnych regionach Unii Europej-
skiej, na podstawie badan z 2002
r. Wséréd 10 najmniej rozwinie-
tych regionéw znalazto sie az
sze$¢ polskich wojewddztw. Ich
PKB w przeliczeniu na osobe
stanowit okoto jednej trzeciej
Sredniego PKB 254 regionow
Unii Europejskiej.

Wedtug GUS, prawie 5 min
Polakéw zyje w skrajnym ubo-
stwie, na swoje utrzymanie maja
najwyzej 8 zt dziennie na osobe,
a ponad 7,7 min oséb mieszka w
rodzinach znajdujgcych sie na
granicy ubostwa, gdzie na mie-
sieczne utrzymanie cztonka ro-
dziny przypada najwyzej 10 zt

dziennie.



Swiadczenia
przedemerytalne
w Trybunale

30 marca 2005 roku Trybunat
Konstytucyjny rozpoznat potgczone
wnioski Grupy postéw na Sejm RP,
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos$¢“, Ogdblnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych, Rady
Powiatu Bydgoskiego, Rzecznika
Praw Obywatelskich i Rady Gminy
Kochanowice w sprawie konstytu-
cyjnosci niektérych przepiséow do-
tyczacych  zasad uzyskiwania
Swiadczen przedemerytalnych.

Trybunat orzeki, ze art. 3 pkt 14 lit
f) ustawy nowelizujagcej z dnia 17
grudnia 2001 r., ustalajgcy”™ nowe
brzmienie art. 37k ust. 9 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, w cze-
$ci w jakiej zawiera zwrot ,,w dniu 7
listopada 2001 r.“ uzalezniajacy pra-
wo do Swiadczenia przedemerytalne-
go pracownikéw bytych panstwo-
wych przedsiebiorstw gospodarki
rolnej od posiadania w tym dniu statu-
su bezrobotnego, jest niezgodny z art.
2 Konstytuciji.

Trybunat orzekt takze, ze art. 11
ust. 2 tejze ustawy nowelizujacej, w
czesSci zawierajgcej zwrot: ,zareje-
strowaty sie w powiatowym urzedzie
pracy i“, ktéry wytgcza mozliwos¢
nabycie prawa do $wiadczenia na do-
tychczasowych zasadach przez oso-
by, ktére przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy spetnity warunki do
nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego lecz nie zareje-
strowaty sie w powiatowym urzedzie

pracy, jest niezgodny z art. 2 Konsty-
tucji.

Ponadto Trybunat postanowit
umorzy¢ posterowanie w pozostatym
zakresie ze wzgledu na utrate mocy
obowigzujacej zakwestionowanych
przepisow.

Trybunat Konstytucyjny uznat, ze
zakwestionowane przepisy wprowa-
dzity z mocgwsteczng dodatkowe wa-
runki nabycia prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego, ktére nie mogty
by¢ spetnione przez ich adresatow.
Przed wejsciem w zycie zakwestiono-
wanych  przepiséw  Swiadczenia
przedemerytalne uzyskiwaty wszyst-
kie te osoby, ktdre spetniaty warunki
do ich nabycia.

Tymczasem art. 11 ust. 2 ustawy
nowelizujgcej uzaleznit prawo do za-
sitku przedemerytalnego przyznawa-
nego ,na dotychczasowych zasa-
dach" od =zarejestrowania sie w
powiatowym urzedzie pracy przed
wejsciem w zycie ustawy nowelizu-
jacej (tj. przed 1stycznia 2002 r.). W
praktyce, przewidziane w ustawie
trzydniowe vacatio legis (ogtoszenie
ustawy nastgpito 29 grudnia 2001 r.,
za$ weszta ona w zycie 1 stycznia
2002 r.) uniemozliwito spetnienie te-
go warunku.

Zdaniem Trybunatu ustawodawca
nie zapewnit odpowiedniego okresu
dostosowawczego, ktory umozliwitby
skarzagcym przystosowanie sie do no-
wej regulacji oraz realizacje ich praw.

Wprowadzenie z mocg wsteczng do-
datkowej przestanki nabycia upraw-
nienia gwarantowanego ustawg naru-
sza zasade demokratycznego panstwa
prawnego (art. 2 Konstytucji). Ponad-
to naruszona zostata zasada ochrony
praw nabytych, bedaca elementem
sktadowym zasady zaufania obywate-
la do panstwa i stanowionego przezen
prawa (art. 2 Konstytucji).

Zdaniem Trybunatu, z podobnym
brakiem poszanowania praw nabytych
wystepuje w przypadku pracownikdw
bytych PPGR, ktérzy w dniu wejscia
w zycie ustawy nowelizujgcej (1
stycznia 2002 r.) nie mieli szansy na
spetnienie retroaktywnego warunku
nabycia prawa do Swiadczenia przed-
emerytalnego, jakim byto posiadanie
statusu bezrobotnego w dniu 7 listo-
pada 2001 r.

Wadliwos$¢ tych przepiséw wyni-
ka ze ztego operowania przepisami in-
tertemporalnymi, braku witasciwej va-
catio legis oraz wprowadzenia wobec
0s0b, ktore juz nabyty uprawnienia do
zasitkow i Swiadczen przedemerytal-
nych dodatkowych wymogoéw, niewy-
konalnych w wyznaczonym terminie.
Wigzace sie z powyzszg wadliwoscig
pozbawienie obywateli prawa do
Swiadczen naleznych, narusza zasady
zaufania do panstwa i prawa (art. 2
Konstytucji).

Wyrok jest ostateczny, ajego sen-
tencja podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Ustaw.



Lizanie loda przez szybe

21 maja weszta w zycie kontroeownikami - twierdzi szefowa Soli-

wersyjna ustawa o pomocy publicz-
nej i restrukturyzacji publicznych
zaktadoéw opieki zdrowotnej. Daje
ona szanse zadtuzonym placéwkom
ubiegania sie o pozyczke z zagwa-
rantowanej w budzecie panstwa
kwoty 2,2 mld zt, aby mogty wypta-
ci¢ pienigdze nalezne pracownikom
z mocy ustawy ,,203“ i uregulowac
dtugi wobec wierzycieli publiczno-
prawnych. Jednak jak zgodnie
twierdzg Sekretariat Ochrony
Zdrowia NSZZ Solidarno$¢ i praw-
nicy Naczelnej lzby Lekarskiej,
przypomina to lizanie loda przez
szybe.

Aby otrzymac pozyczke roztozong
na 10 lat, oprocentowangna 3 proc. w
skali roku i umarzang pod akrobatycz-
nymi warunkami w 50 proc., trzeba
dopetni¢ tylu formalnosci, ze medycy
pukaja sie w czoto. SLD nieprzypad-
kowo wymyslito skomplikowane pro-
cedury. Chodzito o to, aby rzucajac,
jak to méwig dyrektorzy zoz, ochtap,
zrobi¢ wrazenie, ze chce sie istotnie
rozwigza¢ problem zadtuzonych szpi-
tali. Jak rozwigza¢, skoro pozyczka
ma pule 2,2 mld z4, a zadtuzenie stuz-
by zdrowia wobec pracownikéw, kto-
rym nalezg sie podwyzki z ustawy
203, wyniosto na koniec grudnia ub.
roku 6 mld ztotych, za$ ogdlna suma
dtugéw przekracza 9 miliardéw? Tego
juz SLD jasno nie powiedziato. W
istocie chodzi o to, aby oskubaé za-
réwno pracownikéw, jak i dostarczy-
cieli lekéw, sprzetu medycznego oraz
réznego typu ustugodawcow szpital-
nych na takg sume, by diug stuzby
zdrowia poteznie zmalat. Jak osku-
ba¢? Metodg perswazji, szantazu i
obietnic Swietlanej przysztosci w po-
staci wynegocjowanych czy wymu-
szonych strachem ugdd. Bo je$li za-
réwno wierzyciele, jak i pracownicy
zrezygnuja z czesci naleznych im z
mocy prawa pieniedzy i zgodza sie na
»restrukturyzacje" zadtuzenia, szpital
ma szanse o taka pomoc wystgpic.

- Tak jak przypuszczalismy,
pierwszy ogien po6jdg ugody z pra-

darnosci ochrony zdrowia Maria
Ochman. - Usituje sie udowodnic¢, ze
ta ustawa byta préba naprawienia bie-
du, ktéry popetnit sejm poprzedniej
kadencji, udzielajgc podwyzek rzedu
203 zt pracownikom ochrony zdro-
wia. Ale to jest zwykta obtuda, bo
wiadomo, ze skorzystanie z tej po-
zyczki stanowi¢ bedzie dodatkowe
obcigzenie kosztami zakfadu i pra-
cownikéow - méwi Ochman. | daje za
przyktad Mazowsze, ktore, jak i inne
oddziaty, nie otrzymato obiecanego
wzrostu nakladow pienieznych na
zdrowie o 5,17 proc. A w tym roku
nastapi kolejne zmniejszenie $rod-
kéw. Jesli beda mniejsze pienigdze,
ktory ze szpitali zechce sie obcigzac
dodatkowymi zobowigzaniami wyni-
kajagcymi z warunkéw sptaty pozycz-
ki? - pyta Ochman.

rzycieli z okresleniem wielkos$ci za-
dtuzenia, projekt ugody z pracowni-
kami w kwestii zalegtosci wynikajacy
z naleznych im podwyzek. - Ustawa
zamiast utatwi¢ otrzymanie pozyczki,
w wielu wypadkach wrecz uniemozli-
wia jej otrzymanie - mowi poset PiS z
sejmowej Komisji Zdrowia Bolestaw
Piecha. Twierdzi, ze dokumentacja,
ktorg muszg przedtozy¢ szpitale, mo-
ze liczy¢ 400-500 stron. Zarobig na
tym niezle firmy $wiadczace podobne
ustugi, ktérym szpitale zaptacg nawet
do 50 tys. zt.

Cala ta ustawa jest bublem, uwaza
$rodowisko medyczne. Pozyczka mo-
ze by¢ udzielona placéwece tylko raz.
Z czego majajg zwracaé szpitale, sko-
ro zadtuzonym placowkom oddziaty
Narodowego Funduszu Zdrowia nie
dadzg zarobi¢ zwigkszeniem nie tylko
wycen ustug, ale i wielkos$ci limitow?

- Po co pracownicy i wierzyciele Preferencji nie bedzie - szef NFZ Je-

majg sie godzi¢ na pozbawianie ich
peinej zaptaty za wykonang prace czy
dostarczong ustuge, skoro moga» wy-
grywaé¢ w sadach procesy i otrzymy-
wywac catosc¢? - pytat gtosno wicemi-
nistra zdrowia Zbigniewa Podraze
prezes Okregowej lzby Lekarskiej w
Warszawie Andrzej Wiodarczyk. -
Przeciez to sie kupy nie trzyma - udo-
wadniat na zorganizowanej przez sie-
bie konferencji pt. ,,Ustawa o pomocy
i restrukturyzacji publicznych zakta-
déw opieki zdrowotnej - i co dalej?”.
Z kolei mecenas Elzbieta Szydto-
-Barcikowska, ekspert Naczelnej lzby
Lekarskiej udowadniata, ze procedury
uruchamiajgce proces wszczecia re-
strukturyzacji i ubiegania sie o pomoc
finansowag sg tak pracochtonne i zawi-
fe, aw dodatku dyktuja nierealne ter-
miny w przypadku uchybieri we wnio-
skach o pozyczke, ze wiele szpitali
zrezygnuje z przygotowanej przez
ustawe oferty. Kazda zainteresowana
pozyczka placowka ma bowiem we-
dtug okreslonej przez resort zdrowia
struktury dokumentéw skonstruowac
taki plan naprawczy, ktory przekona
decydentéw. To nie tylko sprawozda-
naie z dziatalnosci szpitala za lata
1999-2004, ale i spis dtuznikow iwie-

rzy Miller nie pozostawiat zadtuzo-
nym placéwkom zadnych ztudzen.

Ustawa ta zostata po wielu bojach
zwigzkowcéw, by nie dopusci¢ przy-
najmniej do dzikiej prywatyzacji stuz-
by zdrowia, przepchnieta w Sejmie i
Senacie rzutem na tasme. Pytanie - co
dalej? - pozostaje otwarte.

- Jak chcecie dogada¢ sie z Plat-
formg Obywatelskg w sprawie mode-
lu systemu ochrony zdrowia w Pol-
sce? - pytam Bolestawa Pieche,
ktdrego pomyst finanséwania opieki
zdrowotnej przez budzet, przynaj-
mniej przez jaki$ czas, jest powszech-
nie znany, podobnie jak zakusy PO na
prywatyzacje.

- Mysle, ze w umowie koalicyjnej
resort zdrowia przypadnie jednemu z
ugrupowan - mowi Piecha. - Czy nie
grozi zatem powtérka z rzgdéw AWS-
-Unia Wolnosci, kiedy to AWS starto-
wata z reformg zdrowia, a Balcero-
wicz decydowat o kasie na zdrowie? -
pytam. - Wiemy, co z tego wyszio,
gdy zamiast sktadki w wysokosci 11
proc., jak chciata AWS, UW zgodzita
sie na 7,5 proc. - Bolestaw Piecha nie
kryje niepokoju. - Tego sie boje - mo-
wi otwarcie.

Alicja Dotowska TS.



OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC 60 godzin lekcyjnych. CBNA 3000z

PROGRAM KURSU: godz. 8.00-11.30 - od poniedziatku do pigtku

@ SYSTEM OPERACYJNY - WINDOWS '98 11.30-14.45 - od poniedziatku do pigtku
@ EDYTOR TEKSTOW - WORD, 15.30-18.45 - od poniedziatku do piatku
@ ARKUSZ KAT.KLITACYJNY - EXCEL. 18.45-21.10 - od poniedziatku do piatku
@ INTERNET

9.00-14.30 - w sobote i niedziele

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ 75 godzin lekcyjnych, cena 480002
PROGRAM KURSU:

@PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (45 GODZ. L) godz. 17.00-20.00 - od poniedziatku do pigtku
@ SYSTEM FINANSOWO-KSIEGOWY (30 GODZ. L)

ZGLOSZENIA - ul. SURASKA 1, pokdj nr 204

742-15-80

DLA CZLONKOW ZWIAZKU 50% ZNIZKI, BEZROBOTNI | STUDENCI - 25%
OBOWIAZUJE PISEMNE ZGELOSZENIE KZ Z POTWIERDZENIEM CZEONKOSTWA W ZWIAZKU.

Prezydium Zarzgdu Regionu Podlaskiego NSZZ

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletow Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych.
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.

Kupujac bilety w tym punkcie
wspierasz dziatalnosc¢ statutowg Zwigzku!
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