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Tresc:
Poz. :

Uchwały rad gmin

60 - Nr XX/88/96 Rady Miejskiej w Raj­
grodzie z dnia 25 kwietnia 1996 
roku w sprawie uchwalenia Statutu 
Gminy Rajgród.

61 - Nr XVI/58/96 Rady Gminy Wizna z
dnia 11 marca 1996 roku w sprawie 
uchwalenia Statutu Gminy Wizna.

62 - Nr XIX/73/96 Rady Gminy Zaręby
Kościelne z dnia 23 kwietnia 1996 
roku zmieniająca Statut Gminy Za­
ręby Kościelne.

poz. 60
UCHWALA Nr XX/88/96

Rady Miejskiej w Rajgrodzie 
z dnia 25 kwietnia 1996 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 
Rajgród.

Uchwala się Statut Gminy Rajgród 
stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały.

Tracą moc uchwały: Nr 23/90 z dnia 
14.09.1990 r.; Nr 129/93 z dnia 22. 
06.1993 r.; Nr 154/XXVII/94 z dnia
16 .02 .1994 r . ; Nr 11/16/94 z dnia 
7.07.1994 r. w sprawie zmian w sta­
tucie Miasta Rajgrodu oraz uchwała 
Nr XVIII/84/96 z dnia 5.03.1996 r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 
Rajgród.

Uchwała wchodzi w życie z dniem og­
łoszenia poprzez rozplakatowanie ob­
wieszczeń i podlega opublikowaniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łomżyńskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie terytorialnym (Dz.U. Nr
13,' poz. 74 z 1996 r.) Rada Miejska 
w Rajgrodzie uchwala, co następuje:

Przewodniczący 
Rady Miejskiej

mgr Ryszard GRUDZIŃSKI



Załącznik
do Uchwały Nr XX/88/96 
Rady Miejskiej w Rajgrodzie 
z dnia 2 5 kwietnia 1996 r.

S T A T U T  

GMINY RAJGRÓD

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne

Mieszk ańcy gminy Rajgród tworzą z 
mocy prawa wspólnotę samorządową.
Siedzibą organów gminy jest mias­
to Rajgród.
Terytorium gminy obejmuje obszar 
207 km2.

1. Gmina posiada osobowość prawną.
2. Samodzielność gminy podlega ochro­

nie sądowej.
3. Gmina wykonuje zadania publiczne 

w imieniu własnym i na własną od­
powiedzialność .

4. Wykonywanie zadań publicznych, 
przekraczających możliwości gminy 
następuje w drodze współdziałania 
międzykomunalnego.

Pieczęcią urzędową gminy jest pieczęć 
okrągła o średnicy 36 mm z wizerun­
kiem orła w koronie i napisem w oto­
ku: Urząd Miasta w Rajgrodzie.

- o zarządzie - należy przez to rozu 
mieć Zarząd Miasta Rajgród,

- o burmistrzu - należy przez to ro­
zumieć Burmistrza Miasta Rajgród,

- o urzędzie - należy przez to rozu­
mieć Urząd Miasta w Rajgrodzie,

- o statucie - należy przez to rozu­
mieć Statut Gminy Rajgród,

- o organach gminy - należy przez to 
rozumieć Radę i. Zarząd.

ROZDZIAŁ II
Jednostki pomocnicze gminy

- zasady tworzenia

Jednostki pomocnicze tworzone, łączo­
ne, dzielone, znoszone i reorganizo­
wane są na podstawie uchwały rady pod­
jętej :
1. Z inicjatywy rady po przeprowadze­

niu konsultacji z mieszkańcami, 
które odbywają się w następujących 
formach:
a ) zebrań,
b) przyjmowania zgłoszeń, uwag, 

wniosków i opinii do projektu 
uchwały wyłożonego na 30 dni 
w biurze obsługi rady.

2. Z inicjatywy mieszkańców, przy czym 
może to nastąpić w przypadku wystą­
pienia z takim wnioskiem większoś­
ci mieszkańców projektowanego so­
łectwa, mających czynne prawo wy­
borcze do rady.

Wynik i konsultacji nie są wiążące dla 
Rady Miejskiej.

Ilekroć w niniejszym statucie jest 
mowa:
- o gminie - należy przez to rozumieć 

wspólnotę samorządową i terytorium 
gminy Rajgród,

- o radzie - należy przez to rozumieć 
Radę Miejską w Rajgrodzie,

Przy podziale gminy na jednostki 
pomocnicze uwzględnia się przede 
wszystkim naturalne uwarunkowania 
przestrzenne i istniejące więzi 
między mieszkańcami.
Granice jednostek pomocniczych - 
sołectw i osiedli, organizację, za­
kres i zasady ich działania okreś­
lają odrębne statuty uchwalane 
przez radę, po zasięgnięciu opinii 
zebrania wiejskiego lub mieszkańców 
osiedla.

3. Rada, odrębną uchwałą może przeka­
zać jednostce pomocniczej wyodręb­
nioną część mienia komunalnego, 
którą jednostka zarządza, korzysta 
z niego oraz rozporządza pochodzą­
cymi z niego dochodami na zasadach 
określonych w statucie jednostki 
pomocniczej.

4. Statut, o którym mowa w ust. 2, 
szczegółowo precyzuje zakres i za­
sady zarządzania mieniem oraz zak­
res czynności dokonywanych samo­
dzielnie przez organy jednostki 
pomocniczej względem tego mienia.

5. Jednostka pomocnicza prowadzi go­
spodarkę finansową w ramach bud­
żetu gminy.

6. Nadzór nad działalnością organów 
jednostek pomocniczych sprawuje 
rada przy pomocy komisji. Kontro­
lę gospodarki finansowej sprawuje 
Skarbnik Miasta i przedkłada in­
formację w tym zakresie Zarządowi
i Radzie.

7. Rada, co najmniej raz w roku, roz­
patruje informację Zarządu o dzia­
łalności wybranych organów pomoc­
niczych .

§ 7

Jednostkami pomocniczymi są sołectwa
i osiedla wymienione w załączniku Nr
1 do statutu.

§ . 8

1. Organem uchwałodawczym sołectwa 
jest zebranie wiejskie, które 
obejmuje wszystkich uprawnionych 
do głosowania stałych mieszkańców 
sołectwa, a wykonawczym - sołtys. 
Działalność sołtysa wspomaga rada 
sołecka.

2. Organem uchwałodawczym w osiedlu 
jest rada w liczbie 15 członków, 
zaś wykonawczym - zarząd. Na cze­
le zarządu stoi przewodniczący.

§ 9
1. Przewodniczący organu wykonawcze­

go jednostki pomocniczej może 
.uczestniczyć w pracach rady, bez
prawa udziału w głosowaniu.

2. Komisje rady mogą nawiązywać 
współpracę z sołtysami przy wy­
konywaniu swoich zadań.

3. Rada Miejska, odrębną uchwałą, mo­
że ustanowić zasady, na jakich 
przewodniczącemu organu wykonawcze­
go jednostki pomocniczej będzie 
przysługiwała dieta oraz zwrot 
kosztów podróży służbowej.

4. Zasady, tryb wyboru i odwołania 
sołtysa, rady sołeckiej oraz spo­
sób zwoływania zebrań i obradowa­
nia określa Rada Miejska w statu­
cie samorządu mieszkańców wsi. 
Zasady i tryb wyboru rady osiedla 
określa statut samorządu mieszkań­
ców osiedla.

5. Przewodniczący organu wykonawczego 
jednostki pomocniczej może zgłaszać 
wnioski, uwagi i propozycje w imie­
niu reprezentowanych mieszkańców i 
organów jednostki pomocniczej.

ROZDZIAŁ III 
Zakres działania i zadania gminy

§ 10
Zakres działania gminy obejmuje wszy­
stkie sprawy publiczne o znaczeniu 
lokalnym, nie zastrzeżone ustawami na 
rzecz innych podmiotów.

§ 11
Zadania publiczne o znaczeniu lokal­
nym , nie zastrzeżone ustawami na rzecz 
innych podmiotów, grnina wykonuje we 
własnym imieniu i na własną odpowie­
dzialność.

§ 12
O1. Gmina, w celu zaspokajania zbioro­

wych potrzeb jej mieszkańców, rea­
lizuje zadania własne, zadania 
zleconęz zakresu administracji 
rządowej, wynikające z ustaw szcze­
gółowych oraz zadania przejęte od 
administracji rządowej w drodze 
porozumienia z organami tej admi­
nistracji, gwarantującego pełne 
pokrycie kosztów realizacji tych 
zadań.
Ustawy mogą nakładać na gminę także 
zadania z zakresu organizacji przy­
gotowań i przeprowadzenia wyborów 
powszechnych oraz referendów pod 
warunkiem otrzymania środków finan­
sowych koniecznych do wykonania 
tych zadań.



2. W c e l u  w y k o n y w a n i a  z a d a ń  p r z e k r a ­

c z a j ą c y c h  m o ż l i w o ś c i  g m i n y ,  g m i n a  

m o ż e  t w o r z y ć  l u b  p r z y s t ę p o w a ć  d o  

z w i ą z k ó w  m i ę d z y g m i n n y c h .

3. W c e l u  w y k o n y w a n i a  z a d a ń  g m i n a  

m o ż e  t w o r z y ć  j e d n o s t k i  o r g a n i z a ­

c y j n e  i z a w i e r a ć  u m o w y  z i n n y m i  

p o d m i o t a m i .  W y k a z  g m i n n y c h  j e d n o ­

s t e k  o r g a n i z a c y j n y c h  z a w i e r a  z a ­

ł ą c z n i k  n r  2 d o  S t a t u t u .

4. G m i n a  o r a z  i n n e  k o m u n a l n e  o s o b y  

p r a w n e  n i e  m o g ą  p r o w a d z i ć  d z i a ­

ł a l n o ś c i  w y k r a c z a j ą c e j  p o z a  z a ­

d a n i a  o c h a r a k t e r z e  u ż y t e c z n o ś c i  

p u b l i c z n e j .

5. W u c h w a l e  o p o d j ę c i u  p r z e z  g m i n ę  

d z i a ł a l n o ś c i  o c h a r a k t e r z e  u ż y t e ­

c z n o ś c i  p u b l i c z n e j  R a d a  o k r e ś l i  

p r z e d m i o t ,  f o r m ę  o r g a n i z a c y j n ą  

d z i a ł a l n o ś c i ,  s p o s ó b  f i n a n s o w a n i a  

o r a z  z a s a d y  k o n t r o l i  i n a d z o r u  

n a d  t ą  d z i a ł a l n o ś c i ą  p r z e z  o r g a ­

n y  g m i n y .

6. Z a t r u d n i a n i e  i z w a l n i a n i e  k i e r o w ­

n i k ó w  j e d n o s t e k  o r g a n i z a c y j n y c h  

n a l e ż y  d o  Z a r z ą d u  M i a s t a .

§ 13

D o  z a k r e s u  d z i a ł a n i a  g m i n y  n a l e ż y  

z a s p o k a j a n i e  z b i o r o w y c h  p o t r z e b  s p o ­

ł e c z n o ś c i  g m i n y  o k r e ś l o n y c h  u s t a w a ­

m i  .

ROZDZIAŁ IV
Organizacja wewnętrzna oraz 
tryb pracy organów gminy

§ 14

W ł a d z a  w  g m i n i e  n a l e ż y  d o  jej m i e s z ­

k a ń c ó w ,  k t ó r z y  p o d e j m u j ą  r o z s t r z y g ­

n i ę c i a  b e z p o ś r e d n i o  w  g ł o s o w a n i u  

p o w s z e c h n y m  l u b  za p o ś r e d n i c t w e m  o r ­

g a n ó w  g m i n y .

§ 15

1. R e f e r e n d u m  p r z e p r o w a d z a  s i ę  z i n i ­

c j a t y w y  R a d y  M i e j s k i e j  l u b  na  w n i o ­

s e k  c o  n a j m n i e j  1 / 1 0  m i e s z k a ń c ó w  

u p r a w n i o n y c h  d o  g ł o s o w a n i a .

2. S a m o o p o d a t k o w a n i e  m i e s z k a ń c ó w  g m i ­
ny o r a z  o d w o ł a n i e  R a d y  M i e j s k i e j  

p r z e d  u p ł y w e m  k a d e n c j i  n o ż e  b y ć  

d o k o n a n e  t y l k o  w t r y b i e  r e f e r e n d u m .

3. R e f e r e n d u m  w  s p r a w i e  o d w o ł a n i a  R a ­

d y  M i e j s k i e j  p r z e d  u p ł y w e m  k a d e n ­

c j i  p r z e p r o w a d z a  s i ę  w y ł ą c z n i e  n a  

w n i o s e k  m i e s z k a ń c ó w ,  n i e  w c z e ś n i e j  

j e d n a k  n i ż  p o  u p ł y w i e  12 m i e s i ę c y  

o d  d n i a  w y b o r ó w  l u b  o d  d n i a  o s t a t ­

n i e g o  r e f e r e n d u m  w  s p r a w i e  o d w o ł a ­

n i a  R a d y  M i e j s k i e j  p r z e d  u p ł y w e m  

k a d e n c j  i .

4 . R e f e r e n d u m  j e s t  w a ż n e ,  j e ż e l i  w z i ę ­

ł o  w  n i m  u d z i a ł  c o  n a j m n i e j  30 % 
o s ó b  u p r a w n i o n y c h  d o  g ł o s o w a n i a .

5. T r y b  r e f e r e n d u m  o k r e ś l a  u s t a w a .

§ 16

1. O r g a n a m i  g m i n y  s ą  R a d a  M i e j s k a  i 

Z a r z ą d  M i a s t a  R a j g r o d u .

2. O r g a n y  g m i n y  w y k o n u j ą  s w o j e  z a d a ­

n i a  p r z y  p o m o c y  U r z ę d u  M i a s t a  o r a z  

g m i n n y c h  j e d n o s t e k  o r g a n i z a c y j n y c h ^

§ 17

1. R a d a  M i e j s k a  j e s t  o r g a n e m  s t a n o ­

w i ą c y m  i k o n t r o l n y m ,  d o  k t ó r e g o  

n a l e ż y  r o z s t r z y g a n i e  w e  w s z y s t k i c h  

s p r a w a c h  p u b l i c z n y c h ,  m a j ą c y c h  n a  

c e l u  z a s p o k a j a n i e  z b i o r o w y c h  p o t ­

r z e b  w s p ó l n o t y  s a m o r z ą d o w e j ,  o i l e

. u s t a w y  n i e  s t a n o w i ą  i n a c z e j .

2. Z a s a d y  i t r y b  w y b o r u  R a d y  o k r e ś l a  

o d r ę b n a  u s t a w a .

§ 18

1. K a d e n c j a  R ą d y  M i e j s k i e j  t r w a  4 l a ­

t a l i c z ą c  o d  d n i a  w y b o r ó w .

2. R a d a  M i e j s k a  s k ł a d a  s i ę  z 1 8  r a d ­

n y c h .

§ 19

O r g a n e m  w y k o n a w c z y m  g m i n y  j e s t  Z a r z ą d

M i a s t a .

§ 20

1. U c h w a ł y  o r g a n ó w  g m i n y  z a p a d a j ą

z w y k ł ą  w i ę k s z o ś c i ą  g ł o s ó w  w  g ł o s o ­

w a n i u  j a w n y m ,  p o p r z e z  p o d n i e s i e n i e  
r ę k i ,  w  o b e c n o ś c i  c o  n a j m n i e j  p o ł o ­

w y  s k ł a d u  o r g a n u ,  c h y b a ,  że p r z e ­
p i s  s z c z e g ó l n y  s t a n o w i  i n a c z e j .

W u z a s a d n i o n y c h  p r z y p a d k a c h  m o ż e  
b y ć  z a r z ą d z o n e  g ł o s o w a n i e  t a j n e .

2. W p r z y p a d k u  r ó w n e j  i l o ś c i  g ł o s ó w  

r o z s t r z y g a  g ł o s  p r z e w o d n i c z ą c e g o .

3. W p r z y p a d k u  r ó w n e j  i l o ś c i  g ł o s ó w  

w  g ł o s o w a n i u  t a j n y m ,  g ł o s o w a n i e  

p o w t a r z a  s i ę .

4. R a d a  M i e j s k a  w y b i e r a  ze s w e g o  

g r o n a  p r z e w o d n i c z ą c e g o  i d w ó c h  
w i c e p r z e w o d n i c z ą c y c h  b e z w z g l ę d n ą  

w i ę k s z o ś c i ą  g ł o s ó w  w  o b e c n o ś c i  

c o  n a j m n i e j  p o ł o w y  u s t a w o w e g o  

s k ł a d u  R a d y ,  w  g ł o s o w a n i u  t a j n y m .

5. O d w o ł a n i e  p r z e w o d n i c z ą c e g o  i w i ­

c e p r z e w o d n i c z ą c y c h  o d b y w a  s i ę  w 

t y m  s a m y m  t r y b i e  i m o ż e  n a s t ą p i ć  

n a  w n i o s e k  c o  n a j m n i e j  1 / 4  u s t a ­

w o w e g o  s k ł a d u  R a d y .

6 . F u n k c j i  o k r e ś l o n y c h  w  p u n k c i e  4 

n i e  m o ż n a  ł ą c z y ć  z f u n k c j ą  c z ł o n ­

k a  Z a r z ą d u .  \ •

7. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y ,  a w  p r z y p a d ­

k u  j e g o  n i e o b e c n o ś c i ,  w i c e p r z e w o d -

>. n i c z ą c y :

- z w o ł u j e  s e s j e  R a d y ,

- t p r z e w o d n i c z y  o b r a d o m ,

- c z u w a  n a d  s p r a w n y m  p r z e b i e g i e m  

o b r a d ,

- n a d z o r u j e  o b s ł u g ę  k a n c e l a r y j n ą  

p o s i e d z e ń  R a d y ,

- z a r z ą d z a  i p r z e p r o w a d z a  g ł o s o ­

w a n i e  n a d  p r o j e k t a m i  u c h w a ł  i * 

p o d p i s u j e  u c h w a ł y  R a d y ,

- z l e c a  i z a t w i e r d z a  w y j a z d y  s ł u ż ­

b o w e  B u r m i s t r z a ,

- u d z i e l a  B u r m i s t r z o w i  p r z y s ł u g u ­

j ą c e g o  m u  u r l o p u  w y p o c z y n k o w e ­

g o .

W p r z y p a d k u  w y g a ś n i ę c i a  u p r a w n i e ń  

p r z e w o d n i c z ą c e g o  l u b  w i c e p r z e w o d n i ­

c z ą c y c h  R a d a  M i e j s k a  w  t r y b i e  o k r e ś ­

l o n y m  w  § 20 s t a t u t u  d o k o n u j e  n o w y c h  

w y b o r ó w  n a  o k r e s  d o  k o ń c a  k a d e n c j i  

r a d y .

21

1. R a d a  o b r a d u j e  n a  s e s j a c h  z w o ł y w a ­

n y c h  p r z e z  P r z e w o d n i c z ą c e g o  w 

m i a r ę  p o t r z e b y ,  n i e  r z a d z i e j  j e d ­

n a k  n i ż  r a z  n a  k w a r t a ł .

2 . ' P i e r w s z ą  s e s j ę  n o w o  w y b r a n e j  R a d y  

z w o ł u j e  P r z e w o d n i c z ą c y  p o p r z e d n i e j  

k a d e n c j i  w  c i ą g u  7 d n i  p o  o g ł o s z e ­
n i u  z b i o r c z y c h  w y n i k ó w  w y b o r ó w  d o  

r a d  n a  t e r e n i e  c a ł e g o  k r a j u .

Na  w n i o s e k  Z a r z ą d u  l u b  c o  n a j m n i e j  
.1/4 u s t a w o w e g o  s k ł a d u  R a d y  P r z e w o d n i ­

c z ą c y  o b o w i ą z a n y  j e s t  z w o ł a ć  s e s j ę  w  

c i ą g u  7 d n i  o d  d a t y  z ł o ż e n i a  w n i o s k u .

§ 23

1. P o s i e d z e n i a  R a d y  s ą  j a w n e .

2. R a d a  m o ż e  p o s t a n o w i ć  o w y ł ą c z e n i u

j a w n o ś c i  o b r a d .

24

I n i c j a t y w a  u c h w a ł o d a w c z a  p r z y s ł u g u j e  

Z a r z ą d o w i ,  k o m i s j o m  o r a z  g r u p i e  r a d ­

n y c h  w  i l o ś c i  c o  n a j m n i e j  4 r a d n y c h .

25

D o  w ł a ś c i w o ś c i  R a d y  M i e j s k i e j  w  s z c z e ­

g ó l n o ś c i  n a l e ż y :

1/ u c h w a l a n i e  s t a t u t u  g m i n y ,

2/ w y b ó r  i o d w o ł a n i e  Z a r z ą d u ,  s t a n o ­

w i e n i e  o k i e r u n k a c h  j e g o  d z i a ł a n i a  

o r a z  p r z y j m o w a n i e  s p r a w o z d a ń  z j e ­

g o  d z i a ł a l n o ś c i ,

3/ p o w o ł y w a n i e  i o d w o ł y w a n i e  S k a r b n i ­

k a  M i a s t a ,  k t ó r y  j e s t  g ł ó w n y m  k s i ę­

g o w y m  b u d ż e t u  o r a z  S e k r e t a r z a  M i a ­

s t a  - n a  w n i o s e k  p r z e w o d n i c z ą c e g o  

z a r z ą d u ,

4/ u c h w a l a n i e  b u d ż e t u  g m i n y ,  r o z p a t r y ­

w a n i e  s p r a w o z d a n i a  z w y k o n a n i a  b u d  

ż e t u  o r a z  p o d e j m o w n a i e  u c h w a ł  w 
s p r a w i e  u d z i e l e n i a  l u b  n i e u d z i e l e ­

n i a  a b s o l u t o r i u m  z a r z ą d o w i  z t e g o  

t y t u ł u ,

5/ u c h w a l a n i e  m i e j s c o w y c h  p l a n ó w  z a ­

g o s p o d a r o w a n i a  p r z e s t r z e n n e g o ,

6/ u c h w a l a n i e  p r o g r a m ó w  g o s p o d a r c z y c h

7/ u s t a l a n i e  z a k r e s ó w  d z i a ł a n i a  j e d ­

n o s t e k  p o m o c n i c z y c h ,  z a s a d  p r z e k a ­
z y w a n i a  im s k ł a d n i k ó w  m i e n i a  d o  

k o r z y s t a n i a  o r a z  z a s a d  p r z e k a z y w a ­

n i a  ś r o d k ó w  b u d ż e t o w y c h  n a  r e a l i ­

z a c j ę  z a d a ń  p r z e z  te j e d n o s t k i ,

8/ p o d e j m o w a n i e  u c h w a ł  w  s p r a w a c h  p o ­

d a t k ó w  i o p ł a t  w  g r a n i c a c h  o k r e ś ­

l o n y c h  w  o d r ę b n y c h  u s t a w a c h ,

9/ p o d e j m o w a n i e  u c h w a ł  w  s p r a w a c h  m a ­
j ą t k o w y c h  g m i n y ,  p r z e k r a c z a j ą c y c h  
z a k r e s  z w y k ł e g o  z a r z ą d u ,  d o t y c z ą ­

c y c h  :



a) określania zasad nabycia, 
zbycia i obciążenia nierucho­
mości gruntowych oraz ich wy­
dzierżawiania lub najmu na 
okres dłuższy niż trzy lata,
o ile ustawy szczególne nie 
stanowią inaczej; do czasu 
określenia tych zasad Zarząd 
może dokonywać tych czynnoś­
ci wyłącznie za zgodą Rady,

b) emitowania obligacji oraz ok­
reślania zasad ich zbywania, 
nabywania i wykupu przez Za­
rząd,

c) zaciągania długoterminowych 
pożyczek i kredytów,

d) ustalania maksymalnej wysoko­
ści pożyczek i kredytów krót­
koterminowych, zaciąganych 
przez zarząd w ręku budżeto­
wym ,

e) zobowiązań w zakresie podej­
mowania inwestycji i remontów
0 wartości przekraczającej 
granicę ustalaną corocznie 
przez Radę,

f) tworzenia i przystępowania do 
spółek i spółdzielni oraz roz­
wiązywania i występowania z 
nich ,

g) określania zasad wnoszenia, 
cofania i zbywania udziałów
1 akcji przez zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reor­
ganizacji przedsiębiorstw, za­
kładów i innych gminnych jed­
nostek organizacyjnych oraz 
wyposażania ich w majątek,

i) ustalania maksymalnej wysoko­
ści pożyczek i poręczeń udzie­
lanych przez zarząd w roku 
budżetowym,

10/ określanie wysokości sumy, do 
której zarząd może samodzielnie 
zaciągać zobowiązania,

11/ podejmowanie uchwał w sprawie 
przyjęcia zadań z zakresu admi­
nistracji rządowej,

12/ podejmowanie uchwał w sprawach 
współdziałania z innymi gminami 
oraz wydzielanie na ten cel od­

powiedniego majątku,
13/ podejmowanie uchwał w sprawach: 

herbu gminy, nazw ulic i placów 
publicznych oraz wznoszenia pom­
ników,

14/ nadawanie honorowego obywatelstwa 
gminy,

15/ stanowienie w innych sprawach za­
strzeżonych ustawami do kompeten­
cji Rady.

§ 26
Rada powołuje stałe i doraźne komisje.

§ 27
1. Rada powołuje następujące komisje 

stałe:
a) Komisję Rewizyjną,
b) Komisję Budżetu, Finansów, Dzia­

łalności Gospodarczej i Rolnic­
twa , .

c) Komisję Gospodarki Przestrzennej, 
Komunalnej i Mieszkaniowej, Och­
rony Środowiska, Kultury, Zdro­
wia i Spraw Socjalnych.

2. Rada w czasie trwania kadencji może 
powołać doraźne komisje do wykonywa­
nia określonych zadań, wskazując 
ich skład i zakres działania.

3. W skład komisji rewizyjnej wchodzą 
tylko radni z wyjątkiem Przewodni­
czącego Rady, Wiceprzewodniczących 
oraz radnych będących członkami Za­
rządu .

4. W skład pozostałych komisji mogą 
wchodzić osoby spoza rady w liczbie 
nie przekraczającej połowy składu 
komisji. Przewodniczącego komisji 
wybiera Rada spośród radnych.

5. Komisje przedstawiają Radzie do dnia 
31 stycznia każdego roku plan pracy 
na dany rok i sprawozdanie z dzia­
łalności za rok ubiegły. Rada może 
określić zadania i wytyczne do pra­
cy komisji.

6. Komisje'uchwalają swoje regulaminy, 
w których określają zasady i tryb 
pracy, zgodnie z przepisami prawny­
mi i statutem.

7. Każdy radny powinien być członkiem 
co najmniej jednej komisji.

28
1. Do zadań komisji, w zakresie okreś­

lonego ich przedmiotu działania, 
należy w szczególności:

a) rozpatrywanie spraw stanowią­
cych przedmiot pracy Rady , 
opiniowanie projektów uchwał 
Rady przygotowywanych przez 
zarząd lub radnych,

b) rozpatrywanie spraw należą­
cych do przedmiotu ich dzia­
łania,

c) wydawanie opinii w sprawach 
przekazanych przez radę oraz 
przez Zarząd, jeżeli przepis 
szczególny lub statut tak 
stanowi,

d) kontrolowanie działalności 
Zarządu i gminnych jednostek 
organizacyjnych.

Komisje występują z wnioskami do 
Rady i Zarządu w sprawach reali­
zacji zadań gminy, a w sprawach 
organizacyjnych - do Przewodni­
czącego Rady.
Komisje mogą występować do Prze­
wodniczącego Rady o wydanie opi­
nii w określonej sprawie przez 
rzeczoznawcę lub radcę prawnego.
Do przeprowadzania kontroli ko­
misje mogą powoływać zespoły 
kontrolne.

§ 29
Komisja rewizyjna wykonuje zada­
nia, o których mowa w § 28, a w 
szczególności kontroluje działal­
ność Zarządu i gminnych jednostek 
organizacyjnych na podstawie ro­
cznego planu pracy zatwierdzone­
go przez Radę oraz wykonuje inne 
zadania zlecone przez Radę w za­
kresie kontroli.
Komisja rewizyjna opiniuje wyko­
nanie budżetu gminy i występuje 
z wnioskiem do Rady w sprawie 
udzielenia lub nieudzielenia ab­
solutorium Zarządowi. Wniosek w 
sprawie absolutorium podlega za­
opiniowaniu przez Regionalną Iz­
bę Obrachunkową.
Zasady i tryb pracy Komisji Rewi- 
zyjnej określa Regulamin Komisji 
Rewizyjnej stanowiący załącznik 
Nr 4 do statutu.

§ 30
Organem wykonawczym gminy jest 
Zarząd składający się z sześciu 
członków.

2. W skład Zarządu wchodzą: Burmistrz 
jako przewodniczący, zastępca bur­
mistrza i czterech pozostałych 
członków.

3. Rada wybiera Zarząd spośród radnych 
lub osób spoza składu Rady w ciągu
6 miesięcy od daty ogłoszenia wy­
ników wyborów przez właściwy organ
wyborczy.

4. Rada Miejska wybiera burmistrza 
bezwzględną większością głosów 
ustawowego składu Rady w głosowa­
niu tajnym, spośród nieograniczo­
nej liczby kandydatów zgłoszonych 
przez radnych lub wyłonionych w 
drodze konkursu ogłoszonego przez 
radę. Rada ustala terminy i tryb 
zgłaszania kandydatów lub sposób 
przeprowadzania konkursu kandyda­
tów na burmistrza.

5. W przypadku, jeżeli żaden z kandy­
datów nie otrzyma wymaganej ilości 
głosów, wybory są powtarzane, przy 
zachowaniu zasad wskazanych w punk­
cie 4, przy czym w wyborach tych 
kandydują dwie osoby, które w pier­
wszym głosowaniu otrzymały najwię­
cej głosów.

6. Rada wybiera zastępcę burmistrza 
oraz pozostałych członków Zarządu, 
zwykłą większością głosów, w obe­
cności co najmniej połowy ustawo­
wego składu Rady, w głosowaniu 
tajnym, w drodze odrębnego głoso­
wania na każdego z nich.

7. Jeżeli Rada Miejska nie dokona wy­
boru Zarządu w terminie określonym 
w § 30 ust. 3 statutu, ulega roz­
wiązaniu ż mocy prawa.

§ 31
1. Uchwała Rady Miejskiej w sprawie 

nieudzielenia Zarządowi absoluto­
rium jest równoznaczna ze złoże­
niem wniosku o odwołanie Zarządu, 
chyba, że po zakończeniu roku bud­
żetowego Zarząd został odwołany
z innej przyczyny.

2. Rada rozpoznaje sprawę odwołania 
zarządu z przyczyny określonej w 
pkt 1 na sesji zwołanej nie wcześ­
niej niż po upływie 14 dni od pod­
jęcia uchwały w sprawie nieudzie­
lenia Zarządowi absolutorium. Po 
zapoznaniu się z wnioskiem komisji 
rewizyjnej w sprawie absolutorium 
zaopiniowanym przez Regionalną Izbę 
Obrachunkową oraz uchwałą Regional­
nej Izby Obrachunkowej w sprawie



u c h w a ły  Rady o n i e u d z i e l e n i u  a b ­
s o lu t o r iu m  i  po w y s łu c h a n iu  w y ja ­
ś n ie ń  Z a rz ą d u  -  Rada M ie js k a  może 
o d w o ła ć  Z a rz ą d  b e z w z g lę d n ą  w ię k ­
s z o ś c i ą  g ło só w  ustaw ow ego  s k ła d u  
r a d y ,  w g ło s o w a n iu  ta jn y m .

§ 32

1 . Rada może o d w o ła ć  Z a r z ą d ,  z w y j ą t ­
kiem  B u r m is t r z a ,  z i n n e j  p r z y c z y ­
ny n i ż  n i e u d z i ę l e n i e  a b s o lu to r iu m  
j e d y n i e  na w n io se k  co  n a jm n ie j  
1 /4  u staw o w eg o  s k ła d u  R ady. W nio­
s e k  wymaga fo rm y  p is e m n e j  i  u z a ­
s a d n i e n i a  .

2 . W n io sek , o k tó ry m  mowa w p k t  1 
p o d le g a  z a o p in io w a n iu  p r z e z  w ła ­
ś c iw ą  k o m is ję  i  k o m is ję  r e w i zy j -  
n ą .

3 . Rada r o z p o z n a je  s p ra w ę  o d w o ła n ia  
z a rz ą d u  z p rz y c z y n y  o k r e ś l o n e j  w 
p k t  1 na s e s j i ,  z w o ła n e j  n i e  w c z e ­
ś n i e j  n i ż  po U p ły w ie  14 d n i  od 
p r z e d s t a w ie n i a  w n io sk u  r a d z i e .
Po z a p o z n a n iu  s i ę  z w n io sk ie m  o 
o d w o ła n ie  Z a rz ą d u , o p in ia m i  k o ­
m i s j i  w y m ien io n y ch  w p k t  2 o r a z  
po w y s łu c h a n iu  w y ja ś n ie ń  Z a r z ą ­
du , Rada może o d w o ła ć  Z a rz ą d  b e z ­
w z g lę d n ą  w ię k s z o ś c i ą  g ło só w  u s t a ­
wowego s k ła d u  R ady , w g ło s o w a n iu  
ta jn y m .

§ 33

1 . Rada może o d w o ła ć  b u r m i s t r z a  w ię ­
k s z o ś c i ą  2 /3  g ło só w  ustaw ow ego  
s k ła d u  Rady w g ło s o w a n iu  ta jn y m , 
na z a s a d a c h  i  w t r y b i e  o k re ś lo n y m  
w § 32 . O d w o ła n ie  b u r m i s t r z a  j e s t  
ró w n o z n a c z n e  z o d w o łan iem  p o z o s ­
t a ł y c h  c z ło n k ó w  z a r z ą d u .

2 , Rada może na u z a s a d n io n y  w n io se k  
b u r m i s t r z a  o d w o ła ć  p o s z c z e g ó ln y c h  
c z ło n k ó w  z a r z ą d u ,  zw yk łą  w ię k s z o ­
ś c i ą  g ło s ó w , w o b e c n o ś c i  co n a jm ­
n i e j  po łow y ustaw ow ego  s k ła d u  r a ­
d y , w g ło s o w a n iu  ta jn y m .

§ 34

J e ż e l i  w n io se k  o o d w o ła n ie  Z a rz ą d u  
a lb o  B u r m is t r z a  n i e  u z y s k a ł  wymaga­
n e j  'W ię k s z o ś c i  g ło s ó w , k o l e jn y  w n io ­
se k  o o d w o ła n ie  może być  z g ło s z o n y  
n ie  w c z e ś n ie j  n iż  po u p ły w ie  6 m ie ­
s i ę c y  od p o p r z e d n ie g o  g ło s o w a n ia .

1 . W r a z i e  o d w o ła n ia  Z a rz ą d u  p r z e z  R a­
d ę  M ie js k ą  nowy Z a rz ą d  Rada w y b ie ra  
w c ią g u  1 m ie s i .ą c a .

2 . Do c z a s u  w yboru  now ego Z a r z ą d u , 
o b o w ią z k i Z a rz ą d u  w y k o n u je  d o t y c h ­
czasow y  Z a r z ą d .

§ 36

1 . W p rz y p a d k u  z ł o ż e n i a  r e z y g n a c j i  z 
c z ło n k o s tw a  w z a r z ą d z i e  -  Rada p o ­
d e jm u je  u c h w a łę  o p r z y j ę c i u  r e z y g ­
n a c j i  i  z w o ln ie n iu  z p e ł n i e n i a  
obow iązków  c z ło n k a  Z a rz ą d u  zw y k łą  
w ię k s z o ś c ią  g ło s ó w , n i e  p ó ź n ie j  
n i ż  w c ią g u  1 m ie s i ą c a  od d a ty  
z ło ż e n ia  r e z y g n a c j i .

2 . N ie p o d ję c ie  p r z e z  R adę u c h w a ły  w 
t e r m i n i e ,  o k tó ry m  mowa w p k t  1 , 
j e s t  ró w n o z n a c z n e  z p r z y ję c ie m  r e ­
z y g n a c j i  z upływ em  o s t a t n i e g o  d n ia  
m ie s ią c a ,  w k tó ry m  p o w in n a  być  pod 
j ę t a  u c h w a ła .

3 . W p rz y p a d k u  z ł o ż e n i a  r e z y g n a c j i  
p r z e z  c z ło n k a  z a r z ą d u  n i e  b ę d ą c e g o  
je g o  p rz e w o d n ic z ą c y m , b u r m i s t r z  
ob o w iązan y  j e s t  n a j p ó ź n i e j  w c ią g u  
1 m ie s ią c a  od d n ia  p r z y j ę c i a  r e z y ­
g n a c j i  lu b  up ły w u  o k r e s u ,  o k tó ry m  
mowa w p k t  1 p r z e d s t a w i ć . R a d z ie  
nową k a n d y d a tu r ę  na c z ło n k a  Z a r z ą ­
d u .

§ 37

1 . Z a rz ą d  p o d e jm u je  d e c y z j e  w f o rm ie  
u c h w a ł, k t ó r e  z a p a d a j ą  zw y k łą  w ię k ­
s z o ś c i ą  g ło só w  w o b e c n o ś c i  co  n a jm ­
n i e j  po łow y s k ła d u  Z a rz ą d u .

2 . W p rz y p a d k u  ró w n e j i l o ś c i  g ło s ó w , 
r o z s t r z y g a  g tu s  p rz e w o d n ic z ą c e g o  
Z a rzą d u  lu b  jo g o  z a s t ę p c y ,  w p r z y ­
p a d k u , gdy p rz e w o d n ic z y  on p o s i e ­
d z e n iu .

3 . P r z e p is y  p o rzą d k o w e  w f o r m ie  z a r z ą ­
d z e n ia  Z a rż ą  może w ydać w t r y b i e  
a r t .  41 u s t .  2 i 3 u s ta w y  o sam o­
r z ą d z i e  t e r y  D ria ln y m .

§ 38

Z a rz ą d  w y k o n u je  u c h w a ły  Rady i  z a d a ­
n ia  gm iny o k re s  - one  p r z e p i s a m i  p ra w a .

1 . Do z a d ć ń  Z a rz ą d u  n a le ż y  w s z c z e ­
g ó l n o ś c i  :
1 /  p rz y g o to w y w a n ie  p r o je k tó w  

u c h w a ł R ady ,
2 /  o k r e ś l a n i e  s p o s o b u  w y k o n a n ia  

u c h w a ł ,
3 /  p r z y g o to w a n ie  p r o j e k t u  b u d ż e ­

t u  o r a z  je g o  w y k o n a n ie ,
4 /  g o s p o d a ro w a n ie  m ien iem  komu­

nalnym  ,
5 /  z a t r u d n i a n i e  i  z w a l n i a n i e  k i e ­

row ników  g m in n y ch  j e d n o s t e k  
o r g a n i z a c y j n y c h ,

6 /  p r z e d k ł a d a n i e  w n iosków  o zwo­
ł a n i e  s e s j i  R ady ,

7 /  w ykonyw an ie  z a d a ń  z le c o n y c h  
i  p r z y j ę t y c h  od a d m i n i s t r a c j i  
rz ą d o w e j  w d r o d z e  p o ro z u m ie ­
n i a  ,

8 /  p r z e d k ł a d a n i e  R a d z ie  s p ra w o z ­
dań  z d z i a ł a l n o ś c i  f in a n s o w e j  
g m in y ,

9 /  w s p ó ł d z i a ł a n i e  w i n t e r e s i e
gm iny  z i n s t y t u c j a m i  z n a j d u j ą ­
cym i s i ę  na j e j  t e r e n i e ,

1 0 /  in fo rm o w a n ie  m ie sz k ań c ó w  gm iny
o z a ł o ż e n i a c h  p r o j e k t u  b u d ż e tu ,  
k ie r u n k a c h  p o l i t y k i  s p o ł e c z n e j , 
g o s p o d a r c z e j  o r a z  w y k o r z y s ta -  

. n iu  ś ro d k ó w  b u d ż e to w y c h ,
1 1 /  p ro w a d z e n ie  sp ra w  w z a k r e s i e  

zw y k łe g o  z a r z ą d u  m a ją tk ie m  
g m in y , z a c i ą g a n i e  z o b o w ią z a ń  
f in a n s o w y c h  do w y s o k o ś c i  u s t a ­
l o n e j  p r z e z  R ad ę ,

1 2 /  r o z p a t r y w a n ie  o f e r t  p rz y  p r z e ­
t a r g a c h  p u b l i c z n y c h ,

1 3 /  u s t a l a n i e  z a k r e s u  sp ra w  g m in y , 
j a k i e  b u r m i s t r z  może p o w ie rz y ć  
do p r o w a d ż e n ia  w swoim im ie n iu  
s e k r e t a r z o w i  m ia s t a .

2 . W r e a l i z a c j i  z a d a ń  w ła s n y c h  gm iny 
Z a rz ą d  p o d le g a  w y łą c z n ie  R a d z ie .

3 . Z a rz ą d  w y k o n u je  sw o je  z a d a n ia  
p rz y  pomocy U rzędu  M ia s ta .  O rg a ­
n i z a c j ę  i  z a s a d y  f u n k c jo n o w a n ia  
U rzęd u  o k r e ś l a  je g o  R eg u la m in  
O r g a n iz a c y jn y .

§ 40

Na p o s i e d z e n ia c h  Z a r z ą d u , obok  s e k ­
r e t a r z a  i  s k a r b n i k a ,  mogą być  o b e c ­
ne in n e  z a p r o s z o n e  oi^uby.

U chw ały i  z a r z ą d z e n i a  Z a rz ą d u  p o d p i ­
s u j ą  w sz y sc y  c z ło n k o w ie  Z a rz ą d u  o b e c ­
n i  na p o s i e d z e n i u .

42

1 . D e c y z je  w ydane p r z e z  z a r z ą d  z z a k ­
r e s u  a d m i n i s t r a c j i  p u b l i c z n e j  p o d ­
p i s u j e  b u r m i s t r z .  W d e c y z j i  w ym ie­
n i a  s i ę  im io n a  i  n a z w is k a  c z ło n k ó w  
Z a r z ą d u ,  k t ó r z y  b r a l i  u d z i a ł  w wy­
d a w a n iu  d e c y z j i .

2 . D e c y z je  w in d y w id u a ln y c h  sp ra w a c h  
z z a k r e s u  a d m i n i s t r a c j i  p u b l i c z n e j  
w y d a je  b u r m i s t r z .

3 . B u r m is t r z  może u p o w a ż n ić  sw ego z a ­
s t ę p c ę  i  in n y c h  p rac o w n ik ó w  U rzędu  
do w ydaw an ia  d e c y z j i  a d m i n i s t r a c y j ­
n y ch  w je g o  i m i e n i u .

4 . Do z a ł a t w i a n i a  in d y w id u a ln y c h  sp ra w  
z z a k r e s u  a d m i n i s t r a c j i  p u b l i c z n e j  
r a d a  może u p o w a ż n ić  o rg a n  wykonaw­
c z y  j e d n o s t k i  p o m o c n ic z e j  o r a z  o r ­
gan y  j e d n o s t e k  o r g a n iz a c y jn y c h  g m i­
ny .

43

1 . O ś w ia d c z e n ie  w o l i  w im ie n iu  Gminy 
w z a k r e s i e  z a r z ą d u  m ien iem  s k ł a d a ­
j ą  dw aj c z ło n k o w ie  Z a rz ą d u .

2 . B u r m is t r z  może z o s t a ć  u p o w a ż n io n y  
p r z e z  z a r z ą d  do s k ł a d a n i a  je d n o o s o ­
bow ego o ś w ia d c z e n ia  w o l i  w zw iązk u
z p ro w a d z en ie m  b i e ż ą c e j  d z i a ł a l n o ­
ś c i  G m iny.

3 . C z y n n o ść  p ra w n a , k t ó r a  może spow o­
dow ać p o w s ta n ie  z o b o w ią z a ń  p i e n i ę ż ­
n y c h , wymaga d l a  sw e j s k u te c z n o ś c i  
k o n t r a s y g n a ty  s k a r b n i k a  lu b  o so b y  
p r z e z  n ie g o  u p o w a ż n io n e j .

44

1 . B u r m is t r z ,  ja k o  p r z e w o d n ic z ą c y  Z a­
r z ą d u ,  o r g a n i z u j e  je g o  p r a c ę ,  k i e ­
r u j e  b ie ż ą c y m i sp raw am i gm iny o r a z  
r e p r e z e n t u j e  j ą  na z e w n ą t r z .

2 . W p rz y p a d k u  n i e o b e c n o ś c i  b u r m i s t r z a ,  
z a d a n ia  t e  w y k o n u je  je g o  z a s t ę p c a .

3 . B u r m is t r z  k i e r u j e  Urzędem  M ia s ta  
p rz y  pomocy s e k r e t a r z a  i  s k a r b n i k a .

4 . S z c z e g ó ło w e  k o m p e te n c je  i  z a d a n ia  
b u r m i s t r z a  o k r e ś l o n e  s ą  w r e g u l a ­
m in ie  o r g a n iz a c y jn y m  U rzędu  M ia s ta .



§ 45

1. Sekretarz zapewnia sprawne funk­
cjonowanie Urzędu oraz organizuje 
pracę Urzędu. Prowadzi sprawy 
gminy powierzone przez burmistrza 
w zakresie ustalonym przez Zarząd.

2. Skarbnik wykonuje funkcję główne­
go księgowego budżetu.

3. Szczegółowe zasady podziału zadań 
i kompetencji pomiędzy kierowni­
ctwo urzędu określa regulamin or­
ganizacyjny Urzędu.

§ 46
1. Pracownikami samorządowymi w gmi­

nie są pracownicy zatrudnieni w 
Urzędzie Miasta oraz innych jed­
nostkach organizacyjnych określo­
nych w ustawie o pracownikach sa­
morządowych .

2.. Pracownikami, samorządowymi są:
a) z wyboru: burmistrz.

Stosunek pracy z burmistrzem 
nawiązuje Przewodniczący Rady 
Miejskiej, wręczając akt wybo­
ru określający datę, warunki 
'zatrudnienia i wysokość wyna­
grodzenia , po zasięgnięciu 
opinii Rady Miejskiej.
Zastępca burmistrza pełni swo­
ją funkcję społecznie, bez na­
wiązywania stosunku pracy;

b ) z powołania:
- sekretarz, skarbnik, kierow­

nik USC - na podstawie uch­
wały Rady o powołaniu. 
Właściwym do nawiązania sto­
sunku pracy z pracownikami 
samorządowymi z powołania 
jest burmistrz. Przy nawią­
zywaniu stosunku pracy z pra­
cownikami z powołania bur­
mistrz zasięga opinii Rady w 
sprawie ich wynagrodzenia. 
Nawiązanie stosunku pracy 
następuje poprzez doręczenie 
aktu powołania;

- kierownicy gminnych jednostek 
organizacyjnych - na podsta­
wie uchwały Zarządu. Akt po­
wołania kierowników gminnych 
jednostek organizacyjnych 
podpisuje w imieniu Zarządu 
burmistrz;

c) na podstawie umowy o pracę:
- pozostali pracownicy Urzędu 

Miasta. Stosunek pracy z nimi 
nawiązuje i rozwiązuje bur­
mistrz;

- pracownicy gminnych jednostek 
organizacyjnych nie zatrudnie­
ni na podstawie powołania. 
Stosunek pracy z nimi nawiązu­
je kierownik jednostki.

§ 47
Członkowie Zarządu będący radnymi 
otrzymują z budżetu gminy zwrot kosz- - 
tów podróży służbowych,' diet lub ekwi­
walent za utracone wynagrodzenie na 
zasadach ustalonych przez Radę w dro­
dze odrębnej uchwały.

§ 48
1. Zarząd obraduje na posiedzeniach 

zwoływanych przez burmistrza w mia­
rę potrzeby, jednak nie rzadziej 
niż raz w miesiącu.

2. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy 
burmistrz, a w razie jego nieobec­
ności - jego zastępca.

3. Z posiedzeń Zarządu sporządza się 
protokół.

4. Dokumentację związaną z pracą Za- 
r z ąau prowadź i pracownik zajmujący 
się dokumentacją Rady.

5. Protokóły z posiedzeń Zarządu mogą 
kontrolować tylko członkowie Komi­
sji Rewizyjnej, w ramach zadań 
związanych z kontrolą Zarządu oraz 
organy nadzoru określone w art. 86 
ustawy.

6. Szczegółowy tryb pracy Zarządu ok­
reśla Regulamin stanowiący załącz­
nik nr. 5 do statutu. .

ROZDZIAŁ V 
Radni

§ 49
1. Podstawowym obowiązkiem radnego

jest branie udziału w posiedzeniach 
Rady i komisji oraz pracach insty­
tucji samorządowych, do których 
został wybrany lub desygnowany.

2. Radny obowiązany jest do współpra­
cy z organami sołectwa i informo­
wania ich mieszkańców o działal­
ności organów gminy, utrzymywania 
z nimi stałej więzi, przyjmowania 
od nich skarg i wniosków w celu 
przekazywania ich właściwym orga­
nom gminy.

3 . Radni odbywają spotkania ze swoi­
mi wyborcami w miarę potrzeby i w 
sposób zwyczajowo przyjęty na da­
nym terenie.

§ 50
Radny ma prawo:
1/ składać skargi i wnioski do orga­

nów gminy w imieniu własnym lub 
swoich wyborców, załatwiane na 
zasadach i w trybie .określonym w 
kpa ,

2/ na sesjach oraz w okresie między 
sesjami kierować do Zarządu in­
terpelacje, których przedmiotem 
jest krytyczna ocena wykonywa­
nych zadań gminy oraz zapytania 
w innych sprawach,

3/ zgłaszać wnioski w sprawach bę­
dących przedmiotem obrad Rady 
lub komisji.

§ 51
Za zaniedbywanie obowiązków, Rada,
po wysłuchaniu radnego, może udzie­
lić radnemu ostrzeżenia, a w przy­
padkach rażących zaniedbań - nagany.

§ 52
1. Radny korzysta z ochrony prawnej 

przewidzianej dla funkcjonariuszy 
publicznych.

2. Rozwiązanie z radnym stosunku pra­
cy wymaga uprzedniej zgody Rady. 
Rada odmówi zgody na rozwiązanie 
stosunku pracy z radnym, jeżeli 
podstawą rozwiązania tego stosun­
ku są zadania związane z wykony­
waniem przez radnego mandatu.

3. Rada Miejska w odrębnej uchwale 
określa wysokość diet oraz zwrot

' kosztów podróży służbowych przy­
sługujących radnemu za udział w 
pracach Rady.

4. Przepisy pkt 3 stosuje się odpo­
wiednio do członków komisji spoza 
Rady Miejskiej.

§ 53
1. Osoba wybrana na radnego nie może 

wykonywać pracy w ramach stosunku 
pracy w Urzędzie, na terenie gmi­
ny, w której uzyskała mandat oraz 
wykonywać funkcji kierownika w 
jednostce organizacyjnej tej gminy.

2. Nawiązanie przez radnego stosunku 
pracy, o którym mowa w pkt 1, jest 
równoznaczne ze zrzeczeniem się 
mandatu.

§ 54

Organizację wewnętrzną, oraz tryb pra­
cy Rady określa Regulamin Rady Miej­
skiej , stanowiący załącznik nr 3 do 
Statutu.

ROZDZIAŁ VI 
Gospodarka finansowa gminy

§ 55
1. Dochodami gminy są:

1/ podatki, opłaty i inne wpływy 
określone w odrębnych ustawach 
jako dochody gminy,

2/ dochody z majątku gminy,
3/ subwencja ogólna z budżetu pań­

stwa .
2. Dochodami gminy mogą być:

1/ dotacje celowe na realizację
zadań zleconych oraz na dofinan­
sowanie zadań własnych,

2/ wpływy z samoopodatkowania mie­
szkańców ,

3/ spadki, zapisy i darowizny,
4/ inne dochody.

§ 56
1. Gmina samodzielnie prowadzi gospo­

darkę finansową na podstawie rocz­
nego budżetu opracowywanego i wyko­
nywanego zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.



2. Procedurę opracowania i uchwalania 
budżetu gminy określa Rada odrębną 
uchwałą.

• § 57
•

Za prawidłową gospodarkę finansową 
gminy odpowiada Zarząd.

§ 58

1. Uprawnienia jednostek pomocniczych 
w zakresie gospodarki finansowej:
1/ jednostka pomocnicza jest upraw­

niona do prowadzenia gospodarki 
finansowej w ramach budżetu gmi­
ny na podstawie rocznego planu 
finansowo-rzeczowego;

2/ Rada Miejska wyodrębnia w bud­
żecie gminy środki budżetowe do 
dyspozycji jednostki pomocni­
czej, z tym, że obsługa finan­
sowa będzie prowadzona przez 

j gminę. j

§ 59

Gospodarka finansowa gminy podlega 
nadzorowi sprawowanemu przez Regio­
nalną Izbę Obrachunkową.

RO ZD ZIAŁ V I I  

P r z e p is y  końcowe

§ 60
Zmiana treści statutu następuje uch­
wałą Rady Miejskiej. Statut gminy i 
zmiany do niego podlegają ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łomżyńskiego.

§ 61

Przepisy gminne są ogłaszane przez 
rozplakatowanie obwieszczeń na tab­
licach ogłoszeń Urzędu, gminnych^ 
jednostkach organizacyjnych i innych 
miejscach publicznych.

§ 62
W sprawach nie uregulowanych niniej­
szym statutem mają zastosowanie prze­
pisy ustawy z dnia 8.03.1990 roku o

samorządzie terytorialnym (Dz.U. z 
1996 r. nr 13, poz. 74), ustawy z 
dnia 22.03.1990 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. nr 21, poz. 124 
z późniejszymi zmianami) oraz prze­
pisy innych ustaw regulujących dzia­
łalność samorządową.

Załącznik Nr 1 
do Statutu Gminy 
Rajgród

W Y K A Z  
JED N O STEK  POMOCNICZYCH

1 . Bełda
2 * Biebrza
3. Bukowo
4. Ciszewo
5 . Czarna Wieś
6 . Danowo
7. Karczewo
8. Karwowo
9. Kołaki

10 . Kosiły
11 . Kosówka
12 . Kozłówka
13. Kuligi
14 . Łazarze
15 . Miecze
16. Orzechówka
17. Pieńczykowo
18. Pieńczykówek
19 . Przestrzele
20 . Rybczyzna
2 1 . Rydzewo
22. Skrodzkie
23. Sołki
24 . Stoczek
25. Turczyn
26. Wólka Mała
27. Wólka Piotrowska
28 . Wojdy
29. Woźnawieś I
30. Woźnawieś II
31. Osiedle Rajgród Nr 1
32 . Osiedle Rajgród Nr 2

Załącznik Nr 2 
do Statutu Gminy

• Rajgród

W Y K A Z
t

J E DNOSTEK O RG A N IZAC Y JNYCH GMINY

1. Biblioteka Publiczna Miasta w Raj­
grodzie z dwiema filiami ( Bełda, 
Woźnawieś).

2 . Ośrodek Kultury w Rajgrodzie.
3. Ośrodek Pomocy Społecznej w Rajgro­

dzie .
4 . Przedszkole Miejskie w Rajgrodzie
5. Szkoła Podstawowa w Bełdzie.
6. Szkoła Podstawowa w Karczewie.
7. Szkoła Podstawowa w Kosiłach.
8. Szkoła Podstawowa w Kozłówce.
9. Szkoła Podstawowa w Mieczach.

10. Sokoła Podstawowa w Pieńczykówku.
łl. Szkoła Podstawowa im. Henryka

Sienkiewicza w Rajgrodzie.
12. Szkoła Podstawowa w Rydzewie.
13 . Szkoła Podstawowa w Woźnejwsi.
14 . Zakład Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej w Rajgrodzie.

Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy 
Rajgród

R E G U L A M I N  

RADY M IE J S K I E J  W RA JG RO D Z IE

I .  POSTANOW IENIA OGÓLNE

§ 1

Regulamin nawiązujący do § 54 Statu­
tu Gminy określa tryb działania Rady, 
jej Komisji, sposób obradowania na 
sesjach i podejmowania uchwał przez 
Radę.

§ 2

1. Rada działa na sesjach, przy po­
mocy komisji i Zarządu Miasta.

2. Zarząd Miasta i Komisje Rady dzia­
łają pod kontrolą Rady, której 
składają sprawozdania ze swojej 
działalności.

I I .  S E S J E  RADY

§ 3

Rada Miejska, zwana dalej "Radą", 
rozpatruje i rozstrzyga w drodze uch­
wał wszystkie sprawy należące do jej 
kompetencji, określone w ustawie o 
samorządzie terytorialnym oraz w in­
nych ustawach, a także w przepisach 
prawnych wydanych w wykonaniu i na 
podstawie ustaw.

§ 4

1 . Sesjami zwyczajnymi są sesje umie­
szczone w planie pracy Rady.

2. Rada odbywa sesje zwyczajne w ilo­
ści potrzebnej do wykonania zadań 
Rady, nie rzadziej jednak niż raz 
w kwartale.

3. Sesjami zwyczajnymi mogą być także 
sesje nie przewidziane w planie 
pracy, ale zwołane w zwykłym try­
bie przewidzianym w § 6 regulami­
nu .

4. Na wniosek Zarządu lub co najmniej 
1/4 ustawowego składu Rady, prze­
wodniczący Rady zwołuje sesję nad­
zwyczajną' w ciągu 7 dni od daty 
złożenia wniosku.

§ 5

1. W okresie trzech miesięcy od roz­
poczęcia kadencji, Rada na wniosek 
przewodniczącego Rady określa uch­
wałą główne kierunki pracy i spo­
soby realizacji zadań Rady.

2. Na ostatniej sesji w roku Rada na 
wniosek przewodniczącego Rady uch­
wala ramowy plan pracy i sposoby 
jego realizacji w następnym roku.

3. Rada może w każdym czasie dokonać 
zmian i uzupełnień planu pracy,
o którym mowa w ust, 1 i 2.



III. PRZYGOTOWANIE SESJI

§ 6
1 Sesje przygotowuje Zarząd Miasta, 

a zwołuje przewodniczący Rady , 
proponując projekt porządku obrad, 
miejsce, dzień i godziną rozpoczę­
cia sesji.

2. 0 sesji Rady zawiadamia się człon­
ków Rady co najmniej na 7 dni 
przed jej terminem, podając w za­
wiadomieniu miejsce, dzień, godzi­
nę posiedzenia i proponowany po­
rządek obrad. Załącza się także 
projekty uchwał i inne materiały 
pomocnicze związane z porządkiem 
o b r a d .
Zawiadomienie wraz z materiałami 
dotyczącymi sesji poświęconej uch­
waleniu budżetu lub sprawozdaniu 
z wykonania budżetu - najpóźniej 
na 14 dni przed sesją.

3 . W5 razie niedotrzymania terminu,
0 którym mowa w ust. 2, Rada może 
podjąć uchwałę o odroczeniu sesji
1 wyznaczyć nowy termin jej odby­
cia. Wniosek o odroczenie sesji 
może być zgłoszony przez radnego 
tylko na początku obrad, przed 
przystąpieniem do uchwalenia po­
rządku obrad.

4. Zawiadomienie o terminie, miejscu
i przedmiocie obrad Rady powinno 
być podanej do publicznej wiadomo­
ści poprzez wywieszenie ogłoszeń 
w siedzibie Rady.

§ 7

Zarząd Miasta odpowiedzialny jest za
przygotowanie sesji pod względem or­
ganizacyjnym i merytorycznym.

IV. OBRADY

§ 8

1. Sesje Rady są jawne.
2. Tylko w sprawach, które na podsta­

w i e  odrębnych przepisów objęte są
tajemnicą państwową lub służbową,

, • sesje Rady mogą odbywać się przy 
drzwiach zamkniętych.

Poza przypadkiem określonym w ust*
2 na wniosek co najmniej 1/4 rad­
nych obecnych na sesji, Rada może 
postanowić, że ze względu na ważny 
interes społeczności gminy lub po­
szczególnych obywateli cała sesja 
lub obrady nad określonym punktem 
porządku obrad odbędą się przy 
drzwiach zamkniętych.

§ 9

Przewodniczący R ady przewodniczy 
i kieruje obradami sesji, a w 
szczególności:
1/ zbiera propozycje zmian porząd­

ku obrad, poddaje je pod dysku­
sję i głosowanie,

2/ czuwa nad zaplanowanym przebie­
giem posiedzenia Rady,

3/ określa limity czasu na wypowie­
dzi i pilnuje ich przestrzega­
nia ,

4/ prowadzi listę mówców,
5/ dba o sprawiedliwe zapewnienie 

swobody wypowiedzi, aby w d y s ­
kusji, w której występuje kon­
frontacja stanowisk, udzielać 
na przemian głosu "za" i "prze­
ciw" ,

6/ w sprawach formalnych udziela 
głosu poza kolejnością, a w 
szczególności:
a) stwierdzenia g u o r u m ,
b) zdjęcia określonego tematu 

z porządku obrad,
c) zakończenia dyskusji i podję­

cia uchwały,
d) zamknięcia listy mówców lub 

kandydatów,
e) ograniczenia czasu wystąpień 

dyskut a n t ó w ,
f) przeliczenia głosów,
g) w sprawie przestrzegania r e ­

gulaminu obrad,
7/ koordynuje prace wyłonionych 

podczas sesji komisji (uchwał, 
wyborczej, skrutacyjnej, itp.),

8/ wydaje bieżące zarządzenia po­
rządkowe .

Na wniosek radnego Przewodniczą­
cy przyjmuje do protokółu sesji 
pisemne wystąpienie nie wygło­
szone w toku obrad, informując
o tym niezwłocznie Radę.
Wnioski formalne Przewodniczący 
poddaje pod głosowanie jawne.
Przewodniczący Rady utrzymuje 
porządek podczas obrad.' W tym 
celu może:
1/ zwrócić uwagę mówcy oraz w e z ­

wać go "do rzeczy", jeśli o d ­
biega od tematu, niewłaściwie 
zachowuje się lub wyraża,

2/ odebrać głos po bezskutecznym 
zwróceniu uwagi bądź wezwaniu 
mówcy do rzeczy, nakazując 
odnotowanie tego faktu w pro­
tokole ,

3/ wykluczyć z posiedzenia z żą­
daniem opuszczenia sali obrad,

4/ odebrać głos bez uprzedzenia 
temu, kto prosi o głos, sta­
wia wnioski lub odzywa się po 
przystąpieniu do głosowania,

5/ zwrócić się o pomoc do zebra­
nych o wyprowadzenie niesfor­
nego uczestnika posiedzenia, 
który nie reaguje na jego w e ­
zwania i swoim postępowaniem 
zakłóca tok obrad.

Wiceprzewodniczący Rady wykonują 
funkcje Przewodniczącego Rady i 
zastępują go, gdy ten jest nie­
obecny .

§ 10
Rada może obradować i podejmować 
uchwały przy obecności co najm­
niej połowy liczby radnych (quo- 
rum), chyba, że ustawa stanowi 
inaczej.
Ustawowy skład Rady wynosi 18 
radnych, stąd też ta liczba jest 
podstawą do obliczenia wyników 
głosowania i ustalania wymagane­
go guorum.

11

W przypadku stwierdzenia braku 
•cjuorum w trakcie posiedzenia, 
Przewodniczący przerywa obrady
i jeżeli nie można zwołać q u o r u m , 
wyznacza nowy termin posiedzenia

tej samej sesji, z tym, że uchwały 
podjęte do tego momentu zachowują 
swoją moc.
Fakt przerwania obrad oraz nazwiska
i imiona radnych, którzy bez uspra­
wiedliwienia lub bez należytego 
usprawiedliwienia opuścili obrady, 
odnotowuje się w protokóle.

12

1. Otwarcie sesji następuje po wypo­
wiedzeniu przez Przewodniczącego 
formuły "Otwieram sesję Rady Miej­
skiej w Rajgrodzie".

2. Po otwarciu sesji Przewodniczący 
stwierdza na podstawie listy obec­
ności prawomocność obrad, a w przy­
padku braku quorum, stosuje się 
odpowiednio przepis § 11 regulami­
nu .

13

Po stwierdzeniu prawomocności obrad 
Przewodniczący przedstawia pod dys** 
kusję projekt porządku obrad sesji.
Z wnioskiem o uzupełnienie bądź 
zmianę w projekcie porządku obrad 
może wystąpić radny, Burmistrz Mia­
sta oraz stała Komisja Rady Miejs­
kiej .
Porządek obrad winien przewidywać 
przyjęcie przez Radę protokółu z 
poprzedniej sesji, udostępnianego 
radnym do osobistego zapoznania siś 
przed terminem obrad lub w dniu ob-* 
rad sesji i nie musi być odczytywa­
ny w toku jej przebiegu, krótką 
informację Przewodniczącego Rady o 
działaniach podejmowanych od po­
przedniej sesji oraz informację 
Burmistrza Miasta o działalności 
Zarządu Miasta.
Rada uchwala porządek obrad sesji 
w głosowaniu jawnym.

14

Przynajmniej jeden raz w półroczu 
porządek obrad zwyczajnej sesji Ra­
dy winien obejmować sprawozdanie 
Zarządu z wykonania uchwał Rady.
Sprawozdanie składa Burmistrz lub 
jego zastępca, a w przypadku spra­
wozdania Komisji Rady - przewodni­
czący komisji lub jego zastępca.



Na każdej sesji Burmistrz składa 
sprawozdanie z realizacji wnios­
ków przyjętych na poprzedniej 
sesj i .

3. Przewodniczący obrad może udzie­
lić głosu osobie spośród publi­
czności po uprzednim uzyskaniu 
zgody Rady, przy czym przepis §
9, ust. 4 stosuje się odpowied­
nio .

§ 15

1. Po wyczerpaniu porządku obrad 
Przewodniczący kończy sesję, wy­
powiadając formułę: "Zamykam se­
sję Rady Miejskiej w Rajgrodzie".

2. Czas od otwarcia sesji do jej 
zakończenia uważa się za czas 
trwania sesji.

§ 16

1. Po ogłoszeniu zamknięcia sesji 
przez Przewodniczącego - Rada 
jest związana uchwałami na niej 
podjętymi.

2. Uchylenie lub zmiana podjętych 
uchwał może nastąpić tylko w 
drodze odrębnej uchwały.

§ 17
1... Pracownik Urzędu Miasta i Gminy 

z każdej sesji sporządza proto­
kół obrad, w którym muszą być 
odnotowane podejmowane rozstrzy­
gnięcia .

2. Do protokółu załącza się listę 
obecności radnych oraz odrębną 
listę zaproszonych gości, teksty 
podjętych przez Radę uchwał, zło­
żone na piśmie usprawiedliwienia 
osób nieobecnych, oświadczenia i 
inne dokumenty złożone na ręce 
Przewodniczącego.

3. Protokół przekazuje się do wia­
domości Burmistrzowi Miasta, któ­
ry fakt ten potwierdza na końco­
wej jego stronie, a wyciągi z

.. protokółu - tym jednostkom orga­
nizacyjnym, które są nimi zain­
teresowane lub zobowiązane do 
określonych działań.

1. Protokół sesji powinien odzwier­
ciedlać jej rzeczywisty przebieg, 
a w szczególności zawierać:
1/ numer, datę i miejsce odbywania 

sesji, godzinę jej rozpoczęcia 
i zakończenia oraz wskazywać 
numery uchwał, nazwisko i imię 
Przewodniczącego i protokolanta,

2/ stwierdzenie prawomocności po- 
s iedzenia,

3/ nazwiska i imiona nieobecnych 
członków Rady z ewentualnym po­
daniem przyczyny nieobecności,

4/ odnotowanie przyjęcia protokołu 
z poprzedniej sesji,

5/ uchwalony porządek obrad,
6/ przebieg obrad, a w szczególno­

ści treść wystąpień albo ich 
streszczenie, teksty zgłoszonych 
jak również uchwalonych wniosków, 
a nadto odnotowanie faktów zgło­
szenia pisemnych wystąpień,

7/ przebieg głosowania z wyszcze­
gólnieniem liczby głosów "za", 
"przeciw" i "wstrzymujących się",

8/ podpis Przewodniczącego i osoby 
sporządzającej protokół.

2. Protokoły numeruje się kolejnymi 
cyframi rzymskimi odpowiadającymi 
numerowi sesji w danej kadencji i 
oznaczeniem roku kalendarzowego.

V. UCHWAŁY

§ 19
Sprawy rozpatrywane na sesjach Rada 
rozstrzyga podejmując uchwały, które 
są odrębnymi dokumentami, za wyjątkiem 
uchwał o charakterze proceduralnym, 
odnotowanych w protokole sesji.

§ 20

Uchwały podejmowane są zwykłą większo­
ścią głosów, w obecności co najmniej 
połowy składu Rady, chyba że ustawa 
stanowi inaczej. W przypadkach prze­
widzianych ustawą lub gdy tak posta­
nowi Rada, przeprowadza się głosowanie 
tajne.

21 VI. KOMISJE RADY MIEJSKIEJ

Inicjatywę uchwałodawczą posiadają: 
grupa radnych w ilości co najmniej 
4 osób, Zarząd oraz komisje Rady.

22

Uchwały Rady powinny być zredagowa­
ne w sposób czytelny, odzwiercied­
lać ich rzeczywistą treść i zawie­
rać przede wszystkim:
a) numer, datę i tytuł,
b) podstawę prawną lub faktyczną,
c) dokładną merytoryczną treść uch­

wały,
d) określenie organu, któremu powie­

rza się wykonanie uchwały,
e) termin wejścia w życie uchwały i 

ewentualnie czas jej obowiązywa­
nia.

§ 23
Uchwały podpisuje przewodniczący, 
obrad.

24
Uchwały numeruje się kolejno cyfra­
mi arabskimi w całej kadencji Rady, 
wskazujęc również numer sesji i rok 
podjęcia.

25
1. Oryginały uchwał ewidencjonuje 

się w rejestrze uchwał i prze­
chowuje się wraz z protokółami 
ses j i .

2. Odpisy uchwał przekazuje się wła­
ściwym jednostkom do realizacji
i do wiadomości, zależnie od ich 
treści.

26
Burmistrz Miasta obowiązany jest 
przesłać Wojewodzie Łomżyńskiemu 
uchwały Rady w ciągu 7 dni od daty 
ich podjęcia. Uchwały dotyczące 
budżetu i absolutorium dla Zarządu 
oraz inne uchwały objęte zakresem 
nadzoru Regionalnej Izby Obrachun­
kowej przedkłada się Regionalnej 
Izbie Obrachunkowej.

27
1. Rada powołuje, zgodnie ze statutem, 

stałe i doraźne komisje do okreś­
lonych zadań, ustalając przedmiot 
ich działania oraz skład osobowy.

2. Przewodniczących stałych komisji 
Rada wybiera spośród członków Ra­
dy w głosowaniu tajnym. Wiceprze­
wodniczących oraz sekretarza ko­
misji wybiera komisja ze swego 
grona.

28

1. Do komisji, z wyjątkiem Komisji 
Rewizyjnej, mogą wchodzić osoby 
spoza składu Rady, w liczbie nie 
przekraczającej połowy jej składu

2. Komisje przedkładają do zatwier­
dzenia Radzie plany pracy oraz 
sprawozdania ze swojej działalno­
ści .

29
Komisje Rady podejmują i realizują 
wszystkie przedsięwzięcia objęte 
właściwością Rady, które służą wyko­
nywaniu jej zadań.

30

Rada powołuje komisje stałe odpowied­
nio do struktury Urzędu Miasta i Gmi­
ny według systemu przekrojowo- proble­
mowego .

31
1. Do zadań stałych Komisji Rady na­

leży:
1/ kontrola Zarządu i jednostek 

organizacyjnych i pomocniczych 
w zakresie spraw, dla których 
komisja została powołana,

2/ opiniowanie i rozpatrywanie
spraw przekazanych komisji przez 
Radę oraz spraw przedkładanych 
przez członków komisji,

3/ występowanie z inicjatywą uch­
wałodawczą oraz przygotowywanie 
projektów uchwał Rady,

4/ kontrola wykonywania uchwał Ra­
dy w zakresie działalności ko­
misji .



2. Komisje rozpatrują z własnej ini­
cjatywy zagadnienia istotne dla 
rozwoju terenu oraz zaspokajania 
potrzeb społecznych i przedkła­
dają stosowne wnioski i opinie 
Zarządowi Miasta lub Radzie Miej­
skiej.

32
Rada powołuje Komisję Rewizyjną, któ­
ra działa według Regulaminu Komisji 
Rewizyjnej, stanowiącego załącznik 
Nr 4 do Statutu Miasta i Gminy Raj­
gród .

33
1. Komisje obradują na posiedzeniach 

zwoływanych zgodnie z planem pra­
cy zatwierdzonym przez Radę, z tym, 
że mogą odbywać posiedzenia wyjaz­
dowe .

2. Każdorazowo porządek obrad komisji 
powinien zawierać punkt dotyczący 
analizy realizacji wniosków przy­
jętych na poprzednim posiedzeniu.

3. Posiedzenia komisji zwołuje jej 
przewodniczący, a w razie niemoż­
ności pełnienia przez niego funk­
cji - wiceprzewodniczący, który 
ustala termin, miejsce, godzinę 
rozpoczęcia obrad, projekt porząd­
ku obrad i materiały, jakie powin­
ni otrzymać członkowie komisji.

4. Rada oraz Zarząd mogą wnosić do 
przewodniczącego komisji o zwoła­
nie dodatkowego (nie ujętego w 
planie) posiedzenia komisji na 
wskazany temat lub dla zbadania 
określonego problemu lub sprawy.

34
1. Członkowie komisji biorący udział 

w posiedzeniu potwierdzają swoją 
obecność poprzez złożenie podpisu 
na liście obecności.

2. W razie niemożności uczestnicze­
nia w posiedzeniu komisji, czło­
nek powinien usprawiedliwić swą 
nieobecność w miarę możliwości 
przed posiedzeniem, a gdy to jest

„ niemożliwe, na najbliższym posie­
dzeniu.

3. W razie nieobecności przewodni­
czącego komisji, jego funkcję 
spełnia wiceprzewodniczący.

35
1. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia 

w formie opinii i wniosków przed­
kładanych Radzie lub przekazywa­
nych poszczególnym adresatom.

2. Opinie i wnioski podejmuje komisja 
w głosowaniu jawnym, zwykłą więk­
szością głosów, przy udziale co 
najmniej połowy jej składu.

3. Wniosek lub opinia powinna zawie­
rać między innymi: określenie ad­
resata, kolejny numer i datę jej 
podjęcia, treść z ewentualnym uza­
sadnieniem oraz podpis przewodni­
czącego .

36

1. Prawomocność obrad komisji stwier­
dza przewodniczący, otwierając po­
siedzenie, a w przypadku braku wy­
maganego quorum, wyznacza nowy 
termin posiedzenia.

2. Po otwarciu posiedzenia przewodni­
czący komisji przedstawia do przy­
jęcia protokół z poprzedniego po­
siedzenia, odpowiedzi na wnioski 
oraz projekt porządku obrad. Zgło­
szone zmiany do porządku obrad 
poddaje pod głosowanie, przy czym
z wnioskiem o zmianę może wystąpić 
każdy członek komisji.

3. Właściwą dyskusję nad każdym z pun­
któw porządku obrad mogą poprze­
dzać pytania do autora prezentowa­
nych materiałów lub zagadnień oraz 
ich ustne wyjaśnienia lub uzupeł­
nienia .

37

1. Zespół .kontrolny komisji legitymu­
je się upoważnieniem podpisanym 
przez przewodniczącego komisji.

2. Upoważnienie winno zawierać ponad­
to :
1/ pieczątkę Rady,
2/ skład zespołu kontrolnego,
3/ określenie jednostki kontrolo­

wanej ,
4/ przedmiot kontroli,
5/ termin ważności.

38
j.. Kierownik jednostki kontrolowanej 

obowiązany jest zapewnić kontro­
lującym dostęp do wszelkich in­
formacji i materiałów odnoszących 
się do przedmiotu kontroli.

2. Udostępnianie informacji i mate­
riałów objętych tajemnicą państwo­
wą i służbową odbywa się na zasa­
dach określonych w odrębnych prze­
pisach .

§ 39
1. W wyniku kontroli sporządza się 

protokół w dwu egzemplarzach, któ­
ry podpisują członkowie zespołu 
kontrolnego i kierownik kontrolo­
wanej jednostki.

2. Protokół powinien zawierać:
1/ pieczątkę Rady,
2/ skład zespołu kontrolnego,
3/ datę kontroli,
4/ nazwę kontrolowanej jednostki, 

i przedmiot kontroli,
5/ ustalenia kontroli,
6/ projekt zaleceń pokontrolnych,
7/ podpisy członków zespołu kont­

rolnego i kierownika jednostki 
. kontrolowanej.

3. Zespół kontrolny składa na naj­
bliższym posiedzeniu komisji spra­
wozdanie z przeprowadzonej kont­
roli wraz z odpowiednimi wnioska­
mi .

40
Z każdego posiedzenia Komisja spo­
rządza protokół , który powinien za­
wierać :
a) kolejny numer oznaczony cyframi 

arabskimi,
b) oznaczenie komisji, datę, czas 

trwania, miejsce posiedzenia,
c) imiona i nazwiska uczestników 

posiedzenia,
d) stwierdzenie quorum, przyjęcie 

protokółu z poprzedniego posie­
dzenia, odpowiedzi na wnioski i 
opinie z poprzedniego posiedże­
nią oraz przyjęty porządek ob­
rad ,

e) przebieg obrad ze streszczeniem 
wystąpień mówców,

f) teksty podjętych wniosków i opinii
g) podpisy przewodniczącego komisji 

lub wiceprzewodniczącego, który 
przewodniczył obradom oraz proto­
kolanta .

41
Rada w każdym czasie może polecić 
zwołanie posiedzenia komisji i złoże­
nia Radzie sprawozdania z jej dzia­
łalności .

VII. RADNI

42

1. Radni mają obowiązek utrzymywania 
stałej więzi z wyborcami poprzez:
1/ informowanie wyborców o stanie 

gminy,
2/ konsultowanie spraw wnoszonych 

pod obrady Rady,
3/ propagowanie zamierzeń i doko­

nań Rady,
4/ informowanie mieszkańców o swo­

jej działalności w Radzie.
2. Radny, który jest delegatem do Sej 

miku Samorządowego, zobowiązany 
jest składać Radzie sprawozdanie
z działalności Sejmiku.

43

1. Radni mają prawo domagać się wnie­
sienia pod obrady sesji Rady oraz 
jej organów spraw, które uważają 
za społecznie pilne i uzasadnione.

2. Radni ma.ją prawo podejmować inter­
wencje i składać wnioski w insty­
tucjach, których wnioski te doty­
czą .

3. Radni mają prawo kierować do Zarżą 
du Miasta wnioski we wszystkich 
sprawach publicznych wspólnoty sa­
morządowej .

44
1. Radni potwierdzają swoją obecność 

na sesjach i posiedzeniach Komisji 
podpisem na liście obecności.



2. Radny w ciągu 7 dni od daty odby­
wania sesji Rady winien usprawie­
dliwić swoją nieobecność składa­
jąc stosowne pisemne wyjaśnienie 
na ręce Przewodniczącego Rady.

45

Spotkania ze swoimi wyborcami radni 
powinni odbywać w miarę potrzeby.

46
1. Radni ponoszą przed Radą Miejską 

i wyborcami odpowiedzialność za 
udział i wyniki pracy w Radzie.

2. Przewodniczący Rady dokonuje ok­
resowych ocen udziału radnych w 
pracy Rady, a w uzasadnionych wy­
padkach zwraca uwagę radnym na 
niedociągnięcia i uchybienia w 
ich pracy. Może również udzielić 
**Jregulaminowego ostrzeżenia".

47

Podstawą do udzielenia przez praco­
dawcę czasowego zwolnienia od pracy 
zawodowej w trybie art. 25 ust. 3 
ustawy o samorządzie terytorialnym 
jest zawiadomienie, zaproszenie lub 
upoważnienie do wykonywania danych 
prac, zawierających określenie ter­
minu i charakter zajęć podpisane 
przez Przewodniczącego Rady Miejs­
kiej, Przewodniczącego Komisji.

48
1. Zarząd Miasta udziela radnym po­

mocy w realizowaniu ich upraw­
nień i pomaga w wykonywaniu ich 
obowiązków.

2. Radni mogą zwracać się bezpośre­
dnio na sesji Rady we wszystkich 
sprawach związanych z pełnieniem 
przez nich funkcji radnego.

VIII. TRYB GŁOSOWANIA

49

1. W głosowaniu mogą brać udział wy­
łącznie radni.

2. Głosowanie jawne odbywa się przez 
podniesienie ręki.

3. Głosowanie jawne przeprowadza prze­
wodniczący obrad, przeliczając gło­
sy oddane "za", "przeciw" i "wstrzy­
mujące się", sumuje je, porównując 
z listą radnych obecnych na sesji. 
Wynik głosowania odnotowuje się w 
protokole.

4. Do przeliczania głosów przewodni­
czący może wyznaczyć radnych.

5. Wyniki głosowania jawnego ogłasza 
przewodniczący obrad.

50
Głosowanie tajne przeprowadza się 
w przypadku wyboru Przewodniczącego 
Rady, Wiceprzewodniczących Rady, 
członków Zarządu Miasta lub gdy wyma­
ga tego ustawa.

51
1. W głosowaniu tajnym radni głosują 

za pomocą kart ostemplowanych pie­
częcią Rady, przy czym każdorazowo 
Rada ustala sposób głosowania, a 
samo głosowanie przeprowadza wyb­
rana z grona Rady komisja skruta­
cyjna , z wybranym spośród siebie 
przewodniczącym komisji.

2. Głosowanie tajne należy przeprowa­
dzić na wniosek radnego, przyjęty 
w głosowaniu jawnym.

3. Po przeliczeniu głosów przewodni­
czący komisji skrutacyjnej odczy­
tuje protokół, podając wynik gło­
sowania .

4. Kart do głosowania nie może być 
więcej niż radnych obecnych na 
sesji.
O ,5. Karty z oddanymi głosami i protokoł

z głosowania stanowią załącznik do 
protokołu obrad sesji.
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1. Głosowanie zwykłą większością gło­
sów oznacza, że przechodzi wniosek 
lub kandydatura, która uzyskała 
największą ilość głosów ważnych.

2. Głosowanie bezwzględną większością 
głosów oznacza, że wniosek lub kan­
dydatura przechodzą tylko wtedy, 
gdy otrzymują więcej niż połowę 
głosów ważnych.

Załącznik Nr 4 
do Statutu Gminy 
Rajgród

R E G U L A M I N 
KOMISJI REWIZYJNEJ

§ 1

Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komi­
sją, kontroluje działalność Zarządu 
i gminnych jednostek organizacyjnych 
oraz wykonuje inne zadania zlecone 
przez Radę w zakresie kontroli.

§ 2

Komisja prowadzi kontrole na podsta­
wie planu kontroli zatwierdzonego 
przez Radę, a także na zlecenie Ra­
dy .

§ 3
Komisja kontroluje działalność Zarzą­
du J. gminnych jednostek organizacyj­
nych w przedmiocie całokształtu ich 
działalności, a w szczególności:
1/ gospodarki finansowej i efektów 

ekonomicznych,
2/ gospodarki mieniem komunalnym,
3/ przestrzegania przepisów prawnych, 

uchwał Rady i Zarządu.

§ 4
Komisja przeprowadza kontrole w opar­
ciu o następujące kryteria:
1/ legalności (badanie zgodności

działania kontrolowanej jednostki 
z przepisami praWa, uchwałami Ra­
dy i Zarządu),

2/ gospodarności,
3/ rzetelności (badanie czy zadania 

są wykonywane w sposób solidny i 
uczciwy oraz sumiennie).

§ 5
Komisja przeprowadza każdorazowo kon­
trolę działalności Zarządu przed wy­
daniem opinii o wykonaniu budżetu 
gminy i wystąpieniu z wnioskiem do 
Rady o udzielenie lub nieudzielenie 
absolutorium Zarządowi.

1. Komisja przeprowadza kontrole cało­
kształtu działalności gminnych jed­
nostek organizacyjnych (kontrole 
kompleksowe) co najmniej raz na 4 
lata oraz kontrole doraźne (proble­
mowe) według potrzeb.

2. Udział w kontrolach, o których mowa 
w ust. 1, biorą na wniosek Komisji 
Rewizyjnej przedstawiciele właści­
wych komisji, wyznaczeni przez prze­
wodniczącego Rady oraz pracownicy 
Urzędu oddelegowani przez burmistrza. 
Komisja może zaniechać zapraszania 
do udziału w kontroli osób spoza Ko­
misji.

3. Komisja może tworzyć zespoły kont­
rolne z udziałem co najmniej dwóch 
członków Komisji, po jednym przed­
stawicielu właściwej komisji i pra­
cownika Urzędu. Kierownikiem zespo-^ 
łu powinien być członek Komisji.

4. Zespół kontrolny może opracować pro­
gram kontroli, który zatwierdza Ko­
misja .

5. Zespół kontrolny prowadzi kontrolę 
na podstawie imiennego upoważnienia 
podpisanego przez przewodniczącego 
Komisji, które powinno zawierać:
- przedmiot i zakres kontroli,

. - termin jej przeprowadzenia,
- osoby upoważnione do kontroli.

6. Zadaniem Komisji (zespołu kontrolne* 
gol) jest:
1/ rzetelne i obiektywne ustalenie 

stanu faktycznego,
2/ ustalenie nieprawidłowości oraz 

skutków i przyczyn ich powstania, 
jak również osoby odpowiedzialne 
za ich powstanie,

3/ wskazanie przykładów dobrej i su­
miennej pracy oraz osiągnięć kon­
trolowanej jednostki-

1. Burmistrz l ub kierownik gminnej jed­
nostki organizacyjnej,, zwani dalej 
osobami jko;ntr<©lowanymi, zapewnia Ko­
misji (zespołowi kontrolnemu) warun­
ki i środki niezbędne <do sprawnego 
przeprowadzeuia kontroli, przedstawia 
żądane dokumenty, udziela wyjaśnień 
lub umożliwia składanie wyjaśnień i 
oświadczeń przez podległych pracowni­
ków, umożliwia wstęp do pomieszczeń 
i zabezpiecza dokumenty i inne dowody.



2. Kontrole przeprowadza Komisja w 
dniach i godzinach" pracy Urzędu 
lub gminnej jednostki organizacyj­
nej. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach kontrola może być 
przeprowadzona po godzinach pracy 
jednostki kontrolowanej*

3. O planowanym terminie rozpoczęcia 
kontroli i jej przedmiocie Komi­
sja zawiadami-a osóby kontrolowane 
co najmniej na 3 dni przed tym 
terminem. W szczególnie uzasadnio­
nych przypadkach Komisja może za­
niechać wcześniejszego zawiadamia­
nia o terminie kontroli problemo­
wej .

§ 8
1. Niezwłocznie po zakończeniu kont­

roli Komisja (zespół kontrolny) 
sporządza protokół kohtroli , który 
podpisują osoby kontrolujące i kon­
trolowane .

2. Protokół kontroli sporządza się w 
3 egzemplarzach : po jednym dla 
osoby kontrolowanej, Komisji i prze­
wodniczącego Rady.

3. Osoba kontrolowana może zgłosić do 
Komisji, w terminie 7 dni od daty 
otrzymania protokółu, uzasadnione 
zastrzeżenia i uwagi do ustaleń 
zawartych w protokóle.

§ 9
Protokół kontroli powinien zawierać:
1/ nazwę jednostki kontrolowanej oraz 

imię i nazwisko jej kierownika i 
ewentualnie osób udzielających w y ­
jaśnień ,

2/ imiona i nazwiska członków zespo­
łu kontrolnego i datę podpisania 
upoważnienia do kontroli,

3/ datę rozpoczęcia kontroli i za­
kończenia ,

4/ określenie przedmiotu kontroli,
5/ ustalenie kontroli, z podaniem 

stwierdzonych nieprawidłowości, 
ich skutków i przyczyn powstania, 
osób odpowiedzialnych za ich pow­
stanie oraz szczególne osiągnię­
cia kontrolowanej jednostki,

6/ wyszczególnienie załączników,
7/ miejsce i datę sporządzenia pro­

tokołu oraz podpisy osób kontro­
lujących i kontrolowanych.

1. Na podstawie protokołu kontroli i 
po rozpatrzeniu ewentualnych za­
strzeżeń i uwag do jego treści 
wniesionych przez osobę kontrolo­
waną, Komisja opracowuje wystąpie­
nie pokontrolne, które powinno za­
wierać :
1/ informację o przedmiocie i ter­

minie kontroli ,
2/ opis stwierdzonych nieprawidło­

wości i osiągnięć,
3/ zalecenia,
4/ termin wykonania zaleceń i po­

wiadomienia o sposobie ich w y ­
konania .

2. Wystąpienie pokontrolne Komisji 
podpisuje jej przewodniczący.
Odpis wystąpienia pokontrolnego 
skierowanego do Zarządu Komisja 
przekazuje Radzie za pośrednictwem 
jej przewodniczącego, a skierowane­
go do gminnej jednostki organiza­
cyjnej - za pośrednictwem Zarządu.

§ 11
Komisja informuje Radę o wynikach 
przeprowadzonych kontroli i wydanych 
zaleceniach pokontrolnych na najbliż­
szej sesji po ukończeniu kontroli.
Rada może podejmować niezbędne przed­
sięwzięcia zapewniające wykonanie za­
leceń pokontrolnych Komisji lub za­
niechać ich egzekwowania w przypadku 
uzasadnionego w tej sprawie wniosku 
osoby kontrolowanej.

§ 12
Komisja może występować do Regionalnej 
Izby Obrachunkowej w sprawie przepro­
wadzenia kontroli Zarządu lub gminnej 
jednostki organizacyjnej w przedmio­
cie gospodarki finansowej lub o udzie­
lenie jej ‘pomocy w przeprowadzanej 
kontroli. Wystąpienie do Regionalnej 
Izby Obrachunkowej podpisują: przewod­
niczący Rady i przewodniczący komisji*

§ 13
W razie ujawnienia przestępstwa Komi­
sja przekazuje sprawę organom ścigania

§ 14
Niniejsze zasady i tryb pracy Komisji 
Rewizyjnej mogą być odpowiednio wyko­
rzystywane w pracy pozostałych komisji

Załącznik Nr 5 
do Statutu Gminy 
Ra jgród
uchwalonego uchwałą 
Nr XX/88/96 z dnia 
25.04.1996 r.

R E G U L A M I N  
ZARZĄDU MIASTA RAJGRÓD

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTęPNE

§ 1
Organem wykonawczym gminy Rajgród 
jest Zarząd Miasta, zwany dalej 
Zarządem.

§ 2

Zarząd wykonuje zadania gminy wyni­
kające z przepisów prawa, Statutu i 
uchwał Rady Miejskiej.

§ 3

Zarząd składa się z Burmistrza - 
jednocześnie pełniącego funkcję 
Przewodniczącego, zastępcy Burmis­
trza i czterech pozostałych człon­
ków .

§ 4

Zarząd wykonuje swoje zadania na 
podstawie rocznych i kwartalnych 
planów pracy, uwzględniających za­
dania wynikające z przepisów prawa, 
budżetu gminy, planu pracy Rady i 
bieżących zadań gminy.

§ 5

Zarząd wykonuje swoje zadania przy 
pomocy Urzędu Miasta, którego orga­
nizację i zasady fun kcjonowania ok ­
reśla Regulamin Organizacyjny uchwa­
lony przez Radę na wniosek Zarządu.

ROZDZIAŁ II 
TRYB PRACY ZARZĄDU

§ 6
1. Zarząd obraduje na posiedzeniach 

zwoływanych przez Burmistrza w 
miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 
niż raz w miesiącu. Burmistrz u s ­
tala projekt porządku obrad, który 
uchwala Zarząd.

2. Sekretarz Miasta oraz Skarbnik 
Miasta biorą udział w posiedze­
niach Zarządu bez prawa udziału w 
głosowaniu. Burmistrz może zapro­
sić na posiedzenie inne osoby za­
interesowane przedmiotem obrad 
Zarządu.

3. O zwołaniu posiedzenia Zarządu 
Burmistrz zawiadamia przewodniczą­
cego Rady i przewodniczącego Ko­
misji Rewizyjnej, którzy mogą brać 
udział w obradach Zarządu bez 
prawa udziału w głosowaniu.

§ 7

1. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą 
większością głosów w obecności co 
najmniej połowy swego składu. W 
przypadku równej liczby głosów, 
rozstrzyga głos Burmistrza.

2. Uchwały Zarządu dotyczące zobowią­
zań finansowych wskazują źródła 
dochodów, z których zobowiązania 
te zostaną pokryte i zapadają 
bezwzględną większością głosów.

3. Uchwały Zarźądu są odrębnymi doku­
mentami, z wyjątkiem uchwał o cha­
rakterze proceduralnym, które 
zostają odnotowane w protokóle 
posiedzenia.

4. Uchwały Zarządu są numerowane ko­
lejno w kadencji cyframi arabski­
mi, łamanymi przez numer posiedze­
nia Zarządu i dwie ostatnie cyfry 
r o k u .

§ 8
Posiedzenia Zarządu są protokoło­
wane. Protokoły są numerowane ko­
lejno w kadencji cyframi arabskimi 
łamanymi przez dwie ostatnie cyfry 
roku.



2. Na n a s t ę p n y m  p o s i e d z e n i u  p r o t o k ó ł  

p o p r z e d n i e g o  p o s i e d z e n i a  j e s t  

p r z y j m o w a n y  p r z e z  z a r z ą d .  Po 

p r z y j ę c i u  p r o t o k o ł u  p r z e z  Z a r z ą d ,  

p o d p i s u j ą  g o  B u r m i s t r z  i p r o t o ­

k o l a n t  .

§ 9

Z a r z ą d  i n f o r m u j e  R a d ę  na k a ż d e j  

s e s j i  c s w o j e j  d z i a ł a l n o ś c i  w  o k r e -  

s i m i ę d z y  s e s j a m i ,  a n a  ż ą d a n i e  

R a d y  s k ł a d a  s p r a w o z d a n i a  ze s w o j e j  

d z i a ł a i n o ś c i .

§ 10
1. S e k r e t a r z  M i a s t a  z a p e w n i a  w ł a ś c i ­

w e  p r z y g o t o w a n i e  m a t e r i a ł ó w  na 

p o s i e d z e n i a  Z a r z ą d u  o r a z  j e g o  

o b s ł u g ę  o r g a n i z a c y j n o - t e c h n i c z n ą .

2. S p r a w y  d o  r o z p a t r z e n i a  p r z e z  R a d ę  

( p r o j e k t y  u c h w a ł ,  s p r a w o z d a n i a  i 

i n f o r m a c j e )  Z a r z ą d  u s t a l a  w  p o r o ­
z u m i e n i u  z p r z e w o d n i c z ą c y m  R a d y .

3. Z a r z ą d  u s t a l a  o s o b y  o d p o w i e d z i a l ­

n e  za p r z y g o t o w a n i e  m a t e r i a ł ó w

na s e s j e  R a d y .

4. P r o j e k t y  u c h w a ł  R a d y  p r z y g o t o w y ­

w a n e  p r z e z  Z a r z ą d ,  p r z e d k ł a d a n e  

są d o  z a o p i n i o w a n i a  w ł a ś c i w e j  - 

k o m i s j  i .

§ 11
Z a r z ą d  u s t a l a  s p o s ó b  w y k o n a n i a  u c h ­

w a ł  R a d y  n i e z w ł o c z n i e  p o  i c h  o t r z y ­

m a n i u  o r a z  s k ł a d a  s p r a w o z d a n i a  z i c h  

w y k o n a n i a  w  t e r m i n a c h  o k r e ś l o n y c h  
p r z e z  R a d ę .

R O Z D Z I A Ł  I I I  

B U R M I S T R Z  M I A S T A

§ 12

1. B u r m i s t r z  o r g a n i z u j e  p r a c ę  Z a r ż ą  

d u  , k i e r u j e  b i e ż ą c y m i  s p r a w a m i  

g m i n y  o r a z  r e p r e z e n t u j e  ją na 
z e w n ą t r z .

2. W c z a s i e  n i e o b e c n o ś c i  B u r m i s t r z a ,  

z a s t ę p u j e  g o  z a s t ę p c a  B u r m i s t r z a .

§ 13

1. Bu r m i s t r z  j e s t  k i e r o w n i k i e m  

U r z ę d u  M i a s t a .

2. W z a k r e s i e  u s t a l o n y m  p r z e z  z a r z ą d ,  

B u r m i s t r z  m o ż e  p o w i e r z y ć  p r o w a d z e ­
n i e  s p r a w  g m i n y  w  s w o i m  i m i e n i u  

S e k r e t a r z o w i  M i a s t a .

§ 14

B u r m i s t r z  j e s t  z w i e r z c h n i k i e m  s ł u ż ­

b o w y m  p r a c o w n i k ó w  U r z ę d u  o r a z  k i e r o w ­

n i k ó w  g m i n n y c h  j e d n o s t e k  o r g a n i z a ­

c y j n y c h  .

§ 15

1. B u r m i s t r z  w y d a j e  d e c y z j e  w  i n d y ­

w i d u a l n y c h  s p r a w a c h  z z a k r e s u  a d ­

m i n i s t r a c j i  p u b l i c z n e j .  B u r m i s t r z  

m o ż e  u p o w a ż n i ć  p r a c o w n i k ó w  U r z ę d u  

d o  w y d a w a n i a  t y c h  d e c y z j i  w  i m i e ­

n i u  B u r m i s t r z a .

2. B u r m i s t r z  p o d e j m u j e  c z y n n o ś c i  n a ­

l e ż ą c e  d o  k o m p e t e n c j i  Z a r z ą d u  w 

s p r a w a c h  n i e  c i e r p i ą c y c h  z w ł o k i ,  

z w i ą z a n y c h  z b e z p o ś r e d n i m  z a g r o ż e ­

n i e m  i n t e r e s u  p u b l i c z n e g o .

3. B u r m i s t r z  w s p ó ł p r a c u j e  z k o m i s j a m i  

o r a z  r e g i o n a l n y m i  i k r a j o w y m i  o r ­

g a n i z a c j a m i  s a m o r z ą d u  t e r y t o r i a l -  „> 

n e g o .

ROZDZIAŁ IV 

CZŁONKOWIE ZARZĄDU

§ 16

C z ł o n k o w i e  Z a r z ą d u  s ą  o b o w i ą z a n i  b r a ć  

c z y n n y  u d z i a ł  w p r a c a c h  Z a r z ą d u ,  w y ­

k o n y w a ć  z a d a n i a  p o w i e r z o n e  p r z e z  Z a ­

r z ą d  i B u r m i s t r z a  o r a z  w s p ó ł p r a c o w a ć  

z k o m i s j a m i  R a d y  M i e j s k i e j .

poz. 6 1

U C H W A Ł A  Nr XVI/58/96

R a d y  G m i n y  W i z n a  

z d n i a  11 m a r c a  1 9 9 6  r o k u

w  s p r a w i e  u c h w a l e n i a  S t a t u t u  G m i n y  

W i z n a

N a  p o d s t a w i e  a r t .  18 u s t .  2 

p k t .  2 u s t a w y  z d n i a  8 m a r c a  1 9 9 0  r.

o s a m o r z ą d z i e  t e r y t o r i a l n y m  ( D z . U .  z 

1 9 9 6  r. N r  13, p o z .  74) R a d a  G m i n y  

p o s t a n a w i a :

§ 1

Z a ł ą c z n i k  d o  u c h w a ł y  

Nr X V I / 5 8 / 9 6  

R a d y  G m i n y  W i z n a  

z d n i a  11 m a r c a  1 9 9 6  r

S T A T U T  

GMINY WIZNA

S t a t u t  G m i n y  W i z n a  j e s t  p o d s t a w o w y m  

d o k u m e n t e m  u s t r o j o w y m  G m i n y ,  k t ó r y  

o k r e ś l a  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  o r g a n i z a c j ę  

w e w n ę t r z n ą  o r a z  z a s a d y  i t r y b  p r a c y  

o r g a n ó w  G m i n y ,  K o m i s j i  R e w i z y j n e j ,  

z a s a d y  d z i a ł a n i a  k l u b ó w  r a d n y c h  o r a z  

z a s a d y  t w o r z e n i a  - ł ą c z e n i a ,  p o d z i a ł u  

o r a z  z n o s z e n i a  j e d n o s t e k  p o m o c n i ­

c z y c h ,  c z y l i  s o ł e c t w .

U c h w a l i ć  S t a t u t  G m i n y  w  b r z m i e n i u

u s t a l o n y m  w  z a ł ą c z n i k u  d o  n i n i e j s z e j

u c h w a ł y .

§ 2
T r a c ą  m o c  u c h w a ł y  R a d y  G m i n y :

1/ N r  I V / 1 4 / 9 0  z d n i a  2 7  s i e r p n i a  

1 9 9 0  r. w  s p r a w i e  u c h w a l e n i a  

S t a t u t u  G m i n y ,

2/ N r  1 1 1 / 1 4 / 9 4  z d n i a  21 s i e r p n i a  

1 9 9 4  r. w  s p r a w i e  w p r o w a d z e n i a  

z m i a n  w  S t a t u t c i e  G m i n y .

§ 3

1. U c h w a ł a  p o d l e g a  o g ł o s z e n i u  w 

D z i e n n i k u  U r z ę d o w y m  W o j e w ó d z t w a  

Ł o m ż y ń s k i e g o .

2. U c h w a ł a  w c h o d z i  w  ż y c i e  p o  u p ł y ­

w i e  14 dni) o d  jej o g ł o s z e n i a .

P r z e w o d n i c z ą c y  
Rady Gminy

Tadeusz DOBKOWSKI

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. G m i n a  W i z n a ,  z w a n a  d a l e j  w  n i n i e j ­

s z y m  S t a t u c i e  " G m i n ą "  j e s t  p o s i a ­

d a j ą c ą  o s o b o w o ś ć  p r a w n ą  j e d n o s t k ą  

s a m o r z ą d u  t e r y t o r i a l n e g o ,  p o w o ł a n ą  

d l a  o r g a n i z a c j i  ż y c i a  p u b l i c z n e g o  

n a  s w o i m  t e r y t o r i u m .

2. W s z y s t k i e  o s o b y ,  k t ó r e  n a  s t a ł e  

z a m i e s z k u j ą  n a  o b s z a r z e  G m i n y ,  z 

m o c y  u s t a w y  o s a m o r z ą d z i e  t e r y t o ­
r i a l n y m  s t a n o w i ą  g m i n n ą  w s p ó l n o t ę  

s a m o r z ą d o w ą ,  r e a l i z u j ą c ą  s w o j e  

z b i o r o w e  c e l e  l o k a l n e  p o p r z e z  

u d z i a ł  w  r e f e r e n d u m ,  p o p r z e z  w y b ­

r a n ą  p r z e z  s i e b i e  R a d ę  G m i n y ,  

z w a n ą  w  n i n i e j s z y m  S t a t u c i e  " R a d ą "  

o r g a n y  w y b r a n e  p r z e z  R a d ę ,  a w 
s z c z e g ó l n o ś c i  p r z e z  Z a r z ą d  G m i n y ,  

z w a n y  d a l e j  w  n i n i e j s z y m  S t a t u c i e  

" Z a r z ą d e m " ,  j a k o  o r g a n  w y k o n a w c z y  

G m i n y .

§ 2

S i e dzibą o r g a n ó w  Gminy jest m i e jsco­
wość Wizna.



ROZDZIAŁ II 
JEDNOSTKI POMOCNICZE - SOŁECTWA

§ 3

W Gminie mogą być tworzone so­
łectwa, jako jednostki pomocni­
cze oraz stosownie do potrzeb 
lub tradycji, inne jednostki 
pomocnicze.
Utworzenie, połączenie, podział 
oraz zniesienie sołectwa musi 
czynić zadość następującym za­
sadom :

1/ inicjatorem utworzenia, po­
łączenia, podziału lub znie­
sienia sołectwa mogą być 
mieszkańcy obszaru, który ta 
jednostka obejmuje, lub ma 
obejmować, albo organy Gminy,

2/ utworzenie, połączenie, po­
dział lub zniesienie sołectwa 
musi zostać poprzedzone kon­
sultacjami, których tryb ok­
reśla Rada odrębną uchwałą,

3/ projekt granic sołectwa spo­
rządza Zarząd w uzgodnieniu z 
inicjatorami utworzenia tego 
sołectwa,

4/ przebieg granic sołectwa po­
winien w miarę możliwości 
uwzględniać naturalne uwarun­
kowania przestrzenne, komuni­
kacyjne oraz więzi między 
mieszkańcami.

Do dnia uchwalenia Statutu w 
Gminie zostały utworzone nas­
tępujące sołectwa:
Boguszki, Bronowo, Janczewo, 
Jarnuty, Kokoszki, Kramkowo, 
Małachowo, Męczki, Mrówki, Nie- 
ławice, Niwkowo, Nowe Bożejewo, 
Ruś, Rutki, Rutkowskie, Sambory, 
Sieburczyn, Srebrowo, Stare Bo­
żejewo, Wierciszewo, Włochówka, 
Win za I, Wizna II i Zanklewo.

§ 4

Organizację i zakres działania 
sołectwa, w tym tryb i zasady 
wyboru sołtysa, członków rady 
sołeckiej oraz ich odwołania, 
jak również sposób zwoływania i

obradowania zebrania wiejskiego 
określa Rada odrębnym statutem, 
zasięgnięciu opinii zebrania 
wiejskiego.

po

2. Organem uchwałodawczym w sołectwie 
jest zebranie wiejskie, które 
obejmuje wszystkich mieszkańców 
mających czynne prawo wyborcze do 
Rady Gminy.

3. Organem wykonawczym w sołectwie 
jest sołtys wspomagany pr 7 radę
sołecką.

§ 5

1. Rada w statucie sołectwa określa 
sposób bezpośredniego korzystania 
przez to sołectwo z mienia komu­
nalnego i rozporządzania dochoda
z tego tytułu oraz zakres czyn­
ności dokonywanych samodzielnie 
przez organy sołectwa względem 
mienia oddanego jej do korzysta­
nia.

2. Sołectwa zarządzają i korzystają 
z posiadanego i przekazywanego 
przez Gminę mienia komunalnego w 
zakresie zwykłego zarządu tym 
mieniem.

3. Do czynności zwyk łego zarządu tym
mieniem należy:
1/ załatwianie bieżących spraw 

związanych z eksploatacją tego 
m i e n i a ,

2/ utrzymanie go w stanie niepo- 
gorszonym w ramach jego aktu­
alnego przeznaczenia,

3/ zachowanie mienia i osiąganie ; 
niego normalnych korzyści, w 
tym pobieranie dochodów.

§ 6

Sołectwa nie posiadają odrębnej 
od Gminy osobowości p r a w n e j , a ich 
działalność społeczno - gospodar­
cza prowadzona jest w ramach 
osobowości prawnej Gminy w g r a ­
nicach określonych statutem.
Sołectwa posiadają zdolność sądo­
wą, to jest zdolność występowania 
w sądowym postępowaniu cywilnym 
jako strona lub uczestnik postępo­
wania w sprawach zwykłego zarządu 
mieniem komunalnym.

3. Gmina ponosi odpowiedzialność za 
zobowiązania dotyczące gospodarki 
sołectw i odpowiada za nie całym 
swoim majątkiem, w tym także ma­
jątkiem powierzonym tym sołectwom.

§ 7
1. Sołectwa prowadzą gospodarkę fi­

nansową w ramach budżetu Gminy.
2. Sołectwa gospodarują samodzielnie 

środkami wydzielonymi do ich dys­
pozycji, przeznaczając te środki 
na realizację zadań spoczywają­
cych na tych sołectwach.

3  Rada uchwala corocznie załącznik 
do uchwały budżetowej określający 
wydatki sołectw w układzie dzia­
łów lub rozdziałów klasyfikacji-

 budżetowej*
4. Sołectwa decydując o przeznacze­

niu środków, o których mowa w
. ust. 1, obowiązane są do przes­
trzegania podziału wynikającego 
z załącznia do budżetu Gminy.

5.  Sołectwa mogą podejmować decyzje 
 o wydatkowaniu środków budżeto­
wych każdorazowo do kwoty pięćset 
złotych.

6. Decyzje, o jakich mowa w ust. 2 
- 5, są wiążące dla osób składa­
jących oświadczenia woli w za­
kresie zarządu mienia Gminy*

7* Środki finansowe, o których mowa 
w ust. 2, przekazywane, są na od­
rębne rachunki bankowe, otwierane 
dla poszczególnych sołectw. Jako 
osoby upoważnione-, do dysponowania 
rachunkami zgromadzonymi na posz­
czególnych rachunakch bankowych, 
wskazuje się aktualnego sołtysa 
danego sołectwa oraz jednego z 
członków organu wspomagającego, 
czyli R ady sołeckiej.

§ 8
1/ Nadzór nad działalnością sołectwa 

sprawuje Rada przy pomocy Zarządu 
i Komisji Rewizyjnej.

2. ftada, co najmniej raz w ciągu 
kadencji rozpatruje informację 
Zarządu o działalności poszcze­
gólnych sołectw.

1. Sołtysi mogą uczestniczyć w pr* 
cach Rady i zabierać głos dorad* 
czy we wszystkich sprawach doty* 
czących Gminy bez brania udziału 
w głosowaniu Rady.

2. Na zasadach określonych przez Ra* 
dę odrębną uchwałą, sołtysom 
przysługują diety oraz zwrot 
kosztów podróży.

ROZDZIAŁ III 
ZAKRES DZIAŁANIA I ZADANIA GMINY

§ 10
1. Gmina w celu zaspokojenia potrzeb 

mieszkańców, wykonuje zadania 
własne i zlecone z zakresu admi­
nistracji rządowej, wynikające z 
ustaw oraz zadania z zakresu ad­
ministracji rządowej na podstawie 
porozumień z organami tej admi­
nistracji - poprzez działalność 
swych organów i organów jednostek 
pomocniczych. Ustawy mogą nakła­
dać na gminę również zadania z 
zakresu organizacji przygotowań
i przeprowadzenia wyborów pow­
szechnych oraz referendum.

2. Na wykonanie zadań zleconych oraz 
przyjętych w drodze porozumienia, 
Gmina otrzymuje środki finansowe 
w wysokości koniecznej do ich 
realizacji.

3. W celu wykonania zadań przekra­
czających możliwości Gminy, Gmina 
może tworzyć lub przystępować do 
związków międzygminnych.

4. Gmina może zawierać porozumienia 
komunalne w sprawie powierzenia 
zadań publicznych innej gminie.

5. Gmina może tworzyć i być człon­
kiem stowarzyszenia.

6. W celu wykonania zadań, Gmina mo­
że tworzyć jednostki organizacyj­
ne i zawierać umowy z innymi 
podmiotami. Wykaz gminnych jed­
nostek organizacyjnych zawiera 
załącznik nr 1 do Statutu.



ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE GMINY

§ 11

Mieszkańcy Gminy wykonują swoje 
uprawnienia bezpośrednio w drodze 
wyborów Rady i w drodze referendum, 
a także za pośrednictwem organów 
Gminy.

§ 12
1. W sprawach samoopodatkowania 

mieszkańców na cele publiczne oraz 
odwołania Rady przed upływem ka­
dencji, rozstrzyga się wyłącznie
w drodze referendum gminnego.

2. Referendum w sprawie odwołania 
Rady Gminy przed upływem kadencji 
przeprowadza się nie wcześniej 
niż po upływie 12 miesięcy od 
dnia wyborów lub od dnia ostat­
niego referendum w sprawie odwo­
łania Rady przed upływem ka­
dencji.

3. Referendum może być przeprowa­
dzone w każdej innej sprawie 
ważnej dla gminy*

4. Referendum przeprowadza się z 
inicjatywy Rady lub na wniosek 
1/10 uprawnionych do głosowania.

5. Referendum jest ważne, jeżeli 
wzięło w nim udział co najmniej 
30 % uprawnionych do głosowania.

6. Tryb przeprowadzenia referendum 
określa ustawa.

§ 13
1. Uchwały organów Gminy zapadają 

zwykłą większością głosów w obec­
ności co najmniej połowy składu 
organu, chyba że ustawa stanowi 
inaczej.

2. W przypadku równej ilości głosów, 
rozstrzyga głos przewodniczącego.

§ 14
1. Organem stanowiącym i kontrolnym 

w Gminie jest Rada Gminy, do 
której należy rozstrzyganie we

• wszystkich sprawach publicznych,

mających na celu zaspokajanie 
zbiorowych potrzeb mieszkańców 
Gminy, jeżeli ustawy nie stanowią 
inaczej.

2. Zasady i tryb wyboru członków Rady 
określa ustawa - Ordynacja wybor­
cza do rad gmin.

§ 15
1. Ustawowy skład Rady wynosi 18 

radnych.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata, licząc 

od dnia wyboru.

§ 16
Do wyłącznej właściwości Rady należy:
1/ uchwalenie Statutu Gminy,
2/ wybór i odwołanie Zarządu, stano­

wienie o kierunkach jego działania 
oraz przyjmowanie sprawozdań z 
jego działalności,

3/ powoływanie i odwoływanie Skarbni­
ka Gminy, który jest głównym księ­
gowym budżetu, oraz Sekretarza 
Gminy - na wniosek Wójta,

4/ Uchwalanie budżetu Gminy, rozpa­
trywanie sprawozdania z.wykonania 
budżetu oraz podejmowanie uchwały 
w sprawie udzielenia lub nieudzie­
lenia absolutorium Zarządowi z 
tego tytułu,

5/ uchwalanie miejscowych planów za­
gospodarowania przestrzennego,

6/ uchwalanie programów gospodar­
czych,

7/ ustalanie zakresu działania jed­
nostek pomocniczych (sołectw) Gmi­
ny, zasad przekazywania im skład­
ników mienia do korzystania oraz 
zasad przekazywania środków budże­
towych na realizację zadań przez 
te jednostki,

8/ podejmowanie uchwał w sprawach 
podatków i opłat w granicach ok­
reślonych w odrębnych ustawach,

9/ podejmowanie uchwał w sprawach 
majątkowych Gminy, przekraczają­
cych zakres zwykłego zarządu, 
dotyczących:

a/ określania zasad nabycia,
zbycia i obciążenia nierucho­
mości gruntowych oraz ich wy­
dzierżawienia lub najmu na 
okres dłuższy niż trzy lata,
o ile ustawy szczególne nie 
stanowią inaczej,

b/ emitowania obligacji oraz 
określania zasad ich zbywa­
nia, nabywania i wykupu przez 
Zarząd,

c/ zaciągania długoterminowych 
pożyczek i kredytów,

d/ ustalania maksymalnej wyso­
kości pożyczek krótkotermino­
wych zaciągniętych przez Za­
rząd w roku budżetowym,

e/ zobowiązań w zakresie podej­
mowania inwestycji, i remontów
0 wartości przekraczającej 
granicę ustalaną corocznie 
przez Radęt

f/ tworzenia i przystępowania dc 
spółek i' spółdzielni oraz 
rozwiązywania i występowania 
z nich,

g/ określania zasad wnoszenia, 
cofania i zbywania udziałów
1 akcji przez Zarząd,

h/ tworzenia, likwidacji i reor­
ganizacji przedsiębiorstw,

. zakładów i innych jednostek 
organizacyjnych oraz wyposa­
żania ich w majątek,

j/ ustalania maksymalnej wyso­
kości pożyczek i poręczeń 
udzielanych przez Zarząd w 
roku budżetowym.

10/ określanie sumy, do której Za­
rząd może samodzielnie zaciągać 
zobowiązania,

11/ podejmowanie uchwał w sprawie
przejęcia zadań z zakresu admi­
nistracji rządowej, o których 
mowa w art. 8 ust. 2 ustawy o 
samorządzie terytorialnym,

12/ podejmowanie uchwał w sprawach 
współdziałania z innymi gminami 
oraz wydzielanie na ten cel 
odpowiedniego majątku,

13/ podejmowanie uchwał w sprawach: 
herbu Gminy, nazw ulic i placów 
publicznych oraz wznoszenia pom­
ników,

14/ nadawanie honorowego obywatelstwa 
Gminy,

15/ stanowienie w innych sprawach
zastrzeżonych ustawami do kompe­
tencji Rady,

16/ podejmowanie uchwał w przedmiocie 
zaskarżania rozstrzygnięć nadzor­
czych dotyczących uchwał Rady.

§ 17

1. Przewodniczący Rady organizuje 
pracę Rady i prowadzi jej obrady.

2. Przewodniczący oraz dwóch Wice­
przewodniczących Rady wybierani są 
przez Radę bezwzględną większością 
głosów w obecności co najmniej 
połowy ustawowego składu Rady, w 
głosowaniu tajnym.

3. Wyboru osób, o których mowa w ust.
2, dokonuje Rada na pierwszej 
sesji po wyborze Rady nowej ka­
dencji .

4. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady 
zwołuje Przewodniczący Rady po­
przedniej kadencji.

5. Czynności, o jakich mowa w ust. 4 
obejmują:
1/ określenie daty, godziny i
• miejsca pierwszej sesji nowo 
wybranej Rady,

2/ przygotowanie projektu porządku 
obrad,

3/ dokonywanie otwarcia sesji,
4/ powierzenia przewodnictwa obrad 

najstarszemu wiekiem spośród 
nowo w ybranych radnych.

6. Projekt porządku obrad, o jakim 
mowa w ust. 5 pkt. 2, powinien 
obejmować sprawozdanie dotychcza­
sowego Zarządu o stanie Gminy.

7. W przypadku, gdy Przewodniczący 
Rady poprzedniej kadencji nie może 
wykonać czynności określonych w 
ust. 5, wykonuje je jeden z Wice­
przewodniczących Rady poprzedniej 
kadenc j i .



Przewodniczący Rady, a w przypadku 
jego nieobecności Wiceprzewodniczący 
w szczególności:
1/ zwołuje sesje Rady,
2/ przewodniczy obradom,
3/ sprawuje policję sesyjną,
4/ kieruje obsługą kancelaryjną 

posiedzeń Rady,,
5/ podpisuje uchwały Rady,
6/ reprezentuje Radę na zewnątrz,
7/ czuwa nad zapewnieniem warunków 

niezbędnych do wykonywania przez 
radnych ich mandatu.

§ 19
W przypadku odwołania z funkcji bądź 
wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego 
lub jednego z .Wiceprzewodniczących 
Rady przed upływem kadencji, Rada 
na swej najbliższej sesji dokona wy­
boru na wakujące stanowisko.

§ 20

Organizację wewnętrzną oraz tryb 
pracy Rady określa Regulamin Rady 
Gminy, stanowiący załącznik nr 2 do 
niniejszego Statutu.

§ 21
Rada powołuje stałe i doraźne ko­
misje do określonych zadań, ustala­
jąc przedmiot działania oraz skład 
osobowy odrębną uchwałą.

§ 22

1. Rada powołuje następujące stałe 
komisje:
1/ Rewizyjną,
2/ Rozwoju Gospodarczego, Budżetu 

i Finansów,
3/ Oświaty, Kultury i Spraw 

Socj alnych.
2. Radny może być członkiem jednej 

komisji stałej.

3. W skład Komisji Rady (z zastrze­
żeniem § 23 ust. 1) mogą wchodzić 
osoby spoza Rady w liczbie nie 
przekraczającej połowy ich składu.

4. W czasie trwania kadencji Rada 
może powołać doraźne komisje do 
wykonania określonych zadań.

§ 23

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą 
wyłącznie radni.

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie 
może być Przewodniczący, ani Wice­
przewodniczący Rady, ani też radny 
wchodzący w skład Zarządu.

3. Zasady i tryb działania Komisji - 
Rewizyjnej określa Regulamin Ko­
misji Rewizyjnej, stanowiący za­
łącznik nr 3 do niniejszego 
Statutu.

§ 24
Obsługę organów Gminy i Komisji
zapewnia Wójt.

§ 25
1. Rada wybiera Zarząd w liczbie 

siedmiu osób spośród radnych, lub 
spoza składu Rady.

2. W skład Zarządu wchodzą:
- Wójt, który jest jednocześnie 
‘ Przewodniczącym Zarządu,
- zastępca Wójta oraz pozostali 

członkowie w liczbie pięciu.

§ 26
Wójt jest wybierany spośród kandyda­
tów zgłoszonych przez radnych i wy­
łoniony w'drodze konkursu.

§ 27
1. Rada może poprzedzić wybór Wójta 

postępowaniem konkursowym.
2. Warunki udziału w konkursie ok­

reśla Rada w drodze uchwały.
3. Wynik kohkursu nie wiąże Rady.

§ 28
Wybory na stanowisko Wójta przepro­
wadza Rada przed ustaleniem listy 
kandydatów na pozostałe stanowiska 
W Zarządzie.

§ 29
Wójta wybiera Rada bezwzględną więk­
szością głosów swego ustawowego 
składu, w głosowaniu tajnym.

> § 30
1. Po dokonaniu wyboru Wójta, prze­

prowadza się wybory Zastępcy Wój­
ta i pozostałych członków Zarządu 
w drodze odrębnego tajnego gło­
sowania.

2. Zastępcę Wójta oraz pozostałych 
członków Zarządu wybiera Rada na 
wniosek Wójta, zwykłą większością 
głosów W obecności co najmniej 
połowy ustawowego składu Rady.

1. Wójt jest pracownikiem samorzą­
dowym, zatrudnionym na podstawie 
wyboru.

2. Osobą upoważnioną do podejmowania 
czynności prawnych wynikających 
ze stosunku pracy Wójta, jest 
Przewodniczący Rady.

§ 32
Członkowie Zarządu (Z-ca Wójta i 
pięciu członków) wykonują swoje 
funkcje honorowo.

. § 33
Zarząd wykonuje uchwały Rady i re­
alizuje zadania Gminy określone w 
ustawach, porozumieniach komunalnych 
i umowach zawartych z innymi podmio­
tami.

§ 34
1. Zarząd wykonuje swoje zadania

przy pomocy Urzędu Gminy, którego
* kierownikiem jest Wójt.

2. Organizację i zasady funkcjono­
wania Urzędu określa Regulamin 
organizacyjny uchwalony przez Ra­
dę na wniosek Zarządu.

3. Kierownik Urzędu wykonuje upraw­
nienia zwierzchnika służbowego w 
stosunku do pracowników Urzędu 
oraz kierowników gminnych jed­
nostek organizacyjnych.

§ 35
Do zadań Zarządu należy w szczegól­
ności :
1/ opracowywanie i przedstawianie 

Radzie wszystkich spraw, o któ­
rych stanowi Rada oraz przygoto­
wywanie projektów uchwał w tych 
sprawach,

2/ przedkładanie wniosków o zwoła­
nie sesji Rady,

3/ wykonywanie uchwał Rady,
4/ określanie sposobu wykonywania 

uchwał,
5/ ustalanie planu wykonania bud­

żetu, informowanie mieszkańców 
Gminy o założeniach projektu 
budżetu i wykorzystaniu środków 
budżetowych, kierunkach polityki 
społeczno - gospodarczej,

6/ gospodarowanie mieniem komunal­
nym ,

7/ zaciąganie zobowiązań w celu 
wykonania uchwał Rady i swych 
u-stawowych kompetencji, do wyso­
kości ustalonej przez Radę,

8/ zozstrzyganie o wystąpieniu na 
drogę sądową w sprawach związa­
nych z gospodarowaniem mieniem 
komunalnym,

9/ podejmowanie uchwał w przedmio­
cie zaskarżania do Naczelnego 
Sądu Administracyjnego roz­
strzygnięć nadzorczych, dotyczą­
cych uchwał Zarządu,

10/ powoływanie komisji przetargowej 
dokonującej wyboru oferty w pos­
tępowaniu o zamówienia publicz­
ne ,

11/ podejmowanie uchwał w sprawie 
zatrudniania i zwalniania kie­
rowników gminnych jednostek 
organizacyjnych,



12/ udzielanie pełnomocnictw do za­
rządzania gminnymi jednostkami 
organizacyjnymi, a nadto udzie­
lanie zgody na dokonywanie przez 
kierowników tych jednostek czyn­
ności przekraczających zakres 
zwykłego pełnomocnictwa,

13/ określanie zakresu spraw, któ­
rych wykonanie Wójt może powie­
rzyć Sekretarzowi Gminy do wyko­
nania w jego imieniu,

14/ wykonywanie zadań z zakresu
administracji rządowej, wynika­
jących' z ustaw i porozumień za­
wartych przez Gminę, o ile z 
przepisów szczególnych nie wy­
nika uprawnienie dla innego or­
ganu Gminy,

15/ opracowywanie Regulaminu Orga­
nizacyjnego Urzędu Gminy i 
projektów zmian tego Regulaminu,

16/ zatwierdzanie czynności Wójta
podjętych w  trybie art. 32 ust 1 
ustawy o samorządzie terytorial­
nym .

§ 36 '
1 1. Uchwała Rady w sprawach nieudzie­

lania absolutorium, jest równo­
znaczna ze złożeniem wniosku o 
odwołanie Zarządu, chyba że po 
zakończeniu roku budżetowego Za­
rząd został odwołany z innej 
przyczyny.

2. Rada Gminy rozpoznaje sprawę 
odwołania Zarządu z przyczyny 
określonej w ust. 1 na sesji zwo­
łanej nie wcześniej niż po upły­
wie 14 dni od podjęcia uchwały w 
sprawie nieudzielenia absolu­
torium Zarządowi.

3. Po zapoznaniu się z opinią Ko­
misji Rewizyjnej o wykonaniu bud­
żetu gminy i opinią Regionalnej 
Izby Obrachunkowej w Białymstoku, 
dotyczącą wniosku Komisji Rewi­
zyjnej do Rady w sprawie udziele­
nia lub nieudzielenia absoluto­
rium Zarządowi oraz uchwałą Re­
gionalnej Izby Obrachunkowej w 
sprawie uchwały Rady o nieudzie­
lenie Zarządowi absulutorium i po

, wysłuchaniu wyjaśnień Zarządu, 
Rada może odwołać Zarząd bez­
względną większością głosów usta­
wowego składu Rady, w głosowaniu 
tajnym.

1. Zarząd może odwołać Zarząd, z 
wyjątkiem Wójta z innej przyczyny 
niż nieudzielenie absolutorium, 
jedynie na pisemny i uzasadniony 
wniosek co najmniej 1/4 ustawowego 
składu Rady.

2. Wniosek, o jakim mowa w ust. 1, 
podlega zaopiniowaniu przez Ko­
misję Rewizyjną oraz właściwą 
komisję Rady.

3. Rada rozpatruje sprawę odwołania 
Zarządu z przyczyny określonej w 
ust. 1 na sesji zwołanej nie 
wcześniej, niż po upływie 14 dni 
po sesji, n a  której został złożony 
wniosek o odwołanie Zarządu, po 
wysłuchaniu wyjaśnień Zarządu.

4. Odwołanie Zarządu następuje bez­
względną większością głosów usta­
wowego składu Rady,- w głosowaniu 
tajnym. \

§ 38 l

1. Rada może odwołać Wójta większoś­
cią 2/.3 głosów ustawowego składu, 
w głosowaniu tajnym.

2. Odwołanie Wójta następuje na pi­
semny i uzasadniony wniosek co 
najmniej 1/4 ustawowego składu 
R a d y .

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, 
podlega zaopiniowaniu przez Ko­
misję Rewizyjną i właściwą komisję

• R a d y .
4. Rada rozpoznaje sprawę odwołania 

Wójta na sesji zwołanej nie wcześ­
niej niż po upływie 14 dni po 
sesji, na której został złożony 
wniosek o odwołanie Wójta, po 
wysłuchaniu jego wyjaśnień.

5. Odwołanie Wójta jest równoznaczne 
z odwołaniem pozostałych członków 
Zarządu.

§ 39
Na uzasadniony wniosek wójta, Rada^ 
może odwołać poszczególnych członków 
Zarządu, zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy usta­
wowego składu Rady, w głosowaniu 
tajnym.

§ 44
Jeżeli wniosek o odwołanie Zarządu 
'albo Wójta nie uzyskał wymaganej 
większości głosów, kolejny wniosek
o odwołanie może być złożony nie 
wcze’śnie j , niż po upływie sześciu 
miesięcy od poprzedniego głosowania, 
z zachowaniem trybu przewidzianego 
w § 37 i § 38.

§ 41
1. W razie odwołania Zarządu w przy­

padkach określonych w § 36 - 38, 
Rada wybiera w ciągu jednego mie­
siąca nowy Zarząd na zasadach 
określonych w § 26 - 30.

2. Do czasu wyboru nowego Zarządu, 
obowiązki Zarządu wykonuje 
dotychczasowy Zarząd.

§ 42
4. W przypadku złożenia rezygnacji z 

człbnkostwa w Zarządzie, Rada po­
dejmuje uchwałę o przyjęciu rezy­
gnacji i zwolnieniu z pełnienia 
obowiązków członka Zarządu zwykłą 
większością głosów, nie później 
niż w ciągu 1 miesiąca od złoże­
nia rezygnacji.

2. Niepodjęcie przez Radę uchwały w 
terminie określonym w ust. 1, 
jest równoznaczne z przyjęciem 
rezygnacji z upływem ostatniego 
dnia miesiąca, w którym powinna 
być podjęta uchwała.

3. W przypadku złożenia rezygnacji 
przez członka Zarządu nie będące­
go jego przewodniczącym, Wójt 
obowiązany jest najpóźniej w 
ciągu jednego miesiąca od dnia 
przyjęcia rezygnacji lub upływu 
terminu określonego w ust. 1, 
przedstawić Radzie kandydaturę na 
wakujące miejsce w Zarządzie.

§ 43
1. Wójt organizuje pracę Zarządu, 

kieruje bieżącymi sprawami Gminy 
oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

I". W przypadku nieobecności Wójta, 
zadania Wójta wykonuje jego 
Zastępca.

3..Wójt kieruje Urzędem przy pomocy 
Sekretarza Gminy i Skarbnika Gmi­
ny.

Organizację oraz tryb pracy Zarządu 
określa Regulamin Zarządu stanowiący 
załącznik nr 4 do niniejszego Statutu.

ROZDZIAŁ V 
RADNI
§ 45

Radny reprezentuje wyborców, utrzymuje 
stałą więź z mieszkańcami Gminy i ich 
organizacjami, przyjmuje zgłaszane 
wnioski i przedstawia je organom Gminy 
do rozpatrzenia.

§ 46
1. Radny składa na pierwszej sesji po 

wyborach Rady Gminy następujące 
ślubowanie:
"Ślubuję uroczyście jako radny 
pracować dla dobra i pomyślności 
Gminy, działać zawsze zgodnie z 
prawem oraz z interesami Gminy i 
jej mieszkańców, troszczyć się o 
ich sprawy oraz nie szczędzić sił 
dla wykonania zadań Gminy."

2. Ślubowanie odbywa się w ten sposób, 
że po odczytaniu roty wywołani ko­
lejno radni powstają i wypowiadają 
słowo "ślubuję".

3. Radni nieobecni na pierwszej sesji 
Rady oraz radni, którzy uzyskali 
mandat w czasie trwania kadencji, 
składają ślubowanie na pierwszej 
sesji, na której są obecni.

§ 47
Radny jest obowiązany brać udział w 
pracach Rady i jej organów oraz in­
nych instytucji samorządowych, do 
których został wybrany lub desygnowa­
ny.

§ 48
1. Radny ma prawo inicjatywy uchwało­

dawczej, o ile ustawa nie stanowi 
inaczej, prawo udziału w głosowaniu 
na sesjach Rady, prawo występowania 
z interpelacjami oraz zapytaniami.

2. Tryb zgłaszania interpelacji i za­
pytań określa Regulamin Rady.



1. Radny korzysta z ochrony prawnej 
przewidzianej dla funkcjonariuszy 
publicznych.

2. Rozwiązanie z radnym stosunku 
pracy wymaga uprzedniej zgody 
Rady, której jest członkiem, za 
wyjątkiem sytuacji określonych 
ustawami. Rada odmówi zgody na 
rozwiązanie z radnym stosunku 
pracy, jeżeli podstawą rozwiąza­
nia są zdarzenia związane z w y ­
konywaniem przez radnego mandatu.

3. Pracodawca obowiązany jest zwol­
nić radnego od pracy zawodowej, w 
celu umożliwienia wykonywania 
jego obowiązków.

4. Radnym przysługują diety i zwrot 
kosztów podróży na zasadach usta­
lonych przez Radę.

5. Przepis ust. 4 stosuje się odpo­
wiednio do członków Komisji 
spoza Rady.

§ 50

1. Radni mogą tworzyć kluby radnych 
według kryteriów przez siebie 
przyjętych.

2. Radny może należeć tylko do 
jedngo klubu.

3. Klub tworzy co najmniej czterech 
radnych.

4. O utworzeniu klubu radnych, bądź 
rozwiązaniu jego przewodniczący 
zawiadamia na piśmie Przewodni­
czącego Rady, przekazując mu 
skład osobowy i regulamin klubu.

5. Regulamin klubu radnych może 
określać cele, zasady i tryb pra­
cy klubu, jego organizację wew­
nętrzną oraz prawa i obowiązki 
członków klubu, przy czym regula­
miny klubów nie mogą być sprzecz­
ne ze Statutem Gminy.

,6. Rejestr klubów prowadzi Przewod­
niczący Rady.

7. Radny występujący z wnioskiem lub 
zgłaszający interpelację może 
dodać, że czyni to także w imie­
niu swego klubu.

8. Koszty działalności klubu radnych 
pokrywają ich członkowie. Wójt 
zapewnia klubom radnych nieodpła­
tnie lokal do odbywania oosiedzeń.

ROZDZIAŁ VI 
PRACOWNICY SAMORZĄ D OWI

§ 51

1. Pracownik iem samorządowym zatrud­
nionym na podstawie wyboru jest 
Wójt, wskazany w uchwale Rady 
stwierdzającej wybór.

2 . Do dokonywania czynności wynika­
jących z zakresu pracy Wójta, 
właściwy jest Przewodniczący Rady,

. który jest Pracodawcą.
3. Do dokonywania czynności z zakresu 

stosunku pracy z pozostałymi oso­
bami, których stosunek pracy na­
wiązany jest na podstawie: powo­
łania i umowy o pracę, właściwy 
jest Wójt, jako kierownik Urzędu 
Gminy, będącego zakładem pracy w 
r o z u m i e n i u  a r t . 23 Kodeksu Pracy.

§ 52

1. Powołanie jako forma nawiązania 
stosunku pracy z pracownikami 
Urzędu Gminy, jest stosowana wobec 
Sekretarza i Skarbnika G m i n y .

2 . Uchwały Rady w sprawie odwołania 
Sekretarza i Skarbnika Gminy nie 
mogą być podjęte na sesji, na 
której został zgłoszony wniosek 
o odwołanie.

3. Przed podjęciem uchwały o odwoła­
nie, Rada jest obowiązana wysłu­
chać wyjaśnień osoby, której do­
tyczy wniosek o odwołanie.

4. Postanowienie ust. 2 i 3 nie sto­
suje się w razie odwołania rów­
noznacznego z rozwiązaniem sto­
s u n k u  pracy.

§ 53

Inne, niż wymienione w § 51 - 52 oso­
by są zatrudnione w Urzędzie Gminy na 
podstawie umowy o pracę.

ROZDZIAŁ VII 
MIENIE KOMUNALNE GMINY

§ 54

1. Zarządzanie mieniem komunalnym na­
leży do Zarządu, przy zachowaniu 
wymogów zawartych w odrębnych 
przepisach prawa oraz z zastrzeże­
niem ust. 2 art 45 ustawy o samo­
rządzie terytorialnym.

Oświadczenie woli w imieniu Gminy 
w zakresie zarządu mieniem skła­
dają dwaj członkowie Zarządu, 
lub jeden członek i pełnomocnik 
upoważniony przez Zarząd, z 
zastrzeżeniem ust. 3 i 4.
Wójt może zostać upoważniony 
przez Zarząd do składania jedno­
osobowo oświadczeń woli związa­
nych z prowadzeniem bieżącej 
działalności Gminy.
Czynność prawna, która może spo­
wodować powstanie zobowiązań 
pieniężnych, wymaga dla swojej 
skuteczności kontrasygnaty Skar­
bnika Gminy (Głównego Księgowego 
B u d ż e t u ) , lub osoby przez niego 
upoważnionej.
Skarbnik Gminy (Główny Księgowy 
Budżetu), który odmówił kontr­
asygnaty, dokona jej jednak na 
pisemne polecenie zwierzchnika, 
powiadamiając o tym Radę Gminy 
oraz Regionalną Izbę Obrachunkową 
w Białymstoku.

§ 55

Kierownicy jednostek organizacyj­
nych Gminy nie posiadających 
osobowości prawnej, działają 
jednoosobowo na podstawie pełno­
mocnictwa udzielonego przez 
Zarz ą d .
Do czynności przekraczającej za­
kres pełnomocnictwa - potrzebna 
jest zgoda Zarządu.

ROZDZIAŁ VIII 
GOSPODARKA FINANSOWA GMINY

§ 56

Gmina samodzielnie prowadzi gos­
podarkę finansową na podstawie 
rocznego budżetu Gminy, zwanego 
dalej "budżetem".
Projekt budżetu przygotowuje Za­
rząd (uwzględniając zasady prawa 
budżetowego i wskazówki Rady Gmi­
ny) i wraz i informacją o stanie 
mienia komunalnego oraz objaśnie­
niami przedkłada Radzie Gminy 
najpóźniej do 15 1istopada roku 
poprzedzającego rok budżetowy i 
przesyła projekt do wiadomości 
Regionalnej Izbic Obrachunkowej.

3. Projekt budżetu jest uchwalany
do końca roku poprzedzającego rok 
budżetowy.

§ 57

1. Rada Gminy określa procedurę uch­
walania budżetu oiaz rodzaje i 
szczegółowość mater iałów informa­
cyjnych towarzyszących projektowi.

2. Podstawę gospodarki finansowej 
gminy do czasu uchwalenia budżetu 
przez Radę, nie później niż do 31 
marca roku budżetowego stanowi 
projekt budżetu przedłożony Ra­
dzie przez Zarząd.

3. W przypadku nieuchwalenia budżetu 
w terminie, o którym mowa w ust.
2, Regionalna Izba Obrachunkowa 
ustala budżet gminy najpóźniej do 
końca kwietnia roku budżetowego.
Do dnia ustalenia budżetu przez 
Regionalną Izbę Obrachunkową, pod­
stawą gospodarki budżetowej jest 
projekt budżetu, o którym mowa w 
u s t . 2.

§ 58

1. Dochodami Gminy są:
1/ podatki, opłaty i inne wpływy 

określone w odrębnych ustawach 
jako dochody Gminy,

2/ dochody z majątku Gminy,
3/ subwencja ogólna z budżetu 

państwa.

2. Dochodami Gminy mogą być:
1/ dotacje celowe na realizację 

zadań zleconych oraz na dofi­
nansowanie zadań własnych,

2/ wpływy z samoopodatkowania 
mieszkańców,

3/ spadki, zapisy i darowizny,
4/ inne dochody.

§ 59

1. W uchwale budżetowej określa się 
źródła pokrycia niedoboru budże­
tu, jeżeli planowane wydatki bud­
żetu przewyższają planowane 
d o c h o d y .



Uchwały Rady i Zarządu Gminy do­
tyczące zobowiązań finansowych 
wskazują źródła dochodów, z któ­
rych zobowiązania te zostaną 
pokryte.
Uchwały, o których mowa w ust. 2, 
zapadają bezwzględną większością 
głosów w obecności co najmniej 
połowy składu Rady, bądź Zarządu.
Dyspozycja środkami pieniężnymi 
Gminy jest oddzielona od jej 
kasowego wykonania.

§ 60
Za prawidłową gospodarkę finanso­
wą gminy odpowiada Zarząd.
Gospodarka finansowa Gminy jest 
jawna. '
1/ Wójt niezwłocznie ogłasza uch­

wałę budżetową i sprawozdanie 
z jej wykonania w trybie prze­
widzianym dla przepisów gmin­
nych ,

2/ Zarząd informuje mieszkańców 
Gminy o założeniach projektu 
budżetu, kierunkach polityki 
społecznej i gospodarczej oraz 
wykorzystaniu środków budże­
towych .

ROZDZIAŁ X 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 63
1. Statut podlega ogłoszeniu w Dzien­

niku Urzędowym Województwa Łom­
żyńskiego .'

2. Zarząd informuje mieszkańców Gminy 
poprzez ogłoszenie na tablicy og­
łoszeń Urzędu Gminy o możliwości 
zapoznania się z treścią Statutu
i jego zmianach, który jest do 
wglądu u pracownika Urzędu Gminy.

3. Statut wchodzi w życie po upływie
14 dni od jego ogłoszenia.

§ 64 a
Do zmiany Statutu stosuje się prze­
pisy dotyczące jego uchwalenia.

§ 65
Z dniem wejścia w życie niniejszego 
Statutu, traci moc obowiązujący do­
tychczasowy Statut Gminy, uchwalony 
przez Radę dnia 27 sierpnia 1990 r. 
ze zmianami wprowadzonymi 21 sierpnia 
1994 r.

ROZDZIAŁ IX 
PUBLIKOWANIE PRZEPISÓW GMINNYCH

§ 61
Jeżeli z przepisów szczególnych nie 
wynika nic innego, miejscowo przy­
jętym sposobem publikowania przepi­
sów gminnych, o jakich mowa w art. 42 
ust. 1 ustawy o samorządzie teryto­
rialnym, jest rozplakatowanie obwie­
szczeń w miejscach publicznych.

§ 62
Jeżeli z przepisów szczególnych nie 
wynika nic innego, przez rozplakato­
wanie obwieszczeń w miejscach publi­
cznych, o jakich mowa w art. 42 ust.
1 ustawy o samorządzie terytorialnym, 
rozumie się na tablicy ogłoszeń: 
Urzędu Gminy i we wszystkich sołec­
twach .

Załącznik nr 1 
do Statutu Gminy 
Wizna

W Y K A Z
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY WIZNA

1. Biblioteka Publiczna Gminy Wizna
2. Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Wiźnie
3. Szkoła Podstawowa w Bronowie
4 . Szkoła Podstawowa w Nieławicach
5. Szkoła Podstawowa w Rutkach
6. Szkoła Podstawowa w Starym Boże-

jewie
7. Szkoła Podstawowa w Wierciszewie
8. Szkoła Podstawowa w Wiźnie
9 . Szkoła Podstawowa w Zanklewie

10. Świetl ica Wiejska w Wiźnie
11. Zespół Obsługi Ek onomiczno -

Administracyjnej Szkół Gminy 
Wizna

Załącznik Nr 2 
do Statutu Gminy Wizna

REGULAMIN 
RADY GMINY WIZNA

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

Regulamin Rady, zwany dalej "Regula­
minem", określa organizację wewnę­
trzną oraz tryb pracy Rady i jej 
organów.

Rada działa na sesjach, poprzez 
swoje komisje oraz przez Zarząd 
wykonujący jej uchwały.
Zarząd i komisje Rady działają 
pod kontrolą Rady, której składa­
ją sprawozdania ze swojej dzia­
łalności .

Przewodniczący, oprócz uprawnień 
przewidzianych w Statucie, jest 
upoważniony do reprezentowania 
Rady na zewnątrz.
Rada, na wniosek Przewodniczące­
go, może upoważnić w drodze uch­
wały inną, niż Przewodniczący, 
osobę do reprezentowania jej na 
zewnątrz.
Osobą, o której mowa w ust. 2 
może być wyłącznie radny.

§ 6

Do obowiązków Wiceprzewodniczą­
cych należy: wykonywanie zadań 
zastrzeżonych przez ustawę lub 
Statut dla Przewodniczącego - w 
razie wakatu na stanowisku Prze­
wodniczącego , a także w przypadku 
konieczności podjęcia przez Radę 
niezwłocznych działań pod nie­
obecność Przewodniczącego lub wy­
nikającego z innych przyczyn bra­
ku możliwości działania Przewod­
niczącego .

Rada działa zgodnie z rocznym 
planem pracy, uchwalonym:
l/.w pierwszym roku kadencji - w 

ciągu trzech miesięcy od jej 
rozpoczęcia,

2/ w latach następnych - na osta­
tniej sesji w roku poprzedza­
jącym rok objęty planem.

Rada może na bieżąco dokonywać 
zmian i uzupełnień w planie pra­
cy.

Przewodniczący oraz Wiceprzewod­
niczący Rady koordynują z ramie­
nia Rady prace komisji Rady.
Podziału zadań w zakresie, o ja­
kim mowa w ust. 1 dokonuje Prze­
wodniczący Rady.
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Postanowienia dotyczące komisji Rady 
zawarte w rozdziale VII Regulaminu.

II. ORGANIZACJA WEWN£TRZNA RADY III. SESJE RADY

Do wewnętrznych organów Rady należą
1/ Przewodniczący,
2/ Wiceprzewodniczący,
3/ Komisja Rewizyjna,
4/ Komisje stałe wymienione w sta­

tucie ,
5/ doraźne komisje do określonych 

zadań.

Rada ro zpatruje na ses jach i roz-
s trz yga w drodz e uc hwa ł wszys t kie
spra wy należące do jej kompet en-
cji , ok reślone w us taw ie o sa mo-
rząd z ie terytor ialn ym oraz w in-
nych us tawach, a ta kże w prze pi-
sach pr awnych wydan ych na pod -
staw ie us taw.



2. Rada zajmuje merytoryczne stano­
wisko w sprawach związanych z 
realizacją kompetencji stanowią­
cych i kontrolnych w formie uch­
wał .

3. Oprócz uchwał Rada może podejmo­
wać :
1/ postanowienia proceduralne,
2/ deklaracje - zawierające śamo- 

zobowiązanie się do określone­
go postępowania,

3/ oświadczenia - zawierające 
stanowisko w określonej spra­
wie ,

4/ apele - zawierające formalnie 
nie wiążące wezwanie adresatów 
zewnętrznych do określonego 
postępowania, podjęcia inicja­
tywy czy zadania.

4. Do postanowień, deklaracji, 
oświadczeń i apeli nie ma zasto- 
wania przewidziane w Regulaminie 
tryb zgłaszania inic jatywy uchwa­
łodawczej .i podejmowania uchwał.

§ 10
1 . Rada odbywa sesje zwyczajne z 

częstotliwością potrzebną do wy­
konywania zadań Rady, nie rza­
dziej jednak niż raz na kwartał.

2 . Sesjami zwyczajnymi są sesje 
przewidziane w planie pracy Rady

3. Sesjami zwyczajnymi są także se­
sje nie przewidziane w planie, 
ale zwołane w trybie przewidzia­
nym w § 12 Regulaminu.
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1 . Na wniosek Zarządu lub co naj­
mniej 1/4 ustawowego składu Rady, 
Przewodniczący Rady obowiązany 
jest zwołać sesję Rady w ciągu
7 dni od daty złożenia wniosku.

2. Sesje nadzwyczajne może ponadto 
zwoływać Sejmik Samorządowy Woje­
wództwa Łomżyńskiego, w trybie 
przewidzianym w art. 77 ustawy
o samorządzie terytorialnym.

3. W przerwach między sesjami Sejmi­
ku, o których mowa w ust. 2, se­
sję nadzwyczajną może zwołać jego 
Prezydium.

IV. PRZYGOTOWAN IE SESJI

§ 12

1. Sesje przygotowuje Przewodniczą­
cy.

2. Przygotowanie sesji obejmuje:
1/ ustalenie projektu porządku 

o b r a d ,
2/ ustalenie czasu i miejsca 

o b r a d ,
3/ zapewnienie dostarczania rad­

nym materiałów w tym projektów 
dotyczących poszczególnych 
punktów projektowanego porząd­
ku obrad.

3. Sesje zwołuje Przewodniczący.
4. O terminie, miejscu i proponowa­

nym porządku obrad sesyjnych po­
wiadamia się radnych najpóźniej 
na 7 dni przed terminem obrad, za 
pomocą listów z potwierdzeniem 
odbioru lub w inny skuteczny spo­
sób .

5. W zawiadomieniu o sesji należy 
podać projekt porządku obrad oraz 
załączyć projekty uchwał i inne 
materiały związane z porządkiem 
o b r a d .

6. Zawiadomienie wraz z materiałami 
dotyczącymi sesji poświęconej 
uchwaleniu budżetu i sprawozdania 
z wykonania budżetu przesyła się 
radnym najpóźniej na 14 dni przed 
ses j ą .

7. W razie niedotrzymania terminów,
0 jakich mowa w ust. 5 i 7, Rada 
może podjąć uchwałę o odroczeniu 
sesji i wyznaczyć nowy termin jej 
o db y c i a .
Wniosek o odroczenie sesji może 
być zgłoszony przez radnego tylko 
na początku obrad, przed przystą­
pieniem do uchwalenia porządku 
o b rad.

8. Zawiadomienie o terminie, miejscu
1 przedmiocie obrad Rady powinno 
być podane do publicznej wiado­
mości poprzez ogłoszenie na tab­
licy ogłoszeń Urzędu Gminy.

13 17
1. Przed każdą sesją Przewodniczący 

Rady, po zasięgnięciu opinii 
Wójta ustala listę osób zaproszo­
nych na sesję.

2. W sesjach Rady uczestniczą z gło­
sem doradczym - nie będące radny­
mi osoby wchodzące w skład Zarzą­
du, Sekretarz Gminy oraz Skarbnik 
G m i n y .

3. Do udziału w sesjach mogą zostać 
zobowiązani kierownicy gminnych 
jednostek organizacyjnych podle­
gających kontroli Rady.
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Zarząd jest obowiązany udzielić Ra­
dzie pomocy technicznej i organiza­
cyjnej w przygotowaniu i odbyciu 
ses j i .

V . OBRADY

§ 15

1. Sesje rady są jawne.
2. Jawność sesji oznacza, że podczas 

obrad na sali może być obecna pu­
bliczność, która zajmuje wyzna­
czone w tym celu miejsca.

3 . Utrwalanie przez publiczność 
przebiegu obrad przy pomocy urzą­
dzeń audiowizualnych, może się 
odbywać wyłącznie za zgodą Rady.
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1. Jeżeli przedmiotem sesji mają być 
sprawy objęte tajemnicą państwową 
lub służbową, zgodnie z treścią 
ustawy o tajemnicy państwowej i 
służbowej jawność sesji lub jej 
części zostaje wyłączona i Rada 
-obraduje przy drzwiach zamknię­
tych, przy czym osoby zaproszone 
do udziału w sesji w myśl § 13 
Regulaminu Rady mogą być obecne 
na sesji.

2. Poza przypadkiem określonym w 
ust. .1 Rada może postanowić, iż 
ze względu na ważny interes spo­
łeczności Gminy lub poszczegól- 
nych obywateli cała sesja lub 
obrady nad określonymi punktami 
porządku obrad odbędą się przy 
drzwiach zamkniętych.

1. Sesja odbywa się na jednym posie­
dzeniu. Na wniosek Przewodniczą­
cego obrad bądź radnego Rada może 
postanowić o przerwaniu sesji i 
kontynuowaniu obrad w innym wy­
znaczonym terminie na kolejnym 
posiedzeniu tej samej sesji.

2. O przerwaniu sesji w trybie prze­
widzianym w ust. 1 Rada może po­
stanowić w szczególności ze 
względu na niemożliwość wyczerpa­
nia porządku obrad lub koniecz­
ność jego rozszerzenia, potrzebę 
uzyskania dodatkowych materiałów 
lub inne nieprzewidziane przesz­
kody uniemożliwiające Radzie wła­
ściwe obradowanie lub podjęcie 
u c h w a ł .

3. Fakt przerwania obrad oraz imiona
i nazwiska radnych, którzy bez 
usprawiedliwienia opuścili obrady 
przed ich zakończeniem, odnoto­
wuje się w protokóle.

§ 18

1. Kolejne sesje Rady zwoływane są 
w terminach ustalonych przez 
Przewodniczącego.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy 
sesji nadzwyczajnych, o jakich 
mowa w § 11.

§ 19

1. Rada może rozpocząć obrady tylko 
w obecności co najmniej połowy 
ustawowego składu.

2. Przewodniczący Rady nie przerywa 
obrad, gdy liczba radnych obec­
nych w miejscu odbywania posie­
dzenia Rady spadnie poniżej usta­
wowego składu. Jednakże Rada nie 
może wówczas podejmować uchwał.

§ 20

1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka 
Przewodniczący Rady.

2. W razie nieobecności Przewodni­
czącego, czynności określone w 
ust. 1 wykonuje jeden z Wiceprze­
wodniczących Rady, wskazany przez 
Przewodniczącego.



3. W p r z y p a d k u  g d y  P r z e w o d n i c z ą c y  
R a d y  n i e  m o ż e  w s k a z a ć  j e d n e g o  z 

W i c e p r z e w o d n i c z ą c y c h  w ó w c z a s  

W i c e p r z e w o d n i c z ą c y  u z g a d n i a j ą  

m i ę d z y  s o b ą ,  k t ó r y  z n i c h  b ę d z i e  

w y k o n y w a ł  c z y n n o ś c i  o k r e ś l o n e

w  u s t . 1.

4. R a d a  n a  w n i o s e k  P r z e w o d n i c z ą c e g o  

R a d y  m o ż e  p o w o ł a ć  s p o ś r ó d  r a d n y c h  

S e k r e t a r z a  o b r a d  i p o w i e r z y ć  mu 

p r o w a d z e n i e  l i s t y  m ó w c ó w ,  r e j e ­
s t r o w a n i e  z g ł o s z o n y c h  w n i o s k ó w ,  

o b l i c z a n i e  w y n i k ó w  g ł o s o w a n i a  

j a w n e g o ,  s p r a w d z a n i e  q u o r u m  o r a z  

w y k o n a n i e  i n n y c h  c z y n n o ś c i  o p o ­

d o b n y m  c h a r a k t e r z e .

§ 21

1. O t w a r c i e  s e s j i  n a s t ę p u j e  p o  w y p o ­

w i e d z e n i u  p r z e z  P r z e w o d n i c z ą c e g o  

R a d y  f o r m u ł y :  " O t w i e r a m  ... s e s j ę  

R a d y  G m i n y " .

2. Po o t w a r c i u  s e s j i  P r z e w o d n i c z ą c y  

R a d y  s t w i e r d z a  n a  p o d s t a w i e  l i s t y  

o b e c n o ś c i  p r a w o m o c n o ś ć  o b r a d ;  w

w  p r z y p a d k u  b r a k u  g u o r u m  s t o s u j e  

s i ę  o d p o w i e d n i o  p r z e p i s  § 17  u s t .  

1 R e g u l a m i n u .

§ 22

1. P o  o t w a r c i u  s e s j i  P r z e w o d n i c z ą c y  

R a d y  p r z e d s t a w i a  R a d z i e  p o d  d y s ­

k u s j ę  p r o j e k t  p o r z ą d k u  o b r a d .

2. Z w n i o s k i e m  o u z u p e ł n i e n i e  b ą d ź  

z m i a n ę  w  p r o j e k c i e  p o r z ą d k u  o b r a d  
m o ż e  w y s t ą p i ć  r a d n y ,  a t a k ż e  n i e  

b ę d ą c y  r a d n y m  c z ł o n e k  Z a r z ą d u .

3. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  p o d d a j e  p o d  

g ł o s o w a n i e  p r z e d s t a w i o n y  p r z e z  

s i e b i e  p r o j e k t  p o r z ą d k u  o b r a d  

o r a z  w n i o s k i ,  o j a k i c h  m o w a  w  

u s t . 2.

§ 23

P o r z ą d e k  o b r a d  o b e j m u j e  w  s z c z e g ó l ­

n o ś c i  :

1/ p r z y j ę c i e  p r o t o k ó ł u  z o b r a d  p o ­
p r z e d n i e j  s e s j i ,

2/ s p r a w o z d a n i e  P r z e w o d n i c z ą c e g o  Z a ­

r z ą d u  o p r a c y  Z a r z ą d u  w  o k r e s i e  

m i ę d z y  s e s j a m i ,

3/ r o z p a t r z e n i e  p r o j e k t ó w  u c h w a ł  i 
p o d j ę c i e  u c h w a ł  l u b  z a j ę c i e  s t a ­

n o w i s k a  ,

4/ i n t e r p e l a c j e  i z a p y t a n i a  r a d n y c h ,

5/ o d p o w i e d z i  n a  i n t e r p e l a c j e  z g ł o ­

s z o n e  n a  p o p r z e d n i c h  s e s j a c h ,

6/ w o l n e  w n i o s k i  i i n f o r m a c j e .

§ 24

1. S p r a w o z d a n i e ,  o j a k i m  m o w a  w  § 23 

u s t .  2 s k ł a d a  W ó j t  l u b  c z ł o n e k  

Z a r z ą d u  w y z n a c z o n y  p r z e z  Z a r z ą d .

2. S p r a w o z d a n i a  k o m i s j i  R a d y  s k ł a d a ­

ją p r z e w o d n i c z ą c y  k o m i s j i  l u b  

s p r a w o z d a w c y  w y z n a c z e n i  p r z e z  k o ­

m i s j e .

§ 25

1. I n t e r p e l a c j e  i z a p y t a n i a  s ą  k i e ­

r o w a n e  d o  Z a r z ą d u  i Wó->ta.

2. I n t e r p e l a c j e  d o t y c z ą  s p r a w y  g m i n ­

n e j  w s p ó l n o t y  o z a s a d n i c z y m  c h a ­

r a k t e r z e .

3. I n t e r p e l a c j a  p o w i n n a  z a w i e r a ć  

k r ó t k i e  p r z e d s t a w i e n i e  s t a n u  f a k ­

t y c z n e g o ,  b o d ą c e g o  je j  p r z e d m i o ­

t e m  o r a z  w y n i k a j ą c e  z e ń  p y t a n i a .

4. i n t e r p e l a c j e  s k ł a d a  s i ę  w  f o r m i e  

p i s e m n e j  n a  r ę c e  P r z e w o d n i c z ą c e g o  

R a d y ;  P r z e w o d n i c z ą c y  n i e z w ł o c z n i e  

p r z e k a z u j e  i n t e r p e l a c j ę  a d r e s a ­

t o w i  .

5. O d p o w i e d ź  n a  i n t e r p e l a c j ę  j e s t  

u d z i e l a n a  w  f o r m i e  p i s e m n e j  w  

t e r m i n i e  21 d n i  - n a  r ę c e  P r z e ­

w o d n i c z ą c e g o  R a d y  i r a d n e g o  s k ł a ­

d a j ą c e g o  i n t e r p e l a c j ę .  O d p o w i e d z i  

u d z i e l a j ą  w ł a ś c i w e  r z e c z o w o  o s o ­

b y, u p o w a ż n i o n e  d o  t e g o  p r z e z  Z a ­

r z ą d  w z g l ę d n i e  W ó j t a .

6. W r a z i e  u z n a n i a  o d p o w i e d z i  za 
n i e z a d a w a l a j ą c ą , r a d n y  i n t e r p e l u ­

j ą c y  m o ż e  z w r ó c i ć  s i ę  d o  P r z e ­

w o d n i c z ą c e g o  R a d y  o n a k a z a n i e  

n i e z w ł o c z n e g o  u z u p e ł n i e n i a  o d p o ­

w i e d z i .

7. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  i n f o r m u j e  r a ­

d n y c h  o z ł o ż o n y c h  i n t e r p e l a c j a c h

i o d p o w i e d z i a c h  na n a j b l i ż s z e j  

s e s j i  R a d y ,  w r a m a c h  o d d z i e l n e g o  

p u n k t u  o b r a d .
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1. Z a p y t a n i a  s k ł a d a  s i ę  w  s p r a w a c h  
a k t u a l n y c h  p r o b l e m ó w  G m i n y ,  t a k ż e  

w  c e l u  u z y s k a n i a  i n f o r m a c j i  o 

k o n k r e t n y m  s t a n i e  f a k t y c z n y m .

2 . Z a p y t a n i a  f o r m u ł o w a n e  s ą  p i s e m n i e  
n a  r ę c e  P r z e w o d n i c z ą c e g o  R a d y  l u b  

u s t n i e ,  w  t r a k c i e  s e s j i  R a d y .  

J e ś l i  b e z p o ś r e d n i a  o d p o w i e d ź  na 

z a p y t a n i e  n i e  j e s t  m o ż l i w a ,  p y t a ­

n y  u d z i e l a  o d p o w i e d z i  p i s e m n e j  w 

t e r m i n i e  14 d n i .  P a r a g r a f  25 u s t .

5, 6 i 7 s t o s u j e  s i ę  o d p o w i e d n i o .

§ 27

1. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  p r o w a d z i  o b ­

r a d y  w e d ł u g  u c h w a l o n e g o  p o r z ą d k u, 
o t w i e r a j ą c  i z a m y k a j ą c  d y s k u s j ę  

n a d  k a ż d y m  z p u n k t ó w .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  u d z i e l a  g ł o s u  

w e d ł u g  k o l e j n o ś c i  z g ł o s z e ń ;  w  

u z a s a d n i o n y c h  p r z y p a d k a c h  m o ż e  

u d z i e l i ć  t a k ż e  g ł o s u  p o z a  k o l e j ­

n o ś c i ą  .

3 . R a d n e m u  n i e  w o l n o  z a b i e r a ć  g ł o s u  

b e z  z e z w o l e n i a  P r z e w o d n i c z ą c e g o  

R a d y .

4. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  m o ż e  z a b i e r a ć  

g ł o s  w  k a ż d y m  m o m e n c i e  o b r a d .

5 . P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  m o ż e  u d z i e l i ć  

g ł o s u  o s o b i e  n i e  b ę d ą c e j  r a d n y m .
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1. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  c z u w a  n a d  
s p r a w n y m  p r z e b i e g i e m  o b r a d ,  a 

z w ł a s z c z a  n a d  z w i ę z ł o ś c i ą  w y s t ą ­

p i e ń  r a d n y c h  o r a z  i n n y c h  o s ó b  

u c z e s t n i c z ą c y c h  w  s e s j i .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  m o ż e  c z y n i ć  
r a d n y m  u w a g i  d o t y c z ą c e  t e m a t u ,  

f o r m y  i c z a s u  t r w a n i a  i c h  w y s t ą ­

p i e ń ,  a w  s z c z e g ó l n i e  u z a s a d n i o ­
n y c h  p r z y p a d k a c h  p r z y w o ł a ć  m ó w c ę  

" d o  r z e c z y " .

3. J e ż e l i  t e m a t  l u b  s p o s ó b  w y s t ą p i e ­
n i a  a l b o  z a c h o w a n i a  r a d n e g o  w 
s p o s ó b  o c z y w i s t y  z a k ł ó c a j ą  p o r z ą ­

d e k  o b r a d  b ą d ź  u c h y b i a j ą  p o w a d z e  
s e s j i ,  P r z e w o d n i c z ą c y  p r z y w o ł u j e  
r a d n e g o  " d o  p o r z ą d k u " , a g d y  

p r z y w o ł a n i e  n i e  p r z y n i o s ł o  s k u t k u  

m o ż e  o d e b r a ć  m u  g ł o s ,  n a k a z u j ą c  
o d n o t o w a n i e  t e g o  f a k t u  w  p r o t o k ó ­

le.

P o s t a n o w i e n i a  u s t .  2 i 3 s t o s u j e  

s i ę  o d p o w i e d n i o  d o  o s ó b  s p o z a  

R a d y ,  z a p r o s z o n y c h  n a  s e s j ę  i d o  

p u b l i c z n o ś c i .

Po u p r z e d n i m  o s t r z e ż e n i u  P r z e w o d ­

n i c z ą c y  m o ż e  n a k a z a ć  o p u s z c z e n i e  

s a l i ,  t y m  o s o b o m  s p o ś r ó d  p u b l i c z ­

n o ś c i ,  k t ó r e  s w o i m  z a c h o w a n i e m  

l u b  w y s t ą p i e n i a m i  z a k ł ó c a j ą  p o ­

r z ą d e k  o b r a d  b ą d ź  n a r u s z a j ą  p o w a ­
g ę  s e s  j i .

29

N a w n i o s e k  r a d n e g o ,  P r z e w o d n i c z ą c y  

R a d y  p r z y j m u j e  d o  p r o t o k ó ł u  s e s j i  

w y s t ą p i e n i e  r a d n e g o  z g ł o s z o n e  na 

p i ś m i e  l e c z  n i e  w y g ł o s z o n e  w  t o k u  
o b r a d ,  i n f o r m u j ą c  o t y m  R a d ę .

30

P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  u d z i e l a  g ł o s u  

p o z a  k o l e j n o ś c i ą  w  s p r a w i e  w n i o s ­
k ó w  n a t u r y  f o r m a l n e j ,  a w  s z c z e ­

g ó l n o ś c i  d o t y c z ą c y c h :

- s t w i e r d z e n i a  q u o r u m ,

- z m i a n y  p o r z ą d k u  o b r a d ,

- o g r a n i c z e n i a  c z a s u  w y s t ą p i e ń  

d y s k u t a n t ó w ,

- z a m k n i ę c i a  l i s t y  m ó w c ó w  l u b  
k a n d y d a t ó w ,

- z a k o ń c z e n i a  d y s k u s j i  i p o d j ę c i a  
u c h w a ł y ,

- z a r z ą d z e n i a  p r z e r w y ,

- o d e s ł a n i a  p r o j e k t u  u c h w a ł y  d o  
k o m i s j  i ,

- p r z e l i c z e n i a  g ł o s ó w ,

- p r z e s t r z e g a n i a  r e g u l a m i n u  o b r a d .

W n i o s k i  f o r m a l n e  P r z e w o d n i c z ą c y  
p o d d a j e . p o d  d y s k u s j ę  p o  d o p u s z ­
c z e n i u  - j e d n e g o  g ł o s u  " z a "  i j e d ­

n e g o  g ł o s u  " p r z e c i w k o "  w n i o s k o w i ,  
p o  c z y m  p o d d a j e  s p r a w ę  p o d  g ł o ­
s o w a n i e .

31

S p r a w y  o s o b o w e  R a d a  r o z p a t r u j e ,  
z z a s t r z e ż e n i e m  § 53 u s t .  4 w  

o b e c n o ś c i  z a i n t e r e s o w a n e g o .

R a d a  m o ż e  p o s t a n o w i ć  i n a c z e j .

P o s t a n o w i e n i e  u s t .  1 n i e  d o t y c z y  

p r z y p a d k ó w  n i e u s p r a w i e d l i w i o n e j  
n i e o b e c n o ś c i  r a d n e g o  n a  s e s j i .



1. Po wyczerpaniu listy mówców Prze­
wodniczący Rady zamyka dyskusję.
W razie potrzeby zarządza przerwę 
w celu umożliwienia Komisji lub 
Zarządowi ustosunkowanie się do 
zgłoszonych w czasie debaty wnio­
sków, a jeśli zaistnieje taka ko­
nieczność przygotowania poprawek 
w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknięciu dyskusji Przewodni­
czący Rady rozpoczyna procedurę 
głosowania.

3. Po rozpoczęciu procedury głosowa­
nia, do momentu zarządzenia gło­
sowania, przewodniczący Rady może 
udzielić radnym głosu tylko w ce­
lu uzasadnienia wniosku formalne­
go o sposobie lub porządku gło­
sowania.

§. 33
1. Po wyczerpaniu porządku obrad 

Przewodniczący Rady kończy sesję, 
wypowiadając formułę "Zamykam ... 
sesję Rady Gminy".

2. Czas od otwarcia sesji do jej za­
kończenia uważa się za czas trwa­
nia sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy tak­
że sesji, która objąła więcej niż 
jedno posiedzenie.

§ 34
1. Rada jest związana uchwałą z 

chwilą jej podjęcia.
2. Uchylenie lub zmiana podjętych 

uchwał może nastąpić tylko w dro­
dze odrębnej uchwały podjętej nie 
wcześniej niż na następnej sesji.

§ 35
Do wszystkich osób pozostających w 
miejscu obrad po zakończeniu sesji 
lub posiedzenia mają zastosowanie 
ogólne przepisy porządkowe właściwe 
dla miejsca, w którym sesja się od­
bywa .

1. Pracownik Urzędu Gminy, wyznaczo­
ny przeż Wójta w uzgodnieniu z 
Przewodniczącym Rady, sporządza
z każdej sesji Rady protokół.

2. Przebieg sesji może być również 
nagrywany w systemie audiowideo, 
po uzyskaniu zgody Przewodniczą­
cego Rady.

§ 37

1. Protokół sesji Rady musi wiernie 
odzwierciedlać przebieg sesji.

2. Protokół sesji Rady powinien w 
szczególności zawierać:
a) numer, datę i miejsce odbywa­

nia sesji oraz wskazywać nume­
ry uchwał, imię i nazwisko 
Przewodniczącego obrad i pro­
tokolanta ,

b) stwierdzenie prawomocności po­
siedzenia ,

c) imiona i nazwiska nieobecnych 
członków Rady z ewentualnym 
podaniem przyczyn nieobecno­
ści ,

d) odnotowanie przyjęcia proto­
kółu z poprzedniej sesji,

e) uchwalony porządek obrad,
f) przebieg obrad, a w szczegól­

ności treść wystąpień albo ich 
streszczeń, teksty zgłoszonych 
jak również uchwalonych wnio­
sków,, a nadto odnotowania fak­
tów zgłoszenia pisemnych wy­
stąpień ,

g) przebieg głosowania z wyszcze­
gólnieniem liczby głosów "za", 
"przeciw", "wstrzymuje się",

h) podpis przewodniczącego i oso­
by sporządzającej protokół.

§ 38
1. W trakcie obrad lub nie później 

niż na najbliższej sesji radni 
mogą zgłaszać poprawki lub uzu­
pełnienia do protokółu, przy czym
o ich uwzględnieniu rozstrzyga 
Przewodniczący Rady po wysłucha­
niu protokolanta.

2. Jeżeli wniosek dotyczący poprawki 
lub uzupełnienia zgłoszony przez 
radnego między sesjami nie zosta­
nie uwzględniony, radny może 
wnieść sprzeciw do Rady.

3. Rada może podjąć uchwałę o przy­
jęciu protokółu z poprzedniej se­
sji po uprzednim rozpatrzeniu 
sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

39
1* Protokoły numeruje się kolejnymi 

cyframi rzymskimi odpowiadającymi 
numerowi sesji w danej kadencji, 
łamanymi przez 2 ostatnie cyfry 
(arabskie) roku.

2. Do protokółu dołącza się listę 
obecności radnych oraz odrębną 
listę zaproszonych gości, teksty 
przyjętych przez Radę uchwał
(w oryginalne), złożone na piśmie 
wystąpienia nie wygłoszone przez 
radnych, usprawiedliwienia osób 
nieobecnych i inne dokumenty zło­
żone na ręce Przewodniczącego 
Rady. /

3. Z protokołem sesji Wójta zapozna­
je się niezwłocznie po jego spo­
rządzeniu, co potwierdza własno­
ręcznym podpisem i datą otrzyma­
nia protokołu do wglądu.

4. Wyciągi z protokołu sesji Rady 
oraz kopie uchwał Przewodniczący 
Rady przekazuje w ciągu 3 dni od 
odbycia sesji Wójtowi, a także 
tym jednostkom organizacyjnym, 
które są zobowiązane do określo­
nych działań z dokumentów tych 
wynika j ących.

40
1. Protokół sesji udostępnia się do 

wglądu mieszkańcom Gminy w sie­
dzibie Urzędu Gminy.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy 
tych sesji, które odbyły się przy 
drzwiach zamkniętych.

41
Obsługę biurową Rady i Komisji spra­
wuje pracownik Urzędu Gminy wyzna­
czony przez Wójta.

42
1 . Uchwały o jakich mowa w § 9 ust.
2, a także deklaracje, oświadcze­

nia i apele, o jakich mowa w § 9 
ust. 3 są sporządzane w formie 
odrębnych dokumentów.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy posta­
nowień proceduralnych.

43
1. Inicjatywę uchwałodawczą posiada­

ją radni oraz Zarząd chyba, że 
przepisy prawa stanowią inaczej.

2. Projekt uchwały powinien określać 
w szczególności:
1/ tytuł uchwały,
2/ podstawę prawną,
3/ postanowienia merytoryczne,
4/ w miarę potrzeby określić źró­

dła sfinansowania realizacji 
uchwał,

5/ określenie organu odpowie­
dzialnego za wykonanie uchwały 
i złożenie sprawozdania po jej 
wykonnaiu,

6/ ustalenie terminu wejścia w 
życie uchwały (z dniem podję­
cia, ogłoszenia uchwały lub w 
określonym terminie).

3. Projekt uchwały powinien być 
przedłożony Radzie wraz z uzasad­
nieniem, w którym należy wskazać 
potrzebę podjęcia uchwały oraz 
informację o skutkach finansowych 
jej realizacji.

4. Projekty uchwał są opiniowane co 
do zgodności z prawem przez Se­
kretarza Gminy.

44
1. Ilekroć przepisy prawa ustanawia­

ją wymóg działania Rady - po za­
opiniowaniu jej uchwały, w uzgod­
nieniu lub w porozumieniu z orga­
nami administracji rządowej lub 
z innymi organami do uzgodnienia 
przedkładany jest projekt uchwały 
przyjęty przez Zarząd.



2. P o s t a n o w i e n i a  u s t .  1 n i e  m a j ą  z a ­
s t o s o w a n i a ,  j e ż e l i  z p r z e p i s ó w  

p r a w a  w y n i k a ,  że p r z e d ł o ż e n i u  

p o d l e g a  p r o j e k t  u c h w a ł y ,  s p o r z ą ­

d z o n y  p r z e z  Z a r z ą d .

§ 45

1. U c h w a ł y  p o d p i s u j e  P r z e w o d n i c z ą c y  
R a d y .

2. U s t .  1 s t o s u j e  s i ę  o d p o w i e d n i o  d o  

W i c e p r z e w o d n i c z ą c y c h  p r o w a d z ą c y c h  

o b r a d y  w  p r z y p a d k u  n i e o b e c n o ś c i  

P r z e w o d n i c z ą c e g o .

§ 46

U c h w a ł y  n u m e r u j e  s i ę  u w z g l ę d n i a j ą c  

n u m e r  s e s j i  ( c y f r a m i  r z y m s k i m i ) ,  k o ­

l e j n y  n u m e r  u c h w a ł y  c y f r a m i  a r a b s k i ­

mi ,  ł a m a n y m i  p r z e z  d w i e  o s t a t n i e  c y ­
f r y  r o k u  p o d j ę c i a  u c h w a ł y .

’§ 4 7

1 . Z a r z ą d  e w i d e n c j o n u j e  o r y g i n a ł y  

u c h w a ł  w  r e j e s t r z e  u c h w a ł  i p r z e ­

c h o w u j e  w r a z  z p r o t o k o ł a m i  s e s j i .

2. O d p i s y  u c h w a ł  p r z e k a z u j e  s i ę  w ł a ­

ś c i w y m  j e d n o s t k o m  d o  r e a l i z a c j i

i d o  w i a d o m o ś c i ,  z a l e ż n i e  o d  
t r e ś c i .

§ 48

W ó j t  G m i n y  p r z e d k ł a d a  W o j e w o d z i e  

o r a z  R e g i o n a l n e j  I z b i e  O b r a c h u n k o w e j  
u c h w a ł y  R a d y  w  c i ą g u  7 d n i  o d  d a t y  
p o d j ę c i a .

§ 49

W ó j t  p r z e d s t a w i a  R e g i o n a l n e j  I z b i e  
O b r a c h u n k o w e ,  j :

1/ u c h w a ł ę  b u d ż e t o w ą ,

2/ u c h w a ł ę  w  s p r a w i e  a b s o l u t o r i u m ,

3/ i n n e  u c h w a ł y  o b j ę t e  z a k r e s e m  n a d ­
z o r u  R e g i o n a l n e j  I z b i e  O b r a c h u n ­
k o w e j  .

V I I .  T R Y B  G L O S O W A N I A

§ 50

W g ł o s o w a n i u  m o g ą  b r a ć  u d z i a ł  w y ł ą ­
c z n i e  r a d n i .

§ 51

1. G ł o s o w a n i e  j a w n e  o d b y w a  s i ę  p o ­

p r z e z  p o d n i e s i e n i e  r ę k i .

2. G ł o s o w a n i e  j a w n e  z a r z ą d z a  i p r z e ­
p r o w a d z a  P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y ,  
p r z e l i c z a  o d d a n e  g ł o s y  " z a " ,  

" p r z e c i w "  i " w s t r z y m u j ą c e  s i ę " ,  

s u m u j e  je i p o r ó w n u j e  z l i s t ą  

r a d n y c h  o b e c n y c h  na s e s j i .

3. D o  p r z e l i c z e n i a  g ł o s ó w  P r z e w o d n i ­

c z ą c y  m o ż e  w y z n a c z y ć  r a d n y c h .

4. W y n i k i  g ł o s o w a n i a  j a w n e g o  o g ł a s z a  

P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y .

§ 52

1. G ł o s o w a n i e  t a j n e  s t o s u j e  s i ę  w  

p r z y p a d k a c h  o k r e ś l o n y c h  u s t a w o w o .

2. W g ł o s o w a n i u  t a j n y m  r a d n i  g ł o s u j ą  

za p o m o c ą  p o n u m e r o w a n y c h  k a r t  

o s t e m p l o w a n y c h  p i e c z ę c i ą  R a d y ,  

p r z y  c z y m  k a ż d o r a z o w o  R a d a  u s t a l a  

s p o s ó b  g ł o s o w a n i a ,  a s a m o  g ł o s o ­

w a n i e  p r z e p r o w a d z a  w y b r a n a  z g r o ­

n a  R a d y  K o m i s j a  S k r u t a c y j n a  z w y ­

b r a n y m  s p o ś r ó d  s i e b i e  p r z e w o d n i ­

c z ą c y m  k o m i s j i .

3. K o m i s j a  s k r u t a c y j n a  p r z e d  p r z y ­

s t ą p i e n i e m  d o  g ł o s o w a n i a  o b j a ś n i a  

s p o s ó b  g ł o s o w a n i a  i p r z e p r o w a d z a  

je, w y c z y t u j ą c  k o l e j n o  r a d n y c h

z l i s t y  o b e c n o ś c i .

4. K a r t  d o  g ł o s o w a n i a  n i e  m o ż e  b y ć  

w i ę c e j  n i ż  r a d n y c h  o b e c n y c h  na 
s e s  j i .

5. Po p r z e l i c z e n i u  g ł o s ó w  P r z e w o d n i ­

c z ą c y  K o m i s j i  S k r u t a c y j n e j  o d c z y ­

t u j e  p r o t o k ó ł  p o d a j ą c  w y n i k  g ł o ­
s o w a n i a  .

6. K a r t y  z o d d a n y m i  g ł o s a m i  i p r o t o ­

k ó ł  g ł o s o w a n i a  s t a n o w i ą  z a ł ą c z n i k  
d o  p r o t o k ó ł u  s e s j i .

§ 53

1. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y ,  p r z e d  p o d d a ­

n i e m  w n i o s k u  p o d  g ł o s o w a n i e  p r e ­

c y z u j e  i o g ł a s z a  R a d z i e  t r e ś ć  

w n i o s k u  w t a k i  s p o s ó b ,  a b y  j e g o  

r e d a k c j a  b y ł a  p r z e j r z y s t a ,  a 

w n i o s e k  n i e  b u d z i ł  w ą t p l i w o ś c i  c o  
d o  i n t e n c j i  w n i o s k o d a w c y m

W p i e r w s z e j  k o l e j n o ś c i  p r z e w o d n i ­

c z ą c y  R a d y  p o d d a j e  p o d  g ł o s o w a n i e  

w n i o s e k  n a j d a l e j  i d ą c y ,  j e ś l i  

m o ż e  t o  w y k l u c z y ć  p o t r z e b ę  g ł o s o ­

w a n i a  n a d  p o z o s t a ł y m i  w n i o s k a m i .  

E w e n t u a l n y  s p ó r  c o  d o  t e g o ,  k t ó r y  

z w n i o s k ó w  j e s t  n a j d a l e j  i d ą c y  

r o z s t r z y g a  P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y .

W  p r z y p a d k u  g ł o s o w a n i a  w  s p r a w i e  

w y b o r ó w  o s ó b  P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  

p r z e d  z a m k n i ę c i e m  l i s t y  k a n d y d a ­
t ó w  z a p y t u j e  k a ż d e g o  z n i c h  c z y  

z g a d z a  s i ę  k a n d y d o w a ć  i d o p i e r o  

p o  o t r z y m a n i u  o d p o w i e d z i  t w i e r ­

d z ą c e j  p o d d a j e  p o d  g ł o s o w a n i e  

z a m k n i ę c i e  l i s t y  i z a r z ą d z a  w y ­
b o r y  .

P r z e p i s  u s t .  3 n i e  m a  z a s t o s o w a ­

n i a  g d y  n i e o b e c n y  k a n d y d a t  z ł o ż y  

u p r z e d n i o  z g o d ę  n a  p f ś m i e .

§ 54

J e ż e l i  o p r ó c z  w n i o s k u  ( b ą d ź  w n i o ­

s k ó w )  o p o d j ę c i e  u c h w a ł y  w  d a n e j  

s p r a w i e  z o s t a n i e  z g ł o s z o n y  w n i o ­

s e k  o o d r z u c e n i e  t e g o  w n i o s k u  ' 

( b ą d ź  w n i o s k ó w ) ,  R a d a  g ł o s u j e  w  

p i e r w s z e j  k o l e j n o ś c i  n a d  w n i o s ­

k i e m  o o d r z u c e n i e  w n i o s k u  ( b ą d ź  
w n i o s k ó w )  o p o d j ę c i e  u c h w a ł y .

G ł o s o w a n i e  n a d  p o p r a w k a m i  d o  p o ­

s z c z e g ó l n y c h  p a r a g r a f ó w  l u b  u s t ę ­

p ó w  p r o j e k t u  u c h w a ł y  n a s t ę p u j e  

w e d ł u g  i c h  k o l e j n o ś c i  z t y m ,  że 

m o ż n a  w  p i e r w s z e j  k o l e j n o ś c i  p o d ­

d a ć  p o d  g ł o s o w a n i e  t e  p o p r a w k i ,  

k t ó r y c h  p r z y j ę c i e  l u b  o d r z u c e n i e  

r o z s t r z y g a  o i n n y c h  p o p r a w k a c h .

W  p r z y p a d k u  p r z y j ę c i a  p o p r a w k i  

w y k l u c z a j ą c e j  i n n e  p o p r a w k i  d o  

p r o j e k t u  u c h w a ł y ,  p o p r a w e k  t y c h  

n i e  p o d d a j e  s i ę  p o d  g ł o s o w a n i e .

W p r z y p a d k u  z g ł o s z e n i a  k i l k u  p o ­

p r a w e k  d o  t e g o  s a m e g o  f r a g m e n t u  
p r o j e k t u  u c h w a ł y ,  s t o s u j e  s i ę  z a ­
s a d ę  o k r e ś l o n ą  w  § 53 u s t .  2.

P r z e w o d n i c z ą c y  r a d y  m o ż e  z a r z ą ­

d z i ć  g ł o s o w a n i e  ł ą c z n i e  n a d  g r u p ą  
p o p r a w e k  d o  p r o j e k t u .

W o s t a t n i e j  k o l e j n o ś c i  z a r z ą d z a  

s i ę  g ł o s o w a n i e  za p r z y j ę c i e m  u c h ­

w a ł y  w  c a ł o ś c i  z e  z m i a n a m i  w y n i ­

k a j ą c y m i  z p o p r a w e k  w n i e s i o n y c h  
d o  p r o j e k t u  u c h w a ł y .

. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  m o ż e  o d r o c z y ć  

g ł o s o w a n i e  o j a k i m  m o w a  w  u s t .  6 

n a  c z a s  p o t r z e b n y  d o  s t w i e r d z e ­

n i a ,  c z y  w s k u t e k  p r z y j ę t y c h  p o ­

p r a w e k  n i e  z a c h o d z i  s p r z e c z n o ś ć  

p o m i ę d z y  p o s z c z e g ó l n y m i  p o s t a n o ­

w i e n i a m i  u c h w a ł y .

8. P o s t a n o w i e n i a  u s t .  1 - 7  s t o s u j e  

s i ę  o d p o w i e d n i o  w  p r z y p a d k u  g ł o ­
s o w a n i a  n a d  z m i a n ą  u c h w a ł y ,

§ 55

1. G ł o s o w a n i e  z w y k ł ą  w i ę k s z o ś c i ą  

g ł o s ó w  o z n a c z a ,  że p r z e c h o d z i  

w n i o s e k  l u b  k a n d y d a t u r a ,  k t ó r a  

u z y s k a ł a  n a j w i ę k s z ą , l i c z b ę  g ł o s ó w  

" z a "  n i ż  " p r z e c i w ' 1. G ł o s ó w  

w s t r z y m u j ą c y c h  s i ę  i n i e w a ż n y c h  

n i e  d o l i c z a  s i ę  d o  ż a d n e j  z g r u p  

g ł o s u j ą c y c h  " z a "  c z y  " p r z e c i w " .

2. J e ż e l i  c e l e m  g ł o s o w a n i a  j e s t  w y ­

b ó r  j e d n e j  z w i e l u  m o ż l i w o ś c i  

p r z e c h o d z i  w n i o s e k  l u b  k a n d y d a t u ­

r a, n a  k t ó r ą  o d d a n o  l i c z b ę  g ł o s ó w  

w i ę k s z ą  o d  l i c z b y  g ł o s ó w  o d d a n y c h  
n a  p o z o s t a ł e .

§ 56

1. G ł o s o w a n i e  b e z w z g l ę d n ą  w i ę k s z o ś ­

c i ą  g ł o s ó w  o z n a c z a ,  ż e  p r z e c h o d z i  

w n i o s e k  l u b  k a n d y d a t u r a ,  k t ó r a  

u z y s k a ł a  c o  n a j m n i e j  j e d e n  g ł o s  
w i ę c e j  o d  s u m y  p o z o s t a ł y c h  w a ż n i e  

o d d a n y c h  g ł o s ó w ,  t o  z n a c z y  p r z e ­

c i w n y c h  i w s t r z y m u j ą c y c h  s i ę .

2. G ł o s o w a n i e  b e z w z g l ę d n ą  w i ę k s z o ś ­

c i ą  u s t a w o w e g o  s k ł a d u  R a d y  o z n a ­

c z a ,  ż e  p r z e c h o d z i  w n i o s e k  l u b  

k a n d y d a t u r a ,  k t ó r a  u z y s k a ł a  l i c z ­

b ę  g ł o s ó w  o d d a n y c h  z a  w n i o s k i e m  

p r z e w y ż s z a j ą c ą  p o ł o w ę  u s t a w o w e g o  
s k ł a d u .R a d y .

3. B e z w z g l ę d n a  w i ę k s z o ś ć  g ł o s ó w  p r z y  

p a r z y s t e j  l i c z b i e  w a ż n y c h  g ł o s ó w  

z a c h o d z i  w ó w c z a s  g d y  ż a  w n i o s k i e m  
l u b  k a n d y d a t u r ą  z o s t a ł o  o d d a n y c h  

c o  n a j m n i e j  50 % +  1 w a ż n i e  o d d a ­
n y c h  g ł o s ó w .

4. B e z w z g l ę d n a  w i ę k s z o ś ć  g ł o s ó w  p r z y  

n i e p a r z y s t e j  l i c z b i e  w a ż n y c h  g ł o ­
s ó w  z a c h o d z i  w ó w c z a s ,  g d y  za 

w n i o s k i e m  l u b  k a n d y d a t u r ą  z o s t a ł a  

o d d a n a  l i c z b a  g ł o s ó w  o 1 w i ę k s z a  

o d  l i c z b y  p o z o s t a ł y c h  w a ż n i e  o d ­
d a n y c h  g ł o s ó w .



§• 57

1. D o  p o m o c y  w  w y k o n y w a n i u  s w y c h  z a -  

. d a ń  R a d a  p o w o ł u j e  k o m i s j e  s t a ł e
i d o r a ź n e ,

2. K o m i s j e  p o d l e g a j ą  R a d z i e .

§ 58

P r z e d m i o t  d z i a ł a n i a  i z a k r e s  z a d a ń

K o m i s j i  s t a ł y c h  i d o r a ź n y c h  o k r e ś l a

R a d a  w  o d r ę b n y c h  u c h w a ł a c h  o r a z

u s t a l a  s k ł a d y  o s o b o w e  t y c h  K o m i s j i .

§ 59

1. P r a c a m i  K o m i s j i  k i e r u j e  p r z e w o d ­

n i c z ą c y  K o m i s j i  l u b  z a s t ę p c a  

p r z e w o d n i c z ą c e g o  K o m i s j i ,  w y b r a n i  
p r z e z  c z ł o n k ó w  K o m i s j i  s p o ś r ó d  
r a d n y c h .

2. W; s k ł a d  K o m i s j i  m o g ą  w c h o d z i ć  

o s o b y  s p o z a  R a d y  w  l i c z b i e  n i e  

p r z e k r a c z a j ą c e j  p o ł o w y  s k ł a d u  
R a d y .  -

3. U s t .  2 n i e  d o t y c z y  K o m i s j i  R e w i ­
z y j n e j  .

§ 60

1. K o m i s j e  p r a c u j ą  n a  p o s i e d z e n i a c h ,  

w  k t ó r y c h  d l a  i c h  p r a w o m o c n o ś c i  

w i n n a  u c z e s t n i c z y ć  c o  n a j m n i e j  
p o ł o w a  s k ł a d u  k o m i s j i .

2. K o m i s j e  p r z e d s t a w i a j ą  R a d z i e  w  
t e r m i n i e  d o  d n i a  31 s t y c z n i a  

k a ż d e g o  r o k u  - p l a n  p r a c y  n a  d a n y  

r o k  i s p r a w o z d a n i e  z d z i a ł a l n o ś c i  
za r o k  u b i e g ł y ,  R a d a  m o ż e  o k r e ś ­

l a ć  z a d a n i a  i w y t y c z n e  d o  p r a c y  
k o m i s j i .

3. K o m i s j e  u c h w a l a j ą  s w o j e  r e g u l a ­

m i n y ,  w  k t ó r y c h  o k r e ś l a j ą  z a s a d y  

i t r y b  p r a c y ,  z g o d n i e  z p r z e p i s a ­
mi p r a w n y m i  i S t a t u t e m  G m i n y .  

K o m i s j e  m o g ą  w y b i e r a ć  w i c e p r z e ­

w o d n i c z ą c e g o  i s e k r e t a r z a  komis-* 

ji-

§ 61

l . * D o  z a d a ń  K o m i s j i ,  w  z a k r e s i e  i c h  

p r z e d m i o t u  d z i a ł a n i a  n a l e ż y  w  
s z c z e g ó l n o ś c i :

1/ r o z p a t r y w a n i e  s p r a w  s t a n o w i ą ­
c y c h  p r z e d m i o t  p r a c y  R a d y ,  

o p i n i o w a n i e  p r o j e k t ó w  u c h w a ł  

R a d y  p r z y g o t o w y w a n y c h  p r z e z  

Z a r z ą d  l u b  r a d n y c h ,

2/ r o z p a t r y w a n i e  s p r a w  n a l e ż ą c y c h  

d o  p r z e d m i o t u  i c h  d z i a ł a n i a ,

3/ w y d a w a n i e  o p i n i i  w  s p r a w a c h  

p r z e k a z y w a n y c h  p r z e z  R a d ę  o r a z  

p r z e z  Z a r z ą d ,  j e ż e l i  p r z e p i s  

s z c z e g ó l n y  l u b  S t a t u t  G m i n y  
t a k  s t a n o w i ,

4/ k o n t r o l o w a n i e  d z i a ł a l n o ś c i  
Z a r z ą d u  i g m i n n y c h  j e d n o s t e k  

o r g a n i z a c y j n y c h .

2. K o m i s j e  w y s t ę p u j ą  z w n i o s k a m i  d o  

R a d y  i Z a r z ą d u  w  s p r a w a c h  r e a l i ­

z a c j i  z a d a ń  G m i n y ,  a w  s p r a w a c h  

o r g a n i z a c y j n y c h  d o  P r z e w o d n i c z ą ­
c e g o  R a d y .

3. K o m i s j e  m o g ą  w y s t ę p o w a ć  d o  P r z e ­

w o d n i c z ą c e g o  R a d y  o w y d a n i e  

o p i n i i  w  o k r e ś l o n e j  s p r a w i e  p r z e z  
r z e c z o z n a w c ę .

4. D o  p r z e p r o w a z e n i a  k o n t r o l i  k o m i ­

s j e  m o g ą  p o w o ł y w a ć  z e s p o ł y  k o n ­
t r o l n e  .

5. O p i n i e  i w n i o s k i  k o m i s j i  u c h w a l a ­

ne s ą  w  g ł o s o w a n i u  j a w n y m  z w y k ł ą  

w i ę k s z o ś c i ą  g ł o s ó w ,  w  o b e c n o ś c i  
c o  n a j m n i e j  p o ł o w y  s k ł a d u  K o m i ­
s j i .

6. W p r z y p a d k u  r ó w n e j  i l o ś c i  g ł o s ó w  

" z a "  i " p r z e c i w "  d e c y d u j e  g ł o s  

p r z e w o d n i c z ą c e g o  k o m i s j i .

IX. RADNI
§ 62

1. R a d n y  j e s t  o b o w i ą z a n y  b r a ć  u d z i a ł  
w  p r a c a c h  R a d y  i j e j  o r g a n ó w  o r a z  

i n s t y t u c j i  s a m o r z ą d o w y c h ,  d o  

k t ó r y c h  z o s t a ł  w y b r a n y  l u b  d e s y ­
g n o w a n y  .

2. R a d n i  m a j ą  o b o w i ą z e k  u t r z y m y w a n i a  

s t a ł e j  w i ę z i  z w y b o r c a m i  p o p r z e z :

1/ i n f o r m o w a n i e  w y b o r c ó w  o s t a n i e  
G m i n y ,

2/ k o n s u l t o w a n i e  s p r a w  w n o s z o n y c h  
p o d  o b r a d y  R a d y ,

3/ p r o p a g o w a n i e  z a m i e r z e ń  i d o k o ­
n a ń  R a d y ,

4/ informowanie mieszkańców o
s w o j e j  d z i a ł a l n o ś c i  w  R a d z i e ,

5/ p r z y j m o w a n i e  s k a r g  i w n i o s k ó w  

m i e s z k a ń c ó w .

3. Radny, który jest delegatem do
S e j m i k u  S a m o r z ą d o w e g o ,  o b o w i ą z a n y  

j e s t  s k ł a d a ć  R a d z i e  s p r a w o z d a n i e  

z d z i a ł a l n o ś c i  S e j m i k u .

§ 63

1. R a d n i  p o t w i e r d z a j ą  s w o j ą  o b e c n o ś ć  
na  s e s j a c h  i p o s i e d z e n i a c h  K o m i ­

s j i  p o d p i s e m  n a  l i ś c i e  o b e c n o ś c i .

2. Radny, w ciągu 7 dni od daty o d ­
bywania sesji Rady lub posiedze 
nia Komisji winien usprawiedliwić 
swoją nieobecność, składając sto­
sowne usprawiedliwienie na ręce 
Przewodniczącego Rady lub Prze­
wodniczącego Komisji, a najpóź­
niej powinien to uczynić na na­
stępnej sesji bądź posiedzeniu 
Komis j i .

§ 64

1. Spotkania ze swoimi wyborcami 
Radni powinni odbywać nie r z a ­
dziej niż raz w roku.

2. Radni mogą stosownie do potrzeb 
przyjmować Obywateli w sprawach 
skarg i wniosków w siedzibie 
Urzędu Gminy.

§ 65

1. W przypadku notorycznego u chyla­
nia się przez radnego od wykony­
wania obowiązków, Przewodniczący 
Rady może wnioskować o udzielenie 
radnemu upomnienia.

2. U c h w a ł ę  w  s p r a w i e  o j a k i e j  m o w a

w ust. 1 podejmuje Rada po uprze­
dnim umożliwieniu radnemu złoże­
nia wyjaśnień.

§ 66

1. W przypadku wniosku zakładu pracy 
zatrudniającego radnego o rozwią­
zanie z nim stosunku pracy, Rada 
może powołać komisję doraźną do 
szczegółowego zbadania okolicz­
ności sprawy.

2. K o m i s j a  p r z e d k ł a d a  s w o j e  u s t a l e ­
n i a  i p r o p o z y c j e  n a  p i ś m i e  P r z e ­

w o d n i c z ą c e m u  R a d y .

3. P r z e d  p o d j ę c i e m  u c h w a ł y  w p r z e d ­

m i o c i e  w s k a z a n y m  w u s t . l ,  R a d a  

p o w i n n a  r a d n e m u  u m o ż l i w i ć  z ł o ż e ­

n i e  w y j a ś n i e ń .

§ 67

P o d s t a w ą  d o  u d z i e l a n i a  r a d n e m u  p r z e z  

p r a c o d a w c ę  c z a s o w e g o  z w o l n i e n i a  o d  

p r a c y  z a w o d o w e j  w  t r y b i e  a r t .  25 

u s t .  3 u s t a w y  o s a m o r z ą d z i e  t e r y t o ­
r i a l n y m  j e s t  z a w i a d o m i e n i e  ( z a p r o ­

s z e n i e )  d o  u d z i a ł u  w  p r a c a c h  R a d y , ^  

b ą d ź  jej o r g a n ó w ,  z a w i e r a j ą c e  o k r e ś ­

l e n i e  t e r m i n u  i c h a r a k t e r u  z a j ę ć ,  
p o d p i s a n e  p r z e z  P r z e w o d n i c z ą c e g o  R a ­

d y  l u b  P r z e w o d n i c z ą c e g o  K o m i s j i .

§ 68

1. Z a r z ą d  u d z i e l a  r a d n y m  p o m o c y  w  

w y k o n y w a n i u  i c h  m a n d a t ó w ,  tj. r e ­

a l i z o w a n i u  i c h  u p r a w n i e ń  i p o m a g a  

w  w y k o n y w a n i u  i c h  o b o w i ą z k ó w .

2. R a d n i  m o g ą  z w r a c a ć  s i ę  b e z p o ś r e d ­

n i o  d o  R a d y  w e  w s z y s t k i c h  s p r a ­

w a c h  z w i ą z a n y c h  z p e ł n i e n i e m  

p r z e z  n i c h  f u n k c j i  r a d n e g o .

X. ABSOLUTORIUM

§ 69

1. S p r a w o z d a n i e  z w y k o n a n i a  b u d ż e t u  
g m i n y ,  Z a r z ą d  p r z e d k ł a d a  K o m i s j i  

R e w i z y j n e j  d o  z a o p i n i o w a n i a  n a j ­

p ó ź n i e j  d o  d n i a  15 m a r c a  r o k u  n a ­

s t ę p u j ą c e g o  p o  r o k u  b u d ż e t o w y m ,  

k t ó r e g o  d o t y c z y  s p r a w o z d a n i e  Z a ­

r z ą d u  . •

2. K o m i s j a  R e w i z y j n a  o p i n i u j e  w y k o ­

n a n i e  b u d ż e t u  i p r z e d k ł a d a  s p r a ­

w o z d a n i e  Z a r z ą d u  z w y k o n a n i a  b u d ­

ż e t u  w r a z  z w ł a s n ą  o p i n i ą  d o  d n i a  

30 m a r c a  r o k u  p o  u p ł y w i e  r o k u  

b u d ż e t o w e g o ,  k t ó r e g o  d o t y c z y  
s p r a w o z d a n i e  Z a r z ą d u  i w y s t ę p u j e  

d o  R a d y  z w n i o s k i e m  o u d z i e l e n i e  
l u b  n i e u d z i e l e n i e  a b s o l u t o r i u m  

Z a r z ą d o w i  z t e g o  t y t u ł u .



Przewodniczący Rady występuje do
Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Białymstoku o zaopiniowanie wniosku,
o jakim mowa w § 69 ust. 2.

XI. WSPÓLNE SESJE Z RADAMI INNYCH 
GMIN

§ 71

1. Radi może odbywać wspólne sesje
z innymi radami gmin, w szczegól­
ności dla rozpatrzenia i roz­
strzygnięcia ich wspólnych spraw.

2. Wspólną sesję organizują przewod­
niczący zainteresowanych gmin.

3. Zawiadomienie o wspólnej sesji 
podpisują wspólnie przewodniczący 
lub wiceprzewodniczący zaintere­
sowanych rad.'

4. Uchwały na wspólnej sesji podej­
mują obradujące rady w odrębnych 
głosowaniach. Uchwały rad podjęte 
na wspólnej sesji podpisują prze­
wodniczący rad.

XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 72

Przewodniczący Rady zapewnia prze­
strzeganie postanowień niniejszego 
Regulaminu.

Załącznik Nr 3 
( do Statutu Gminy Wizna

REGULAMIN 
KOMISJI REWIZYJNEJ RADY GMINY

(ZASADY I TRYB D ZIAŁANIA KOMISJI)

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady 
Gminy Wizna, zwany dalej "Regulami­
nem" określa zasady i tryb działania 
Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Wizna, 
zwanej dalej "Komisją"’

1. Komisja Rewizyjna Rady Gminy 
Wizna jest stałą Komisją powoły­
waną w celu kontrolowania dzia­
łalności Zarządu Gminy oraz gmin­
nych jednostek organizacyjnych.

2. Celem działań kontrolnych jest 
dostarczenie Radzie informacji 
niezbędnych dla oceny działal­
ności Zarządu i gminnych jedno­
stek organizacyjnych, zapobiega­
nie niekorzystnym zjawiskom w 
działalności kontrolowanych jed­
nostek oraz pomoc w usuwaniu tych 
zjawisk.

3. Komisja bada i ocenia na polece­
nie Rady, materiały z kontroli 
działalności Zarządu i jednostek 
organizacyjnych Gminy, dokonywa­
nych przez inne podmioty. Powyż­
sze dotyczy także materiałów z 
kontroli zewnętrznych.

4. Komisja wydaje opinie w przypad­
kach i na zasadach określonych
w ustawach i niniejszym regula­
minie .

§ 3

Komisja podlega Radzie Gminy.

II. SKŁAD KOMISJI REWIZYJNEJ

§ 4

1. Komisja składa się z: Przewodni­
czącego oraz dwóch członków powo­
ływanych wyłącznie spośród rad­
nych uchwałą Rady, podejmowaną 
zwykłą większością głosów w obec­
ności co najmniej połowy składu 
Rady.

2. Odwołanie członków Komisji nastę­
puje .na zasadach określonych w
u s t . 1.

3. W skład Komisji nie mogą być po­
wołani radni pełniący funkcje: 
Przewodniczącego i Wiceprzewodni­
czącego Rady oraz radni będący 
członkami Zarządu.

4. W miarę możliwości Rada powinna 
unikać powoływania do składu Ko­
misji radnych zatrudnionych w ra­
mach stosunku pracy w qminnych
jednostkach organizacyjnych.

5. Mandat członka Komisji wygasa 
w przypadku wygaśnięcia mandatu 
radnego, wyboru członka Komisji 
na Przewodniczącego lub Wiceprze­
wodniczącego Rady oraz w przypad­
ku wyboru w skład Zarządu Gminy.

§ 5

Pracami Komisji kieruje Przewodni­
czący Komisji, którego członkowie 
Komisji wybierają spośród siebie. 
Przewodniczący Komisji wyznacza 
członka Komisji do wykonywania swo­
ich zadań w przypadku niemożliwości 
osobistego udziału w pracach Komi­
sji.

§ 6

1. Członkowie Komisji podlegają w y ­
łączeniu od udziału w działaniach 
Komisji, w sprawach, w których 
może powstać podejrzenie o ich 
stronniczość lub interesowność.

2. W sprawach wyłączenia poszczegól­
nych członków decyduje na piśmie 
Przewodniczący Komisji.

3. O wyłączeniu Przewodniczącego 
Komisji decyduje Rada.

4. Wyłączony członek Komisji może 
odwołać się na piśmie od decyzji
o wyłączeniu do Rady - w terminie
3 dni od daty powzięcia wiado­
mości o treści tej decyzji.

5. W sprawach nie uregulowanych w 
Regulaminie stosuje się odpowied­
nio art. 24 Kodeksu postępowania 
administracyjnego.

III. ZADANIA KONTROLNE

§ 7

1. Komisja kontroluje działalność 
Zarządu i jednostek organizacyj­
nych gminy pod względem:
- legalności,
- gospodarności,
- celowości
oraz zgodności dokumentacji ze 
stanem faktycznym.

2. Komisja, kontrolując działalność 
Zarządu i jednostek organizacyj­
nych Gminy, bada w szczególności 
gospodarkę finansową, w tym wyko­
nanie budżetu Gminy.

§ 8
Komisja wykonuje inne zadania kon­
trolne w zakresie i formach wskaza­
nych w uchwałach Rady.

§ 9

1. Komisja przeprowadza następujące 
rodzaje kontroli:
1/ kompleksowe - obejmujące ca­

łość działalności kontrolowa­
nego podmiotu lub obszerny 
zespół działań tego podmiotu,

2/ problemowe - obejmujące wybra­
ne zagadnienia lub zagadnienia 
z zakresu działalności kontro­
lowanego podmiotu, stanowiące 
niewielki fragment w jego 
działalności,

3/ sprawdzające - podejmowane w 
celu ustalenia czy wyniki po­
przedniej kontroli zostały 
uwzględnione w toku postępowa­
nia jednostki.

§ 10
1. Komisja przeprowadza kontrole 

kompleksowe i problemowe w zakre­
sie ustalonym w planie pracy 
Komisji, który przedkłada Radzie
Gmi n y .

2. Rada może podjąć decyzję w spra­
wie przeprowadzenia kontroli kom­
pleksowej nie objętej (przedłożo­
nym Radzie) planem pracy.

3. Komisja może przeprowadzać kon­
trole problemowe i sprawdzające 
także wówczas, gdy nie są one 
objęte (przedłożonym Radzie) pla­
nem pracy Komisji.

§ 11

i. Kontroli Komisji nie podlegają
zamierzenia przed ich zrealizowa­
niem, co w szczególności dotyczy 
projektów dokumentów mających 
stanowić podstawę określonych 
działań (kontrola wstępna).



R a d a  m o ż e  n a k a z a ć  K o m i s j i  n i e r o z -  
p o c z y n a n i e  k o n t r o l i ,  a t a k ż e  

p r z e r w a n i e  k o n t r o l i  p r o w a d z o n e j  
p r z e z  K o m i s j ę .

P o w y ż s z e  d o t y c z y  t a k ż e  w y k o n y w a ­

n i a  p o s z c z e g ó l n y c h  c z y n n o ś c i  k o n ­
t r o l n y c h  .

R a d a  m o ż e  n a k a z a ć  r o z s z e r z e n i e  

l u b  z w ę ż e n i e  z a k r e s u  i p r z e d m i o t u  
k o n t r o l i .

U c h w a ł y  R a d y ,  o k t ó r y c h  m o w a  w 

u s t .  2 - 3  w y k o n y w a n e  są n i e z w ł o ­
c z n i e .

K o m i s j a  j e s t  o b o w i ą z a n a  d o  p r z e ­

p r o w a d z e n i a  k o n t r o l i  w  k a ż d y m  

p r z y p a d k u  p o d j ę c i a  t a k i e j  d e c y z j i  
p r z e z  R a d ę .

D o t y c z y  t o  z a r ó w n o  k o n t r o l i  k o m ­

p l e k s o w y c h ,  j a k  i k o n t r o l i  p r o ­

b l e m o w y c h  o r a z  s p r a w d z a j ą c y c h .

§ 12

P o s t ę p o w a n i e  k o n t r o l n e  p r z e p r o w a ­
d z a  s i ę  w  s p o s ó b  u m o ż l i w i a j ą c y  

b e z s t r o n n e  i r z e t e l n e  u s t a l e n i e  
s t a n u  f a k t y c z n e g o  w z a k r e s i e  

d z i a ł a l n o ś c i  k o n t r o l o w a n e g o  p o d ­
m i o t u ,  r z e t e l n e  j e g o  u d o k u m e n t o ­

w a n i e  i o c e n ę  k o n t r o l o w a n e j  d z i a ­
ł a l n o ś c i  w e d ł u g  k r y t e r i ó w  o k r e ś ­
l o n y c h  w  § 7 u s t .  1.

S t a n  f a k t y c z n y  u s t a l a  s i ę  n a  pod-; 

Stawie d o w o d ó w  z e b r a n y c h  w t o k u  
p o s t ę p o w a n i a  k o n t r o l n e g o .

J a k o  d o w ó d  m o ż e  b y ć  w y k o r z y s t a n e  
w s z y s t k o ,  c o  nie j e s t  s p r z e c z n e  

z p r a w e m .  J a k o  d o w o d y  m o g ą  b y ć  

w y k o r z y s t a n e  w s z c z e g ó l n o ś c i :  d o ­
k u m e n t y ,  w y n i k i  o g l ę d z i n ,  z e z n a ­
n i a  ś w i a d k ó w ,  o p i n i e  b i e g ł y c h  
o r a z  p i s e m n e  w y j a ś n i e n i a  i o ś w i a ­
d c z e n i a  k o n t r o l o w a n y c h .

IV. T R Y B  K O N T R O L I

§ 13

K o n t r o l i  k o m p l e k s o w e j  d o k o n u j ą  
w  i m i e n i u  K o m i s j i  z e s p o ł y  k o n ­

t r o l n e  s k ł a d a j ą c e  s i ę  c o  n a j m n i e j  
z 2 - c h  c z ł o n k ó w  K o m i s j i  ( w y z n a ­

c z o n y c h  p r z e z  P r z e w o d n i c z ą c e g o  
K o m i s j i )  i c z ł o n k a  i n n e j  w ł a ś c i ­

w e j  K o m i s j i  R a d y ,  ( w y z n a c z o n e g o  

p r z e z  P r z e w o d n i c z ą c e g o  R a d y )  o r a z  
p r a c o w n i k a  U r z ę d u  G m i n y  ( w y z n a ­
c z o n e g o  p r z e z  W ó j t a ) .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  K o m i s j i  w y z n a c z a  

na p i ś m i e  K i e r o w n i k a  z e s p o ł u  k o n ­

t r o l n e g o ,  k t ó r y  d o k o n u j e  p o d z i a ł u  

c z y n n o ś c i  p o m i ę d z y  k o n t r o l u j ą ­
c y c h  .

3. K o n t r o l e  p r o b l e m o w e  i s p r a w d z a j ą ­

ce m o g ą  b y ć  p r z e p r o w a d z a n e  p r z e z  
j e d n e g o  c z ł o n k a  K o m i s j i .

4. K o n t r o l e  (z z a s t r z e ż e n i e m  u s t .  6) 

p r z e p r o w a d z a n e  są na p o d s t a w i e  

p i s e m n e g o  u p o w a ż n i e n i a  w y d a n e g o  

p r z e z  P r z e w o d n i c z ą c e g o  K o m i s j i ,  

o k r e ś l a j ą c e g o  k o n t r o l o w a n y  p o d ­
m i o t  o r a z  o s o b y  ( b ą d ź  o s o b ę )  w y ­

d e l e g o w a n e  d o  p r z e p r o w a d z e n i a  
k o n t r ó l  i .

5. K o n t r o l u j ą c y  o b o w i ą z a n i  są p r z e d  

p r z y s t ą p i e n i e m  d o  c z y n n o ś c i  k o n ­

t r o l n y c h  o k a z a ć  k i e r o w n i k o w i  k o n ­

t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u  u p o w a ż n i e ­
nia, o k t ó r y c h  m o w a  w  u s t .  4.

6. W p r z y p a d k a c h  n i e  c i e r p i ą c y c h  

z w ł o k i ,  k a ż d y  z c z ł o n k ó w  K o m i s j i  

m o ż e  p r z y s t ą p i ć  d o  k o n t r o l i  p r o ­

b l e m o w e j  b e z  w c z e ś n i e j s z e j  u c h w a ­

ły K o m i s j i  o r a z  u p o w a ż n i e n i a  o 
k t ó r y m  m o w a  w  u s t .  4 i 5. Za 

p r z y p a d k i  n i e  c i e r p i ą c e  z w ł o k i  

u w a ż a  s i ę  w s z c z e g ó l n o ś c i  s y t u a ­
cje, w  k t ó r y c h  c z ł o n e k  K o m i s j i  

p o w e ź m i e  u z a s a d n i o n e  p o d e j r z e n i e  

p o p e ł n i e n i a  p r z e s t ę p s t w a ,  l u b  g d y  
z a c h o d z ą  p r z e s ł a n k i  p o z w a l a j ą c e  
p r z y p u s z c z a ć ,  iż n i e z w ł o c z n e  

p r z e p r o w a d z e n i e  k o n t r o l i  p o z w o l i  

u n i k n ą ć  n i e b e z p i e c z e ń s t w a  d l a  
z d r o w i a  l u b  ż y c i a  l u d z k i e g o ,  b ą d ź  
też z a p o b i e c  p o w s t a n i u  z n a c z n y c h  

s t r a t  m a t e r i a l n y c h  w m i e n i u  k o m u ­
n a l n y m  .

7. W p r z y p a d k u  p o d j ę c i a  d z i a ł a ń  

k o n t r o l n y c h ,  o k t ó r y c h  m o w a  w 

ust. 6, k o n t r o l u j ą c y  j e s t  o b o w i ą ­
za n y  z w r ó c i ć  s i ę  w  n a j k r ó t s z y m  

m o ż l i w y m  t e r m i n i e  d o  P r z e w o d n i ­
c z ą c e g o  K o m i s j i  o w y r a ż e n i e  z g o d y  
na i c h  k o n t  y n u o w a n  i e .

§ 14

1 . W r a z i e  p o w z i ę c i a  w t o k u  k o n t r o l i  

u z a s a d n i o n e g o  p o d e j r z e n i a  p o p e ł ­
n i e n i a  p r z e s t ę p s t w a ,  k o n t r o l u j ą ­

c y  n i e z w ł o c z n i e  z a w i a d a m i a  o r g a n y  
śc i g a n i  a .

2. J e ż e l i  p o d e j r z e n i e  d o t y c z y  o s o b y  

w c h o d z ą c e j  w  s k ł a d  Z a r z ą d u  - 

k o n t r o l u j ą c y  z a w i a d a m i a  r ó w n i e ż  

P r z e w o d n i c z ą c e g o  R a d y .

V. P R O T O K O Ł Y  K O N T R O L I
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15

1. K i e r o w n i k  k o n t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u  

o b o w i ą z a n y  j e s t  z a p e w n i ć  w a r u n k i

i ś r o d k i  n i e z b ę d n e  d l a  p r a w i d ł o ­

w e g o  p r z e p r o w a d z e n i a  k o n t r o l i .

2. K i e r o w n i k  k o n t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u  

o b o w i ą z a n y  j e s t  w  s z c z e g ó l n o ś c i :

1/ p r z e d k ł a d a ć  n a  ż ą d a n i e  k o n t r o ­

l u j ą c y c h  d o k u m e n t y  i m a t e r i a ł y  

n i e z b ę d n e  d o  p r z e p r o w a d z e n i a  

k o n t r o l i .

2/ u m o ż l i w i ć  k o n t r o l u j ą c e m u  w s t ę p  

d o  o b i e k t ó w  i p o m i e s z c z e ń  k o n ­

t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u .

3. K i e r o w n i k  k o n t r o l o w a n e g o  p o d m i o ­

tu, k t ó r y  o d m ó w i  w y k o n a n i a  c z y n ­

n o ś c i ,  o k t ó r y c h  m o w a  w  u s t .  1 i

2, o b o w i ą z a n y  j e s t  d o  n i e z w ł o c z ­

n e g o  z ł o ż e n i a  n a  r ę c e  o s o b y  k o n ­
t r o l u j ą c e j  p i s e m n e g o  w y j a ś n i e n i a .

4. M a  ż ą d a n i e  k o n t r o l u j ą c y c h ,  k i e ­
r o w n i k  k o n t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u  

o b o w i ą z a n y  j e s t  u d z i e l i ć  u s t n y c h  

i p i s e m n y c h  w y j a ś n i e ń ,  t a k ż e  w  
p r z y p a d k a c h  i n n y c h ,  n i ż  o k r e ś l o n e  

w  u s t . 3.

5. Z a s a d y  u d o s t ę p n i a n i a  w i a d o m o ś c i  
s t a n o w i ą c y c h  t a j e m n i c ę  p a ń s t w o w ą  

l u b  s ł u ż b o w ą  r e g u l u j ą  p o w s z e c h n i e  

o b o w i ą z u j ą c e  p r z e p i s y  p r a w a .

16

K o n t r o l u j ą c y  s p o r z ą d z a j ą  z p r z e p r o ­

w a d z o n e j  k o n t r o l i  w  d n i u  je j  z a k o ń ­

c z e n i a  - p r o t o k ó ł  p o k o n t r o l n y ,  z a ­
w i e r a j ą c y  :

1/ n a z w ę  i a d r e s  k o n t r o l o w a n e g o  p o d ­

m i o t u  ,

2/ i m i o n a  i n a z w i s k a  k o n t r o l u j ą c y c h ,

3/ d a t y  r o z p o c z ę c i a  i z a k o ń c z e n i a  

c z y n n o ś c i  k o n t r o l n y c h ,

4/ o k r e ś l e n i e  p r z e d m i o t o w e g o  z a k r e s u  

k o n t r o l i ,  j a k  r ó w n i e ż  o k r e s u  

o b j ę t e g o  k o n t r o l ą ,

5/ i m i ę  i n a z w i s k o  k i e r o w n i k a  k o n ­
t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u ,

6/ p r z e b i e g  i w y n i k  c z y n n o ś c i  k o n ­

t r o l n y c h ,  a w  s z c z e g ó l n o ś c i  w n i o ­

s k i  k o n t r o l i  w s k a z u j ą c e  na 

s t w i e r d z o n e  n i e p r a w i d ł o w o ś c i  

w  d z i a ł a n i a c h  k o n t r o l o w a n e g o  p o d ­

m i o t u  o r a z  w s k a z a n i e  d o w o d ó w  p o ­

t w i e r d z a j ą c y c h  u s t a l e n i a  z a w a r t e  
w  p r o t o k ó l e ,

7/ d a t ę  i m i e j s c e  p o d p i s a n i a  p r o t o ­

k ó ł u  ,

8/ p o d p i s y  k o n t r o l u j ą c y c h  i k i e r o w ­

n i k a  k o n t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u  l u b  

n o t a t k ę  o o d m o w i e  p o d p i s a n i a  p r o ­
t o k ó ł u  z p o d a n i e m  p r z y c z y n y  o d ­
m o w y  ,

9/ p r o t o k ó ł  p o k o n t r o l n y  m o ż e  t a k ż e  

z a w i e r a ć  w n i o s k i  o r a z  p r o p o z y c j e  . 

c o  d o  s p o s o b u  u s u n i ę c i a  s t w i e r ­

d z o n y c h  n i e p r a w i d ł o w o ś c i .

O b o w i ą z k i  p r z y p i s a n e  n i n i e j s z y m  r e ­

g u l a m i n e m  k i e r o w n i k o w i  k o n t r o l o w a n e ­

g o  p o d m i o t u ,  m o g ą  b y ć  w y k o n y w a n e  za 
p o ś r e d n i c t w e m  p o d l e g ł y c h  m u  p r a c o w ­

n i k ó w  .

17

C z y n n o ś c i  k o n t r o l n e  w y k o n y w a n e  są 

w  m i a r ę  m o ż l i w o ś c i  w  d n i a c h  o r a z  
g o d z i n a c h  p r a c y  k o n t r o l o w a n e g o  p o d ­

m i o t u  .
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1. W p r z y p a d k u  o d m o w y  p o d p i s a n i a  

p r o t o k ó ł u  p r z e z  k i e r o w n i k a  k o n ­

t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u  l u b  o d m o w y  
ze s t r o n y  j e d n e g o  z k o n t r o l u j ą ­

c y c h ,  o s o b y  te są z o b o w i ą z a n e  d o  
z ł o ż e n i a  w  t e r m i n i e  3 d n i  o d  d a t y  

o d m o w y ,  p i s e m n e g o  w y j a ś n i e n i a  jej 
p r z y c z y n .



W y j a ś n i e n i a ,  o k t ó r y c h  m o w a  w 

ust.. 1 s k ł a d a  s i ę  na r ę c e  P r z e ­

w o d n i c z ą c e g o  K o m i s j i .  J e ż e l i  p o d  
p i s a n i a  p r o t o k ó ł u  o d m ó w i ł  P r z e ­

w o d n i c z ą c y  K o m i s j i ,  s k ł a d a  o n  na 

z a s a d a c h  o k r e ś l o n y c h  w y ż e j  - w y ­

j a ś n i e n i a  n a  r ę c e  P r z e w o d n i c z ą ­

c e g o  R a d y .

20

K i e r o w n i k  k o n t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u  
m o ż e  z ł o ż y ć  na r ę c e  P r z e w o d n i ­

c z ą c e g o  R a d y  u w a g i  d o t y c z ą c e  k o n ­

t r o l i  i je j  w n i o s k ó w .

U w a g i ,  o k t ó r y c h  m o w a  w  u s t .  1 
s k ł a d a  s i ę  w  t e r m i n i e  7 d n i  od 

d a t y  p r z e d s t a w i e n i a  k i e r o w n i k o w i  

k o n t r o l o w a n e g o  p o d m i o t u  p r o t o k ó ł u  
p o k o n t r o l n e g o  d o  p o d p i s a n i a .

21

P r o t o k ó ł  p o k o n t r o l n y  s p o r z ą d z a  
s i ę  w  t r z e c h  e g z e m p l a r z a c h ,  k t ó r e  

w  t e r m i n i e  3 d n i  o d  d a t y  p o d p i s a ­

n i a  p r o t o k ó ł u  o t r z y m u j ą :  P r z e w o d ­

n i c z ą c y  R a d y ,  P r z e w o d n i c z ą c y  K o ­
m i s j i  i k i e r o w n i k  k o n t r o l o w a n e g o  
p o d m i o t u .

W p r z y p a d k u  s t w i e r d z o n y c h  n i e p r a ­
w i a d ł o w o ś c i ,  K o m i s j a  R e w i z y j n a  

s p o r z ą d z a  w y s t ą p i e n i e  p o k o n t r o l n e  

d o  k i e r o w n i k a  p o d m i o t u  k o n t r o l n e ­

go, k t ó r e g o  o d p i s y  p r z e k a z u j e  - 
P r z e w o d n i c z ą c e m u  R a d y  i W ó j t o w i  

z o k r e ś l e n i e m  t e r m i n u  w y k o n a n i a  

z a l e c e ń  p o k o n t r o l n y c h .

VI. ZADANIA OPINIODAWCZE

22

1.

P r z e w o d n i c z ą c y  K o m i s j i  p r z e d k ł a d a  

o p i n i e  i w n i o s e k ,  o k t ó r y m  m o w a  

w u s t .  1 n a  r ę c e  P r z e w o d n i c z ą c e g o  

R a d y  w  t e r m i n i e  o k r e ś l o n y m  w  r e ­

g u l a m i n i e  R a d y ,  s t a n o w i ą c y m  z a ­

ł ą c z n i k  n r  2 d o  S t a t u t u  G m i n y .

W n i o s e k ,  o k t ó r y m  m o w a  w  p k t  1, 

P r z e w o d n i c z ą c y  K o m i s j i  p r z e s y ł a  

d o  z a o p i n i o w a n i a  R e g i o n a l n e j  

I z b i e  O b r a c h u n k o w e j  w  B i a ł y m s t o k u  

w t e r m i n i e  d o  d n i a  30 m a r c a .

23

K o m i s j a  o p i n i u j e  n a  p i ś m i e  z a m i a r  

p o w i e r z e n i a  r a d n e m u  w y k o n y w a n i a  

p r a c y  n a  p o d s t a w i e  u m o w y  z l e c e ­

n i a  l u b  u m o w y  a g e n c y j n e j , a l b o  

z a m i a r  u d z i e l e n i a  r a d n e m u  z a ­

m ó w i e n i a  p u b l i c z n e g o  w  z a k r e s i e  
n i e  o b j ę t y m  p r z e p i s a m i  o zamówię*- 

n i a c h  p u b l i c z n y c h .

P r z e w o d n i c z ą c y  K o m i s j i  p r z e d k ł a d a  

o p i n i e  w  s p r a w a c h ,  o k t ó r y c h  m o w a  

w u s t .  1, n a  r ę c e  P r z e w o d n i c z ą c e ­
g o  R a d y  w  t e m i n i e  1 m i e s i ą c a  o d  

d a t y  o t r z y m a n i a  p i s e m n e j  p r o ś b y

o o p i n i ę .

24

K o m i s j a  o p i n i u j e  n a  p i ś m i e  w n i o ­
s e k  o o d w o ł a n i e  Z a r z ą d u  z w y j ą t ­

k i e m  W ó j t a  o r a z  w n i o s e k  o o d w o ł a ­
n i e  W ó j t a .

P r z e w o d n i c z ą c y  K o m i s j i  p r z e d k ł a d a  
o p i n i e ,  o k t ó r y c h  m o w a  w  u s t .  1 

na r ę c e  P r z e w o d n i c z ą c e g o  R a d y  
w t e r m i n i e  14 d n i  o d  d a t y  o t r z y ­

m a n i a  p i s e m n e g o  w n i o s k u  w  te j  
s p r a w i e .

K o m i s j a  o p i n i u j e  w y k o n a n i e  b u d ­
ż e t u  G m i n y  i w y s t ę p u j e  z w n i o s ­

k i e m  d o  R a d y  w  s p r a w i e  u d z i e l e n i a  
l u b  n i e u d z i e l e n i a  a b s o l u t o r i u m  
Z a r z ą d o w i .

25

K o m i s j a  w y d a j e  t a k ż e  o p i n i e  w  s p r a ­
w a c h  o k r e ś l o n y c h  w  u c h w a ł a c h  R a d y .

VII. PLANY PRACY I SPRAWOZDANIA 
KOMISJI

§ 26

1. K o m i s j a  p r z e d k ł a d a  R a d z i e  p l a n  

p r a c y  w  t e r m i n i e  d o  31 s t y c z n i a  

k a ż d e g o  r o k u .

2. P l a n  p r a c y  K o m i s j i  p r z e d ł o ż o n y  
R a d z i e  p o w i n i e n  c o  n a j m n i e j  z a ­

w i e r a ć  :

1/ t e r m i n y  o d b y w a n i a  p o s i e d z e ń ,

2/ t e r m i n y  i w y k a z  j e d n o s t e k ,

k t ó r e  z o s t a n ą  p o d d a n e  k o n t r o ­

li k o m p l e k s o w e j .

§. 2 7

1* K o m i s j a  s k ł a d a  R a d z i e  w  t e r m i n i e  

d o  31 s t y c z n i a  k a ż d e g o  r o ku 
r o c z n e  s p r a w o z d a n i e  ze s w o j e j  
d z i a ł a l n o ś c i  w  r o k u  p o p r z e d n i m .

2. S p r a w o z d a n i e  p o w i n n o  z a w i e r a ć :

1/ l i c z b ę ,  p r z e d m i o t ,  m i e j s c a ,  

r o d z a j  i c z a s  p r z e p r o w a d z o ­

n y c h  k o n t r o l i ,

2/ w y k az n a j w a ż n i e j s z y c h  n i e p r a ­

w i d ł o w o ś c i  s t w i e r d z o n y c h  p o d ­

c z a s  k o n t r o l i ,

3/ w y k a z  u c h w a ł  p o d j ę t y c h  p r z e z  

K o m i s j ę ,

4/ w y k a z  w y ł ą c z e ń ,  o k t ó r y c h  
m o w a  w  § 6 R e g u l a m i n u ,

5/ w y k a z  a n a l i z  w y n i k ó w  k o n t r o l i  
d o k o n a n y c h  p r z e z  i n n e  p o d ­

m i o t y  w r a z  z n a j w a ż n i e j s z y m i  
w n i o s k a m i ,  w y n i k a j ą c y m i  z 

t y c h  k o n t r o l i .

6/ o c e n ę  w y k o n a n i a  b u d ż e t u  g m i n y  
za r o k  u b i e g ł y  o r a z  w n i o s e k  

w s p r a w i e  a b s o l u t o r i u m .

Poza przypadkiem określonym w 
u s t . 1, Komisja składa sprawoz­
danie ze swojej działalności, po 
podjęciu stosownej uchwały Rady, 
określającej przedmiot i termin 
złożenia sprawozdania.

VIII. POSIEDZENIA KOMISJI

§ 28

1. K o m i s j a  o b r a d u j e  na p o s i e d z e ­

n i a c h ,  z w o ł y w a n y c h  p r z e z  P r z e ­

w o d n i c z ą c e g o  K o m i s j i  z g o d n i e  z 

p l a n e m  p r a c y  K o m i s j i  o r a z  w  m i a ­
r ę  p o t r z e b .

2. P r z e w o d n i c z ą c y  K o m i s j i  z w o ł u j e  

p o s i e d z e n i a  K o m i s j i ,  k t ó r e  n i e  

są o b j ę t e  p l a n e m  p r a c y  K o m i s j i ,  
w  f o r m i e  p i s e m n e j .

3. P o s i e d z e n i a ,  o j a k i c h  m o w a  w 

u s t .  2, m o g ą  b y ć  z w o ł y w a n e  z 

w ł a s n e j  i n i c j a t y w y  P r z e w o d n i c z ą ­

c e g o  K o m i s j i ,  a t a k ż e  n a  p i s e m n y  
w n i o s e k :

- P r z e w o d n i c z ą c e g o  R a d y ,

- p o z o s t a ł y c h  c z ł o n k ó w  K o m i s j i ,

- n i e  m n i e j  n i ż  p i ę c i u  r a d n y c h .

4. P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  o r a z  r a d n i  
s k ł a d a j ą c y  w n i o s e k  w  s p r a w i e  

z w o ł a n i a  K o m i s j i  o b o w i ą z a n i  są 

w s k a z a ć  w e  w n i o s k u  p r z y c z y n ę  
j e g o  z ł o ż e n i a .

5. P r z e w o d n i c z ą c y  K o m i s j i  m o ż e  z a ­

p r o s i ć  na p o s i e d z e n i e  K o m i s j i :

1/ r a d n y c h  n i e  b ę d ą c y c h  c z ł o n k a m i  
Kornis j i ,

2/ o s o b y  z a a n g a ż o w a n e  na w n i o s e k  

K o m i s j i  w c h a r a k t e r z e  b i e g ł y ch 
l u b  e k s p e r t ó w .



6. W posiedzeniach Komisji mogą 
brać udział tylko jej członko­
wie crez zaproszone osoby.

7. Z posiedzenia Komisji należy 
sporządzać protokół, który wi­
nien być podpisany przez wszy­
stkich członków uczestniczą­
cych w posiedzeniu.

§ 29

1. Uchwały Komisji zapadają zwyk­
łą większością głosów, w obec­
ności co najmniej pcłowy skła­
du Komisji.

2. Komisja podejmuje uchwały w 
głosowaniu jawnym.

3. W przypadku równej ilości gło­
sów rozstrzyga głos Przewodni­
czącego Komisji.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 30

Obsługę biurową Komisji zapewnia
Wó j t .

§ 31

1. Komisja może korzystać z porad, 
opinii i ekspertyz osób, posia­
dających wiedzę fachową w zak­
resie związanym z przedmiotem 
działania Komisji.

2. W przypadku, gdy skorzystanie
z wyżej wskazanych środków wy­
maga zawarcia odrębnej umowy 
i dokonania wypłaty wynagro­
dzenia ze środków budżetowych, 
Przewodniczący Komisji przed­
stawia sprawę na posiedzeniu 
Rady, celem podjęcia uchwały 
zobowiązującej osoby zarządza­
jące budżetem do zawarcia sto- 

. sownej umowy w imieniu Gminy.

§ 32

1. Komisja może na zlecenie Rćdy 
lub też po powzięciu stosownych 
uchwał przez wszystkie zaintere­
sowane Komisje, współdziałać w 
wykonywaniu funkcji kontrolnej
z innymi Komisjami Rady, w zak­
resie ich właściwości rzeczo­
wej .

2. Współdziałanie może polegać w 
szczególności na wymianie uwag, 
informacji i doświadczeń doty­
czących działalności kontrolnej 
oraz na przeprowadzaniu wspólnych 
kontroli przez członków Komisji 
Rewizyjnej i radnych, będących 
członkami innych komisji Rady.

3. Przewodniczący Komisji może zwra­
cać się do przewodniczących in­
nych komisji Rady o oddelegowa­
nie w skład zespołu kontrolnego 
radnych mających kwalifikacje w 
zakresie tematyki objętej kont­
rolą .

4. Do członków innych komisji ucze­
stniczących w kontroli, przepro­
wadzanej przez Komis ję-.stosu je 
się odpowiednio przepisy niniej­
szego Regulaminu.

5. Przewodniczący Rady zapewnia 
koordynację współdziałania posz­
czególnych komisji w celu właś­
ciwego ich ukierunkowania, zapew­
nienia skuteczności działania 
oraz unikania zbędnych kontroli.

§ 33

Komisja n\cże występować do organów 
Gminy w sprawie wniosków o przepro­
wadzenie kontroli przez Regionalną 
Izbę Obrachunkową, Najwyższą Izbę 
Kontroli lub przez inne organy kont 
roli .

Załącznik nr 4 
do Statutu Gminy 
Wizna O

REGULAMIN
ZARZĄDU

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Regulamin Zarządu określa organiza­
cję wewnętrzną oraz tryb pracy Za­
rządu, w tym zasady wykonywania 
uchwał Rady oraz podejmowania uch­
wał przez Zarząd.

§ 2

1. Zarząd jako organ wykonawczy 
Gminy działa z zachowaniem zasa­
dy kolegialności.

2. Ograniczenia kolegialności w 
działaniach Zarządu dopuszczalne 
są jedynie w przypadkach okre­
ślonych w ustawach.

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA ZARZĄDU

§ 3
W skład Zarządu wchodzą:
1/ Wójt, który jest jednocześnie 

Przewodniczącym Zarządu,
2/ Zastępca Wójta,
3/ pozostali członkowie w liczbie 

pięciu.

§ 4
Rada wybiera Zarząd spośród radnych 
lub spoza Rady w trybie określonym 
w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie terytorialnym.

§ 5
Członkostwa w Zarządzie nie można 
łączyć:
1/ z za trudnieniem w administracji 

rządowej,
2/ z pełnieniem funkcji Przewodni­

czącego, bądź Wiceprzewodniczą­
cego Rady,

3/ z członkostwem w Komisji Rewizyj­
nej .

§ 6

1. Do zadań wójta, jako Przewodniczą­
cego Zarządu należy:
1/ organizowanie pracy Zarządu,
2/ przewodniczenie obradom Zarządu,
3/ reprezentowanie Zarządu na zew­

nątrz oraz wobec Rady i jej 
Komisji.

2. Organizowanie pracy Zarządu obej­
muje :
1/ przygotowywanie porządku obrad 

Zarządu,
2/ określanie terminu i miejsca 

posiedzeń Zarządu,
3/ dostarczanie członkom Zarządu 

materiałów dotyczących przed­
miotu obrad Zarządu,

4/ zapewnienie obsługi kancela- 
ryjno - biurowej posiedzeń 
Zarządu.

3. Przewodniczenie obradom obejmuje:
1/ referowanie spraw objętych po­

rządkiem obrad lub wyznaczenie 
innych członków Zarządu do 
zreferowania takich spraw,

2/ otwieranie i zamykanie dyskusji 
nad poszczególnymi punktami 
porządku obrad,

3/ ustalanie kolejności zabierania 
głosu przez uczestników dys­
kusji ,

4/ zarządzanie głosowań nad dys­
kutowanymi kwestiami.

4. Reprezentowanie Zarządu na zew­
nątrz obęjmuje:
1/ przygotowywanie sprawozdań z 

działalności Zarządu,
2/ przyjmowanie uwag i wniosków 

dotyczących działalności 
Zarządu,

3/ reprezentowanie Zarządu w pos­
tępowaniach: sądowych i admi­
nistracyjnych, o ile z przepi­
sów prawa lub uchwał Rady albo 
Zarządu nie wynika nic innego.



Do obowiązków Zastępcy Wójta należy 
podejmowanie czynności określonych 
w § 6 w przypadku nieobecności 
Wój ta.

§ 8

Do obowiązków członka Zarządu 
należy:
1/ udział w posiedzeniach Zarządu,
2/ przygotowywanie materiałów na 

posiedzenia Zarządu, zleconych 
przez Wójta,

3/ realizacja zadań powierzonych 
przez Zarząd.

III. TRYB PRACY ZARZĄDU

§ 9
1. Zarząd obraduje i podejmuje roz­

strzygnięcia na posiedzeniach 
zwoływanych w miarę potrzeb, w 
zasadzie nie rzadziej niż raz w' 
miesiącu.

2. W sprawach nie cierpiących zwło­
ki, związanych z bezpośrednim 
zagrożeniem interesu publiczne­
go, Wójt podejmuje czynności 
należące do kompetencji Zarządu.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy 
stanowienia przepisów gminnych
w formie zarządzeń porządkowych.

4. Czynności podjęte w trybie ok­
reślonym w ust. 2 wymagają 
zatwierdzenia na najbliższym 
posiedzeniu Zarządu.

§ 10
1. Wójt, jego Zastępca oraz człon­

kowie Zarządu mogą zostać indy­
widualnie zobowiązani uchwałą 
Zarządu do podejmowania w imie­
niu Zarządu określonych czyn­
ności .

2. Osoby, o których mowa w ust. 1, 
przedkładają Zarządowi sprawo­
zdanie z wykonania czynności
na najbliższym posiedzeniu 
Zarządu.

Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy bio­
rą udział w pracach Zarządu bez prawa 
udziału w głosowaniu.

IV. POSIEDZENIA ZARZĄDU

§ 12

Posiedzenia Zarządu zwołuje oraz 
przewodniczy obradom Wójt.

§ 13
Zastępca Wójta zwołuje posiedzenia 
Zarządu oraz przewodniczy obradom 
Zarządu wówczas, gdy z obowiązujących 
przepisów prawa wynika obowiązek pod­
jęcia przez Zarząd rozstrzygnięcia, 
a Wójt nie jest obecny.

§ 14
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarządu 
musi zawierać informacje o terminie, 
miejscu i przewidywanym porządku 
obrad.

§ 15
1. W posiedzeniach Zarządu uczestni­

czą:
1/ Wójt jako Przewodniczący Zarzą­

du,i*
2/ Zastępca Wójta,
3/ pozostali członkowie Zarządu,
4/ Sekretarz Gminy i Skarbnik 

Gminy.
2. Do udziału w posiedzeniach Zarządu 

mogą zostać zobowiązani:
1/ pracownicy Urzędu Gminy ze 

względu na przedmiot obrad,
2/ kierownicy gminnych jednostek 

organizacyjnych ze względu na 
przedmiot obrad.

3. Do udziału w posiedzeniach Zarządu 
mogą zostać zaproszone inne osoby, 
a w szczególności: Przewodniczący, 
Wiceprzewodniczący Rady, radni 
oraz sołtysi.

§ 16
Z posiedzenia Zarządu sporządza się 
protokoły,. które są numerowane 
kolejno cyframi arabskimi w ciągu 
kadencji, łamanymi przez dwie os­
tatnie cyfry danego roku kalenda­
rzowego .

§ 17
W protokołach posiedzeń Zarządu 
podaje się imiona i nazwiska człon­
ków Zarządu uczestniczących w po­
siedzeniach, a gdy w posiedzeniu 
uczestniczyły inne osoby, w proto­
kole podaje się także ich imiona i 
nazwiska oraz wskazuje, w jakim 
charakterze osoby te uczęstniczyły 
w posiedzeniach Zarządu.

§ .18
1. Protokół z posiedzenia Zarządu 

powinien oddawać wiernie prze­
bieg posiedzenia, a zwłaszcza 
przebieg dyskusji nad podejmowa­
nymi przez Zarząd rozstrzygnię­
ciami.

2. Protokół z posiedzenia Zarządu 
podpisuje Wójt, lub jego zistęp- 
ca w przypadku prowadzenia 
posiedzenia.

V. ROZSTRZYGANIE

§ 19
1. Zarząd podejmuje rozstrzygnięcia 

w formie uchwał.
2. Zarząd rozstrzyga w formie uch­

wał wszystkie sprawy należące 
do jego kompetencji, wynikające 
z ustaw oraz przepisów prawnych 
wydanych na ich podstawie.

3. Oprócz uchwał zawierających roz­
strzygnięcia, Zarząd może podej­
mować inne uchwały, zawierające 
w szczególności opinie, oceny
i stanowiska Zarządu.

§ 20

Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje 
osobom wchodzącym w skład Zarządu 
oraz Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi 
Gminy.

§ 21
W sprawach nie związanych z kolegial­
nym podejmowaniem rozstrzygnięć, 
członkowie Zarządu działają wyłącznie 
na podstawie i w zakresie upoważnień 
udzielonych im przez Zarząd Gminy.

§ 22

1. O ile ustawy nie stanowią inaczej, 
uchwały Zarządu podpisuje Wójt.

2. Uchwały Zarządu będące decyzjami
w sprawach z zakresu administracji 
poblicznej, muszą zawierać imiona 
i nazwiska członków Zarządu uczes­
tniczących w ich podejmowaniu.

§ 23
1. Zarząd prowadzi rejestr podjętych 

rozstrzygnięć (uchwał).
2. Rejestr rozstrzygnięć jest jawny.
3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy 

tych rozstrzygnięć, których ujaw­
nieniu sprzeciwiają się obowiązu­
jące przepisy prawa, a w szczegól­
ności przepisy o ochronie tajem­
nicy państwowej i służbowej, o 
ochronie dóbr osobistych, o udos­
tępnianiu akt dotyczących postępo­
wą^ prowadzonych w trybie określo­
nym w Kodeksie postępowania admi­
nistracyjnego .

VI. ZASADY WYKONYWANIA UCHWAŁ RADY

§ 24
O sposobie wykonania uchwał Rady roz­
strzyga Zarząd, o ile Rada sama nie 
określiła zasad wykonywania swej 
uchwały.



Określenie przez Zarząd sposobu wy­
konania uchwały Rady obejmuje w 
szczególności:
1/ ustalenie terminu wykonania 

uchwały,
2/ określenie środków niezbędnych 

do wykonania uchwały,
3/ wskazanie osób lub jednostek or­

ganizacyjnych Gminy odpowiedzial­
nych za realizację uchwały.

§ 26
Zarząd składa Radzie okresowe spra­
wozdania z wykonania uchwał Rady 
Gminy.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 27
W sprawach nie uregulowanych w 
niniejszym Regulaminie, mają zasto­
sowanie postanowienia Regulaminu 
Rady.

poz. 62

U C H W A Ł A  Nr XIX/73/96
Rady Gminy Zaręby Kościelne 
z dnia 23 kwietnia 1996 r.

o samorządzie terytorialnym (Dz. U. 
z 1996 r. Nr 13, poz. 74) Rada Gminy 
uchwala, co następuje:

§ 1
W Statucie Gminy stanowiącym załącz­
nik do uchwały Nr XVII/66/96 Rady 
Gminy Zaręby Kościelne z dnia 13 lu­
tego 1996 r. w sprawie uchwalenia 
Statutu Gminy (Dz. Urz. Woj. Łomżyń­
skiego Nr 3. poz. 14) w § 45 dodaje 
się ust. 5 w następującym brzmieniu:
"5. Wójt Gminy jest upoważniony do 

zlecania pracownikom mianowanym 
czasowego wykonywania innej pra­
cy, niż określona w akcie miano­
wania, przenoszenia ich czasowo 
do pracy w innej miejscowości, a 
w razie utraty przez tych pracow 
ników zdolności do pracy na zaj­
mowanym stanowisku, do przeno­
szenia ich na inne stanowisko."

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarżą 
dowi Gminy.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło 
szenia poprzez rozplakatowanie ob­
wieszczeń w Urzędzie Gminy i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łomżyńskiego.

Zmieniająca Statut Gminy Zaręby
Kościelne. Przewodniczący

Rady Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 
pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. mgr inż. Dariusz Stanisław BRODZIKOWSK^

Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczególnych numerów Dziennika należy 
wnosić do Zakładu Obsługi niezwłocznie po otrzymaniu następnego kolejnego 
numeru.
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