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Mieszezaiistwo, wytwarzajac sie w lonie ustro-
Ju feudalnego, powolywalo do zycia nowe, swoi-
ste instytucje spoleczne. Poczatkowo instytucje
te. jak cechy kupieckie i rzemieslnicze, bronity
swojego istnienia. nie narzucajgec nikomu swoich
zwyczajéw i swoich norm prawnych, pragnac Je-
dynie, aby im samym wedlug nich wolno bylo zy¢.
Panujacy feudalizm godzil sie z tym, gdyz istnie-
nie mieszczanistwa dostarczajacego broni i pienie-
dzy na ciagle wojny, ktére stanowily tlo dweze-
snego zycia, bylo pozyteczne dla feudaléw. A obok
tego inne owoce pracy zorganizowanego w swo-
istych instytucjach spolecznych mieszezanstwa
wogoéle ulatwialy, uprzyjemnialy, stowem wzboga-
caly zycie wszystkich. Wszezepiajac nowe potrze-
by, mieszczanistwo stawalo sie coraz niezbedniej-
szym, gdyz ono jedno tylko umialo je zaspokoid.
To tez w miarg tego, jak wojna stawala sie rzad-
szg, wskutek skoncentrowania sie drobnych pan-
stewek w wielkie wspdlezesne mocarstwa, miesz-
ozanstwo wysuwa sie na pierwszy plan, juz nie-
tylko, jako dostarczyciel broni i pienigdzy, lecz
Jako gléwny regulator zyeia, jako czynnik najnie-
zbedniejszy dla ogétu.

Powstajg banki, fabryki parowe, wielkie przed-
sigbiorstwa przewozowe, ktére wciagaja w wir
swoich wplywéw cale spoleczenistwo, i zamiast na-



ginac sig do praw i potrzeb panujgcego feudaliz-
mu, same je ku sobie naginaja. Proces ten odby-
wa sig powoli, nie wszedzie jest nawet zakoinczo-
ny, gdyz i obecnie jeszeze mieliSmy niedawno
(wojna meksykarska) lub mamy w ostatnich cza-
sach {wojna japotiska), walki prowadzone nie win-
teresie przemysiu i handlu, lecz w interesie biu-
rokracji, tej bezposredniej spadkobierczyni feuda-
lizmu. Mimo to, naogdl biorge, mieszczanstwo,
zorganizowane w swoich specyficznych instytu-
cjach spolecznych, jak banki, fabryki, magazyny,
gieldy, nadaje ton #Zyciu ogdélnemu; te instytucje,
rozroslszy sie przez wykonywanie weiaz nowych
funkeji, coraz bardziej podnoszacych poziom zycia
ogdlnego, wyrugowaly lub podporzadkowaly sobie
instytucje feudalne.

Co6z tedy obecnie ma czynié proletarjat, ktoé-
ry ksztaltuje sie w lonie prawie panujacego miesz-
czanstwa tak, jak i opo niegdy$ ksztaltowalo sie
w lonie fendalizmu, i ktéry, jak ono, pragnie wy-
dobyé sie na powierzchnie zycia?

OdpowiedZ sama sig nasuwa. Proletarjat mu-
si ksztaltowaé swoje nowe, specyficznie proleta-
rjackie instytucje. Te instytucje musza si¢ sta-
wac niezbednemi nietylko dla samego proletarja-
tu, ale i dla calego spoleczenstwa; muszg wszyst-
kim przynosi¢ wiekszg sume korzysei, niz dotych-
czasowe urzgdzenia; muszg sprawniej i lepiej wy-
konywaé te funkcje, ktére dzif sg gorzej wykony-
wane przez instytucje mieszczanskie.

Zadanie, jakie ma przed sobg do wykonania
dzis proletarjat, jest latwiejsze niz to zadanie. ja-
kie miato mieszezanistwo w swoim czasie. Insty-
tucje polityczne, w ktérych wzrastalo mieszczan-
stwo, a wigc ksieztwa <redniowieczne, péZniej
wiclkie monarchje despotyczne co najwyzej tole-
rowaly mieszezanstwo i jego potrzeby. Ta insty-
tytucja polityczna zas, podeczas istnienia kitdrej
odbyly sie jezeli nie narodziny, to wazrost proleta-

rjatu, w najbardziej ucywilizowanych krajach przy-
najmniej, odrazu uznata proletarjat, uznajae w kaz-
dym proletarjuszu czlowieka.

Moze maja stusznosé ci, ktérzy twierdza, ze
deklaracja praw czlowieka i obywatela, oraz wpro-
wadzenie politycznej zasady ludowladztwa, sto-
wem—republikanizm jest pochodzenia mieszczan-
skiego. Nie nalezy jednak zapominaé, ze w chwili
proklamowania tych zasad, w koncu XVIII-go
wieku, rozdzial mieszezanstwa na magnaterje kapi-
talistyczng i na proletarjat, niezdolny przejsé do
szeregdw tej magnaterji—nie byl jeszeze tak silnie,
Jak dzis, zaakcentowany. Mieszczanstwo zylo jesz-
cze pamigeig tych czaséw, kiedy kazdy uczen
moégl zosta¢ majstrem. Proklamowanie wige réw-
nosci prawnej nie bylo ani przebieglym oszustwem,
ani mydleniem oczu, lecz wydobyciem na jaw,
przekuciem w obowiazujace prawo zwyczaju. Z dru-
giej strony, mieszczanistwo, chege zwyciezyd feu-
dalizm i absolutyzm, musialo zewrzed¢ sig silniej
pomigdzy sobg 1 zatrzed s$wiezo wytworzony a ide-
owo jeszcze nieuswiadomiony podzial na bogate
1 biedne mieszczanstwo. Walka pomiedzy bogatym
mieszczanstwem, kapitalistami a biednym miesz-
czanstwem, proletarjuszami—bylaby jedynie utrwa-
lila wiadzg feudalno-despotycznego panstwa, jak
sie to dzieje we Wschodniej Europie. Wreszcie
na bieg historji ma wplyw takze i rozwdj idei, a
te wykazujg tendencje weciaz bardziej demokra-
tyczne i bardziej ziemskie.

Stowem, republika demokratyczna jest insty-
tucya zgodng, zaréwno z interesami kapitalistéw,
jak z interesami proletaryatu; instytucya odpowie-
dnig do wspdlezesnego stopnia rozwoju idei hu-
manitarnych. Republika nie jest instytueya ,bur-
zuazyjna”, gdyz w republice kazdy obywatel, bez
wzgledu na swdéj stopierni zamoznoéci, ma réwny
glos, rzad zas jest egzekutywa woli parlamentu,
wybranego przez powszechne 1 réwne glosowanie.



Rzad republiki jest wyrazem woli wiekszosci oby-
wateli kraju, a poniewaz ta wiekszos¢ jest prze-
waznie niezamozna, a lwig czesé owej wiekszosel
niezamoznej stanowia najemnicy, t. j. wiasnie pro-
letaryat w Scistym tego slowa znaczeniu, wige re-
publika w swej istocie jest instytucyg proletarya-
cka. Od umiejetnodei (nie od t. zw. uswiadomie-
nia) proletaryatu zalezy dalszy jego rozwdj, na tle
i w obrebie wlasciwej mu instytucyi politycznej.
Ten dalszy rozwdj polega na tworzeniu nowych
urzadzen nietylko politycznych, ale i ekonomicz-
nych, do czego potrzeba swobody stowarzyszen.
Dlatego tez pierwszym prawem, jakie znamionuje
demokracje polityczna, jest swoboda stowarzy-
szen.

Lecz swoboda stowarzyszen istnieje juz
i w tych panstwach, ktére sa w stadjum przej-
§ciowym od bezwzglednego absolutyzmu do pra-
wdziwej demokracji. Krepowana wielu ogranicze-
niami, niepelna—mimo to swoboda stowarzyszen
w panstwach t. zw. .konstytucyjnych, choc¢ nie
parlamentarnych”, daje pewna moznosc¢ dzialania,
ktéra to moznoé¢ zaréwno w interesach dnia dzi-
siejszego, jak 1 dnia jutrzejszego, powinna by¢
w calej pelni wykorzystana. Nowy panujacy
ustréj mie rodzi si¢ w jednej chwili, lecz wyrasta
powoli z instytucji, ktére juz dawno istnialy, nie
grajac dominujacej roli.

Otéz wszedzie tam, gdzie pekly lody bez-
wzglednego absolutyzmu i gdzie istnieje chocby
ograniczona swoboda stowarzyszen, proletarjat ma
moznodé tworzenia swoich nowych instytucji, kto-
re rozrastajac sig, mogg z czasem stac sig osrod-
kami zycia calego spoteczenstwa. Instytucje te,
idac po linii rozwojowej wspdlczesnych idei, mu-
sza dazyé do zdemokratyzowania ustroju ekono-
mieznego, tak, jak juz przewaznie zostal zdemo-
kratyzowany ustrdj polityczny. W szeregu tych
nowych, ekonomicznie-demokratyeznych instytucji
na pierwszym miejscu bezsprzecznie postawic na-

lezy dwie: zwiazek zawodowy, jako nowa organi-
zacje wytyoreza, i kooperatywe, jako nowa orga-
NIZACJe SPOZLYWCZ3.

pracy niniejszej wypadnie nam rozpa-
trzec istote, stan obecny izadania pierwszej z tych
instytucji, zwigzku zawodowego. '

I.
Pochodzenie zwiazkow zawodowych.

Zwigzek zawodowy, po angielsku ,tradeunion”,
po francusku ,syndykat”—jest to stowarzyszenie
0s6b, pracujgeych w jednym Ilub w pokrewnych
sobie zawodach i majace na celu podniesienie do-
brobytu materjalnego, oraz umiejetnosci fachowej
swoich czlonkéw. Osoby pracujace w danym za-
wodzie mogg by¢ albo organizatorami danej pro-
dukgji, pracodawcami, albo tez jej wvkonawcami,
najemnikami. Niekiedy organizator i wykonawca
zbiegaja si¢ w jednej osobie: jest to sytuacja skle-
pikarzy, rzemieslnik6w i wlodcian, pracujgcyeh u
siebie bez pomocy najemnikéw; w tym polozeniu
sa réwniez tak zwane zawody wyzwolone: leka-
rze, adwokaci, artysci i t. p. Jest to Lkategorja
t. zw. niezaleznych producentéw.

Mnie kwestja zwigzkéw zawodowych intere-
suje z punktu widzenia udoskonalenia 1 demokra-
tyzacji ustroju ekonomicznego. Poniewaz wyiszy
stopiefi rozwoju osiggnely te zawody, w ktérych
funkcje organizatora i wykonawcy produkeji sg
zrozniczkowane, poniewaz zwigzek organizatoréw
pomiedzy sobg, bez wzgledu na to, kto ich powo-
fal na to stanowisko: urodzenie, zdolnoseci czy wy-
bor, jest zawsze zwigzkiem nielicznych jednostek,
obdarzonych wiladzg, a wige zwiazkiem arystokra-



tycznym—przeto zajme sie tu przedewszystkiem
tymi zwigzkami, ktére sy ztozone przewaznie lub
wylacznie z najemnikéw.

Gdy do zwiazku zawodowego najemnikéw,
pracujgcvch w jednym lub pokrewnych zawodach,
nalezg osoby postronne, bedzie to zwigzek zawo-
dowy ,mieszany”, o ile temi osobami postronneml
sg pracodawcy tychze zawod6éw. Jezeli zas oso-
bami postronnemi sg pracodawcy, pracownicy lub
niezalezni producenci innych zawodéw, leez wy-
znajaey te same przekonania, co i zrzeszeni najem-
nicy—bedzie to zwiazek zawodowy partyjny.

Gdy do zwiazku zawodowego naleza wylacz-
nie najemnicy jednego lub pokrewnych zawodéw—
jest to zwiazek robotniczy.

Zrzeszenia 0s6b, pracujagcych w jednym za-
wodzie, istnialy juz w srednich wiekach w posta-
ci t. zw. cechow. Cech byl zlozony z ucznidw,
czeladnikéw 1 majstrow. Kolejne przechodzenie
tych trzech stopni zalezalo od zdolnosci. Ueczen,
wykonaweca, mial nadzieje zosta¢ z czasem maj-
strem, organizatorem. Cech obejmowal przedsta-
wicieli wszystkich trzech stopni produkeji. For-
malnie zwiszki zawodowe mieszane przypominaja
cechy, gdyz obejmujg zaréwno pracodawcéw, jak
1pracomeow lecz w istocie swej sy zgola od
nich rézne, gdyz robotnik, nalezacy do migszane-
2o zwi@zku zawodowego tylko w wyjatkowych
wypadkach sam zostanie pracodawca.

Jednak juz w Srednich wiekach, oprécz okre-
slonego czasu terminatorstwa i przejScia przez od-
powiednie egzamina, trzeba bylo mied troche pie-
nigdzy, aby zosta¢ majstrem. Narzgdzia éwczesne
byty proste, przenosne suma ta nie byla wiec
zbyt wielkg. W kazdym razie wystarczala, aby
pewna ilo$é czeladnikéw, majacych prawo do z0-
stania majstrami, nie zostawala nimi, ze wzgledu
na brak kapitalu. To dalo powéd do powstania
t. zw. ,kompanionazy”, cechéw czeladniczych,
ktére z punktu widzenia pelnych cechéw, wiodly
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zywot nielegalny i ktére mimo to robily pewne
usifowania w celu zniewolenia majstréw do zawie-
rania uméw zbiorowych z czeladnikami. Kompa-
nionaze juz wiecej przypominajg zwigzki zawodo-
we, aczkolwiek znéw réznig sige od nich tym, ze
chege podniesé ceng pracy ograniczaly one liczbe
uczniow.

Oprécz tego obydwie te instytucje <drednio-
wieczne ogarnialy jednostke catkowicie. Cale jej
zycie pozazawodowe, wszystkie jej potrzeby, prze-
konania, dgznosci byky bezwzglednie wtloczone
w organizacj¢ zawodowg. Cechy szly, jako takie,
za procesjami kodcielnemi, cechy podawaly swoje
zgdania municypjom i panuj@cym Cechy stawaty
w razie potrzeby w rynsztunku bojowym, a wsze-
dzie hierarchja 1 organizacja cechowa pozostawaly
temi samemi.

»Odtad—jak méwi Jerzy Renard *
jakby rozczlonkowanie réznych funkeji, ktére so-
bie przyswajal cech s$redniowieczny. Jednostka,
gdy chodzi o religje i polityke, zdobyla sobie nie-
zaleznosé. W wiezy solidarnosci zawodowe]j wpro-
wadza ona tylko czastke swojej osoby. Mozna po-
wiedzied, ze jedynie 6w homo economicus, tak
drogi ekonomistom starej szkoly, jest dzis zwykle
i weigz bardziej przynoszony jako wklad do zwigz-
ku, tak, jak zwigzki sa dms pojmowane, zar6wno
przez pracodawcéw, jak i przez pracowmkow

Innemi slowy, zaszedl podzial pracy pomie-
dzy zrzeszeniami; jednostka nalezy jednoczesnie
do’ kilku zrzeszen odpowiadajgeych roznym jej po-
trzebom, i do kazdego z nich wnosi tylko czastke
swojej osoby.

W cechu éredniowiecznym, jak zresztg i w spoi-
czesnych cechach, oraz w zwigzkach zawodowych,
mieszanych i partmnvch przypominajacych te

#) (Georges Renard: ,Syndicats, Trade Unions et
Corporations”.—Paris 1910.



A

dawne instytucje, jednostka jest ze wszech stron
objeta przez jedyng organizacje.

Historycznie jest przerwa pomiedzy cechami
a zwigzkami. Cechy i kompanionaze ulegaja roz-
kladowi w XVIII wieku, zwiagzki zawodowe po-
wstaja w XIX-ym. Na kraricu tych dwdch wie-
kéw pozornie panuje pustka; jest chwila, w kte-
rej zadnych zrzeszen pomiedzy ludZmi jednego za-
wodu niema.

Co spowodowalo upadek cechéw? Dlaczego
na rubiezy dwéch wiekéw zanikaja wogéle zrze-
szenia ludzi jednego zawodu? Czemu obecnie je-
steSmy Swiadkami $wietnego odrodzema tych zrze-
szen W nowej postaci?

Odpowiedz, chocby pobiezna, na te trzy py-
tania, pozwoli nam zrozumieé istote wspdlczesne-
go zwigzku zawodowego. Instytucje spoleczne
staja sie zrozumialemi jedynie w $wietle historyi,
w zwigzku z tymi czynnikami, ktére spowodowa-
ty ich powstanie, rozwdj lub zanik.

Cechy dredniowieczne upadaly w miare roz-
szerzania rynku zbytu. Dopéki produkeja cechu
byla obliczana na rynek jednego miasta, z zapo-
trzebowaniem latwo dajacym sie przewidzied, z nie-
znacznemi wahaniami tego zapotrzebowania, do-
poty latwo bylo unormowac caloksztalt wytwor-
czosci, a wiec zaréwno ilosé¢ towaru, jaki nalezy
przygotowac, jak i ilo§¢ ludzi, ktérg nalezy za-
trudni¢ w danym zawodzie. Jednak z chwilg, gdy
wobec udoskonalonych komunikacji, wobec za-
pewnienia wigkszego bezpieczenstwa drégilatwo-
sci transportéw, na rynek miejski zaczely naply-
waé obce towary, gdy te samg moznosé dano réw-
niez i cechom z danego miasta—produkcja stawa-
ta sig coraz bardziej nieobliczalng, coraz trudniej-
sza do unormowania i coraz bardziej podlegly ry-
zyku wielkich korzysci lub wielkich strat. Rynek
miejski rozrastal sie w rynek narodowy, a wresz-
cie 1 migdzynarodowy. Ciezki przystosowany do
malo zmieniajacego sie zapotrzebowania, mecha-
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nizm cechowy nie mdgl odpowiedzie¢ nowym 23-
daniom. Gdy w dodatku maszyny, poruszane silg
pary, zaczely w ogromnych ilosciach, szybko, ta-
nio, za pomoca ludzi nie majacych specjalnego
przygotowania, produkowac przedmioty, ktdre ce-
chowi rzemieslnicy wytwarzali recznie, drogo wy-
magajac od wykonaweéw specjalnych umiejetno-
$ci,—rozklad cechow doszedl do kresu. Zsuniete
na drugi plan zycia ekonomicznego, utrzymaly sig
one jedynie w krajach ekonomicznie zacofanych
lub tez w tych galeziach pracy, gdzie maszyno-
woé¢ nie znalazla zastosowania.

Na XVIII wiek przypada wlasnie rozkiad ce-
chéw, a jednoczesnie w tym czasie zarysowuje sig
juz zupelnie wyraznie wielki handel hurtowy, kté-
ry przedewszystkiem pomigszal cechom ich lokalng
kalkulacje produkeji, za nim za$ mglisto, niewy-
raznie—w postaci nawp6t handlowej—szedt wielki
przemysl, ktérego pierwszg forma sg wielkie manu-
faktury, t. j. zaklady pracy recznej, wykonywanej
zaréwno przez majstrow, jak i przez czeladnikow
na rachunek wielkich kupecéw. I

W tymze XVIII wieku przodujaca czgsc ludz-
kogei robi olbrzymi wysilek, aby zdoby¢ wolnosé
polityezng. Hasta ludowladztwa z Ameryki Pol-
nocnej, gdzie nie bylo zadnego przemyslu, po przez
rzemieflniczg Francje ida do przemyslowej Anglii.
Odbywa si¢ wielki ruch polityczny, nie zwigzany
z ruchem ekonomicznym, z innych wynikajacy
pobudek #), a ktéry mimo to mial pewien wplyw
1 na ksztaltujgce sie instytucje ekonomiczne.

Bylo niezmiernie trudno przystosowaé ogélne
hasla wolnogei, réwnodci 1 braterstwa do 6wezes-
nych urzadzeri ekonomicznych. Cechy zanikaly,
wielka produkcja maszynowa dopiero powstawala
i niepodobna bylo zgéry wiedzieé, jaki bedzie jej
rozwéj. Zdawalo sig, ze wolno$¢ osobista, nieskre-

# Poréwn. moje ,Doktryny ekonomiczne” — War-
szawa 1909, str. 101 i nast.; rozdzial ,Istota demokracji’
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powana zadnemi wiezami, przy energii i rzutko-
dci jednostki, zapewni jej majlepiej dobrobyt.
W stowarzyszeniach oséb jednego zawodu widzia-
no zwrot do cechéw. Pomiedzy wolna jednostka
a panstwem, bedacym wyrazem woli tych wolnych
jednostek, nie chciano widzie¢ zadnych organiza-
¢ji posrednich, w obawie, aby nie zagrozily one
wiadzy panstwa lub wolnodei obywatela. W tym
czasie we Frangji w 1791 r. stynne prawo Cha-
pellier, w Anglji bill 1799 r., ponowiony w r. 1800,
zakazujg wszelkich koalicji zaréwno pracodawcom
pomiedzy sobg, jak i robotnikom pomiedzy soba.
Cheiano w ten sposéb zabezpieczy¢ réwnosc i za-
odzi¢ droge powrotowi wstecz.
_ Jednak rozwdj ekonomiczny zlobil sobie swo-
J@,drggg, odchylajge sie od zasad teoretycznych.
Réznica pomiedzy kapitalista i przedsigbiorea z jed-
nej, a robotnikiem z drugiej strony, zaznaczyla
sie bardzo wyraZnie. Razucony w wir wolnej kon-
kurengji, fabrykant dazy do produkowania jaknaj-
wiecej 1 jaknajtaniej. Stara sig placi¢ robotnikom
jaknajmniej za jaknajdluzszy czas pracy. Mniej-
szy koszt robocizny pozwala mu taniej sprzeda-
wad i stawia go w korzystniejszej sytuacji od kon-
kurenta. Praca umiejgtna, wykwalifikowana traci
swoje dawne znaczenie. Maszyna robi sama.
Dziecko, kobieta wystarczy, aby przy niej moglo
pracowaé; a sg to istoty tymbardzie] pozadane
przez fabrykanta, ze stawiaja mniejsze wymagania,
s3 gorzej platne. Pracownik, wyrzucony ze dred-
niowiecznej wiezi spolecznej, gdzie zgéry mial
wyznaczone sobie miejsce czy to w panszczyZnia-
nym gospodarstwie rolnym, czy to w miejskim
cechu rzemiedlniczym—staje bezradny, odosobnio-
ny wobec ogrommego rynku pracy, gdzie go po-
rywa fabryka parowa. A fabryka parowa na ra-
zie nie potrzebuje zbyt wielu rak roboczych.
Wszak jeden warsztat, poruszany parg, zastepuje
wytworezosé dziesigtek, setek mnieraz rgeznych
warsztatéw. Szukajacych pracy, chlopéw wyrzu-
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conych z roli lub zwabionych do miasta wzglednie
wyzszg skala zyecia, rzemiedlnikéw, pozbawionych
warsztatu jest wielu, nie znaja si¢ oni wzajemnie,
nie wiedzg o sobie,—a fabryka tylko nieznaczng
ich czes$é zajaé moze. W tych warunkach fabry-
kant moze dyktowadé robotnikom warunki pracy.
Pozornie tamten moze je przyjaé lub odrzucid,
Jecz w rzeczywistoci przyjaé je musi, bo niema
wyboru, bo o ile ich nie przyjmie, nie znajdzie
innego miejsca. Umowa formalnie wolna, faktyecz-
nie staje sie przymusowg.

Nie ulega watpliwosci, ze okres wolnej kon-
kurencji, pomimo wszystkich ofiar jakie pochlonal,
rozpetal wytwoérczosé ludzka do nigdy przedtym
nieznanych rozmiaréw. Niestychane nagromadze-
nie bogactw, latwosé komunikacji, dostarczenie
szerokim masom po taniej cenie przedmiotéw, kto-
re dawniej uchodzily za zbytek, — oto rezultaty
produkeji maszynownj i wolnej konkurencji.

7 drugiej strony, choé_ ilos¢ bogactw staje
sie wigkszg, niz kiedykolwiek, lecz ich podzial
staje sie w najwyZszym stopniu nieréwnym. Mi-
lionerzy i nedzarze ocierajg sig o siebie, jedni
i drudzy niby réwni i niby jednakowo wolni oby-
watele. Powstaje tez nieznana dotad ogdlna nie-
pewnosé jutra.

Zanik wszelkich zrzeszen pomiedzy jednost:
kami jednego zawodu, jaki spotykamy w koricu
X VIIi-go i w pierwsze] polowie XIX wieku, daje
sie wiee wytlémaczy¢ z jednej strony ogromnym,
wyspecjalizowanym wysitkiem, jaki ludzkosé robi
w kierunku zdobyeia wolnodei politycznej. To za-
gadnienie spycha na drugi plan i przesiania inne.
7 drugiej strony upadanie starych form ekono-
micznych, a nieskrystalizowanie nowych nie da-
je moznosci Scistego przystosowania szezytnych
hasel demokracji politycznej do zycia spolecz-
nego.

? 7 chwila jednak, gdy skrystalizowane nowe
instytucje spoleczne uwidoczniajg zar6wno swe
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dodatnie, jak i ujemne strony, budzi sig reakcja
i przybiera potrdjng postac.

7 jednej strony na widok przeciazenia pracy,
choréb 1 kalectw kobiet i dzieci, wprzagnietych
w jarzmo maszyny, odzywa si¢ zmyst samozacho-
wawezy gatunku ludzkiego i powstaje agitacja,
niebawem uwieliczona czedciowemi przynajmnie]
rezultatami, na rzecz prawnego ograniczenia cza-
su i wytworzenia zdrowotnych warunkéw pracy.
Zaczyna si¢ interwencja paistwa w dziedzinie
ekonomicznej.

Po drugie, bezwzgledna kenkurencja fabry-
kantéw pomiedzy sobg staje sig¢ dla nich samych
nieznosng. Niektére towary maszynowe docieraja
do wszystkich krancéw planety i ich zapotrzebo-
wanie w dostatecznym stopniu prawdopodobien-
stwa daje sie znéw obliczy¢, wprawdzie nie w gra-
nicach rynku jednego miasta, lecz w granicach
ziemi. Powstaja zrzeszenia fabrykantéw pomie-
dzy soba, trusty, kartele, biura sprzedazne, ktdre
normuja produkcje, odpowiednio do zapotrzebowa-
nia, wyznaczajg kazdej fabryce, wiele ma wytwo-
rzy¢, oznaczajg ceng produktu.

Wreszcie robtnicy, wychodzgc pierwotnie z za-
lozenia, ze ich praca, jak kazdy towar, takze ma
tendencje do osiagniecia jaknajwyzszej ceny, zrze-
szaja sie pomiedzy sobg, w zaofiarowaniu pracy
przestaja sobie robié znizkowga konkurencjg, zaczy-
naja wystawia¢ jednakowe zadania, poznali sig ze
soba, pomagaja sobie wzajemzie.

Powstaja wspélczesne zwigzki zawodowe ro-
botnicze, jako przeciwwaga zwigzkéw patronal-
nych i jako zbiorowy organ samopomocy robotni-
czej. Nie sa to dawne cechy, gdzie uczen zosta-
nie majstrem: robotnik nie zostanie fabrykantem.
Nie sa to tez kompanionaze, gdzie ilos¢ kompa-
nionéw—czeladnikéw jest ograniczona: do zwigzku
zawodowego przyjmujg kazdego, kto znalazl zaje-
cie w danym zawodzie. Sa to zrzeszenia najem-
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nikéw jednego lub pokrewnych zawodéw; slowem
sa to wspélezesne zwigzki zawodowe.

Pomiedzy wszechpotgznym panstwem a wol-
ny jednostkg powstaje cala siec przeréznych zrze-
szen; a zrzeszenie zawodowe, zrzeszenie ~kolegow
po fachu”, ktérych Zrédiem utrzymania jest wia-
sna praca — zajmuje szezegblnie wazne miejsce
w ich liczbie.

1L

Zmiazki'zamodowe w Anglji.

W Anglji wspdlczesne zwigzki zawodowe
powstaly mniejwigcej w tym samym czasie, kiedy
prawo zakazalo zrzeszei pomiadzy osobami jedna-
kowej ,kondycji”. W pierwszych latach X1X-go
wieku zamiana maszyn recznych na parowe ikry-
zys ekonomiczny, jaki przechodzi Anglja wskutek
wojen napoleonskich, utrzymuja robotnikéw w sta-
nie cigglego rozdraznienia. Strejki, zamachy, woj-
sko w obronie tabrykantéw, psucie maszyn—wszyst-
kie te tak dobrze znane nam z niedawne] prze-
szlodei zjawiska — odnajdujemy w Angli. Do-
piero, pod wplywem zaburzen robotniczych i pod
wplywem agitacji parlamentarnej Place’a i Home’a,
zostaje wydany w r. 1824 bill, uznajacy legalnosc
strejk6w 1 zbiorowych targéw o place. W innych
krajach strejk i zbiorowe wystawienie zadan zo-
stang znacznie poézniej ulegalizowane.

Powodzenie dodaje bodZca. Po roku 1824
ilodé zwiazk6éw i liczba ich ezlonkéw zwigksza sie
nader szybko. Prowadza one jednoczesnie dzia-
lalnoé¢ polityczna i ekonomiezng. W r. 1831 po-
wstaje ,Narodowe Stowarzyszenie dla ochrony
pracy”, ktérego zywot jest krétkotrwaly, lecz kto-
rego agitacja niemniej przyczynia sie do rozsze-
rzenia prawa glosowania W r. 1832. Rosng réwniez
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ambicje ekonomiczne zwigzkow zawodowych. Pra-
gng pne_zmienié zasadniczo ustrdj spoleczny. Fe-
deruja sie. W r. 1833 powstaje pod wplywem
Owen’a — ,Wielki skonsolidowany zwigzek rze-
miost”. Robig sie przygotowania do wielkiego
strejku powszechnego, kiérego celem ma byé cal-
kowite przeksztalcenie spoteczne. Strejk ten jed-
nak nie dochodzi do skutku. 21 paZdziernika
1834 r. odbywa sig¢ W Londynie pierwsza kolosal-
na manifestacja uliczna na rzecz skazanych za
przystapienie do Zwigzkéw robotnikéw rolnych.
Kooperatywy wytwoéreze, zadanie oémiogodzinnego
dnia pracy, stynny owenowski Bank Pracy —
wszystko to przesuwa sie w tym trzecim dziesigt-
ku zeszlego wieku, kiedy angielski ruch zawodo-
WYy % mjodziedczym niedoéwiadczeniem, mierzgc
sify na zamiary, pragnie odrazu zmieni¢ politycz-
ng i ekonomiczng postac spoleczenstwa. Jed-
nak porywy te nie przynoszg zadnych pozytyw-
nych rezultatéw. Powstaja ruchy innego rodzaju,
a wige najprzéd w 1839 r. polityezny ruch czar-
tyséw, majacy na celu zdobycie republiki demo-
kratyczne], nastgpnie w I. 1844 ym ruch koopera-
tyw spozywezych, urodzony W nie§miertelnym
dzi§ miasteczku Rochdale, wreszcie w r. 1846 agi-
tacja za zniesieniem cel zbozowych, ktoéra lgczy
w jeden blok fabrykant6w i robotnikéw przeciwko
wielkim wlasdcicielom ziemskim.

] Zwiazki zawodowe wychodzg z tych wszyst-
kich ruchéw wyspecjalizowane. Robotnicy, jako
jednostki, biorg W nich udzial, lecz zwigzki zawo-
dowe, jako organizacje, w konicu zaczynajg trzymac
sig na uboczu 1 ograniczac swoja dzialalnosé do
dwoéch tylko zadan, a mianowicie do wzajemnej
pomocy pomigdzy czlonkami 1 do regulowania sto-
sunku pracownikéw do pracodawcy.

_ Okoto roku 1850-go rozpoczyna sig okres ci-
chej i owocnej pracy angielskich zwigzkéw zawo-
dowych. Za przykiadem robotnikéw metaloweéw

(amalgamated engineers) powstaja federacje zwigz-
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kéw jednego zawodu, obejmujgce caly kraj. ‘Wopro-
wadzajg one Wzorowg rachunkowosd; skiadki, dosé
wysokie, Wplywaja regularnie; rozmaite urzadze-
nia wzajemnej pomocy, polaczone ze zwigzkami,
funkcjonuja Swietnie. Strejki sa rzadkie, a mimo
to, placa idzie w gére, gdyz zwigzki sg doskonale
zorganizowane 1 fabrykanci obawiaja sie strejkow.
Oprocz tego przemyst angielski przechodzi w tym
ozasie okres ogromnego rozkwitu, wiec fabrykanci
latwo ulegaja zadaniu podwyzszenia placy.

N roku 1858-ym powstaja Rady Zwigzkowe—
(Trades Councils), taczace rézne zwiazki w jednej
miejscowosel. Jednak stabg strong tego okresu
jest arystokratyzm zwiazkow. Wysokie sktadki
daja moznos¢ wstepu do Zwiazku tylko lepiej
platnym robotnikom. Gorzej platni, niewykwalifi-
kowani, pozostaja poza organizacja.

7 kryzysem przemystowym, 1875-go roku,
z agitacjg, wywolang przez prace Henry George’a
(postep 1 nedza), ktéra ukazata sig w r. 1882 im;
z ankietg Karola Bootha, zatytulowanaz ,Praca i
zycie ludu Jondynskiego”, ktora zaczela, sie¢ uka-
zywaé w r. 1886-ym; z wybuchem strejku robo-
tnik6w, pracujacych w dokach, w r. 1889-ym, kt6-
ry doprowadzil do t. zw. neo-unionizmu, t. J. ru-
chu, dazacego do zréwnania w prawach zwigzko-
wych robotnikéw wykwalifikowanych i niewykwa-
lifikowanych —wchodzimy W obecny taze angiel-
skiego ruchu zawodowego, ktéra nas tuspecjalnie
interesuje. Sama moznosé przeciwstawienia sie
sobie intereséw robotnikéw wykwalifikowanych
i niewykwalifilkowanych jest wielce charaktery-
styczng dla rozwoju technicznego. Maszyna paro-
wa, poczatkowo nieskomplikowana, tak, ze kazdy
mégl przy niej pracowac, doskonalac sig, kompli-
kuje si¢ coraz bardziej, pracy fizycznej Jest welaz
mniej, lecz dozér nad udoskonalonym mechaniz-
mem staje sig¢ trudniejszy i wymaga znéw specjal-
nych wiadomosci.



Okres 1880—1890, jest okresem zazartej walki
pomigdzy t. zw. starym (t. j. pochodzgcym z 1850)
a nowym unionizmem. Nowy unionizm wychodzi
7 Wa]1k1 tej zwycigsko i odtad angielskie zwigzki
zawodowe coraz wiecej sie demokratyzuja; jedno-
czesnie, chociaz organizacje zwigzkowe, jako ta-
kie nie biorg udzialu w zyciu polityeznym, jednak
ga}nteyeisowzlt)nw politykg wérdd robotnikéw rognie
i zywiol robotniczy zaczyna odgrywad i
role na polu parlamentarn);rm. B T

Obecny stan angielskich zwigzké

becn) azkéw zawodo-
wyech, ich stosunek do partji politycznych jest
chwilag w tym ostatnim okresie, ktérego poczatek
przypada na r. 1890-ty.

Organizacja angielskich zwigzkéw -
wych jest nastepujaca: ey

U dolu—zwiazek lokalny o0séb jednego z -
du, t. zw. loza albo galeZ (%)ranch)l.] Zwai@zkai“ig—
kalne istnialy od poeczgtku XIX-go wieku, lecz do-
piero od r. 1850-go, za przykladem robotnikéw-
mechanikéw tworzg one federacgje jednego zawodu
t. zw. amalgamaty. Poczatkowo federacje obejmuja;
tylko czgsc kraju. Z czasem jednak ogarniaja wszy st-
kie miejscowosci kraju, gdzie sg robotnicy danego
zawodu. Federacje maja swoje konstytucje, po-
zostawiajgce pewng autonomig zwigzkom Iokah,lym.
Z drugiej strony jednak, Zarzad Federacji jest
xg‘b:egﬁp);l baidz przez powszechne glosowanie
rzq,zd);rs : ;g czltonkéw 16z, badz tez tylko przez za-

W niektérych zwiazkach istnieja doroczne lu
raz na kilka lat odbywajace sig kol]x?gresy danegg
zawodu, ktére stanowia najwyzsza wiadze ,amal-
gamatu”. Niezaleznie od tego, w kazdymnwigk-
szym miescie jest t. zw. Trades Council, — Rada
Ziwigzkéw, ktéra Iaczy wszystkich robotnikéw réz-
nych zawodéw w obrgbie jednej miejscowosci. Ra-
dy Zwigzkéw powstaly w r. 1858-ym.

LTy LA

Wreszcie od roku 1871-go zbiera sig dorocz-
nie Kongres, na ktérym sa reprezentowane
wszystkie zwigzki zawodowe, sfederowane. Kaz-
dy delegat Kongresu reprezentuje jednakowsg ilosé
gtos6w.

Kongres Trade-Unionéw wybiera z posrod
siebie Komitet Parlamentarny, ktérego zadaniem
jest obrona intereséw zwigzkéw zawodowych przed
Parlamentem.

Organizacja ta jest wigc niejako trzypigtrowa’
na pierwszym stopniu mamy zwigzki lokalne ro-
botnikéw jednego zawodu; mna drugim zwigzki
wszechkrajowe robotnikéw jednego zawodu (Amal-
gamaty) i—niezaleznie od tego—zwigzki miejsco-
we robotnikéw wszystkich zawodéw (Trades-Coun-
cil’e); na trzecim wreszcie mamy Kongres Trade-
Unionéw, reprezentujgcy wszystkie zwigzki zawo-
dowe z calego kraju 1 wyloniony zen Komitet Par-
lamentarny.

Po nad tg organizacja Wznoszg sieg zaczatki
budowli miedzynarodowej, migdzynarodowe ZW1gZ-
ki jednego zawodu (jak np. g6rnik6w); miedzyna-
rodowe kongresy zwigzkéw zawodowych (ktére do-
sad noszg skromme miano konferencji: ostatnia od-
byla sig w Paryzu, na wiosne 1909 r.) wreszcie
miedzynarodowy sekretarjat zwiazkéw zawodo-
wych (obecnie z siedzibg W Berlinie).

W 1907 r. angielskie zwigzki zawodowe dzie-
lity si¢ na 18262 loze, stederowane W 1173 ,amal-
gamaty” i liczgce 2,406,746 czlonkéw. Dochodu
mialy one za ten rok 2,493,282 funtéw szterling.,
(t. j- 28,686,179 rubli). Ich kapital rezerwowy wy-
nosit 5,198,556 f. szt. (. J. 49,386,000 rb.). Z tej
ogélnej liczby 166 amalgamatow 2z 601,165 czion-
kami utworzylo ,Generalng Federacj¢ Trade-Unio-
néw”, to znaczy stalg i laczng reprezentacjg; wow-
czas gdy inne zwigzki ograniczaja sig tylko na
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wysylaniu delegatéw na doroczne kongresy Trade-
Unionéw. s

Liokalnych Rad Zwigzkowych (Trade-Coun-
cil’'é6w) bylo w Anglji 250. Dochody zwigzkéw sa
obracane na wzajemng pomoc, a wiec na zapomo-
gi w razie choroby, bezrobocia, starodci it.p., oraz
na regulowanie stosunku do pracodawcy, a wige
na wynagrodzenia dla sedziéw rozjemczych, gdy
spér zalatwia sig polubownie i na premia, wypla-
cane strejkujacym. Strejki sg jednak rzadkie w An-
elji 1 na popieranie ich zwigzki wydaja kolo 10
proc. swoich dochodéw.

Angielskie zwigzki zawodowe sa jedyng
w kraju organizacja. Powstale w roku 1893-im,
konkurencyjne .Stowarzyszenie Wolnej Pracy?,
ktére obok trade-unionéw w tych samych zawo-
dach, gdzie juz istnialy zwiagzki, cheialo zakladaé
nowe,—istnialo zaledwie rok. Pokazalo sie, ze jest
to antrepryza, zaloZzona za pienigdze fabrykantéw
i przeznaczona do dostarczania lamistrejkow.

Pozatym, nieznacznym i nieszkodliwym zresz-
ta wyjatkiem, zadnych wyznaniowych, partyjnych
ani mieszanych zwigzkéw zawodowych w Anglji
niema.

Wobec ogromnej tolerancji religijnej, jaka
panuje w Anglji 1 zreszta wobec wielkiej ilosci
rozmaitych wyznaii—kwestje natury religijnej sa
ze zwiazkéw zawodowych usunigte. Poza zwigz-
kiem kazdy jego czlonek nalezy do takiego wy-
znania lub takiej bezwyznaniowosci. jaka uwaza
za stosowng dla siebie.

Stosunek do partji politycznych jest taki sam.
Przy wstepowaniu do zwigzku zawodowego niko-
go nie zapytuja o jego przekonania polityczne,
o to, na kogo glosowal, lub zamierza glosowac
przy wyborach. Najzupeiniej wystarcza fakt pra-
cowania w danym zawodzie. W czasie wyboréw
zarzady zwiazkGw, jako takie, nie wystepuja, choc
oczywiscie, czionkowie ich moga agitowac, za kim
mi sie podoba. Zadnych wykluczaii za nieodpo-
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wiednie glosowania, zadnych nakazéw w tym kie-
runku saden angielski trade-union nigdy nie robil
i nie wydawal.
' Mimo to, nie mozna powiedzied, aby trade-
uniony nie zajmowaly si¢ polityka. Dawniej Ko-
mitet parlamentarny byl utrzymywany z fundu-
sz6w zwigzkowych. Zadaniem tego komitetu by-
to uzyskanie sympatyi postéw dla projektéw praw,
potrzebnych dla rozwoju zwigzkéw. Obecnie po-
niewaz w Anglji postowie nie pobierajg pensji,
wiec gdy chodzi o wybér posla niezamoznego,
a majgcego za sobg sympatje wigkszosci czlon-
kéw trade-unionéw, pensje zapewniajz mu takze
zwigzki. ;
Mniejszosdé, ktérej dany posel nie odpowiada,
musi mu placié pensjg, bo na to zostanie uzyta
jaka$ czastka skladek, lecz glosowac na niego, lub
agitowad za nim bynajmniej nie jest obowigzana,
jak réwniez nikt jej nie broni, ani uwaza za zle,
gdy agituje za innym kandydatem. :
Kongresy Trade-unionéw réwniez dyskutuja,
a nawet przeglosowuja kwestje natury partyjno-
politycznej, lecz decyzje nie maja zadnej mocy
obowigzujacej dla czlonkdéw. 1
Wiadciwym organem dzialalnosci politycznej,
to jest dziatalnosci na terenie i w zakresie spraw
podleglych parlamentowi—jest partya polityczna.
Kluby partyi politycznych sg organizacjami od-
rebnemi od Zwiazkow zawodowych. Najbardzie]
czynne w czasie wyboréw partje polityczne 1 W
z zwyklym czasie agitujag pomigdzy robotnikami,
wynajmujac sale, lub korzystajac z innych ushig
Rad Zwiazkowych (Trade Councli’éw), ktore wia-
énie igczac wszystkich robotnikéw réznych zawo-
déw w jednej miejscowosei, majg za zadanie jak-
najwszechstronniejsze, a wiec 1 polityczne wy-
ksztalcenie swoich czlonkdw.
Jak widzimy, specjalizacja réznych zrzeszen
jest tu bardzo $cisle przeprowadzona. Nalezaloby
tez kwestje partji polityeznych, rozprzestrzenio-
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uych wéréd robotnikéw angielskich, zupelnie opu-
$cié, tak, jak opuszezamy instytucje wzajemnej
pomocy, filantropijne, religijne, lub kulturalne,
ktére ich interesuja.

Niemniej—poniewaz u nas zwigzki zawodowe
seszeze mie wyszly z fazy partyjnosei (ktéra w An-
glji przechodzity koto 1830 r.) — rozpatrzenie tego
zagadnienia jest na czasie.

Wspélezesne kierunki polityezne, majace mir
wéréd robotnikéw, datuja zaledwie od r. 1890-go.
Dawniej masa robotnicza nie brala bezposredniego
udzialu w polityce; glosy robotnicze mieli prawie
gawsze liberali 1 oni tez przeprowadzali przez par-
lament te reformy, o ktére robotnikom chodzilo;
a reformy te—wobec przewazajacej ideologji libe-
ralnej $r6d mas robotniczych — polegaly przede-
wszystkim na tem, aby prawo nie krgpowato swo-
body dzialania zwigzkéw zawodowych, towarzystw
wzajemnej pomocy, kooperatyw i innych instytu-
¢ji samopomocy spolecznej.

W r. 1888 powstaje grupa spolecznikow, zwa-
nych ,Fabistami” (od Fabiusza Maximusa, oKun-
ktatora”, ktory odni6st zwycieztwo dzigki ostroz-
nej i przezornej taktyce). Do grupy te] nalezeli
malzonkowie Webb, stynni historycy angielskiego
trade-unionizmu, Bernard Shaw, Vy"falls iinni. Kry-
tyczni do ostatecznych granic, niezorganizowani,
ludzie ci wywarli jednak wielki wplyw masg ksia-
zek, broszur i odezytéw. Ich eksperymentalizm
spoleczny jednal sobie ludzi we wszystkich kla-
sach. Szczegdlnie duzo zrobili w kierunku t. zw.
socjalizmu municypalnego (umiastowienie gazu, ka-
nalizacji, komunikacji, kapieli etc.). Wplyw fabi-
stow, aczkolwiek wielki i niezaprzeczony, rozszedt
sig po calym spoleczenstwie i nie skrystalizowal
w specjalnej organizacji politycznej.

W r. 1893 powstaje Federacja socjal-demo-
kratyczna, z Hyndmanem na czele. Dobrze zor-
ganizowana, z SuUrowg dyscypling, z caly mistyocz-
na ideologja ortodoksyjnego marxizmu, sceptycznie
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zapatrujaca si¢ na doswiadczenie spoleczne—par-
{ja ta podeczas ostatnich wyboréw zyskala zaledwie

jakie§ niecale cztery tysiace gléw 1 nie przepro-

wadzila zadnego kandydata. Jej oglupiajaey dog-
matyczny wplyw, wzbudzajacy slepy nienawisé
klasowa — nie odpowiada angielskiemu, par
excellence praktycznie —eksperymentalnemu umy-
stowi.

Nastepnie idg dwie wielkie partje, ktérych
postowie pobierajg pensje od Trade-Union6éw, co
dowodzi, ze maja sympatje wiekszosel zwigzko-
wych robotnikéw. Jest to partja pracy (Labour
Party), liberalna, oparta gléwnie na starych zwigz-
kach i Niezalezna Partja Pracy (Independent La-
bour Party), wigcej reformistyczna, oparta gléwnie
na nowych zwigzkach. Ta ostatnia powstala w ro-
ku 1890, nazajutrz po strejku dokeréw, a jeden
z jej najwybitniejszych eczlonkéw John Burns jest
obecnie ministrem, W 1900 r. partja pracy i nie-
zalezna partja pracy sfederowaly sie, nie okresliw-
szy zresztg blizej wzajemnego stosunku. W kaz-
dym razie zasada interwencji paristwa, uznanie ko-
niecznodci wspéldziatania panstwa w dziele re-
form spofecznych zostaly przez obydwie te partje
przyjete. Kierownikami Niezaleinej Partji Pracy
sa Kair Hardie, czlowiek z duzym poczuciem rze-
czywistosci, idgey naprzéd bez strachu, bez nie-
potrzebnych gwaltéw i bez frazeologji. Tego sa-
mego pokroju ludZmi sg inni wybitni mezowie
partji: Blatchford (glosny swoja teza koniecznosci
zwyciezenia Niemiec przez Anglje dla umozliwie-
nia dalszego ogdlnego rozwoju), John Burns (mi-
nister, dzigki ktéremu przeszio prawo o emerytu-
rach panstwowych dla wszystkich niezamoznych
starcow), Tom Mann i inni.

Kazdy czlonek Trade-Unionu ptaci po 10
groszy rocznie na pensje dla postow z partji pracy.
Jednak, jak mowilem, obowigzek placenia tej
skiadki nie krepuje bynajmniej swobody glosowa-
nia. To tez pewna czesé gloséw robotniczych
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dostaje si¢ liberalom. W Anglji niema deidlejszych
wyboréw: blok stronnictw lewicy w obliczu kon-
serwatysty musi sig robi¢ odrazu, a nie dopiero
przy Scidlejszych wyborach. Nastepnie partja
liberalna jest dzi§ wiasciwie radykalna: uznaje
udzial panstwa w reformie spotecznej. Oto czynni-
ki, dzieki ktérym liberali korzystaja badz bezpo-
¢érednio z gloséw robotniczych, badZ posrednio sg
w aljansie parlamentarnym z partjami pracy.

Wreszeie w Anglji ton wyborom nadaje zaw-
sze jaka$ jedna wazna kwestja. Podezas ostatnich
wyboréw chodzilo o cla i zwigkszenie uzbrojen
w  obranie przed Niemecami. Argumentacja pro-
tekcjonistéw przekonala bardzo wielu robotnikéw,
ktérzy wobec tego glosowali za unionistami, t. j.
za konserwatystamil Sam.Chamberlain tylekrotnie
wychodzil przeciez z wielkofabrycznego Birming-
hamu.

Wobec tego, pomimo rozpraw politycznych
na kongresach Trade-Unionéw i pomimo dziesie-
ciogroszowej skladki na djety dla postéw z partji
pracy nalezy uwazad, ze zrézniczkowanie sig zwiaz-
kéw zawodowych i partji polityeznych w Anglji,
oraz ich wzajemna niezaleznosc, sg zupeline.

Pod wzgledem ezysto-zawodowym poglady
neounionistyczne (odpowiadajace kontynentalnemu
syndykalizmowi reformistycznemu) sa bezwzglednie
panujace. Niezaleznosé zwigzkow od partji; udzial
zwigzkéw w reformach robotniczych, przeprowa-
dzanych przez pafstwo; tendencja do zalatwiania
spordw = pracodawecami przez sady rozjemcze, oto
gltéwne cechy charakterystyczne tych pogladow.
Zaréwno stary unionizm = (nieprzyjmowanie do
zwiazkéw robotnikéw niewykwalifikowanych, od-
rzucanie pomocy patistwa, samostarczalnosé zwigz-
kéw), jak i ortodoksyjnie-marxowski poglad na
zwiazki (ich zaleznod¢ od partji, liczenie bez-
wzgledne na przyszle painstwo, odrzucanie pomo-
cy teraZniejszego panstwa, niechgé do reform, ze
wzgledu na ich rzekoma niedostatecznosé), nie
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graja dzi§ w angielskim dwiecie trade - unioni-
stycznym zadnej roli. Sa to wladciwie monolo-
gi, kilku manjakéw zakrzeptych w rutynie lub
w fanatyzmie, na ktére nikt nie zwraca uwagl.

111,
Zwiazki zawodowe we Francji.

Do polowy ubieglego stulecia zwigzki zawo-
dowe istnialy we Francj potajemnie, kryjac sig
pod nazwa towarzystw wzajemnej pomocy, €O
zreszta nie zawsze chronilo je od przesladowan
i zaglady.

Dopiero rok 1848-my przyniést pod tym
wzgledam zmiang. Druga Republika nietylko nie
zabrania zrzeszen, lecz wprost je poleca. ~Rzad
tymezasowy uznaje, Ze robotnicy powinni zrzeszac
sig pomiedzy sobg, aby korzystad z owocéw swo-
jej pracy”. Tak brzmi urzgdowa deklaracja Ow-
czesna. W 1848-ym r. Francja przechodzi okres
sywiotowego i chaotycznego ruchu robotniczego,
podobny do tego jaki Anglja przechodzila w la-
tach trzydziestych. Dwie my$li zasadnicze owla-
daja umystami. Louis Blang i jego zwolennicy
pragng, aby panstwo przyszlo z pomocg zrzesze-
niom robotniczym, aby je powotywalo do zycia
i podtrzymywalo. Fourier zas i roudhon pokia-
dajg swoje nadzieje w samych tych zrzeszeniach,
w samorzutnej inicjatywie spoleczenstwa, bez po-
mocy patistwa. Ideja Blanc’a zostaje Urzeczywi-
stniona w postaci kredytu, udzielonego robotni-
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czym kooperatywom wytwérezym. Niezaleznie
od tego powstajg rézne towarzystwa wzajemnej
pomocy, towarzystwa obronne, braterskie i mne.
Wiszystkie one stawiaja sobie niezmiernie szero-
kie zadania, sa polityczne, ekonomiczne, filozoficz-
ne—jednoczesnie. N}iyektére z nich obejmuja ro-
botnikéw jednego zawodu, robig strejki, wprowa-
dzaja umowy zbiorowe z pracodawcami, stowem
gostg,puj@, jak wspblezesne zwigzki zawodowe.
ednak, na ogdl biorge, zwigzek zawodowy jest
uwazany za stopien przejSciowy 1 bynajmnie nie
niezbgdny do kooperatywy wytwirczej, ktéra dzig-
ki kredytowi paristwowemu ma przetworzy¢ wspol-
czesny ustrdj ekonomiczny.

Jak wiadomo, wielkie nadzieje, jakie pokla-
dano w 48-im roku, na kooperatywie wytwdérczej,
spelzly na niczym. Zlozylo sie na to, w réwnej
mierze nieprzygotowanie handlowo-techniczne sa-
mych robotnikéw, jak i represje ze strony nad-
chodzacej reakeji. Jednak ku koricowi panowania
Napoleona III-go reakcja staje sie lagodniejsza.
Prawo z r. 1864-go pozwala na ,koalicje”, t. j. na
strejki, ktére w Anglji sa juz ulegalizowane od r.
1824-go. Zwiazki zawodowe, w wspdlczesnym zna-
czeniu tego wyrazu, rozwijajg sig, chod jeszcze
skrywaja pod rozmaitemi nazwami. Przemys! fran-
cuzki przechodzi okres ozywionego rozkwitu
i fabrykantom chodzi przedewszystkiem o nieza-
kl6eanie spokojnej pracy, wobec czego robotnicy
uzyskuja wiele korzydei ze wzglednie niewielkim
wysiltkiem.

Wojna franko-pruska, Komuna i utworzenie
Trzeciej Republiki, ktéra przeszla wigkszoscig jed-
nego glosu i byla poezatkowo Republika bez re-
publikanéw—zmienily postaé rzeczy. Poczatkowo
zwigzki zawodowe wioda znéw zywot nielegalny
i dopiero z dojsciem do wladzy radykaléw — za
ministerstwa Waldeck-Rousseaau—przechodzi w r.
1884-ym prawo, dajace swobode wszelkiego rodza-
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ju stowarzyszeniom, a wigc 1 zwigzkom zawodo-

m. )
i Rok 1884-ty jest wiec poczatkowg datg wspot-
czesnego Okresu W rozwoju francuskich zwigzkow
zawodowych. Poczgtkowe prawo z 1_884 r. zostaje
7le przyjete 1 przez fabrykantow, ktérzy obawiajg
sig wzmozenia ruchu robotniczego 1 Pprzez robo-
tnikéw, ktéizy uwazaja je za sidla, zastawione

rzez tzgd. Kongres narodowy syndykatéw z .
1886-go odrzuca wiekszodcia T9-ciu gloséw prze-
ciwko 29-ciu legalizacje zwigzkéw. Niebawem
jednak robotnicy zmieniajg zdanie 1 W r.}%(?—{rg
legalizuje si¢ syndykat metalurgiczny, ktéry dota
najgwaltowniej zwalczal legalizacje. Jestto _szc}?e-’
g6t godny zapamigtania, gdyz takg samag niec @tc
na poczatku znajdujemy prawie zawsze We WSayst-
kich reformach robotniczych; dopiero péZnie] sa
one nalezycie oceniane 1 wyzyskiwane. Na razie
wydaje si¢ robotnikom, Ze _pada;@_oﬁar@ jakiegos
oszustwa, a w tym prze§wiadezeniu zawsze pod-
trzymuja ich anarchisci i ordoksyjni marksi}sm,
ktérzy wskutek swojej demagogji 1 cigglego kl_oy-
towania w goérg staja sig poteznym czynnikiem

toju spolecznego.

W ']Wzr%st fran%uz iego ruchu syndykalnego od
r. 1884-go jest olbrzymi. W r. 1881-ym by10k§00

syndykatéw i liczyly one kolo 60,000 ,czlo_n o:iv.

a 1-y stycznia 1908-go r. Bul%etm de 1'Office du
avail podaje nastepujace cyiry: ;

i Syngyka:]téw patronalnych  (t. J. zlozonych

z samych pracodawcéw) byle 4199, liczyly ome

340,139 czlonkéw (W czem 96,139 kobiet). :

Syndykat6éw robotniczych bylo 5,304, hczﬁ y

944,761 czlonkéw w (czem 82,470 kgb_let). Syndy-

katéw mieszanych bylo 178 z 34,795 czlonkami
6,456 kobiet. .

o cz§?r1d§katy powyzej wyszezegdlnione, to Syc_]ll-
dykatf lokalne, obejmujace osoby jednego zawo }u
w jednej miejscowosel. Odpowiadaja one angiel-
skim lozom.
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Znaczna czesé tych syndykatéw jest polgezo-
na w federacje, obejmujace osoby jednego zawodu
w granicach calej Francji.

Ot6z z ogdlnej ilosei 4194 syndykatow patro-
nalnych 2852 z 312,706 czlonkdw sz polgczone
w 1385 federacji.

Z ogélne) liczby 5,354-ech syndykatéw robo-
tniezych—3,538 z 729,822 czlonkami sg polaczone
w 184 federacji.

Wreszcie z ogélnej liczby 178 syndykatéw
mieszanych—48 z 7,622 czlonkami jest polaczone
w 12 federacji.

Niezaleznie od tego istnieje 4743 syndykaty
wioseianskie, ztozone z pracodawcéw przewaznie
sobie samym dajacych prace, ktére licza 797,832
czlonkéw.

Podobna role, jak w Anglji, Trade-Council,
Rada Zwiazkéow — we Francji gra Gielda Pracy.
Ligczy ona robotnikéw réznych zawodéw na tere-
nie jednej miejscowosei.

Gietd Pracy bylo we Francji 143. W odroz-
nieniu od Anglji, gdzie Trade-Councile korzystajg
wylacznie z funduszéw robotniczych, francuzkie
Gieldy Pracy, oprécz gmachéw, otrzymaly 314,726
frankéw subwencji od samorzadéw miejskich
i 59,225 fr—od rad departamentalnych. Jak wi-
dzimy, budowa francuzklej organizacji zawodowej,
przypomina angielska.

Sa jednak pewne rézmice. Francuzki ruch
zawodowy jest stabszy od angielskiego, natomiast
jego struktura architektoniczna jest bardziej wy-
koticzona.

Juz Kongres Marsylski w 1879-ym r. wyrazil
zyczenie ujecia w jedng calosé organizacyjng ca-
lej klasy robotniczej. W 1895-ym r. powstaje Ogol-
na Kontederacja Pracy (Confédération Générale du
Travail—C. G. T.), ktéra dzisiejsza swojg postac
przybiera w r. 1902-im. Nie mozemy tu wchodzié
w szozegOly tego rozwoju i przechodzimy wprost
do opisu O. K. P. Sklada sie ona z dwéch

:
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sekcji: z sekeji federacji syndykatéw i syndyka-

t6w izolowanych (t. j. lokalnych, ktére nie przy-
laczyly si¢ do zadnej federacji), oraz z sekeji fheld
Pracy. Kazdy syndykat powinien naleze¢ do
Gieldy pracy swojej okolicy i do federacji swoje-
go zawodu, o ile taka istnieje. Wiszystkie te zrze-
szenia— federacje, odosobnione syndykaty, gietdy—
wysylajg swoich delegatéw na Kongres doroczny,
kiéry odbywa sie w réznych miastach. Kongres
wybiera delegatéw do Komitetu, ktéry zasiada
w Paryzu i nosi nazwe Ogélnej Konfederacy Pra-
cy w Scislejsaym znaczeniu tego wyrazu. Komitet
dzieli sie na dwie sekcje: federacji i gield. Dele-
catéw do pierwszej z tych dwéch sekcji wybierajg
reprezentanci federacji 1 syndykatéw f1z01.0wanych;
do drugiej — reprezentanci gield. Komitet z po-
éréd siebie wybiera swojego sekretarza 1 jego po-
mocnika.

Ten sekretarz Komitetu O. K. P., zwykle
krotko zwany sekretarzem O. K. P., jest wiasel-
wie jej prezesem i wybory na ten urzgd sg zawsze
bardzo pilnie §ledzone przez ogol.

Kazdy delegat na doroczny Kongres O, K. | <98
ma jeden glos i reprezentuje swoje zrzeszenie, bez
wzgledu na iloéé jego czlonkéw. Ten system wy-
borezy jest przedmiotem zazartych sporow. Dazieki
niemu nieliczne izolowane syndykaty, lub nawet
nieliczne federacje maja jeden glos narowni
z ogromnymi, po kilkadziesigt tysigcy czlonkow
liczgeymi federacjami, jak gornicy Iub kolejarze.
Mate. bojowe syndykaty, ktére nie majg nic do
stracenia sa zwolennikami tego systemu. Wielkie,
powazne federacje zwalczajg go. Pomimo to, ze
wiekszo$é celonkiw jest przeciwng temu systemo-
wi; utrzymuje si¢ on jednak, gdyz wigkszosé zrae-
seer. go popiera. Biorac pod uwage tylko ilosé
czionkdéw, jest to panowanie mniejszoscl nad wiek-
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szodcia. Aby kazdy delegat reprezentowal jedna-
kowg ilo$¢ gloséw, nalezaloby wprowadzié system
wyboréw proporcjonalnych wewnatrz kazdego
zrzeszenia, a ilosci gloséw tego zrzeszenia na Kon-
gresie ustosunkowaé do ilosei czlonkéw. Slusznie
zwrécono uwage, ze zwykly system glosowania
wiekszoseia zupelnie zamknalby usta mniejszosci
i zn6w bylby niesprawiedliwy. Jezeli—dajmy na
to—w syndykacie, liczgeym 40,000 czionkdw, 21,000
reprezentuje jedng tendencje, a 19,000—druga, je-
zeli syndykat ten ma prawo postaé 4-ch delegatow,
to przy zwyczajnym wiekszosciowym systemie —
wszyscy cztere] begda zwolennikami pierwszej ten-
dencji: druga jak-by nie istniala. Przy wyborach
proporcjonalnych pierwsza reprezentowaloby trzech
delegatéw, druga—jeden.

Przy obecnym, strasznie niesprawiedliwym
systemie, wielka federacja, liczaca jakies 40,000
czlonkéw, naréwni z izolowanym syndykatem
w zawodzie, gdzie wogéle syndykalizm nie jest
rozwiniety (np. drwale), liczgeym 40 tu czlonkéw,—
ma jeden glos.

Przeciwwagg tego systemu jest bardzo sze-
roka autonomja pozostawiona poszczegdlnym zrze-
szeniom. Decyzje dorocznego Kongresu O. K. P.
maja znaczenie dyrektyw, a nie nakazéw. Posta-
nowienia Komitetu O. K. P. majg znaczenie wy-
tacznie moralne. Obowiazek sprowadza sig jedynie
do placenia skladek na urzgdzanie kongreséw i na
utrzymanie Komitetu O. K. P., oraz do prenume-
rowania — po jednym egzemplarzu na kazdy syn-
dykat, choéby lokalny i wchodzagey w sklad ja-
kiej$ federacji — pisma ,Glos ludu”, wydawanego
przez Komitet.

Niezaleznie od Kongreséw O. K. P,—bywaja
tez i Kongresy poszczegdlnych zawodéw, np. gor-

nikéw, mularzy i t. d. Postanowienia takiego Kon-

gresu—jednozawodowego—majg moc obowigzujgca
dla swoich czlonkéw,

SR

O ile zawéd ten (np. francuzka federacja gor-
nikéw) wehodzi w sklad migdzynarodowego zwigz-
ku (np. miedzynarodowego zwigzku gérnik6w) —
to decyzje miedzynarodowego Kongresu danego
zawodu maja takze znaczenie tylko dyrektywy dla
jego federacji narodowej. i

O tem, co robia, jakie funkcje wykonywaja
francuzkie syndykaty — najlepiej pouczg nas
cyfry.

Oto dzialalno$é francuzkich syndykatow (lo-
kalnych lub izolowanych) za rok 1908-my:

syndykaty

c2 568 &2
Biur podrednictwa pracy zatozyly 4562, 1420, 47
Bibliotek zawodowych 308, 1,632, 35
Kas pomocy wzajemnej] 115, 1,141, 62
Kas pomocy dla pozbawionych pracy 9, 1740, 14
Kas t. zw. viaticum *) 35, 1,087, 6
Szkot 1 kurséw 128, 421, 18
Kooperatyw spozywezych 29, 116, 9
Kooperatyw wytwoérezych 6, 78, —

Dzialalnodé federaeji, takze za r. 1908, wyraza
sie w nastepujacych pozycjach:

syndykaty
i o TR
foTl = L < @
Biur posrednictwa pracy 4, 140, 1
Bibliotek zawodowych 19, 198, 2
Kas pomocy wzajemnej 6, 30, —
Viaticum L. SRR L
Wykladéw zawodowych 6, 42, —
Kas pomoey dla pozbawionych pracy 1, 24, —
#) Viaticum - pieniagdze potrzebne na podréz dla

znalezienia sobie zajecia.



Dzialalnoéé federacji iest oczywiscie zawsze
zakrojona na wiekszg skale, niz dzialalnosé syndy-
katow.
Stosunek francuzkiego syndykalizmu do par-
i politycznych jest blizszy, niz w Anglji. Fran-
cuzkie syndykaty, jako miodsze, nie wyszly jesz-
oze catkowicie z fazy partyjnosci.

Przedewszystkiem owe 178 syndykatow mie-
szanych z 34,895 czlonkami sg W mniejszej lub
wigksze] zaleznodei od kleru katolickiego. Srednio-
wieczne polgezenie pracodawcow i pracownikow
w jedne] organizacji zawodowej, wpajanie poslu-
szenstwa robotnikowi, otaczanie kapitalisty aureola
ojea 1 dobrodzieja — wszystkie te cechy wstretne,
gprzeczne 7 godnoscig czlowieka, charakteryzuja
syndykaty klerykalne.

Pokrewne syndykatom mieszanym sg syndy-
katy zélte. Powstaly one W I. 1899-ym. Mialy
swoje pisma, swoje kasy szezegolnie], ktore na-
pelnialy sie W cudowny sposéb bez wnoszenia

skladek przez cztonkéw. Obecnie, podobnie, jak
angielskie ,,Stowarzyszenie wolne] pracy” ,—zani-
kty, pozostawiwszy po sobie wspomnienie, stuszne
czy niestuszne, organizacjl lamistrejkow, subsydjo-
wanej Przez pracodawcow.

'}?ozostaje 5354 syndykatow, czysto robotni-
czych, liczacych 944,761 czlonkéw. Z mich okoto
dwoeh tysiecy % czterystu tysigecami czlonkéw na-
lezy do Ogolnej Konfederacyi Pracy. Inne s3 nie-
zalezne.

Zarowno syndykaty niezalezne, jak i nalezg-
ce do O. K. P. bardzo silnie ZaZNaczaja Swojg nie-
galezno$é od partji pditycznyeh. Jednak faktycz-
nie pewna ©zgsé syndykatow, nalezacych do
K. P. jest partyjnie anarchistyczng. Zanalizujemy
to blize]-

W latach osiemdziesiatych powstaje we Fran-
cji wielka ilogé partji socjalistyeznych 1 radykal-
nych, ktére cheae zdoby¢ wplyw na masy organt-

Walka o rézni-

zuja partyjne zwigzki zawodowe.
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przybral;cmgstkl?runkl te, zmieniwszy nieco tredd
! Syndyka,hpz a¢ syndykalizmu refomﬂstyczﬁe y
Dregis zmu rewolucyjnego. Pierwszy zu lgo
B o zialalnoéé zawodowg od poIiﬁfeznePe n'lle
il refofgl"r%m neounionizm angielski. " Syn%{. ]il L
Aok és{.yczny zapatruje sie na synd yk;i:-
e okreg] (;Jnm?_chan}zmu spoleeznego, ktérg ma
(o calkow't% unkcje 1 nie moze stad sig narze-
przeksztalcen'l ego przeksztalaenia, gdyz na E
e 1§ zlozg sie jeszeze 1 inne cz nn'E?
e e
! y] cyjnego — sy jest
Jedynym i wylgeznym érgékieegrg prbz}e?xflr}{r)]zgt %];gt
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lecznego, a przewrGt ten moze byé dokonany kaz-
dej chwili drogg strajku powszechnego. Bgdziemy
mieli sposobnoéé powrdcenia do tych teorji. Tu-
taj—wypada nam tylko zaznaczy¢, ze syndykalizm
reformistyczny obejmuje syndykaty niezalezne
i wiekszo$é ezlonkéw nalezgeych do O.K. P. Synd.
rewolucyjnemu za$ holduje wigkszodé syndykatow
nalezgeych do O. K. P. Stad walki o system glo-
sowania na dorocznych Kongresach Ogélnej Kon-
federacji Pracy, o ktéry moéwilismy. Dalej—o ile
syndykaligci reformistyczni, poza obrgbem syndy-
katu, nalezg istotnie do réznych partji polityez-
nych i glosuja badz na radykatéw, badZ na radyka-
16w socjalistow, bgdZ na socjalistéw niezaleznych,
badZ wreszcie na socjalistow zjednoczonych, —
o tyle syndykalidci rewolucyjni, uwazajgc sypdy-
kat za zrzeszenie odpowiadajace ich wszystkim
potrzebom, od glosowania wogéle sig uchylaja.
Syndykalizm rewolucyjny — jest wigc wlasciwie
nowa partja polityczna, ktéra zwalcza parlamenta-
ryzm, gdyz sadzi, ze robotnikom nie moze on
przyniesé zadnej korzysci.

Jednak—byloby cigzkim bledem braé syndy-
kalizm rewolucyjny wigcej na serjo, niz on sam
siebie bierze. Jeden z jego teoretykéw — Lagar-
delle,—dowiédlszy, ze parlament jest do niczego,
powiada, ze syndykalizm rewolucyjny nie jest ru-
chem antyparlamentarnym, lecz extraparlamentar-
nym*). Podobnie niekonsekwentnie postepuja
i zwigzki zawodowe, w ktérych przewaza syndy-
kalizm rewolucyjny. Oto przyklad, jeden z wielu:
Federacja Pracownikéw Spozywezych, na swoim
Kongresie z 1902-go r., wyraziwszy swojg pogarde
dla praw robotniczyeh, przeprowadzonych przez
parlament—jednoczesnie zobowigzuje do pilnowa-

nia tych praw, zada naznaczania przez panstwo arbi-
tréw w sporach i t. d. *¥).

#) Por. ,2Doktryny ekonomiczne”. Rozd. IIL
##) B, Renard. Corporations, Synd. et Tr.-Un., str. 306.

o

Stowem, gdy parlament zapomina o sprawach
robotniczych lub gdy zbyt prz_ewlekle traktuje re-
formy robotnicze, syndykalisci rewolucyjni stajg
sie zasadniczymi antyparlamentarzystami. Qdy
zn6w parlament dziala sprawnie W tym kierunku,
staja sie oni parlamentarzystami 1 nie r6znig od
reformistéw. Précz antyparlamentaryzmu, syndy-
kalisei rewolucyjni, propaguja—zreszta takze nie-
konsckwentnie i nie zawsze—antymilitaryzm 1an-
typatrjotyzm. i : : )

Dzieki systemowi glosowania, ktéry sprawia,
ze wiekszos¢ ulega mniejszosci, Komitet Ogdlnej
Konfederacji Pracy jest zajety Pprzez syndykali-
stéw rewolucyjnych. Ten komitet reprezentuje
0. K. P., a wigc calosé francuskiego ruchu zawo-
dowego nazewnatrz. Wspominalismy juz, Ze istnie-
je zawiazek Miedzynarodowe) Kontederacji Pracy.
My$l ta zrodzila si¢ W Paryzu podczas wystawy

owszechnej 1900-go r., zostata zné weielona w zy-
cie w 1902-im r. w Stuttgardzie. Obecnie istnieje
biuro miedzynarodowe syndykatéw w Berlinie,
oraz odbywaja sie konferencje r_mgd_zynarodo“'e,
na ktére wielkie centralne organizacje §awodowe
réznych krajow posylaja swoich delegatow.

Otéz tej migdzynarodowej orgamzacj syndy-
kalnej francuzka O. K. P. chciala narzuci¢ propa-
gande antymilitarng i antypatrjotyczna. Rezultat
byt ten, ze stosunki zostaly zerwane 1 francuzka
0. K. P. zostala wykluczona z migdzynarodowej
organizacji. Antymilitaryzm hranguzklch syndyka-
téw rewolucyjnych polega na idei masowego strej-
ku powszechnago W chwili wybuchu wojny. Po-
niewaz Francja najprawdopodobniej moze mIeC
wojne z Prusami, gdzie podobny _ruch antymili-
tarny nie daje sie zaszczepié na wielka skalg, wigc
rezultatem byloby jedynie zwyecigztwo Prus nad
Francja, t. j. zwycleztwo panstwa s}zowmlstyczne—
go, prawie despotycznego nad panstwem demo-
kratycznym. Jednak antymilitaryzm byl zwalczany
nietylko przez Anglikéw 1 Amerykandéw, ktorzy
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maja wszelkg racje do bronienia swoich demokra-
cji, ale 1 przez Niemeéw, ktérych panstwowosé
jest sprzeczna z wolg ludu niemieckiego.

: W kazdym razie — kwestje antymilitaryzmu
i antypatrjotyzmu sg kwestjami czysto polityez-
nymi 1 najzupelniej przekraczaja ramy zawodowe.
Z tego wzgledu—migdzynarodowe konferencje za-
wodowe majg zupeing sluszno$¢, nie chege sig nimi
zajmowac.

W marcu 1909 r., gdy sekretarzem O. K. P.
zostat refomista Niel, biuro miedzynarodowe na-
wigzalo stosunki z francuska O. K. P. W kwietniu
1909 r. odbyla sie migdzynarodowa konferencja
w Paryzu. Niebawem jednak sekretarzem 0. KIE,
zostal znéw rewolugjonista i zadzierzgnigte juz
stosunki znéw zostaly zawieszone. Wszystko to
dowodzi, ze miedzynarodowy ruch syndykalny jest
wybitnie reformistyezny i nie pozwala sobie na-
rzuci¢ programu rewolucyjnego przez kierownikow
francuzkiej O. K. P., ktorzy zreszig reprezentujg
znaczng mniejszosé francuzkiego proletarjatu.

Poszczegdlne francuzkie federacje zawodowe
wehodzag w_ skiad odnoénych miedzynarodowych
federacji. Najwazniejszymi z tych federacii mig-
dzynarodowych sg federacje: kapelusznikéw (zato-
zona w r. 1886), gérnik6w—(1890), drukarzy— (1892),
robotnik6w w zelazie— (1906), widknista— (1506) itd.

Federacje te odbywaja swoje migdzynarodo-
we kongresy, ktérych nie nalezy jednak identyfi-
kowac z migdzynarodowymi konterencjami syndy-
kalnymi. Na miedzynarodowym kongresie np. gor-
nikéw sg delegaci samych tylko gérnikéw. Na
migdzynarodowej konferencji za$§ sg delegaci
wszystkich zawodéw 1 to wybieralni nie bezposre-
dnio przez te zawody, lecz przez zarzady krajo-
wych centralnych organizacji zawodowych.

Wracajac do francuzkiego ruchu zawodowe-
go, widzimy, ze za wylaczeniem partyjnie-kato-
lickich mieszanych zwigzkéw zawodowych 1 za
wylaczeniem niekonsekwentnic partyjnych zwigzkow
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anarchistyecznych—ogromna wiekszodé tego ruchu
zdolala sie zrézniczkowad od dzialalnosei pol-i
tycznej.
W ostatnich czasach ruch zawodowy ogarnat
najemnik6w panstwowych, a wigc poczeiarzy, nau-
czycieli ludowych, pracownik6w na kolejach pan-
stwowych i t. d. Stosunek pracownikéw do ta-
kiego pracodawey, jakim jest panstwo—i to paf-
stwo demokratyczne — nalezy do najeiekawszych
zagadniefi chwili obecnej. Sprawy stosunku pra-
cownikéw do innych zbiorowych 1 demokratycz-
nych pracodawcow, jak hurtownie kooperatyw
spozywezych, samorzgdy miejskie i t. p. s3 row-
niez niezmiernie ciekawe 1 aktualne we Francji.

IV.
Zwiazki zawodowe W Niemezech.

W Niemczech zaczgtki ruchu zawodowego
przypadajg na r. 1848. Nizki stan przemysiu nie-
mieckiego, pomieszanie ruchu zawodowego %z ru-
chem zjednoczenia Niemiec—sprawiaja, e zaczat-
ki te rozwing sie silniej dopiero W T 1868-ym.
Wowezas Szweitzer organizuje ogblny zwigzek
robotnikéw niemieckich, polityczny, ekonomiczny
i zawodowy jednoczesnie. Wojna franko-pruska
przerywa te przygotowania. Po wojnie Hirsch
i Dunkier organizujg zwigzki zawodowe, niby sci-
dle wzorowane na angielskich trade-unionach, lecz
zalezne od partji nacjonal-liberaléw. W kazdym
razie, zwiazki te dobrze ZOTZanizowane, majace na
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celu nietylko strejki, lecz i pomoc wzajemng czion-
k6w, wzbudzajg zainteresowanie proletarjatu. So-
cjal-demokracja niemiecka, pierwotnie wrogo za-
patrujgca sie na zwigzki zawodowe, bierze sig
réwniez do ich tworzenia, lecz stawia je pod S$ci-
stg kontrole i w surowej zaleznosci od zarzgdu
partji. Okres 1880 — 1890 jest okresem z jednej
strony przesladowania zwigzkéw zawodowych, na-
wet liberalnych, z drugiej—slynnych ubezpieczen
robotniczych od choroby, potym—od niezdolnosci
do pracy i starodei, ktére rzad z géry ofiarowywuje.

W latach dziewieddziesiagtych przedladowania
ustaja. Zwiazki zawodowe zar6wno liberalne, jak
i socjalistyczne, stawiaja sobie za gléwny cel wy-
korzystanie ubezpieczeri dla siebie, usunigcie z nich
urzednik6w panstwowych i zastgpienie wlasnymi,
sprowadzajac pafistwo do roli kasjera. W tym
czasie na poludniu i zachodzie powstaja chrzesei-
janskie, wladciwie katolickie zwigzki zawodowe,
znéw o charakterze partyjnym 1 wyznaniowym.
Natomiast zwigzki zawodowe zorganizowane przez
socjalistéw, zaczynaja coraz bardzie] wymawiad
postuszenstwo partji socjalistyczne] 1 zmuszaja jg
do uznania z poczatku ich autonomji, wreszcie zu-
pelnej niezaleznodei. Kierunek rewizjonistyczny,
weigz werastajagey we socjalizmie, popiera to daze-
nie zwigzkéw do samodzielnosci. W miarg wy-
zwalania sie zwigzkéw zawodowych, zalozonych
przez partje socjalistyezna, od tej partji—szeregi ich
wizrastaja. Natomiast inne zwigzki—Iliberalneichrze-
§cijariskie—nie przeszly tej ewolucji usamodzielnie-
nia, wskutek czego zatrzymaly sie w swoim rozwoju.

Ciekawe jest, ze nasi socjalifci, ktérzy udaja,
iz tak wiernie nagladuja niemieckich, wladciwie
nagladuja tylko ich ujemne strony. Wiadomo bo-
wiem, ze u nas wladnie ta czesé socjalistéw, ktéra
najglebiej wierzy w ortodoksyjny marksizm, naj-
gwaltowniej zwalcza bezpartyjnosé zwigzkiw.

W Niemeczech sytuacja jest dzi§ odwrotna.
Wilaénie chrzedcijaniskie i nacjonal-liberalne zwigzki
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is vine: w pierwszych wymagalne jest
Ss’%vié;ézlgtvggrtzﬁ:%niapdo ce}:trum k?tohcklego,
w drugich——zobowia,zanie niewstepowania do soql]i!-_
demokracji. Zwigzki zas, gatozone pIrZez ksu:)c,]a._l
stéw ,wolne” przyjmuja kazdego robotnika, nie
pytajac go o przek}?nama polityczne, ani tez nie
j w nich. : . !
hﬁpuﬁ]%?agcqwie utworzenie i zorganizowanie zvlzlqz-
kéw w Niemeczech jest zastuga Hirscha 1]?311;1;3.
Poprowadzenie ich dalej, zastuga wolnych zw lc;ﬂt ¢ 2
Cyfrowo za rok 1908 obraz ten przedstaw
i ujacy:
o W“?Ygfxfg %Q?;:E? ZJ;WS.{(F‘reie Gewerkschaften)—
1,831,731 cztonkow, zgrupowanych w 11,%234 gvﬂgz-
6o lokalnych (kobiet w tej liczbie—138:443).
Nacjonal-liberalne zwigz. zaw. t. ZW. z“(%a,g_g
Hirscha i Dunkiera {Gewerkvereme) ;11 , }?
cztonkow, zgrupowanych W 2,Q95_zw:{. 1}101(3(} ny Zﬂ.{_
Chrzeécijanskie zw. zaw.(blhnthc e kewh
schaften)—264,519 czionkéw w 3,212 zwigzkach.
Niezalezne zwW. zaw. (Jezeli wolne ZW. za‘w_.
sa bezpartyjne, to niﬁ:galeine — beda arcy-bezpar
j b,12' cOW.
tYJne’Eiﬁrgggcgit%n gw. zaw. (utworzone przez
je cons m—18,912 czlonkéw
partje ,,Wolnokonnerwatystéw ) :
(Reichstreue Gewerkschaften). ;
Zotte? zw. zaw.—65,338 czlonkow. T
Ostatnie dwie kategorje zwigzkOw zostaly
utworzone przez stronnictwa skrajnej prawicy.
Pracownicy kolel paistwowych, poczt k_par;_
stwowych i in. nie $3 zgrupowani W ZVﬁ_’lgtﬂ 1 Z’w
wodowe, majace na celu obrong swm?h in er%soe_
wobec pracodawcy-paﬁstwa, lecz w stowarzysz
i jemnej pomocy-. ! - 1)
b WI)Z:EII:E(;]SJ) gl(')wglych ni'emleek}ch zW}%fé%)gx
zawodowych ilustruja nastgpujace cyfry (za T . }:
Wolne zwigzki zawod. mialy ogélnegoﬂt e
chodu 42,067, 516 marek, z €zego Wyt}aly na ::’I:E;]e
ki 4,819,399 marek (kolo 11 proc.), re;ztgﬂna roz i
cele’ wzajemnej pomocy, np. na pomoc dla pozb
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mlzfrk)imih Erg?y 8,134,388 mk, na viaticum — 1,134,353
Hirsch-Duakierowskie zw. zawodow i
dochodu 1,310,944 marek, z czego wydaly ia[;tlfg;
];‘13']_113)(3,[‘;:140 mk. (10 proc.), reszt¢ na cele wzajem-
ocy, a wiec na pomoc dla pozbawi
pracy—288.068 mk., na viaticum—-"('leSBE) m]smi:liirfh
Chrzedcijanskie zw. zawodowe mialy dochodu
2,750,354 mk., z czego wydaly na stejki az 424,992
m-ki (blizko 20 proc.), reszt¢ na wzajemng pon’mc,
;rilﬁcith?f&éla&} mk. na pomoc dla pozbawionych
Z tych cyfr wynika ciekawy wniosek, ze naj-
bardziej bojowe sg chrzeéoijaﬁskig zwiq,zki.’ Nier%]a
w tem nic niemozliwego. O ile zwigzek zawodo
wy nie jest organizacjg lamistrejkéw, musi wysta-
wia¢ pewne zgdania, z ktérymi pracodawca tym
mniej sig liczy, im zwigzek jest slabszy i gorzej
zorganizowany. Poniewaz zw. zaw. chrzescijan-
skie sg liczebnie slabe i przy tem ile zorganizo-
wane, wiec pracodawey nic sobie z nich nie robig
i one sg zmuszone do strejkéw. Natomiast sﬂny’
liczny, dobrze zorganizowany zwigzek zawsze
w koricu zostanie uznany, jako strona, przez pra-
codawee i woéwezas rzadko dochodzi do strejku
bo wzajemny stosunek moze byé z latwoscia ujg-,
ty w formg¢ umowy zbiorowej, ktéra ewentualnie
moze ustanowic sad rozjemczy. Wreszcie dopiero
w silnych zwigzkach biorg gére rozumni ludzie
ktérzy wiedzg, ze strejk — to wojna, a w kaz‘d&;Z
wojnie wyrzadza sig krzywdg nietylko przeciwni-
kowi, ale 1 sobie. Nalezy wigc jej, o ile mozno-
$ci—unikaé. Nie nalezy zapominad, ze instytucje
ich potrzeby, ich funkejonowanie porywaja Iudzi,
jak maszyna—towar, i zmuszaja do post@powania’
wbrew przekonaniom idejowym, choc tego si¢ nie
widzi, bo przekonania stopniowo naginajg si¢ do
nowych potrzeb instytucji. Nie przeczy tez to
bynajmniej temu, ze instytucja jest wlasciwie
skrystalizowang ideg. Mamy dwu-proces oddzia-
lywania instytucji na ludzi i ludzi na instytucje,
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przyczem to ostatnie zdaje sig mieé wigkszy wplyw
w miodych, a pierwsze—w starych instytuejach.

Organizacja wolnych zw. zaw. przypomina
organizacjg trade-unionéw i syndykatéw.

U dotu Zweigverein (gdy liczy niewiele czion-
kéw—Zahlstelle) — obejmuje robotnikéw jednego
gzawodu w jednej miejscowosci.

Wrvze] — Gewerkschaft, zwigzek robotnikéw
jednego zawodu na calym terytorjum.

U szezytu Centralverband der Gewerkschaf-
ten Deutschlands—zwigzek zwiazkéw, ktéry odby-
wa kongresy raz do roku i ma swoja stalag komi-
sje generalng. Ta ,Generalna Komisja Centralne-

o polaczenia Zwigzkéw” (General-Komission des
%entralverbandes der Gewerkschaften) $cisle od-
owiada sekcji federacji i syndykatow francuskiej
%gélnej Konfederacji Pracy, lub angielskiej Gene-
ralnej Federacji Trade-Unionéw.

Odpowiednikiem Gieldy Pracy i Wrade —
Councile’a — jest Gewerkschaftskartel {(wladciwie
powinien nazywac sig Zweigvereinenkartel), ktéry
Iaczy robotnikéw réznych zawodéw w jednej miej-
scowosci.

Francuska sekcja Gield Pracy Ogélnej Kon-
federacji Pracy W Niemeczech, jak i w Anglji nie
ma odpowiednika.

W nacjonal-liberalnych zw. zaw. — zwigzek
lokalny nazywa si¢ Ortsverein, federacja zwigzkow
lokalnych jednego zawodu — Gewerkverein, fede-
racja federacji zwigzkow jedno-zawodowych Ver-
band der Gewerkvereine, Wreszcic wszechzawodo-
wy zwigzek lokalny—Ortsverband.

Pod wzgledem przekonan czysto zawodo-
wych—caly niemiecki ruch zawodowy, szczegll-
niej ,wolny”, jest bez najmniejszej watpliwosci
wybitnie reformistyczny- Wolne zwiazki, najwaz-
niejsze i najliczniejsze, sa przytem, jak wspomina-
liémy, apolityczne i bezpartyjnes

Francuzki syndykalizm rewolucyjny ma pe-
wien ekwiwalent w niektérych berlinskich i ba-
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warskich lokalnych i niesfederowanych zwigzkach.
W Berlinie zwigzki te majg nawet swojg specjalng
centralng organizacje. Teoretykiem tego ruchu
jest Friedberg, jednak te zwigzki lokalne, partyj-
nie—anarchistyczne, (anarcho—sogjalistycene, jak je
nazywajg w Niemczech) — ani nie lacza sie orga-
nizacyjnie z wolnymi zwigzkami, ani wogdle nie
wywierajg wielkiego wplywu. Cyfra ich czlonkéw
jest niewiadoma, w kazdym razie — bardzo nie-
Znaczna.

B

V.
Zwiazki zawodowe
w innych Kkrajach europejskich.

W Austrji zwigzki zawodowe mnosz

g 3 nazw
Berufgewerkschaften; zalozone przez socjalistéw%
obecnie sg bezpartyjne, jak niemieckie wolne zwiaz-
ki. ~ losé czlonkéw przenosi pél miljona ludzi
(482,279 w stederowanej organizacji, 37,000 w nie-
sfederowanych zw. zaw.).

: _Wegry licza réwniez zastep 142,030 robotni-
kow ’zrzgsznn}'ch_w zwiazki, z ktérych znaczna
czesé, wigksza, niz w jakimkolwiek innym kraju,
nalezy do liczby najemnikéw wielkiej posiadiosci
ziemskiej. :

) ’W Bulgarji jest 12,933, w Serbji—3,238 robo-
tnikéw zsyndykowanych.

Finlandjo liczyla 426 zwigzkéw =z 23419
czlonkami, sfederowanych w jeden Zwiazek Cen-
tralny. .

. .. O Rosji nic_pewnego powiedzie¢ nie mozna,
Cyfry sa niewiadome. Po wypadkach 1905-go r.

L
I

— | —

ktére przypominajg lata trzydzieste w Angji irok
48-my we Francji, kiedy ruch zwigzkowy niesmialo
rozmiczkowal sig od ruchu politycznego, obecnie
rosviskie zwiazki zawodowe zdaja sig wchodzid
w faze bezpartyjnoscl. Dotad ruch ten jest na-
wpél potajemny, gdyz cigza nad zw. zawodowymi
liczne ograniczenia prawne, jak np. zakaz tworze-
nia centralnych organizacji 1 t. d.

W Polsce ilo$é czlonkéw jest réwniez niewia-
doma. Zwigzki zawodowe z wielkim trudem wy-
chodza z fazy partyjnosei i politycznosci. Caly
ruch jest dopiero zapoczatkowany i ma do zwal-
czenia zarOwno Inasg zewnetrznych ograniczen
prawnych, jak i wewnetrzng nieudolnosc.

Hiszpanja liczy 44,912 robotnikéw zsyndyko-
wanych. Syndykalizm hiszpanski jest typowo par-
tyjnie-anarchistyczny. W ostatnich czasach daje
sie zauwazy¢ lekkie podwyzszenie ilosci czlonkéw
i—co za tem idzie zawsze—pewien Wplyw syndy-
kalizmu reformistycznego. Wogéle jednak Hisz-
panja, podobnie jak Rosja i Polska nalezg do
krajow — pod kazdym wzgledem, a wige i pod
wzgledem syndykalnym - najbardziej zacofanych
w Huropie.

W lochy, przeszedlszy faze chaoty cznie-zywio-
towa w rozwoju zwigzkow, weszly na szeroki go-
ciniec wzglednej przynajmnie] bezpartyjnosci.
Wioska Ogdlna Konfederacja Pracy, ktéra juz od
chwili swego zalozenia w 1906 r. liczyla blizko
dwie trzecie reformistéw, na Kongresie W Mode-
nie 1908 r. okazala sie prawie jednomyslnie refor-
mistyczng. Formalnie uznano niezaleznog¢ zwigz-
k6w od partji, faktycznie wpltyw partji socjalistycz-
nej na zwigzki jest silny, lecz w partji tej kieru-
nek reformistyczny takze stanowczo wrzigl prze-
wage. A poniewaz postulatem zaréwno socjali-
zmu reformistycznego, jak 1 syndykalizmu refor-
mistycznego jest calkowita niezalezno$é partji od
zwigzkéw, wiee zupelne zrézniczkowanie sie ruchu
zawodowego 1 ruchu polityeznego jest we Wio-
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szech kwestja najblizszej przyszlosei. We Wio-
szech jest 92 Izb Pracy (Camere del Lavoro —
zgrupowania lokalne, odpowiadaja Gieldom Pracy,
Trade-Council’om i Gewerkschaftskartelom), 22 Fe-
deracje robotnikéw fabrycznych i 1809 lig najem-
nikéw rolnych. Robotnikéw przemyslowych, zrze-
szonych w zwiazki, jest 546,514,—rolnych 425,983.

Szwajcarja ma swoja Federacje Narodowy ro-
botnicza, t. ]. zwigzek federacji poszczegélnych
zawodéw, ktéra liczy 71,404 czlonkéw-mezezyzn
i 6,814 czlonkin-kobiet. Jest nastrojona reformi-
stycznie. Niezaleznie od tego istniejg syndykaty
partyjnie-anarchistyeczne i wyznaniowo-katolickie
i ewangielickie, ktére licza ogdélem kolo 40,000
czlonkdéw.

W Szwajcarji istnieje ciekawa instytucja,
nigdzie indziej nie spotykana, t. zw. Sekretarjat
robotniezy, zlozony z trzech oséb, z ktérych jedna
zawiaduje niemiecka, druga—francuzks, trzecia —
wloska czedcia kraju. Te trzy osoby sg wybiera-
ne przez robotnikéw, lecz pensje pobierajg od rza-
du. Maja pod sobg eale biuro 1 sg legalnymi po-
érednikami pomigdzy robotnikami a rzgdem. We
wszystkich sprawach, dotyczacych robotnikéw rzad
jest obowiazany zasiegnad ich zdania, jak réwniez
za ich posrednictwem wplywaja wszelkie skargi
i zadania robotnicze.

W Belgji spotykamy swoistg ewolucje, czy
zasté] w rozwoju. Zwigzki zawodowe dzielg sig
na partyjnie-socjalistyczne (139,739 czlonkéw) 1 par-
tyjnie-katolickie (30,664 czionk6éw); oprécz tego sg
zwigzkl partyjnie-liberalne z 1,68D czionkami i bez-
partyjne z 34,853 czlonkami. Bezpartyjne zwiazki
sa liczebnie doé¢ stabe, a inne nie okazuja dotad
tendencji do uniezaleznienia si¢ od partji politycz-
nych. Wogdéle samodzielna dzialalno$é zwiazkow
jest dosé nikla, jest podporzadkowana ruchowi
kooperatywnemu, ten za$ z kolei ruchowi poli-
tycznemu, ktéry ma na celu przewaznie walke
lub obron¢ klerykalizmu. Prawdopodobnie — po
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zwalczeniu klerykalizmu—ten stan rzeczy ulegnie
zmianie.

Szwecya liezy 219,000 robotnikéw zrzeszonych,
ktérzy prowadzg rewolucyjng “’ralkg o legalizacjg
syndykatow reformistycznymi érodkami, t. J. do-
brag organizacjag 1 imponujgcymi, a spokojnymi
strejkami. Réwnolegle toczy si¢ tam tez walka
o powszechne glosowanie, prowadzona podobnymi
érodkami, ktére, gdy chodzi o postulaty pelityczne,
bywaja czesto zbyt tagodne. ; ‘

Norwegja ma 48,157 zwigzkoweow, | niezalez-
nych od partji politycznych, lecz przyjaznie uspo-
sobionych wzgledem partjl socjalistycznej, o cha-
rakterze wybltnie reformistycznym. Nawiasem
zaznacze, ze reformizm _norwegsk1 jest jednym
z najémielszych na fwiecie, dowodem: glosowanie
kobiet, upanstwowienie kolei, ‘wodospad6w 1 rzek
gérskich, umiastowienie wielu przedsigbiorstw itd.

Holandja liczy 128,485 robotnik 6w zrzeszonych
w zwigzki, zalezne jeszcze od parﬂapohtycznth:
anarchistéw, socjalistéw 1 chrzescijan (ewangie-
likéw). :

Danja liczy 120,860 robotnikéw, zorganizo-
wanych w zwigzki,--co obejmuje prawie wszyst-
kich najemnikéw tego kraju.

Jegzeli chodzi o bojowosé zwigzkéw zawodo-
wych, ktéra mierzy si¢ procentem ogd6lnego ich
dochodu, wydanym na strejki 1 w normalnych cza-
sach (za wylaczeniem strejkéw pohtycz:nych) stol
w stosunku odwrotnym do sity i dobrej orgamiza-
cji zwigzkéw, to co do niektorych krajéw mamy
nastepujace ecyfry: Bulgarja wydaia 10 proc. do-
chodow zwiazkowych na strejki, Niemey 14 proc.,
Danja 16 proc., Austrja 18 proc., Serbja B0 proc.
(Cytra co do Niemiec—15 proc.—wzigta Ze spra-
wozdania biura miedzyn., eytowanego W ,Zyciu
Robotniczem™ Nr. 4ty 1910 r.—jest nieco wyzsza
od eyfry, jaka podaje urzgdowa statystyka 4,819,399
marek na 42,007,516 m-k ogélnego dochodu. Réz-
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nice pomiedzy Bulgarjg—10 proc. i Serbja—50 pr.
istotnie odpowiadaja silnemu rozwojowi syndyka-

lizmu w Bulgarji i stabemu w Serbji).

vl
Zwiazki zawodowe za Oceanem.
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W Stanach Zjednoczonych Ameryki Pélnocne)
ruch zawodowy rozwingl sie¢ doéé pdézno. Réznice
rasowe, ciagla emigracja, ogromne, zdawaloby sie,
niewyczerpane bogactwa naturalne — wszystko to
nie sprzyjato rozwojowi zwigzkéw.

Dopiero w r. 1866-ym przyklad Australji,
gdzie stan Wiktorja wprowadzil legalnie o$mio-
godzinny dzien roboezy, podziatal na robotnikéw
amerykanskich. Jak wszedzie, poczatkujacy syn-
dykalizm jest nieslychanie ambitny, zywi niezmier-
nie szerokie nadzieje, co si¢ odzwierciadla nawet
w samych nazwach niektérych zrzeszen (,Wiadey
przemystu”); dazy do bezposredniego zniesienia
patronatu przez kooperatywy wytworcze; pragnie
skupi¢ przedwczesnie w jedng organizacje calg
klase robotniczg —- Wreszcle, po szeregu niepowo-
dzen na tej drodze—rozdziela sig na.dwie tenden-
cje: rewolucyjna i reformistyczng, z ktérych ta
ostatnia bierze gdre.

Tendencja rewolucyjna ujawnia sie pierwsza.
W r. 1869 powstaje zwiazek ,Rycerzy Pracy?”.
Ziwiazek ten dziala Srodkami bardzo gwaltownymi;
dazy do gwaltownego przewrotu, ktéry odrazu
ma wprowadzi¢ nowy ustrdj spoleczny; écisle ig-
czy program ekonomiczny z politycznym; jest
silnie zcentralizowany i w stosunku do poszcze-
gbélnych zwiazkéw zachowuje si¢ despotycznie.
Lecz juz w 1881-ymr. powstaje ,Federacja Zwigz-

w rzemiost i pracy”, ozywiona innym duchem.
%\?igcej niedowieﬂ-mnia do szerokich ogélnych teo-
rji, wigksza decentralizacja, powlerzenie kierowni-
ctwa zwigzkami samym robotnikom, dazenie do
polubownego zalatwiania spor6w z tyml pracodaw-
cami, ktérzy sig na to zgadzajg,—oto cechy nowej
organizacji, ktora w r. 1886-ym juz jest dod¢ silna,
aby bez przesady nazwaé sie ,Amerykariska Fe-
deracja Pracy”, 1 w koifcu lat dziewigcdziesigtych
zupelnie usuwa W ciefi inne zwigzki. Na czele

_A. F. P. stojg wybitni i wytrawm reformisei Sa-
* muel Gompers i John Mitchell. O(ganllzac_]a jej—
zwiazki lokalne, federacje zwigzkéw jednego za-
wodu i wreszcie federacja federacji zwigzkow jed-
nego zawodu —niczem prawie nie réin} sig od an-
gielskiej Generalne] Federacji Trade-Unionéw lub
niemieckiej Generalnej Komisji. Y
Niezaleznie od tendencji do zatatwiania spo-
réw z pracodawcami drogg sgdéw rqz_]e.mczych, co
wogble cechuje dojrzaty syndykalizm, A. F. P,
czesto, zamiast strejku, stosuje oryginalne srodki
walki, jak bojkot, t. j. polecanie robotnikom i pu-
blicznogci niekupowania produktéw fabrykanta,
ktéry zle traktuje robotnikéw. Przeciwstawieniem
bojkotu jest label, t. j. marka polecajaca kupowa-
nie produktéw pewnych fabryk, nakiadana na nie
z wiedza zwigzku zawodowego i stwierdzajaca do-
bre stosunki, jakie panujz W danej fabryce pomie-
dzy zarzgdem, a robotnikami A. F. P. jest scisle
bezpartyjna. Kongres je] z r. 1896-go powzigl na-
stepujaca deeyzje, dotad écisle przestrzegang: aPar-
tje polityezne—demokratyczna, Fepubhkaps_ka, S0-
cjalistyczna, ludowa, prohibicjonistyczna 1 inne —
nie graja zadnej roli w zadaniach Konfederacji
(dostownie—nie zajma zadnego miejsca w Kon-
wencjach Konfederacji). To zupelnie Sciste roz-
graniczenie spraw zawodowych od spraw pol‘1tyez-
nych - oczywiscie nie-pfzeszkadza poszczegdlnym
cztonkom “A. F. P. do robienia propagandy na
rzecz posiéw przeciwnikéw trustéw i zwolennikéw
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rozszerzenia praw syndykalnych. Leez poddawa-
nie sig tej propagandzie nie jest bynajmniej obo-
wigzkowe dla zwigzkowcléw.

Tendencja rewolucyjna nie zanikia zupelnie.
Niedawno powstal w Ameryce efemeryczny ,Zwia-
zek wszechswiatowy  robotnikéw  przemysto-
wych”; nieliczny i slaby nazewnatrz, wewnetrznie
jest on rozdzierany gwaltownymi sporami teore-
tycznymi pomiedzy ortodoksyjnymi marxistami
a anarchistami. Powstanie tego zwigzku w kilku
wypadkach przeszkodzilo wprowadzeniu uméw
zbiorowych, ktére oczywidcie sg tylko wtedy mo-
zliwe, gdy wszysey robotnicy reprezentuja wobec
pracodawcy jedng strone, wystawiajaca jednakowe
zgdania. A. F. P. liczy przeszlo trzy miljony
czlonkéw, zwigzek wszechéwiatowy — kilkanascie
tysiecy.

Konade ma réwniez swdj syndykalizm, silnie
rozwiniety i wybitnie reformistyeczny. Kongres
Kanadyjskich zwigzkéw zawodowych, odbyty
w koncu 1907 r., wyrazil zyczenie, aby wszystkie
spory, zar6wno w przedsiebiorstwach, nalezacych
do panstwa, jak 1 do oséb lub towarzystw pry-
watnych—byly oddawane sgdom rozjemczym iaby
wyroki tych sagdéw byly obowigzujace *)

Australja przechodzi oryginalng 1 bardzo szcze-
sliwg ewolucje. Z pewng doza stusznosei kraj ten
nosi nazwe .raju robotnikéw”. Jak wspominali-
smy, stan Wiktorja juz w 1866-ym r. wprowadza
osmiogodzinny dzien pracy. W dziewiczym kraju,
wobec latwej pracy i lekkiej zimy, dozwalajacej
na caloroczng prace na roli—reforma ta przeszia
bardzo latwo, zwazywszy, ze robotnicy, z pocho-
dzenia przewaznie Anglicy, byli przejeci duchem
tredunionizmu, a ustré) polityezny odrazu przyjat
posta¢ doskonalej demokracji. Po tym zwycigz-
twie australskie zwigzki zawodowe wiodg spokoj-
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*) Poréwn. méj ,Rozejm pomiedzy pracodawcami,
pracownikami”—Warszawa, Wende, 1909.

ny zywot, dopiero koio 1890-go r. konkurencja
Chinczykéw, ofiarowywujgcych prace po cenach
bardzo nizkich, daje im bodZca do czynu. Ziwigzki
przenoszg réwniez swojg dzialalnoéé na teren par-
lamentarny, polityczny. Tworzy si¢ w_ 1891-ym r.
partja pracy, czysto robotnicza, opierajaca sig¢ na
zwigzkach zawodowych i sprzymiezona z istniejg-
ca juz partja liberalng. Partja pracy, obok postu-
latéw natury niezawodowej, jak glosowanie kobiet,
ubezpieczenia robotnicze, upanstwowienie kolei —
przeprowadza z pomocg liberal6w, caly szereg ory-
ginalnych urzgdzen; w trakcie jednak ich przepro-
wadzania coraz silniej rézniczkuje sie ze zwigzka-
mi zawodowymi, z ktérych powstala. Reformy
wprowadzane przez partjg pracy napotykaja na
opér ze strony anarchistéw 1 konserwatystow.
Opér ten daje sig zauwazyG zaréwno w klasie ro-
botniczej, jak i w innych kl:czs_ach. Ziwigzki zawo-
dowe, aby nie rozbicé jednosei robotniczej w grani-
cach $cisle zawodowych, musiaty sta¢ sig bezpar-
tyjnymi.

i y‘W Wiktorji dzialaja stynne Wages Boards
(Urzedy plac), znane w Europie pod nazwa KO-
misji dla okreglenia minimum zarobku”. Te urzg-
dy, czy komisje, skladajg sig z jednakowej liczby
delegatéw robotniczych i delegatow pracodaweow,
oraz z bezstronnego przewodniczgcego 1 Wyzna-
czajg co rok w kazdej galezi pracy taryfe cen, po-
nizej ktérej nie wolno placic. .

W Nowej Zelandji znéw powstaly obowigzko-
we sady rozjemcze. Sady te zlozone z sedzibw,
mianowanych z urzg¢du, rozstrzygajg spory doty-
czace pracy, przyczem za strong nie jest uwaZany
poszezegélny robotnik lub pracodawca, lecz zwigz-
ki jednych 1 drugich. Zaréwno robotnicy, jak i pra-
codawcy niezrzeszeni nie maja prawa oddawac
swoich wzajemnych sporéw do sadéw tego rodza-
ju. Wryroki sgdéw s3 obowigzujgce; strejki i lo-
kauty—wzbronione. W r. 1904-ym cala Australja
bierze wzér z Nowej Zelandji. Jest to—nieledwie
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zniewolenie, z gory, przez panstwo robotnikow do
laczenia sig W zwigzki zawodowe. To tez prawie
wszysey najemnicy australscy sa zsyndykowani.
Jak widzimy wiec, ruch syndykalny obiega
calg kule ziemsky, budzgce wszedzie samodzielnosé
; gzrozumienie wiasnego interesu klasy robotni-

czej.

VIL

Sktad osobisiy
zuwiazkow zawodowyeh.

Zwigzki zawodowe robotnicze sa ziozone z na-
jemnikéw, t. J. % 0s6b pracujgeych za okre§lonem
wynagrodzeniem na rachunek przedsigbiorey i je-
oo narzgdziami.

Jednak i dzisiaj nawet jeszcze nie WSzyscy
najemnicy sa zsyndykowani. Jezeli w niektorych
krajach, jak Australja, lub Danja ogromna wigk-
szod¢ robotnikéw nalezy do zwigzkéw zawodowych,
to w innych spada do polowy, do czwartej czescl

i nizej, ¥) przyczem rozklada sig¢ nieréwnomiernie
w réznych zawodach.

#) Stosunek ten (wedlug Herknera) jest, a raczej
byl w 1906-ym T. nastepujacy:

Danja— 0 proc. (najemnikOw zrzeszonych w stosun-

ku do ogélu najemnikéw).
Niemey—38,2 proc.
Anglja—25,7 proc-
Francja—23,7 proc.
Austrja 20 proc.
Szwajcarja 17,4 proc.
Belgja—17 proc
Dzisiaj cyfry te sa zbyt nizkie.

Przedewszystkiem kobiety doéé pédzno -
stapily do ruchu zawodowego. Po czgs'ci stail)gzs}ir@
to z 1ch wlasnej winy: dawne przyzwyczajenie do
ulegania, pow1e_rztcléowna umystowo$¢, nie rozu-
mienie rzeczywistosci, obawa—oto cz niki, kto-
re oddalaly kobiety od ruchu zawodogggSFI’Llsetgz
i mezezy#ni nie s3 tez bynajmniej bez winy-. Nie-
raz—kongresy zawodowe zadaly wykluczenia ko-
biet ze zwiazkéw, zarzucajge im, ze obnizaja pla-
ce. Czasem znéw przyjmowano kobiety z warun-
kiem zadania jednakowej z mezczyznami placy, co
I;’glz(;)y(?plorgatgfczp{lm sposo{bem zupeinego sie ich

ia, gdyz wiadomo bylo z go dsie-
biorca sie na to nie zgodzg Bty

Pod wzgledem zawodéw we Francji, najwigce] byl
zrzeszonych gérnikéw (50 proc), nastgpliie iszie]%(;g%r?g'{s%
chemiczny (25,5 proc.), drukarstwo (19.7 proe.) wyrob‘:‘
gelazne (16 proc). W Niemc-ech — pierwsze miéjsce zaj-
mujg drukarze (70 proc.), murarze (54 proc.), pracuwnié]v
browaréw (43 proc.), robotnicy w zelazie (37 proe.) ]
ﬁ _U nas trudno oznaczy¢ stosunek procentowy. Naj-

czmiejszy (kolo 30,000 czlonk6w) jest zwigz, zaw. prze-
mysha wléknistego .Jednoéé” (obecnie ,Praca”) w prze-
E é:f; zil‘azny_m, drzewnym, garbarskim, c-ukro’wniczym_
ilogé égl;ﬁd;:.tme}@ zwiazki, obejmujace znaczniejszg

! yizej przytoczone zwigzki sg ,polskie”, -
tyjne, ale nie stojgce na gruncie %vél%i klas”. ”téizgire
u nas najliczniejsze i najlepiej zorganizowane. Zatozone
Sg}c;iaétk%tgo przez N. D.—niebawem uniezaleznily sie zu-
i rg)b;go stronnictwa 1 maja najwieksza przyszlosé
‘ »Stowarzyszenia robotnikéw chrzedcijafiskich” do§
liczne w niektérych zawodach u nas nie ﬁlleg% lg;ré Czlgié-
glziglrl:i do zwiazkéw zawodowych (w przeciwienstwie do
- iec), gdy2 usunely zupelnie =z liczby swych zadan
: ;Wlame' zadanrprgoodgwcom. Sa one bierne, partyjne
ﬁstgznapxowe. Zwiazki zawodowe, zaloZone przez socja-
Sy :V _li;oéznyc}l odeieni maja najwiecej zwolennikéw gréd
ZW]'(.’ n}: w zelaznych, kamasznik6w, rob. cukrowni.
niel‘%z i te nie oglaszaja Scistych sprawozdan Sa one
: iczne, nietylko wskutek swej nadmiernej bojowosei
: prs}:ne -Zupehlegq zaniechania wzajemnej pomocy, ale

wskutek zaleznosei od partji scjalistyeznych, ktéryeh
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Niemniej w koncu kobiety dostaly sig prawie
wszedzie do zwigzkéw zawodowych, cho¢ rzadko
je wybieraja do zarzadu. Stosunek kobiet zsyn-
dykowanych do ogoélu najemniczek jest nizszy,
niz u mezezyzn, Jest jeszcze wiele na tem polu
do zrobienia. W tych zawodach, gdzie kobiety
pracuja same, latwie] im bylo zrzeszyc sie. Zwigz-
ki szwaczek, bielizniarek, gorseciarek i t. p. sg
dos$¢ liczne, chociaz—na og6l biorge—duzo za Spo-
kojne. W tych zawodach wlagnie najwigce] grasu-
je chalupnictwo, ta nieszczesna praca W brudnych
i matych wiasnych mieszkaniach, nielito$ciwie nizko

platna od sztuki 1 wymagajaca kilkunastu godzin
pracy przez dziefi i noc, aby dad jaki taki za-
robek.

mamy trzy i w ktérych poglady na stosunek partji do
zwiazkéw nie s jednakowe. RBéznice sg znaczne. S. D.
pragnie zwigzkow dcisle partyjnych, P.P.S. (lewica) bez-
partyjnych, ale ,stojacyeh na gruncie walki klas”, . i
takich, do ktérych przyjmowano by tylko socjalistéw, nie
przyczepiajac si¢ juz jednak do odmiany socjalizmu Ten
sam poglad zdaje sie glosi¢ niedawno powstala grupa
.Solidarnosci robotniczej”. Wreszeie P. P. 8. (frakcja) zda-
je sie przechyla¢ na strong bezpartyjnosei zwigzkéw
W istotnem znaczeniu tego wyrazu, oraz ich niezalezno-
éci od stronnictw. Caly ten zamet przypomina poczgtko-
we fazy rozwoju zwigzkéw zagranica. Nie trudno prze-
widzieé, ze ostojg sip w tem wspblzawodnictwie te zwiaz-
ki, ktére najenergicznie] i najszccerzej wejda na droge
bezpartyjnosci i niezaleznogei od wszelkich partji poli-
tycznych.

WérGd pracownikéw rolnych —istnieje migszane To-
warzystwo Wzajemnej Pomocy Pracownikéw Rolnych,
ktére przewiduje wprawdzie w ustawie zalatwianie spo-
réw pomiedzy pracodawcami, 2 pracownikami droga sa-
déw rozjemeczych, lecz nie wspomina z kogo maja si¢ te
sady skiadaé 1 czy kiedy funkcjonowaly Ilo§é czlonkéw
pracownikéw tego towarzystwa nie da sie okreslié. Jed-
nak oddalo ono pewne ustugi w posérednictwie pracy,
a takze powolalo do Zycia JStowarzyszenie emerytalne”,
pobierajac skladki od obydwdch stron na emerytury dla
pracownikéw. Jest to wige wladciwie migszane towarzy-
stwo wzajemnej pomocy W, obrebie jednego zawodu 1 ja-
ko takie maswoje znaczenie, lecz nie jest te wilasciwy
zwigzek zawodowy-
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Zwigzki zawodowe chrzescijanskie, bierne, apa-
tyczne, nakazujgce zgode z losem, mezne dZwiga-
nie Krzyza na ziemi, aby uzyskac¢ nagrode w nie-
bie — te zwigzki liczg duzy procent kobiet, lecz
udzial w tego rodzaju zwigzkach chyba wbhrew
ideatom zwigzkowcéw moze polepszy¢ ich los.

Nigdzie dzialalnosé spoleczenstwa 1 prawo-
dawcy nie jest potrzebniejsza, jak w uregulowaniu
pracy kobiet. I istotnie jest ona doéé silna, po-
wstalo cale prawodawstwo ochronne pracy kobiet,
powstaly ligi nabyweéw i inne urzadzenia—z nie-
wielkim udzialem poczatkowo samych najbardziej
zainteresowanych najemniczek. Duisiaj kobiety
bezposrednio zainteresowane coraz wigkszy biora
udzial w tych urzadzeniach, chociaz inicjatywa
weiaz jeszeze przewaznie wychodzi od prawodaw-
ey lub kobiet z innych klas spotecznych.

Jezeli teraz przejdziemy do innych kategorji
najemnikéw—to widzimy, ze najsilniejszg tenden-
¢je do zsyndykowania sig wykazujg robotnicy
wielkiego przemystu i wielkich kopalni; aczkolwiek
pierwszenstwo W zrzeszaniu sig maja dawne cechy,
ktére stopniowo przeksztalcaly si¢ w zwigzki za-
wodowe, jak sig to stalo W nielicznych coprawda,
leez bardzo ciekawych wypadkach,—oraz robotni-
¢y wykwalifikowani, wyksztalceni, zamozniejsi; el
pierwsi zrozumieli korzysei zwigzk6w. Za przy-
kiadem tego rodzaju elementéw robotniezych idg
dopiero p6zniej szerokie masy. Drukarze, meta-
lowcey, zlotnicy, uprzedzajg gérnikow, robotnik6w
w fabrykach bawelnianych i innych.

Subjekei handlowi dosé pbéno przychodzg do
zwigzku; jednoczesnie prawie z powstaniem wiel-
kich magazynéw. Dopdki pracowali W malych
sklepikach nie czuli potrzeby zrzeszania sie pomi-
mo gorszych warunkéw.

! Najemniey rolni takze pézno syndykuja sie
i daleko do tego jeszcze dzi§, aby zwigzki objely
choé pokazniejszy procent tej kategorji najemni-
kéw. Oczywidcie w krajach z rozdrobniong wla-
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snodeig ziemska, gdzie wioScianin jest sam swoim
pracodawea 1 pracownikiem jednoczesnie — zwigzki
zawodowe najemnikéw rozwija¢ sig nie moga.
Drobna wiasnoéé ziemska ma swoje specjalne 1n-
teresy, ktorym zado$é czynig zwiazki wloscianskie,
wykazujace ogropinie szybki 1 intensywny rozwaoj.
Zwiazki wioscianskie—sa to stowarzyszenia przed-
siebiorcéw, ktérzy w zwiazku szukaja przedewszyst-
kiem obmnizenia kosztéw produkeji i podniesienia
ceny sprzedaznej produktéw. Zwigzki te nie ma-
ja nic wspélnego 7 zwigzkami zawodowymi najem-
nikéw rolnych, ktérych koszta produkcji i wyso-
ko¢é cen na zboze interesujg tylko o tyle, o ile
to wplywa na wysokos¢ ich zarobk6w, placonych
przez przedsigbiorcg. Zwigzki zawodowe najemni-
kéw rolnych rozwingly sie silniej tylko w dwéch
krajach: na Wegrzech i we Wioszech. Inne kraje
wielkiej] wlasnosci ziemskiej, jak Prusy, Austrja,
Polska, Rosja, Hiszpanja—nie znajg zupelnie rolne-
go ruchu zawodowego. U nas powstalo Towarzy-
stwo Wzajemnej Pomocy Pracownikéw Rolnych,
ktére ma na celu utworzenie mieszanych zwigz-
k6w zawodowych, a gléwnie pragnie wplynac¢ na
obywateli ziemskich, aby ubezpieczali na starosc,
od choroby i t. d. swoich pracownikéw. Chociaz
teoretycznie, jako ostateczny stopiel rozwoju,
zwiazek mieszany jest nieprawidlowy, jednak wo-
bec nizKiego poziomu naszych robotnikéw rolnych
i wobec tego, ze sami oni nie wykazujg najmniej-
szej tendencji do tworzenia zwiazkéw zawodowych,
inicjatywa naszego Tow. Wz. Pom. pracownikow
rolnych zastuguje na poparcie i na uznanie.
Jeszcze niedolezniejsi od stuzby folwarcznej
sg literaci, artysei, nauczyciele i inm reprezentan-
cit. zw. zawodéw wyzwolonych. Niektorzy z nich,
jak adwokaci, lekarze zaleza od szerokiej klijen-
teli i wladciwie zaliczyé ich trzeba do kategorji
drobnych samodzielnych producentéw. Inni, jak
dziennikarze, literaci, artysci pracujg na rachunek
przedsigbiorcow — wydawcow, dyrektor6w teatru.
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7 wszystkich tych kategorji najemnikéw najlepiej
sa zsyndykowani artysci sceniczni, wszelkiego ro-
dzaju. Zwigzki dziennikarsko-literackie bywaja
zwykle migszane, sa dosé niedoteznie prowadzone
; nie tworzg zadnej przeciwwagi wszechpotedze
wydawcow.

Wreszcie w ostatnim trzydziestoleciu wyply-
wa na widownie ruch niezmiernej wagi, a miano-
wicie syndykowanie sig najemnik 6w panstwowych
i municypalnych. W swiecie anglo-saskim ruch
ten istnieje dawniej i jest w grubych liniach ure-
gulowany. Na kontynent europejski dostaje sie
przez Francje, gdzie jako — nowosé, w dodatku
jeszcze nie unormowana, wywoluje wielkg wrza-
we. Francja ma znaczng ilosc przedsiebiorstw
panstwowych: czgdé kolel zelaznych (sie¢ Zacho-
dnia), arsenaly, doki, fabryki tytoniu, zapalek, go-
belinéw, porcelany i t. d. Niezaleznie od tego za-
rzady wiejskie, gminne 1 departamentalne korzy-
stajy z ustug calej masy najemnikow: brukarzy,
zamiataczy, robotnikéw kanalizacjl, elektrowni
miejskich i t. d. Wreszcie ruch zawodowy objal
najemnikéw, ktérych zwykle nazywamy urzedni-
kami, jak poczciarze, nauezyciele Judowi 1 t. d.
Jest rzecza mozliwg, ze przeniknie i do innych
dykasterji panstwowych.

~ Wszystkie te zwigzki zaczynajg wystawiaé
zbiorowe zgdania, dotyczgee nietylko wysokosel
placy i czasu roboezego; niekiedy krytykujg one
rozporzgdzenia zwierzchnikéw 1 szczegllnie ostro
wystepuja przeciwko nlektérym nominacjom.

Swiat sie korczy—twierdzg pessymisei. Mini-
ster w panstwie demokratyeznem jest wykonawea
woli parodu. On jeden zacigga wobec narodu zo-
bowiazania i on jeden jest za nie odpowiedzialny.
To samo, na mala skale, w miedcie — rada muni-
cypalna. Jezeli ¢i wykonawey woli narodu nie
moga sobie dobierac¢ takich wspblpracownik6w, ja-
kich uwazajg za odpowiednich—to nie moga row-
niez bra¢ na siebie odpowiedzialnoéci rzadzenia,
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parlamentaryzm peka i idziemy w jakas anarchje,
Mniejsza juz o place, bo czeg6z nie zniesie bud-
zet wspolczesnego parstwa? Zreszta w te] mierze
najemnicy panstwowil wszelkich kategorji sg uprzy-
wilejowani: majg urlopy, emerytury na starosd,
nie usuwajg ich z miejse. Ale—nominacje i awan-
sy, a o to gléwnie sie rozbijaja — daleko wigcej,
jak o kwestje plac — syndykaty najemnikéw pai-
stwowych.

W istocie rzeczy ani sprawa nie jest taka
prosta, ani ruch zawodowy najemnikéw paristwo-
wych—taki groZny.

Parlament, jako przedstawicielstwo ogdlno-
narodowe, powolane do #yecia przez powszechne
glosowanie, jest wytworem zmigszania wszystkich
klas i zawodéw. Ponad interesami i wymagania-
mi klas i zawodéw géruja w nich przekonania,
ideje, ktére grupuja ludzi w partje polityczne,
»grouppements d’opinions”, jak mowia Francuzi.
Zadna partja polityezna nie Jest i nie moze byé
gcistym wyrazicielem intereséw jakiejkolwiek kla-
sy, a tymbardziej zawodu, gdyz w Scieraniu sie
argumentéw idejowych zawsze wezmg gore te,
ktére majg na widoku rozwdj calego spoleczenstwa
nie zas jego poszczegdblnej grupy. To jest najmo-
cniejsza strona parlamentaryzmu, a jednak nie jest
ona pozbawiona cech ujemnych Jest najmocniej-
sza—bo. w kazdej jednostce obok czlonka tej, czy
innej klasy, obok specjalisty w takim, czy innym
zawodzie zawsze siedzl calkowity czlowiek, maja-
¢y swéj poglad na to, co wybiega poza jego kla-
sowo-zawodowg egzystencje. W nauce najwicksze
wynalazki zostaly zrobione przez dyletantéw, kto-
rzy nie zaglebiajae sie w szozeglly —- niezmiernie
silnie czuli zasadnicze wigzania danej galezi wie-
dzy. W zyciu—czlowiek, zamkniety w kole swo-
ich najblizszych intereséw materjalnych i w swej
jedynej specjalnodei—jest idjota. To tez parlamen-
taryzm, liczac na te ogdlne zdolnodei jednostki,
liczy dobrze i odpowiada najglebszym potrzebom
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cztowieka. Jednak trzeba specjalisty gdy chodzi
o wykonanie danej pracy, ktérej potrzebg czuc
moze dyletant, lepiej nawet od specjalisty. Adwo-
kat, postawiony na czele robét publicznych; dzien-
nikarz—na czele rolnictwa; makler gieldowy — na
czele armji—mogg by¢ genialnymi dyletantami, a
mimo to beda popelnia¢ biedy, ktérychby nie zro-
bit zaden z ich podwladnych. A partje politycz-
ne—te zrzeszenia przekonan—rzadko miewa)g spe-
cialistbw w swych przednich szeregach, ktérym
sie dostaja teki ministerjalne. Ry

A wiec—obydwie strony zagadnienia i 0gdl-

~ noéd, dyletantyzm czlowieka, ktory znajduje ujscie

w parlamentaryzmie i jego szczegélowosé, specja-
lizacja, ktérej wyrazem jest zwx@ze_zk rawodowy
maja za sobg mocne podstawy. Juz zaczatki de-
mokracji widziaty podobny dylemat, ograniczajac
prawa zwierzchnicze ludu prawami cztowieka. Obec-
nie wchodzg w gre jeszcze 1 prawa specjalisty,
prawa zawodowea, ktéry lepiej zna swojg specjal-
no¢é, niz inni. I istotnie pomiedzy tymi dwoma
biegunami zwierzchnictma ludu i zwierzchnictwa
zawodu musi sie odtad obracaé¢ zycie publiczne.
(Prawa czlowieka winny by¢ przez oba uszano-
wane). ] \ ]
O usunigciu ktéregokolwiek z tych biegunow
niema mowy. Chodzi tylko o znalezienie osi po-
miedzy nimi j ;
Wéréd najemnikéw panstwowych nalezy od-
rézniaé dwie kategorje: tych, ktérzy sprawuja wla-
dze i tych, ktérzy wykonywuja czynnosé, Policja
np.—sprawuje wiladze, robotnicy kolejowi—wyko-

nywuja czynnosé. Czynnosei tez sz dwojakie: mo-
ga one nie by¢ niezbedne dla zycia ogolnego, jak
np. fabrykacja tytoniu, ceramiki lub gobelinéw
i mogg byd konieczne, jak np. Wpr_owq.dzame w ruch
kolei, dostarczanie elektrycznosai miastom itp.
Przy tem, nie nalezy zapominac, Ze wszelka
demokratyczna jednostka polityczna (panstwo, pro-

wincja, miasto, gmina) musi by¢ z natury rzeczy



wzorowym pracodawca, gdyz ogdl, ktérego wolg
ona wykonywa, jest przewaznie niezamozny 1 pra-
gnie podniesienia swego dobrobytu.

Ot6z kwestje wzajemnej pomocy ten wzoro-
wy pracodawca istotnie juz posungt dalej, niz pry-
watni pracodawey. Wszelkiego rodzaju emerytury
na staro$é, lekarze panstwowi w razie choroby,
urlopy letnie—dostaly sie juz we wszystkich pan-
stwach demokratycznych w udziale ich pracowni-
kom. Wprowadzono tam réwniez skrécony dzien
pracy i wyzsze place. Kwestja awanséw jednak
jest w stanie najbardziej zaognionym.

Przez analogje z prywatnym pracodawca spra-
wa databy sie rozstrzygnaé bardzo prosto. Wszyst-
kie spory, dotyczace wysokoscei placy, czasu pracy,
nominacji na zwierzchnikéw w przedsigbiorstwie
prywatnem ma rozstrzygac cialo, zlogzone z jedna-
kowej ilosci przedstawicieli pracy i kapitatu, a gdy
cialo to nie moze doj$é do zadnego wniosku, wsku-
tek réwnego podzialu gloséw — decyduje sedzia
rozjemezy, wybrany z liczby oséb postronnych,
a gdy i na wybér osoby sedziego nie moze sig
zgodzié, mianuje go panstwo.

Analogja ta, od biedy, da si¢ zastosowaé do
jednostek polityeznych nizszego rzedu: gmin, miast,
prowincji. Spér pomiedzy miastem, a stuzbg tram-
wajowa — przypusémy, moze by¢ rozstrzygnigty
przez delegacje obydwu stron, ktérej przewodni-
czacego nieparzystego w ostatecznosci zamianuje
minister komunikacji.

Ale jezeli spér ma miejsce z samym mini-
strem, z centralng wladzg panstwa demokratycz-
nego, z wykonawcami woli catego ludu? Ktéz tu
moze byé sedzig? Sam caly lud, a wige minister

upadnie 1 bedzie nowy, ktdry narazie ustapl na #

niektérych punktach i dobierze sobie nowych lu-
dzi. To nie byloby radykalne rozwigzanie kwestji.
To tez lud, lepsay sedzia, w swoich cialach przed-
stawicielskich przeprowadza (tam, gdzie go jeszcze
nie przeprowadzil) t. zw. Statut urzednikéw i na-

ML gy

jemnikéw panstwowych. Zasadnicze mysli tego
statutu, juz obowigzujgeego W krajach angielskich
i ktéry niewgtpliwie niebawem zacznie obowiazy-
wad we Francji, wywolujac nagladownictwo innych
krajéw kontynentu, sa nastepujace:

Najemnikom sprawujagcym wiadze, winno by¢
dane jaknajlepsze uposazenie, lecz zwigzki ich nie
majg wplywu na nominacje, ktére wylacznie za-
leza od ministra, wykonawey woli swobodnego na-
rodu, a wola ta w kazdem normalnem demokra-
tycznem spoleczenstwie zgda spokoju i porzgdku.
Te rzeczy, najniezbgdniejsze dla rozwoju, nie mo-
ga zaleze¢ od grupy, ktdéraby mogla stawaé w po-
przek zyczeniom wszystkich.

Najemnicy, wykonywujacy czynnosci nie nie-
zbedne, maja wszelka swobode {aczenia sie w zwigz-
ki: a ministerjum od ktérego zaleza, moze sie na-
wet zgodzié na sad rozjemczy, z przewodniczgeym
wybranym z oséb postronnych — za zgodg jego
i zwiazku najemnikdow,

Najemnicy, wykonywujaey czynnosci niezbe-
dne, maja réwniez wszelka swobode Iaczenia sie
w zwigzki. Wybieraja oni tez z poérdd siebie de-
legatéw, ktérzy tworza rade ministra i komuniku-

: - Ja mu swoje zdanie we wszystkich kwestjach fa-

chowych, zarobkowych i dotyczacych awanséw.
Niezaleznie od tego awansy odbywaja sie auto-
matyecznie, po pewnej liezbie lat przestuzonych na
nizszych stopniach. Przeciwko tym awansom mi-
nister oponowacd nie moze: odbywajg si¢ one na

~ zasadzie ustawy. Sedziego rozjemczego — ponad

ministrem — niema. Jest nim parlament, gdzie
zwigzek najemnikéw moze interpelowad i zwalié
ministra, znalazlszy posta, ktéry te interpelacje
Wniesie.

_Automatyczne awansowanie ma t¢ dobrg stro-
ng, ze wynosi na wyzsze szczeble drabiny urze-
dniczej ludzi fachowych i dawno zaznajomionych
z dang galezia. Zdanie personelu nauczycielskie-
g0 w kwestjach o$wiaty, lub gérniczego—w kwe-
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stjach gérnictwa jest zawsze niewgipliwie bardzo
cenne, lecz czynnikiem harmonizujgcym te zdamia
i zgdania z innymi potrzebami ogélu powinien
zawsze zosta¢ wykonawea woli tego ogdélu, mini-
ster lub jego cialo przedstawicielskie —parlament.

W kazdym razie—syndykalizm pracownikow
panstwowych zmienia istote painstwa, nawet de-
mokratycznego, gdyz wolg ogélu ogranicza organi-
zacja fachowcéw, ktérzy sg powolani do jej spel-
nienia. Oeczywista rzecz, ze na tem ograniczeniu,
ogdl tylko zyskaé moze.

W miare zwiekszania sig ilo§ci przedsigbiorstw
pafistwowych i municypalnych kwestja syndyka-
lizmu najemnikéw panstwowych nabiera wcigZ
wiekszego znaczenia i dlatego, aby uniknaé nie-
potrzebnych taré, powinna byé zgéry uregulo-
wana.

Nie nalezy sobie wyobrazaé, aby w tych ga-
teziach pracy, gdzie obok panstwa dziala prywa-
tna przedsigbiorczoddé, (jak np. koleje panstwowe
i prywatne; przedsigbiorstwa przewozowe w nie-
ktorych krajach i t. d.) — istnialy osobne zwiazki
najemnikéw prywatnych i panstwowych w jednej
i tej samej produkeji. Byloby to szkodliwem roz-
dwojeniem ruchu zawodowego, ktérego naczelng
zasada jest, aby wszyscy najemmicy pracujacy
w jednym zawodzie, nalezeli do jednego zwigzku
zawodowego. To tez, np. zwiazki zawodowe ko-
lejarzy obejmujg zar6wno pracownikéw kolei pari-
stwowych, jak i prywatnych, a lepsze uposazenie
pierwszych stuzy, jako wzdér i bodziec dla dru-
gich ¥)

Najpézniej, lecz za to najliczniej przystapili
do ruchu zawodowego pracownicy kooperatyw
t. j. subjekei w magazynach kooperatywnych i ro-
botnicy w fabrykach, zakladanych przez hurtownie

#  (Qeczywidcie — mowa o panstwach demokratycz-
nych. U nas jezeli poréwnaé panstwowsa kolej nadwislan-
ska i prywatna wiedefiskg—jest akurat na odwr6t.
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kooperatywne. Tutaj—réwniez nie chodzilo o two-
rzenie specjalnych zwigzkéw najemnikéw koope-
ratywnych, lecz o przystgpienie tych najemnikéw
do ogélnych zwigzkéw danych zawodéw. Koope-
ratywa jest réwniez nowym, demokratycznym pra-
codawey, ktéry z natury swej pragnie byé wzoro-
wym. To tez kooperatywy zwykle ptacg wedlug
najwyzszej taryfy za najkrétszy czas roboezy, ja-
kie si¢ praktykuja w danym zawodzie; chetnie ro-
big umowy zbiorowe, zgadzaja si¢ na sady roz-
Jemcze,—a nawet w wielu wypadkach, same sta-
wiaja za warunek swoim pracownikom—nalezenie
do odpowiednich zwigzk6w zawodowych.
] Ziwigzki zawodowe — szczegdlniej we Francji
i w Niemeczech—nieraz naduzywaly tego przychyl-
nego wzgledem siebie usposobienia kooperatyw,
‘badz stawiajac zgdania znacznie wyzsze] placy, niz
w panstwowych 1 prywatnych zakiadach, co oczy-
wiscie uniemozliwialoby konkurencje zakladom
kooperatywnym i prowadzilo je do =zaniku, badz
. tez rekomendujgc kooperatywom takich pracowni-
- kow, ktérzy nigdzie nie mogli znaleié zajecia
1 kwalifikowali si¢ do przytultkéw lub doméw zdro-
- wia. Dzis$ jednak, w Niemczech, sprawa ta zosta-
- la uregulowana droga umowy zbiorowe] pomiedzy
- generalng komisja wolnych zwigzkéw, a zwigzkiem
kooperatyw. Umowa zostala zawarta przez oby-
- dwie strony bezposrednio, nie bylo potrzeby ucie-
- kania si¢ do decyzji postronnego sedziego rozjem-
CZego.
- Jak widzimy wiec—ruch zawodowy zapoczat-
kowany wsréd robotnikéw wykwalifikowanych,
szeroko sig przyjmuje wsréd robotnikéw wielkich
zakladéw przemystowych, nastepnie udziela sig na-
J-eqlmkqm’ rolnym, handlowcom, przedostaje sie do
najemnikéw pracy umyslowej i artystycznej —
wreszcie idzie do najemnikéw, pracujacyach na
rachunek catkiem nowozytnych, wieloglowych i de-
mokratyc-.znych. pracodawecéw, jak panstwo demo-
., kratyczne, municypja i kooperatywy. Wszedzie od-
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grywa on niezbedna rolg organizacji wytworcow,
ktéra musi zajac nalezne sobie miejsce wobec or-
ganizacjl, wyznaczajacej prace 1 wobec organizacjl
Spozywcow, na ktérej ecykl przemian ekonomicz-
nych sie zamyka.

VIII.

Organizacja zwiazkow zawodowych.

We wszystkich zwigzkach zawodowych wi-
dzimy zarys tej samej organizacji. Wszedzie powta-
rza sie to samo: na dole — zwigzek lokalny robo-
tnikéw jednego zawodu (1), wyzej federacja — ta-
kich zwiazkéw lokalnych, obejmujaca jeden zawéd
w granicach jednego kraju (2), wyzej jeszcze —
federacja takich federacy, ogarniajgca wszystkie
zawody danego kraju (3). Niezaleznie od tego —
u dotu lokalny zwiazek zwigzkéw (4); u gbry mig-
dzynarodowe zwigzki jednego zawodu (D) i mie-
dzynarodowy sekretarjat wszystkich zwigzkow ca-
lego $wiata (6). Organizm ten nie jest wykoriczo-
ny, mimo to zarysowal sie juz bardzo wyraZnie.
Mosna go nawet uwidocznid oraficznie. (Patrz
strona 64).

W niektérych krajach organizm ten ma jesz-
cze 1 inne drogl nerwowe, Np. we Francji istnieje
Federacja Gield Pracy, a Gielda Pracy jest lokal-
ny zwigzek zwigzk6w (4). Wszechdwiatowa Fe-
deracja Zwiazkéw zawodowyeh (6 t. j. tak zwany
migdzynarodowy sekretarjat zawodowy i doroczne
miedzynarodowe konferencje) jest dotgd tylko

’

w stosunkach z réznemi centralmemi organizacja-
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mi krajowemi (3), jednak istnieja juz pewne usi
fowania polaczenia go z mi@dzynagodovgemi m}lgb;-
]5]123.0.]6&[[11 jedno-zawodowemi (linje kropkowane
Jak funkcjonuje ten mechanizm i 2
pytanie, jakie sie nam nastrecza. Odpl())(t)vice?i.i (?itﬁ
kg pam tu wypadnie daé, musi by¢ typowa 't ]
zgodna z 0gdlng tendencja rozZwojowsa, a po’mi:ja:
Jaca wszelkie wyjatki, znamionujgce niedorozwoj
lub jakis chwilowy zastdj. Zacznijmy od lokalne-
go zwigzku jednego zawodu. Kto do niego moze
naleze¢ ikto nim kieruje? Kwestja nalezenia do
zwigzku w ogromnej wigkszosei krajéow i zwigz-
K6W juz zostala przesadzona. Wystarcza najzu-
peiniej fakt pracowania w danym zawodzie; prze-
konania polityczne i religijne absolutnie zadnego
gp!ywu na przyjecie nowego czlonka nie maljb@.
Najwyzszg wiadzg lokalnego zwigzku zawodowego
Jest ogdlne zebranie czlonkéw. Ono zatwierdza
budzet, kontroluje wydatki, wybiera wigkszogcig
gloséw czlonkéw zarzadu. Ono réwniez decyduje
W wazniejszych kwestjach, jak wypowiedzenie
:EE%]I!S;;’ _zaakcepgowainie lub odrzucenie umowy
eJ; ono udzi 5 ani rel
e nci;ao%;'aniczonyci.a mandatéw, ograniczonych
golnie przyjetym systemem glosowania je
‘gvliosovgame prosta wigkszoscja gioﬁiw. Mamj] Elt
3 igc 0 czynienia nie z parlamentaryzmem, gdzie
osach ludu decyduja jego wybraicy, lecz z bez:
foiredmex_n ludowladztwem, takiem, jakie sig spo-
n}; : E\T niektérych kantonach szwajearskich. Ogdél-
. goram}? odbywajg si¢ zwykle czgsto, parg ra-
s ro du W wazniejszych sprawach zarzad
A zJ' D]agl) zwyczajne zebrania, zadajgc od nich
fere{; d]I- Tzypomina to réwniez szwajcarskie re-
i uljnii gdzie kazdy obywatel jest obowigzany
nej kwestji wypowiedzieé swoje zdanie i pra-

i ! }
Zdaﬁ.tworzy sie na podstawie obliczenia tych

B
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Ogélne zebranie cztonksw Jjest wiec wiadzg
prawodawczg. Ono tes Powoluje do sycia wiladze
wykonawczy, zarzgd. Tlogd czionkéw zarzgdu by
Wwa rozmaita, lecz wszedzie wérgd nich spotykamy
dwdéch niezbednych, sekretarza 1 kasjera. g
Sei prezesa zwigzki zawodowe wogéle unikaja.

Sekretarza i kasjera wybiera badZz ogélne ze-
branie bezposrednio, bads wybleraja ich % posréd
siebie eczlonkowie zarzgdu.  Sekretarz prowadzi
protokély zebran, zdaje sprawozdania 0g6lnemu
zebraniu, prowadzi korespondencjg. Kasjer zbiera
skladki, wyplaca i prowadzi rachunkowosé. W du-
zych zwigzkach te dwie Pposady bywajg platne,
niekiedy stanowia one wylgczne zajecie, ktéremu
Poswieca sie robotnik, porzuciwszy fabryke. Cze-
sto—obok tych dwéch urzgdnikéw — spotykamy
Jeszceze archiwiste, oraz specjalnie wybrane komj-
sje, jak naprzyktad prawng, ktdéra wezwawszy do
Pomocy lekarza i adwokata, kieruje do sadéw
skargi robotnicze, lub tez komisje, zajmujace sig
Specjalnie emeryturami na starosé, od bezrobocia
1t p. Niezaleznie od tego ogélne zebranie wy-
biera delegatéw do pertraktacji z zarzagdem przed-
sigbiorstwa.  Wgrgd tych delegatéw najczesciej
spotykamy sekretarza, ktéry tu wogéle spelnia

bardzo Wwazng funkeje.
ten sposéb ukonstytuowany zwigzek za-
Wodowy ma alho SWojg siedzibe, najezesciej w wy-
najetem mieszkaniu, albo tey zajmuje pokéj w gma-
chu migjscowego Ziwiazku Zwigzkéw, a wige
W Gieldzie Pracy, Trade-Council'u, Gewerkschaf.
skartelu, W gmachu tym, oprécz siedzib wszyst-
kich zwigzkéw zawodowych danej miejscowodei,
Jest duza sala pa ogélne zebrania bibljoteka, czy-
telnia, stowem caly klub robotniczy danej miej-
scowosci, Zarza,dzaj@ gmachem delegaci zwigzklw,
tére go zajmujy.  Czasami bywaja to osobni de-
legaci, t. 7w, gospodarze, eczgsto i ten obowiazek
Spada na sekretarzy. Delegaci ci, ktérymi czesto
YWwaja sekretarze, wybieraja nie z poSréd siebie

3
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zarzgdzajacego gieldg pracy, méwige z francuzka,
ktéry zwykle ma pod sobg kilku urzednikéw, pia-
tnych, przez siebie mianowanych. Ci prowadza
statystyke calego ruchu robotniczego w danej miej-
scowosdci, zarobkéw, miejsc, strejk6w, koncertuja
wiadomogei z poszezegélnych zwigzkéw, a przede-
wezystkiem prowadzg statystyke zaofiarowania i za-
potrzebowania pracy zbierajac wiadomosci od
wszystkich zwigzk6w i od przedsigbiorcéw, a tak-
e trudnia si¢ dawaniem zajgcia. W gmachu Giel-
dy Pracy odbywaja sie tez odczyty, dyskusje, kon-
certy, zabawy etc. Lokalny Zwiazek Zwigzkow
jest wiegc wspGipracownikiem, pomocnikiem po-
szezeg6lnych lokalnych zwigzkéw, lecz nie jest
wzeledem nich — ze tak powiem — WY8Zg in-
stancja.

Ty wyisza instancjg dla lokalnego zwigzku
zawodowego Jest ogolno-krajowy gwigzek tego
samego zawodu. Ten ogblno-krajowy Zwigzek
utworzyl sig z federacji zwigzk6w lokalnych. Tu-
taj najwyzszg wladzg jest kongres, ktory jednak
juz nie moze by¢ gorganizowany na zasadach bez-
posredniego ludowladztwa. Niepodobna wprowa-
dzié do jednej sali wszystkich gérnikow francuz-
kich, lub wszystkich tkaczy angielskich. Kazdy
zwigzek lokalny wysyla na kongres delegatow,
w stosunku jednego do okreglonej liczby czion-
kéw (jednego na 500, jak w Niemczech). Zebranie
tych delegatow tworzy kongres. Delegaci sa tu
wybierani, jak poslowie, a kongres funkcjonuje,
jak parlament; angielgskie kongresy zawodowe cze-
sto nawet noszg te nazwe, np. ,parlament budo-
wnictwa” (kongres ogélno-krajowy mularzy). Tu
juz mamy czysty parlamentaryzm, demokracje
drugiego stopnia. Kongresy takie odbywaja si¢
raz na rok, zwykle w réznych miejscach. Kongres
wybiera znéw zarzad, w ktérym najwasniejsza fun-
keje pelni t. zw. sekretarz gieneralny. Zarzad gra
tu role ministerjum, sekretarz—prezesa ministrow.
Kasjer gieneralny zwykle bywa podwladnym, pla-
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tnym urzednikiem sekretarza. Sekretarz przewai-
nie jest bylym robotnikiem, ktéry wylgeznie po-
$wieca sig swoim nowym funkcjom. Kongres, jego
zarzad 1 sekretarz robig na wiekszg skale to samo
co ogélne zebrania i zarzady Zwigzkéw lokalnych’
Kazda federacja obraca sig okolo dwéch bieg‘unéw,
centralizacji 1 autonomji. W niektérych federa-
cjach (zwigzkach ogélno-krajowych jednego zawo:
du), zwigzki lokalne maja bardzo maly zakres dzia-
tania, lwia czgs¢ skladek przelewaja do kasy cen-
tralnej, z zarzgdu centralnego oczekuja wskazdwek
co do strejkéw lub uméw zbiorowych. Czasem
zarzad centralny sam daje te wskazéwki na wila-
sng odpowiedzialno$é. Niekiedy zapytuje o de-
eyzje wszystkich swoich czlonkéw, t. j. rozsyla
zapytanie po wszystkich zwigzkach lokalnych, gdzie
ono musi byc przegiosowane. W innych " anow
zwigzek lokalny ma szeroka autonomig, na cen-
trale sklada nieznaczng czesé swych "dochodéw
i rzadko tylko liczy si¢ z jej glosem. Wogéle —
mozna powiedziec, ze w miarg centralizowania sie
przedsigbiorstw przemyslowych, w miarg tworze-
nia sig trustéw, karteli i t. p centralizuje sig réw-
niez i ruch zawodowy. W Ameryce i w Niem-
czech zwigzki zawodowe sa najsilniej scentralizo-
wane, uklada.];,c nieraz jednakowe na caly kraj
garjtfy zarobkéw, jakich zgdaé¢ nalezy, przeprowa-
dzajge umowy zbiorowe z trustami i t. d. Gdaie
uzldme‘.}]Ur s% one bardziej zdecentralizowane.

. Wyzej jeszcze, mamy Federacje Federacji
Zwigzek Zwigzkow daneggr kraju. DJS tej kat-egz)lf
1ji nalezag Ogélne Konfederacje Pracy — francuzka
IUW_loslfa, angielska Generalna Federacja Trade-
kx}mnow, Amerykaniska Federacja Pracy, niemie-
ckie ,Centralverbandy Gewerkschaftéw” i ,Ge-
werkvereinéw”. [ tu mamy niestaly wladze ﬂpré—
;:(;)da.wcz@ doroczny kongres i stala wladzg wy-
- a:gwc;q.l—zarz%d. Za wyjatkiem Francji, gdzie
- lyd elegat reprezentuje jedng organizacje, bez

zgledn na 110$¢ jei czlonkdw, wszystkie inne kon-
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gresy sa zloZone z delegatéw, reprezentujgcych
jednakowg ilos¢ czlonkow. Wybory — znéw za
wyjatkiem Francji, gdzie obok Federacji biora
ugz'ial w kongresie Gieldy Pracy, odbywaja sig nie
na zasadzie zmieszania wszystkich robotnikéw,
lecz w granicach Federacji zawodowych. Kazda
federacja osobno, zelazna, gérnicza, drukarska i in-
ne, wysylaja na kongres liczbe delegatéw propor-
cjonalng do liczby swoich cztonkéw. Kongre-
sy rogpatrujg zwykle zasadnicze  kwestje,
dotyczgee istoty ruchu zawodowego 1 jego
zadaf, Przez kongresy ruch zawodowy uniezalez-
nil sig od partji politycznych, wyjasniwszy sobie
koniecznosé swej odrebnosci. Tu scierajg sie dwa
prady syndykalne: reformistyczny i rewolucyjny.
Tu wreszcie dostaja odprawe rézne zakusy partyj-
ne i wyznaniowe, ktére weciaz czyhajg na niepod-
leglo$¢ zwigzkowg. Jak méwilem jednak wszyst-
kie te dyskusje i wynikajace z nich rezolucje ma-
ja znaczenie uswiadamiajace: s to dyrektywy, nie
zaé obowiazujace nakazy.

W skiad stalego zarzadu niejako ex officio
wchodzg sekretarze poszczegdlnych Federacji, nie-
zaleznie od nich z wyboru kongresu zostaje po-
wolany sekretarz, jak Gompers w Amerykaiskie]
Federacji Pracy, lub legien w Centralnym Ziwigz-
ku Niemieckich Gewerkschaftéw—ktéry jest osobi-
stoécia pierwszorzednego znaczenia nietylko w swie-
cie robotniczym, lecz w catym kraju. Jest to jak-
by prezydent robotniczy, reprezentujgey caloksztalt
intereséw zawodowych klasy najemnikow. Central-
ny Zarzad dzieli sig na komisje statystyczng, pra-
wniczg 1 inne, ktore centralizujg wszelkie dane
o ruchu robotniczym, wypracowuja projekty praw
lub zmian istniejacych praw, jakie uwazajg za po-
trzebne dla rozwoju ruchu zawodowego 1 t. d.
7 tytulu swojej dzialalnosci prawodawczej sg one
w stosunkach z postami, ktérzy zgadzaja sie wno-
si¢ i popiera¢ ich projekty w Izbach. Dziatalnoscé

tystyczna znéw wprowadza ich w kontakt z od-
iedniemi dykasterjami pafistwowemi. Tam,
sg ubezpieczenia robotnicze i prawodawstwo
. cze —’WytwarzaJa, sig ciggle stosunki tych
- instytucji panstwowych z centralnymi zarzgdami
 .zwigzku zwigzkéw”. Wszystkim tym  réznorod-
~ nym zadaniom nie mogg podola¢ sami wybrani
~ przez kongres czlonkowie zarzgdu, tembardziej, ze
s ;ﬁ@;@kszaé_c ich pelni jednoczeénie funkeje sekréta-
. rzy swoich zwigzkéw jedno zawodowych. To tez
~ zaréwno w centralnych zarzgdach ,zwiazkéw zwige-
k w?”, jak 1 w centralnych zarzgdach zwigzkéw
A nawet 1 w gieldach pracy—znajduje zajecie cala
okracja, najemna, platna przez zwiazki. Ci ,na-
y najemnik6w” sa zwykle dobrze platni,
bardzo ostro trzymani przez kongresy i wy-
ralnych urzednikéw. Zwiazki stusznie przestrze-
g, aby ich biurokracja nie stala si¢ nieodpowie-
ng i nie wyrosia im ponad glowe.
Ponad centralnymi zarzagdami krajowych
Ow zwigzkéw jest jeszeze migdzynarodowa
zwigzkowa. Federacja ta ma réwniez
 konferencje 1 sw¢j staly zarzad. Delegatéw
"éﬁfergnq]e wysyliaja centralne zarzady krajo-
rch zwigzkéw zwigzkéw. Ta kopula budowli
owe] nie jeszcze wykonczona i niema zbyt
slonego przeznaczenia., Glosnym jest spér
zynarodowej federacji z francuzkag Ogélng
Ronierencjg Pracy. Zywotniejsze, jak dotad, zna-
cZenle majg miedzynarowe federacje jednego za-
rodg gornikéw, ddrukarzyl; i inne. Tu réwniez od-
3 sig perjodyczne kongresy i wybiera si
iy zarzgd, ktérego gtéwng ﬁggrr@ jestysekretarzg.
miare tworzenia si¢ trustéw migdzynarodowych
te robotnicze miedzynarodowe organizacje zy-
Ujg na znaczeniu. Niezaleznie od tego, oma-
Wiajg one i regulujg kwestje wychodZctwa, nieraz
a)a wszedzie skladki na rzecz strejku, odby-
jacego sig w jednym kraju. Ich kongresy za-
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stytucji najmujaeych, t. j. pracodawcow mysli sie
coraz mniej, tymbardziej, Ze pracodawca, patro-
nat, jak go nazywaja we Francji, podlega takze

zna,.j,amiaja, pomigdzy sebg robotnikéw z réznych
krajéw. Slowem — sg to zaczatki dopiero ogro-
mnej organizacji, ktéra ma Swietng przyszlodd

przed sobg.

1X.
Zwiazki zawodowe, a parfje
polityczne i tendencje syndykalne.

Rozwéj zwigzkéw zawodowych idzie wszedzie
odobna drogg. Poeczatkowo widzimy je w stanie
acznosci z ruchami spoteczno-politycznymi. Pier

wiastek czysto robotniczy jest wdéwezas podpo-
rzgdkowany pierwiastkowi inteligenckiemu. Ambi
cje tego rodzaju zwigzkéw, kierowanych przez in-
teligentéw i stanowigcych uzupelnienie stronnictw
politycznych, bywaja niezmiernie wysokie. Pragng
one same jedne dokonad zasadniczego i gwalio-
wnego przewrotu spolecznego Chetnie przyjmujg
do swego grona ludzi z innych klas, lecz tych sa-
mych przekonarn, natomiast nienawistnie odpycha-
Ja robotnikéw innych przekonad. Gwaltowne, bez-
wzgledne, nieopatrzne w dzialaniu — zwigzki tego
rodzaju niebawem opalajg sobie skrzydla. Naste-
puje refleksja. Zywioly rozwichrzone tracg mir.
Czasami reflleksja idzie zbyt daleko i zamienia sig
w apatje, w reakcje. W koncu wytwarza si¢ no-
wy poglad na zadania zwiazkéw zawodowych.
Przestaje sie w nich widzieé narzedzie calkowite-
go przewrotu spolecznego, wyrabia sie przeswiad-
czenie, iz sluzg one do uregulowania stosunku na-
Jemnika do najmujacego. O zniesieniu samej in-

ewolucji. Dawniej istnial tylko poszezegolny, pry-
watny pracodawca; niebawem powstaje zblorowy
pracodawca prywatny, towarzystwo akeyjne lub
udzialowe, ktéry niekiedy obejmuje caly kraj
w postaci trustu, kartelu, biura sprzedaznego i ma
tendencje do przelania si¢ poza granice kraju.
Wreszcie zjawiajg sie pracodawcy zupeinie nowo-
zytni, pafistwo demokratyczne, gmina wiejska lub
miejska, prowincje autonomiczne, kooperatywy
spozyweze. Coraz jasniej wystgpuje mysl, Ze za-
stapienie tego wszystkiego jednym jedynym zwigz-
kiem zawodowym jest sennem marzeniem, a zn6w
bezwzgledne poddanie sig tym wszystkim potggom
patronatu wydaje sie czems réwnoznacznym do
dostania sie do niewoli. Zaczyna wige chodzié

o to, aby zwiazek zawodowy zostal uznany za or-

ganizacje réwnorzedng z patronatem; nie chee by¢
ani wszystkim, ani niczym, #zada tylko réwno-
uprawnienia ze strong przeciwng. Patronat prze-
staje by¢ absolutnym monarcha w swoim przed-
siebiorstwie; rozporzadzenia pracodawey staja sie

.~ obowigzujgeymi dopiero wowezas, gdy je zwigzek

zawodowy zaakceptuje. Droga walk, stard, a tak-
ze i dobrych przykladéow powstaje system, zwany
konstytucjonalizmem fabryeznym. Gdy strony nie
moga same do$é do porozumienia, oddajg sprawe
do decyzji osobom trzecim. Gdziekolwiek sig ten
system przyjal, odrazu zapuszcza on mocene ko-
rzenie. Zysk dla obydwéch stron jest widoczny.
Nareszcie znaleziono rozwigzanie zagadnienia. Pra-
ca ludzi niezmeczonych, nieskrepowanych jest sto
razy lepsza jakodeiowo i wydajniejszg ilosciowo:
oto zysk patronatu, a samo niezmgczenie i nie-
skrepowanie, wyzsze place, krétsze dmi robocze,
moznosé decydowania o przepisach, jakie maja
dana jednostke obowigzywaé—oto zysk proletarja-
tu. Rzecz sprowadza sig do podzialu pracy, pa-
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tronat organizuje produkeje, wyznacza prace, pro-
letarjat -- ja wykonuje. Organizatorzy i wykonaw-
cy stojg naprzeciwko siebie nie jako panowie i nie-
wolnicy, lecz jako dwie zupelnie réwnouprawnione
strony, z ktérych jedna nic bez zgody drugiej
zrobi¢ nie moze. Zresztg patronat podlega nie
tylko ewolucji, ale i zrézniczkowaniu. Kapitalista,
dostarczyciel gotéwki chowa sig za kulisy, a na
pierwszy plan wystepuje figura zupelnie nowas:
przedsigbiorca, ktéry ,lansuje” przedsiebiorstwo,
dobiera wyzsza administracje i czesto, nie bedac
kapitalistg, jest wlasciwym pracodawea, kierowni-
kiem przedsigbiorstwa, jego mézgiem i dusza, kté-
remu jedni dostarczajg pienigdzy, a drudzy pracy
recznej. Te osobisto§é miewa czesto naprzeciwko
siebie — zwigzek zawodowy i ten walczace z nig
o réwnouprawnienie, walczy tem samem ze wszyst-
kimi odmianami patronatu, ktére za nia stoja.

Z drugiej strony rozw¢j idei humanitarnych
i akeja polityczna demokracji robig swoje. Zjawia-
Jg sie miljonerzy—humanisci, ktérzy obok wzoro-
wych urzgdzeni Scisle technicznych wprowadzaja
wzorowe urzadzenia hygjeniczne. Powstaja inspek-
cje fabryczne, regulaminy fabryczne, prawne ogra-
niczenia wieku i czasu pracy, wreszcie ubezpie
czenia robotnicze. I oto—zwigzek zawodowy jest
zmuszony zajadé stanowisko wobec tyeh czynni-
kéw. Najzacieklejszy fabrykant—hygjenista, naj-
idealniejszy inspektor fabryczny machng w koncu
rekg na swoje umilowania i obowiazki, gdy spo-
strzegg, ze materjal ludzki, nad ktérym pracuja,
nie pcha ich naprzéd, lecz $ciaga w tyl, ku ruty-
nie i tradycji. Zaden rzad na gwiecie nie jest
w stanie dopilnowad, czy wprowadzono w zycie
skrécony dzieri roboezy, o ile robotnicy sami tego
nie pilnujag. Wreszeie — przekonano sie, ze ubez-
pieczenia robotnicze robione bez pomocy robotni-
kéw stajg sie nietyle srodkiem podniesienia ogdhu
roboczego, ile Zrédlem dochodu dla biurokracji pan-
stwowej. Zwiazek zawodowy zostaje wiec powo-

o

tany do nowej roli — wspélpracownika panstwa
w dziedzinie prawodawstwa robotniczego i ubez-
pieczen robotniczych. Do roli tej przygotowywat
sig od chwili wyzwalania si¢ z wiezéw partyjnych.
Wezedniej od panstwa, myslal o réznych punktach
regulaminu fabrycznego i dobijal sie o nie. Weze-
¢niej niz ono zaktadal rézne kasy samopomocy.
Panstwo, wehodzae na te droge, znajduje w zwiazku
zawodowym wyprébowanego 1 kompetentnego
wspoélpracownika.

Ten ostateczny poglad na zwigzek zawodowy,
jako na reprezentacjg najemnikdw w sprawach
ekonomicznych w stosunku do najmujaeych i jako
na wspélpracownika panstwa w prawodawstwie

~ ochronnym i ubezpieczeniowym, aczkolwiek dzis
~ juz bezsprzecznie panujgcy, jednak scierad sig jesz-
~ ¢ze musi z innymi pogladami, jak rowniez czesto,

nawet u tych, ktérzy si¢ nari zgadzajg, istnieja
ewne réznice w motywach, dla ktérych sie zga-
dzaja, co jeszcze wytwarza pewne tarcia.

Stowem caly obraz ewolucji, jaki rozwinegli-

.~ Smy w czasie, mozemy odnalezé i w przestrzeni,
~ gdyz istniejace zwigzki zawodowe, stoja w roz-

maitych krajach na réznych stopniach tej ewo-

~ lueji.

Na rozwd) kazdej instytucii spolecznej wply:

- waja nietylko warunki, ale i idee. Na zwigzki za-

wodowe pierwotnie wplywaly tylko ideje ogélnie-
spoleczne, w miarg ich uniezaleznienia sig, tworzg
si¢ tendencje specjalnie syndykalne. )
Rozpatrzmy te ideje i tendencje tak, jak one
dzis si¢ zarysowujg w stosunku do zwigzkéw za-
wodowych. ¢ ity
Na skrajnej lewicy, jak si¢ zwykle méwi, na
pierwszym stopniu rozwoju, jak si¢ méwi¢ powin-
no--mamy partyjnie — anarchistyczne zwiazki za-
wodowe, ktérych ojezyzng jest Hiszpanja. Dalej
wyzwolony juz nieco od anarchizmu, majgey wie-
le cech tendencji syndykalnej, a nie partji poli-
tyeznej idzie francuzki i wloski syndykalizm re-
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wolucyjny. Réwnolegle do partyjnie-anarchistycz-
nych 1dg partyjne-socjalistyczne zwigzki zawodo-
we, najbardzie] typowe w Belgji. PdZniej mamy
zwiazki zawodowe bezpartyjne, lecz czlonkowie
ktérych osobideie sa przewaznie socjalistami-refor-
mistami, takie sg francuzkie i wloskie zwigzki za-
wodowe reformistyczne i niemieckie ,, wolne”. Row-
nolegle mamy zwigzki zawodowe $cisle bezpartyj-
ne, w ktorych przewaza ideologja radykalnej de
mokracji. Takie sg zwigzki angielskie, amerykan-
skie i australskie—te wiadnie, ktére osiggnety naj-
wyzszy stopien rozwoju i ktdére w akcji sa roz-
sagdniejsze, a energiczniejsze od wszystkich innych.
Dalej 1da_partyjne-liberalne zwigzki, ktére spoty-
kamy w Niemeczech (Hirsch-Dunkerowskie). Wresz-
cie - w Belgji, Niemeczech i Austrji—mamy wy-
znaniowe zwigzki zawodowe, przewagnie katoli-
ckie, rzadziej protestanckie, ktére tylko whrew ich
$wiadomym intencjom trzeba zaliczyé do katego-
rji zwigzkéw zawodowych, gdyz w duchu swoich
zasad—pragnac jaknajwigkszego ponizeria na zie-
mi—nie mogg one Zgda¢ réwnouprawnienia z pa-
tronatem. Na skrajnej prawicy, ale juz poza obre-
bem zwigzkéw zawodowych mamy organizacje la-
mistrejkéw, platnych przez pracodawecow. Typows
takg organizacja gamis.trejkéw byla angielska fede-
Tacja .wolnej pracy”, dzi§ juz nie istniejaca.

Ruch zawodowy jest zatym inspirowany przez
wszystkie ideje socjalne: od bezwzglednego buntu
do bezwzglednej pokory.

Niezaleznie od tych wplywéw zzewngtrz
z chwilg usamodzielnienia si¢ zwigzkdéw zawodo-
wych, na ich tle, wytwarzaja si¢ tendencje, prost-
sze, mniej liczne i wigcej przystosowane do spe-
cjalnego terenu od ogdlnych pogladéw spoleczno-
politycznych. W miare rozwoju zwigzkéw te ten
dencje wlasnie wysuwaja si¢ na pierwszy plan,
wyrzucajac do innych zrzeszen inne poglady. Otéz
te tendencje sa dwie: syndykalistyczno-rewolucyj-
na i syndykalistyezno-reformistyczna. Jezeli cho-

dzi o w pogladéw politycznych, to mozna po-
 wiedzie¢, ze pierwsza jest przefiltrowanym przez
praktyke #yciowg zwigzkéw zawodowych — anar-
chizmem, druga demokracjag. Co do socjalizmu,
to o ile socjalizm przed-marxowski, zrzeszeniowy
ma prawo do uznawania si¢ za ojca duchowego
zwigzkow,—o tyle sam marxizm tylokrotnie i tak
wyragnie je potgpil, iz zadng miarg nie mozna go
uwazaé za czynnik, sprzyjajacy rozwojowi zwigz-
kéw, raczej za przeszkode, dzis w wigkszodei kra-
ﬁw usunigetag. Natomiast socjalizm zrzeszeniowy,
ktéry sam wiladciwie byl tylko uzupelnieniem de-
mokracji polityczne] w dziedzinie ekonomicznej,
w dzisiejszych swaych postaciach socjalizmu refor-
mistyecznego isolidaryzmu (ktére wlasciwie niczem
sie nie réznia) - wypuscil w dziedzing zawodowa
.m'fna odrosl: syndykalizm reformistyczny. Ta od-
- rosl jest dzisiaj w zyciu zwiazkéw zawodowych
- ezynnikiem dominujacym.

' Czemze si¢g wlasciwie réznia te dwie tenden-
~ ¢je syndykalne, nie pod wzgledem idei, od ktérych
~ pofrednio pochodza, nie pod wzgledem przekonan,
i gk'akie ich adepei wyznaja poza obrgbem zwigz-
kéw —lecz w samem zyciu zwigzkowem?
Bezpodrednie korzysci lub straty, jakie przy-
- nosi strejk, malo obchodzg syndykalistéw rewolu-
cyjnych. Dla nich strejki sg to manewra prole-
tarjatu w przygotowaniu do wielkiej walki, jaka
~mu wypadnie stoczy¢ z jego nieublaganym wro-
;gem, kapitalista. W gruncie rzeczy wszystkie
~ srodki sa dozwolone w walce z tym wrogiem,
~ a wszelkie umowy, jakie sie z nim zawiera, robi
sig jedynie poto, aby je zerwaé w chwili najmniej
Spodziewane] i najdokuczliwsze] dla nieprzyjacie-
- la. Wynika z tego—nieuznawanie zadnych uméw
- zbiorowych, zadnych sgdéw rozjemczych, wynika
tez uzywanie takich érodkéw, jak slynna ,akecja
bezposrednia”, pod ktéra niekiedy ukrywaja sie
zwykle zbrodnie i ,sabotaz”, rozmyslnie zle wy-
konywanie pracy.
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Dla syndykalistéw reformistycznych zasd strejk
ma wladnie jedynie i wylgecznie znaczenie ze wzgle-
du na bezpodrednie korzysci, jakie daje. Przy-
czem strejk uwazany jest za ostatecznoéé, ktérej
nalezy si¢ ima¢ dopiero po wyczerpaniu wszyst-
kich pokojowych $rodkéw zalatwienia speru. Do
tych pokojowych érodkéw, jak umowy zbiorowe,
sady rozjemcze, nie majg one zadnych uprzedzen,
ani tez nie przystepujg do nich ze zla wiarg, z my-
$la weiggnigeia nieprzyjaciela w zasadzke. Wy-
konywujg uczciwie wszystkie zobowigzania z nich
wyplywajace. Takie stanowisko wynika z prze-
dwiadezenia, #e usunigcie kapitalizmu nie moze
byé dokonane przez walke zbrojng lub strejkows,
lecz przez wyzszosé kulturalng proletarjatu. Ta
wyzszos¢ kulturalna urzeczywistnia sig w nowych
instytucjach spolecznych, opartych na nowych nie-
kapitalistycznych zasadach. Te nowe instylucje,
usuwaja kapitalizm, bo go zastepujg i wprowa-
dzajg nowy ustréj gospodarczy, ktéry mozna na-
zwaé iksem, socjalizmem, solidaryzmem, koopera-
tyzmem, jak kto chece, nie chodzi bowiem o na-
zwe, lecz o fakt tworzenia sig nowych instytucji
ekonomicenic demokratycznych. Takiemi nowemi
instytucjami, calkowicie przeksetalcajacymi dzisiej-
szg gospodarke, sg kooperatywy spozyweze (z pro-
dukecja od nich uzalezniong), ktére mozna zakla-
da¢ wszedzie 1 przedsiebiorstwa panstwowe, pro-
wincjonalne i municypatne, ktére stajg sie czynni-
kami nowego porzadku rzeczy tylko tam, gdzie
jest wolnosé polityczna. Zwigzek zawodowy, w tym
procesie przeksztalcania sig uvstroju spolecznego.
ma zadania wazne, ale nie pierwszorzedne. Zwia-
zek zawodowy nawet przeksztalcony w koopera-
tywe wytwdrcza jeszeze nie zmienia podstaw wsp6l-
czesne] gospodarki. Préby wysunigeia zwigzku
zawodowego na pierwszy plan, jako czynnika cal-
kowitego przeksztalcenia spolecznego, nie mogly
sig udad, gdyz niemozliwym jest taki zanik po-
dzialu pracy, aby jedni i ci sami ludzie wyzna-
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czali sobie pracg i wykonywali ja. Podobnego
polaczenia funkcji nie znosi wspélczesna, a tym
bardziej nie zniesie przyszla gospodarka.” Wobec
tego zadania zwigzku zawodowego sprowadzajg sie
do wytworzenia organizacji najemnikéw, réwno-
rzgdnej 1 ré6wnouprawnionej z organizacja najmu-
jacych, a kto jest najmujacym: prywatny kapita-
lista, panstwo, gmina, czy kooperatywa Spozyw-
cza—to dla zwigzku zawodowego, jako takiego,
Jest obojetne. Jego #adania i jego zasadniczy po-
stulat konstytucjonalizmu fabrycznego nie zmienia
sip wskutek tego. Konstytucyjna moze byé tak
samo fabryka prywatna, jak paristwowa, gminna,
lub zalozona przez hurtownig¢ kooperatyw spozyw-
czych. i

Stowem—syndykalisei rewolucyjni sprowadza-

i ja wszystko do_strejku, syndykalisci reformistycz-
- mi—oprécz strejku—widzg jeszcze bardzo wiele in-

nych Srodkéw zalatwiania sporéw pracy i patro-
natu.

Jest jeszcze i inna réznica. Syndykalidei re-
wolucyjni zwalczaja wszelkg panstwowosé, nawet
najdemokratyczniejsza. W cigzkich chwilach, pod-
czas choroby, kalectwa, bezrobocia, starosei - ich
zdaniem — przychodzi¢ z pomoca powinno samo-
rzutnie przejawiajace sig uczucie braterstwa, nie
zadne biurokratyczne instytucje. Wynika z tego,
ze skiadki w syndykatach rewolucyjnych idg je-
dynie i wylaeznie na strejki. Syndykalisei refor-
mistyczni nie wierzag w upadek paristwa, nie my-
$lg go zwalniaé od obowigzku przychodzenia z po-
mocy tym, ktérzy sobie sami poradzi¢ nie mogs,

lecz — o 1le chodzi o najemnikéw — zgdajg glosu

W sprawie rozdzialu wsparé, a zgdaja tym $mielej,
ze majg za sobg dlugoletnig praktyke we wiasnych
instytucjach samopomocy, polgczonych ze zwigz-
kami. Wszystkie postacie ubezpieczeri robotni-
czych zwigzki zawodowe wprowadzily w Zycie da-
leko dawmeg;, niz panstwo. Skoro teraz panstwo
chee to robié, niechaj nie robi samo, lecz za po-
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érednictwem zwigzkéw. Panstwo niechaj dostar-
cza pienigdzy i najwyzej kontroluje wydatki. Resz-
te zrobig zwigzki.

Jak widzimy, teoretyczne réznice tyeh dwdoch
odmian syndykalizmu sg zasadnicze. Na szozgscie
zycie, przechodzgc ponad logika, zmusza rewolu-
cjonistéw do postepowania w spos6b reformistycz-
ny, co jednakze nie wszedzie jeszcze sig dzieje.

Lecz i wéréd syndykalistow reformistycznych
sa réznice, ktére wynikaja, jak powiedziatem, nie
z roznicy pogladéw na samg akgje, lecz na jej
motywy. Narodom trzeiwym, jak Anglicy, cata
ta scholastyka nigdy przez glowe nie mogla
przejéé i z chwilg uznania potrzeby jednakowego
dzialania nikt sig nie zastanawial nad rdéznicg mo-
tywéw, z jakich ta jednakowa akcja moze wyni-
Kad. Jak powiedzialem, wszyscy syndykalisci re-
formistyczni uwazajg strejk za ostatecznosé, uzna-
ja umowy zbiorowe i sady rozjemcze, wprowadza-
ja do zwigzkéw samopomoc. Pod tym wzgledem
niema roéznic. Ale—i tu sig zaczyna scholastyka,
trgcaca najodleglejszymi wspomnieniami  klétni
sekciarskich—powstaja pytania: czy umowa zbio-
rowa i sad rozjemeczy sa udoskonalong metoda
walki klas, czy tez przejawam zaciemnienia swia-
domogéei klasowej na korzy$é solidarnosci ogélno-
spolecznej? Czy samopomo: W zwigzkach zawo-
dowych jest zwigkszaniem si proletarjatu, czy tez
objawem humanitaryzmu? Czy zwigzek zawodo-
wy ma stad, czy nie ma sta¢ na gruncie walki
klas? :

Na wszystkie te pytania wlasciwie nalezaloby
machnaé rekga, rozesmiac sig i odpowiedzie¢: ..Czy
warto o tem mysleé, skoro zgadzamy sig na jedna-
kowa dziatalnosé?”

1 gdybyémy nie mieli do czynienia z ludZmi,
myslageymi teologicznie, odpowiedZz ta wystar-
czylaby.

Niestety tak nie jest. Tego rodzaju kwestje
dziela pomiedzy sobg zwigzki, ktére zkadinad ni-

A ]

czem si¢ nie réznig. Przystosowujge sie wiec d
teologicznego sposobu myglenia, nalezy godp%wie?
dzied [}la wszystkie te pytania.
mowy zbiorowe s udoskonalon
: a3 metod
walki klas, gdyz 1-o slaby proletarjat nie moze sig
umawiac, a musi stuchaé 2-0 umowa czedciowo na-
rzuca wole najemnik6w najmujgcemu i ogranicza
Jego wladzg 3-0 daje wigksze zyski, niz sﬁ-ejk.
P Umowy zbiorowe zaciemniajg $wiadomogd
lasowg, gdyz ja rozszerzajg. Najemnicy, aby zro-
Zumiec argumenty najmujgeych muszg umieé sie
postawic¢ na ich miejscu, pozna¢ warunki handlo-
we produkc;u, ceny, rynki zbytu, slowem musz
sie nguezyc tego, co umie najmujacy. .
Samopomoc jest tak dobra akcja proletari
¢ : 2 J% PO
vﬁz’ki];l; humanitarng, gdyz proletarjusz Jest czlo-
Zwigzki zawodowe mayj : i
&l ; C najg stac na gruneie wal-
kn kéas, gdyz maja broni¢ intereséw ekonomicz-
nﬂc najemnika 1 nie majg sta¢ na tym gruncie
'g ykzl aby ich broni¢ skutecznie musza rozumied,
4@ Klasy nie zawsze walcza ze soba, lecz czgstc:
; ;gggg:mklai]a. dO ile tego nie zrozumieja, to wy-
‘Zgazajae krzywde przeciwnikowi—sobie w :
dmeslgc. razy wigksé)@. e T
1 lerzy¢ sig po prostu nie chcee, ze w XX-
:;I!:lkl.l a;;;g_o rodzaju metafizyka moze dzielié Iu}crlrz!}
Ziataniu 1 przeszkadzaé ich jednolitej akeji.

X.
Typy zwiazkéw zawodowych.
Jak méwilem, zwigzki zawodowe $g mieszane

i G 4 - - -
nio?(?to‘ r(i)hotmcze, partyjne 1 bezpartyjne, wyzna-
L Dezwyznaniowe. Ktéraz z tych odmian
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najlepiej edpowiada interesom robotniczym 1 za-
daniom zwigzkow? Zwigzek migszany obejmuje
pracodawcdéw i pracownikéw. O ile perjodyczne
stykanie si¢ tych dwéch pierwiastkéw za posred-
nictwem delegatéw moze przynosi¢ i istotnie przy-
nosi znaczne korzysci, 0 tyle codzienna, stala
wspélna praca na gruncie zwigzkowym musi by¢
upokarzajaca dla jednych, szkodliwa dla drugich.
Dla pracownikéw jest ona szkodliwg. Zwigzek za-
wodowy ma za zadanie bronié ich intereséw eko-
nomicznych, budzié poczucie kolezenstwa i potrze-
be wzajemnej pomocy. Pracodawca wechodzi do
takiego zwiazku, jak Pilat w Credo. Jego intere-
sa nie zawsze $g zgodne 2 interesami jego pra-
cownikéw, a nawet woéwczas, gdy s3 zgodne, to
jego my$l pochlonigta techniczna 1 handlowg stro-
ng przedsiebiorstwa tylko ubocznie moze sie za-
trzymadé na warunkach bytu pracownikow. Jego
obecno$é paralizuje swobodne oméwienie i sfor-
mulowanie takich nawet zadan, na ktéreby on sie
zgodzil, a céz dopiero, gdy zadania te musza by¢
wywalczone droga strejku, grozg strejku lub wy-
rokiem sgdu rozjemezego? Pracownicy—w biurze,
w fabryce, w magazynie —53 ciggle pod okiem ja-
kiej§ zwierzchnosei, jakiejs wiadzy, ktéra nawet
w tych rzadkich wypadkach, gdy Jest przez nich
zaakceptowana lub wybrang, nie przestaje by¢
gwierzchnoscia. W zwigzku cheg bydé sami ze s0-
ba, w kole Scisle kolezenskim; obecnosé pracodaw-
cy macl te swobode i réwnosd kolezenska; gra on
role intruza, role upokarzajaca, jak powiedzialem.
Dlatego migszany zwigzek zawodowy, ktory
laczy w jednej organizacji ekonomiczno-zawodo-
wej pracownikow 1 pracodawcéw, nie majacych

$ciéle tych samych interes6w _ckonomicznych,-ant —

“nawet tego samego zawodu (bo organizowaé pro-

—Qakcje. a wykonywaé ja — 5g to-dwie—rzeezy 62—
——e)—jest instytuojq ulomng, oparty na udanej po-__

korze i na udanem zal sowaniu.
i i SN

- na kidrych mozna robic

Wodzie niezmiernie
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Zwiazek zawodo
X wy, god
muje tylko robotnikéw’ f;n?i?
wodzie, nikogo wiece;j.
zﬁaz{;gr;@z!lgl_ partyjne wladciwie sq podobne d
CobaimL g gy -aa I, cbeimua one tae~obok
obce i 5 j
nych albo wprost nalezy cz owio So
= _Jprost a czlonkowie tej samej par-
é];, iOfgl];'(\)\;laple; z innych zawodéw, do I](i;;[g'ejnpa.?l
s grajg,ml{- s Wdwezas ei czlonkowie nié]-rol)g:
oy grajs olg opiekunéw, nauczycieli, sfowem
e _Gainarzlucor_wch Iub narzucaj@i:vch sie
e rogotnik% organizacja zawodowa, zlozona tvl-
9 politvcow danej partji, jest uzalezniona I'()d
e e ‘,aftqt'e,]. Ale i wtedy nie-robotnicy
i zawodolzv J1, majg prawo wtracad sie w Qpi:l-,
zv}i%zkéw, S;ao,wz.mnilws't té)ywaéd na zebranhiac‘h
r i ! ego rodzaju zwiaz
z}; a’s;)vl_?; ‘fyjzgrsto-zgaazlgowe_zostaja poéporzaﬁfqﬁiﬂj
- . II))I;;E’;J é)nai:l’ p;)_htyeznych. Traeg na te;n
_ tje. Partje — bo nie pilnuja swei
I 4 1 3
g:'r :{3{ jl:;ttgaremf parlamentarnym tang gé‘]zaieh?gfl
o niema‘ 1szavr_ne(élj)u‘]@ zdobywania go 'tam gdzie
S o ktére ; 1%2 1— bho Sg_opanowane prz,ez Zy-
o t‘:zne i k-ra u)g najemnika i jego sprawy eko-
g Jsai. 0 ‘Itml? do do$wiadczen. Udanie lub
ol ;;; strejku, zawareie lub niezawarcie
ey ekgflvcffln iI:,‘.lzil .got-yke_t tych opiekunéw bez-
i e 1 ie: najwyzej stwierdz
Wwierdza ich teorje. Alez—ludzie to nieaza{)lﬁ)
eksperymenta in anima
do ezynéw, za ktére sa-

ny tego miana, obej-
ujacyeh w danym za-

1y ST
vili! Namawianie innvch

- memu ni isi
! € ponosi si¢ zadnej odpowiedzialnodci—oto

niezasz
botnizz;z{tlgrimli? tych obeych kierownikéw w ro-
o ka ;;iz“ ’.a,cdl} ) ?_a_i.wodow_ych. Tego nama-
g nie—robot-nikcc)w'le 1Wla nawet znajomoscé rzeczy
i, ?ledpracu_]qcemu w danym za.
2’@ EW sytuacji obcej nlll'urllo tazt)li dorlr)lr’zel o o
vt ac)t obce) mu, aby mégl wyrok 5
; icglte:;{]qrzm Tt‘akrfh, czy innych é%ndké}:fo{:%ﬁab
Y innyeh zadan itd. "
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Jest jeszcze i inna ujemna strona partyjnosci
zwigzkéw zawodowych. Niema zadnej nadziei
aby kiedykolwiek wszyscy najemnicy mieli jedna-
kowe przekonania polityczne. Przeciwnie—widzi-
my raczej, ie przekonania te rézniczkujg sie u nich
coraz wiecej. Pomijajac juz partje prawe, spoty-
kamy na lewicy coraz wiecej ugrupowan politycz-
nvch: anarchistow, socjalistow spowstanczych”
(insurrectionnels), ortodoksyjnych marxistéw, refor-
mistéw, niezaleznych, radykalnych, republikanéow —
o ile wezmiemy za przykiad Francje, a w innych
krajach nie jest inaczej. Jezeli kazde stronnictwo
zechce mied swoje zwigzki zawodowe, to przeciw-
ko jednolitemu przewainie patronatowi wystgpi
podzielony proletarjat. Zaden pracodawca mnie be-
dzie cheial ani mégl pertraktowad z kilku organi-
zacjami, stawiajgcemi mu rézne wymagania w je-
dnakowych warunkach. Niemozliwe s3g tez umo-
wy zbiorowe, ktéryeh cechy jest jednakowe wy-
nagrodzenie za jednakowg prace. Strejki gma-

twaja sie i prowadza chaotycznie. Jeden zwigzek

oczywiscie jest latwiej przelamac czgsciowy, niz
ogdlny strejk pracujgcych u niego robotnikéw.
Wogéle, latwiej mu zupeinie nie liczy¢ sig ze SWO-
imi najemnikami, gdy ci sa rozdzieleni, zwalczaja
sie wzajemnie, stawiajg rézne wymagania. On nie
moze w jednej i tej samej fabryce wprowadzic¢
kilku systeméw plae, kilku regulaminéw, kilku
czaséw roboczych. Partyjnoéé zwigzkow 1 wyni-
kajaca z niej rozbieznoéé zdan w sprawach zawo-
dowych zawsze stawiajy najemnikow, jako calosd,
w najbardziej niekorzysinej sytuacji. Nie dziwne-
2o, ze najlepszymi rezultatami moga sie pochwa-
lié najszczerzej 1 najicislej bezpartyjne zwigzki
anglo-amerykanskie.

Pomoc wzajemna jest niezmiernie utrudniona
w partyjnyeh zwigzkach. Wszystkie ubezpiecze-
nia od choroby, starodei i inne tym latwiej i tym
taniej dadza sig zorganizowac, im wigcej obejmujg

partyjny chce strejkowad, drugi nie. Pracodawecy

e A

ludzi. Wynajdywanie pracy jest jeszeze bardziej
utrui;imor;e;. bez1 porozumiewania sig¢ ze soba réz-
nych partyjnych zwigzkéw jest i ie nie
ngeh, pon a jest ono nieledwie nie-
A zwiagzki, ktdre che 5y ¢ y j
_ ‘hea sluzy¢  panstwu, jake
organ pomocniczy W ubezpieczeniach robotniézjych’
%uz._ wprost nie moga by¢ partyjne. Zadne ﬁz‘l’
wiecie paristwo nie powierzy funduszéw takiemu
zwigzkowi. ktdére nimi zechce obdzielad tylko swo-
ich ezlonkéw, a nie wszystkich robotnikéw danej
miejscowosci lub zawodu. Zadne tez nie zgodzi
si¢ na jakies proporcjonalne dzielenie subwencji
pomiedzy zwigzkami réznych partji, gdyz byiob'v
to zrodlem nieprzeliczonych skarg, zawidei, pomy-
fﬁ];;;v I?ugrozi?u, “L;{r_'ywczas musi temi rzeczami Zaj-
wowac sie biurokracja panstwowa i 1-
kich %vad tiego syst-emu}.) Rie g
tveh wszystkich wzgledéw bez jnosc
_ 3 yst artyjnosc
zostala uznana dzi$ powszechnie za czvnrlfik v%]prost
plezbg_dny,’ pierwszorzednego znaeczenia dla rozwo-
ju zwl\gzknw zawodowych.
mo to atawizm partyjny tkwi jeszcze gdzi
; ; zie-
I}iﬁdme w postaci zabawnych symfi)oldw. gFran-
zlfe ka Ogélna Konfederacja Pracy jest bezpartyjna
2 \;l; Emr_wszym.paragraﬁe_ swoich statutéw ma
ormutke, ze ,dazy do zniesienia najemnictwa”.

~ Wob = ia sie najemni
ibec stalego rozszerzania si¢ najemniectwa, pro-

ésﬁa. rzecz, ze ta formulka nie ma zadnego znacze-
n:;%, zresztg nie wynikaja z niej zadne praktyczne
zobowigzania dla czionkéw—ot, tak sobie, stercz

narzedzie szczatkowe. U nas—P. P. S. z’akladal};
zwigzki bezpartyjne., ale ,stojace na gruncie wal-

- ki klas”, N. D. — tez bez j iestoj
(L] 3 D, — A partyjne, ale ,niestojace
Eﬁégrugmg walki klas”. _Zna)ITf]_)y :]'uz (3';1% émi‘]e%é(;
hiuc C-Q‘Gl skond_ensowqma calej socjologji w zda-
R k;.stg.c albo nie sta¢ na gruncie walki klas”.
' azdyvm razie s3 to juz pewne usilowania do

;w_yibrmgc:a z fazy partyjnodci. WyraZnie wrogo
nteresami najemnikéw postapily sobie u nas

: 'tylko dwie partje: S. D., zakladajac swoje Scisle



partyjne zwigzki i Chrzesciaiska Demokracja,
tworzgc swoje partyjno-wyznaniowe zwigzki.

W zwiazkach, zakladanych przez partje kle-
rykalne, przewaza pierwiastek wyznaniowy. Oprécz
wplywu fwieckich cztonkéw partji, nie-robotnikéw,
mamy tu zatem jeszoze i wplyw 0s0b duchownych.
Jest to zatem partyjnosé w drugiej potedze. W kra-
jach o wysokiej kulturze robotniczej i te zwiazki
wylamujg sie z pod egidy partyjnej. W ostatnim
gzatargu budowlanym w Niemczech widzielismy,
ze zwigzki chrzedeiadskie strejkowaly na rdwni
7z wolnymi, stawiajgc te same, co i one zadania.

Tam, gdzie wpltyw kleru jest silny, tego ro-
dzaju zwigzki wlasciwie juz nie sg zwigzkami za-
wodowymi. Unikaja one stawiania zadan praco-
dawcom, unikaja zatargéw, strejkéw, nie daza do
uméw zbiorowych, traktujacych na rowni najemni-
ka i najmujacego, lecz zdaja sig na laske przed-
sigbiorcy. Dziatalno$é ich polega wylacznie na
pomocy wzajemnej, wskutek czego zatracaja te
zasadnicza ceche zwigzkéw, jakg jest regulowanie
stosunku pracownika do pracodawey na zasadzie
réwnouprawnienia obydwoch stron. W zwigzkach
tych decyzje zaleig ezesto nie od glosowania crlon-
Kow, lecz od rozkazu duchownego, ktéry specjal-
nie opiekuje si¢ danym zwigzkiem. Stowem
w zwiazkach wyznaniowych odnajdujemy wszyst-
kie wady zwigzkéw partyjonych, lecz w stopniu
daleko -wyzszym.

Bezpartyjnosé, jak i bezwyznaniowosc Zwiaz-
kéw zawodowych bynajmniej nie oznacza checl
odwodzenia robotnikéw od nalezenia do partji po-
lityeznych lub wyznan religijnych, czy szk6l filo-
zoficznych. Oznacza ona tylko to, ze te kwes je
powinny by¢ traktowane przez najemmikéw w in-
nych zrzeszeniach: poza obrgbem zwigzkéw zawo-
dowych. W mysl weigz postepujace) naprzod spe-
cjalizacji zrzeszen i tworzgcego sig podzialu pra-

cy pomiedzy nimi, zwigzek zawodowy takze musi
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sie specjalizowad, a jednoczesnie wywalczac sobie
niezalezno$¢ w granicach swej specjalnodei.
Tg specjalnodcig jest, jak widzieliSmy —
1) obrona intereséw ekonomicznych najemnikéw
wobec najmujacych, 2) samopomoc robotnicza
i 8) wyksztaleenie zawodowe.
i Tylko zwigzki czysto-robotnicze, $cigle obo-
Jetne w kwestjach politycznych i wyznaniowych—
. podotac¢ im mogg w zupelnosci. g

XI.
Zadania zwiazkow zawodowych.

a) Podniesienic placy i skricenie czasu.
Obrona intereséw materjalnych najemnikdw
danego zawodu wobec najmujacych — oto gléwne
zadanie zwigzku zawodowego i zarazem jego ce-
cha najbardziej charakterystyczna. Najemnicy
mogg broni¢ swoich intereséw materjalnych réz-
nymi sposobami: droga pressji na panstwo, drogy
zakladania kooperatyw, droga oszczednodei i 1. d
lecz wszystkie te sposoby nie wchodzg w zakre<
zadan zwigzkéw. W zakres ten wehodzi jedynii;
specjalna odmiana obrony intereséw materjalnych
najemnika, ktéra polega na pressji, wywieranej
przez niego bezposrednio na najmujacym. Celen
te] pressp jest przedewszystkiem podniesienie pla-
CY 1 skrdcenie czasu robéezego.
2 Podniesienie placy najemnej, aczkolwiek cze-
;léae.léﬁﬁcs?m?w- z interesami }'}oszcz-egélneg?)
. ¥, Je rfa.k dla pracodawcow wogdie, dla
batronatu, jest korzystne. Twierdzenie to stano-
Wi jedna z tych tez solidarystycznych, ktéra prae-
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ciwnicy solidaryzmu sumiennie przemilczajg, gdvz
nie mozna jej obali¢. Jasng jest bowiem rzecza,
iz robotnik uzyskang podwyzke uzyje na podnie-
siemie swej stopy zyciowej, to znaczy bedzie ku-
powac wigcej towaréw, niz dotad, a wiec rozsze-
rzy rynek zbytu pracodawcom. Co przemyst tra-
¢i na podniesieniu pensji najemnikom, to odzysku-
Jje na ilodei sprzedanych towaréw. Kraje o wyso-
kich zarobkach robotniczych pochlaniajg Iwig czedd
wlasnej produkcji i w dodatku sg jeszeze wyma-
rzonymi rynkami zbytu dla innych krajéw. Nie-
podobna tu przeprowadzié Scistego rachunku, lecz
wlasciwie weale nie potrzeba dowodzié, ze pod-
niesienie dobrobytu materjalnego najemmkéw zwie-
ksza ich potrzeby, ezyli podnosi przemysl, bo do-
starcza mu nabyweéw. Jest to oczywiste,

Réwnie jasng jest rzecza, Ze najemnik lepiej
platny, wogdle, o ile jest normalnym czlowie-
kiem — lepiej si¢ odzywia, a wiec jest silniejszy
i zdolny do pracy bardziej wydajnej, z czego zndéw
korzysta najmujaey.

7 drugiej strony raptowna iznaczna podwyz
ka moze zniszezyé przedsiebiorstwo, ktére zatru-
dnia najemnikéw. Nikt rozsadny nie obeina gale-
zi, na ktérej sam siedzi. Jezeli to przedsigbior-
stwo bylo jaka$ jaskinig wyzysku i wyciskania
potu—to, oczywiscie, szkoda niewielka. Aczkol-
wiek upadek takiego przedsiebiorstwa spowoduje
wydalenie robotnikéw, lecz ci—po jakims czasie —
znajda zajecie w zakladach konkurencyjnych.
A nawet te zaklady konkurencyjne, placace lepiej
najemnikom, wzmogg sie na sitach wskutek upad-
ku takiego przedsigbiorstwa z ich branzy, ktire
wegetowalo gidwnie dzieki taniej robociznie. Gdv
jednak chodzi o przedsighiorstwo, ktére daje
wzglednie lepszy byt swoim najemnikom, to tutaj
lezy w interesie najemnikéw stawianie takich za-
dan, aby one nie zachwialy bytu przedsigbiorstwa.

Stowem podniesienie placy najemnej nie jest
zagadnieniem, kiéreby koniecznie musialo byd roz-
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wigzane ku zadowoleniu lub niezadowoleniu jed-
nej ze stron. Przeciwnie. Sprawa musi sig kon-
czyé kompromisami, bo ani najemnik bez najmu-
jacego, ani najmujgey bez najemuika istnie¢ nie
moga. Moga si¢ wzajemnie nie lubieé, to inna
rzecz, lecz egzystowacd bez siebie nie mogg, i w do-
datku nie beda mogli, gdyz skoncentrowanie fun-
keji najemnika i najmujgcego w jednej osobie by-

:_-:.'!t}by takim zanikiem podzialu pracy, na ktory si¢

weale nie zanosi. W nowych odmianach gatunku

 najmujacy”, jak panistwo, miasto, hurtownia koo-

tyw spozywezych,—istota stosunku tych pra-

£

eodaweéw do pracownika nie zmienia sig.

To tez wszystkie pelnoletnie, jezeli sig tak
wyrazi¢ mozna, zwigzki zawodowe rozumiejy, Ze

- obok intereséw sprzecznych z najmujgeym, majg

e z nim interesa wspolne. Ta myéla sg przeje-
e dwa systemy regulowania zarobku, uzywane
w wiekszodci zwigzkéw 1 stuzgce za podstawe do
- Pierwszy —to system bezwglednego uzaleznie-
mia wysokosci placy od zyskéw przedsiebiostwa.
Im zyski wieksze, tym wieksza placa i odwrotnie.
Drugi — to system wzglednego uzaleZnienia wy-

sokosci placy od zyskéw przedsicbiorstwa. Im

- zyski wieksze, tym wigksza placa, lecz gdy zyski

znizaja sie do pewnego punktu lub gdy ich wea-
le nie ma, placa utrzymuje si¢ na pewnym jedna-
kowym poziomie, odpowiadajgcym niezbednym po-

~ trzebom zyciowym najemnika. Wychodzi sie tu

% zalozenia, ze mozna spekulowad wszystkiem, ale
nie glodem najemnikiw i przedsiehiorstwo zmuszo-

1 ne do takiej glodowej spekulacji nie jest warte
~ istnienia.

Drugim gléwnem zadaniem zwigzkdw jest

- skréeenie czasu roboczego. W tej mierze uczynio-

no juz szereg decydujgcych prob, ktére udowo-
inily, e na razie po skréceniu czasu roboczego
wydajnosé przedsigbiorstwa spada, lecz po pewnym
ezasie powraca do dawnej normy. a czesto prze-
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wyzsza J3. Przepracowany organizm najemnika,
znalazlszy nareszcie wolny czas na odpoczynek,
na razie musi sig sam odrestaurowad, lecz ggy to
nastgpilo energja naplywa i wyraza sie pomigdzy
mnemi w zwigkszone] wydajnosei pracy, co kom-
pensuje skrécenie czasu. Poza tym skrdcenie cza-
su roboczego daje najemnikowi mozno$é uczenia
sig. czytania, interesowania ogélnemi kwestjami.
Jest to czynnik niezbedny dla wszelkich dazen
demokratycznych. .Jezeli lud ma byé wiadea, to
musi mie¢ czas na wszystko to, co jest polaczone
ze .sprawowaniem tej wiadzy. Inaczej jego wla-
dza jest fikcja, a decyzje jakie wydaje o takich
sprawach, o ktérych niema pojecia, Do nie mial
czasu ich przestudjowad, musza by¢ albo bezsen-
sowne, albo narzucone.

Opréez tych dwich zadan, zwigzki zawodowe
majg inne jeszcze cele, dla przyszlodei bodajze
wazniejsze od poprzednich.

b} Konstytucjonalism fabryceny.
Slynny amerykanski spér ,otwartego cuy

zamknigtego warsztatu” jest dzi§ kwestja aktualny
wszgdzie, gdzie sa silne zwigzki. Idzie o to, aby
najmujgey sam nie mial prawa zmieniaé lub zwigk-
szac personelu swoich najemnikéw, lecz aby za
niego dokonywal tegolzwiazek zawodowy. Wedlug
terminologji amerykanskiej, jotwarta” jest taka
fabryka, gdzie zarzgd przyjmuje i oddala kogo mu
si¢ podoba, ,zamknieta”, gdzie przyjecie i oddale-
nie najemnika zalezy od aprobaty zwigzku. Aby
»zamkngé warsztat”, zwigzek zawodowy musi by¢
nietylko silny liczba i organizacja, lecz musi tez
umie¢ dobierac¢ ,odpowiednich ludzi na odpowie-
dnie miejsca”. O ile ma sile narzucenia tego po-
stulatu najmujacemu, lecz nie umie szukaé ludzi,
to straci na tem przedsighiorstwo, a wiec posred-
nio i najemnmicy; o ile znéw posiada umiejetnosc
doboru, nie posiadajae sily, to ta umiejetnosé na
nic si¢ nie prayda. Prosta rzecs, ze tam gdzie na
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terenie jedn : o zawodu dziata kilka konkurencyj-
nych zwigzkéw nie moze byd mowy nie tylko
o wykonaniu, lecz nawet o poruszeniu tego za
dania.

W $lad za dazeniem do zapelnienia wszelkich
warsztatow przez ludzi jezeli nie zawsze nalezg-
cych do zwigzku, to przynajmniej zawsze przez
nlego zaaprobowanych, mamy inne dgzenie, jesz-
cze wazniejsze. Idzie o to, aby c¢i ludzie w hie-
rarchji przedsiebiorstwa zajmowali te miejsca, ja-
kie im wskaze zwiazek, nie zad te, na jakie ich
powola najmujgey. Wowezas ta hierarchja prze-
staje byé tworzona z giry, autokratycznie, przez
najmujacego. a wyplywa z dohu, przez wybory, de-
mokratycznie. System ten nie jest zadng utopja,

bo dziala i dziala doskonale w wielu angielskich

i amerykanskich przedsigbiorstwach. Dla wpro-
wadzenia go w zyecie ogol najemnikéw musi by¢
wyksztatlcony zawodowo, teoretycznie i praktycz-

. nie, tak, aby kazdy najemnik wybrany na wy#sze
stanowisko mégt podola¢ nowym obowigzkom.

Na kontynencie europejskim cale to zagadnienie

~ wydaje sie czems bezsensownem. Inzyniera fa-

brycznego, przyjetego na zasadzie dyplomu poli-

. techniki, dzieli cala przepad§é od zwyklego naje-
. mmika, ktory konezyl szkole elementarna. W tych
- warunkach istotnie moze by¢ mowa najwyzej o tem,
~ aby najmujaey w porozumieniu z organizacjg na-

Jeamnikow powolywal na stanowiska kierownicze
ludzi dyplomowanych. Wybdér musi byé dokona-

~ uy z posréd tej kategorji ludzi. Lecs, jezeli sta-
. raniem zwigzku powstala szkota zawodowa, w kté-

rej miody czlowiek od 14-go do 18-go roku zycia

- spedza p6l dnia, drugie pol spedzajge w fabryce,

to taki materjal ludzki moze byc powolany za-
réowno na nizsze, jak 1 na wyzsze stanowiska
przemystowe, majae przyvtem kolosalny awantaz
praktyki, ktéry z lichwa kompensuje przeladowa-
nie teoretyczne wychowaticéw politechuik.

R e _
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¢) Zwigzek zawodowy i kooperatywa wytworcza.

Tu dochodzimy do kresowych punktéw zadan
zwigzkow zawodowych. Istotmie. Jezeli zwiazek
jest tak zorganizowany, Ze moze nietylko zapel-
ni¢ przedsigbiorstwo swoimi ludZmi, lecz moze
rowniez 1 zorganizowac hierarchje pracy,—io rola
najmujgcego sprowadza sig do roli dostarczyciela
kapitalu. Ale w takim razie najmujgey zniknagl
zupeinie, jego funkeje, jako przedsigbiorcy przejal
sam zwigzek zawodowy, jego funkeje, jako dostar-
czyeciela kapitalu, moze przejac bankier. Zwigzek
zwraca sig do posiadaczy gotéwki i powiada im:
,dajeie nam pienigdzy, zatozymy za nie takie czy
inne przedsiebiorstwo, poprowadzimy je, a wy do-
staniecie staly procent”. I nie ulega najmniejsze]
watpliwosei, ze wobec tej olbrzymiej i weigz wzra-
stajacej masy gotéwki, gromadzacej sie w bankach
i poszukujacej pewne] lokaty na nizki procent,
zwigzki zawodowe bedg mogly otrzymywad po-
zyezki na dogodnych warunkach, z chwila, gdy-—
dzieki dobrej wewnetrznej organizacji—dawac be-
da gwarancj¢ pewnosci. Wszystkie mowy pogrze-
bowe, ktére wygloszono na grobie kooperatyw
wytwdérezych (bo taki zwigzek zawodowy, prowa-
dzgcy przedsigbiorstwo, choéby za pozyczane pie-
niadze, ale na wlasny rachunek jest kooperatywg
wytworcza), byly duzo przedwczesne. To co nie
moglo sig uda¢ w Paryzu w 48-ym roku, kiedy
zwiazki byly prowadzone przez poetéw i filozofow,
uda sie niezawodnie, kiedy na czele zwigzkow sta-
na wyszkoleni fachowo robotnicy. Wilochy, ojczy-
zna kooperatywy wytworezej, poszly Smialo tg
droga; panstwo wioskie otworzylo zwigzkom za-
wodowym, pragnacym sig przeksztalci¢ w koope-
ratywy wytwoércze znaczny kredyt, od ktérego
procenta wplywaja najregularniej w swiecie.

Inna rzecz—czy cale zwigzkl zawodowe, w ca-
fej masie swoich czlonkéw bedg mogly sig prae-
tworzy¢ w kooperatywy wytwoéreze; czy nawet te
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ich czedci przetworzone bedg mogly utrzymad
swoj charakter, ekonomicznie-demokratyczny, je-
zeli zostana pozostawione samym sobie, bez zwigz-
ku z innemi pokrewnemi organizacyjnie instytu-
gjami i czy wobec tego nie jest Korzystniej dla
zwiazkéw zawodowych nie przekraczaé pewnej
granicy i pewnych funkcji soble nie przywlasz-
czad?

Przed chwila powiedzialem, ie zwigzek za-
wodowy, zdolny do zorganizowania hierarchji pra-
ey w swoim zawodzie, moze przejac funkeje naj-
mujacego, jako przedsigbiorcy. Niewatpliwie tak
jest, o ile chodzi o technike produkcji. Jednak
w stosunku do zbytu wyprodukowanych towarow,
do handlu — sprawa jest wiecej skomplikowana.

~ Kazde przedsiebiorstwo polega nietylko na umie-
~ jetnem dobraniu i zorganizowaniu personelu wy-
_tworezego, lecz takze i na umiejetnym zbyeie swo-
~ jej produkcji. Tych handlowych zdolnosei orga-

nizatorowie kooperatyw wytwoérczych w zwigzku
zawodowym nie nabyli, bo tem zwigzek zawodo-
wy trudzil si¢ najmniej. Interesowal ich wowezas

- sam fakt mniejszej lub wieksze] zyskownosci przed-

sigbiorstwa, lecz nad <Srodkami podwyZszenia tej
zyskownosei nie zastanawiali sie wcale, Ta han-

- dlowa nieumiejetnosd stanowi tez najstabszgy strong
istnigjacych samodzielnych kooperatyw wytwor-

czych, Jest i inna staba strona. Przetwarzanie

- sig zwigzkow zawodowych w kooperatywy wy-

twdreze, nawet z pomoca bardzo szerokiego i bar-
- dzo taniego kredytu panstwowego, nie moze by¢
~ dzielem jednej chwili. Niepodobna sobie wyobra-

zié, aby panstwo udzielilo zwiagzkom takiego ol-

~ brzymiego kredytu, ktéryby wystarczy! na pobu-

dowanie przedsigbiorstw, ~moggcych  zatrudni¢
wszystkich najemnik6w pracujgeych w zakladach

. prywatnyeh. Gdyby panstwo chcialo to zrobic,

zrobiloby samo, sprowadzajae kooperatywy do roli
zwigzkéw zawodowych. Skore przetwarzanie sig
musi by¢ stopniowe, nie cale zwigzki mogg sie
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przeksztalca¢ w kooperatywy, lecz ich cagstki, nie-
ktorzy ich czlonkowie. Powstaje walka pomigdzy
prywatnemi przedsigbiorstwami, a kooperatywami.
Trzeba nadmienié, ze kooperatywy moga czerpad
nie tylko z kredytu panstwowego, lecz i z kredy-
tu prywatnego, z osobistych oszczednosci swoich
cztonkow. Wskutek tego kooperatywa wytworcza
bardzo latwo moze sie przeksztalcic w zwykle to-
warzystwo udzialowe, gdzie obok czlonkéw wno-
szacych prace i kapital znajda sie najemnicy wno-
szacy tylko prace. Wowezas kooperatywa wytwér-
cza przestaje byc rozwinigeciem zwigzku zawodo-
wego, a staje sie nowym rodzajem patronatu, wo-
bec ktorego zwiazek musi zajacé taka pozycje, jaky
zajmuje wogole wzgledem patronatu, ale demokra-
tyczna organizacja hierarchji pracy jest wtedy da-
leko trudniejsza, bo zbyt wielu pracodaweéw jest
jednoczesnie pracownikami, zatrudnionymi obok
najemnikéw w jednem przedsigbiorstwie. W ta-
kich wypadkach zwiazek cofngl sie: ubylo mu je-
dno z Jego wilasciwych zadan. A walka z prywat-
nemi przedsigbiorstwami popycha kooperatywy vy-
twéreze do degenerowania w towarzystwa udzia-
fowe, gdyz w tej postaci sa one bardziej przysto-
sowane do walki, Co prawda kooperatywa wy-
tworeza moze odrazu pozby¢ sig calego klopolu
handlowego, o ile pracuje narzedziami i na rachu-
nek kooperatywy spozywezej, — ale wowezas nie
bedzie juz kooperatywg wytworczg, lecz przedsig
biorstwem zalozonem i nalezacem do kooperaty
wv spozywecezej; bedzie zajmowad sytuacje zwiaz-
ku w stosunku do patrona. O ile kooperatywa
wvtworeza ten klopot podejmuje, a, jak wiemy,
dopiero to podjecie klopotu handlowego odrézniz
ja od zwigzku,—to w niektérych galeziach prze-
myslu, silnie obsadzonych przez wielki kapital pry-
watny, szanse zupelnego zwycigztwa sy niewielkie,
Latwiey zdoby¢ sobie istnienie kooperatywom wy-
twérczym w tych galeziach pracy, gdzie nie po-
trzeba wielkiego kapitalu, a handel produkeja nie
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jest zbyt zmonopolizowany. Wreszcie przypusémy,
ze zwigzki przezwyciezyly te wszystkie przeszko-
dy i ze udalo im sie owladnyc produkejy, kazde-
mu w swojej galezi. Wéwezas kazdy z tych zwigz-
kéw—kooperatyw regulowalby arbitralnie ceny na
dany produkt, niby trusty dzisiejsze. Ulegajac ni-
czem nie krepowanej zadzy zysku swoich czlon-
kéw, frubowalby je niemozliwie wysoko. Rezul-
tatem bylaby szalona ogélna drozyzna i to, ¢o
ezlowiek zyskiwalby, jako producent, tracilby, jako
konsument. Ponad organizacja wytwérezg musi
by¢ organizacja spozywcza, ktéra opierajge si¢ na
zapotrzebowaniu—reguluje ceny produktéw, a wiec
- posrednio i wysoko$¢ placy najemne;. )
Slowem zwigzki zawodowe moga sig prze-
~ keatalea¢ w kooperatywy wytwéreze, lecz nie mo-
- 23 tego robi¢ w calosci, lecz czesciowo. Ryzykuja
przytem wytworzenie Tnowej odmiany patronatu,
ktora dciesni pole dzialania zwiazkéw juz rozsze-
rzone na terenie innych odmian patronatu. Koope-
ratywy wytworcze, pozostajac samodzielnemi majg
- szamse tylko w pewnych galeziach produkeji, w in-
- nyeh ich nie majg. Nie moga sie rozpowszechnic.
- Wobec tego zwigzki zawodowe lepiej uczynig. je-
- zeli opanowawszy wewnetrzng organizacjg pracy
- W przedsiebiorstwie, nie posung sie dalej i nie
- zecheg decydowad ani w kwestjach zbytu produk-
- G5, ani tez w sprawie jakosei produkeji. Dla sa-
. mych zwigzkéw bedzie korzystniej, gdv inni be-
- dg decydowad, jakie odmiany towaru ma dane
- Przedsigbiorstwo produkowad i gdzie je nalezy
~ zbywad. g
, Kresem rozwoju zwigzkéw jest raczej t. zw.
~ Praca komandytowa. Patron oddaje zwigzkowi
Tobotnikéw budynek, maszyny, pewng iloéé suro-
Wego materjalu i zwigzek zobowiazuje sie za pew-
Ng ogélng ceng w ciggu pewnego okreslonego
- C2asu dostarezy¢ okreslong ilo$¢ wyprodukowane-
g0 towaru. Caly regulamin fabryezny, rozdawanie
- Stanowisk, nawet czas i placa — wszystko wtedy
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zalezy wylgeznie od zwigzku. Cala t,rudzﬁsc_ po-
lega tylko na tem, aby _zwugzek nie pomy t311§k(,2
do ilosci zadanej ogdlnej sumy; jednak to ,tylko

jest tak wielkie, ze zapewne praca komandy'ton(f{t
nie bardzo sie rozpowszechni. Nie _chcz;c: .zbyt‘o :
biega¢ od rzeczywistosci, zatrzymajmy si¢ racze
na tem, co Webbowie nazwali demokracja przeény:
stowg, a co w Niemeczech nosi nazwe duzo ol)p?_
wiedniejsza —konstytucjonalizimu faprxcznegp. . W a
sa czynniki prawodawcze Wprzedm’g‘blorsgww. n(zlt}]‘r
mujacy i zwiazek najemnikéw. Wszystko, co do

tvezy wewnetrznego urzadzenia pracy powu_l;;g)
by¢  zaaprobowane przez obydwa te ) czizynm 71_.
W razie sporu—decyduja osoby trzecie, s¢ zkla roz-
jemezy. W miarg doskonalenia sie Zc‘in‘% u, {:‘U'
vaz wiecej funkeji najmujgcego przechodzi na 2“84

zek, lecz w kazdym razie pozostajg mu dwie. m,
najmujacy, decyduje wiele i jakiego ‘to*.’v.e]l:’ruf ;1[;1
by¢ wyprodukowane, oraz trudni sig Jgag?iz y i
Zwigzkowi zawodowemu i tak pozostajg do wy 1
nania olbrzymie zadania podniesienia placy na,]ei)u_l
nej do mozliwego maximum, skrécenia czasu roo‘n:
czego do mozliwego minimum, opanowania regu-
laminu fabrycznego i uzaleznienia od siebie wyz

szveh stanowisk w hierarchji praey.

d)  Metody dzialania zwigskiw sawodowych.

Metody, za pomocg ktérych zwigzki 0siggajg

swoje zadania, m?lgzg bj{{é'podz‘;ﬁlone na dwie ka-
oorje: wojennych i pokojowych.

tebOr‘][e)’o rilgdltypierwgzych nalezy przedewszyst'-l
kiem strejk, zbiorowe porzucenie pracy. Na.ogo'
biorge strejk wyrzadza szkode ,Ob}’dWOIiH“St;[‘OI‘]G]H-.
pracodawcy, bo musi zaniechac produkq]li praco
wnikom, bo nie otrzymujg przez ten czas p{.‘inb']].i
Sg jednak wypadki, kiedy strejk nie przyng;d
krzywdy pracodawey. Dziegje sig to wowczas, ,]l
zeli strejk wybucha w chwili wielkiego nagroma
dzenia towaru, Kktéry nie znajduje n_aby;mo?}..
Woéwezas strejk, hamujge dalszg produkeje, ufatwia
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 odplyw juz wyprodukowanego towaru
~ ze podobnego rodzaju strejki mogy by¢ organizo-
- wane tylko przez takie zwigzki, ktére nio majg
?1‘(33@15 0 wspilzaleznosci réznych czynnikéw pro-
i.
i -;nelGdy strejk wybucha w chwili, gdy towar jest
~ poszukiwany, a przedsigbiorstwo pracuje ze zdwo-
~ jong energja—wyrzadza on istotnie krzywde oby-
- dwom stronom, lecz najemnicy maja wowczas
 wigkszg szansg zwycieztwa, gdyz najmujacy nie
- chee tracié zyskow,
?’ ) W kazdym razie, aby strejk sie udal, zwigzek
. musi mie¢ pewien zebrany fundusz, na dostarcze-
~ nie strejkujgcym Srodkow egzystencji. Nastepnie
h gzek musi mie¢ wplyw jezeli nie na wszystkich
cownik6w przedsiebiorstwa, to na znaezng ich
z0S¢—bo czesciowy strejk moze byé bardzo
przelamany. Zwiazek musi tez uniemozli-
racodawey wynalezienie innych pracowni-
W na miejsce strejkujacyeh. Takie uniemozli-
i€ jest oczywiscie tym latwiejsze, im zwigzek
Wwiekszy wplyw na og6l najemnikaw danego
odu. To tez stabe zwigzki imaja sie w tym
adku srodkéw rozpaczliwyeh i przemoca od-
od pracy cheacych pracowac. Tego rodza-
nie mogy byc¢ tolerowane przez zadne
wodawstwo, gdyz sy zaprzeczeniem wolnodc
obistej;—lecz namowa nie pofaczona z gwaliem,
U najzupelniej wskazana. W Anglji t. zw.
éting (od wyzazu pikieta: naokolo fabryki
L Pikiety” postawione przez zwigzek i nama-
a idgc_ych na robote, aby wréeili do domu) zo-
egalizowany.
Do $rodkéw
gielskie ca’cann
a) i francuzki

. Prosta rzecz,

wojennyeh zalicza sie rdwniez

Yy (wolniej—-rozmy<lnie powolna

sabotaz (rozmy$lnie #le wyko-

Pracaj. S to drodki rozpaczliwe, kiére mo-

usprawiedliwi¢ jedynie absolutna niemoznogé
a do ladu droga pokojows.
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Do lagodniejszych srodkéw wojennych ua}e—
7y t. zw. bojkot, t. j. nakaz, wydany przez_zngiq-
zek niekupowania produktéw takiego prz_ekd’m@ i?:l‘-
stwa, ktére zle traktuje swoich pra_cowmlpw.d -
zadane jest, aby w takim ’bO'}I_iOCl(? bra .. u Ozwé_
nietylko czlonkowie zwigzkéw 1 najemnicy w; &06-
le, ale i szeroka publicznodé. Dlatego Wrt(’_}l_\_ll"_lru.
wie zwigzki porozumiewajg sie z b. zw. 1g;u;11;
nabyweéw, t. j. organizacjami, majacemi na "(’:ceh-'
nabywanie tylko takich towaréw, ktore zostaly
wyprodukowane w dobrych waruqka(_:h-px:acy{{_ )

" Przeciwienstwem bojkotu, a wige juz Srodk 1§m
pokojowym jest t. zw. label, t. j. marka zgfibaz Lii
umieszezona na towarze 1 Swiadezgea o do ryu;
stosunkach zwigzku =z prgccdavyca, wobec czego
g - jest polecany do nabywana. i
mwm\f}ielkip érodeg pokojowy, znajdujacy cuiil/
szersze zastosowanie i ktéry niewgtpliwie uzys 2
niebawem sankcje prawng — to umowa zblgrow;).
Umowe takg zawieraja badZz pl_'ag()W111c1:)¥dr'anc)3F;‘
przedsiebiorstwa z jego klemwmklg—::m, Wy ad7 1‘;‘ s o
cownicy danej galezi pracy ze Z“:’l%zkébﬂl p B0
dawcéw tej galezi. I w jednym, 1w mg-”; vy
padku umowa musi obe,pnowag‘ogrqmm;.W}‘e,r.z-zr_g]_
pracownikow, a o takg wigkszosé na;latmeg_“rvna-
kich bezpartyjnych z'w1q,z!{ach. Pl'a.COW'I:l‘lC} :ﬂ_
wierajg umowe za posrednictwem delegg, -(})“';,a %m\'
codawey. badz osobidcie, badZ takze przez eke.-b*]om:
Umowa zostaje zawierana na pewien 0 Ieg oy
przecigg czasu i normuje wszystkie \vz_ijefirsln gmi'
wa i1 obowigzki pomigdzy obydwoma s -l:pn'mh:
wysokosé zarobku, czas pracy, kwestje z’“}elq‘ 4
nictwa, stowem wszystkie zadania z‘;jn@zlf:mft. ;\Pﬂa
ry, wynikajace z interpretacjl umov»}fZ ! om;e yes
sad rozjemezy *%). Lecz sad rozjemezy moze D}

# ¢ ie. Lici Nabyweéw?. Ukazaly sig w N-¢
*) Por. moje. ,lagi Nabj 009
12-ym tygodnika ,Uzystodc” z r. 1909-go.

: awcami a pra-
#" Por. moj. ,Rozejm pomiedzy pracodaweamiaf
cownikami®. Warszawa 1908 u Wendego.
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nietylko interpretatorem zawartej umowy, lecz
jej tworcg, gdy obie zainteresowane strony bez-
2dnio zawrzed jej nie moga. Prawodawstwo
10 ra:gczne, zabraniajac strejkéw lub utrudnia-
, Jak w Australji i w Kanadzie, jednoczesnie

e sagdom rozjemezym wladze tworzenia uméw
¢h wypadkach, kiedy obydwie strony same
e¢ ich nie mogg. Sady rozjemecze bynajmniej
przeszkadzaja rozszerzaniu funkeji zwiazkow,
‘biorg pod uwage ich zdolnoéci organizacyjne.
zwigzek chce, naprzyklad, obsadzi¢ ludsmj
 siebie proponowanymi wyzsze stanowiska
e, a pracodawca na to sie nie zgadza, to
ek musi dowieéé sadowi, ze proponowani
‘niego ludzie majg odpowiednie kwalifi-

Drugiem wielkiem zadaniem zwiazkéw zawo-
yeh — jest wyksztalcenie zawodowe. .Jest to
niestychanej wagi. Jezeli demokragja po-
nie moze bydé utrwalona bez rozpowszech-
ma w szerokich masach ogélnego wyksztalce-
, tak, aby kazdy obywatel mégl zostad mini-
i, to dla wprowadzenia demokracji przemy-
; ekonomicznej niezbedne Jjest rozpowszech-

wyksztalcenia zawodowego, tak, aby kazdy

& moégl zostad kierownikiem przedsiebior-
Dzisiejszy absolutyzm ekonomiczny, z jego
lejami pobierania bez pracy dochodéw od
lu lub pobierania nieproporcjonalnie wielkich
odzen za niewielky prace, nie opiera sie
nie] na przemocy lub na gwalcie. Racje
daje mu brak demokratycznych instytucji
nomicznych, w ktérych jedynym tytutem do
ywilejéw bylyby zdolnosei, i kiére bylyby zor-
Zowane tak, aby mogly podjac z powodzeniem

e dzié wykonywane despotyeznie przez ka-
St0w. W miare powstawania tych nowych
tucji, w miare doskonalenia sie ich organiza-
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] i i ji, do-
¢ii. w miare podejmowania przez nie funkeji,
7 4

vodzie. to zwi: zki zawodowe chocby tvlko dro- :
k wanych przez pry watny kapital — ten Lk ? 4 & ochy Ly ro |
tad wykony

;  decyzji sgdéw rozjemczych, Maja szanse do |
ostafimt sily raccay sig oo K eayweny alovani Wgbranymni ludimi. g b e e e yoim *
i s ko k091peii?;gl§:%ai$(‘fg ‘:PO%TWCZa po- f ' "ftychystanowisk., Trzeba zroz %y
ek _tyléu;;i: ;ehandlowaé, dostarczad lepsay :
pr::h’ lepl?ogvar sl%wem zastapi¢ go Z korzysgég
- anszy’lu Spe;Zywcéw. Przemyst prywatny 4y
oy 0g(“)uwaé si¢ z placu wobec przemyslzl % ;0-
mozeo-:)hpaﬁstwowego, municypalnego 1iub ‘gorﬁig
rov;ret, rzez kooperatywy spozyweze, e}({:z aaé,r :Dui
nea*(')cafo te ostatnie muszg lepiej produ owWi, .
o zrer,z,' Istote #ycia spolecznego st_ano,a v?v-
Elze'!r? x?.;cy i wynikajgca z niego wzajemn vy
T puslug pomigdzy wyspecjalizowanymi g tgv ;
mlém?l‘e' swojej zasadnicze] tresci sppl?cz%lﬁ;()dﬁ
E]é-lzkie '}nie zmieni, dopéki bedzie 1s{t.me;;1 iing
ko o to, aby te wyspecjalizewane g pyw o
i 11 : byé ’nmnarchjami i przeksztaicily sie i
Stab{'kiv a poniewaz wszystko sie zawwr%ly‘;i Jnip
A evklu zycia spolecznego — te ‘re[ivi__x dl 2 g
e l}; ¢ niepodlegle, lecz wzajemme stede b((*
o yc-zem granice kazdej z nich muszg ! 321;
I’le"élprzc?i;re.-ilone. Zwigzek zuwodowy _]e:‘st _z: il
Koty republiki wytwoérecow. Ta -repubhk? n}W qki—
e 1 nli)e moze by¢ absolutnie mepodleg 3. e
d«fifﬂ;y jéj oranice, dowiddiszy, ze szgczaAlé
.Iz'odza.ju pr()(ijukcji i jej zbyt leza pox;:ﬁx;ilg & ol;r@—
oreanizacja hierarchji pracy 1ez'); w ho S e
bie tych granic; — lezy, d%czfe?IO%jeécia yNi,k B
iazki rgotuja  si ) ia. =
;?):vafl}: r?;Z%;g;k%gra Qfab;}aki na,]({amg;)l;;éigrﬁ;%%
. jak automat i niezdolnego do ny<la
gslgoqis']ztaltu danej galezi pracy. Gd}:hg,ﬂr;avzzv‘s]to
ki¢ przewrdét gwaltowny, dokonany b
ﬁ" clzn' powolal tego rodzaju ludzi na ity
24 'ekg} — to ich nieudolno$é i tak = 'arﬁus;ie:
no‘f;f;ﬁCu nieznoéng i szkodliwg dla ()g.ohlxi 1Zd .
rivbv ustgpi¢ miejsca. Natomiast, jezeli %\Iv qz;oim
jerﬁnik bedzie mie¢ ogdlne wyksztalcenie W 8

lowieka stanowi jego wykszta
ystkiem wyksztalcenie praktyczne, technicz-
zawodowe, ktére mu daje moc opanowywania
bury, bo — ostatecznie — nawet Juz dzisiaj ludz-
daleko wigcej zyje z wyzyskiwania natury,
Z wzajemnego wyzyskiwania sig.  Im wiecej
izie ludzi niedajgcych sie wyzyskiwaé innym
ziom, ale jednoczesnie tym bardziej uzdolnio- E
ch do wyzyskiwania natury, — tym wigcej wy- ;
miedzyludzki, przywilej spoleczny, bedzie za-
.. Dopdki masy s3 niezdolne do samorzadne-
Wyzyskiwania natury, bez narzuconego im
ry kierownictwa —dopéty przywilej spoteczny
istnie¢, bo istnieje Jego funkcja.
Moina sobie wyobrazic, jaka kolosalng wage
isujg wyksztalceniu zawodowemu te zwigzki,
€ jego znaczenie zrozumialy. 7 ich inicjaty-
i czgsciowo zich funduszéw powstaly nietylko
awodowe wieczorne lub swigteczne, ktére
ciwie zabieraja czas przeznaczony wva odpo-
K, ale I szkoly srednie zawodowe, w ktérych
dy sa codzien przez 3—4 godziny, a ucznio-
gie 3—4 godziny pracuja w fabryce, aby
racic scislego zwiazku z praktyka. Nauka
h szkolach przynosi naprawde korzysé jedy-
6wczas, jezeli uczer uprzednio uvkoriczyl
nle-ksztalcgca szkole elementarng. Scisle za-
OWY rozwd) moze sie przyja¢ tylko na pniu
: g0 rozwiniecia umyslowego. W sprawie
Solnictwa zawodowego inicjatywa zwiazkéw spo-
- sie z inicjalywg prywatnych towarzystw,
b, paistw, a nawet zrzeszen pracodawecdéw, (i
i, nie troszczac sie o odlegla przyszlosd, po-
Stu widzy, ze robotnik wyksztatcony zawodo-
Pracuje lepiej, psuje mniej surowego materjatu,
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rzadziej staje sig przyczyng nieszczesliwyeh wy-
padkéw, ogledniej obehodzi sie z maszynami i na-
rzgdziami, slowem sam jest lepszem narzedziem
produkcji. Kolosalny rozwd) przemysiu angiel-
gielskiego, amerykanskiego lub niemieckiego, wy-
Ewintny artyzm produkcji francuzkiej stoja w naj-
dcislejszym 1 oczywistym zwiazku ze stopg wy-
keztatcenia zawodowego pracownikéw. Tak si¢ to
juz dzieje 1 musi dzia¢ w tem ludzkiem spoleczen-
stwie. ze, jezeli jedna klasa robi cos w imig swo-
jego rozwoiu, to chod¢ dzigki temu z czasem moze
usunaé inng klase, ale w trakeie tego poszezegdl-
nym czlonkom tej innej klasy, jako jednostkom,
przyniesie korzy£é. Przemystowiec angielski z przy-
jemnogeia znosi wprowadzanie konstytucjonalizmu
do swojej fabryki. bo jego dobry towar podbija
swiat.

f)  Zwiazki sawodowe i ubezpicczenia od choroby.

Trzeciem wielkiem zadaniem zwigzkow za-
wodowych jest wzajemna pomoc. Dzialalnodcé ta
nie jest specyficzng cechy zwigzkow. Zwigzek,
ktory trudni sie tylko wzajemng pomocg nie jest
jeszoze zwigzkiem, jest zawodowym, t. j. obejmu-
jacym tylko najemnikow danego fachu, towarzy-
stwem wzajemnej pomocy. Najemnicy naleza tez
czesto do migszanyeh towarzystw wzajemnej po-
mocy, przyczem okreslenie .mieszanych” nie ozna-
cza tu bynajmniej tego, ze do takiego towarzy-
stwa nalezg tylko pracownicy i pracodawcy; prze-
ciwnie do mieszanych towarzystw wzajemne] DPo-
mocy nalezg ludzie wszelkich klas, a podstawa
jch jest przewaznie terytorjalna. W Anglji i we
Francji towarzystwa wzajemunej pomocy osiggnely
wysoki stopien rozwoju ). Nalezenie do tego
rodzaju towarzystw oczywiscie nie jest poigczone

z #adnem niebezpieczenstwem dla najemnikow,

#  Por. moja .Pomoc Wzajemna’, Warssawa 1910.

Ksieg. Sadowskiego.
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{ ﬁﬁgk ;“0' rjula( wyklucza bynajmniej dmalalnosci
bard, z;c']aj :korgai;:\éw Wwzajemnej pomoey, tym-
: zie], ie— niehawem zobacz i
- odmiany tej pomocy Vil
f.o v tej Y w stosunku do najemni
5 ni%v dacg{qi Si¢ przeprowadzi¢ bez pomoc'?;mzn:vlidzw:
P owne wypadki losowe, przeciwko ktér?m
zw ? k, pr;fgme zabezpieczyé swoich czionkéw s
: ﬁ}{)} é]@(i::.tﬁboroba! choroba przewlekla kalectwﬁ
. sd (;1 -plem nieszczesliwego Wypistdku nie
! : racy, staro$c, brak pracy S
. \ga
g;é sqzigrez,c__;r icé;t;{g‘ogz%dnych, ktéremi ézasar;l)? n!g}r_:
4g sie : 1, Jak ozenek, przyjicie Swiat
ec;?ic%;oszta pogrzebu it d ¥ achug?{oh\:r‘(i?é
e{ona o:i tl%%};lugfezplgcgeé} musi by¢ sciéle od-
elona <owosci skladek i wydatkg
ejki i sady rozjemcze. O i T e
. Ostatnie stanowi
oru, podczas gdy pierwsz i e
: as gdy 1 e stanowig kase wza-
” %1 pl%nlggt:).b '{&Ie i rozne rubryki Wza(?eng'
R {nielib?& ai :no_sobuo prowadzone, aby czIonq
deia-skladek. cje zgodnego z przeznaczeniem
. gleb:zetem ubez;_)gecz_eniami robotniczemi za-
’szfa%vn'b wo. Dzis, jak wiadomo. Jest to je-
oo ‘; Weit;?ll%]izychtzgdaﬁ polityki socjalnej Milllb
r / W tej mierze nie jest b najmniej
lfg:a,_bo panstwo wprost nie moZeywlgro?vl:‘!
o zpleczenn bez pomocy zwiazkdw. .
' a mocyg‘ prawa, juz dzi§ wszedzie obowigzu-
(;Wl::apo awea Jest obowiazany wyplacad od-
i !ﬁle_k-ﬁd kalectwo, poniesione przez na-
" stut 1}e1?)1 nieszezesliwego wypadku przy
: awaloby sie, ze zwigzek w .
y y_ sie Z 2k wobec
Igenqu:h) gzy_menkla W te] sprawie. A jpdtggl?
est. Zwigzek zawodowy r iy
Oha zen komisja prawni el
i cza, zlozona tni
o za, z robotni-
‘.Waiz ;ntitlfuk'ata, ma obowigzek ulatwienia poszlﬂ;l-
o wszelkich krokéw prawnych; redaguj
! bama, pilnuje sprawy w odnoénych 1}:;-7'}?
A Sa}c:)z%r, aby odszkodowanie nie bylo zlngt
Kie, em, dazy do tego, aby prawo, kidre.
2 =
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jak kazde prawo nie moze objgc scisle wszystkich
wypadkéw zyciowych, bylo jaknajbardziej wyko-
rzystane przez poszkodowanego. Sam poszkodo-
wany, o wlasnych sitach, nie moze tak dobrze
tego zalatwic.

Niektore panstwa (Anglja, Belgja, Francja)
nie zajely si¢ bezpodrednio ubezpieczeniem  od
choroby i niewiadomo, czy zechcg si¢ zajaé. Po-
tezne w tych krajach towarzystwa wzajemnej po-
mocy cheg same te sprawe zalatwié, zadajgc je-
dynie od pafistwa, aby je subwencjonowalo 1 aby
zmuszalo kazdego obywatela do przystepowania
do towarzystw wzajemnej pomoey. Gdyby nawet
kwestja zostala w ten sposéb rozwigzana, to i tak
te zwigzki zawodowe, ktére wprowadzily u siebie
ubezpieczenie od choroby, nie bytyby zmuszone
do zaniechania go, a jedynie wypadaloby im tak-
ze 7gdad¢ subwencji od panstwa na ten cel, na-
réwni z innymi towarzystwami wzajemnej pomo-
¢y, spelniajacemi to samo zadanie. W Niemczech
i kilku innych krajach wprowadzono obowigzkowe
ubezpieczenie od choroby i w tym celu powolano
do zycia specjalne instytucje, gdzie sg reprezento-
wani pracownicy, pracodawey i paiistwo. Przy fe;
kombinacji rola’ zwigzkéw jest znacznie wazniejsza,
bo chodzi o to, aby instytucja, ktéra funkcjonuje
wylgeznie dla najemnikdéw byla przez nich kiero-
wana, co najwyzej pod kontrolg paristwa. To tez
.kasami chorych” udalo sie zwigzkom w znacznej
czesci owladnaéd, przedewszystkiem dlatego, ze
okazalo sie, iz kasy administrowane przez samych
robotnikGw lepiej i taniej funkcjonuja, niz kasy
kierowane przez urzednikow panstwowych. l.ecz
z chwily, gdy zwigzek zawodowy dotyka sie ta-
kiej sprawy, jak ubezpieczenia pod kontrolg pai-
stwa, musi sie albo sam przetworzyé¢ w zwiazek
bezpartyjny 1 wszystkich ogarniajacy, albo tez
pod jego wplywem musi powstac jakas réwnorze-
dna reprezentacja wszystkich najemnikéw danego
zawodu, majgca na celu specjalne zawiadywanie

- danym rodzajem ubezpieczenia. Zadne panstwo
- nie wpadloby na pomysl zmuszaé¢ do ubezpiecza-
nia si¢ tylko robotnikéw-katolikéw, = pominigciem
socjalistow—Iub odwrotnie.

- 9)  Zwiazki zawodowe i ubespicczenia na starosé.

 Zabezpieczenie na staroé¢ takze nie zostalo
olicie rozstrzygnigte. System anglo-australski
polega na daniu przez panstwo czlowiekowi sta-

mu 1 niezamoznemu pewnej rocznej renty. Czlo-
k ten musi by¢ stary, t. ). przekroczy¢ pewien
i niezamozny, bez wzgledu na to, eczy byl,
ezy nie byl najemnikiem. Zadne skladki nie sg
d niego wymagalne. System ten nie jest prze-
zystkiem ubezpieczeniem, a zabezpieczeniem,
gpnie nie jest ubezpieczeniem najemnikéw, ro-
nikéw, jak si¢ zwykle méwi, a jest zabezpie-
eniem wszystkich niezamoznych jednostek, z na-
mikami wigcznie. Popularnie w odréznieniu
ubezpieczen robotwiczych nosi on miano ubezpieczes
snych 1 zawiera w sobie pierwsze, jak calosd
ra czeSé. System anglo australski, jak po-
fem, nie jest wladciwie ubezpieczeniem,
_ pleczeniem spolecznem, bo emeryture sta-
;ﬁm wyplaca samo paristwo, z wlasnych fundu-

t. j. z funduszéw ogélu, bez zadnego wspdl-
alu osoby zainteresowanej. Ubezpieczenie
Spoteczne, w dcislem, nietylko popularnem, zna-
u fego wyrazu polega na tem, ze kazdy nie-
Zzny czlowiek, najemnik czy drobny samo-
1y producent (wloscianin, sklepikarz, rzemiesl-
1k, literat, artysta i t. p.) jest obowigzany wno-
- si¢ pewngy skladke, z ktérej czesciowo powstaje
emerytura. Roéznica polega tu na tem, ze kiedy
W tworzeniu emerytur dla najemnikéw wspdldzia-
4 trzy czynniki: sam najemnik, jego pracodawca
panstwo, -— w drugim wypadku sy tylko dwa
Czynniki: sam drobny samodzielny producent
i pafistwo, ]




Przy spolecznem zabezpieczeniu starosei —
zwigzki zawodowe rzeczywiscie nic nie maja do
czynienia, ale nie potrzebuja przerywad wiasnych
ubezpieczeni na staro$é. (6z to szkodzi, ze na-
Jjemnik dostanie na staros¢ wiecej: od panstwa i od
zwigzku, albo, w razie gdyby ta cyfra byla zbyt
wysokg, ze patistwo bedzie moglo zmniejszyé swo-
Ja_czeic i obréei¢ na inne cele uzytecznodei pu-
blicznej. Co prawda w ten sam sposéb rozumujz
zwigzki. Gdzie paristwo samo zabezpiecza staroéc,
tam zwigzki zedrodkowuja swoje sity na innych
zadaniach. Przy zwyklem robotniczem ubezpie-
czeniu starosci, zadanmia zwiazkéw sy kolosalne.
Chodzi o owladnigeie tg instytucja, o prowadze-
nie jej przez urzednikéw zwigzkowyech, o zredu-
kowanie roli pracodawcéw i panistwa do wnosze-
nia swoich czedci, z pozostawieniem najwyzej pan -
stwu prawa kontroli.

Przy spolecznem ubezpieczeniu starosci zada-
nia zwigzkéw sa te same, co i przy robotniczem
ubezpieczeniu. To ostatnie musi byé w kazdym
razie wyodrgbnione z calodci, a to ze wzgledu na
odmienna rachunkowosé (trzy Zrédla dochodu, za-
miast dwéch) i ze wzgledu na odmienna katego-
rje ludzi, do ktérveh sie stosuje.

h)  Ubezpieczenie robotnicze i wbezpicczenie spo-
leczne,

Zastanéwmy si¢ przy sposobnosci nad ta réz-
nicy pomiedzy ubezpieczeniami spolecznemi, a ro-
botniczemi, ktéra tyle wrzawy narobila na Zacho
dzie, a u nas jest calkiem nieznana. Wiadomo,
ze we Francji *) i w Niemczech, skoficzyla sie —
_ na razie przynajmniej — na polowicznem zalatwie-
niu sprawy. Ubezpieczenia panstwowe, przymu-
sowe dla robotnikéw, sa dowolne dla innych nie-
zamoznych obywateli. Robotnicy muszag z nich

B

s We Franecji—nie wzgledy wasadnicze. lecu wagle-
dy praktyczne (brak funduszéw na ubezpieczenia spo-
teezne) wywolaly taki obrot rzeczy.
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 korzystac, tamci—moga. Panstwo, ktére zniewala
robotnikéw do ubezpieczen, -tamtym tylko dopo-
maga, zacheca ich, ale nie przymusza. Jeden je-
dyny austryjacki projekt przewiduje przymusowe
ubezpieczenia dla wszystkich niezamoznych ludazi,
bez wzgledu na to czy sy robotnikami, czy drob-
~ nymi samodzielnymi producentami. [ Austrja ma
racje ). O céz bowiem chodzi?
- Kto przypuszcza, ze kategorja drobnych sa-
nodzielnych producentéw szybko zanika i ze lu-
z tej kategorji szybko przechodzg do szere-
6w najemniczych, kto przytem kieruje sig jedy-
ie flepy nienawiiciy klasowg — ten bedzie prze-
vnikiem ubezpieczer spolecznych. Ich zdaniem—
zpieczenia robotnicze zupelnie zastapia ubez-
enia spoleczne. bo drobni samodzielni produ-
1ei bardzo predko staja si¢ najemnikami, a ten
ment przejsciowy jest tak krotki, ze o niego
- warfo dbad.
Poglad ten jest wysoce bledny, bez wagledu
to, czy drobni samodzielni producenci ging, czy
e gig.
S ‘rzedewszystkiem—czy ging? Wiadomo, ze
ictwie odbywa sig bardzo szybko decentra
: wcja kapitalu i przedsigbiorstwa, kiéra w miare
Liiﬂikbnalenia sie techniki rolnej i przechodzenia
- @zystego rolunictwa w ogrodnictwo i warzywnictwo
- sftaje sig jakgs$ atomizacja, dajaca moznosé istnie-
samodzielnemu drobnemu producentowi na mi-
nalnej przestrzeni ziemi. Wiadomo, ze chod rze-
osla i drobny przemysl na wielu punktach zo-
staly wyparte przez wielki przemysl, ale za to
powynajdywaly sobie inne placéwki, ku ezemu im
~ Diezmiernie pomaga $wiezo wynaleziony, przysto-
Sowany do ich potrzeb, drobny motor (elektrycz-
ny, naftowy, benzynowy i f. d.). Wiadomo, ze
obni samodzielni ~producenci, zaréwno rolni, jak

.. % Oczywidcie — tymbardziej ma racje Ausira-
lja i Anglja. ktére dajg emeryture FLaZdemu Diezamoz-
nemu,
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i przemysiowi tworzg pomiedzy soba rozmaite spot-
ki nabyweze 1 sprzedazne, ktére bronig ich samo-
dzielnosei handlowej. Drobnym rolnikom udaja
sie te spdéiki lepiej, drobnym rzemieslnikom i prze-
mysfowecom —gorzej, ale do zaniku ich jest bardzo
daleko, przypusciwszy nawet, ze ten zanik kiedys
nastgpi. Samodzielne kooperatywy wytwoércze
stwarzajq jakis organizm migszany, ktéry pod
wzgledem produkeji wkracza w nowy okres, a pod
wzgledem handlu thkwi w dzisiejszej gospodarce.
A nawet, chochym bardzo tego pragnal, nie moge
skonstatowadé szybkiego zaniku handlu prywatnego
wobec handlu kooperatywnego.

A jednak wszyscy ci drobni samodzielni pro-
ducenci—to ludzie niezamozni, ciggle narazeni na
bezrobocie, ktére u nich si¢ nazywa bankructwem,
o niepewnych dochodach, wystawieni na nieszcze-
shiwe wypadki przy pracy, na starosé zebraczg.

Pytam sig z jakiej racji spoleczenstwo ma
zostawi¢ bez pomocy tych wszystkich ludzi, ktd-
rzy sobie sami przeciez pomddz nie moga? Czy
nedza przestaje byé Zrédlem zbrodni, kiedy ne-
dzarzem jest ex-rzemieélnik, a nie ex-robotnik?
Ozy choroba przestaje by¢ zarazliwa dlatego, ze
chorym jest wlodcianin, a nie najemmk?

I przypusémy nawet, ze ci drobni samodziel-
ni producenci zanikaja. Trzeba mieé¢ bielmo na
oczach aby widzie¢ ich zanik w rolnictwie. Ale
mniejsza o to. Przypusémy, ze ging. No to prze-
ciez zanikanie bedzie tym bardziej bolesne i nie-
ma powodu méeié si¢ na jednostkach, ktére sa je-
go ofiarami. Céz winien, naprzyklad, drobny skle-
pikarz, ktérego kooperatywa spozywecza zachwia-
la w interesach, a w koncu wyrzucila na bruk?
Poniewaz on temu nic nie winien i poniewaz jego
niedola osobista, jako czlowieka, nie jako sklepi-
karza—jest niebezpieczenstwem publicznem, a wiec
niechaj i on korzysta z ubezpieczeri od choroby,
na starosé, nawet od bezrobocia, ktére u niego
trwaé bedzie od chwili bankructwa az do czasu
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znalezienia sobie innego zajecia. Tak samo rze-
~ mieglnik, wyrzucany z siodla przez wielka fabryke,
wlodcianin, uginajacy sie pod ciezarem diugéw itp.
Stowem - ewolucja ekonomiczna to jest jedna
kwestja, pozornie latwa, w gruncie rzeczy strasz-
nie pogmatwana i nie dajaca sie wyprorokowad.
Jedno w niej jest zupelnie jasne, a mianowicie:
- konieczno$é tworzenia nowych instytucji ekono-
. micznie-demokratycznych. Ale co i kiedy z tego
. wyniknie — to ostatecznie niewiadomo. Ubezpie-
~ czenia spoleczne, to druga kwestja, zupelnie jasna
1z pierwszg niezwigzana $ci§le. Niech sobie roz-
- wdj ekonomiczny idzie, jak chce, ale niechaj —
niezaleznie od niego —kazda jednostka, ktéra sama
- sobie dopomédz nie moze, ma zapewniona pomoc
- spoleczenstwa, oczywidcie pomoc nie w granicach
~ ambicji, marzen, czy planéw tej jednostki, a w gra-
~nicach jej objektywnie - niezbednych potrzeb zy-
ciowych. Udziela¢ tej pomocy jednej kategorji
‘niezamoznych obywateli, najemnikéw, a odmawiad
_drugiej réwnie niezamoznej, samodzielnym
- drobnym producentom — jest niesprawiedliwogciy,
~ ktéra msci sig na calodci spolecznej, zasypujac
p f{l 0 czesciowo, a nie catkowicie #ridia nedzy,
~ choroby i zbrodni.
p Wracajae do roli zwigzkéw w ubezpieczeniach
to, jak widzieliémy, wprowadzenie ubezpieczeri
spolecznych na staroé¢ bynajmniej nie zmienia za
dan zwigzkéw w stosunku do robotniczych ubez-
~ pieczenn starodei.

i

»
i

L

X 1)  Zwigzli zawodowe i wbezpieczenia od  bez-

i robocia.

Jezeli udzial zwigzkéw zawodowych jest po-
ebny w ubezpieczeniach od choroby, kalectwa,
starosci, w wypracowywaniu i w wykonywaniu
~ Pprawodawstwa dotyczacego hygieny i bezpieczen-
- Stwa pracy—to jest on niezbedny w ubezpieczeniu
~ od bezrobocia. Leroy-Beaulieu oblicza, ze na kai-
. dego robotnika wypada rocznie 10 do 17 dni przy
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musowego bezrobocia (oprécz sSwigt oczywiscie).
Wynosi to przeszio 3 proc. ogélnego czasu robo
czego. Angielskie trade-uniony prayjmuja wyz-
szg norme 4,9 proc. Norma ta da sig wyprowa-
dzié tylko z dziesigciolecia najmniej, gdyz w po-
szezegdlnych latach ulega silnym wahaniom. Bez-
robocie jest kataklizmem natury czysto spolecznej.
Czlowiek zdréw, silny, zdolny nie moze znalezd
pracy, pomimo tego, ze jej bardzo pragnie i po-
trzebuje. Bezrobocie wynika w_pierwszym rzedzie
z daleko posunigtej specjalizacjl pracy 1 z niemoz-
nosei przerzucenia odrazu poszukujgeych pracy tam
adzie jest zapotrzebowanie jakigjkolwiek pracy.
Plaga ta trapi bardzo silnie klasy pracujace i zwigz-
ki zawodowe energicznie wziely si¢ do jej zwal-
czania. W angielskich trade-unionach 116 federa-
cji wprowadzilo ubezpieczenia od bezrobocia i wy-
daje na nie rocznie od 2 do 6 milionéw rubli
(6 do 16 milionéw frankéw, w 1906 r. wydaly na
to 10,532,000 fr.), co stanowi 18 do 31 proc. ogdélu
wydatk6w. Koszt ubezpieczenia na czlonka wy-
nosit 2 do 6 rb. roeznie (8 do 14 fr.). Korzysta
z ubezpieczen tego rodzaju w Anglji przeszlo dwa
miliony robotnikéw (2,106,283 w 1906 r.)*. _Wt Niem-
czech tez koto dwéech miljonéw robotnikéw ko-
rzysta z tych ubezpieczen i zwigzki Wydal&'rna nie
z gbra 8 milionéw marek w jednym roku. Ska'n—
dynawji, Belgji i Francji istniejg kasy zwigzkowe,
autonomiczne, tylko na pomoc dla bezrobotnych
przeznaczone. W Niemczech, Anglji 1 Ameryce
kasy te nie sg tak &cidle zrézniczkowane odi.nny'('?z
kas, prowadzonych przez zwigzki. Wszedzie “%
magalny jest pewien nowicjat, rok do dwmr, .
Premjum wyplacane wynosi 30 do 50 proc. zwy-
klej placy zarobkowej. Wyplacanie tego premium
jest zawsze polgczone z obowigzkiem poszukiw ania
pracy. Zwigzki niezmiernie scifle kontroluja wy-

o0 910
# TLe Chomage, Lavergne et Hepri. Paris 191
Riviere.
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‘konywanie tego obowigzku. Kazdy bezrobotny
ubezpieczony otrzymuje ksigzeczke od zwigzku
i obowigzany jest jechad¢ z nig do miejscowosci,
gdzie sg oddzialy zwigzku. Wszedzie ksigzeczke
stempluja, a tam, gdzie jest praca, ksigzeczke od-
bieraja. Premjum skiada sie z dwdch czZesel: zwro-
tu kosztéw podrézy (viaticum) i dziennego subsy-
djum. Bardzo czgsto cale premjum sklada sie
tylko z samego viaticum, t. j. zwiazek kupuje bi-
leta kolejowe. Wéwezas skladka jest nizsza. Pray
bardzo dobrej organizacji, bezrobotnego kierujg
odrazu tam, gdzie jest lub niedlugo bedzie praca.
W kazdym razie nakreslanie marszruty ciggle za-
lezy od zwigzkéw, a nie od samego bezrobotnego.
W razie jakiegokolwiek wylamania sie z pod tych
- wszystkich przepiséw, bezrobotny traci prawo do
~ premjum. W zaden rodzaj wzajemnej pomocy,
~ zwigzki nie muszg wkladad tyle sprezystosei, co
- w ten. I tylko one temu zadaniu moga podolac.
- Prywatne biura podrednictwa pracy nie udaly sie:
- staly sig polem ohydnego wyzysku. Rézne msty-
tucje patronalne i filantropijne “tez niewiele zrobi-
YV w tym kierunku. Towarzystwom Wzajemnej
Pomocy, o skladzie rozno-klasowym i rézno-zawo-
dowym, takze nielepiej sie powiodlo. Wszedzie,
dzie nie bylo organizacji kolegéw zawodowych,
loskonale znajacych dang gales produkeji — i co
Wazniejsza osobiscie dobrze sig znajacych wzaje-
nie — wszedzie tam ubezpieczenie od bezrobocia
oliczylo sig fiaskiem. Albo instytucja wyzyski-
v bezrobotnych, albo bezrobotni instytucje.
‘Tywatne spekulacyjne biura posrednictwa pracy
'yzyskuja bezrobotnych. Filantropijno-patronalne,
e umiejgce odréznié prawdziwych bezrobotnych
- 0d wszelkiego rodzaju wiéczegdéw 1 wykolejenicow,
- Zniechgcaja sig predko lub przeksztalcaja w Jakies
f ‘urzgdzenia jalmuznicze. Tylko zwigzek zawodowy
- Jest zdolny do wykonywania tej funkeji. Panstwo-
- We i obowigzkowe ubezpieczenie od bezrobocia
© Plerwszy wprowadzil szwajearski kanton St. Gall
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5 r. Panstwo bezposrednio przez swoich
Srzégg?kéw przyjmowalo skladki, ktorg OZDEI.GZO}I_;U
jednakowg dla wszystkich i wypl&calo premg%. ] !q
dwéch latach zaniechano tej préby: WSZYSCY G cieli
dostawad premja, a zbieranie skladek sz_lo_btvras}fn}e
opornie. Bern juz od 1843-go r. ma n}le.]sl';@ ase
ubezpieczeri od bezrobocia, lecz korzy Sifar_nlefz J%]
ustug jest dowolne. Skladka wynosilfr.il r. 50.
Indemnizacja 2 fr. Z kasy korzystajg prawie x?)—
tacznie robotnicy sezonowi: mularze IM _ko%)ac;ei
ktérzy stale nie majg zajgcia w zimie. iasto f?
je kasie 12,000 fr rocznej subwencji. Trzg‘clhg ezl
indemnizacji pokrywaja sktadki. Kazsa. dziala w po-
rozumieniu z miejskiem biurem po:_red_ulctw'a pra-
cy. O ile to wynajdzie komus zajgcie, tramS(())(l;
prawo do indemnizacji. Czlonkéw kasa ma -
Taka samg kase dowolng, z ktdrej p_rzewaémlb 0
rzystajg robotnicy sezonowi ma miasto Lo 01;15"1:
Wenecja, Bolonja, Lejda maja podobne Kasy, 4
rych znaczenie jest tez niewielkie. Polgazg']e_e si ¢
ze gdy panstwo lub miasto phcq bezposrednio 2
pon?oczg wiasnych urzednikéw przyjsé z pommi
bezrobotnym, to napotykaja te s_qme_megrielzwv}é
ciezone przeszkody, o ktére rozbija sie leTl % n(;l‘
bezklasowych organizacji ﬁlgntrop:lnych u nm_
tualistycznych: nieznajomosc srodowiska i memdfa
noéé poznania go w stopniu dostatecznym

j akejl. J ' )
OWOG']%‘ZJn szé].reg nieudanych préb przepelnil ra,dé:_
Scig serca wszystkich wrogéw reformy spo e{’z?ﬁvja-

Macie najlepszy dowdd, ze mtf-srweng‘]% partj_l:. v
:vywoluje Jedynie szkodliwe zamigszanie _it anA
dzili liberali. ,Naturalnie—wtérowali im ko'[ 0 o
syjni marxisci—tylko uspolecznienie srod ]0:\ I
dukeji moze poprawic¢ byt klas pracujgcych”. .
‘Ta radoéé¢ byla duzo przedwczesna, /:“ianii,
jak wszystkie tego rodzaju objawy Zafi-ol‘;'(?ied:)’
ktore stale powtarzaja si¢ prazy Wwsazy 45,1;'10 11-oku
$wialezeniach spolecznych. Juz “';190,_3m s
popularny prawnik gandawski p. Varlez przep

i

~ wadzal przez rade miejska starego flamandzkiego
grodu swoj system ubezpieczeri od bezrobocia. Sy-
stem fen tworzyl dwa typy ubezpieczen: 1-0 sub-
jje miasta zwigzkom zawodowym, trudnigeym
bezpieczeniem od bezrobocia, 2-0 kasa 0SzZCze-
ci, subwencjonowana przez miasto, dla robo-
W niezrzeszonych w zwigzki. Ubezpieczenia-
erwszego typu zawiaduje t. zw. Rada Fun-
. Bezrobotnych, zlozona z pigciu radeéw miej-
i pigeiu delegatéw od zwiazkéw. Maximum
Ji ze strony miasta wynosi na jednego
botnego jeden frank dziennie przez B0 dni
ponad to, co bezrobotnemu wyplaca sam
Kandydatéw kwalifikujg zwijzki. Drugi
polega na tem, ze kazdy robotnik, ktéry ma
eczke oszezednodei, moze kazad sie wniedd
 specjalnego rejestru i w razie bezrobocia otrzy-
e takg sama subwencje, jak robotnik zsyndy-
any. Ow drugi typ idzie kulawo. Znéw urze-
Yy miejscy nie mogg odréznic prawdziwego ro-
sa pozbawionego pracy od zwyklego zebraka,
jenica, lub poprostu oszusta, spekulujacego
iadomosei urzednikéw, Obecnie skombi-
to z miejskim hiurem posrednictwa pracy.
‘biuro dostarczy zajecia, ten traci prawo do
cji, lecz i to niewiele pomaga, bo biuro nie
¢ szuka¢ miejsc. Natomiast pierwszy typ od-
zaczgl funkcjonowad doskonale i odrazu sta-
Jasnem, ze wynaleziono sposéb leczenia tej
spolecznej, ktéra sie nazywa bezrobociem.
awskiej Radzie Funduszu Bezrobotnyeh sa
Prezentowane 42 zwigzki zawodowe, obej-
> 17,500 robotnikéw. W 1908 r. miasto wy-
- 48,000 fr. subwencji na mocy przedstawien
ly. Caly szereg miast belgijskich poszedl &le-
- za przyktadem Gandawy. Jedynie miasto Lié-
Wniosto pewnyg zmiane.” Rada tego miasta co
Przéznacza pewng kwote na pomoc dla bez-
yeh. Kwota ta dzieli sie na trzy réwne
Jedna z tych czeci otrzymuja zwiazki
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sawodowe proporcjonalnie do ilogei ieh ezlonkdw,
druga—proporcjonalnie do wysokoéei ich docho-
dow, trzecig — proporcjonalnie do cyiry zapomog,
wyplaconych czlonkom. Jest to system popiera-
nia dobrze zorganizowanych zwigzkéw, z zupel-
nem pominigciem robotnikéw niezsyndykowanych
i z zupelnem usunigciem sie miasta od zarzgdza-
nia subwenejg... Jak zawsze W Belgji, samorzgd-
ne miasta, subwencjonujace zwiazki, same wWyje-
dnaly sobie na bezrobotnveh subwencje u autono-
— a te znéw u panstwa. We
Franc)i dekret z 9 wrzesnia 1905 roku przeznacza
110,000 fran. rocznie na pomoc dla bezrobotnych.
g dwie federacje zwigz-
kéw: drukarzy i mechanikow, ktére juz uprzednio
wprowadzily u siebie ubezpieczenie od bezrobocia
i szybko potrafily przystosowad sie do wymagarn

micznych prowingji,

Prawie calg te sume zabieraj

dekretu.

W Norwegji, po réznych wahaniach, ustalil
sig w r. 1908-ym nastepujacy system. Z ramienia
zwigzkow zawodowych powstajg specjalne kasy
ubezpieczenn od bezrobocia, lecz kasy te musz
obejmowac i robotnikéw niezsyndykowanych. Re
chunkowosé tych kas musi by¢ prowadzona zu-
pelnie osobno od innych rodzajow wzajemne]j po-
moey. Zarzadzaja kasami wylgeznie sami robotni-
cy. Painistwo tak zorganizowanym kasom bezrc-

w. Pati-

stwo tutaj wywiera presje na zwigzki, aby pod
wszystkich

robotnikéw, wzamian za cO przychodzi z pomoca.
ale juz nie wdaje sig W to, komu i jak ta pomoc

botnyeh zwraca trzecia czedé ich wydatko

jednym wzgledem przynajmniej objely

zostaje rozdzielona.

} stawie zawodowej. Pomoc

W Danji prawo z 9 kwietnia 1907 r. stanowi,
ze wszelkie stowarzyszenia, ktore trudnig sie ubez-
pieczeniem od bezrobocia, maja tytul do subwen-
) cji rzadowej. Stowarzyszenia te moga by¢ opar-
te badZz na podstawie tervtorjalnej, badZ na pod-
panistwa Wynosi trze-
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tnikéw, muszg wypuszczaé z siebie specjalne ra- :
miona do objecia ich wszystkich w uscisk ubez- - 5
pieczen od bezrobocia. Ta operacja jest tym la- [y
twiejsza, im zwigzki sg liczniejsze i lepiej zorga-
nizowane, a na to, aby by¢ licznymi muszg by¢
bezpartyjne politycznie i wyznaniowo. .

Ale i w tym drugim typie ubezpieczenia od
bezrobocia, gminnym, terytorjalnym etc. sfowem
niezawodowym — tez tkwi niewatpliwie zdrowe
gziarno. Po objeciu przez ubezpieczenie zwigzko-
wo-zawodowe subwencjonowane przez paistwo
wszystkich najemnikéw, — tamte stowarzyszenia
silg rzeczy przetworzg sig W organy samopomocy
samodzielnych drobnych producentéw i zajmg sie
ich chorobami, ich staroécig, ich niezdolnoscig do
pracy, wreszcie ich bezrobociem, ktére sig nazy-
wa bankructwem i ktére trwa od chwili wyrzuce-
nia na bruk z roli, warsztatu lub sklepiku do
chwili znalezienia jakiegokolwiek zajgcia, pozwa-
lajacego zy¢. Ponad wszystkimi bowiem prawami
ludzkiemi i boskiemi, ponad wszelkiemi mozliwo-
éciami ewolucji ekonomicznej — jest jedno prawo,
ktéremu wszystko powinno byd podporzgdkowane.
To—prawo do zyecia.

Dochodzimy do kresu naszej wedréwki
w przestrzeni i czasie po kraju zwiazkéw zawodo-
wych.

Widzimy ja teraz jasno te nowa instytucje,
tak wybifnie i tak wylgcznie robotniczg, najemnic-
kg, proletarjacka. Jest ona organem obrony inte-
reséw najemniczych przed najmujgcymi. Jest uro-
dzonym rozsadnikiem wyksztalecenia zawodowego.
Jest organem samopomocy robotniczej i wskutek
tego jest potrzebnym, a nawet niekiedy niezbegd-
nym, wspélpracownikiem panstwa w sprawie ubez-
pieczen robotniczych.

A gdy tego dokona, W przyszlodei moze jej
wiele przydanem bedzie. Domokratyzujgc hierar-

chje pracy wytworezej, zwigzek zawodowy moze
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g  stwa lezy zupelne zatomizowanie spoleczeristwa,

a a f e & ~ zniesienie wszelkich zrzeszen kté i
0 ¥ 1 Jakgkolwiek tame tryumfalnemu pochodowi ma-
o Szyny parowej. Praca ma si¢ sta¢ towarem na
ranku, jak kazdy inny towar, a poniewas maszy-
na parowa potrzebuje taniego, latwo przenosnego
licznego robotnika — w interesie mieszczanstwa
' uniemozliwienie wszelkiego porozumienia po-
migdzy robotnikami, ulatwienie srodkéw komuni-
acji 1 zerwanie z Jednostki wszelkich stanowych
. gorporacyjnych pet, ktére Ja zdala od rynku
2 | racy trzymaja. To tez Juz w1779 roku angiel -
a) Anglja. f - ski parlament wydaje prawo podobne do francuz-
kiego .loi le Chapelier”, ktére surowo karze wszel-
 pkoalicye”, t. j. wszelkie zrzeszenie sig ludzi
gokolwiek stanu. Prawo to zostalo zaostrzo-
W 1800 r. Wtedy zniesiono stare angielskie

{. Zarys historyezny zwiazkow za-
wodowych.
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laweca a robotnikiem.
Umowy tej zadne prawo broni¢ nie miato,
robotnik mégt umawiac sig¢ tylko w swo-
asnym osobistym interesie, nie zas, jako
wiciel jakiejkolwiek grupy. ‘Prawo z 1800
abranialo réwniez zrzeszesn pracodawcéw,
nak istnialy —Rzad nie krepowal i nie mégt
Wwad—bylo to fizyczne niepodobieﬁstw% —po-
wszy si¢ o nien sywiolowo,; bes- . atimien pomigdzy mehcznym’l stosunkowo abry-
storj, zaczynaja sig = pocaathu wigosj rozumovy Tobiothicss imcar 1 4Ka6w, sawodowo zwiga-
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{ przeciw 2 ZIY C : dar i . : A
Izlxi:gzia.c:;o?e panowanie. Wﬁika gli'lz)z(xj-zl sgggecmigs%- _ ﬁu‘:eJ'd.zla.galno'sm_ rzad im nie vprze_szlliia}dzal,
zywiotéw: feodalnej szlac yé; tne; klasy robotni- a\% . e Jej 1("1113 widzi. deX Jedq‘ak ?W]@Zfl gvy_
czanstwa i rodzacej sie no}‘fgui‘{rj@ Anglji pierwsze] ci (?oy Z-ff4 aniem po wyzslfen}a. pbacIY ’ ka tY-
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i AR ieni bytu, dro-
ozno$é poprawienia swego bytu,
zg‘dzr? l?mspokojnych strajkéw, wywokywabza-
ﬁ?;chy na zycie wiecej nieprzeblaganych fabry-
kantow.

: ot oy
wtarza sig to wszedzie i zawsze, moze B
Wyj@tll){(i)em Niemiee, wskutek g}r‘]@tﬁgzﬂai%?ggge
tego narodu. R
nego temperamentu S peearatmots
i do najwyzszego stopnia, y _
1('13]2\};0(1;:) Wojni}e yz Napoleonem I-ym, _nast_gplzule{
krach przemyslowy i fabrykanci obnizaja, 1 ta
juz bardzo nizkie zarobki.—Anglelskle_kroml\} sg-
Jdowe calego tego okresu sa pgz{?p‘iip;?r;;aa f;l;?f:
i i otniko v-
chami, dokonywanymi przez ro .
kantach. Rzad pragnac zaradz S8 A
iggna¢ do kieszeni zamoznych warstw spc
feil(:()z%(i’ls%c?&ga., aIj)ostml.'sl.wia, aby sumy, Zna']dli']%cebfé?
w parafiach na utrzymanie bl_gdnylfhéni}:glg. Otam
a podwyzszenie pensji robotnike A,
;?12?9 ?ongrzgdyzenie zostato v:ykor;?]?:in:;tosga:g:o
i 6 na )
dnych, pomiedzy ktérymi jes I e
wielu niezdolnych do pracy robotnil Mg
ie; i wstretem odpychajg takg po
%1&31,.6 ;:Ei%tnll)%{l ﬁ?,p;wam wciaz Wzrqstfaijgce']’;xc;lzgr
w i dzieki agitacji Place’a i Hume ar-
zamachéw i dzigki agitacji P el L
si w 1824 r. prawo przeciw koaliq) i
lélvlgsgﬁdzangwi@zkéwi strajk6w zostaje Wp_rowadz;)a
na. Zagrzani walkg robotnlcy_pocgytuJ?b tomie
sw‘oje zwyciestwo, _rozpo_czyn;_]%arzlrflge. 20 }fsgnicv
ajki, ktére teraz juz nie s3 ; rok y
:gv‘wlfialig niemozliwePdo prziyg‘?:;;;l J :]Eraﬁ,’gr?jlﬁnkvgr
» #3dania. Przemyst, ; 1
%vés;?gﬁgv‘;ia?owych, przechodzi w tym samym czasie
przesilenie.

i iaj ia placy,

rykanci odmawiaja podwyzszenia p ,
zamag‘}?)tr) ia zycie fabrykantéw ustajg, le€ﬂ?r£::§e
dziwa powddz strajkéw ogarnia kraj. e
w 1829 r. robotnicy, doprowadziwszy sie oo
nej nedzy i nie zyskawszy lepszxcht:;_kéw iy
placy, powracajg do fabryk. Okres straj ;

=

~ koriezy, lecz rozpoczyna sig okres otwarcie rewo-
~ lucy)ny.
Poczatkowo ruch rewolucyjny organizuje sig
i Wyraza w tworzeniu wielkich stowarzyszen. W ro-
ku 1830 Doberty, redaktor pisma _Voice of Peo.-
~ ple” (Glos luduj zaklaea wielkie »>towarzyszenie
~ narodowe dla ochrony pracy”, ktére ma objad
~ wszystkich robotnikdw calego kraju. Stowarzy-
. szenie to rok zaledwie istnialo, i to prawie wylg-
ie na papierze. Trwalszy zywot maja powstale
ym czagie wielkie zwigzki zawodowe. W 1830
powstaje ,Zwiazek narodowy tkaczy bawel-
ych”, ktéry rzeczywiscie objal wigkszogé ro-
kow tego zawodu. W 1832 o tworzy sie
azek narodowy robotnikéw budowlanych.” —
zwigzki odrazu zakladaja po calej Anglii
ki lokalne: jloze”. Administracja tych ZWiaz-
W, sposob przyjmowania i wstepowania do nich,
2szcle stynny ‘system hartowania charakteréw,
udzania szlachetnosci, kolezenskosei, poczucia
dliwosci — wssystko to ZWigzki zapozyczaja
Inomularzy. — Celem zwigzkéw jest obrona
nikéw przed fabrykantami, obrona tem sku.
iejsza, Ze teraz za jednym robotnikiem ujmg
szyscy jego zawodowi koledzy, gdy uznajg
AWe za sluszna. Zwigzki organizuja proletarjat
tnicy, jak jeden maZ, zgdaja podwyzszenia
Fabrykantéw przejmuje strach i odmawia-
tylko podwyzszenia placy, lecz zadaja od ro-
0w, aby opuéeili zwiazki. Robotnik moze
0 tyle przyjetym do fabryki, o ile aPrzed-
dow6d”, ze nie nalezy do zadnego zwigz-
» — Zadanie ,przedstawienia dowodu” doprowa-
i do nowych zatargGw.
W 1833 r. ,Zwigzek narodowy tkaczy bawel-
yeh” z3da podwyzszenia placy i ograniczenia
@ pracy do 8-miu dziennie, Zadanie ogmio-
anego dnia bylo wtedy PO raz pierwszy po-
ne. Fabrykanci odmawiajg, robotnicy prze-
¢ Pracowad, na co fabrykanci odpowiadaja zam-
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knigciem fabryk. Strajk i lock-out trwa z przer-
wami dwa lata, jest prowadzony ze straszng za-
cieklodeia i konczy sig porazka robotnikéw. ,Zwig-
zek narodowy robotnikéw budowlanych”, nie uzy-
skawszy podwyzszenia placy od pracodawcow,
przyjmuje inng taktyke: Kongres tego zwiazku,
,parlament budcwnictwa”, jak sig sam nazwal,
przyjmuje projekt gieldy budowlanej przedstawio-
ny przez Owena. Projekt polega na tem, Ze ro-
botnicy sami maja budowac¢ domy bez przedsie-
biorcéw. Pienigdzy ma dostarczaé gielda budo-
wlana, zasilana przez skladki i gléwnie przez ka-
pitaly samego Owena. Projekt Owenowski, jak
widzimy, przypomina kooperatywy wytworcze —
Louis Blanca—no i praktyke rosyjskich ,arteli”.
W budownictwie, gdzie ten, kto kaze co budowac
jest kapitalistg, rola przedsigbiorcy jest rzeczywi-
dcie zbyteczna, lecz zwigzek robotniczy musi sie
sic doskonale zorganizowad, aby mdédz sie obejsé
bez przedsigbiorey.

Tej organizacji Zwigzek nie byl w stanie wy-
tworzy¢ i proby gieldy budowlanej spelzaja na ni-
czem. Jednak ruch stowarzyszed zawodowych

(Trade-Unionéw) od tkaczy i robotnikéw budowla-

nych niebawem przenosi si¢ nainne zawody. Dzie-
je sie to z niestychang szybkoscig; w 1833 roku
wszystkie prawie zawody w calej Anglji sg zorga-
nizowane w Trade-Uniony, a w 1834 roku po-
wstaje instytucja laczaca wszystkie zwigzki zawo-
dowe ,Grand National Consolidated Trade-Union”
(wielki narodowy potaczony zwigzek), ktéra zu-
pelnie, jak dzisiejsza .Confédération Générale du
Travail”, stawia sobie za cel wywolanie ogdlnego
strajku wszystkich najemnikéw Anglji, zniszczenie
w ten sposob wiasnosci prywatnej 1 uspolecznie-
nie érodkéw produkeji. Wielki Trade-Union jest
doskonale zorganizowany i odrazu rzuca S1¢
w walke. L

Zamiast strajku powszechnego, udaje mu 8¢
jednak tylko wywolanie kilku strajkéw czescic-
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wych. — W tym czasie robig si¢ pierwsze préby
~ gorganizowania najemnikéw wiejskich.

g Rzad skazuje na siedmioletnie wiezienie
- pierwszych szesciu pionieréw ruchu zawodowego
~ na wsi.—Pionierowie byli zwyczajnymi najemni-
~ kami w Dorsetshlre. Taka surowosé¢ rzadu obu-
~ rza robotnikéw innych zawodéw, ruch wiejski

da, lecz jako protest, z inicjatywy zarzagdu
lkiego Trade-Union'u odbywa sie 21 pazdzier-
1834 r. pierwsza olbrzymia manifestacja poli-
ezna, przed gmachem ministerjum spraw we-
n zny_ch w Londynie. Jest to pierwsza manife-
uiiczna w Huropie. — Jednoczesnie wielki
_ _e-Unlon_ popiera strajk, postanowiony przez
Pierwszy wielkg loze robotnikéw krawieckich.”—
ajk mimo poparcia koriczy sig¢ porazka, zreszta
wszystko, co robi wielki Trade-Union. Po ro-
zaledwie istnienia ,Grand National Consolida-
Trade-Union” rozlatuje sig, zwigzki, kluby lo-
ne, i zawodowe izoluja sie jak dawniej. Wogdle
1835 roku masy robotnicze sg znuzone tylo-

wysitkiem, ktéry zasial bardzo cenne ideo-

e ziarna na przyszlosé, lecz na razie dal nedze
zke. Okres 1830 — 1835 jest okresem naj-
zego napigcia duchowego proletarjatu angiel-
0. Wszystko, co do dzi§ dnia przemysélano
dziano o sprawie robotniczej, juz wtedy
wiedziane, a nawet wyprébowane. Uzy-
wiec dzisiejszej terminologji byl to ruch anar-
zno-socjalistyczny. Robotnicy maja opuscié
bryki kapitalistéw i wybudowad wlasne fabryki,

orych beda jednoczesnie wiascicielami i robo-
ami. Préby Owenowskich stowarzyszen wy-
vorezych byly podejmowane na kolosalng skalg,
1mo to, po kilkoletniem wegetowaniu wszystkie
utowaly. Ostatnie rozwigzalo sig najsilniej-
Stowarzyszenie wytwoércze robotnikéw ka-
niarskich”. Po 1835 r. zaczyna sie okres ogdl-
zniechgcenia. Fabrykanei przechodza znowu
ys przemystowy, robotuicy ze zlosciag w du-



szy, z niedowierzaniem do niedawnych idealéw,
powracaja de pracy. Ruch masowy wchodzi w
lozysko zawodowe, gdy# zorganizowane przez ca-
ly ten czas zwigzki zawodowe istunieja, choé lacz-
nos¢ pomigdzy nimi jest zerwana i ogélny apa-
tyczny nastrdj odbija sig na ich dzialalno$ei. Taki
stan rzeczy trwa od 1835 do 1839 r. W 1839 r.
powstaje stynny ruch czartystéw. Ruch czarty-
stéw jest polityczny, demokratyczny i rewolucyj-
ny. Trade-Uniony, jako calosé, nie biorg udziaiu
w tym ruchu, choé¢ pojedyriczy ich czlonkowie
stajg w szeregach czartystéw. Czartysci (wedlug
pisowni angielskiej chartist) zadajg .karty” (char-
ta), t. J. nowej konstytucji politycznej, opartej na
powszechnem, réwnem, bezposredniem 1 tajnem
glosowaniu, zgdajg odpowiedzialnosei ministréw
przed izbg, wybrana z calego narodu. W ten spo-
s6b czartysci, dopusciwszy cale masy ludowe do
zycia politycznego, maja nadziejg zniszezyc prze-
wage magnaterji feodalnej i kapitalistycznej. Za-
daja oni réwniez zniesienia izby lordéw. Zadania
te znajdziemy dzisiaj w programie partji pracy.
Czartysei nie przebierajg w srodkach, dzialalnosé
ich jest krancowo-rewolucyjna. Po trzech latach
krwawej i zawzigtej walki, ruch czartystéw niknie.
oczywiscie, pozostawiajac po sobie swoje postula-
ty. Niebawem po ich zniknigeiu w 1844 roku za
sprawg t. zw. pionieréw roczdalskich, prostych ro-
botnikéw powstajg stowarzyszenia wspdéldzielcze
(kooperatywy) spozyweze. Tym razem préba, pod-
jeta z takim samym nakladem energji, jak Owe-
nowskie kooperatywy wytwoércze, udata sie i z nie-
slychang szybkoscig zaczela sie szerzyé po Anglji.
Eksperyment spoleczny, ktéry wyszedl z gléw
prostych robotnikéw, okazal si¢ zZywotnym i prak-
tycznym, gdy Owenowskie kooperatywy wytwor-
eze, pléd szlachetnych kombinacji inteligenckich,
zniknely odrazu. ,Pionierowie Roczdalscy” uwa-
zali kooperatywe jako pokojowy srodek zupelnego
przeksztalcenia spoleczenistwa i zniesienia najemni-
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ctwa. Te nauke roznosili po kraju, budzge zapal
i naklaniajac do zakladania nowych stowarzyszen.
Przemyst angielski przechodzi teraz okres szalonej
pomyslnodci. Fabryki powstaja, jak grzyby po
deszezu. Zarobki podnoszg sie, bez wielkich wy-
sitk6w ze strony Trade-Unionéw. Jest jednak
ezynnik bardzo powazny, ktéry stoi na przeszko-
dzie temu rozwojowi przemyshu i wzrostowi do-
brobytu robotniczego.

Anglja dawno juz przestala by¢ krajem rol-
piczym; w czwartym lat dziesigtku spozywa dale-
ko wiece] zagranicznego, niz krajowego zboza
i migsa. Mimo to, rzad, znajdujacy sie w rekach
feodalnych magnatéw wiejskich, obcigza bardzo

. wysokiemi clami przywoéz przedmiotéw pierwszej

potrzeby, co podnosi tez ceng tych samych przed-

- miotéw wyprodukowanych w kraju. Polozenie
- jest takie, jak dzisiaj w Prusach. Liberalne miesz-
- ezanstwo pojmuje, ze na punkecie polityki celnej
~ jego interes jest wspélny z interesem robotnikdéw.
ﬁﬁsy robotnicze zrozumialy to réwniez. Tworzy
. sie sojusz fabrykantéw i robotnikéw, skierowany

przeciw wiadcicielom ziemskim.

" Agitacja takich ludzi, jak Cobden i Bright,

wzmacnia ten sojusz. Wspdlnosé w walce zacie-

~ $nia wiezy. Wreszcie w 1848 roku cla zostajg
" zmiesione, zasada wolnego handlu $wigei tryumf.
- Przemyst angielski zerwal ostatniag przeszkod¢ na

drodze swego rozwoju; zarobki fabrykantéw do-
chodza do fantastycznych ecyfr; zarobki robotni-

- kéw, niedawnych sprzymierzeficéw swoich praco-
~ dawcéw, réwniez zwiekszajg sig, koszta utrzyma-
 nia przez zniesienie cel maleja.—Zasady liberalne,
- zasady klasyczne] ekonomii manczesterskiego
- laisser-faire’yzmu przenikajz w masy robotnicze.

owem — okres rewolucyjny, ktéry trwal przez
ealy pierwsza polowe zeszlego wieku konczy sie.
Feodalna wlasno$c ziemska zostaje zepchnigta z do-
minujgcego stanowiska. Liberalne mieszczanstwo
Jest u szezytu potegi i rozwoju. Klasa robotnicza,
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przejawszy na razie liberalng ideologje, rozwijaé
sig bedzie 1 konsolidowaé wewnetrznie, liczac wy-
facznie na sama siebie i na ,prawa” ekonomiczne,
ktére poczatkowo pojmuje na sposéb liberalny.
Wazrost ogdlnego bogactwa, rozwdj przemy-
shu i stanienie zZywnosei, w polgezeniu z podwyz-
szonymi bez wielkich wysitkéw zarobkami, tworza
nowy okres w rozwoju angielskich zwigzkéw za-
wodowyeh, okres spokojny, ewolucyjny, ktéry
jednak bynajmniej nie bedzie okresem martwoty.
Okres ten rozpoczyna sig okolo roku 1850-go.
Powstaje ,nowy” trade-unionizm w przeciwstawie-
niu do starego rewolucyjnego. Kamieniem we-
gielnym nowego unionizmu jest zasada, ze nalezy
braé i traktowad kazdg kwestje oddzielnie; sprawy
robotnicze i sprawy polityczne nalezy wyodrebnié
i zalatwiad¢ osobne. Zarodki tej my$li znajdujemy
u schytku poprzedzajgcego okresu. Widzielidmy, ze
zwigzki zawodowe, jako calo§é, nie polaczyly sie
z czartystami, choeiaz pojedynczym czlonkom da-
waly zupelna swobode przekonania i dzialania
w zakresie spraw politycznych. To samo powté-
rzylo sie podczas agitacji za zniesieniem cel. Zwia-
zek zawodowy, jako taki, mégl doskonale obejmo-
wac' zaré6wno robotnika czartyste, jak robotnika
oweniste lub liberala, gdyz wykluczyl z swojego
zakresu polityke. Kolo 1835 roku lacznosé pomie-
dzy pojedyriczymi zwigzkami zostala zerwana. Jak
wiemy, wéwczas te lgcznosé stworzyt wielki Tra-
de-Union Owenowski. Sam rozdarty wewnetrznie
na zwolennik6w Cobdena i Owena, Wielki Trade-
Union narzucal wechodzacym w jego skiad zwiaz-
kom to polityczng, to rewolucyjnie spoleczna, to
kooperatywno-wytwéreza dzialalno§é Impuls szedl
z goéry, a ,goéra” sama byla mglawicag. U schylku
perjodu rewolucyjnego ta tacznosd zostanie wskrze-
szona. Delegaci pojedyniczych zwigzkéw tworzg
aNarodowe Stowarzyszenie polgczonych zawodéw
dla obrony pracy”. Stowarzyszenie stawia sobie
za cel: zalatwianie sporéw pomiedzy pracodaweca-
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mi a robotnikami; popieranie strajkéw, gdy te zo-
stang uznane za konieczne, wreszcie pilnowanie
intereséw klasy robotniczej w Izbie Gmin. ,Sto-
warzyszenie” niema jednak wielkiego wplywu na
ruch ogélny i zycie zawodowe wcigz jeszcze ogni-
skuje sie w pojedyniczych Trade-Union’ach, ktére
swoja droga rozrastaja sie 1 potezniejg. Chege
ogdlnie zcharakteryzowac okres 1850 — 70 nalezy
go nazwa¢ pokojowym. Zwigzki unikaja strajkéw,
za to organizuja i ulatwiaja emigracje, wydaja
pisma, zakladaja szkoly, pobieraja do$é wysokie
- 1 regularnie placone skladki, ktére ida na pomoe
- dla chorych, starcéw i pozbawionych pracy. Je-
~ dnoczesnie przemysl rozwija sig bardzo pomyélnie,
~ a §r6d robotnikéw samych tworzy sie arystokracja,
- lepiej platna. kféra nie chce. dopuszczad wszyst-
. kich do swoich zwigzkéw. Pomimo tych wszyst-
- kich brakéw, czy moze wladnie dzieki im, powsta-
_ ja nieslychanie potezne i bogate zwiazki zawodowe.
Trade-Union ,nowego modelu” mechanikéw,
~ t.j. robotnikéw metalurgicznych, pierwszy przyj-
~ muje ksztalty iscie imponujace. Skladka  wymosi
- szylinga (1 tr. 20 ct.) tygodniowo i jest placona
regularnie. Komitety lokalne sg pozbawione wszel-
 kiej inicjatywy. Cala dzialalno$é ogniskuje sie
. W Zarzgdzie Centralnym, ktdéry robi wrazenie biu-
. ta wielkiego towarzystwa ubezpieczen. Zarzad ma
" na celu giéwnie wzajemna pomoc, wydaje zapo-
- mogi chorym, starym, kalekom itd. posiada ustawe
- bardzo szerokg i bardzo drobiazgowo opracowana.
- Tworzy sobie znaczny kapital rezerwowy. Straj-
~ k6w unika, mimo to fabrykanci, znajac sile i wplyw
. zwigzku, liczg sie z jego zarzadem. W ten spo-
- 80b, bez strajku, zarzad kilkakrotnie podnosi za-
. robki w calym kraju, nie nadwyrezywszy swoich
- kapitaléw. Podobnie zorganizowanym tkaczom
- udaje sie otrzymad juz w r. 1853-im ,wielka karte
- tkaczéw bawelnianych”, t.j. kontrakt zbiorowy na
. calg Anglje. Zasada tego kontraktu jest ,skala
.~ ruchoma”, t.j. czem drozej fabrykant sprzedaje to-
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war, tem Wwigce] placi robotnikowi i odwrotnie.
W mniej pokojowy sposéb zwyciezajg robotnicy bu-
dowlani. Pracodawey ignorujg ich zwigzek inie cheg
podniesé zarobkéw. Totez w petini goraczki budowla-
nej robotnicy budowlani opuszczaja prace, wspierani
nietylko przez wilasne zasoby, lecz i przez potezng
pomoc innych zwiazkéw ,nowego modelu”. Koto 1860
roku strajk ten konezy sig zupelnem zwycieztwem
robotnik6w. W kazdym razie jest to strajk krét-
kotrwaly i wyjatkowy, nie maci on ogélnego cha-
rakteru epoki; natomiast przekonywa o konieczno-
éei umocnienia centralnego ogniska pomiedzy zwigz-
kami, Powstale w roku 1845-ym ,Narodowe Sto-
warzyszenie polgezonych zawodéw dla obrony pra-
cy” przestato istnie¢ po kilku latach, zapomniane
wskutek szybkiego rozwoju pojedyficzych ZW1gZ-
kéw. Meraz, gdy rozwéj tych zwigzkéw osiggnal
doé¢ wielkie rozmiary, laczno$é pomiedzy nimi
mogla dopiero staé si¢ rzeczywista. To tez kolo
1860 roku powstaje .Rada zwigzkéw Londynu.
Lacznoéé ogarnia na razie gléwnie Londyn, to
znaczy te galezie przemyslu, ktore sie koncentru-
ja w Londynie i w ktérych zarzady centralne
zwigzkéw zawodowych majg siedzibe w Londynie.
Ogolny ruch zawodowy jest zbyt poteiny, zbyt
réznorodny i ma za wiele centréw, aby to wszyst-
ko dalo si¢ odrazu zkoordynowaé. BadZ co badZ,
Rada Londynska, zlozona z przedstawicieli kilku
olbrzymich Trade-Union6w, odrazu stanowi insty-
tucje potezna i jest zaczgtkiem prawdziwego mi-
nisterjum robotniczego. Rada popularnie nazywa
sie ,Junta”. W sklad jej wchodzg Newton, Allan,
Applegarth i inni, - - wszystko ,self-made man'i”,
t.j. ludzie wyszli z prostych robotnikéw, jak zresz-
ta wszyscy prawie przywédey angielskiego ruchu
nietylko zawodowego, lecz i proletarjackiezo Wo-
gole. Przeszli oni wszystkie urzedy po kolei, ja-
kie im robotnicy w swoich instytucjach da¢ mo-
gli. Swietni administratorowie, doskonali znawcy
spraw przemystowych, ostrozniizreczni politycy—
zdolali oni skonsolidowaé nowa instytucje, ktdra
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odgrywa potréjng role wielkiego banku wzai j
pomocy robotnikéw, groz’negogi lega]negoz%]:tl;lcflneé}
strajkow 1 legalnego reprezentanta klas roboezej
wobec pracodaweéw i wobec parlamengu. Dzi@ki
agitacji robotnikéw i dzieki zabiegom Junty?
w 1866 roku zostaje zniesione prawo, zwane pra-
wem ,pana i stugi”. na moey ktérego w sporach
pienigznych pomiedzy pracodawcy i robotnikiem
- sgd byl obowigzany wierzy¢ pracodawecy, co do
R faktycznych danych sprawy. adJunta” dumna z te-
| 80 pierwszego powodzenia coraz wiecej zasklepia
si¢ w dzialalnodei bankierskiej i parlamentarnej
- ! spuszeza z oka strajki. Nie powstrzymuje tc{
- Jednak strajkéw, ktére znéw wybuchajg w réznych
. miejscach.  Junta” slabo popiera strajki i wytwa-
p %Ta sobie zawzigta opozycje, ktéra prowadzi Pot-
. dler w pismie ,Bechive”. Strajki ponawiaja sie
- woigz, a Junta”, obawiajac sie o swoje kapitaty
ignoruje je. Syndykaty lokalne zrywaja do pewi
go, stopma, faeznodé z zarzgdem Centra]nym
amachy znéw sig powtarzaja. Wiwezas sgdy.
€jmuja zwigzkom lokalnym charakter prawny
wiazek zawodowy zostaje pozbawiony prawa $ci-
a sgdow:rme nieuczciwego kasjera zwigzku lo-
ego. Taka zacheta do kradziezy przejmuje
rwogg zarowno ,Junte” jak i masy robotnicze
szystkie kapitaly koncentrujg sie w Londym'e-
J .Junta” obsaczona z jednej strony przez.
mewany rzad, ktéry widzi w niej prowokato-
rozruchéw, z drugiej przez opozycje Pottlera
oy Ja oskarza o_brak energji, lawiruje i przez,
-hblt.y'lata (1867—.-1.87_1) zazdrosnie broni kapitalu
_wotniczego, co jej sie tez udaje. W 1871-ym ro-
gw_a,zkl zawodowe odzyskujg istnienie prawne
nicy zwigzkéw lokalnych mogg byé sa,dow-)
odpowiedzialni za rozirwonienie funduszéw:
e wszetka dziatalnosé strajkowa zostaje surowo
L ceroniong zwigzkom. Trade-Uniony maja byé
vylacznie stowarzyszeniami wzajemnej pomocy

116 trudnié sig walka. Waszelkie namawianie do
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ikéw (t. zw. pickefing) nawet za pomocg sro |
lsitg?&)];?;e(lnie pollg)ojowych, Jest I;WaZEéI]le ?;zrngfrzxﬁ-
stepstwo karne, za  konspiracje” wediug te i
- owedo prawa. Jednoczesnie z wydaniem
= rawa pozostaje agitacja za jego zniesieniem.
Wegl%’l’% roku u wiladzy byl Gladstone; rob(_)tmcf{
gz i na niego i na liberaléw. Jednak llbersai i
riietj)rrlko nie cheg zmieni,é .pr%Wf., slt?)‘;i WS;E;aJ%V te‘%
ol | s iegzg konserwatystom.
dy ,Junta” proponuje przym Sk A
W 1875 roku za pomocyg gios bimicapas
i wiekszos¢ konserwatywna. 876-ym
prlziic}:t?igilsz:égk’:‘: dotrzymuje warunk6w i znosi
mawo o ,konspiragji”, jak réwniez ngys’gkle mgi
gizepisy ;t,rudniaj@ce_:k_sira']k. pinklije:g);k'et;a%gsta\(;;‘i'gze”
i ikieta: stawior
= ()Il))(lji(}z}:lo?:ll)r;g, 1;.by gawracaé z drogi 1d@c§fte}}
W probot@) za pomocy Srodkow poko:]owychkzof ?n
!:aaule.galizoWany. Okres 1867—1876 byt 1(1) reasch
']Wa.lki o legalizacjg zwigzkow zaWO(}owyc ,0 “:)mo—
podwdjnym charakterze_,kJako V\?f]z;]?;m]:; If?;?r g@ nor
r i jako andéw strajku. i T
c)éhlle'];ksw(ggigztwem, do ktérego w r(}wnﬁg guie;_
pze rzyczynila sie dyploma_.tyczno—bankl_ersP a‘rtlzera
;alnc];éé Junty”, jak i1 zywiolowa energla_k'(iv, viess
i syndyﬁat(')w lokalnych. Kapitaly robotm0 1’(1)8 i
chodzg z tej walki nietylko nienaruszone,
; po%gigllfz'nie od tego, co sig dma‘la(.)l Tv 71;(]3:“1;13
cie”, pojedyncze zwigzki proyvadz_ﬂy_dmb a‘l nc;:; &
wlaén@ reke, szezegdlnie], jezeli nie glry A
ntowane w ,Juncie”. ,Zwigzek narodowy o
ze bawelniﬂn”yﬂh“ po diugim i uporczywym iacj]' :
]c;?]y wywalcza sobie 9-cio godzinny dgle}ltepn Wi
Niedawno zalozony ,zwigzek gérmkéwt w prei
sposéb dochodzi do podobnego rezulta u. T
zlgak robotnikéw budownictwa rqorskleg?nie o ¢
sobie ciekawy ustréj, wyodr¢bnia zupe e
pomoc od walki, do samopomocy przyjm Igie e
szg ilo$é czlonkéw, mogacych ptacié wysoks
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ki, do oddzialu walki przyjmuje szersze koto czion_
kow. ,Konstytucje” te niebawem przejma i udo-
skonalg inne =wigzki. »Ziwigzek budownictwa mor-
skiego” takze przez strajk zdobywa sobie 9-cio
godzinny dzien pracy. Robotnicy wiejscy robig
strajk i organizuja sie w RLwigzek narodowy na-
~ jemnikéw rolnych”. Jak widzieliémy . Junta”, za-
~ Jeta ratowaniem powierzonyeh sobie kapitaléw
i 1 pracg dyplomatyczng, stabo wspierala wszystkie
. Po ulegalizowaniu zwigzkéw, a nawet
i przedtem, pracodawey sg zmuszeni liczyé sie ze
_ .. Kontrakt zbiorowy wchodzi w ogdlne
. uzycie. W niektérych fabrykach tworza sig stale
~ funkcjonujgce »53dy rozjemeze”, zlozone z praco-
aweow i robotnikéw. (o do zarobkéw, to prze-
aza liberalna zasada, ze cena »normuje place”.
kale ruchome zarobkéw jednak tylko o tyle mo-
ly zadowolni¢ robotnikéw, o ile ceny towardw
y W gére. Bechive odrazu byta przeciwniczks
i ruchomej. W 1879-ym roku nastaje straszny
» 200 tysiecy robotnikéw bawelnianyeh traci
¢. Trade-Unionom z najwiekszg trudnoseig
- Sie utrzymaé niedawno zdobyty 9-cio go-
y dzien pracy, lecz muszg sig one zgodzié na
g znizke zarobkéw.
Pod wzgledem polityeznym rok 1875 Jest
Wniez doniosta datg. ,Junta?® zrywa 30 lat trwa-
G& przymierze robotniczo liberalne, to Przymie-
» Kibre dokonato dwéch wielkich rZeczy: zwy-
¢Zenia feodalnej wlasnodeci ziemskie] i wprowa-
eéma wolnego handlu, lecz wreszcie, Jak wszyst-
0 na Swiecie, przezylo sie. Odtad Trade-Union
da prowadzily polityke popierania tej z dwécly';
elkich partji parlamentarnych, ktéra obieca wig-
C€) zrobi¢ dla robotnik6w. Ta polityka trwad be-
_ dzie do zeszlego roku, t.j. dopéty, dopéki robotni-
. ¥ nie poczujg sie na silach stworzenia swojej wila-
~ Snej, ezysto-robotniczej, partji parlamentarne;. Ta
- Tobotnicza polityka, inspirowana przez zwigzki za-
. Wodowe, z dolu od mas ; reprezentowania przez

1

9
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ikéw jest czem$ zupeinie odmiennem od tej
mt]?tmgolgélr; inteligencip narzucajg robotnikom,
P(ig t}(r) s;ig dzialo w Anglii kolo 1830 roku i jak sig
;fli?) dzisiaj dzieje na kontynencie europejskim.
Rzecz prosta, ze przy b?:r(ll'zo rix?klr;esstta[ﬁgezgzgéz—
Slnej, ta pomoe inteligentéw : ;
gc(z)gggé?ﬁ mals)y robotnicze nie potrafig sig uwot
nié od niej po pewnym czasie, skazujg sie gngzg
bezplodnie teoretyczng lub nerwowo mnt.asi{ Y 0:%
dziatalnosé, t. j. na taka dzialalnodé, na J?l a m
a sie zdobyd zyjgey w innych Warun}{acl 1'1’nn_e%
%sychik@ obdarzegi intehgder_ml; t?;;tz fezsl:fr? f:l?gtgli-
i w zgodzie z 1 er I
%2%: m%VIsn;é?labypéiwie%{owa dzialalnos¢ rqb}?t?:
k6w na okreslonym, najwazniejszym dla .1};10’ b%—
renie bytu, wytworzy wspdélnosé )melu,_ ¢ gc i%] ;
najmniej nie wszystkich przekonan. U(Siwll)e-z PSI?WO
na wsp6lnosé Wa&runkgw Wytw:rzy g}é) V?W;?;lln()éci
Sleni odwrotny proces — wsp6lnose
ﬁyzllzﬁ;:’ d})e(:\?spélnos'ci %z?akania——Jest memozhfvy_ ;
g(f;'z umyst ludzki, niehamowany przez _rzlgc(zr%v v;_
stosé i doswiadczenie plodzi fantazje; Jegeli —
tem chce te rzeczywistosé wtloczy¢ w sw ISJ s
muty, to formuly zo:s&zan@ _qupig)‘;lglrﬁileubzgiv ino%ogv .
naporem zycia 1 wtedy mniesw e 2 )
. m marnotrawstwem srodkéw wy :
giz stt;',as:gl eodmzu moglo powstac na tle zrozumia
o rgedc ZIYB‘ggbg)()s cé'o 1884-go roku ,Junta”, _Z&SI?-
dajaca w Londynie; coraz g(_)r(l}l(:;leé]puzszjclil:gg osi{ g
wzajemng pomocy i coraz wig e e
walke. Ludzie, ktérzy stworzyh , 2 B
i zwigzki robotnicze, zgodnie z panujgcy v e
::}:'g.’d;cj@, ?ﬁe cheg wybrac¢ innych prze(‘lstq“ﬁlc&(;%g
choé sa niekontenci z obecnych; zreszty 1mt i
majg za sobg ogromne zaslugi, brzemlgt aié—-ma-
cili przyzwyczajenie do pracy w W::I;'S:Z iigem i
sy robotnicze to zrozumiejg 1, z W a:ic et
glikom poczuciem sprawiedliwosei, WO]_Q, A
dzié bez ,Junty”, niz wybiera¢ inng ,Juntg .
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gromadzenie olbrzymich obecnie kapitaléw w cen-
tralnych zarzadach zwigzk6w, zlaczonych aJunta”
bankierski charakter tej instytucji—jest oezywiscie
z jednej strony doskonalyg szkoly administracji dla
mas robotniczych; robotnicy zasiadajacy we wszyst-
kich lokalnych zarzgdach, pod takim wplywem
z gory, prreksztaleajg si¢ w nieslychanie uezei-
wych 1 skrupulatnych szafarzy grosza publiczne.
§0—ta nauka bynajmniej nie Jest niczem i _bynaj-
mniej nie bedzie stracong,—lecz z drugiej strony,
ten sam powdd wywoluje nadmierng obawe straj-
kéw i niedopuszezanie do zwigzkéw tych robotni-
kéw, ktérzy nie mogg placi¢ wysokich skladek.
Powstaje nowy ruch, ktéry z przeciwstawie-
nia do dotychczasowego ogniskujacego sie w Jun-
cie . Starego Unionizmu”—zostanie nazwany ,No-
wym Unionizmem?”, Henry Georges wydaje swo-

$ Ja slynna prace -Progress and Poverty” (Postep

I Nedza) ,General Armii Zbawienia (Salvation
Army), Booth robi ankietg w wielkich miastach

. : 1 odkrywa przerazajacg nedzg  John Burns pow-

staje przeciw staremu unionizmowi, nazywajac 2o
shiedorzeczng kombinacjg kas wzajemnej pomoc
z obrona intereséw robotniezych?. Wiszystko to

- 52 przeblyski. Tworzg si¢ zebrania i manifesta-
- ¢je roboinikéw, pozbawionych pracy i Zle plat-
- nych, ktérzy nie maja wstepu do zwigzkéw., Rzad

- zakazuje manifestacji. W odpowiedzi na to 13-go
listopada 1887 roku pozbawieni pracy organizujg

~ olbrzymiy manifestacje na Trafalgar Square. Rzad,
X ;}gk zawsze rzad angielski, rozsgdnie ustepuje.

rzywédey neounionizmu Wwykazuja réznice, jaka

SIe Wytworzyla pomiedzy arystokracja i demokra-
- )2 W obrebie klasy robotniczej. Wreszcie w 1889

roku, za SPrawg Burnsa gléwnie, tworzy sie orga-

- DIzacja, a nastgpnie strajk robotnikéw, pracujacych
W dokach. »Dokerzy” byli to robotnicy spedzeni

% calego $wiata, zloZeni z najgorszych nieraz zy-
Wioléw, nie posiadajacy zadnych kwalifikacji —
dlatego byli oni najwiecej wyzyskiwani przez pra-
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codaweow, zwigzki zas przyjmowac ich nie cheia-
ly. Strajk dokeréw budzi entuzjazm w calym an-
glo-amerykanskim $wiecie roboczym. Robotnicy
australscy przysylaja 30,000 tutéw na poparcie te-
go strajku. W koneu dokerzy zwyciezajg i zwia-
zek ich, oparty na szerokiej demokratycznej i bra-
terskiej ustawie, zostaje utrwalony Niebawem
powstaje zwiazek z robotnikéw kolejowych, zor-
ganizowany rowniez w duchu nec-unionistycznym.
Cecha ,konstytucji” neo-unionistycznych jest prze-
dewszystkiem to, ze obejmuja one wszystkich, za-
réwno wykwalifikowanych, jak niewykwalifikowa-
nych robotnik6éw na jednych prawach. Kazdy da-
je, co moze, lecz dostaje jednakowo. Nastepnie,
gléwna uwaga jest zwrdcona nie na samopomoc,
lecz na walke, na strajk. Co prawda, takie posta-
wienie sprawy bedzie wywolywalo nieprzygoto-
wane 1 nieszczesliwe strajki. Wreszcie neo unio-
nizm stanowczo zrywa z liberalng zasada nie in-
terwencji paristwa, przyjeta przez stary unionizm
i na kongresie 1890 rcku w Liverpool proklamuje
zasade migszania sie panstwa w dziedzinge ekono-
miczng. Zasada ta przyjmie sie niebawem w sta-
rych zwiazkach i stanie sie ogdlnie prawie uzna-
ng w $wiecie robotniczym. Jak réwniez olbrzy-
mio bogate 1 cudownie zorganizowane stare zwigz-
ki, pod wplywem neo-unionizmu bedg zrzeszaly
i demokratyzowaly swoje ustawy. Kolo 1889 r.
powstaje federacja socjal-demokratyczna, jako par-
tja wylacznie polityczna, znajdujaca najwigce]
zwolennikéw wéréd neo-unionistéw. Masy robotni-
cze réwniez uznaja za wilasciwe wejsé na teren
polityczny, stworzyé wilasng partje 1 przestac po-
pieraé to wigéw, to toryséw. Ta partja robotni-
cza, Niezalezna Partja Pracy, (Independant Labour
Party), idzie §ladem liberaléw w tem, co liberali
maja najlepszego t. j. w humanitarnej i toleran-
cyjnej polityce kolonialnej, oraz w poszanowaniu
zasady wolnego handlu. W polityce wewngtrzne]
zgda unormowania godzin pracy, minimum zarob-
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ku, cbowigzkowych ubezpieczer: i t. d. Partja Pra-
cy obejmuje wigkszo$é robotnikéw, chod bynaj-
mnie] nie wszystkich. Glosowanie na kandydata
£a.rt.]l nie jest bynajmniej wymagalne od ZWigz-

owca. Zachowuje on pod tym wzgledem zupel-

ng swobode. To tez pomiedzy robotnikami sg
Jeszeze i liberali, oraz socjalidci.

Zdarza sig¢ bardzo czesto, ze w jednymi t
samym zwigzku zawodow?ym, 83 ]uc']izie )xrlalezgcr;
do wszystkich trzech partji: liberalnej, pracy i so-
cjalistycznej. Sprawy polityczne, t. J. sprawy sto-
sunku ludnodei do rzgdu 83 omawiane na specjal-
nych zebraniach partyjnych. W zwigzkach zawo-
. dowych méwi sie jedynie o samopomoey robotni-
- €z€] 1 0 walce z pracodaweag.

Socjalidci tworzg lewice parlamentarna partii
politycznej, W Zyciu za.wodogw%m socjalizn? zple“;]a
. S1€ z neo-unionizmem. Zreszty, sadzac z wynu-
. rzeii leadera socjalistéw angielskich, p. Hyndema-
na, partja jego nie bardzo przypomina podobne
p{;r—t,}_g Kontynentalne. P. Hyndeman dwa razy za-
: bmral glos w kwestjach, obchodzgcych cala Furo-
- Pg a3 mianowicie w kwestji antymilitaryzmu
Riw kwestji kolektywizmu. Co do bierWszej po-
I‘.medz_lal on, ze nie jest antymilitarysta, bo cho-
- ¢1az, jak méwil, gdyby eksploatowane przez An-

glik6w Indje powstaly przeciw swoim wyzyskiwa-
. GZom, on pierwszy stanalby wtedy po stronie In-
- duséw i pierwszy' odradzalby puczeiwym” Angli-
. %0m prowadzenia takiej wojny, to jednak gdyby
‘..'?. despotyzm niemiecki Iub inny cheial olozyé
ik T C ¥ polozyc fape
~ Da wolnej Brytanii, to on uni chwili nie wahatb
- SIe poswigcié swego zycia, aby tym najezdZcom
! i%'otowac wygodne groby (des tombes comforta-
g "es). P. Hyndeman nie mialby réwniez nic prze-
- @wko temu, aby mordowanym przez Turkéw Ar-
menczykom postad na pomoc z jedng eskadreg an-
ﬁ'lelsk%i Dla tych powodéw p. Hyndeman w nie-
torych tylko ~ wypadkach Jest antymilitarysta,

1
3

)
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i zaé jest militarysta *). Co do kolekty-
xi;?n?g cz};pytari}o go **), czy socjalidci angielscy,
bedgc w mniejszoéci w parlamencie, nie zecheg
droga po za parlamentarng, droga _stra]kl} p(i{w-
szechnego, wedlug metody francuzkich _synd); l?_
listéw rewolucyjnyeh, wprowadzi¢ ustroju kollek-
tywistycznego. Hyndeman lakonicznie i stanow-
czo odrzeki ,nie”.” I dodal, Zze nawet gdyby so-
cjalisci stanowili wigkszos¢ w parlamencie, nall-ez'g.-
loby postepowac¢ bardzo ostroznie. Nle_W@t_p 1@13&
takie rzeczy, jak urzgdzenia miejskie, l\ole‘]edit S
zostalyby uspolecznione, dzierzawcy ziem landlor-
déw byliby uwlaszezeni, co sig jednak tycz_y(r{, tpry-
watnych fabryk, to bedzie to zalezalo, 1-o :)) ego,
czy beda one wyzyskiwaly robotnikow, 2-o %Ly
beda w rekach bardzo nielicznych wilascicieli, 1-30
czy zwiazki zawodowe beda przygotowane do o ]
jecia ich administracji. Nie wiadomo rowlﬁneli:% Ja
ki bedzie rozwéj kooperatyw spozywczych, . -70’1'(?
dzisiaj juz s3 w Anglji i spozywezymi 1 wy (Vix(?r{
czymi; wreszcie niew1§td0m0,_'3a1§1 bedzie udf}a_
robotnikéw w posiadaniu akcji wielkich prze b;?
biostw. Poniewaz jest tyle niewiadomych, kwestje
nalezy odlozy¢ do ,odpowiedniej” chwili. LI
'i:ak méwil leader angielskich socjaldemokra
téw. Nietrudno widzied, ze nie mamy tu d(I)—ICZy(;
nienia z ciasnym i tepym doktrynerem a la Herv
utsky. I
i %i‘gjni);aqje angielskich Trade-Union’6w 'Sl@
nadzwyczaj réznorodne. Konstytucje tych _“5-1?3 t;
kich zwigzk6éw przypominajg wszystkie 1stmeJlee.’
odcienia rzgdéw parlamentarnych. Czesto o g‘ i
muja one rowniez 1 to, co sig¢ na kontynenl_c_le 11; 4
zywa, regulaminem fabrycznym. W Ang Jili na ‘;]? :
strzy, inzynierowie, nawet dyrektorzy fabry Zo -
sze rozpoczynaja swoja karjerg, jako prosci T

i ten”.
# Artykul Hyndemana w ,Courrier Eur.o]in x
**; R;z)mowai francuzkim soq]a:hsta;, koresponden

i
tem Humanité”.
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tnicy. Kssztaleg sie nie w zadnych ,Ingénienrs
civils” lub innych uniwersytetach, lecz w wieczor-
nych ,technical schools”; na awansowanie ich da-
leko wigkszy wplyw ma Trade- Union, niz praco-
dawca 1 ci zwierzchnicy robotnikéw, zostawszy
zwierzchnikami, nie zrywaja lacznodci ze ZwWiaz-
kiem, ustawy wielkich Trade-Union’¢éw obejmuja
~ cale zycie fabryczne od géry do dolu.
i d pracodawcy zalezv tylko rachunkowosé
Erzedsi@biorstwa 1 zbyt towaréw. Choé i w tych
westjach zarzagd zwigzku jest tak dobrze au cou-
~ rant, jak i pracodawea, bo, gdy zyski sa duze, ro-
- botnicy musza dostad podwyzke. Trzeba wiedzied,
~ kiedy i jakie s3 te zyski, aby wiedzied kiedy i ja-
~ kiej podwyzki z3daé.” Aby da¢ Wwyobrazenie o usta-
- wach angielskich Trade-Union’6w, trzebaby napi-
~ sadé cale dzieto, caly kurs tego specjalnego prawa
- konstytucyjnego. Cheacych sig blizej zaznajomié
2 przedmiotem odsylam do pracy P. de Rousiers
- 0 Trade-Union’ach. Tutaj rozpatrzg trzy typy
~ zwiazkéw angielskich: demokratyczny, neo unioni-
~ styezny zwigzek dokeréw, arystokratyczny staro-
~ unionistyczny, zwigzek budownictwa morskiego
- 1 jako przejsciowy typ, zwiazek robotnikéw meta-
- lurgieznych.
. Zwigzek dokeréw zorganizowany podczas
- strajku  1889-go roku obejmuje wszystkich, bez
- Wyjatku, pracujgeych w dokach. Za wstep plaei
- sie 2§ pét szylinga, nastepnie skladka wynosi 3
- Pensy tygodniowo (zlotéwke mniej wigeej). Zwig-
. Zek zajmuje si¢ wylgcznie strajkami. W razie
rajku obowiazany jest dad wsparcie w wysoko-
10 szyl. tygodniowo. W ostatnich latach, prze-
aznie dla reklamy, wprowadzono inny rodzaj
sparcia, a mianowicie 100 szyl. w razie $mierci
€zionka otrzymuje jego rodzina. Jestio nieznacz-
- Be ustepstwo na rzecz wzajemnej pomocy. Orga-
Mzacja zwigzku jest nastepujaca: na dole jest tak
~ ?Wane branche ,gales”, obejmujaca kilkudziesie-
. G robotnikéw. Branza z posrdd siebie wybiera

iR
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przewodniczacego, ten niema zadnej wiladzy ani
wplywu; zbiera skladki tylko. Przewodniczgcy
kilku branz tworzg razem komitet okregowy (di-
strict-Comitee) i wybieraja z posréd siebie sekre-
tarza. Komitet okregowy niema réwniez zadnej
wladzy, lecz sekretarz tego komitetu jest psobl—
stogcia bardzo wazng. Wreszcie czlonkowie ko-
mitetéw okregowych wybieraja z posréd siebie
Centralny komitet wykonaweczy, zlozony z prze-
wodniczacego, dwéch ezlonkéw, kasjera 1 sekreta-
rza generalnego. Komitet wykonawezy skupia
wszystkie skladki, rozporzadza pienigdzmi i decy-
" duje o strajkach. Najwazniejszg osobg w komite-
cie jest sekretarz generalny. Ponad komitetem
jest doroczny zjazd delegatéw, t. j. wszystkich
urzednikéw (official) Zwigzku, zaczynajac od prze-
wodniczgeych branz. Jak widzimy, demokratyzm
tego zwigzku wyraza sie w nizkiej skladce, bojo-
wvm charakterze i w dopuszezeniu wszystkich na
jednakowych prawach. Jednak konstytucja ta jest
silnie zcentralizowana i najwyzsza wladzg nie jest
referendum ogdlne, lecz zjazd mezéw zaufania.
Wszakze taki wladnie ustrd) zdaje si¢ odpowiadad
stopniowi rozwoju dokeréw. y

Zwigzek budownictwa morskiego, bardzo sta-
ry, zalozony w 1832-im roku, obejmuje wylacznie
robotniké6w wykwalifikowanych (skilled), wyklu-
czajac robotnikéw niewykwaliflkowanych, w tem
samem przedsiebiorstwie pracujacych (unskilled).
Zwigzek rozszerza si¢ i na kolonie. Organizacja
jest podobna jak u dokeréw, tj. branza, komitet
okregowy i komitet wykonawezy. Réznica Qod
tym wzgledem, polega na tem, ze branza, oprocz
przewodniczgcego, ma sekretarza 1 sl;arbmka. Ko-
mitet wykonawezy jest ztozony z 9-ciu 0séb, a wia-
dza sekretarza generalnego (osobistos¢ to rzeczy-
widcie niezwykia, jest nim p. Knigth) jest tuta)
de facto absolutna. Po nad komitetem wykonaw-
czym nie ma zadnej stale] wladzy, lecz.k,a,zdemja
cztonkowi, niezadowolonemu z postanowiell komi-
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tetu, stuzy prawo odwolania sie do referendum
wszystkich czlonkéw branz. Dom zwigzku, gdzie
zasiada komitet wykonawezy w New-Castel, jest
to wspanialy gmach. Sekretarz generalny pobie-
ra stalag pensje. Rozchody zwigzku ida na strajki
lub na samopomoc. Wskutek tego sg dwie kate-
gorje czlonkéw: czlonkowie pelni (full-members)
placg wyzsze skladki i maja prawo do wspard za-
réwno w razie strajkéw, jak w razie choroby,
starosci i t. p.; czlonkowie zwykli (trade mem-
bers) placg mniej i maja prawo do wsparé je-
dynie w razie strajku. Kazdy strajk musi byé
zatwierdzony przez komitet wykonaweczy. Do
zwigzku, czy to w charakterze pelnych, czy tez
zwyklych czlonkdw nalezg wszyscy wykwalifiko-
wani robotnicy. Zaden pracodawca nie osmielitby
gsie daé¢ prace robotnikowi, nie nalezgeemu do
zwigzku. Konfrakty zbiorowe z pracodawcami sa
niestychanie szczegélowo opracowane i przez oby-
dwie strony $ciéle dotrzymywane.

Kazdy robotnik przy budowie okretéw (ship-
builders) musi mie¢ pomocnika (helper), ktéry jest
jednoczeénie terminatorem. Ot6z pomoenicy nie
tylko nie nalezeli do zwigzkdéw, lecz pozostawali

. w zupelnej zaleznosci, tak pod wzgledem placy,
- Jak okresu terminatorstwa, od robotnikéw wykwa-
- lifikowanych. Pomocnicy, ktérzy nieraz takimi

pozostawali do pdZne] starosei, stworzyli wiasny
neo-unionistyczny zwigzek.
Ten zwigzek postawil sobie za cel zerwanie

 przewagi skilled’éw i nawiazanie stosunkéw wprost

z pracodawcami. Potega zwigzku skilled’é6w byla
Jednak taka, ze pracodawcy nie oémielili sig wejéé
W bezposrednie porozumienie z pomocnikami. Po-
mocnicy prébowali strajkéw, skierowanych nie
;S)rzeciw pracodawcom, lecz przeciw skilled’om.

trajki te kondczyly sie zupelnemi porazkami.
Wreszcie—pomocnicy—udali sie ze skarga na skil-
led’6w do Trade-Council'u. Trade-Council jest to
angielska gielda pracy, gdzie w jednej ogdlno-ro-
botniczej instytucji spotykaja sie na gruncie lo-
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kalnym robotnicy réznych zawodéw. Trade-Coun-
cil, a nastegpnie Federacja Trade-Council’6w wziely
gorgeo do serca spraweg pomocnikéw. Pod naci-
skiem demokratyzujgcej si¢ opinii publicznejipod
wplywem innych zwigzkéw, niektore Trade-Unio-
ny budownictwa morskiego wpuscily do swoich
zwigzkéw na réwnych prawach pomocnikéw. Jest
to pierwsza demokratyczna szezerba w arystokra-
tycznym gmachu Zwigzku Budownictwa Morskiego.

Zwigzek mechanikéw (Amalgamated Engi-
neers), zalozony w 1852-im roku, pierwotnie przyj-
mowal wylgeznie robotnikéw wykwalifikowanych.
Jednak w 1892 roku ustawa zostala zmieniona
i dzisiaj zwigzek ten przyjmuje réwniez i robotni-
kéw niewykwalifikowanych. Do 60 proc. robotni-
k6w, pracujacych w przemysle zelaznym, nalezy
do zwigzku. W eczasie strajku wsparcie otrzymy-
wali nawet nie nalezacy do zwigzku, (nie nalezg-
cy otrzymali 12 sz tygodniowo, cztonkowie 15 sz.).
Zwigzek ma 4 rodzaje czlonkéw: 1) eztonkéw pel-
nych (full—members), ci placa najwyzszg skladke
i korzystaja zar6wno z instytucji wzajemnej po-
mocy (benefits) zwigzku, jak i ze wspar¢ podezas
strajku; 2) czlonkéw zwykltych (trade members),
ci placa tylko pét szylinga, za co otrzymujg peine
wsparcie w czasie strajku i niektére ,benefits”;
3) uczniéw, ktérzy nie placg nic, lub bardzo malo,
po 4-ch latach majg prawo przej$é do jednej
z dw6ch pierwszych kategorji, korzystajg z ochro-
ny ogélnej i przez czas strajku, lecz majg gios
tylko doradczy; 4) robotnikow niezsyndykowanych,
ktérych neutralno$é zwigzek kupuje za 12 sz. ty-
godniowo podezas strajku (Trade-protection mem-
bers). Ci ostatni s bardzo 7le widziani, oczywi-
$cie zadnego prawa glosu nie maja i czesto 53
przedmiotem zniewagi, lub zemsty ze strony in-
nych czlonkéw zwigzku.

Wzajemna pomoc zwigzku (benefits) wyraza
sie w nastepujacych urzgdzeniach: 1) t. zw. ,do-
nation”; w razie niemoznosci znalezienia miejsca,
czionek otrzymuje dzienne wsparcie; lecz po to
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musi codzienn przychodzi¢ do biura zwigzku i pod-
pisa¢ si¢ w t. zw. ksiedze wakans6w (vacant
book). Zwiazek stara mu sig o miejsce; gdy sie
wystara, czlonek obowiazany jest je wziagd, Inaczej
traci prawo do wsparcia.

a) accident—nieszezesliwy wypadek—czionek

 otrzymuje 2,500 fr. jednorazowej pomocy;

b) sick —choroba — czlonek otrzymuje 10 sz
tygodniowo, potem po 5 sz tygodniowo;

¢) funeral — w razie ¢mierci czlonka, wdowa
dostaje 300 fr;

d) supperannuation — renta na staro$é. To
ostatnie jest zarezerwowane tylko dla czlonkéw
pelnych (full-members).

Jak widzimy wiec Zwigzek mechanik wla-
snemi silami zabezpiecza wiasne zycie robotnika,
od urodzenia nieledwie, do $mierci. Podobne wy-
sitki zostaly dokonane przez wszystkie inne an-
gielskie zwigzki, zaréwno staro, jak i nowo-unio-
nistyczne. Nie ulega watpliwosci, ze pomimo naj-
wiekszej energii, wysilki te nie moga zabezpieczy¢

~ losu wszystkich robotnikéw. Nie wynika z tego
jednak bynajmniej, aby byly stracone. Gdy pod
~ wplywem polityczno-parlamentarnej presji partji

lewicy, patistwo weZmie na siebie obowigzek ubez-
pieczania robotnikéw na wypadek choroby, ka-
lectwa, starodci i bezrobocia, znajdzie ono gotowe
instytucje do przeprowadzena tego zadania. Te
instytucje beda samodzielne, autonomiczne, wyro-
ste z #zycia robotniczego, przez nich wybieralne,
znajace ich potrzeby 1 warunki. Wskutek rozwo-

ju idei samopomocy w zwiazkach angielskich,

wskutek wysitkéw juz dokonanych, panstwowe

. ubezpieczenia robotnicze w Anglii nie stang sig

grédtem dochodu dla nowej falangi inteligentéw,
poszukujacych posad w biurokracji i uzdolnionych
najwyzej do niezgrabnych eksperymentéw in ani-
ma vili, lecz dadzag nowy impuls do rozwoju rdze-
nie robotniczych urzadzen. Aby jednak ten im-
puls otrzymaé¢ i wyzyskad, stopieri samoistnego
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rozwoju zwigzkéw zawodowych musi byé dogé
wysoki. Otéz w Anglii, dzigki pélwiekowej, zu-
peinie samoistnej, absolutnie niezaleznej od pan-
stwa, czysto laisser-faire’owskiej dziatalnodei zwigz-
kéw robotniczych, ten dostatecznie wysoki stopient
rozwoju jest osiggniety. Tam zasada nie-inter-
wencjl panstwa rzeczywiscie sie przezvia, bo zro-
bita swoje, bo przygotowata grunt, kadry organi-
zacyjne, formy i instytucje, w ktérych bedzie mo-
gla znaleZ¢ zastosowanie zasada interwencji paii-
stwa.

Organizacja zwigzku mechanikéw jest wiecej
zdecentralizowana, niz innych zwigzkéw. Na dole
Jest branza, ktéra wybiera nastepujacych urzedni
kéw (official): przewodniczacego, sekretarza i ka-
sjera. Polgczenie branz tworzy komitet okrego-
wy (District Comitee). W kwestjach strajku—ko-
mitety okregowe maja szeroka autonomig. U szezy-
tu jest komitet wykonawezy isekretarz generalny
zwigzku. Gléwne zadanie sekretarza generalnego
w zwigzku mechanikéw polega na zréwnaniu sil
branz, a mianowicie ma on prawo nakazywad
branzom bogatszym, aby taka lub inng cze$¢ swo-
ich funduszéw przelewaly do kas biedniejszych
branz. Pod tym wazgledem wyroki sekretarza ge-
neralnego, ktéry ma przed oczami wszystkie ra-
chunki, s3 bez apelacji. W kwestjach strajkéw
komitety okregowe majg wigksza swobode. Wobee
jednak  wzrastajgcej koncentracji przedsiebiostw,
z tej swobody coraz mniej korzystaja.

Organizacja angielskiego zwigzku zawodowe-
go sklada si¢ naogét z branzy, ktéra obejmuje
wszystkich robotnikéw jednego zawodu w jednej
miejscowodci. Szerszem, lecz réwniez prowingjo-
nalnem i réwniez ezysto zawodowem zrzeszeniem
jest polagczenie branz—Komitet Okregowy District-
Comité). Wreszcie u szezytu jest Komitet Wyko-
nawezy 1 Zjazd delegatéw, ktéry obejmuje caly
kraj w obrebie danej galezi przemystu. Do ZWigz-
ku zawodowego anglelskiego ma prawo nalezed
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kazdy robotnik, bez wzgledu na swoje przekona-
nia religijne i polityczne. W starych zwigzkach
réznice polityczne i religijne réwniez nie odgry -
wajg i nie odgrywaly zadnej roli: — tam istniaty
i do pewnego, cho¢ bardzo nieznacznego stopnia,
i do dzi$ dnia odgrywajg rolg calkiem inne rézni-
ce, a mianowicie: przedewszystkiem réznica po-
migdzy wykwalifikowanymi “technicznie (skilled)
1 niewykwalifikowanymi (unskilled), a takze po-
niekad pomiedzy lepiej i gorzej platnymi. Jest to
kryterjum techniczno-kapifalistyczne, ktére niema
nic wspélnego z kontynentalnem kryterjum ideowo-
filozoficznem. Partyjna organizacja polityczna jest

- odrgbng od organizacji zawodowej. Czlonkowie
. jednego i tego samego zwigzku zawodowego mo-
. 83 nalezeC i rzeczywidcie nalezg do réznych par-
. i politycznych. Wiekszodéé robotnikéw nalezy do

Partji Pracy (Labour-Party), lecz tak sig dzieje

. nie wskutek ustawy i nie wskutek presji partjina
- Trade-Uniony. Wlasciwie partja pracy jest po-

bocznym wytworem zwigzkéw zawodowych. Znacz-

- na czesé robotnikéw nalezy do innych partji; sg
. robotnicy socjalidci, liberali, a nawet konserwaty-
. Sci. Pod wzgledem religijnym Anglja jest krajem
250 sekt; wolna my#l jest tam réwniez traktowa-
- na, jako wyznanie wiary, wymagajace CZYNNego
- poswigcenia. W kazdym zwiazku sa przedstawi-
- ciele kilkunastu conajmniej wyznari. Organizacja
- religijna oczywidcie tez nie ma nic wspdlnego
.z zawodowy.

Zwiazek zawodowy Trade-Union, sklada sig

. wigc z branz, z komitetéw okregowych, z komi-
- tetu wykonawczego i ze zjazdu delegatéw. Branza

odpowiada francuskiemu syndykatowi lokalnemu,

komitety okregowe nie majg réwnowaznika we

Francji, komitet wykonawezy odpowiada federacji
francuzkiej, zjazd delegatéw—kongresowi.
Niezaleznie od tego w kazdem miedcie jest

* t. zw. Trade Council — Rada zwigzkow, do ktérej

naleza wszyscy robotnicy wszystkich zawodéw.
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Trade Council odpowiada francuzkiej Gieldzie pra-
cy. Jednak angielski Trade Council jest w Sei-
élejszym znaczeniu tego wyrazu klubem robotni-
czym. Mniej trudni sie statystyka, udzielaniem
pomocy podréznym itp. (sprawami temi zajmuja
sig same zwiazki zawodowe), a za fo przewaznie
stuzy, jako lokal i jako instytucja organizacyjna
najprzerézniejszych propagand zawodowych, poli-
tycznyech, spotecznych itd. Oprécz tego Trade Coun-
cil jest rozjemeca w sporach pomiedzy zwigzkami.
Lokale Trade-Council’éw naleza do robotnikéw.
Rzad i miasta nigdy nic nie daly na ich utrzy-
manie. ,

Zebranie delegatéw od komitetéw wykonaw-
czych Trade-Unionéw tworzy Rade Syndykatéw,
zasiadajgca w Londynie; te rade, ktérg w swoim
czasie popularnie zwano Juntg, a ktéra dzisiaj repre-
zentuje juz prawie wszystkie zwigzki. Rada odpowia-
da sekeji zawodowej francuzkiej ogdlnej konfede-
racji pracy.

Instytucji, ogarniajgcej wszystkie Trade-Coun-
cile, tj. czegos, co odpowiadaloby sekcji Gield
pracy francuzkiej og. konf. pracy, instytucji takie]
niema. Trade Council jest instytucjg czysto lokal-
na; jako rozjemea w lokalnych sporach pomigdzy
zwigzkami, nie wydaje on wyrokéw obowiazuja-
cych, lecz dziala wigcej przez nacisk moralny.
Jako organizator meeting’éw, bibliotek i odezy-
tow—Trade Counecil jest wlagnie polem zapasow
wszystkich mozliwych partji i sekt. Centralng
wige instytucje dla lokalnego Trade Council'a sg,
oczywiscie nie oficjalne, lecz faktycznie wszystkie
te centralne zarzady partji i sekt. Trade Council
jest fozyskiem, przez ktére w S$eidle zawodowe
#ycie mas robotniczych wplywa szeroki prad ogdl-
nych pojeé spolecznych, polityeznych i filozoficz-
nych. Chcied¢ polaczyé to lozysko z jakiems jed-
nem zrédlem. byloby to zwezié je, a tego angiel-
skie masy robotnicze bynajmniej nie pragna.

Natomiast ruch czysto zawodowy ma swoi
centralng instytucje. Jest nia Rada E;yndykaté%v%
(Junta), o ktdrej méwilisémy. Ponad Junte istnie-
Je doroczny kongres Trade-Unionéw, ktéry jest
najwyzszy instancja ruchu zawodowego. Na kon-
gres kazdy Trade-Union wysyla swoich delega-
téw, w ilodci proporcjonalnej do liczby swoich
czlonkéw. Na kongresie poruszane bywaja kwe-
stje natury politycznej, obowigzkowe ubezpiecze-
nia, 8-godzinny dzieni pracy itp. Dotad w Trade-
Unionach panowat duch liberalny. Kwestje te wige
nigdy nie byly postawione ostro. Obecnie, pod
wplywem part)i pracy, moze beda wysuniete na
plerwszy plan. W kazdym razie bedzie to tylko
dyrektywa, nie zas nakaz, gdyz nakaz obowigzu-
Jacy w sprawie dotyczgcej rzadu w sprawie poli-
tycznej moze wyjsé tylko od zarzadu partji poli-
tycznr}e‘].

] eraz nieco cyfr. W 1901 r. Trade-Union

Liczyty 2,000,006 cztonkéw. Dochéd 100 giéwnycg
Zwigzk6w wynosit 52 mil. fr.; przecietna skiadka
76 centiméw tygodniowo. Rozchéd wynidst 42
mil. fr., z czego 12.2°/, zostalo uzyte na wspiera-
nie strajkéw, 46°/, na wzajemng pomoc (choroby

starosc 1 t. d.)—reszta przeszla do kapitalu rezer.
wowego. Kapital ten wynosi wogéle 104 mil. fr.

Wskutek poteznej organmizacji zwiazkéw co-
raz rzadziej dla osiggni¢cia zamierzonego celu po-
trzebny jest strajk. Roczna przecietna ilo$é w okre-
sie 1891 do Y5 wynosila 812 strajk6w, obejmujg-
cych 869,803 robotnikéw i 14,032,298 dni. Ta sa-
ma przecigtna w okresie 1896 — 1900 r. wynosita
73 strajki, obejmujece 210,224 robotnikéw i
1,010,096 dni. We Francji w tych samych dwdch
riesaph' ilosé strajkéw wazrosta z 393 do 568, ilosc
robotnikéw strajkujacych z 85,596 do 120,000, ilos¢

Z 1.497,,768 do 1,990,546. Jednak iloé uda-
nych. strajk6w w Anglji, jest znacznie wigksza.

‘alezy tez dodad, ze w czasie strajku robotnicy
niezsyndykowani w Anglji ‘prawie zawsze przyia-
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czaja sie do ogdlnego ruchu. Trade-Union jest
zawsze jedynym osrodkiem ruchu i ma do zwal-
czania tylko zwyczajng biernosé niezsyndykowa-
nych, lecz nie potrzebuje stawaé¢ do walki z inna
konkurencyjng organizacja (z6itg lub chrzescijan-
skg), ktéraby czynnie paralizowala jego dziatal-
nosc.
Rezultaty, osiggniete dotad przez angielskie
zwigzki zawodowe, sa przecigtnie nastepujace:
Czas pracy wynosi b4 godziny tygodniowo tJ. po
10 godzin dziennie, za wyjatkiem soboty, kiedy
praca trwa 4 ranne godziny. Zarobek waha sig
od 2 sh. dziennie dla poczatkujacych, do 12 sh.
dla wykwalifikowanych robotnik6w. Zycie, wsku-
tek wolnosci handlu, jest znacznie tansze, niz na
kontynencie i niz w Ameryce potnocnej. 100 gr.
zboza kosztuje w Paryzu (przecigtnie za ostatni
rok) 24.87 fr., w Berlinie 23.87; w Londynie 18.34.
Taki sam mniej wigcej stosunek znajdziemy W ce-
nach migsa, ubran, papieroséw itd. Wolny han-
del w Anglji jest tez zastuga, jezell nie zwigzkOw
zawodowych, to w kazdym razie robotnikéw, gdyz
go oni razem z liberatami wywalczyli w 1848 r.

Nie bedziemy dalecy od prawdy, twierdzae,
#e robotnik angielski przecigtnie pracuje o 15 proe.
krécej, niz robotnik francuzki i niemiecki, zyje
o 25 proc. taniej i zarabia o 20 proc. wigce].

Rezultaty te nalezy zawdzigezaé potgznemu
rozwojowi przemystu angielskiego 1 réwnie potez-
nemu rozwojowi angielskiego ruchu zawodowego
robotniczego.

b) Niemcy.

Niemiecki ruch zawodowy budzi sie dopiero
w 1848 roku, w zwigzku z Owczesng rewolucja.
Stefan Born prébuje urzeczy wistni¢ ,Arbeiterbund”
zwigzek robotniczy. ,W kazdej miejscowosei, dla
kazdego zawodu, pisze Born, powinny by¢ utwo-
rzone zwiazki; delegaei tych zwiazkOw powinni

;c)wtor_zyc Jakby miejscowe przedstawicielstwo ro-
C;)dgwcz;, a()q_géine zebranie tych delegatéw pola-
Wobgc Wl];;dx;;{mo reprezentowac klasg robotnicza
. W czerweu 1848 roku tworzy si Swniez
zwigzek zawodowy drukarzy. Ws‘zsysstllfierg: mreci’f
by pOZ(?StaJ@ llednak bez wielkich rezultatéw. %o-
E;g}-;)z :&- rf’ ;gt())% ruch prtz.}ibiera rozmiary powaz-
mejsze. Powodem nie vle jest rozwéj przemy-
f)lgin;lgngo%tg rg:iagéxk.chgc 1skonsolidoWanig. é)wi@rzngu
3] cno-1 eckiego, do czego jedyn srod-
Kiem jest oparcie su;r’z%du na masach i
teztzz_i.wodowy ruch niemiecki nie wynikaDlsaéttlil%?
riutn}e z mas robotniczych, lecz idzie od inteli-
;Zgnilé)w dovmas. Zaraz na poczatku, w 1868 r.
dac E]il ujemy trzy partje politycane, z ktérych kaz-
a siebie stara sie zorganizowac robotnikéw
. St_:hwelt,zer, pod wplywem idei Lassale’a or-
ig{irﬁg?gg 851;);1‘1‘5:!{%\7&?13%91% robotnik 6w niemieckich.
Kong newski, o W tym czasi j
ze ,tworzenie zwi@zkc’)wy Zawodgwéccif dj'leesjt uzg?g%?:
?:;rf ziaglal}lem proletarjatu. Zwigzki te powinny
i clzgccZ m’etyl_k(.) przeciwko napasciom Kapitaliz-
i b réwniez by¢ centrem organizacji demo-
zéir}'czneg . V.Schwelbz_er pisze: .jest rzecza nieod-
zrzegzrée I?laé]@c;‘ :l;% tg{gamza.rlz,jq_- robotnikéw. Jedynie
e >ze, silnie zgrupowan 7
zll);owat?mc dume kapitalistyczngg dcix i€ es’pran.n“?iz?
'ai;wic ﬁig_;é‘jt.t_uc. 'I‘r'zeba, aby byto mozliwem u nas
%nie p:);;%‘]l, to, ze 50,000 rebotnikéw J'edncucze_J
ol ho:?. prace, majgc zapewniong pomoc
; zx}zb <ich swoich braci niemieckich. I jezeli ka-
%);tci-l.sﬂl 1 fabrykanci nie odstapia od swoich pre-
! ,_nbl}ll, trzeba, aby mozliwem' bylo porzucenie ca-
NEEJ_ galezi przemystu w danem miescie iub okolic
1e013] au};alkfa.d bedzie wtedy niemilosierng” i
Widzmmy, nie chodzi tu o calk i -
lc{zsgtqtlce&me u_strol]_u _ekonomiceznego, Ieczof)ugg)})éﬁ_
t-al_ntn? ; emo{\raqp_i 0 ,sprowadzenie dumy kapi-
1stéw do sprawiedliwych granic”. Jest to zatem

10
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ruch w pierwszym rzedzie republikariski, nastepnie
majaey na celu nie zniszezenie Kkapitalizmu, lecz
takie jego poprawienie, aby warunki bytu robo-
tniké6w zostaly polepszone. W Niemczech nazy-
wajg ten kierunek politycznym”. Syndykaty
schweitzerowskie maja by¢ ,bezpartyjne”, maja
obejmowaé¢ wszystkich robotnikéw niemieckich.
W rzeczywistosci pragng one objac¢ robotnikéw
politycznie - republikanskich, spolecznie reformi-
stycznych. Terminologja G6wczesna jest jednak
niewyksztalcona 1 ruch ma byé ,politycznym”
i ,bezpartyjnym”. Syndykaty schweitzerowskie
rozwijaja sig¢ bardzo pomyélnie, lecz on sam psuje
wlasne dzielo, porzueajac je. Syndykaly te we-
getuja jakié czas, wreszcie w roku 187D lgcza sig
z syndykatami marxowskimi.

Kierunek Schweitzera, ktérego ideologiem
byt Lassale, jako samodzielny odiam ruchu robo-
tniczego, niebawem niknie, tak dalece, ze do ostat-
nich czaséw trudno sig dopatrze¢ w niemieckim
ruchu robotniczym $ladéw tego, co bylo zdrowem
w teorji Lassale’a, t. j. twierdzenia, ze rozwdj pro-
letarjatu moze osiggnacé swa pelnie tylko na tle
politycznej demokraejL

Drugi kierunek, pod wplywem ktérego two-
rzy si¢ ruch zawodowy, to marxizm. Kolo 1868
roku Liebknecht 1 Bebel porzucaja mutualistyczne
poglady Schultze-Delitzscha i przyjmuja marxizm.
Syndykaty, tworzace si¢ pod tym wplywem, maja
charakter ekonomiczno-dogmatyczny. Sa ,ekono-
micznemi”, wedlug 6wezesnej terminologii, gdyz,
pozostawiajac na uboczu kwestje¢ ustroju politycz-
nego panstwa, dazg przedewszystkiem do zorga-
nizowania klasy robotniczej; sz dogmatycznemi,
gdyz wymagaja od robotnikéw wiary w marxizm.
Strajki bezkrwawe sa gléwng bronig tych syndy-
katow; wzajemna pomoc schodzi na drugi plan;
wreszcie zaleznosé od partji polityeznej utrzyma-
na jest w calej pelni. Kierunek ten, jak powie-
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dzieliSmy, wchlonal w siebie kierunek ILassale’a
w roku 1875. !

Wreszcie trzeci kierunek ruchu zawodowego—
to liberalizm. Hirsch i Dunker sa zalozycielami
syndykatéw liberalnych. Syndykaty te nie sta-
wiaja tak jasno i wyraZnie zagadnienia polityez-
nego, jak Schweitzer, ani tez zagadnienia ,ekono-
micznego”, jak marxidci. Giéwnem ich zadaniem
jest krzewienie samopomoecy $réd robotnik6w.

Poniewaz ,polityczny” lassalizm zleje sig
niebawem z ,ekonomicznym” marxizmem, mozna
powiedzied, ze na utworzenie si¢ niemieckiego ru-
chu zawodowego wplynely dwie partje: kolekty-
wisci 1 liberali.

Ruch ten wykluwa sig pod zazdrosnem okiem
rzgdu. Prawo z 1869 roku chcialo go utrzymad
w t. zw. zdrowych granicach, dlatego bylo zreda-
gowane w sposob nadzwyeczajnie chaotyezny. Ar-
tykut 152 kodeksu przemystowego z r. 1869 ,znosi
wszelkie zakazy i kary kryminalne, wymierzane
przeciwko rzemieslnikom, robotnikom fabrycznym
1 innym za czyny, majace na celu podwyzszenie
zarobkdw, lub polepszenie warunkéw bytu?; lecz
§ 153-ci tegoz kodeksu karze trzema miesigcami
wiezienia za podmawianie do strajku. Brentano
doweipnie powiedzial, ze kodeks sklada sig z dwéich
paragraféw: § I Prawo koalicji jest uznane
w Niemczech; § II. Wykonywanie tego prawa jest
przestepstwem. W pierwszyeh latach po wojnie
franko-pruskiej wszystkie te sprzecznodei nie bar-
dzo wychodzg na jaw. Przemys! niemiecki prze-
chodzi przez okres pomyslnodei; jednak juz w 1874
roku okres ten koriczy sie 1 nastepuje dlugotrwa-
ty kryzys. Fabrykanci obnizaja zarobki, a policja,
zbrojna w dwulicowe prawo, szykanuje ruch ro-
botniczy, arbitralnie rozwigzuje zwigzkizawodowe
itp. Wérdéd samego za$ ruchu, opriocz walki mar-
xistow i1 lassalistéw, ktéra formalnie konezy sie
w 75 roku, powstaja inne spory pomiedzy centra-
listami i lokalistami, w lonie samych socjalistéw,
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pomiedzy socjalistami, liberalami i duzg wiekszo-
Sciag biernych robotnikéw w lonie calej klasy robo-
tniczej.

Represja rzgdu wzrasta, ruch robotniczy sia-
bnie, po czedci wskutek represji, po czesei wsku-
tek wewnetrznej niezgody. W tym nastroju —
rozpaczliwym do pewnego stopnia — powstaja za-
machy na cesarza. Rzad pieni sie z wécieklosei,
policja rozwiazuje wszystkie zwigzki robotnicze.
Prawo z 21 pazdziernika 1878 roku przeciwko ,kno-
waniom socjalistycznym” jest nadzwyeczaj surowe.
Ruch zawodowy mus: stac¢ sie catkowicie tajem-
nym; nawet liberalne zwigzki Hirscha i Dunkiera
sa przesladowane na réwni z innymi. W tym cza-
sie ruch zawodowy ogniskuje sie¢ kolo pism zawo-
dowych. Redakcje takich czysto fachowych pism,
jak ,Mularz”, ,Cieéla”, ,Mechanik” (organ robo-
tmkow w fa.brvkach Aelaznvch), ,»Gornik” itd spel-
niaja do pewnego stopma role zwiazkéw zawodo-
wych. Oczywiscie ruch w tych warunkach nie
moze by¢ zcentralizowany i wogéle nie moze roz-
wijad si¢ prawidlowo. Rzad niemiecki nie chce
jednak przeciggad struny, nie chce doprowadzaé
robotnikdéw do ostatecznodei. Po uderzeniu batem
klasa robotnicza dostaje kawalek cukru, jak méwi
socjalista fracuski, Thomas. Oredzie cesarskie
z 17 listopada 1881 roku zapowiada cala szereg re-
form, majacych na celu zabezpieczenie klasy ro-
botniczej. | rzeczywiscie w r. 1883 rzad przepro-
wadza prawo o ubezpieczeniach robotniczych na
wypadek choroby; w r. 1884 przychodzg ubezpie-
czenia od niezdolnosci do pracy i od starosci
Tam gdzie istnialy swobodne kasy ubezpieczen od
choroby, robotnicy byli zwolnieni od obowigzko-
wego ubezpieczenia. To dodalo bodZea rozwojowl
tych swobodnych kas, na czem przewaznie sko-
rzystaly zwiazki liberalne. Prawodawea niemiecki
pragnie zaspokoi¢ wszystkie potrzeby robotnikéw;
a wiec strajki uwaza za niepotrzebne. Prze<lado-
wania zwigzkéw zawodowych trwajg dalej, strajki
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weigz sig powtarzajg 1 weigz sa przedladowane.
Strajki nie sa prowadzone przez stale organizacje,
lecz do kazdego strajku powstaje specjalny komi-
tet strajkowy ,Lose Organization”, ktory dziata
zupelnie niezaleznie. Robotnicy nie dajg sie wzigé
na lep lask rzadowych, leez zadaja zniesienia pra-
wa z 18-go roku ,0 knowaniach socjalistycznych”.
Szczegdlnie silne strajki wybuchajg w 18861 w 1889
roku. Wreszcie w 1889 roku rzad znosi prawo
78-go roku; okres przesladowan sie koniezy. Zwiaz-
ki zawodowe socjalistyczne wychodza z tego okre-
su, liczage 350,000 eczionkdéw; zwiazki liberalne licza
ich 63,000. Pod wplywem przedladowan rzado-
wych, kltnie pomigdzy socjalistami przybraly fa-
godniejszy charakter i przestaly hamowaé zgod-
nos¢ dziatania. Wreszeie stawny dylemat politycz-
nodci, czy ekonomicznosei ruchu rozwigzal sie
w praktyce sam przez sie. Robotnicy niemieccy
walczyli réwnoczeénie o ekonomiczny postulat
podwyzszenia zarobkéw 1 o polityczny postulat
zniesienia prawa z 78-go roku. Ta praktyezna
lekcja nie wyda jednak w przyszlosei takiego
wplywu, jakiegoby sie spodziewac nalezalo.
Ostatnie dziesigciolecie (1890—1900) jest epo-
ka wewnetrzne] koncentracji i organizacji zwia-
zkéw zawodowych. Raz tylko w 1897 r., pod wply-
wem Sturma, bogatego fabrykanta 1 osobistego
przyjaciela cesarza, rzad robi znacznicjszy wysilek,
aby zniszczyd zwigzki zawodowe Wiysifek ten nie
udaje sie i zwigzki prowadza dalej spokojny zy-
wot. Zbyt spokojny, mozna powiedzieéd, gdyz po-
rzucaja prawie calkowicie dzialalnosé polityczng,
rzadko uciekajg sie do strajkéw i gléwny nacisk
kltada na wzajemna pomoec. Pragna one przyswoic
klasie robotniczej, zrobi¢ samodzielnemi narze-
dziami tej klasy — te instytucje ubezpieczeniowe,
ktére panstwo narzucilo i ktérych pragnetoby uzy-
wac, jako narzedzi do thumienia energji mas. To
zadame ktére czesciowo daje sie osiggngé, staje
sie ghiwnem zadaniem. Praktyka strajkowa przy



stawianiu zgdan ekonomicznych i prakiyka mani-
festacji, celem osiggnigecia politycznego postulatu
powszechnego glosowania i odpowiedzialnosei mi-
nistréw przed Izbg—wejdzie w uzyecie, i to dosé
stabo, dopiero po 1900 r. W ostatniem dziesigcio-
leciu powstaja tez zwigzki zawodowe chrzescjan-
skie, katolickie i protestanckie, ktére maja na
celu odcigganie robotnikéw od socjalizmu, ksztat-
cenie ich w duchu religijnym i wylacznie pokojo-
we zalatwienie spor6w z pracodawcami.

W tej chwili zwigzki zawodowe niemieckie
dzielg sig wiec na chrzedcjanskie, liberalne i so-
cjalistyczne. Pierwsze noszg charakter religijny
i pokojowy, drugie kladg gléwny nacisk na samo-
pomoc i nareszcie trzecie, obok samopomocy, uzy-
waja strajkéw i stawiaja zadania czysto polityczne.

W 1902 roku bylo w Niemeczech 1,092,642
robotnik6w, oplacajacych skladki do kas zwigzko-
wych. Pomiedzy nimi 259,000 nalezalo do zwiaz-
kéw chrzescjanskich, 100,000 do zwigzkow liberal-
nych i 733,642 do zwigzkéw socjalistycznych.

 Wszystkie te zwigzki sg zorganizowane pod
egida odpowiednich partji politycznych, t j. pod
egida inteligentow, nie nalezacych do klasy robot-
niczej. Jednak zwigzki robotnicze wszystkich trzech
rodzajéw wykazuja pewna tendencje do uniezale-
znienia sig od partji politycznych 1 do stworzenia
swojej wlasnej robotnicze] organizacji, a nastgpnie
i dzialalnodéci polityczne;j.

Aby jednak zrozumie¢ tendencje, musimy
przedewszystkiem zanalizowa¢ organizacje tak
zwigzkéw zawodowyeh, jak i partji politycznych
w Niemezech.

Ruch zawodowy chrzescjanski jest szczegélnie
silny na poludniu i zachodzie. Powstal on pod
wplywem partji t. zw. demokratéw chrzescjanskich,
sciflej mowiage, katolickich. Zwigzki robotnicze
tego rodzaju nie sa wlasciwie zawodowymi, gdyz
tacza one robotnikéw réznych zawodéw w imig
przekonan religiinych. Uczestnicy nie wnoszg
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sktadek. W razie choroby Iub staroéei ma przy-
chodzié z pomocg dobroczynnoéé, w razie zatargu
z pracodawca — stosunki ksigzy z fabrykantami.
Jednak praktyka zyciowa rozsadza kadry tej wa-
dliwej, zaleznej organizacji. Robotnicy chrzescjan-
scy, wbrew kierownikom partji i zalozycielom
zwigzkéw, 2adaja obecnie ,porozumienia 1 wspéi-
dzialania z robotnikami sogjalistycznymi na grun-
cie czysto ekonomicznym”. Temu zgdaniu dali
wyraz podczas strajkéw gdrniczych w Westtalji,
kiedy, wbrew wskazéwkom kierownikéw partji,
przystapili do strajku, razem z innymi robotnikami.
W Bawarji wspoéldzialanie przeniosto si¢ nawet na
grunt polityczny. Jak wiadomo, powszechne, bez-
posrednie, réwne i tajne glosowanie do sejmu te-
go kraju zostalo zdobyle przez polaczone wysitki
socjalistéw i demokraiéw chrzescjariskich, inaczej
socjalistéw chrzescjanskich (obiedwie nazwy sg
uzywane wspélrzednie; obecnie ostatnia spotyka
sic nawet czedciej). Zarzad partji, wbrew swej
woli, jest zmuszony przesuwacé swojg dzialalnosé
na lewo, pod wplywem nastroju swoich mas.
Syndykaty liberalne, potocznie zwane syndy-
katami Hirscha i Dunkera, licza koto 100,000 czion-
kéw i kolo miljona marek majatku. Skladki wply-
waja prawidlowo; gtéwne zadanie jest samopomoc.
Syndykaty te najlepiej zorganizowaly u siebie
ubezpieczenia na wypadek przymusowego bezro-
bocia, t. j. te ubezpieczenia, o ktérych nie pomy-
dlalo dotad panstwo. Zwigzki liberalne starajg sig
unikaé strajk6w, jednak w ostatecznosei do nich
przystepuja i wtedy walczg z cala zawzigtoscig,
nie zalujgce $rodkéw. Organizacja jest Scisle zawo-
dowa. Pierwsza jej komorkg jest zwiazek lokalny
robotnikéw jednego zawodu (Ortsvereine); nastep-
nie mamy zwiazek lokalny robotnikéw wszystkich
zawodéw, t. j. wszystkich Ortsverein’éw danej
miejscowosei (Ortsverbinde). U szezytu jest Ge-
werkverein, t. j. zarzagd zwigzku robotnikéw jedne-
go zawodu i Verband der Gewerkvereine, Zwigzek
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zwigzkéw, ktéry laczy robotnikéw wszystkich za-
wodéw i wszystkich miejscowosei. Organizacja ta
Zywo przypomina organizacje zwigzkéw socjalisty-
cgn}{ch, ktorg szczegbélowie] rozpatrzymy. Wogdle
réznica pomi¢dzy zwigzkami liberalnymi a socja
listycznymi jest prawie wylgcznie teoretyczna.
Podlegaja one zarzagdom réznych partji, t. j. pod-
czas Wyboréw glosuja na innych kandydatéw;
jedni przyjmujg teorje Marxa, drudzy nie — lecz
w praktyce malo sig réznia. W donioslejszych
strajkach wystepuja razem, politycznie razem glo-
sujg przeciwko lichwiarskim ctom” (Zollwucher).
Zadanie wolnego handlu, zapoczatkowane przez
teoretykéw liberalnyeh, niebawem zjednalo robot-
nikéw socjalistycznyeh. Choé teoretycy socjalizmu
pomijali t¢ kwestje, jednak socjalistyczne masy
robotnicze nie pomingly jej, lecz przyswoily ja
sobie od liberaléw. Inaczej staé sig nie moglo,
gdyz niemiecka protekcjonistyczna polityka celna,
korzystna dla wielkich wiascicieli ziemskich, jest
zabGjezg dla wszystkich mieszkaricéw miast, a wige
i dla robotnikéw.

o W organizacjach socjalistycznych nalezy od-
rozniac¢ organizacj@ zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacje parlamentarnej partji politycznej. Stosu-
nek tych dwdch instytucji wskaze nam stopien
zaleznodei ruchu robotniczego od dzialaczy poli-
tycznych.

Zwigzek Zawodowy, zorganizowany pod egi-
da pariji socjalistyeznej, nazywa sie¢ wogdle ,Ge-
werkschaft”. Grupa lokalna takiego zwiazku, obej-
mujgca wszystkich robotnikéw jednego zawodu
w Jednej miejscowosel nazywa sie .Zweigverein”.
Delegaci Zweigvereinéw tworzg zgrupowanie cen-
tralne, noszace nazwe ,Centralverband” lub Ge-
werkschaft w dcidlejszem tego slowa znaczeniu.

v nZiweigverein” jest wiec grupa lokalng i fei-
sle zawodowa. Nie trzeba byd socjalista, aby mieé
prawo wstepu do Zweigvereinu. Robotnik placi
b0 fenigéw wstepnego (Eintrittsgeld), robotnica
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95 fenigéw. Kazdy Zweigverein wybiera, ZWYyCzaj-
ng wiekszodcig gloséw, prezesa, sekretarza. kasgjera
i kilku eztonkéw zarzadu. Ci zposréd siebie wy-
bieraja delegatéw Centralverbandu. Zarzad Ziweig-
vereinu jest wiec poérednikiem pomiedzy Central-
verbandem a ogélnem zgromadzeniem robotnik6w
danej branzy w danej miejscowosei. Pracowaé
w danym fachu, w danem miescie — oto jedyna
kwalifikacja, potrzebna, aby wstapi¢ do Zweigve-
reinu. Zarzad Zweigvereinu zbiera skiadki od swo-
ich cztonkéw, zatrzymuje do wlasnej dyspozycji
90 do 40%/,, reszte za$ przesyla do Centralverbandu.
7 drugiej strony Zweigverein posredniczy w roz-
dawaniu zapomdg, przyznanych przez Centralver-
band. Zapomogi te bywajg przyznawane na wypa-
dek choroby, podrézy, strajku, czasem przymuso-
wego bezrobocia i t. p. Wogdle Zweigverein za
pomoca pienigdzy, pozostawianych do jego wiasnej
dyspozycji, moze rozstrzygaé tylko mniej wazne
kwestje. Wazniejsze, jak strajk, muszg by¢é za-
twierdzone przez Centralverband i wtedy tylko
sa przez niego popierane.

(entralverband sklada sig z delegatéw wszyst-
kich Zweigvereinéw danej galezi pracy. Zweigve-
rein, liczacy niewielu czlonk6w, nazywa sig »Ziahl-
stelle” (posterunek platniczy) i jest jeszcze wigce]
skrepowany przez decyzje entralverbandu Cen-
tralverband ma swéj skiad niestaly i staly.

Niestaly sklad Centralverbandu—to Kongres.
Odbywa sig on co dwa lub co trzy lata. Sklada
on sie z delegatéw wszystkich Zweigverein6w,
wybieralnych bezpodradnio, W stosunku jednego
delegata na 400 czlonkéw Zweigvereinu. Kongres
jest najwyzsza wladzg, ma prawo kontroli 1 da-
wania wskazéwek kierowniczych.

Staty sklad Centralverbandu — to Biuro Cen-
tralne, zlozone z T oséb, wybieralnych w niekté-
rych zwigzkach przez kongres, w niektérych przez
cztonk6w zarzadéw Zweigvereinéw. Jeden z czlon-
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kéw biura centralnego jest redaktorem pism:
wodowego; biuro tworzy nieraz z Iudzipli{riléaryzci
samo dobiera, komisje propagandy, majg’ca, na celu
werbowanie nowych ezlonkéw. Czlonkowie Biura
Centralnego, wszyscy pobieraig pensje. Aby uwi-
doczni¢ te dzialalnosé, wezmy sprawozdanie Cen-
tralverbandu Zwigzku Mularzy za rok 1898-my.

Dochody byly nastepujace:

Prawo wstepu (Eintrittsgeld ¢

Skiadki zwyczajne . . g .} Wik 3‘2)2,233 i

Sktadki nadzwyczajne (Biuro Cen- o,
tralne ma prawo je nakladad) . 203.902

n

n

Razem dochéd: 618,66;6‘ mar.

Rozchéd obejmowal nastgpujace pozycje:

Zostawiono do Ijogpfz@dzenia Zweig-
verein6w i Zahlstellow. . . . 272
Przyznano wsparé robotnikom straj- i |

kujaeym lub nieslusznie wyda-

lonym przez pracodaweéw . . 322,755
Koszta pisma zawodowego ,Grund- ;

f‘t{t_alnd” (;\1}113;‘2), Iktére czionko-

ie dostaja bezplatnie, wyni $

Propaganda . J.% f P .nl.e,t.\yfuo-si}t g?,gé)g
Pomoc w podrézy (viaticum) . 7,997
Pomoc zadowa (procesy robotnikéw ’

z pracedaweami, lub udowad-

nianie swoich praw do wspard

z panstwowych kas ubezpiecze-

muwych) . UL, VT
Przelano do Komisji Generalnej

(o ktére] powiemy nizej). . . 6,251

5

n
624,771 mar.

W roku sprawozdawczym Zwigzek M

- - - i Ll
uszezuplit wige nieco swd) staty m%xj@tek, lkatlcl;?‘g
oprécz tego posiada. Nie o to jednak chodzi nam
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tutaj. Pozycje powyzsze daja nam wyobrazenie
o dzialalnofci Zwigzku, wzigtego na chybil trafil.

Centralverband jest gléwnym zarzagdem Ge-
werkschaftu, to jest zwigzku robotnikéw jednego
zawodu. Koniecznym jest jednak lacznik pomigdzy
robotnikami réznych zawodow, taki lgcznik nosi
miano ,Zwigzku Gewerkschaftéw” 1 sktada sie
z dwéceh instancji:

1) Kongresu Generalnego. ztozonego z dele-

atéw zwiazkéw zawodowyeh, W stosunku 1 de-
Jegata od 3000 czlonkow.

2) Komisji Generalnej, ztozonej z kilku stale
urzedujgeych czlonk6w. Komisja Generalna czerpie
swoje srodki ze specjalnej skladki, WYnO0Szace]
3 fenigi na kwartal od czlonka. Komisja General-
na wydaje pisma 1 broszury, trudzi sia propagai-
da, pomaga stabym syndykatom. Komisja jest od-
powiedzialna przed Kongresem.

Nizszym stopniem wszechzawodowego Zwig-
sku Gewerkschaftéw jest wszechzawodowy Zwigzek
lokalny: Gewerkschafts-Kartelle.

W organizacyi socyalistycznej mamy zatem
te same stopniowania, co W niemieckiej liberalnej
organizacyi, a takze te same, €0 i we {rancuskiej,
socjalistycznej. Zweigverein odpowiada Ortsverei-
nowi, lub francuskiemu syndykatowi. Gewerkschafts-
Kartelle odpowiada Ortsverbandowi i francuskiej
Gieldzie Pracy; Gewerkschalft (lub Centralverband)
—Gewerkvereinowi i francuskiej Federacyi. Wre-
szeie Zwiazek Gewerkschaftow odpowiada Zwig-
zkowi Gewerkverein6w i francuskie] Confédération
Géndrale du Travail, z ta jednak réznicg, Ze fran-
cuska Konfederacia sklada sig¢ z delegatéw zwig-
zkéw zawodowych, oraz Zz delegatéw Gield Pracy;
w niemieckim za$§ Zwigzku (Gewerkschaftow sa
tylko przedstwiciele zwigzkéw zawodowych. Wo-
gole Gewerkschafts-Kartel jest instytucja $wieza,
bez wielkiego wplywu i znaczenia, i nie osiggnal

jeszeze stopnia rozwoju francuskie; Gieldy Pracy
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Niektére Gewerkschafty niemieckie, jak np. dru-
karski lub piwowarski nalezg do miedzynarodo-
wego zwigzku danego zawodu.

‘W okresie przefladowan, do 1890 r. i weze-
$niej, gléwnem zadanie: wszelkich organizacyj
robotniczych byly strajki. Pdiniej jednak, obok
strajkdw, réwniez wazne miejsce zajela samopomoc.
Obecnie zwiagzki zawodswe w Niemczech trudnig
sie roznemi kulturalnemi czysto zadaniami; biura
poérednictwa w wynajdywaniu pracy udzieiaja
zasitku na podréz robotnikom, poszukujgcym
pracy (Reise Unterstiitzung), dalej zakladaja
gospody robotnicze (Gewerkschaftshiduser), ktore
dajg schronienie podréznym zwigzkowcom, a je-
dnoczeénie sa miejscem zebran czlonkdéw 1 spel-
niaja czesciowo role francuskich Gield Pracy.
Starajg sie zawladngé temi instytucjami ubezpie-
czeniowemi, jakie stworzylo panstwo; do tego
celu shuzy, t. zw. Sekretarjat robotniczy, t. j. biuro,
ztozone z delegatéow robotniczyeh i z mlodych
adwokatéw, ktérzy na koszt zwigzku zawodowego
bronig praw robotnikéw wobec saddéw, lub wobec
panstwowego urzedu Ubezpieczen. Zwiazki zawo-
dowe zakladaja biblioteki, czytelnie i t. p. Osta-
tnio zwigzki zawodowe zywo popieraja koopera-
tywy spozyweze. Kooperatywy wytwoércze, jak
wszedzie, tak 1 w Niemczech, nie udaly sie, lecz
kooperatywy spozywcze rozwijajg si¢ bardzo silnie.
Kierownicy partji socjalistycznych poczatkowo byli
niechetnie usposobieni dla kooperatyw spozywezych,
w koricu jednak musieli zmienié swdj poglad na
nie, woboc zainteresowania si¢ szerokich sfer ro-
botniczych. W 1901 roku kooperatywy spozywcze
liczyly w Niemezech okolo miljona czlonkéw,
205 stowarzyszen saskich w tym roku miato H%
miliona marek czystego zysku, za ktéry budujg
wlasng fabryke.

Ruch strajkowy zostal ujety w pewne karby.
Oto, naprzyklad ustep, dotyczacy strajkéw, wyjety
za statutéw Zwigzku Zawodowego Introligatoréw:

A

o5 L Wszystkie strajki w Zwigzku, badz
agresywne, badz obronne, muszg by¢ zaaprobowa-
ne przez Biuro Centralne. Zwigzki lokalne sa obo-
wigzane przedstawi¢ swoje pretensje Zwigzkowi
Centralnemu. 3

§ II. W razie strajku agresywnego, Zwigzek
Centralny zastrzega sobie 8 tygodni czasu do roz-
patrzenia pretensyi. i .

§ III. W razie strajku obronnego, Zwigzek
Centralny jest obowigzany rozpatrze¢ sprawe
predzej. ] | \

§'IV. Az do otrzymania decyzyi Zwigzku
Centralnego, Zwiazek lokalny nic samodzielnie
nie postanawia. y

p§ V. Otrzymawszy decyzye, Zwiazek lokal-
ny powinien si¢ stara¢, aby spér zostal polubow-
nie zalatwiony. .

§ VI. Nalezy unikadé strajkéw, ktdre obej-
mowalyby tylko czesé warsztatéw.

§ VIL Gdy strajk stal sig koniecznym i gdy
zostal zaaprobowany, nalezy zwolaé zebranie 1 wy-
braé¢ Komitet Kierowniczy.

& VIIL Biuro Centralne ma prawo interwen-
cyi w czasie strajku. ‘

§ IX. Prawo do wsparcia, w razie strajku,
maja jedynie czlonkowie Zwigzku; W pewnych
wypadkach moga je otrzymad 1 inm”.

Wielka oglednoéé i zalezno$é od Zarzgdu
Centralnego cechujg powyzsze statuty. Wiele spo-
réw bywa rozstrzyganych bez strajku: np. Cen-
tralverband mularzy zatatwil w 1900 roku 79 spraw
polubownie, 10 spraw — czg¢sciowo polubownie, 16
razy dopuscil do strajku. U robotnikow, W fabry-
kach porcelany, na 37 sporéw z fabrykantami,
99 galatwiono polubownie; u szewcéw (w fabry-
kach obuwia) byto 21 strajkéw 1 12 'polubownych
zalatwienn. Oczywiscie — groza strajku, moznosé
wypowiedzenia strajku, istnieje zawsze, lecz fak-
tycznie nie zawsze do strajku dochodzi.
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Pod wzgledem polityeznym, jak mdwilismy,
robotnicy niemieccy glosowali przeciw clom na
zhoze i mieso. W ostatnich czasach, juz po 1900
roku, whrew twierdzeniom Kautsky'ego, ze repu-
blika niema zadnej wartosci dla klasy robotniczej,
odbyly si¢ znane manifestacje na rzecz czterowy-
razowego glosowania do sejméw krajowych i od-
powiedzialnodci ministrow przed Izba. Te dwa
fakty nalezy przypisa¢ wpltywom, ktére skadinad
przedostaly si¢ do klasy robotniczej, gdyz kierow-
nicy socjalistycznej partji politycznej zwalezali te
postulaty, jak np. Réza Luxemburg wystepowala
w obronie cel, Kautsky dowodzil bezpozytecznosci
demokratycznego ustroju politycznego, a Bernstein,
ktérego krytyka w wielu wypadkach byta stuszna,
staral sie usprawiedliwi¢ polityke kolonizacyjna
Niemiec. Jednak, naogél biorge, zwigzki zawodowe
niemieckie jeszeze do dzi$ dnia sa w duzej zale-
znodci cd partji politycznych. Singer uwazat syn-
dykaty jako ,pole manewréw, gdzie sig wyrabiaja
ludzie do akcji politycznej”. Jak widzielismy, ta
»akeja polityczna” w tej postaci, jak ja pojmowala
niemiecka socjal-démokracja, byla bardzo skromna
wladciwie i sprowadzala si¢ do parlamentarnej
obrony swobody zwigzkéw i stowarzyszen. Byla
to wige gra stéw — silnie brzmigcyceh, lecz odpo-
wiadajacych bardzo znikomej tresci. Bebel wprost
nie wierzyl w to, aby zwigzki zawodowe mogly
czegoé powazniejszego dokonaé. Na kongresie
w Kolonji w 1893 roku Bebel wyraznie méwi, ze
zwigzki zawodowe nic nie zrobig przeciw takim
potegom, jak Krupp lub Sturm. Liebknecht ogdl-
nikowo zaznaczyl, ze syndykaty sa tylko dodat-
kiem do ,akejl politycznej”. Wreszcie Kautsky
byl im otwarcie przeciwny, gdyz, jak mowit
w Brfurcie, wytwarzaly one czesto arystokracje
robotnicza, jak w Anglji, co opdZnia ewolueje
calej klasy. Pod tg ewolucja Kautsky, jak wiado-
mo, pojmuje z jednej strony koncetracje kapitalu
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w coraz mniej licznych rekach, z drugiej strony
coraz wieksza proletaryzacje mas, a proces ten
ma samorzutnie, bez wysitku, doprowadzi¢ do
ustroju socjalistycznego.

Wskutek pogladéw wybitnych teoretykéw
socjalizmu, juz od czasu kongresu 1893 roku
w Kolonji powstaje walka pomigdzy Gewerkschal-
tami, t. J. pomiedzy zorganizowanymi przez socja-
listéw zwiazkami zawodowymi a socjal-demokra-
cja, t. j. pomigdzy parlamentarng partjg polityczna.
Walka ta doprowadza do rozdwojenia jednolitego
dawniej zarzadu. Jak widzieliSmy, u szczytu Ge-
werkschaftéw jest Komisja Generalna, rezydujaca
w Hamburgu. Gléwni dzialacze tej komisji 1 wo-
géle ruchu zawodowego sa Legien, v. Elm, Legitz,
Doeblin, Baemelburg. U szezytu partji polityczne)
jest komitet kierowniczy socjal-demokracji, do
ktéreco naleza Kautsky, Bebel 1 inni. W komitecie
zasiadaja poslowie socjalistyczni i redaktorowie
pism socjalistycznych. Komitet ten wlasciwie sam
sig uformowal i sam dobiera sobie nowych ezton-
kéw.

Wazrastajacy ruch zawodowy i nastrd) sfer
robotniczych zmienit poglady niektérych wybit-
nych socjaldemokratéw. Bebel obecnie jest zwo-
lennikiem zupeinego oddzielenia akcji ekonomicz-
nej, to jest zwigzkéw zawodowych, od pojgé poli-
tyeznych lub religijnych.

Ostatnio w berlinskiem ,Gewerkschaftshauzie”
méwil on:

,Ongi bytem innego zdania. Dzisiaj widze, ze
bylo to bledem cheieé¢ uzywaé Gewerkschaftow,
jako broni politycznej. Nie dobrze jest mowic
robotnikowi zsyndykowanemu: trzeba, abys miat
takie czy inne wyznanie wiary religijne lub poli-
tyczne”.” To tez dzisiaj nie trzeba by¢ socjalisty,
aby naleze¢ do Gewerkschaftéw. Cale to zagad-
nienie — niezaleznodei syndykatéw od partji poli-
tycznych—nosi miano ,Neutralititsfrage”.
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_ Pomimo silnych wcigz jeszcze wplywow :
tji politycznych, neutralnosc politvczé)ayi l‘eligli}iira
syndykatow niemieckich wazrasta, zlobige sobie
podwdjne koryto. Najprzdd, jak widzielismy spb—
tyka si¢ dosc czeste wspdldzialanie syndyk}atéw
chrze:sqanskmh, liberalnych 1 socjalistycznych
e zawsze wbrew woli tych partji. Nasttg,f)nie.’
wéréd samych syndykatéw socjalistycznych, ktére
sg najliczniejsze, najszybciej wzrastaja i niezawo-
dnie wchlong w siebie inne — daje si¢ zauwazyé
tendencja do_zupelnego oddzielenia akcji zawodo-
wej od akcji polityczaue] lub nawet religijnej.
Gdy syndykaty zdobeda pelni¢ swej niezaleznosci
wytworzg wiedy moze i swoista polityke, tylko ta
polityka nie bedzie, jak dzi$, narzucana pr’zéz inte-
ligentéw masom a — odwrotnie — masy robotnicze

narzuca¢ jg beda inteligentom.

Oczywiscie — o tem, jaka bedzie ta polityka
czysto robotnicza, trudno wiedzied; sadzae z do-
tychczasowyeh symptomatéw, jak glosowanie prze-
ciw clom, za ustrojem demokratycznym, za skré-
ceniem dnia roboczego i t. p., bedzie to polityka
demckm_'at-ycz_no—reformistyczna Tutaj widzimy tez
w ‘calej pelni réznice —1i to mojem zdaniem — ro-
znicg pod tym wizgledem na korzy$é stosunkow
niemie ckich—pomiedzy Komisja Generalng Zwiazku
Gewerkschaftéw, a francuskg Contédération Géné-
rale du Travail '

Konfederacja, pozornie nie zwracajac uwagi
na przekonania polityczne, w rzeczywistodei gru-
puje robotnikow pod egidg walki z parlamenta-
ryzx_'nem'“fogole. Zarzad tej konfederac)i wiadciwie
robi polityke w duchu aparchisty cznym. Pod wply-
wem robotnikow, w istocie rzeezy wigcej umiar-
kowanie _usposobionych, Zarzad czesto ustepuje
jednak jego tendencye sg wyraznie ,.,svndvkali:
styczno-rewolucyjne”. Wskutek tego kreiﬁco%ego
i politycznego charakteru, nie liczacego sig z ko-
niecznosciami ewolucji, Konfederacja nie rozwija
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sie szybko i nie moze zgrupowad wszystkich ro-
botnikéw.

Niemieckie Gewerkschafty zas pragna istotnie
oddzielié akcje polityczng od zawodowej. Jak juz
raz moéwilem, nie oznacza to bynajmnie] checi od-
wodzenia robotnikéw od polityki lub filozofji.
Weale nie—to oznacza tylko dazenie do stworze-
nia osobnych zrzeszef, dla osobnych potrzeb.
Jeden cziowiek powinien nalezeé do wielu zrze-
szeti, bo ma wiele potrzeb. Mowa Bebla w Domu
Gewerkschaftéw 1 postanowienie dopuszczenia
kazdego robotnika do Gewerkschaftu, s3 Wymow-
nym tego dowodem. O ile francuskim partjom
politycznym mozna srobié zarzul, ze za malo
liczg sig¢ z koniecznodeiami historycznemi i za wiele
zadajg od woli 1 rozumu cztowieka. — o tyle nie-
mieckim mozna postawié wbrew odwrotny zarzut,
a mianowicie, ze zbyt wiele liczg na koniecznos¢
ewolucji, a za malo na samych siebie. Dopiero
gycie, samo zycie, zawarte w_coraz wiece] uswia-
damiajacych sig masach robotniczych, W tych
masach, ktére stopniowo uniezalezniaja sie mnie-
tylko od swoich nieprzyjaciél, lecz od swoich
przyjaciot i ktére stwarzaja odpowiednie dla siebie
autonomiczne instytucje—dopiero to zycie, powia-
dam, jezeli rozwijac sig bedzie samodzielnie, roz-
sadnie i szeroko, moZze dopelni¢ braki 1 usungé
kranicowoéel teoryl.

P. Edgar Milhaud daje nastepujace dane
w ,Courrier Européen” o stanie ruchu zawodo-
wego w Niemeczech. Artykul ten, jako uzupel-
nienie podaje w doslownem tlomaczeniu:

Organ Zwigzkow Zawodowych W Niemezech
,Corespondenzblatt der Generalkomision der Ge-
rerkschaften (a wige syndykatéw bezpartyjnych,
zorganizowanych przez socjalistéow) Deutschlands”
oglasza raport o stanie zwigzkéw za Tok 1905.

Raport ten $wiadezy 0 nadzwyczajnym roz-
woju ruchu zawodowego W Niemczech. Ponizsza

11
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tablica, ktéra zapozyczamy u nie j
s y go, jest tego do-
w stosunku do uprzedniego roku

Rok liczba czlon-  Przyrost  Przyrost
kéw bezwzgledny procentowy
1894}- 246,494 22 964 10.2
1895 269,176 12,681 5 i
1896 329,230 70,055 27.0
1897 412359 83,129 252
1898 498,742 81383  19.7
1899 580,473 86,731  17.5
1900 680,427 99.954 172
iggé 6;7,510 — —

: 733,205 55,696 8.2
1903 877698 154492 210
1904 1052108 164410 185
1905 1344803 29269 218

; ”A wiec od 1894 r., za wylaczeniem 1901 r.
iloé¢ zsyndykowanych robotnikéw zwigkszalta sie:
bezustannie. Zastdj i lekki regres, przypadajacy
na rok 1901, tlomaczy sie wielkim krachem ekono-
miconym 7 lab 1900—1902, ktéry dosiggnal punktu
kulminacyjnego W roku 1961. Gdy dzialalnosé
ekonomiczna powrdeita do dawnego kwitngcego
stanu, ilos¢ zsyndykowanych robotnikéw podnosi
sig rocznie o 154,000, o 164,000, wreszcie w 190D
0 292,695 jednostek. Zwréémy uwage. ze gdyby
zamiast braé przecigtng 1905 roku, wzigto ostatnie
pélrocze, osiagnigtoby nie cyfre 1,344,803, lecz
cyfre 1,429,303 —prawie piltora maliona.

Nastepnie nalezy zaynaczyé, Ze powyZsza
statystyka obejmuje tylko czgsé—co prawda naj-
Znaczniejszy — ZOLZanizowanego proletarjatu nie-
mieckiego. Odnosi si¢ ona tylko do syndykatéw
geten§in93§ch magélf- biorac socjalistycznyclf. Obok

go istniejg, nie objete przez te statystyke, syn-
dykaty liberalne HirschfP i Dufkera }(tgrk %:ng'ne
od nazwisk zalozycieli). Wreszeie sa syndykaty
a) chrzescjanskie, b) c}zrze.,\’-qjariskée-nice-ale.éne~i c)
niczalesne.
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Qkladki roczne zostaly podwyzszone, lecz
w zamian za to réznorodnos¢ zadan syndykatow
zyskalta. Stopniowo, syndykat, nie przestajae by¢
przedewszystkiem narzedziem walki, to jest straj-
ku, — stal sig Towarzystwen wzajemnej pomoey dla
swoich czlonkéw. A mianowicie: kasy podroine
(viaticum), przeznaczone dla udzielenia pomocy
robotnikom zmieniajgeym miesce zamieszkania,
oraz kasy bezaroboci rozwinely sie bardzo silnie
w ostatnich latach. W 1894 r. pomoc w podrézy, lub
pomoc W czasie bezrobocia zdarzaly si¢ jedynie wy-
jatkowo. W 1905-ym r. spotykamy je powszechnie.
Na 62 federacje —49 posiada (w r. 1905) kasy po-
moecy W razie podrézy (46 W roku 1904) i 41 kasy
pomocy W razie bezrobocia (38 w roku 1904).

Dodajmy, ze 40 federaejl posiada pomoc W razie
choroby, 6 pomoc W razie niezdolnosei do pracy
i 43 w razie $mierci. Ta pomoc W razie choroby
i niezdolnodci do pracy jest sorganizowana nieza-
leznie od obowigzkowych ubezpieczefi panstwo-

wych, jako ich dowolne dopelnienie”.

e¢) Francja.

We Francji ruch zawodowy robotniczy nie
ma diugiej historji poza soba.  Rewolucja fran-
cuzka wybuchla wprawdzie w chwili rugowania
przemysiu domowego przez przemyst maszévnowy,
co pozbawialo pracy i chleba pewna oczgs robo-
inik6w. Lata 1788 i 9 pelne sa strajkéw i gwal-
townych zamieszek. W 1791-ym roku ilo§é po-
zbawionych pracy dochodzi 80,000 w samym Pa-
ryzu. Jednak Wielka Rewolucja francuzka nie
byla wladeiwie ruchem robotniezym. Robotnik dzia-
tal pod wplywem i na korzysc drobnomieszeza-
stwa, tembardziej, ze maszynowosé nie byla jesz-
cze tak rozpowszechniona, aby utrwali¢ w umy-
stach og6lu przekonanie, iz przejécie z roli najmi-
ty do roli drobnego samodzielnego producenta sta-
je sie coraz wigksza niemozliwoscia. Przeciwnie
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idealem robotnika francuzkiego, nietylko w koncu
XVIIiI-go wieku, lecz i przez caly prawie XIX-ty
wiek, jest byt drobnomieszczanski, chlopski lub
rzemiesiniczy. To tez Konstytuanta francuzka
jednoglosnie prawie przyjela prawo, zwane od
imienia wnioskodawecy prawem le Chapelier, moca
ktérego wszystkie stowarzyszenia robotnikéw jed-
nego zawodu, jednego stanu, wedlug wyrazenia
tekstu, zostaly surowo wzbronione. Dzialo sie to
14-go i 17-go czerwea 1791-go roku, a wiec juz
w pelni Wielkiej Rewolucji. Prawo le Chapelier
zabranialo réwniez strajkéw i wszelkich masowych
wystapien robotnikéw przeciwko pracodawcom.
Ludziom Wielkiej Rewolucji zdawalo sie, ze wszel-
kie zrzeszenie wéréd wielkiego zrzeszenia, jakiem
jest panstwo, z koniecznosel rzeczy prowadzi do
zniszczenia tego ostatniego i do despotyzmu po-
tajemnie zorganizowanej mniejszosci nad jawnie
zorganizowanym ogélem. Rozumowanie to zresztg
bylo zgodne z materjalnymi warunkami éwczesnej
Francji, gdzie towarzysz i czeladnik mial nadziejg
zostaé samodzielnym majstrem, a chlop bezrolny
dopiero co kupil za nizkg cene lub otrzymal za
darmo ziemie skonfiskowang domowi panujacemu,
kosciolowi i poczedei arystokracji. Prawo le Cha-
pelier wyrasta z tych samych warunkéw spolecz-
nych Francji. Ruch $cile robotniczy musial byé
uwazany za rewolueyjny w kraju, gdzie wigkszosc
robotnikéw miala nadzieje zostania pracodawcami
i gdzie ogromna wigkszosé chlopéw dopiero co
zaspokoila swéj gléd posiadania na wlasnoéé ka-
walka ziemi.

Prawo le Chapelier tolerowalo jednak nieza-
wodowe zwigzki wzajemnej pomocy. Robotnikom
nie pozostawalo nie innego, jak wstepowac do
tych zwigzkéw 1 staraé si¢ im nadaé¢ charakter,
o ile moznosci zawodowy.

Réwniez i podezas pierwszego Cesarstwa nie
rozwijal sic we Francji wielki przemysl, nie mogl
sie wiec tez i rozwijad¢ stan robotniczy. Wojny
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napoleonskie rozwingly w szerokich masach kult
stawy; chlop i robotnik francuzki przetworzyl sig
w zolnierza; nastréj militarny thumil wszystkie in-
ne uczucia. Drobny posiadacz ziemski, ktéry orze
plugiem swojg skibe i wyczekuje pobudki, aby
przejé¢ do obozu—ten typ staje si¢ typem epoki,
idealem, do ktérego dazg wszyscy, nie wylgeza-
jac stosunkowo nielicznych robotnikéw. Okres na-
poleoniski nie sprzyjal rozwojowi ruchu zawodo-
wego, lecz wytworzyl w robotniku specjalng psy-
chike militarng, wiare w miecz, ktérym mozna
rozciaé wszystkie zagadnienia spoleczne. Z ucznia
filozoféw francuzkich konca XVIII-go wieku, z zol-
nierza napoleoniskiego — wyrastal z jednej strony
szeroki teoretyk obejmujacy abstrakcyjne horyzon-
ty, z drugiej — rewolucjonista, gighoko wierzacy
w to, ze jeden dzienn moze zmieni¢ do niepozna-
nia postaé $wiata.

Mimo to poczucie wspélnosci intereséw kla-
sowych blaka sie tu i owdzie wsrdd robotnikéw
epoki napoleoniskiej. W 1806 roku, naprzyklad,
policja rozwigzuje caly szereg towarzystw wzajem-
nej pomocy dla tego, ze skfadaja si¢ one z robo-
tnikéw jednego fachu. Towarzystwa dobieraja
dla formy po kilku czlonkéw z innych zawodow
i istniejg nadal. Towarzystwa wzajemnej pomocy
sa tez podlegle panstwu, ustawy ich muszg uzy-
ska¢ potwierdzenie od rzgdu.

Prawo le Chapelier i1 ograniczenia towarzy-
stwa wzajemnej pomocy pozostajz W swej mocy
bez zmian az do 1848-go roku.

Jednak, po upadku Napoleona I-go ruch za-
wodowy nieznacznie wzrasta. Saczy sig¢ on dwo-
ma strumykami, ktére pdZnie] przetworzg sig
w dwie wielkie rzeki.

Ruch czysto zawodowy polega na zwigzku
robotnikéw jednego fachu, kiérzy majg na celu
zmusi¢ pracodaweéw do podwyzszenia placy i do
skrécenia czasu pracy. Ruch ten wykazywal
pewna zywotnosé. Aby obejsé prawo, robotnicy
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igezyli sie w towarzystwa wzajemnej pomocy pra-
cownikéw jednego fachu. Ankieta, zrobiona w 1823
roku, wykazala istnienie az 122-ch takich towa-
rzystw, faktycznie zawodowych, formalnie mutuaa-
listycznych; liczag ome 11,000 czlonkéw. Ankieta
tlomaczy to tem, ze niezawodowe towarzystwa
wzajemne) pomocy nie cheg przyjmowad robotni-
kéw, pracujagcych w przemystach niezdrowych.
Taey robotnicy eczgsto choruja, czesto zadajg
wsparc, obeigzajg wige nieproporcjonalnie do swych
skladek budzet ogélny. Oi, zewszad wyrzuceni,
laczg sie pomiedzy soba, i wzajemnie sobie poma-
gaja. Rzeczywilcie, pierwsze stowarzyszenia za-
wodowe zawigzujg si¢ we Francji wéréd robotni-
kéw, pracujacych w najgorszych pod wzgledem
higjenicznym warunkach i maja na celu nie tyle
zmuszenie pracodaweéw do poprawienia bytu ro-
bogmkéw, ile wzajemna pomoc na wypadek cho-
roby.

Jednak ruch ten, zapoczatkowany wéréd naj-
stabszych przedostaje si¢ do najinteligentniejszych
robotnikéw. W 1839 roku robotnikom drukarskim
udaje si¢ przeprowadzi¢ pierwszy zbiorowy kon-
trakt z pracodawecami. Wszystko to, oczywiscie,
dzw,]e’ sig¢ potajemnie, pod groza ciaglych przesla-
d_ovgan rzgdowych i szerszego znaczenia nie po-
siada.

Obok tego rewolucja 1830-go roku naprowa-
dza robotnikéw na my$l zupelnego uniezaleznie-
nia si¢ od pracodaweéw za pomocy stowarzyszen
wytworezych. Proudhon i Louis Blanc beda péz-
niej formulowac tylko to, co powstalo droga teo-
retyeznych rozmyslan, w umystach bezimiennej
masy robotniczej. Robotnicy, przejgci ideja sto-
warzyszef wytwoérezych, nie myéla bynajmniej
0 poprawie warunkéw w zakiadzie nalezgcym do
pracodawcy, oni cheg stworzyé swéj whasny zbio-
rowy zaklad. Juz w 1834-ym roku tworzy sie
pierwsze ,Stowarzyszenie robotnikéw zlotniczych”
(bijoutiers en doré), ktérzy otwiaraja wlasny war-
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sztat i sklep. Ideja zawodowych stowarzyszen
wytwérezych wydaje sie latwyg do wykonania,
ma pozory wigkszego radykalizmu, niz stowarzy-
szenia czysto zawodowe, wiadciwie obronne tylko
i modyfikujace. lecz nie znoszace najmictwa. Ide-
ja ,,Kooperatyw produktywnych” oléni masy i wy-
cidnie swoje pietno na rewolueji 1848-go roku.
Trudnosci praktyeznych robotnik francuzki nie do-
strzeze i nie bedzie mégl dostrzedz, gdyz pozosta-
nie on nawpdt filozofem-idealista, nawpdt Zolnie-
rzem-bohaterem. Zrozumienie te] psychiki jest
tez kluczem i do zrozumienia dalszego biegu wy-
padkéw.

Rewolucja 1848 roku oglasza zupeing swobo-
de zebran i stowarzyszen. Zgromadzenie Narodo-
we wyraza zasade, Ze ,robotnicy powinni sig ia-
czy¢, aby korzystad z owocdw swojej pracy”; oczy-
wiscle Zgromadzenie Narodowe ma na mysli sto-
warzyszenia wytworcze. W okresie 1848 — 1851
spotykamy zaledwie kilka stowarzyszen zawodo-
wyech, ktére trudnilyby sie tem, czem dzisiaj, t. j.
ktére mialyby na celu powstrzymanie znizki placy
zarobnej, jej podwyiszenie i skricenie czasu pra-
cy. Niektore, jak stowarzyszenie robotnikéw
szewckich ,la Laborieuse” zalozone w 1848-ym
roku w celu niesienia pomocy swoim czionkom
w razie strejku lub przymusowego bezrobocia,
niebawem, zebrawszy nieco skladek, przetwarzajg
sig w stowarzyszenia wytworcze na wiasng reke
i bardzo predko bankrutujg. Olbrzymia wigkszosc
robotniké6w stoi na gruncie stowarzyszen wytwor-
czych. Po co poprawia¢ warunki bytu w zakla-
dzie pracodawcy, kiedy mozna zalozy¢ swéj war-
sztat? To logiczne rozumowanie, proste i jasne,
przemawia do wszystkich umysiéw. Robotnicy
nie majg pieniedzy? Drobnostka—od czegdz pan-
stwo: niech panstwo udzieli kredytu stowarzysze-
niom wytwérczym. Przeszkéd zatem nie dostrze-
zono, bo, pozbawiony samokrytycyzmu i poczucia
rzeczywistoscel, robotnik francuzki nie mégl pojad,
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ze na to, aby prowadzi¢ stowarzyszenie wytwor-
cze nalezalo mieé¢ odpowiednio przygotowanych
ludzi: kupeéw, inzynieréw, technikéw i tym lu-
dziom nalezalo oddaé kierownictwo stowarzyszer.
Robotnicy z poéréd siebie nie wytworzyli zupei-
nie tego rodzaju typéw, o ile zas zwracali sig do
burzuazji, to przyciagali stamtad filozoféw i boha-
teréw. Praca fizyczna, pieniagdze i szerokie ideje
nie wystarczajg do prowadzenia fabryki; potrzeba
do tego jeszeze sprytu kupieckiego i inteligencji
zawodowej, dajacej uzdolnienie do zajmowania kie-
rowniczych technieznych stanowisk. Cigzkie do-
$wiadezenia mialy niebawem przekonaé¢ robotni-
kéw o prawdziwoesel tego twierdzenia.
Zgromadzenie Narodowe 48-go roku udziela
3 miljony frankéw kredytu stowarzyszeniom wy-
twérezym. Robotnicy krawieccy, w liczbie 1600
opuszczaja pracodawedéw, dostajg od rzgdu bez-
platny lokal po dawnem wiezieniu w Clichy, do-
staja kredyt i rozpoczynajg prace; po kilku mie-
sizcach zostaje ich b4-ech, pozostali wrécili do
pracodawe6éw. 500 robotnikéw blacharskich two-
rzy stowarzyszenie wytworcze, niebawem zostaje
ich 40-tu. 7 400-tu stowarzyszonych robotnikéw
stolarskich zostaje 20-tu itd. Pierwszy kredyt,
wskutek nieumiejetnej administracji, niknie bez
§ladu; stowarzyszenia wytwoércze prowadzone co-
raz wylgoznie] przez utopistéw, zadaja nowyeh
kredytéw; po kilku miesigcach z jednej strony
liczba czlonkéw stowarzyszeri wytwoérczych zmniej-
za sie bardzo znaeznie, z drugiej zadania kredy-
tu od panstwa dosiegaja 30-tu miljonéw frankéw.
Panstwo nie ma pieniedzy, wige ich nie daje.
W 1850-ym roku pozostaje juz tylko 178 stowa-
rzyszefi wytworczych; wszystkie idg bardzo Zle.
Wreszcie — zamach stanu 2 grudnia 1851-go roku
niszezy oficjalnie, jezeli sie tak mozna wyrazi¢,
stowarzyszenia wytwoércze. Zamach ten wlasciwie
sankcjonowal tylko to, co sig juz stalo, t. J. ban-
kructwo stowarzyszen wytworezych. W poczatku
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1848 roku jeden z najenergiczniejszych twércéw
kooperatyw wytworezych pisal: , Kooperatywa W{-
twéreza zmieni postaé zagadnienn spotecznych.
Strajki stracg racjg bytu, gdyz robotnicy praco-
wad beda na swdj wlasny rachunek, nie szukajac
nadmiernych zyskéw, ani tez nie chege nikogo
wyzyskiwad”. “Nie sprawdzila si¢ ta prazepowie-
dnia w najblizszych trzech latach po 1848-ym r.;
widzieliémy, dlaczego nie mogla sig sprawdazic.
Jednak ogélne zajecie sig stowarzyszeniami wy-
tworezemi zaszkodzilo bardzo silnie tworzeniu sig
obronnych zwigzkéw zawodowych.

W okresie 1851 — 1860 ruch zawodowy nie
daje zadnych znakéw zycia. Klasa robotnicza jest
wyczerpana fizycznie, pozbawiona steru moralnie.
Sfracila wiarg w stowarzyszenia wytwéreze, a do
stowarzyszen obronnych nie miala ani checi, ani
zdolnosci, ani wreszcie tego zmyslu praktycznego,
ktéry daje pewnodé, ze z kilku suséw, regularnie
co sobote wnoszonych do kasy zwiagzku zawodo-
wego (syndykatu, wedlug terminologji francuskiej)
kuje si¢ skuteczna broni do walki z wielkim kapi-
tatem. Wiecej, niz kiedykolwiek, robotnik francuski
tego okresu fudzi sig nadziejg jakiegos kataklizmu,
ktéry odrazu poprawi jego byt.

Po 1860-ym roku wielki przemys! zaczyna ro-
bi¢ ogromne postepy we Francji; sycie staje sig
tafszem wskutem wprowadzenia wolnego handlu.
W 1864-ym roku delegaci robotnikéw francuskich
jada na wystawe do Londynu. Trade-uniony an-
gielskie, juz wtedy bardzo rozwinigte, robiag na
nich olbrzymie wrazenie; te wielkie stowarzyszenia,
écidle zawodowe, bogate, pewne swoich dochodéw,
wobec regularnego wnoszenia dos¢ wysokich na-
wet skladek, juz nieraz potrafity narzuci¢ w An-
glji swoja wolg pracodawcom. Niebawem tez, na
wzér Trade-Unionu, powstaje ,stowarzyszenie wza-
jemnego kredytu i solidarnosci robotnikéw bron-
zowniczych”. Robotnicy szewecy pierwsi przyjmu-
ja nazwe syndykatu w 1867-ym roku, w tymze
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roku rzad wyznacza komisje robotniczg, zlozong
z 316-tu czlonkéw, wybranych przez 112 zawoddow.
Komisja ta obraduje przez dwa lata, znosi artykutl
1781 kodeksu cywilnego, ktéry glosil, ze praco-
dawca zastuguje na wiarg, bez skladania dowodéw,
we wszystkich sprawach pienieznych z robotnika-
mi; wreszeie zaklada zwiazek zawodowy robotni-
kéw budowlanych, tapicerskich i innych.

Samo powstanie tej komisji dowodzi, ze wraz
z rozwojem przemyslu w 60-ych latach rozwdj
i uswiadomienie klasy robotnicze) zrobilo znaczne
postepy. Blankizm podnosi tez glowe 1 rozdwa-
ja wisilek robotnicy. Rzgd Napoleona IlI-go nie
moze oprze¢ sig temu pradowi, powstaje bank
kredytu dla pracy, z kapitalem 200 tysiecy frank.,
ktéry ma na celu popieranie robotniczych stowa-
rzyszen wytworczych. Niebawem sam cesarz wnosi
do kasy banku 500 tysiecy fr. Mimo to, w 1868-ym
roku, ,kredyt pracy” zbankrutowal i wraz z nim
48 stowarzyszen wytwoérezych przez niego zalozo-
nych. Jest to ostateczny upadek rcbotniczych
stowarzyszen wytwérezych. Ideja tych stowarzy-
szenn moze nie upadla i moze w innem, lepiej
przygotowanem, srodowisku robotniczem, udadza
sie one kiedys.

W katastrofie 1870-go roku ginie zupelnie
i ruch zawodowy, i ruch stowarzyszen wytwoér-
czych. . Kasy bankrutuja, zwiazki si¢ rozwigzuja,
pienigdze nikng. Trzeba bedzie pézniej wszystko
zaczynac¢ od poczatku, jednak przebyte doswiad-
czenia nie beds stracone, a przedewszystkiem nie
bedzie stracona potezna pomoe, jaka klasa robot-
nicza, z pominieciem wlasnych najblizszych inte-
res6w, niosta demokracji. W 1872-im roku powstaje
dosé pokazna ilos$¢ zwigzkdéw zawodewych, wszyst-
kie maja na celu nietylko wzajemna pomoc, lecz
i zbieranie funduszu na wypadek strajku. Mimo
to zwiazki zawodowe nie ogarniajg mas: zaleZne
od tej, lub innej partji politycznej nie wioda samo-
dzielnego zycia. Epoke w rozwoju stowarzyszen
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zawodowych stanowi prawo z 15-go marca 1884-go
roku. Pobudks wydania tego prawa byly w daleko
wigkszym stopniu wzgledy polityczne, niz wysoki
stopieri rozwoju stowarzyszei zawodowych. Do
84-go roku robotnicy byli wiernymi sojusznikami
demokratéw, sami wlasciwie byli tez demokratami,
7 bardzo stabo rozwinietem poczuciem swoich odrg-
bnych intereséw klasowych. Demokraci, utrwaliw-
szy republikg, nie chcieli i nie mogli odméwic
zgdaniu swoich sprzymierzeficéw. Prawo 84-go
roku dozwala na tworzenie zwiagzkéw zawodowych,
daje im jako cel, studjowanie 1 obrong interesow
zawodowych, ekonomiczny ch, przemystowych i han-
dlowych, wspélnych wszystkim cztonkom; obowig-
zuje jednak do zawiadomienia prefektury o 1'ch
zawigzywaniu, wraz ze ziozeniem listy cztonkdéw,
gdyz do zwigzkéw moga nalezec¢ tylko Francuzi
i to niekarani kryminalnie. Zwigzki zawodowe,
oprécz tego, uzyskujg osobistosé prawng, t. j. mo-
ga stawac¢ w sgdach, nabywa¢ nieruchomosei, za-
kiadaé kasy wzajemnej pomocy dla czlonkow, te
ostatnie jednak z warunkiem, ze czlonek, ktéry
wystapi ze zwigzku zawodowego mnie traci praw,
nabytych przez wniesione skladki do kasy wza-
jemnej pomocy- ) ¢ {

Na razie robotnicy nie wyzyskuja W calej
pelni nowego prawa. Partja socjalistyczna, pod
wplywem ktérej przewazme powstajg syndykaty,
jest rozdzierana zazartemi walkami wewngtrznemi.
Skladki wplywajg bardzo slabo, strajki sie nie
udaja, syndykaty dzielag sig na drobne czastki,
zaleznie od przekonan polityeznych. Rozprawy
teoretyczne pochlaniaja ogélng uwage. Syndykaty
sa w tej fazie dodatkiem do partji polityeznych.
Na kongresach bierzg przewage zywiol inteligen-
cki. W 1879-ym roku, na kongresie socjalistycznym
w Marsylji, punktem cigzkos$ci zebrania jest zasada
kolektywizmu. Kongres ten postanawia szbiorowe
wladanie ziemig, pod-glebiem, narzedziami pracy,
surowymi materjatami, ktére powinny by¢ oddane
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wszystyim, nie podlegaé sprzedazy i powréei¢ do
spoteczeristwa”. W ten sposdéb znaczna czesé ro-
botnikéw teoretyczumie uznaje kolektywizm. Po-
wstaje kwestja, czy ideal ten ma by¢ osiagniety
droga akcji parlamentarnej, czy tez droga akeji
zawodowej, o zabarwieniu rewolucyjnem. Guesde
Jest wtedy zwolennikiem tej ostatniej metody
1 w 1880-ym roku pisze: ,Czyz jeszcze nie stalo
si¢ jasnem, ze z punktu widzenia robotniczego
glosowanie powszechne jest calkiem bezuzyteczne?
Niestety! jak liczni sa jeszeze ci wprowadzeni
w blad przez sofistyke radykalng, ktérzy uparcie
widza w niem $rodek stopniowej i pokojowej
emancypacji”. Nawiasem powiedziawszy, ten sam
Guesde w 1896-ym roku napisze: ,Legalna bron
powszechnego glosowania najzupelniej wystarcza,
aby armia kolektywistyczna stala sie niebawem
panig wladzy, panig Republiki!” W 1906-ym roku
zostanie zas poslem. Précz gedystéw sa jeszcze
alemaniseci i brusi$ci. Wodzowie socjalizmu sg cal-
kiem pochlonieci sprzeczkami teoretycznemi. Ka-
zda partja stara sig rozpowszechnié swdj poglad
wsréd robotnikdéw.

Jest to jednak ruch umystowy, teoretyczno-
organizacyjny. ktéry plynie po wierzchu i z géry,
od inteligentéw, przedostaje sie do robotnikdw,
Dzialacze partyjni cheg byc¢ opiekunami ruchu
zawodowego, dzialalno$é syndykatéw uwazaja za
pole manewréw i za rezerwe, zkad sig czerpie
ludzi do dzialalnosei polityczne].

Przy tem wszystkiem ruch zawodowy, majacy
na celu podwyzszenie placy i zmniejszenie godzin
pracy w warsztacie pracodawey, ruch ten drzemie.
I nie moze by¢ inaczej. Z jednej strony daziala-
czom partyjnym nie tyle chodzi o zorganizowanie
tego ruchu, ile wpojenie w 1asy robotnicze $wia-
topogladéw socjalistyeznych. Z drugiej strony od
1880-go roku przemysl francuski przestaje robié
znaczne postepy. Wywéz Francji, ktéry w okresie

T

1860 — 1880, wazrést z 4-eh do 8-miu mialiardéw
rocznie, od 1880 do 1903-go roku wzrasta z 8501
milionéw do 8646 milionéw, to znaczy nie podnosi
sie weale.

Burzuazja francuska wysyla swoje oszezedno-
sci zagranice. Powstaje konkurencja zboza i mie-
sa z dziewiczych, swiezo pod uprawe wazigtych,
p6l amerykanskich. Francja, kraj chlopski, kraj
drobnej wilasnodei ziemskiej, zamyka sie pance-
rzem cel przed naplywem tanich produktéw pierw-
szej potrzeby. Zycle staje sie drozszem, wskutek
tego i robotnik, ktéry nie posiada przeciez swojej
ziemi, musi wigcej wydawadé na swoje pozywienie.
Przemyst francuski pozostaje w tyle nietylko za
przemystem amerykanskim i angielskim, lecz réw-
niez i za przemystem niemieckim. Punktem ciez-
kosci wewnetrznej polityki staje sig zabezpieczenie
bytu wilasnosei rolnej przez zapewnienie jej wyso-
kich cen zbytu na rynku wewnegtrznym; punktem
cigzkodci zewnetrznej polityki jest ekspanzja mili-
tarna, znalezienie ujscia na niezliczong moc oséb,
poszukujacych posad rzagdowych. Tradycyjny typ
Francji drobnomieszczatisko-militarno-biurokratycz-
ny jeszeze raz sig ujawnia, jeszeze raz bierze gére
nad innemi zjawiskami zycia. Kolejno nastepuja
po sobie zdobycie Tonkinu, Sudanu, Madagaskaru.
W tych warunkach ruch zawodowy rozwijaé sie
nie moze; oczywiscie rozszerzaniu sie swiatopogla-
du socjalistycznego, jako teorji, nie przeszkadza
to w tym samym stopniu.

BadZ co badZ, pod wplywem tej dzialalnosci
teoretycznej, ilosé syndykatéw sig zwieksza, dzia-
lajag one slabo, lecz sa. Robotnikéw w koncu nuzy
i nudzi to, Ze nie osiggaja oni zadnej znaczniejszej
poprawy bytu. W 1886-ym roku odbywa si¢ kon-
gres syndykatéw w Licnie, na ktérym ujawnia sig
dazenie do stworzenia ruchu czysto zawodowego.
Obecni na kongresie anarchici staraja sie wyzy-
skac¢ ten nastré) i udaje im sig przekonaé obec-
nych o koniecznosei stosowania gwaltownych $rod-
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k6éw. Odtad bedziemy musieli odrézniad trzy rézne
prady w rzece ruchu robotniczego: marxizm, anar-
chizm i syndykalizm. Marxizm niebawem polgezy
wiekszo$¢ dzialaczy politycznych, anarchizm przyj-
mie nazwg ,syndykalizmu rewolucyjnego”, wreszcie
syndykalizm, bez przymiotnika, stanie sig ruchem
zawodowym, czysto robotniczym, ktéry z trudem
bedzie sobie torowaé wilasng drogg, po czgdei pod
wplywem poy rzednich kierunkéw, wreszcie samo-
dzielnie. W tej chwili dalecy jestesmy od zakon-
czenia tego procesu, dla tego nie o konkluzjach,
lecz o symptomatach racze) mowic nam wypadnie.
Na nastepnym kongresie, w Bordeau, w 1888-ym
roku, walka pomigdzy zwolennikami akcji parla-
menrarnej i akeji zawodowej przybiera ostry cha-
rakter. Zwyciezaja zawodowey; kongres uznaje,
ze tylko ,strajk powszechny, t. J. zupeine zaprze-
stanie pracy, lub rewolucja moga cl_oprowa’dzlé
robotnikéw do uwolnienia.” Oczywidcie znac¢ tu
wplyw anarchistéw, ktérym robotnicy pozwalajg
kierowad soba, aby uwolni¢ si¢ od opieki marxi-
stéw, niepolaczonych jeszcze wtedy. Kongres po-
leca robotnikom ,oddzieli¢ si¢ zupelnie od polity-
kéw, ktérzy ich ludzg”. Starania gedystow, aby
podporzagdkowaé syndykaty polityce nie zostajg
uwieficzone pomy$lnym skutkiem. Adwokat Briand
przemawia za strejkiem powszechnym. Sa to wige
w dalszym ciggu zapasy inteligentow pomigdzy
soba, ktérzy pragng przeciggngé masy na swojg
strone. I rzeczywiscie, pod wplywem tych zapa-
séw, ruch zawodowy krzepnie, choé weciaz jeszcze
pozostaje w zaleznodei to od socjalistow. to od
anarchistéw. Obok zwiazkéw zawodow.ych,_zlozo-
nych z robotnikéw jednego fach’u, welgz jeszeze
istniejg zwiazki robotnikéw z réznych zawodow,
doéé luzne i z charakterem polityeznym.

W tym czasie powstaja gieldy pracy. Zapo-
czatkowane w 1886-ym roku rozwijaja si@ bardzo
szybko, gdyz, wedlug wyrazenia Yvetot'a, odpo-
wiadajg ,potrzebie lgczenia sig W danej miejsco-
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wosci, potrzebie odczuwanej przez wyzyskiwanych
we wszystkich zawodach”. W tym samym roku
kongres syndykatéw w Lionie postanawia stworzyd
Federacje narodowg syndykatéw. Kongres w Saint-
Etienne, odbyty w 1892-1im roku, postanawia stwo-
rzy¢ Federacje gield pracy, w celu, wedlug stéw
decyzji, zorganizowania ekonomicznego i zawodo-
wego proletarjatu francuskiego, bez wzgledu na
Jego poglady polityezne. Postanowienie kongresu
Lioriskiego zostaje powtérzone przez kongres
w Nantes, w 1894-ym roku i wreszcie w 1895-ym
roku zbiera si¢ pierwszy kongres stederowanych syn-
dykatéw, na ktérym zostaje zorganizowana Ogélna
Konfederagja Pracy (Confédération General du
Travail), czyli ,organizacja laczaca i nadajgca
zbiorowy kierunek réznym syndykatom i zwigzkom
zawodowym”. Poczgtkowo Ogélna Konfederacgja
pracy nie cieszyla sig sympatjami socjalistyezanych
dzialaczy politycznych, robotnicy sami nie potra-
fili tez wlaé w nig zycia. Stalo si¢ to wtedy do-
piero, gdy do konfederacji naplynely zywioly
usposobione anarchistycznie. Dzigki ich agitacj,
w 1902-im roku na kongresie w Montpelier posta-
nowiono w zasadzie polaczyé Federacje Gield
Pracy z Ogdlng Konfederacjg Pracy. W nastep-
nym, 1903-im roku, z inicjatywy Komitetu Ogélnej
Konfederacji Pracy, zostaly przemoca zniszczone
prywatne biura posrednictwa pracy, o zniesienie
ktorych daremnie starano sie w parlamencie. Biu-
ra te, pobierajagc wysokie wynagrodzenie za zna-
lezienie miejsca, wyrzadzaly duzg krzywde ludno-
sci pracujacej. Rzad, pod wplywem zaburzeri ulicz-
nych, a jeszcze wigcej pod wplywem opinji pu-
blicznej, ktéra staneta po stronie ,konfederatéw?”,
ustgpil i zamykajac biura posrednictwa pracy,
usankcjonowal niejako to, co sie stalo. To pierw-
sze powodzenie zjednalo wsréd robotnikéw ogrom-
ng popularno$é dzialaczom Ogdlnej Konfederacji
Pracy. Metoda dzialania bezposredniego (action
directe), przez gwalt zyskala szerokie uznanie.
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Na nastepnym kongresie syndykatéw w Bourges,
w 1904 roku, postanowiono wprowadzié¢ 8-miogo-
dzinny dzien pracy. Z dwéeh mozliwych drég
prawodawcze] 1 stopniowej, uzaleznionej od roz-
woju techmicznego, oraz bezposredniej — wybrano
te ostatnizg. Robotnicy postanowili od 1-go maja
1906-go roku nie pracowaé diuzej nad 8 godzin.
Obok robotnikéw zsyndykowanych, ktérych przed
1-ym maja 1906-go roku, bylo koto 600,000, sa
robotnicy nienalezgey do zadnych organizacji za-
wodowych: takich jest ogromna wigkszodé. Wre-
szcie sg czlonkowie t. zw. z6ttych syndykatow,
ktére rzadko biorg udzial w strajkach, czasem zas
wprost. paralizujg je. Zoélte syndykaty sa pod
wplywem ksiezy i stronnictw reakcyjnych. W o-
statnich czasach zarysowuje sie w nich pewne
dazenie do samodzielnosci, jak dotad dazenie to

jest bardzo stabe. Zéltych syndykatéw bylo w 1902

roku 317, obejmowaly one 160,000 ezlonkéw i sku-
pialy kolo Niezaleznej Gieldy Pracy (Bourse Indé-
pendante), zalozonej w Paryzu, w 1901-ym roku.
Obecnie (czerwiec 1906-go r.) pisma reakcyjne
chwala sie, ze do zéltych syndykatéw nalezy
przeszio 400,000 robotnikéw. Cyfra ta wydaje mi
sie przesadnyg, za to niewatpliwym jest fakt, ze
wiele syndykatéw zéltych strajkowalo razem z czer-
wonym, wbrew woli stronnictw reakeyjnych. Dzialo
sie to tam, gdzie pracodawcy odznaczali sie bez-
welednoseia. Obok tego jest tez pewna ilogé, nie-
znaczna zreszta, syndykatéw anarchistycznych.
Jak powiedzialem, ozywienie sie ruchu zawo-
dowego, uwolnienie go od sccjalistéw parlamen-
tarnych, pogrom biur posrednictwa pracy—wszyst-
ko to stato sie pod wplywem wstgpienia do Ogél-
nej Konfederacyi Pracy zywioléw usposobionych
anarchistycznie. Usposobionych anarchistycznie
nie znaczy jednak anarchistéw. Zywioly te stwo-
rzyly do pewnego stopnia nowg teorye ,syndyka-
lizmu rewolucyjnego”. Wedlug tej teoryl syndy-
katy sa ,komdrkami organicznemi nowego spote-

— 177 —

czenstwa”. Syndykaty daja zaczatek nowym nor-
mom prawodawezym, tworzg 1o, co Jerzy Sorel
formutuje, jako ,zasade rzadu przez elite grup
zawodowych”. Najzdolniejsi w danym swigzku
zawodowym powinni stanowi¢ zarzad administra-
cyjny i techniczny danej produkcji, rzad wogble
(polityezny i ekonomiczny) powinien skladad sie
z delegatéw elit zawodowych. Tymeczasowo Sorel
z3da, aby postanowienia syndykatéw, w kwestjach
dotyczacych taryf, zarobkéw 1 wogble warunkow
pracy, byly obowigzujace nietylko dla robotnikéw
zsyndykowanych. Norma ta oczywiscie znajduje
sie w jaskrawej sprzecznosci z demokratyczng
zasadg, ktéra dozwala.robotnikowi pracowac, lub
strajkowaé, jak on sam chee, i W obydwéch wy-
padkach gwarantuje mu swobodeg. Ogniskiem, ku
ktéremu plyng wszystkie wysitki jest strajk po-
wszechny (naturalnie, nie chodzi tu o Lpolityczny”
strajk powszechny, w takiem znaczeniu, jak w Ro-
sji, w Polsce, lub w Belgji; cel, ktory ma taki
strajk ,polityczny”, t j. utworzenie rzgdu deémo-
kratycznego, cel ten we Francji dawno jest osia-
gniety). Strajk powszechny (.ekonomiczny”, jakby
u nas powiedziano), jezell tylko ogarnie ludnosc
robotnicza, doprowadzi do zupelnego przewrotu
spolecznego. Syndykaty, komérki organiczne no-
wego $wiata, ujmg ster w swoje dlonie. Udanie
sie strajku powszechnego zalezy przedewszystkiem
od nastroju rewolucyjnego mas robotniczych, od
bohaterskiego napiecia ducha, dzigki ktéremu
mniejszoéé narzuei przemocy calemu spoleczenstwu
wyzszy ustréj ekonomiczny. Juz w obecnych wa-
runkach, ciagle zdaniem Sorela i jemu podobnych
(Lagardelle, Yvetot etc.), wszelkie gwaltowne
érodki sa lepsze od prawodawezych lub zawodo-
dowych, gdyz hartuja ducha. Do takich gwalto-
wnych srodkéw nie nalezy strajk ,z zalozonemi
rekoma”; strajk taki ma znaczenie, jako zawigzek,
z ktérego ma si¢ wytworzy¢ zbrojna rewolucja.
Wszelkie gwalty w czasie strajku, a wiec bicie
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robotnikow pracujgeych, niszezenie ich mieszkar,
palenie prywatnych doméw fabrykantéw i t. p. Tk
wszystko to jest dobre, gdyz podsyca rewolucjg
{patrz Georges Sorel  Reflexions sur la violence?
w Mouvement socialiste). Dodatkowo tylko pole-
cajg sie zwykle Srodki walki strajkowej, jak boj-
kot, 1. ]. niekupowanie towaréw danego praco-
dawcy, jak t. zw. sabotage, t. j. zle wykonywanie
roboty, jak wreszcie zadanie t. zw. label, t. j.
znaku syndykafu robotniczego na wyrobach pra-
codawcy, jako dowdd, ze pracodawca ten uczynit
zadosé zgdaniom syndykatu. Obok tego, syndyka-
lizm rewolucyjny, wychodzgc z zasady, ze wojsko
shuzy jedynie do obrony Kkapitatéw w ich walce
z proletarjuszami, prowadzi szerokg agitacje anty-
militarystyczng, inaczej doradza dezercje od po-
boru do wojska. Podrecznik zolnierza .le manuel
du soldat” Yvetot’a jest klasycznem dzielem w swo-
mm rodzaju. Syndykaliéci rewolucyjni pogardzaja
absolutnie tem, co nazywajg akcjg polityczna, t. j.
wyborami, udzialem w zyciu parlamentarnem,
reformami prawodawczemi 1 t. d. Pod wplywem
dzialaczy z Ogdlnej Konfederacji Pracy wstrzy-
mano sie w kilku miejscowosiciach od wybordw.
Niezaleznie od syndykalizmu rewolucyjnego dzia-
facze  Ogélnej Konfederacji Pracy Tulegajg tez
czesclowo wplywom czysto anarchistyczaym. Zre-
sztg i sam syndykalizm rewolucyjny pod wielu
wzgledami niczem sie nie rézni od anarchizmu.
Sprzeciwia sie on naprzyklad wykupowi kolei
i kopalni przez panstwo, udzialowi panistwa w ubez-
pieczeniach robotniczych, gdyz to wzmocni jeszcze
biurokratyczno-centralistyczng maching rzgdowa.
syndykalizm rewolucyjny zaé pragnie przelaé
wszystkie funkcje dzisiejszego panstwa na swo-
bodnie zorganizowane grupy zawodowe, ktéremi
Kierujg ich elity. Syndykalizm rewolucyjny pra-
gnie dac¢ mlodziezy wyksztalcenie, wolne od kultu
panstwa i przygotowujgce robotnika do jego przy-
szlej roli niezaleznego producenta. Ten niezalezny
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producent przysziosci nie ma jednak w niczem
przypominac¢ dzisiejszego samodzielnego producen-
ta, gdyz pracowaé bedzie zbiorowo w wielkiej
maszynowej produkcji. Syndykalizm rewolucyjny
uwaza sie za jedynego prawego spadkobierce ko-
muny i jej idealéw. Komuna 1871-go roku oddala
fabryki zbieglych przemystowcow samym robotni-
kom, oto prawny precedens przysziego kodeksu
syndykalistyczno-rewolucyjnego. :

Stajemy wobec pytania: jaki jest stosunek
syndykalizmu rewolucyjnego do marxizmu, z je-
dnej strony, do syndykalizmu po-prostu, t. J- do
ruchu zawodowego z drugie;j? '

Po sprzeczkach i walkach socjalidci prawie
polgezyli sie w roku 1906 w jedna partje parla-
mentarng. (W 1906-ym roku z 75-ciu posiéw so-
cjalistycznych jest 54 polaczonych i 21 niezales-
nych). Z antyparlamentaryzmu, ktérym cheiat by¢
poczatkowo marxizm, takze stal sie pozycja par-
lamentarng. Otéz wszystkie dazenia socjalistéw
parlamentarnych sa skierowane wlaénie ku Zwie-
kszeniu roli panstwa, ku zamienieniu kilkuset ty-
sigey wielkich i drobnych kapitalistéw przez jed-
nego olbrzymiego kapitaliste — przez panstwo,
stowem — ku niestychanemu wzmocnieniu biuro-
kratyczno-centralistycznej machiny rzadowej. Pra-
wda, ze i w te dziedzine wkracza syndykalizm
i pragnie zorganizowa¢ autonomicznie urzednikéw
panstwowych; jednak socjalizm parlamentarny dgzy
do zapewnienia tak zorganizowanemu panstwu, t. j.
jego kierowniczym grupom zawodowym t. zw.
technicznej wladzy (autorité de gestion) nad inne-
mi, nizszemi grupami. Teoretycznie mozna wre-
szcle przewidzied, jak dzialalnoéé socjalistéw par-
lamentarnych i syndykalistéw rewolucyjnych zbie-
gnie si¢ W jednym punkcie. Praktycznie Jednak,
I co najwazniejsza metodycznie, zachodza  tu ja-
skrawe réznice. Pierwsi zadaja wywlaszczenia
kolei, kopalni, fabryk, ziemi; zadaja takich reform
prawodawcezych, ktéreby wlozyly na panstwe te



nowe obowigzki. Drudzy twierdza, ze dzisiejsze
panstwo ma swoje wlasne zycie, swoistg strukture,
ktérej w zaden sposéb nie mozZna przystosowac
do wymagan swobodnego, federatywno-zdecentra-
lizowanego ustroju przysziosci. Zamiast dawad
panstwu nowe zdania, nalezy, odwrotnie, ograni-
czaé¢ do minimum ilo§é spraw, zaleznych od pan-
stwa, aby w ten sposéb, nie dostarczajgc pola
dzialalnoéci temu organizmowi, spowodowad jego
émieré. Nowe zadania powinny byc przekazywane
,komérkom organicznym rodzgcego sig swiata”,
t. J. szndykatom, gieldom pracy 1 ich federacjom.
A w jakim stosunku do syndykalizmu rewo-
lueyjnego jest ruch zawodowy, syndykalizm po-
prostu? Co wchianiaja w siebie z niego i z mar-
xizmu te masy niezsyndykowanych robotnikéw,
a wreszcie 1 te 600 tysieccy zsyndykowanych? Jak
opisaé to, co sie nie krystalizuje w zadne formuly,
co sig tylko zaznacza faktami? Dotykamy tu za-
dania bardzo trudnego, jednak sprébujemy je,
jezeli nie rozwigzad, to przynajmnie] oswiethic.
Pierwsze kongresy robotnicze odbyly sig w Pa-
ryzu, w 1876-ym r. i w Lionie, w 1878-ym roku.
Kongresy te czuly taka obawe przed inteligentami
wszelkiego rodzaju i ich teorjami, Ze po-prostu
wzbronily wstepu kazdemu, kto nie byl robotni-
kiem. Bylo to, jakby przeczucie odrebnosci klaso-
wej i samodzielnodeci. Tam, gdzie ruch zawodowy
jest istotnie silny, w Anglji i w Ameryce, prze-
czucie takie jest zjawiskiem normalnem. Tam, je-
zeli robotnicy zwracaja sie do inteligentéw, to nie
jako do doradeéw, lecz, jako do wykonawciow.
We Francji jednak bylo to tylko chwila jasnowi-
dzenia, ktéra trwaé dlugo nie mogla. Daremnie
chcieli ja przedluzy¢ t. zw. posybilisei, ktdérzy
pragneli stworzy¢ istotnie robotnicze syndykaty
i istotnie robotnicze stronnictwo. Priba ta wkritee
spelzia na niczem. WidzieliSmy juz, ze umyst fran-
cuski ma potrzebe szerokiego uogélniania faktdw,
zar6wno jak temperament francuski wymaga sil-
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nych podniet. W tych warunkach ruch zawodowy
musial pozornie przynajmniej przej$é¢ pod egide
naukowego socjalizmu, ktéry zado§é eczynil po-
trzebie uogélniania i pod egid¢ anarchizmu, ktéry
odpowiada rewolucyjnemu temperamentowi. Obe-
cnie syndykalizm rewolucyjny skupia sie koto
Zarzagdu Ogélnej Konfederacji Pracy *). Czlonko-

wie tego Zarzgdu — to byli robotnicy, wybrani

1 platni przez robotnikéw. Zdawaloby sig zatem,
ze ich pojgeia sg pojeciami klasy robotniczej.
A jednak tak nie jest. Czlonek zarzadu Konfede-
racji Pracy, byly robotnik, wyrwany ze swojego
dawnego otoczenia, urobiony przez réznych teore-
tykéw, tworzy nowy typ dzialacza politycznego.
Typ ten na estradzie, w zyciu publicznem, pory-
wa calkowicie robotnikéw; gdy od wystepéw
krasoméwezych i szerokich uogélnienn, za ktéremi
kazdy Francuz przepada, ma przyjsé do eczynu,
dzi$ juz nastepuje refleksja (dawniej tak nie bylo),
dzigki ktérej z olbrzymiej ilosci postulatéw teore-
tycznych i praktycznych wybiera sie tg czeéé,
ktdrg faktycznie moze urzeczywistni¢. Trzeba prazy-
znac, ze dla Francuzéw ta metoda jest dobra, sko-
ro nie mogg oni zrobi¢ jednego kroku naprzéd,
jezeli sobie uprzednio nie zarysowali w umysle
podrézy na tysige kilometréw, ktérej notabene
nigdy nie zrobig. Przy takiej psychice narodowe;j,
metoda ta jest dobra, bo jedyna dla postgpu. Czy
nie mozna sobie wyobrazic¢ lepszej psychiki, ktéra
wydalaby doskonalszg metode — to inne pytanie.
Oczywiscie Ogélna Konfederacja Pracy, trudnise

#) Pierwszy paragraf ustawy C. G. du T. glosi, ze
-konfederacja grupuje po-za wszelkiemi partjami polity-
cznemi, wielkie sily zdolne do walki o zniesienia najem-
nictwa”. Nie jest to wiec neutralnos¢ w kwestjach poli-
tyeznych, tylko zwalczanie parlamentaryzmu wogéle:
stanowisko wyraZnie anarchistyczne, a wiec takze poli-
tyczme, tylko nowe, przeciwstawiajace sie wszystkim
dotychezasowym stanowiskom polityczoym, z socjali-
zmem parlamentarnym wlacznie.

4
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sie jednoczesnie podniesieniem dobrobytu robotni-
kéw, t. j. ruchem czysio zawodowym, a zarazem
przygotowujgc nowy swiatopoglad i gwaltownie
dziatajac w tym kierunku, rozdwaja swoje wysifki.
przez co w obydwdich kierunkach dochodzi de
mniejszych rezultatéw, niz gdyby dzialala w jed-
nym tylko. Syndykalizm rewolucyjny robi rucho-
wi zawodowemu obecnie taka samg _konkurencje”,
jaka kolo 48-go roku robily mu prudoenskie koope-
ratywy produktywne. 3

: l%ralezy tez zaznaczyd, ze refleksja mas robo-
tniczych przejawia sie czgsto réwnie gwaltownie,
jak i poprzedni entuzjazm, Ztad niczem pozornie

nie wytlomaczone niespodzianki. WezZmy przyklacd -

Briand'a, posta z St. Etienne, obecnego ministra
o$wiaty. Briand poeczatkowo byl anarchista, zwo-
lennikiem strejku powszechnego, wrogiem parla-
mentaryzmu. W tym charakterze zjednal sobiw
zaufanie wyborcéw i.. zostal wybrany na posku
do parlamentu. Widzimy go, po réznych waha-
niach, w grupie sogjalistéw polaczonych, t. j. w gru-
pie marxistéw, ktérzy zgodnie ze swemi zasadami,
w parlamencie mogg by¢ tylko opozycja i w zad-
nym razie nie wejda w skiad burzuazyjnego mini-
sterjum. Lecz Briand'owi proponuja teke ministra
i on ja przyjmuje. Socjalisci parlamentarni wyklu-
czajag go z partji za udzial w ministerjum, lecz
nie przestaja liczyé na jego dzialalnos¢é. A wy-
borey? Przeciez, gdyby ci wyborcy szczerze slu-
chali tego, co im Briand opowiadal, to powinn:
go sig byl trzy razy wyprzeé. Stalo sig jednak
eatkiem co innego. Briand—minister mial za soby
te same glosy wyborcze, co Briand — poset i cc
dawniej jeszcze, Briand — anarchista. Co znaczy
ten przykiad? Ot6z — znaczy po-prostu to, e ro-
botnicy lubia na zebraniach gwaltownych i krai-
cowych méwedéw, nie byliby inaczej prawymi Fran
cuzami; a—obok tego—maja zaufanie do parlamen-
taryzmu i do tych reform prawodawczych, ktére
przy tym systemie przeprowadzi¢ mozna. éczym
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Scie nie liczg oni wylgcznie na reformy prawo-
dawcze, dla tego przyjmujg, popierajg i organizu-
Ja réwniez i ruch zawodowy, odrzucajge powoli
pianke dalekonosnych teorji i ksztaltujac jego
1stotng treéé, te tresé, ktéra ma po-poprostu na
celu zmniejszenie godzin pracy i podwyzszenie
ceny pracy.

Ot6z — ta istotna tres¢ ruchu zawodowego,
cho¢ bezwatpienia porobila znaczne postepy, je-
dnak pozostaje daleko w tvle za ruchem zawodo-
wym anglo-amerykanskim, a pod wielu wzgledami
nie dor6wnywa ruchowi niemieckiemu. Trzy ezyn-
niki stoja na przeszkodzie szybkiemu rozwojowi
francuskiego syndykalizmu, przedewszystkiem umy-
sfowoé¢ francuska, ktéra ogarnia olbrzymie teore-
tyczne horyzonty i robi zupelnie szczere wysilki,
aby wszystko widziane w mysli zrealizowad w czy-
nie, a poniewaz widzi zbyt daleko i zbyt prosto,
wiec wysitki te, w znaczne] czesci s3 stracone,
zycie bowiem nie chee sie ulozy¢ w takie naprzdd
przygotowane prostolinijne formuty. Nastepnie —
rewolucyjny temperament francuski, ktéry popy-
cha do sfrajkow i zaburzen, bez odpowiedniego
przygotowania i dostatecznych powodow, z czego
bardzo czesto wynikaja nieudane strajki, potem
zniechecenie, opuszezanie syndykatéw, stawanie
sie biernym lub wstecznym. Wreszcie—slaby sto-
sunkowo rozwdj wielkiego przemysiu we Frangji;
wielki przemys!, pomimo swoich postepéw nie
wycisngt ogélnego pietna na weiaz jeszeze drobno-
mieszezanskie] Francji. Na 3,700,000 robotnikéw
we Francji, mamy 900,000 samodzielnych rzemiesl-
nikéw i 1,200,000 robotnikdéw, pracujacych w domu.
Robotnikéw pracujacych w wielkim przemysle jest
zaledwie 1,600,000. Rozwéj zwigzkdéw zawodowych
idzie zawsze wélad za rozwojem wielkiego prze-
mystu.

Obecnie ruch zawodowy we Francji zorgani-
zowany jest: 1) w Gieldach Pracy, 2) w Syndyka-
tach lokalnych, 3) w Federacjach Narodowych.
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4) w Narodowej Ogélnej Kontederacji Pracy,
wreszeie D) w Federacjach Miedzynarodowych,
ktére torujg droge nieistniejgcej jeszcze Miedzy-
narodowej Ogélnej Konfederacji Pracy.

Zanalizujmy ten organizm.

1) Gieldy Pracy mieszcza si¢ w gmachach,
ktore we Francji nalezg do miast lub do panstwa.
W gmachu Gieldy Pracy jest zwykle sala, lub
kilka sal na zgromadzenia publiczne, gdzie moga
sie zbiera¢ wszyscy robotnicy danego miasta, —
zsyndykowani, czy nie; wierzgcy, czy nie wierzg-
ey; przychylni, czy przeciwni rzgdowi. Admini-
stratorem (Gieldy Pracy powinien by¢ robotnik,
wybrany przez calg ludnos¢ robotnicza danego
miasta. We Frangji jednak, jak dotad, administra-
cja Gieldy Pracy jest - czedciowo w rekach urze-
dnikéw, naznaczanych przez rzad. Mimo to admi-
nistracja nie moze odmdéwi¢ miejscowym robotni-
kom sali na zebranie, gdy ta jest wolng. Obok
tego w Gieldach Pracy jest biblioteka, sale do
gier itd. Dalej Gieldy Pracy trudnig sig posred-
nictwem w wynajdywaniu pracy, prowadzg scisla
statystyke wolnych miejsc, ktérg sobie wzajemnie
komunikujg; dalej udzielaja t. zw. viaticum, t. j.
daja robotnikom, poszukujacym zajecia, pieniadze
na droge do tego miasta, gdzie jest nadzieja, iz
moze sie znalez¢ odpowiednie zajecie. Posredni-
ctwem pracy i wydawaniem viaticum trudnig sig
sekretarze syndykatéw lokainych, ktérzy codzien-
nie przychodza na jaki$ czas do Gieldy Pracy.
Jezeli dany zawd6d dzieli sie na kilka niezaleznych
zwigzkow, 1 jezeli te zwigzki sg zameldowane
w prefekturze, to takiemu zawodowi stuzy prawo
wysylania na Gieldy Pracy kilku sekretarzy. Ad-
ministracja i viaticum kosztuja dosé duzo; pienig-
dze te daja czesciowo syndykaty ze skladek, cze-
felowo je daje rzad.

Gielda Pracy lgczy wiec na gruncie lokal-
nym wszystkich robotnikéw danej miejscowosei.

ol Ry T

Jest to ich klub, biblioteka, miejsce zebrah 1 po-
mieszezenie dla biur ich stowarzyszen.

Obok urzedowej Gieldy Pracy istnieje, ,Nie-
zalezna Gielda Pracy”. Obecnie zas, pod wplywem
syndykalistéw rewolucyjnych, zostal wybudowany
,})om Federacji”, do ktorego zostang przeniesione
biura niektérych syndykatéw. Rzad nie kontrolu-
je tyeh instytucji, ale tez i nie daje na nie pie-
nigdzy.

2) Syndykat lokalny obejmuje wszystkich
robotnikéw jednego zawodu w danej miejscowo-
$ei. Taka jest idealna postad syndykatu lokalne-
go, urzeczywistniona tylko w Anglji, gdzie przy-

jeto za zasade rozstrzygad w zwigzku zawo-

dowym tylko sprawy zawodowe, — nie poru-
szadé za$ przekonan politycznych, lub religijnych,
ktére moga byc¢ réine wérdd ezlonkéow 1 ktdre
znajduja ujscie w innych odpowiednich stowarzy-
szeniach. Syndykaty na kontynencie nie osiggng-
ly jeszcze tego wyiszego angielskiego stadjum
rozwoju. Weréd robotnikéw jednego i tego same-
go zawodu, zamieszkalych w jednym miescie, Spo-
tykamy na kontynencie dwa, nieraz trzy rézne
syndykaty, ktére czesto zwalczajy sie otwarcie,
a zawsze paralizujg wzajemng akcje, oslabiajg wiec
ruch zawodowy. We Francji zwigzki zawodowe
dzielg sie przewaznie na czerwone, socjalistyezno-
republikanskie i z6lte, katolickie. Obok tego ist-
niejy tez zwigzki czarne, anarchistyczne i istnieje
cala masa robotnikéw niezsyndykowanych, ktérzy
przechylaja sie to na tg, to na inng strong, lecz
nie wnoszg skiadek nigdzie. Z tego, co powie-
dzialem, bynajmniej nie wynika, abym sadzil, ze
robotnicy nie powinni zajmowac si¢ kwestjami po-
litycznemi lub religijnemi, ewentualnie etycznemi,
czy filozoficznemi. Przeciwnie—sprawy te powin-
ny ich interesowad tak, jak interesuja wszystkich
innych ludzi. Twierdze tylko, ze sprawy zawo-
dowe, t.j. sprawy, dotyczgce podniesienia placy,
oraz ezasu 1 warunkéw pracy, sa wspélne wszyst-
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kim robotnikom danego zawodu, sy tez odrebne

od innych spraw, dla tego tego tez moga by¢
traktowane odrebnie, w edrebnych zwiaszch za-
wodowych. Twierdze dalej, ze tylko wtedy moga
by¢ traktowane racjonalnie i, co wazniejsza, sku-
tecznie, gdyz ogarniaja wszystkich i wytwarzaja
jednolitosé akeji, daleko wazniejszg od Jjednolito-
gci przekonan. Na to, czy Bog jest, czy Boga
niema,—czy kolektywizm jest, czy nie jest forma
przysziego ustroju spoleczuego—nva to, powiadam
moga by¢ tysigczne zapatrywania wérod robotni-
kéw; lecz, gdy fabrykant zarabia 15 procent na
czysto, a robotnik pracuje u niego 12 godzin i do-
staje tak malo, ze niema za co zy¢, — wtedy dla
wszystkich robotnikéw, wierzacych, czy nie wie-
rzgcych w Boga, czy w kolektywizm, staje sie
Jasnem, Ze sa wyzyskiwani, Ze powinni pracowac
krocej i dostawad wigeej. Wynika z tego, Ze
zwigzki zawodowe sta¢ powinny wﬂ@czﬁ-’ie’ na
gruncie ekonomicznym. Do spraw za$ politycz-
nych i filozoficznych robotnicy powinni tworzy¢
osobne zwiazki. Jak widzieliSmy, syndykaty kon-
tynentalne nie zdolaly dojéé do tego elementarnie
prostego wniosku logicznego i to jest gléwna przy-
czyng ich stabosel. ' S

Poniewaz we Francji majg przewage syndy-
katy czerwone, o ich organizacji giéwnie moéwié
bedziemy. j

Syndykat lokalny ma na celu ogarngé, o ile
moznosci, wszystkich robotnikéw jednego zawodu
w jednem miescie; od swoich eczionkéw pobiera
skiadki, ktére zuzywa: a) na wzajemng pomocib)
na walke. Wzajemna pomoc obejmuje wsparcia
na wypadek choroby, starofci lub Smierci. Jednak
we Francji wzajemna pomoc jest gléwnie w re-
kach niezawodowych stowarzyszen, patronowanych
przez filantropéw r6znych partji; niebawem “zad
uja¢ ma ja w swoje rece panstwo. Syndykaty
wige malo wydaja na wzajemng pomoc. Gléwnym
celem jest walka. Walka moze by¢ obronna, gdy
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pracedawca chce obnizy¢ zarobki, lub agresywng,

gdy robotnicy zadaja podwy#szenia placy lub in-
nych zmian. Najezesciej jednak walka jest dy-
plomatyczng, polega na targowaniu sig pomiedzy
sekretarzami syndykatu robotniczego i syndykatu
pracodawcéw. Dopiero, jezeli rokowania te nie
doprowadzajg do porozumienia, nastepuje zbioro-
we zaprzestauie pracy, t. j. strajk. Pracodawca
przestaje placi¢ pensje robotnikom, gdy eci prze-
stali- pracowad. Wtedy pienigdzy na utrzymanie
musi dostarczy¢ syndykat. Trzeba ZazZnaczyc¢, ze
skladki wplywajg do syndykatow francuzkich sia-
bo i nieregularnie. Do obowigzkow sekretarza
syndykatu nalezy tez viaticum 1 posrednictwo,
o czem wspominaliSmy, méwigc o (iietdach Pracy.

3) Federacja narodowa obejmuje (a raczej
pragnie objac) wszystkich robotnikdéw jednego za-
wodu w jednym kraju, np. wszystkich zecerow
calej Francji; sklada sie wiec ona z delegatow od
wszystkich syndykatéw lokalnych. Syndykaty lo-
kalne oddaja czeé¢ swoich skiadek federacji naro-
dowe]j. Federacja narodowa ma stalego urzednika,
wybieralnego i piatnego, t. zW. sekretarza, ktéry
mieszka w Paryzu. Rada Federacji Narodowe),
slozona z delegatéw syndykatéw lokalnych, pensji
nie pobiera i porozumiewa sig piémiennie. GIow-
nem, zadaniem Federacji jest popieranie strajkéw,
gdziekolwiek one W danym zawodzie na feryto-
rjum kraju wybuchna, oraz przeprowadzanie'kon-
iraktéw zbiorowych. Jezeli strajk lokalny chee
korzysta¢ z pienigznego poparcia Federacji Naro-
dowej, musi by¢ przez tg ostatnia uznany za roz-
sadny.
Kontrakt zbiorowy jest to umowa, zawarta
pomiedzy pracodawcami, @ Federacja Narodows.
Zawiera sie ona na pewng ilo§¢ lat i mormuje Wa-
runki pracy czlonkéw Federaeji, t. j- robotnikéw
zsyndykowanych. Dotad jednak kontrakty te ma-
ja tylko moralne znaczenie; powinny za$ miec
moc¢ obowigzujgca.
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: 4) Narodowa Ogélna Konfederacja Pracy skla-
da sie:

a) z sekretarzy Federacji Narodowych;

b) z delegatow Gield Pracy.

Do Gield Pracy naleig czesto i robotnicy
niezsyndykowani. W kazdym razie Gielda pracy,
obejmujac robotnikéw réznych zawodéw w jednej
miejscowosci, wysuwa na pierwszy plan ogédlne
interesy robotnicze. Federacja Narodowa podkre-
sla zad przedewszystkiem interesy zawodowe. Ogdél-
na Konfederacja Pracy pragnie skoordynowad te
dwie tendencje: ogélng, wyplywajacg z Gield i za-
wodowy, wyplywajgea z Federacji.

Ogdlna Konfederacja Pracy dzieli sig na:

a) Sekcje Federacji i

b) Sekcje Gield Pracy.

Delegatami Gield Pracy sa robotnicy wybra-
ni przez ogélne zgromadzenie robotnikéw danej
miejscowosei.

Ogélna Konfederacja Pracy jest wladciwie
stalym sekretarjatem, perjodycznie zbierajacych
sie kongresow robotniczych i ich organem wyko-
nawezym. Pojedyrficze Federacje Narodowe maja
szeroka autonomje w stosunku do uchwal kongre-
s6w. Naprzyklad—kongres robotniczy w Bourges
postanowil droga strajku wprowadzi¢ 8-godzinny
dzien pracy od 1-go maja 1906 roku. Federacja
Narodowa Pracownikéw Ksigzki (t. j. drukarzy)
zastosowala do siebie te decyzje w ten sposéb, iz
zazadala od 1-go maja 1906 r. dziewiecio-godzin-
nego dnia pracy. Ogélna Konfederacja Pracy nie
ma prawa dawania Federacjom nawet takich dy-
rektyw, jakie daje kongres. Rola Ogdélnej Konfe-
deracji Pracy jest, jak powiedzialem, wykonaw-
cza; poniekad wychowawecza. Ogélna Konfedera-
cja Pracy, oprécz wspomnianego podzialu na se-
kretarzy Federacji i delegatéw Gield Pracy, dzieli
sie jeszcze na:

a) komisje pisma ,Voix du Peuple” (Glos
Tuduj;
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b) komisje strajkéw i strajku powszechnego;

¢) komisje kontroli

Najwazniejszg, pod tym wzgledem zawodo-
wym, role odgrywa tu delqgaeéq. Gield Pracy i Ko-
misja Strajkéw. Delegacja Gield Pracy zbiera
dane statystyezne o ruchu robotniczym i kieruje
go, dostarczajac $rodkéw na podréz, tam, gdzie
jest zapotrzebowanie. Komisja strajkéw proponu-
je bogatszym Federacjom, aby dopomogty uboz-
szym w razie strajku, nieraz organizuje strajki, lub
te7 interwenjuje pomiedzy pracodawcami, a robo-
tnikami. Komisja pisma trudni si¢ jednoczesnie
wydawnictwami i prowadzi agitacje anarchistycz-
na, ktérg, jak juz moéwilem, uwazam za bardzo
szkodliwg dla ruchu zawodowego.

Oyfry zmieniaja sie tak szybko, Ze tracg one
znaczenie w chwili, gdy mozna je podaé do wia-
domogci. Waszakze do pewnego stopnia oswietlajg
one stan rzeczy. W 1903 r. bylo 3,934 syndyka-
téw czerwonych, polgczonych w ’138 federacji;
obejmowaly one 683,366 robotnikéw na ogblng
liczbe 5,602,000 najemnikéw (salariés) we Francji;
wzglednie najwigcej zsyndykowanych bylo wsrod
gérnikéw (44,28 proc.), wirdd robotnikéw fabryk
przetworéw chemicznych (14,22 proc.), papierni
(17,711 proc.), fabryk zelaznych (17,84 proc.) i gar-
barni (13,12 proc.) Federacja robotnikow wiej-
skich liczy 145 syndykatéw, i 15,592 cztonkow.
Ta nizka cyfra tlomaczy si¢ nadzwyczajnem roz-
drobnieniem wlasnogei rolne] we Frangcjl. Czlon-
kami tego syndykatu sz przewainie drwale i ro-
botnicy Wwinnic. ;

Najwazniejsze federacje i syndykaty, liczgce
ponad 10,000 czlonkéw, byly w 1901 roku naste-
pujace: ' .

Federacja Narodowa urzednik6w panstwo-
wych—17 syndykatéw i 15,460 czionkéw. ‘

Syndykat gérnikéw okregu Pas de Calais
(niezaleiny)—27,000 czlonkdw.
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Federacja Narodowa gérnikéw francuzkich—
16 syndykatow i 56,692 czlonkdw.

Federacja Narodowa francuzkich robotnikéw
metalurgicznych — 106 syndykatéw i 29,071 ezton-
kow. ;

Syndykat Naredowy pracownikéw kolejo-
wych—37,321 czlonkéw.

Stowarzyszenie przyjacielskie urzednikéw ko-
lei francuzkich—11,000 czionkdéw,

Federacja Narodowa robotnikéw budowla-
nych—168 syndykatéw i 18,436 czlonkéw.

Federacja Narodowa pracownikéw ksigzki —
161 syndykatéw i 10313 czlonkdw.

Federacja Narodowa robotnikéw i robotnic
tabacznych—21 syndykatéow 1 9,817 czlonkéw.

-Rocznik syndykatéw zawodowych” nie daje
zadnych objasnien co do dochodéw, wydatkéw
i kapitalu rezerwowego syndykatéw. Podaje tyl-
ko ilos¢ utworzonyeh przy syndykatach instytu-
cji; liczba tych instytucji byla w 1903 roku 4,895.
Najliczniejsze sa biura posrednictwa pracy (1,080),
bibliotcki zawodowe (988), kasy na wypadek pray-
musowego bezroboeia (613), biura pomocy podréz-
nej, t. zw. viaticum (602), kursa zawodowe (460)
1 kasy wzajemnej pomocy (328). Biura posredni-
ctwa pracy (umieszezone w gmachach Gieldy Pra-
cy) otrzymaly 59,588 zadan, z ktérych zaspokoily
52,007. Najwyzszg skiadke (2 fr. miesiecznie)
oplacano w Federacji Ksigzki. Federacja Ksiazki,
(ktéra oglasza szezegélowe sprawozdania) wydata
108,000 fr. na wsparcia w razie choroby i pray-
musowego bezrobocia; reszte dochodéw uzyla na
popieranie strajkéw i wzmocnienie kapitalu rezer-
wowego. Z powyiszego widad, ze rdézne syndy-
katy réznie spelniaja swe zadanie. Fundusze na
strajk czerpig si¢ przewaznie z kapitalu rezerwo-
wego, lecz tylko Federacja Ksigzki ma nieco znacz-
niejszy kapital rezerwowy. Nawiasem dodajmy,
ze strajk Federacji Ksigzki jest jedvnym calkowi-
cie wygranym strajkiem w 1906 r. Dla poréwna-
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nia zaznaezmy, Ze przecietna skiadka w angiel-
skim Trade-Union'ie wynosi 76 centiméw tygod-
niowo, tj. 3 fr. 4 ct. miesigcznie, a wiec jest o po-
towe przeszlo wigksza, niz najwyzsza skiadka fran-
cuzka.

5) Federacja Miedzynarodowa obejmuje
wszystkich robotnikéw jednego zawodu na calym
$wiecie. Dotad najwigkszy rozglos majg Federa-
¢je Miedzynarodowe robotnikéw drukarskich i swie-
70 zawigzana, goérnikéw. Federacya Migdzynaro-
wa ma na célu przeprowadzenie Jednakowycl} wa-
runkow pracy w danym zawodzie na calym swie-
cie, aby w ten sposob zupelnie zniszezyd wszelky
mozliwosé konkurencji, jakg sobie wzajemnie ro-
big robotnicy. Federacje miedzynarodowe popie-
rajg strajki narodowe, lub nawet lokalne, podno-
szac odpowiednio do potrzeby skladke na calym
$wiecie. Federacja migdzynarodowa drukarska,
z siedzibg w Manchester, pestanowila poprzed
strajk drukarzy francuzkich 1 w tym celu, jezeli
pracodawey francuzcy szybko nie skapituluja,
a fundusze tederacji francuzkie] wyczerpia sie,
Federacja Miedzynarodowa zbierze i przesle dru-
karzom francuzkim skladki z calego swiata i to
skladki bynajmniej nie dowolne, lecz w ilosci ozna-
czonej. :

Federacja Miedzynarodowa sklada sie z de-
legatéw Federacji Narodowych, ktérzy zbieraja sie
w razie potrzeby, lecz majg staly sekretarjat. Fe-
deracje Narodowe wnoszg pewne sumy na ufrzy-
manie tego sekretarjatu. Poniewai kongresy mie-
dzynarodowe robotnikéw jednego zawodu sg rzad-
sze i polgczone z wigkszemi trudnosciami, wige
Sekretarjat Miedzynarodowy Federacji ma w po-
rostawionej sobie dziedzinie bardzo szerokie atry-
bucje.

Korong tego gmachu, jego logicznem zakof-
czeniem, bgdzieg OEéIna Miedzyvnarodowa Konfede-
racja Pracy.
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Jak widzimy wiec, z poczatku powstaje zgru-
owanie robotnikéw jednego zawodu W jednem
yndykat lokalny. Nastepnie mamy zgru-
botnik6w wszystkich zawodéw w jed-
nem miejscu — Gielde Pracy. Pézniej tworzy sie
zgrupowanie robotnik6w jednego zawodu w calym
kraju—Federacja Narodowa. Dalej idzie zgrupo-
wanie robotnik6w wszystkich zawodéw w calym
kraju—Ogélna Konfederacja Pracy. Dalej jeszcze
mamy zgrupowanie robotnikéw jednego zawodu
we wszystkich krajach—Federacja Miedzynarodo-
wa, i wreszcie, nieistniejace jeszcze, lecz juz wWy-
raZnie zarysowane, zZgrupowanie robotnik 6w wszyst-
kich krajéw—Miedzynarodowa Ogélna Kontedera-
cja Pracy.

Taki jest szkielet wykluwajacego sie miedzy-
narodowego organizmu robotniczego. Obejmuje on
stopniowo coraz wigksze masy najemnikéw (sala-
riés), t. j. ludzi pracujgcych za umdéwionem wyna-
grodzeniem W przedsigbiorstwach kapitalistycznych.
Organizm ten rozszerza sie i rozrasta coraz bar-
dziej w miare tego, jak warunki produkcji calego
$wiata sie ujednostajniajg, a takze w miare tego,
jak przedsiebiorcy tego samego kraju, a nastepnie
roznych krajow porozumiewaja sie pomiedzy sobg
i 1aczg w syndykaty pracodawcow. Organizm ten
nie obejmuje i nie moze objaé samodzielnych dro-
banych producentéw, rolnych i innych, pracujacych
bez pomocy najmitéw, lub z matlg ich pomoca.
Takie jest znaczenie miedzynarodowej] organizacji
robotniczej. Wszakze, aby walka miedzy kapita-
tem i praca byla réwna, aby obydwie strony wia-
daly jednakowg bronig i aby obydwie, bedac
mniej wiecej jednakowo silne, nie potrzebowaly
uciekaé sie do walki glodowej, t. J. do strajku lub
lock’outu, lecz aby obydwie zalatwialy swoje spo-
ry przez walke dyplomatyczng, t. j. przez rokowa-
nia syndykatéw robotniczych 1 syndykatéw praco-

dawecéw, — aby to wszystko sie stalo, nalezy pra-
gnaé, aby zarysowujgcy sie dzisiaj miedzynarodo-
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podzial jednego zawodu na kilka syndykatéw jest
tak strasznie szkodliwy dla sprawy robotniczej,
a jednoczeénie jest on bardzo korzystny dla pra-
codawcéw. Ale jezeli oprécz robotnikéw jednego
zawodu strajkuja i robotnicy innych zawodéw —
tem gorzej dla wszystkich, a to dla tej proste)
przyczyny, e wszyscy wytezyli swoje sﬁ_y, WSZYS-
cy potrzebujg pienigdzy na podtrzymanie swoich
strajkdw, wigc o wzajemne] pomocy W takiej
chwili mowy byé nie moze. Strajk powinien by¢
powszechnym, ogélno-krajowym, o ile mozna mig-
dzynarodowym, leez w granicach jednego zawodu,
gdyi wtedy moze liczy¢ nietylko na swoje wiasne
przygotowania, ale i na pomoc innych zawoddéw,
nie robigcych takiego wysitku w danej chwili.

¢) Warunek odpowiedniodei. Jezeli strajk jest
obronny, t. j. jezeli wybucha wskutek tego, ze pra-
codawca chce pogorszy¢ warunki placy, to oczy-
widcie, kazda chwila jest odpowiednia. Gdyby na-
wet taki strajk mial doprowadzié do zamknigcia
fabryki raz na zawsze, to i tak bedzie to wygrang
dla sprawy robotniczej i dla postepu wogble, bo
taka galeZ przemystu, ktéra musi obcinaé zarobki,
aby istnieé¢, jest w stanie upadku, 1 tak, czy Ina-
czej, zaginie. Jezeli jednak strajk jest agresywny,
t. j. jezeli wybucha wskutek tego, ze pracodawca
nie chee polepszyé warunkéw pracy, to chwila
musi by¢é odpowiednio upatrzong, a mianowicie
wtedy,  gdy dany przemyst daje zysk i gdy dany
towar jest poszukiwany. Jezeli strajk agresywny
powstaje w chwili, kiedy fabryka daje straty, to
dzieje sie jedno z dwojga: albo fabrykant nie cheae
ponosi¢ wickszych strat, zamyka przedsigbiorstwo
i robotnicy tracg prace, albo strajk staje si¢ ko-
rzystnym dla fabrykanta, gdyz wyprzedaje on
swoje stare towary. Wtedy strajk poprostu usuwa
nadprodukcje, wywoluje poszukiwanie towaru
i podnosi jego ceng do wysokosci opiaca.]@ce,] sig.
Takie strajki, wychodzace na korzysc fabrykanta,
wybuchaja tylko zywiotowo, wsréd robotnikow
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malo u§wiadomionych pod wzgledem syndykalnym,
zwykle w nizszych fazach rozwoju ruchu zawodo-
wego. I odwrotnie—gdy strajk agresywny wybucha
w chwili zwyzki, kazdy dzienn strajku wyrzadza
dotkliwe straty pracodawcy, pozbawia go pewnego
zarobku i czyni go sklonnym do ustepstw.

d) Warunek zabezpieczenia. Pierwszg mysly
fabrykanta po wybuchu strajku jest zastapié straj-
kujacych nowymi ludimi. Syndykaty robotnicze
muszg by¢ przygotowane i na te ewentualnosd;
muszg posiada¢ doéé grodkéw moralnych i mate-
rjalnych, aby uniemozliwié¢ fabrykantowi znalezie-
nie innych ludzi.—Oczywiscie, im wigcej robotni-
kéw syndykuje sie, im syndykaty ogarniaja szersze
masy, tem latwiej stawié¢ czolo temu niebezpie-
czenstwu. Dotad, nawet angielskie syndykaty,
najlepiej zorganizowane, przewiduja przy kazdym
strajku pewien wydatek energji 1 pienigdzy na
zabezpieczenie strajku od obcego naplywu.

Jak widzieliSmy, francuski ruch zawodowy,
pomimo swoich postepéw, ma i duzo brakéw.
Wrykazalismy jedne i drugie. Do moznosei zadosé-
uczynienia warunkom udanego strajku ruch ten,
niestety, jest jeszcze, naogdl biorac, do$é daleko.

d) Ameryka Poinocna.

Wizystkie spoleczenstwa ludzkie przechodzg
jezeli nie calkiem jednakows, to pokrewna ewo-
lucje, dlatego badanie stosunkéw w jednym kraju
jest pouczajace dla calej ludzkosci. Tem ciekaw-
sze jest spoleczelistwo pélnocno-amerykanskie,
ktére odrazu rozpoczeto swdj rozwdj od dosé wy-
sokiego szczebla na tej drabinie. Walka z feoda-
lizmem, z zcentralizowanem panstwem despotycz-
nem, z teokracja stojgeg na ustugach takiego pai-
stwa—wszystko to, co wspélezesna Europa zwal-
czaé jeszcze musi, czy to, jako sily rzgdzace, jak
w Rosji i w Niemczech, czy tez, Jako przezytki,
moeno zakorzenione w spoleczenstwie, jak we
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Francji i we Wloszech — wszystko to w Ameryce
Pétnocnej zostalo zmiecione bez sladu przeszlo sto
lat temu, w chwili oderwania si¢ od Anglji. Kraj
ten odrazu wszedl w polityczne stadjum demokra-
¢ji z bardzo silng decentralizacta. 1 mimo to, Ze
w Ameryce istniejg instytucje sprzeczne z demo-
kratyzmem, jak bardzo rozlegte, monarsze niele-
dwie atrybuty prezydenta, jak oligarchiczna insty-
tucja Wyzszego sadu, ztozonego z czlonkéw, na-
znaczanych dozywotnio przez prezydenta i uposa-
zonego w wiladz¢ sankcjonowania lub odrzucania
praw, zaglosowanych w parlamencie — jednak sg
to symptomaty przewagi plutokracji kapitalistycz-
nej, nie zas jakiej$ innej, bardziej jeszcze wstecz-
nej klasy uprzywilejowanej.

L

W takich ramach politycznych walka pomig-
dzy pracg a kapitalem przedziera si¢ odrazu na
pierwszy plan. Poczatkowo istniejg zwiazki za-
wodowe, lokalne, niesfederowane, przewiezione
jeszcze w Anglji. Pierwsza préba zgrupowania
tych zwigzkow zostaje podjeta w 1850 roku. Po-
wstaje wtedy ,Narodowy Zwigzek Robotni-
czy”; — dzialalnos¢é jego jest przewaznie rewo-
lucyjna. Po kilku latach istnienia Zwigzek zostaje
rozwigzany. W r. 1869-ym powstaje stynny ,Zakon
Rycerzy Pracy”. ,Zakon doszed! do najwyzszego
stopnia rozwoju w 1886 roku, gdy liczyt 700,000
czlonkéw, obecnie liczy ich niecale 200 tysigey,
.Rycerze Pracy” stanowia organizacje, zlozona
z ludzi wszelkich zawodéw; drogg terrorau, ewen-
tualnie rewolucji, cheg oni zniszezy¢ ustrd) demo-
kratyczny i wprowadzié socjalizm. !

Zreszta, nie zaglebiajgc sig zbytnio w pray-
szto$¢, organizacja ta méei sie krwawo na tych
kapitalistach, ktorzy najdotkliwiej wyzyskujg ro-
botnikéw. ,Rycerze Pracy” podnieeajg i rozdmu-
chujg kazdy strajk, w nadziei przetworzenia go

i
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w rewolucje socjalng. Historja ,Zakonu Rycerzy
Pracy” dowodzi, ze proletarjat w Ameryce, jak
i wszgdzie, musial przejS¢ przez faze rewolueyjna,
ktéra wyprzedza i poniekad powoluje do Zycia
wyzsze stadjum—ewolucyjne.

W 1881 roku zgrupowanie zwigzkéw zawo-
dowych udaje si¢ i powstaje Amerykanska Fede-
racja Pracy (American Federation of Labour), kt6-
ra, rozwijajgc sie stale, liczy obecnie okolo dwéch
1 p6l miliona czlonkéw. Zapewne —dwa i p6él mi-
ljona czionkéw Federacji na 20 milionéw robotni-
kéw—stanowi to niewielki odsetek, lecz Federacja
nie spotyka na swej drodze innych, konkurencyj-
nych syndykatéw. Organizacje robotnicze nie dzie-
la si¢ tu na ,czerwone” i ,zélte”, jak we Francji,
lub socjalistyczne, liberalne i chrzescijanskie, jak
w Niemczech. Robotnicy amerykanscy albo nale-
#3 do Federacji, albo nie nalezg do zadnego zwigz-
ku zawodowego; albo s3 zsyndykowani przez Fe-
deracje, albo nie s3 weale zsyndykowani. Dazieki
temu Federacja jest jedynym oérodkiem ruchu za-
wodowego i wplyw jej na robotnikéw jest znacz-
nie silniejszy, niz moznaby bylo przypnszczad, sg-
dzgc z cyfr. W niektérych zawodach, jak wéréd
gérnikéw lub robotnikéw w fabrykach zelaznych,
ilos¢ zsyndzkowanych dosigga 75, niekiedy 95 pr.
ogoélnej liczby robotnikéw.

Ustréj Amerykariskiej Federacji Pracy przy-
pomina francuzkg Confedération Générale du Tra-
vail. U dolu mamy zatem zrzeszenie lokalne ro-
botnikéw jednego zawedu; zrzeszenie to obejmuje
Jedno miasto, lub jedna jakaé okreslong okolice.
Nastepnie jest zrzeszenie prowincjonalne, ktére
obejmuje wszystkie zrzeszenia lokalne jednego za-
wodu w granicach, mniej wiegcej, jednego stanu.
To zgrupowanie prowincjonalne nie istnieje po
wigksze] czesci w zcentralizowanych panstwach
Zachodniej Europy i jest odbiciem amerykariskiej
decentralizacji w stosunkach robotniczych:
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Wreszcie u szezytu jest Zwiazek Narodowy
robotnikéw jednego zawodu, ktéry obejmuje
wszystkie zrzeszemia prowincjonalne i — posred-
nio lokalne. Do zrzeszer tych, jak powiedziatem,
naleza przewaznie tylko robotnicy jednego i tego
samego zawodu, jednak niekiedy w jeden zwia-
zek lacza sie robotnicy pokrewnych zawoddéw,
ody te zalezg od jednego przedsigbiorstwa kapita-
listycznego. Nawet wtedy wszakze kazdy =za-
wéd zachowuje pewng autonomig, ktéra obo-
wigzuje do wspéldzialania w kwestjach waznych,
jak np. strajk, lecz ktéra daje moznosc samodziel-
nego stawiania warunkéw. Tak, nz}pr_z_vklad! do
olbrzymiego Zwigzku Narodowego’gormkéw, liczg-
cego przeszto 300 tysiecy czlonkéw, naleza nie-
tylko gérnicy w Scistem znaczenin tego wyrazu,
t. j. ci, ktérzy, pracujac pod ziemiy, wydobywaja
wegiel, lecz 1 wszysey inni robotmey (rgczni, tra-
garze, woznice i t. d.), pracujacy przewaznie na
powierzchni, gdy sg platni przez jedno i to samo
przedsigbiorstwo kapitalistyczne. Lecz kazde zrze-
szenie, nawet lokalne, nalezace do Zwigzku Naro-
dowego Goérnikéw, rozpada sig na dwie podgrupy:
pracujgeych pod ziemig i pracujacych na powierz-
chni.

Zrzeszenie lokalne jest éci$le demokratyczne—
zarzad jego jest wybieralny przez powszechne
i bezpodrednie glosowanie. Zarzgd zrzeszenia pro-
wincjonalnego czasami powstaje W ten sam spo-
s6b; czescie] jednak wybieraja go tylke zarzgdy
Jokalne i prowincjonalne. Czlonkowie Zarzadu
Zwigzku Narodowego pobierajg pensje, pokrywane
ze skladek, ktére wynosza od 1,000 do "1,800 dola-
row rocznie, i obowigzani sg caly swoj czas po-
$wiecaé sprawom Zwigzku. Zarzad Zwigzku Na-
rodowego skupia W swej kasie wigkszg czesé skia-
dek i ma bardzo szeroka wiladzg wykonawczg.
Kazdy prawie strajk musi byé przez Zarzad Zwigz-
ku Narodowego zatwierdzony, inaczej Zwigzek po-
zbawia go swego poparcia, a poniewas skupia on

T -
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wiegkszg czeéé skladek, takie pozbawienie poparcia
réwna sig uniemozliwieniu strajku. System ten ma
te dwie dodatnie strony, 2e utrudnia strajki lek-
komyslne, bez nalezytego przygotowania i bez
rozegdnych powoddéw, z drugiej—zapewnia bardzo
silne poparcie moralne i materjalne strajkom za-
aprobowanym. Ujemna strona polega na tem, Ze
Zarzgd Zwigzku, oderwany od codziennego zZycia
robotniczego i postawiony w innych warunkach,
moze latwo wpasé w rutyne i dazy¢ do zmniej-
szenia sobie klopotéw, a wigc i strajkéw. Mozna
na to jednak odpowiedzied¢, ze bez ludzi, stojagcych
na wysokosei swego zadania, 2aden system, nawet
najlepszy, nie moze dobrze funkcjonowad.

Niezaleznie od tych zrzeszen robotnikéw jed-
nego lub pokrewnych zawoddéw, ktére dzielg §wiat
robotniczy prostopadlemi liniami, s$cisle wyodreb-
niajagc jeden zawod, lub jedna grupe zawodéw od
wszystkich innych—istnieja zrzeszenia horyzontal-
ne, fgczace robotniké6w wszystkich zawodow.

U dolu mamy wigec Rady lokalne, zlozone
z reprezentantéw wszystkich zawodowych zrzeszen
lokalnych, i laczace w ten sposéb robotnikéw
wszystkich zawodéw. W érodku s3 takie same
Rady prowincjonalne. Instytucje te odpowiadajg
francuzkim Bourses du Travail, angielskim Trade-
Council, niemieckim socjalistycznym Zweigvereine
lub liberalnym Ortsvereine. U szczytu jest wia-
snie Amerykariska Federacja Pracy, zlozona z re-
prezentantéw zawodowych Zwigzkéw Narodo-
wych.

Organizacje zawodowe, a wigc — zrzeszenie
lokalne, zrzeszenie prowincjonalne i Zwigzek Na-
rodowy,—trudnig si¢ sprawami, dotyczacemi jedy-
nie danych zawodéw.

Organizacje ogélne, a wigc — Rada lokalna,
Rada prowincjonalna i Amerykanska Federacja
Pracy,—trudnia sie sprawami, dotyczgcemi wszyst-
kich robotnikéw.
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Organizacje zawodowe majg na celu: a) wza-
jemng pomoc 1 b) walke. Wzajemna pomoc wy-
raza sie w wzajemnych ubezpieczeniach od cho-
roby starosci, kalectw etc. Na ten cel idzie wiek-
sza cze$¢ funduszéw. Narzedziami walkisg: 1) boj-
kot, t.J. niekupowanie towaréw fabrykanta, ktéry
Jest na niego skazany. 2) Strajk, zaprzestanie pra-
cy. Strajki amerykafnskie odznaczaja si¢ wiekszg
dyscypling i wickszg jednomyslnoseia, niz europej-
skie. 3) t. zw. ,label”, t. j. 2adanie pomieszczenia
znaku zwigzku robotniczego na wyrobach, jako
dowodu dobrych stosunkéw pomiedzy fabrykantem
a robotnikami. 4) Strajk ,sympatyczny”, — dla
przyjécia z pomoca innym strajkujacym, bez sta-
wiania jednak zadan dla siebie. 5) Kontrakt zbio-
rowy—t.J. zawieranie umowy nie bezposrednio po-
migdzy pracodaweg a robotnikiem, lecz zawieranie
Jjej pomiedzy pracodawcg a zarzadem zrzeszenia
lokalnego, prowingjonalnego lub Zwiagzku Narodo-
wego, ktéry dziala wtedy w imieniu robotnikéy.
Z tego wynika zgdanie, ktéremu pracodawcy cze-
sto ulegajg, niezatrudniania zupelnie robotnikéw
niezrzeszonych.

Orgamzacje ogolne posredniczg pomiedzy or-
ganizacjami zawodowemi, zbieraja statystyke, po-
sredniczg w wynajdywaniu pracy, udzielajag pomo-
cy podrdgnej itp., oraz samodzielnie kujg polityke
robotniczg, zadajg naprzyklad od parlamentu wpro-
wadzenia 8-godzinnego dnia roboczego, (z ktérego
faktycznie kolo 15 proc. robotnikéw korzysta), za-
kazu imigracji Chinezykéw i t. p. Zadania poli-
tyczne Amerykanskiej Federacji Pracy sa dosé
skromne, to tez z jej tona, nie obejmujac jednak
calosei, ani nawet wigkszodci zrzeszonych robotni-
kéw, wyrosty dwie partje: socjal-demokracja,
z ogdlnie znanym programem i t. zw. Progresive-
Alliance, ktéra #ada zniesienia Wyzszego sadu,
walki z trustami, upanstwowienia kolei i telegra-
féw, oddania na wlasnoddé miast urzadzen miejskich,
jak oswietlenie, tramwaje, rzeznie i t d.

S 1

Dla jasnosci obrazu dodajmy, ze robotnik
amerykanski (o ile ma robote, naturalnie), zarabia
8 do 15 fr. dziennie (3 do 6 rubli) i ze zycie
w Ameryce nie jest drozsze, niz w Europie. Nie
nalezy zapominad, ze ten kraj najwickszego na
swiecle kapitalizmu jest krajem najmniejszego
militaryzmu. Stany Zjednoczone na 80 milionéw
ludnosci licza 60 tysiecy stalego wojska, zlozone-
go z ochotnikdw.

II.

Réwnolegle z organizacja pracy rozwija sie
w Ameryce organizacja kapitalu. Kt6z nie sly-
szal o olbrzymich trustach amerykanskich? Poje-
dyrnicze przedsigbiorstwo, przystepujac do trustu,
tJ. do zrzeszenia fabrykantéw jednej i tej samej
galezi, zatraca wszelka samodzielnodé. Nietylko
ilog¢ produkgcji, nietylko naznaczenie ceny na to-
war, lecz i wewnetrzna organizacja fabryki, nomi-
nacje urzednikéw, samo nawet przeznaczenie fa-
bryki—wszystko to zalezy od Centralnego Zarza-
du Trustu. Zarzad ten jest wybierany $cile kapi-
talistycznie, t. j. kazda akcja daje prawo jednego
giosu. Cukier, stal, bawelna, kopalnie, konserwy
miesne, nawet mydia i grzebienie — wszystko to
dzisiaj ujete jest w Ameryce w trusty. Trusty,
konkurujace ze sobg w jednej galezi przemysiu,
z biyskawiczng szybkoscia lacza sie ze soba. Pan
Littlefield oblicza, ze w 1903-im roku bylo w Ame-
ryce 443 trusty, z kapitalem 10 miliardéw dola-
r6w; obok tego istnialo 340 towarzystw, eksploa-
fujgeych t. zw. monopole naturalne (koleje, tram-
waje, kopalnie) z kapitalem 5 miliardéw dolaréw.
Zrzeszenia robotnicze, zawodowe Zwigzki Naro-
dowe nie maja zatem do czynienia po wiekszej
czedel z pojedyriczym fabrykantem, lecz ze zwigz-
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kiem fabrykantéw, z Trustem. Oczywiscie uprasz-
cza i ujednostajnia to stosunki, o ile, naturalnie,
trust uznaje prawomocnosé¢ zwigzku zawodowego
i 0 ile ¢i dwaj reprezentanci dwdch poteg moga
porozumiewac si¢ ze soba.

Taka instytucja, ulatwiajgca porozumienie,
powstata w 1901 roku, w chwili strasznej walki
strajkowej, prowadzonej przez obie strony z nie-
slychang zaciekloscig. Instytueja mnosi nazwe Na-
rodowej Obywatelskiej Federacji (National Civil
Federation).” Sklada sie ona z 48-miu czlonkéw,
pomiedzy nimi jest 16-tu przedstawicieli robotni-
k6w, po wiekszej czesei czlonkéw Zarzadu Zwigz-
k6w Narodowych, 16-tu przedstawicieli fabrykan-
téw, reprezentujgcych najwigksze trusty i 16-tu
przedstawicieli publicznosci, a wige ludzi wszel-
kich zawod6w, byle nie robotnikéw i nie fabry-
kantéw, lub akcjonaryuszéw, przytem ludzi, cie-
szacych sie ogélnie dobra opinig w kraju. Federa-
cja dzieli sig na 6 departamentéw: 1) porozumien
przemystowych, 2) kontraktéw zbiorowych, 3) fun-
dacji dobroczynnych, 4) kwestji przemystowych,
5) kwestji zawodowych, 6) kwestji organizacji.
Departament ,porozumien przemystowych” najwaz-
niejszy ma na celu uprzedzanie strajkéw lub
lockout’é6w; dlatego stara sie przedewszystkiem
umozliwié¢ obu stronom spotkanie i, jezeli te zga-
dzaja sie na to, podejmuje rol¢ rozjemcy. Wyroki
tego ,Departamentu porozumien przemystowych”
nie sa prawnie obowigzujace, mimo to sg wyko-
nywane. W ciggu 1903-go roku Departament roz-
strzygnat 156 sporéw, z ktérych 82 na propozycye
fabrykantéw, 71 na propozycj¢ robotniké. Depar-
tament organizacji tworzy poddzialy prowincjo-
nalne Federacji. Federacja ma swdj oficjalny, co-
dzienny organ: The National Civil Federation
Review.

W ten sposéb w Ameryce wobec organizacji
pracy z jednej a kapitalu z drugiej strony zostala
wytworzona wyzsza ogdlno-spoleczna organizacja,
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w ktéra wchodzg wszystkie trzy, zainteresowane
w walce kapitalu z pracg, strony, a mianowicie:
praca, kapital i spoleczenstwo.

e

2. Materjalizm dziejowy i soli-
daryzm.

Materjalizm dziejowy i solidaryzm — te dwie
gléwne doktryny spoleczne na Zachodzie—odbily
sie W swoim czasie na pracach kongresu amster-
damskiego. \

Materjalizm dziejowy, glgboko rozumiany, po-
lega na twierdzeniu, Ze spoleczenstwo nie moze
przeskakiwaé okresow rozwoju, lecz musi slig
wznosié stopniowo z jednego szczebla na nastgpny.
Pierwotnie materjalici sgadzili, iz to wznoszeme
odbywad sig bedzie niejako samo przez s, dzie-
ki wzrostowi ludnosei, oraz dzigki zmianie trybu
zycia. Obecnie przyjmuja poprawke racjonalistycz-
ng i zgadzaja si¢ z tem, Ze zmiana trybu zycia,
wzrost ludnodei, powstawanie nowych zajgc — to
dopiero surowy materjal, ktéry musi by¢ urobiony
celowo przez swiadomg 1 rozumng wole. Urabianie
to jednak nie moze dokonaé nic wigce], ni pray-
spieszy¢ stopniowe przechodzenie z jednego szcze-
bla na nastepny, oraz ztagodzid trudnoéci przecho-
dzenia. 3

Teze te w doskonaly sposéb ilustruje raport
o polityce kolonialnej, przedstawiony kongresowl
przez p. Henryka Van Kol #*), w imieniu socjali-
stéw holenderskich.

¥ (Congrés Socialiste International d‘Amsterdam
des 1420 Aout 1904. Rapports et projets des résolutions
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»Kolonje (w znaczeniu posiadlosci w krajach
_podzwrotnikowych) istnieja i istnieé beda jeszeze
w ciggu wiekéw—pisze p. H. Van Kol; — sg one
niejako wszyte w historje $wiata w sposéb bar-
dzo Scisty. Trzeba bedzie decydowad *) w kazdym
poszezegdlnym wypadku, czy dany kraj powinien
lub nie powinien zatrzymywadé swoich posiadtosci
zamorskich. W wigkszodci wypadkéw jednak nie
bedzie mozna porzucié starych kolonji, ktére nie
potrafityby same si¢ rzadzié, gdyz sz ostabione
wskutek diugotrwalej opieki i, pozostawione sa-
mym sobie, wpadlyby w anarchie i w nedze. Po-
rzucié calkowicie stabe i nieswiadome dziecko,
ktére nie moze obej$é sie bez naszej opieki, byto-
by to rzuceniem go na pastwe wyzyskowi bez
litosei lub oddaniem go w rece innych ciemiezcdw.
Przeszlo$é historyezna zniewala nas do bardzo

starannego pilnowania intereséw krajowcéw, zbyt

dlugo eksploatowanych przez kapitalizm bez skru-
puféw. Socyalizm bedzie musial stworzyé przede-
wszystkiem warunki, w ktérych stan mniej lub
wigcej dziki bedzie musial ustgpié miejsca wyz-
szej kulturze, prawdziwej cywilizacji”.

Warunki jednakze, o ktérych pisze p. Van
Kol, nie moga polegaé¢ na pozostawieniu odrazu
krajowcom zupelnej swobody, gdyz:

-Jakzeby$my mogli zostawid polowe kuli ziem-
skiej do rozporzadzenia ludom, bedgcym jeszcze
w okresie dziecigeym, ktére pozostawiaja nietknie-
temi olbrzymie bogactwa mineralne swoich kra-
Jow, ktére nie uprawiaja najzyzniejszych zakat-
kow naszej planety *¥). Sadze, ze powinnismy wy-

sur les questions de Fordre du jour paz le Secrétariat So-
cialiste International. Bruxelles 1904, str. 156.
*) Pierwiastek racjonalistyczny.

#) Kwestja Kirgizow w Turkestanie, ktérzy ko-
czuja z bydlem po ziemiach, zdatnyeh pod uprawe.. ba-
welny. To samo bylo z burami, ktérzy pasali krowy na
powierzchni nietknietych kopalni wegla i brylantéw,

el ons [

stapi¢ z interwencjg w interesie calej ludzkosci *),
aby ziemia, ktéra jest wlasnoseiz calego rodu
ludzkiego, dostarcrala wszystkim swoim mieszkari-
com érodkéw do zycia.. Wigksza czgéé naszej
kuli jest niezdatna pod uprawe; dlatego w oczeki-
waniu dnia, kiedy kraje cywilizowane nie bgdg juz
mogly wystarczy¢ na utrzymanie calego rodeaju
ludzkiego, trzeba bedzie wprost zabronic¢ *¥) lu-
dom pierwotnym, aby nie marnowaly bogactwa
ogélnego przez palenie laséw, zla uprawe ziemi,
trzebienie pozytecznych zwierzat™. ;
Warunki zatem, ktére ma wytworzy¢ socja-
lizm europejski dla rozwoju kolonji, polegaja na
najszybszem mozliwie przeprowadzeniu krajowcow
przez nizsge okresy kultury i na zaszezepieniu
wérdd nich... kapitalizmu. . ;
~Kapitalizm—pisze p. Van Kol—jest niezbed-
nym okresem ewolucji ekonomicznej. Kolonje
beda musialy réwniez przejs¢ ten okres i trzeba
bedzie umozliwi¢ w nich wzrost kapitalizmu prze-
mystowego **¥), poswigcajgc W razie potrzeby
przestarzale formy wlasnosei: gminne ***¥) i feo-
dalne”. Wszystkie, bez wyjatku, kraje bedg mu-

#) Jakie nie-klasowe stanowisko zachodnio-euro-
pejskiego socjalisty! ) )
"#¥) Nietzsche'anska ,wladeza wiedza™; — w danym
wypadku po-prostu oswiecony absolutyzm. : [
#=x%) “Kapitalizm dzieli si¢ na: a) Kapitalism ziemski,
wielka wlasno$é rolna, ktéra jedna noga jeszcze tkwi
w feodaliZmie, a obecnie najsilniej popiera absolutyzm,
ktéry dawniej zwalczala (ten rodzaj kapitalizmu rzgdzi
dzisiaj w Niemeczech), b) kapitalizm bankserski, nieco po-
stepowszy od poprzedzajacego, mozliwy w krajach o drob-
nomieszezanskiej produkeji, o duzyeh drobnych oszezed-
nosciach (rzadzi we Francji) c¢) kapitalizm Przer,ny_slawy,
najwiecej postepowy, najsilniej podnoszacy ilosé i orga-
nizacje proletarjatu, oparty na wielko-przemystowej pro-
dukcji (rzgdzi w Anglji). Pan Van Kol pragnie wprowa-
dzi¢ "do kolonii odrazu najdoskonalszg postaé kapita-
lizmu.
##2%) Tem jednak sléwkiem p. V. K. potepia caly
program rosyjskich eseréw, ktérym sie zdaje, ze przed-
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sialy przej$é przez okres kapitalizmu, aby médz
rozwijaé sig dalej. ,Hypoteza Marxa — twierdzi
dalej p. Van Kol,—ze niektére kraje bedg mogly
przynajmniej czg$ciowo obejsé sie bez okresu ka-
pitalistycznego w swojej ewolucji ekonomicznej—
nie sprawdza sie. Narody pierwotne nie dojda do
cywilizacji, jezeli nie przejda przez te droge krzy-
zowa (les peuples primitifs ne parviendront a la
civilisation qu'en montant ce Calvaire). Dlatego
obowiazkiem naszym bynajmniej nie jest tamowa-
nie rozwoju kapitalizmu, tego niezbednego ogniwa
w laficuchu historycenym. Powinnismy nawet
przyspieszyé jego powstanie (favoriser cette éclo-
sion), starajac sig jedynie o zlagodzenie béléw po-
rodowych. Nie wolno nigdy zapominad o _réznicy,
jaka istnie¢ powinna w taktyee socjalistyocz-
nej w stosunku do rodzgcego sig kapitalizmu *)
i w stosunku do kapitalizmu umierajacego” *¥).

Trudno dobitniej zaznaczyé wspélnosé intere-
s6w, jakn zachodzi pomiedzy rodzacym sie kapi-
talizmem a postepem wogdle z drugiej. Kapita-
lizm przemystowy daje zycie dopiero proletarjato-
wi robotniczemu, w istotnem tego slowa znaczeniu;
dop6ki niema wielkoprzemystowej produkeji, niema
i proletarjatu. Obydwie te klasy sg przez diugi
czas solidarne, dopéki kapitalizm nie stanie sig
istotnie umierajgeym.

P. Van Kol zastanawia si¢ zaréwno nad na-
rodzinami, jak i nad rozwojem i $miercia kapita-
lizmu w koloniach. Sadzi on, ze caly ten proces,
cale to ,zycie” kapitalizmu w_koloniach, pod ro-
zumng opieka cywilizowanej Europy, bedzie mialo,

historyczny ,mir” przeniosg od razu do socjalizmu. P. Van
Kol iﬂszczy bez ceremonii te forme wlasnosci, jako prze-
zytek.
; *) Tj. takiego, jak u nas. V. K. zaleca ta taktyke
o ile moznosci tagodna, przyjazna.

#%) Nalezaloby napisaé Scislel: ,w pelni sil”. tj. ta-
kiego, jak jest w Anglji. V. K. zaleca 13 taktyke ener-
glCaneJSZQ.
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iako skutek, mniej bolesny, a szybszy wzrost pro-
Jetarjatu. Van Kol nie odréznia, mojem zdaniem
mylnie, feodalizmu od absolutyzmu. Feodalizm —
kapitalizm—socjalizm —takie sg stopniowania ewo-
lucji, wedtug niego. Ja za$ pomiedzy feodalizmem
a kapitalizmem widze istnienie calkiem specyficz-
nego okresu absolutyzmu. ,Zawalenie sig ustroju
teodalnego—pisze p. Van Kol (podiug mnie nale-
zaloby napisaé: ,ustroju absolutystycznego”)—kté-
re odbylo sie W sposéb tak gwaltowny w czasie
rewolueyi francuzkiej i ktére mialo miejsce powoli,
bez gwaltownego wstrzasnienia, w Niemezech #),
w XIX wieku (podiug mnie, w Niemezech, abso-
lutyzm, # resztkami feodalizmu, bynajmniej sie
jeszeze nie zawalil), ktére nie jest zakoriczone Jesz-
cze w Rosyi i ktére dokonalo sig¢ z zawrotng szyb-
koécig w Japonii—przybierze w koloniaech prawie
na pewno posta¢ powolnego przystosowania pro-
dukeyi do sit wytwérezych. Gwaltownych wstrzg-
énien nie bedzie **). Rolnictwo odgrywac bedzie
coraz mniejsza role, przemyst szybko bedzie sig
rozwijal w tych krajach, gdzie surowy materjat

# W Niemczech, dodaje V. K., w 1848 roku prawie
2/,, Sciglej 64 proc. ludnosei zylo z rolnictwa; obecnie zy-
je zen zaledwie 38 proc. Tak jest istotnie, lecz mimo to
instytucje absolutystyczno-feadalne weigs kierujg ogél-
nem zyciem kraju, warstwa uprzywilejowang jest wielka
wlasnoéé rolna. ﬁiemcy sa jaskrawym dowodem tego,
ze ewolucja ekonomiczna sama przez _sie daje tylko su-
rowy materjal, z ktérego dopieso gwiadoma i rozumna
wola urabia wyzsue stadjum kultury. W Niemeozech
brak tego drugiego racjonalistyczno—woluntarystyczneio
pierwiastku, dlatego Niemey, pomimeo, ze majg warunki
na kraj kapitalistyczny, w prag'byce sa jeszcze W NiZszym
okresie kultury, w okresie absolutyzmu.

##) (Q ile, nalezaloby dodaé. Europa dosé wezesnie
przestanie uwazad kolonje za wylgczne .pole do wyzysku
dla swojego kapitalizmu i postara si¢ o rozwdGj miejsco-
wych kapitalizméw. Tragedya anglo-indyjska, ktérg do-
piero widzimy w pierwszym akcie, wynika z tego, Ze
Anglja zapézno sie wziela do popierania miejscowego,
indyjskiego, wielkiego przemystu.
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znajduje si¢ w obfitosci i gdzie robotnik bedzie
niestychanie tani. Robotnicy, kontentujgcy sie nie-
wielkim zarobkiem, znajd si¢ na miejscu, a kapi-
tal przemystowy, ktérego brak jeszcze w kolo-
niach, znajdzie si¢ g latwoscig w Huropie, gdzie
bogactwo przelewa si¢ po brzegi (regorgeant de
richesse) ¥). Jednak w wigkszosci kolonji forma-
eja proletarjatu, w prawdziwem znaczeniu tego
wyrazu (t.j. robotnikéw wielkich fabryk), odbywad
sie bedzie z trudnoseig. Krajowcy, majac matlo po-
trzeb i zamieszkujgc kraje, gdzie latwo sie wyzy-
wid, otoczeni czesto ziemiami, zdatnemi pod upra-
we, nie wejda latwo w jarzmo kapitalistyczne.
Ewolucja ekonomiezna przybierze wiec inne formy,
niz w HKuropie i kraficowa proletaryzacja zostanie
moze pominieta, walka klas mie¢ bedzie formy
mniej ostre”.

Panu Van Kolowi nie wypada powiedzied, ze
hypoteza Marxa o ,wzrastajgcej ngdzy” nie spraw-
dzita sie i w FEuropie. Przeciwnie, wszystkie sta-
tystyki sg pod tym wzgledem w zupelnej zgodazie,
1Z im wyze] jest rozwiniety przemyst danego kra-
ju, tvm lepsze sa warunki pracy robotnikow.
Dzieje sig to wskutek tego, ze im bogatszy jest
przemysl, tem wigcej moze placi¢ robotnikom,
a takze dzieki temu, ze wielki przemysl, dla wia-
snych potrzeb, koneentruje robotnikéw, przez co
umozliwia ich organizacje, ktéra z kolei sprawia,
ze pracodawcy muszg placié najwigoej, jak tylko
moga.

Précz kapitalizmu ziemskiego, bankierskiego
i przemystowego istnieje jeszcze czwarta forma ka-
pitalizmu; a mianowicie kapitalizm pandstwowy,
czesto zwany, dosé racjonalnie, socjalizmem
panstwowym. Kapitalizm panstwowy, t.). prowa-

#¥) Qeczywiscie V. K. ma tu na mysli tylko Zachod-
nig Europe, a to, co méwi o koloniach, stosuje sig réw-
nie dobrze do wszystkich nie-kapitalistycznych, lub $wie-
zo kapitalistycznych krajéw.
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dzenie przedsigbiorstw przez urzednikéw, w pai-
stwie demokratycznem moze oddaé pewne ustugi,
gdyz panstwo-pracodawca moze odrazu, bez straj-
kéw i targéw, daé swoim pracownikom mozliwie
najlepsze waruuki, przez co zmusza i prywatnych
pracodawcéw do podobnych ustgpstw na rzecz
robotniké6w. Pan Van Kol pragnie i te postaé ka-
pitalizmu wprowadzié¢ do kolonji.

2 W celu polepszenia bytu pracownikéw—pi-
sze on—a takze w celu przeszkodzenia, aby wszyst-
kie zyski byly wywozone z kolonii, co zubozyloby
Je, — niezbedng (nécessaire) bedzie eksploatacja
przez panstwo tych przedsiebiorstw, ktére sie do
tego nadaja, obok eksploatacji przez osoby pry-
watne. 1 to tak dobrze, aby przyspieszy¢ proces
rozwoju kapitalistycznego, jak tez, aby polepszydé
byt krajowego robotnika”.

nPolityka kolonialna pomimo wszystkich swo-
ich biledéw i zbrodni, przyspieszyla ewolucje ludz-
kosei”, gdyz wprowadzila kapitalizm, przemocs
nieraz, do wszystkich zakagtkéw dwiata, a jak wi-
dzielismy, socjalizm moze powsta¢ tylko na tle
umierajacego naturalng smiercig starosci kapita-
lizmu.

Doraznym wiec celem polityki kolonialnej
jest ,wyksztalcenie krajoweéw takie, aby byli doj-
rzalymi do autonomii demokratyczne], ktére) szcze-
gély jednak winny by¢é w kazdym wypadku od-
miennie ukladane”. ’

Zamierzajge uczynié wszystko wyzej powie-
dziane, socjalifci zachodnio-europejscy zdaja sobie
doskonale sprawe, ze nie bedzie to robota Scisle
socjalistyczna, lecz bedzie to tylko ,wykoncze-
niem roli historycznej, przypadle] w udziale bur-
7uazji”. Bez tego wykoficzenia socjalizm jednak
Jjest niemozliwy. ,Demokracja socjalna w kolo-
niach bedzie obowigzana podtrzymywaé stabego,
ksztalci¢ spéZnionych, zrobié z dziecka, powierzo-
nego naszej opiece, czlowieka silnego i dzielnego,
ktéry mégtby si¢ oby¢ bez nas. W wigkszosei wy-
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padkéw odwiecony protektorat, szanujacy o ile
mozno$ci zwyczaje miejscowe, wystarczy, aby przy-
gotowad kolonie do autonomii demokratycznej”.

Autonomia nie wydaje sie p. Van Kolowi
forma nizsza od niezaleznosci, gdyz, jak méwi:

,wszystko przemawia za tem, Ze przyszloéé
dazy w kierunku coraz silniejszego zaciesnienia
wigz0w pomigdzy rasami i narodami ziemi. Para
i elektrycznosé zmniejszyly odleglosci. Handle
i podréze stykaja coraz czesciej ludzi pomigdzy
soba. Przesady rasowe slabna. Religje przestajg
tworzy¢ zamknigté grupy. Wielkie sity ekonomicz-
ne, jak trusty i kartele, dzialajg, organizujg ludz-
ko$¢ i nawet polityka imperjalistyczna poprowa-
dzi, mimo wszystko, do federacji ludéw, osta-
teqﬁnego celu socjalistycznej polityki kolonjal-
nej”.

 Z raportu p. Van Kol'a widad, jak gleboko
biologiczny poglad materjalizmu dziejowego prze-
niknal zachodnio-europejska mys$l socjalistyczng,
skoro znalazt oficyalny wyraz na miedzynarodo-
wym kongresie. Niezaleznie od tego, biologiczny
materjalizm dziejowy p. Van Kol'a jest zharmoni-
zowany z racjonalizmem.

Pan Van Kol rozsagdnie i naukowo stawia
prognoze: najprzéd wszechswiatowy kapitalizm,
nasigpnie to, co bedzie jego wykladnikiem poli-
tycznym, t. . Miedzynarodowa Federacja Demo-
kratyczna, péznie] dopiero ustréj, ktéry p. Van
Kol nazywa socjalizmem, a ktéremu ja odmawiam
dania okreslonej nazwy.

Solidaryzm jest tem w ekonomji politycznej,
czem pozytywizm w filozofji. Bierze pewne ogra-
niczone pole istniejgcych stosunkéw i to przerabia,
jesli sig tak wyrazié mozna, do glebi. Niemniej
formuly solidarystyczne sg tak jasne, tak bez za-
rzutu logiczne, 7e dadza sig one zastosowac do
wszelkich ustrojéow spolecznych. Raport o ubez-
pieczeniach robotniczych, przedstawiony kongre-
sowi amsterdamskiemu przez p. Molkenbuhra
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w imieniu socjalistéw niemieckich, jest caly prze-
sigkniety ideologja solidarystycznag. kgdza jednost-
ki jest nietylko nieszczeéciem osobistem, jest ona
nieszczesciem dla wszystkich, dla catego spoleczen-
stwa; dlatego cale spoleczenstwo dzisiejsze, kapi-
talistyczne spoleczenistwo, jest zainteresowane
w zaZzegnaniu tej ngdzy—oto jedna z zasadniczych
cech solidaryzmu, ktérag p. Molkenbuhr doskonale
ujmuje w nastepujacych slowach:

,Robotnicy maja osobisty interes w tem, aby
byé zabezpieczonymi od zla spolecznego (t. J. od
nedzy), lecz kapitaliéci majg réwniez interes w tem,
aby, o ile moznosci, jaknajdiuzej zakonserwowac
sity wytwércze danego kraju. Nedza jest zlem dla
calego spoleczefistwa. Prowadzi ona do prostytu-
cji i do zbrodni. Parjasi i nedzarze spoleczenstwa
sa utrzymywani badZz przez dobroczynnosé, badz
w szpitalach lub wigzieniach. Sumy dawane, jako
jalmuzna, lub przeznaczone na utrzymanie kalek
i wiezniéw, w wielu wypadkach az nadto (ample-
ment) bylyby wystarczyly dla zaspokojenia potrzeb
takiej samej ilodci pracownikéw i bylyby im nie
pozwolily wpasé w niedostatek, gdyby byly dane
wezeéniej. Miljony robotnikéw nie bylyby sig sta-
ly pastwa nedzy i nie zostalyby zbrodniarzami
w spoleczenstwie, gdyby ktos im przyszedl z po-
mocg, w chwili, kiedy byli na krawedzi upadku
(sur le point de choir)”.

Solidaryzm, podobnie jak p. Molkenbuhr, nie
uzywa ani sentymentalnych argumentéw o milosei
blizniego, ani tez bojowego argumentu walki klas
i przysztego zwycieztwa proletarjatu, lecz popro-
stu dowodz rozumowaniem i doswiadczeniami, ze
zapobiezenie nedzy wczas tanie] kosztuje spole-
czenistwo (a wiee gléwnie posiadaczy wszelkiego
pokroju, gdyz ci, jako wigcej majacy, powinni pla-
cié¢ lwia czeéé podatkéw), miz utrzymywanie ne-
dzarzy w szpitalach i wigzieniach. Taniej kosztuje,
a w rezultacie wiecej sig oplaca dzisiejszemu spo-
leczenistwu—oto argument, dodajmy, stwierdzony
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przez doswiadczenie. P. Molkenbuhr zupelnie lo-
gicznie w tym kierunku pisze dalej:

» Wprowadzenie praw, protegujacych robotni-
ka, zakaz pracy dla dzieci, maximum dnia robo-
czego dla kobiet itd., sg to reformy, ktére wyni-
kly z tej zasadniczej mysli, iz trzeba uchronié
sity wytwoéreze (t. j. robotnikéw) od przedweze-
snego oslabienia i od nadmiernego wyzysku eko-
nomicznego”.

Zamiast leczy¢ chorobe, gdy juz owladnela
organizmem i gdy leczenie na nic sie nie zda, na-
lezy ja leczyé w zarodku—to elementarne przyka-
zanie hygjeny fizycznej zostalo przeniesione na
tlo spoleczne. Dalej zrozumiano, te izolacja tych
nieuleczalnie chorych spolecznych (t.j. zbrodniarzy
i fizycznie chorych) jest najprzéd konieczna, bo
inaczej zaraza rozszerza sie po calem spoleczen-
stwie, powtére kosztowniejsza (wiezienie, szpital),
niz gdyby leczenie rozpoczeto wezesniej.

To tes, jak pisze p. Molkenbuhr, ,w tym
celu zapobiegawczym (but préventif) koniecznem
jest przychodzenie z pomocg robotnikom w chwili,
gdy tylko symptomata nedzy ukazg sie”.

Dalej p. Molkenbuhr, zgodnie z danemi sta-
tystycznemi wszystkich krajéw, twierdzi, iz gléw-
nem zrédlem nedzy jest przymusowe bezrobocie,
t.j. niemozno$¢ znalezienia pracy i dowodzi ko-
nieczno$ci urzeczywistnienia jednej z najwazniej-
szych reform solidaryvstycznych, a mianowieie ubez-
pieczenia od bezrobocia.

Konserwatysei i liberali, ktérzy sa przeciwni-
kami zaréwno solidaryzmu, jak i socjalizmu, do-
wodzg, Ze nie moze byé mowy o nowych ubez-
pieczeniach robotniczych, gdyz spoleczenstwo nie
moze podolaé¢ juz istniejgcym. Pan Molkenbuhr
zbija to twierdzenie i upewnia, ze niemiecki kapi-
talizm przemyslowy zawdzigcza swéj rozwd)
W znacznej czesci wlasnie ubezpieczeniom robotni-
czym:
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,0d r. 1884—pisze M.—t.j. od roku wprowa-
dzenia ubezpieczen, przemys! niemiecki doszedt do
rozmiaréw wigkszych, niz w jakimkolwiek innym
rolniczym *) kraju na ziemi. Bez ubezpieczen (ro-
botniczych) rozwdj ten byl calkiem niemozliwy.
Dopiero ubezpieczenia, pomimo wszystkich swoich
brakéw, daly bodZea rozwojowi przemystu, gdyz
zachowaly dla przemystu wiele robotnikéw, ktd-
rzy bez nich byliby wpadli w nedz¢ majzupeliniej-
sza i byliby straconymi dla produkcji. Sumy, wy-
dane na ubezpieczenia, wydaja sie olbrzymiemi,
lecz tylko przy powierzchownem badaniu, bo gdy
sie im przyjrzymy blizej, to przekonamy sig, ze
sa one bardzo male i ze wykazujg dokladnie (in-
diquent exactement) droge, po ktérej w przyszio-
$ci bedzie musiata i8¢ polityka spoteczna”.

Istotnie, sumy sg niewielkie. P. Molkenbuhr
oblicza, ze skladka robotnika wynosi dziennie na
ubezpieczenie:

od choroby 10 fenigéw
od wypadkéw 4,7
od starosci 5 -

razem 197 fenigbéw.

Robotnik placi z tego 9,16 fen., fabrykant —
10,54 fen. i ! i

,Gdyby—pisze dalej M.—chciano rozszerzyc
ubezpieczenia na wypadek brzemiennosci 1 macie-
rzynstwa, dla sierot 1 dla pozbawionych pracy, na-
lezaloby tylko o bardzo niewiele (augmenter que
trés peu) podwyzszy¢ skladke i wszystkie te sklad-
ki razem dodane byiyby jeszcze wiele nizsze od
sum, wydawanych na armig i na marynarke.” **)

# P. Molkenbuhr pojmuje widocznie, iz instytucje
rolnicze, t.j. feodalno-absolutystyczne kieruja #yciem
ogélnem Niemiec. o y

*¥) Wiele zatem moznaby zrobié, gdyby nastgpilo
choé czedciowe rozbrojenie! Jest to czysto solidarystycz-



— 214 —

P. Molkenbuhr w dalszym eciggu dowodzi, ze
istotnie podwyzszenie skladki byloby niewielkie,
przekonywa, ze korzysci z nowych ubezpieczen
bylyby ogélne, tak, jak sa ogélne korzyéeci z do-
tychczasowych ubezpieczerl; wreszcie rozpatruje
kilka poszczegélnych wypadkéw, ktére najdobi-
tniej uwydatniaja jego solidarystyczny sposéb my-
§lenia. i

SPrzypusémy, ze nie istnieje ubezpieczenie
na wypadek choroby—pisze p. M.—wo6weczas robo-
tnik, ktéry zachorowal, poczatkowo chce pracowaé
dalej. Jezeli juz nie moze pracowad, zostaje w do-
mu 1 jezeli jego stan sie pogarsza, wzywaja leka-
rza, ktéry przychodzi i o$wiadcza, ze wezwano go
za p6#no. Te bledy, brak staran i lekarstw spro-
wadzaja czesto <mieré lub niezdolnos$¢ do pracy
na cale zycie. Ubezpieczenie wyda na chorobeg
najwyze] jakie 100 marek, lecz robotnik zachowat
zdrowie 1 zdolno$é do pracy. Gdyby nie bylo
ubezpieczenia, dobroczynnosé wydataby niewgtpli-
wie dwa razy tyle, a sila wytwdéreza bylaby stra-
cona dla spoleczenstwa. To samo jest z przymu-
sowem bezrobociem. Mlody czlowiek, gdy skon-
czyl swoje lata terminatorstwa (apprentissage), po-
zostaje zwykle bez pracy. Nie moze znalezc¢ pracy
w swej okolicy i, aby nie umrzeé z glodu, idzie
zebraé. Wdéwczas skazuja go za zebraning, zamy-
kaja do aresztu, péZniej staje si¢ on przestepca

ne postawienie zagadnienia. Solidarysei ciggle to méwig,
ze nedza bedzie calkowicie zwalczona, jesli wydatki mi-
litarne dadza sie zmniejszy¢ choéby tylko o puslowe. Stad
to gwaltowne dazenie 'glo rozbrojenia, choéby droga woj-
ny, ktéraby zmusila do tego panstwa oporne. Lecz da-
zenie do rozbrojenia moze byé szczerem tylko tam, gdzie
solidaryzm jest doktryna panujaca, a byé nig moze jedy-
nie w panstwach istotnie parlamentarnych iistotnie kon-
stytucyjnych. Stad.. mozliwosé wojny o rozbrojenie po-
miedzy panstwami demokratycznemi 1 autokratycynemi.
P. Molkenbuhr tych wszystkich wnioskéw nie wyprowa-
dza, jak zreszig wielu solidarystéw, jednak pierwsza
przesltanke dalszych sylogizméw doskonale ujgl
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i sprawiedliwos¢ wydaje na niego olbrzymie pie-
nigdze. Gdyby go ubezpieczono od bezrobocia,
bylby pozostal w swoje] okolicy (?) i szukal po-
lepszenia sobie bytu. :

Koszta utrzymania przez czas bezrobocia by-
lyby o wiele mniejsze, niz wydatki, jakie ponies¢
musialo pafistwo i spoleczeristwo bez ubezpiecze-
nia; i w dodatku spoteczenstwo mialoby o jednego
parjasa i zbrodniarza mniej, 1 0 jednego pozytecz-
nego pracownika wigcej”. ;

To znowu jest teza czysto solidarystyczna:
zwalczanie nedzy jednostki jest korzystne, nietyl-
ko dla tej jednostki, lecz i dla calego dzisiejszego
spoleczeristwa. Zwalczanie za$ nedzy, jak 1 cho-
roby, jest najskuteczniejsze 1 najtansze, gdy robi
sie to do$é wezesnie. ,Hygjenisci juz dawno po-
wiedzieli—dodaje p. M.—ze latwiej uniknaé choro-
by, niz ja wyleczy¢”. A >

Solidaryzm nie jest kapitalizmem panstwo-
wvm. Panstwo w swoich przedsigbiorstwach stara
sic byé wzorowym pracodaweg i daje robotnikom
mozhiwie najlepsze warunki — to jest kapitalizm
(vulgo: socjalizm) panstwowy. Panstwo, Jak'o or-
gan woli calego spoleczeristwa, a Wige panstwo
demokratyczne ma obowigzek, w interesie tego
spoleczenstwo, zapewni¢ kazdemu obywatelowi
prawo do bytu-to jest solidaryzm. .

Historyk odleglej przysztosci prawdopodobnie
umiedei w lancuchu rozwojowym po kapitalizmie
rolnym, bankierskim i przemystowym—Kkapitalizm
panstwowy i solidaryzm; przyczem wszystkic te
formy bedg mu sie wydawaly nie nastgpujgcemu
kolejno po sobie, lecz wzajemnie poplatanemi, tak,
ze dopiero po rzuceniu okiem na diuzsze okresy
ich kolejna przewaga stanie sie widoezng. Jak
wiemy, solidaryzm wladeiwie tylko poglebia i uzu-
pelnia te faze materjalizmu dziejowego, W ktérej
miody lub w pelni sit kapitalizm nieswiadomie
stwarza i organizuje proletarjat, w ktore 'zachodm
stosunek korzystnej wspélzaleznosel zarowno dla



— 216 —

kapitatu, jak i dla pracy. Poniewaz taki wiasnie
stosunek istotnie zachodzi pomiedzy tymi dwoma
czynnikami w dzisiejszej fazie rozwoju, wiec wszyst-
kie dowodzenia socjalistéw w rodzaju Molkenbuhra,
wszystkie zadania, jakie stawiaja, W gruncie rze-
czy lezg takze w interesie kapitalistéw, lecz nie
wszyscy kapitalidci zdolni sg to zrozumieé. Tem
sie tlomaczy, ze caly ,solidaryzm stosowany”, to
jest cala sprawa wszelkiego rodzaju ubezpieczen
robotniczych ma zar6wno poparcie rozumnej czesci
proletarjatu, jak i rozumnej czgsci burzuazji. Tu
sa glebokie powody slawnego ,bloku” radykalno-
socjalistycznego, ktéry jest tak zywotny, mimo
chwilowych klétni i tak korzystny dla ogdlnego
rozwoju, przedewszystkiem w Anglji i we Francji.

Kapitalizm jest w tej chwiii w pelni sil, na-
wet tam, gdzie jest najwigcej rozwinigty. Wystar-
cza chlodno obserwowad zjawiska, aby dojié do
tego przekonania. Niemnuiej niema ustroju ekono-
micznego, ktéryby mégt wiecznie trwac. Kapita-
lizm réwniez skoniczy swdéj zywot, jak z drugiej
strony najemnictwo, ktére jest tylko dalszym zia-
godzonym ciggiem niewolnictwa i poddanstwa,
musi ustapié miejsca nowej, jeszcze bardziej zla-
godzonej formie zaleznosci czlowieka od czlo-
wieka.

Czy kapitalizm nie ma juz dzisiaj symptoma-
téw upadku, pomimo swego rozkwitu? Zdaje sie,
ze symptomaty te dajg si¢ zauwazy¢, a to tam
mianowicie, gdzie kapitalista przestaje by¢ jed-
nostkg twéreza, produktywnay, samodzielnie kieru-
jaca swojem przedsigbiorstwem i gdzie zostaje ak-
cjonarjuszem, t.j. posiadaczem przywileju, w celu
ktérego uzyskania i utrzymania zadnych wysitkéw
osobistych nie polozyl Przywilej ten, jak i wszyst-
kie przywileje innych epok, otrzymywane bez pra-
ey i zastug, wpltywa degenerujgco na swoich po-
siadaczy. Cho¢ z drugiej strony nieskoriczenie
gmatwa sprawe to, ze akcjonarjuszami najwiek-
szych przedsiebiorstw sa w znacznej czgsci robo-
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tnicy, wloscianie i t. p., to jest ludzie, ktérzy oso-
bistym wysitkiem zdobyte oszczgdnosei w ten spo-
s6b” ulokowali. Towarzystwo akecyjne jest bez
kwestji zjawiskiem nowem w kapitalizmie, lecz
ma, jak powiedzialem, podwdjng postaé, z jednej
strony udziela przywilejéw, wigkszych bodaj, niz
monarchowie absolutni — i to jest symptomatem
starczo$ci kapitalizmu; z drugiej jednak strony jest
lokata drobnych, wlasng praca zdobytych oszezed-
noéci, ktére w dodatku, wobec wzrastajgee] za-
moznodei robotnikéw, gléwnie od nich pochodzg—
jest to symptomatem milodej, rozlewnej sily kapi-
talizmu. Dalsza ewolucja tej formy kapitalizmu
przemyslowego jest wigc trudna do przewidzenia
1 naleZy raczej zwrécié uwage na zwigzki zawo-
dowe (syndykaty) robotnicze, w ktdrych zdaje sig
tkwié jadro przysziego, choé bardzo odleglego
ustroju ekonomicznego.

Méwiliémy juz, ze istotnem dla ruchu robo-
tniczego jest tworzenie nowych instytucji prole-
tarjackich, ktéore w miarg swego rozwoju podej-
mowac beda weiaz wigksze i trudniejsze zadania,
az wreszcie stang sie odrodkiem calego zycia spo-
lecznego. Twierdzenie to wyprowadzono z mate-
rjalizmu dziejowego; nalezy tu podkreslié, ze to
moze najwieksze odkrycie w mysli ekonomicznej
naszego czasu, wyprowadzili teoretycznie syndy-
kalisci francuzsey na zasadzie praktyki syndyka-
téw angielskich.” Bardzo byc¢ moze, ze powtarza
sie tu historja praw czlowieka z przed stu prze-
szlo laty.

Pan Molkenbuhr w swoim raporcie wykazuje
zaréwno ¢wietne zrozumienie przyszlych zadan
syndykatéw, jak i tego, do czego syndykaty sa
w tej chwili przygotowane. ,Walka o zdobycie
ludzkiej egzystencji jest sprawg syndykatéw” —
pisze p. Molkenbuhr. Walka ta jednak powinna
rozpocza¢ sie od tego, ze syndykaty wykazg
w praktyce, dzisiaj, swoja zdolnoi¢ do wykonywa-
nia wladciwych sobie funkeji. Taka funkcjg jest
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przedewszystkiem walka z nedza. Z trzech ro-
dzajéw ubezpieczen: od choroby, od wypadkéw
i od starosci — syndykaty mialy wplyw tylko na
pierwszy rodzaj: od choroby. Jest to kategorja
najtrudniejsza. Syndykaty Swietnie wywigzaly si¢
z podjetego zadania i dlatego p. Molkenbuhr #g-
da, aby inne rodzaje ubezpieczen byly réwniez
administrowane przez samych robotnikow.

.Oddano— pisze p. M. — w rgce robotnikéw
administracje tej sekeji, gdzie pracy jest najwie-
cej, a mianowicie sekcji ubezpieczen na wypadek
choroby *). I pokazalo si¢, ze sekcja chorGb jest
najlepiej administrowang. Koszta te] sekeji wynio-
sty zaledwie 10 miljon. m-k, podczas xiedy ubezpie-
czenia od wypadkéw (administrowane przez urzg-
dnik6w panstwa) zaplacily za administracje 1 za
ankiety **) az 16 miljonéw marek, a ubezpiecze-
nia od starosci 11 miljonéw marek”.

Pokazuje sig wiec w praktyce, ze W walce
z nedzg administracja panstwowa daleko gorzej
wywigzuje si¢ z zadania, niz administracja syndy-
kalna, z robotnikéw zlozona 1 przez robotnikéw
wybrana. P. Molkenbuhr z calg energja podkresla
ten rezultat i stusznie zada wyprowadzenia z nie-
go dalszych wnioskéw. Moze to juz nie jest soli-
daryzm, przynajmniej taki, jak go pojmuje Bour-
geols, Jecz to jest ma pewno ten kierunek, ktéry
Buisson niedawno nazwal ,radykal-syndykalizmem”
i ktéry zawiera W sobie racjonalistyczny poglad,
iz nietylko nalezy rozumnie zlagodzic zlo w istnie-
jacym ustroju spolecznym, lecz nalezy dazyé do
unikania ztych stron przemiany jednego ustroju
na inny, nalezy i mozna zlagodzi¢ béle porodowe,
jak pisze Van Kol.

#) Dodajmy, %e biurokracja inaczej postgpié niele-
dwie nie mogla, gdyz kontrola tu jest najtrudniejsza.

*#) Znow trudnosci kontroli, "Lakie napotyka biuro-
kracja w obcem dla siebie Srodowisku.

oty L

Zreszta i kazdy rozsgdny solidarysta chetnie
podpisalby ponizsze znamienne wyrazy raportu p.
Molkenbuhra: ,Kwestja administracji jest kwestja
pierwsrorzednej wagi. Robotnicy powinni zgdaé,
aby oni byli administratorami (ubezpieczen). W sta-
tutach nieledwie niepodobna przewidzie¢ wszyst-
kich wypadkéw, mozliwych w zyciu; gdy zdarzy
sie wypadek nieprzewidziany, jedynie robotnicy
sa kompetentni do oméwienia go... Administracja
przez wlasnych wybradicow jest gwarancja prze-
ciw naduzyciom wszelkiego rodzaju. Ubezpiecze-
nie na wypadek choroby w Niemczech dowiodlo,
76 mozna znalezé wéréd samej klasy robotnicze]
administratoréw kompetentnych i zdolnych. Dowio-
dto tem jaskrawiej, Ze ta galgs ubezpieczen jest
najwiecej skomplikowana i puszezenie jej w ruch
nastreczalo najwieksze trudnosei”.

A wiec mamy najprzéd interwencje panistwa,
dzialajacego w duchu doktryny solidarystyczne].
Interwencja ta jest korzystna zaréwno dla robo-
tnik6w, jak i dla kapitalistéw, jak i dla calego
spoleczenstwa. Dalej pokazuje sig, Ze zastosowanie
tej interwencji jest mozliwe jedynie przy wspo6t-
udziale zorgamizowanych instytucji robotniczych,
tylko wéwezas interwencja uzyskuje pozadany
przez wszystkich rezultat. Wreszcie widzimy, Ze
ten wspétudzial zorganizowanych instytueji robo-
tniezych jednoczesnie gimnastykuje te instytucje,
zaprawia do coraz zawilszych iYunkcji i w ten spo-
séb lezy na tej rozwojowej drodze, u ktérej dale-
kiego kresu wida¢ zorganizowane instytucje ro-
botnicze, jako wykonywujace najwazniejsze i naj-
istotniejsze czynnosci Zzycia spolecznego.
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