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Torwott.

42 gab eine 3eit in Dentjdland — um bad Sahr 1890 —, wo man
W, allfeits auf die UArbeiterausidiiffe fehr grofe Doffnungen fegte. Hervor-
ragende Theoretifer und Praftifer vedeten Ddiefer memen UArt Urbeiter-
periretung begeiftert das LWort und verfpracjen fid) von ihr ebenfo eime neue
Stirhng des jozialen Friedens, als eine Aufiwdrtsbewegung ber Arbeiterfdjaft.
Die Gejdjichte von anderthalb Sahrzehuten hat mun gezeigt, daf jeme
Grmartungen vielfad) zu hod) gefpamnt waven. Die giinftigen, ja teilweife
glangenben Crfahrungen bejitglich) der Arbeiterausidiifie blieben vereingelt. Die
Yusjchiifie, die pwar in groper Bahl eingefiihrt waren, fifhrien pielfad) mur ein
Sdheindafein und fanten Daufig zu villiger Bedeutungslofigleit Bevab. Bei
néherer Priffung evgibt fid jeboch, bap der Guund fiir diefe unerfreuliche Ent-
widlung nicht im Wefen der Suftitution felbft liegt; bie Schuld trugen pielmehr
burdymeg Ddie beteiligten Faftoren, denen e an wohlwollendem Berftindnid und
Sutereffe mangelte. Avbeitgeber wie Arbeiter hatten oft nicht bie ridhtige An-
jhamumg von Wert und Wefen per Ausichiiffe und mwuften ihnen nidjt die
ridjtige Gtelle inmerhalb ber mobdernen Wirtjdhaftsorganifation angumeifen.

Porliegende Scrift will nun perfuchen, durd) eine pringipielle und
peftriptive Crivterung der rbeiterausidiiffe das Interefje fitr Diefe Snftitution
wicber su weden. Der gegemwirtige Jeitpuntt fdheint Bierzu um fo geeigneter,
al3 man in den lepten Jafhren, namentlid) in Den driftlich gefinnten Kreifen
per Urbeiterihaft, begommen Bat, wieder befjer itber bie Uvbeitevausidyiifie
ju denfen.  Anud) die Stellungnahme dex Unternelhmer ift jum Teil eine giinftigere
gemworben.

Die eben jest dad Rubrfohlenrevier aufregende Bergavbeiterbemequng Hat
bie rbeiteraudfdjiifie wieder in den BVordergrund des Sutereffes geviidt. LWenn
oie Werbande der Unternehmer aud) auf ifrem alten Stanbpuntt verharren,
bap fie den beruflichen Urbeiterorganifationen Ynerfenmung und Berhandlung
peviveigern, fo weifen fie dod) Die eingelnen TWertsvermaltungen auf friebliche
useinanderjepungen mit ifren Wrbeiterausiditfien hin. Damit erfennen fie



v Rorwort.

die Arbeiterausfchiifie als die beredhtigte Vertretung der Belegfchaften an wnd
beniigen fie gern af5 eine wertvolle Handhabe jur Crhaltung ded Friedens:
diefelben Ausfichitfje, gegen deven obligatorijhe Einfithrung fie vor anderthalb
Sabren nod) fidh) energifch jur Webhr gejesit haben. Das ift eine erfreuliche
Sinneswandlung bei den Bergherren, in welder Freumde e gewerbliden
Fricdens die erften fdhiichternen Anfinge einer neuen va fiiv die Beziehungen
swifchen Arbeitgeber und Avbeiter im Bevgbau erbliden. — Aud) die Bergavbeiter
find Dbeveit, auf dem in den ndjditffen gefundemen gemeinfamen Boden u
Friedensverhandlungen mit den Urbeitgebern jujammengutveten. Die Siebener-
fommiffion, in Dder vier gewerfvereinfiche Verbinde vertreten find, bhat be-
jdloffen: ,JIn Dder gegemmirtigen Situation werben Dbdie Arbeiterausiditije
jamtlicher Stohlenvevieve in gany Deutfchland verpflidhtet, jofern fie nidht werts-
feitig wegen der Lohn-, Sperve- und tberidhichteniragen i einer Sisung ge-
[aben mwurden, jdhlenmigft eine joldle Sigung bei ihrer Grubenvermaltung u
beantragen, um bdie Forderungen der Lerbande ju vertreten.” o haben gegen-
mirtig die beiden grofien Pavteien tm Vergbau, ebenfo aber auch mweite jozial
intereffierte Streife ihre Blide ermartungdvoll auf die Avbeiteransidiiffe als
Friedensinftitution und VermittlungSinjtany geridytet.

Bet ver gefdyichtlichen Darftellnng war id) — auBer der nmidht gerade febhr
umfangreiden Literatur — vornehmlich angemiefen auf die Bevidte der Ghe-
werbeinfpeftoven in ben eingelnen Bunbdesjtaaten, von denen man am evften eine
verftindnisvolle objeftive Beurteilung evwarten fann. Die Schilderung der
praftifdjen Tdtigteit ber Wrbeitevausidiiife berubt in erfter Cinie auf den Gr-
gebniffen einer Privatenquete, weldje der Verband , Arbeiterwohl* anfangs diejes
Jahres veranjtaltete. Huj eine Umfrage bei 110 Fivmen, deven Arbeiter-
aus{dyiifie durd) Jeitichriften und TageSprefje befanut gewovden waven, gaben
42 mebr oder weniger umfafjenden Bejdheid. Auferdem ftellte miv bie Jentral-
jtelle fiiv Arbeitermohlfahrtseinvidhtungen thr im Laufe der lepten Jahre bei
ver{chievenen rbeitgebern gefammeltes einjchlagiges Material Fur Verfitqung.
Besiiglidy der Arbeiterausidyiijfe in oOffentlihen Betvieben iiberliefen mir bie
betveffenden ftaatlichen Behorden mit anerfennenswerter Bereitwilligheit um-
faffendes Matevial jur Bearbeitung. — Aber aud) der andere beteiligte Fattor,
bie Arbeiterfdhaft, mufte fiiv eine objeftive Darjtellung ju Worte fommen. Jch
mandte mid) daher teils mimdlich, teils brieflid) an eime Reihe von Arbeiter-
fefretiven und Gewertjdaftsbeamten, die faft ausnahmslos ihre Anfichten und
Crfahrungen ausfiihrlic) fundgaben.

Durch den Abbdrud veridjiedener Statuten und Verhandlungsberichte von
Ausidyiijfen (Anlage I —VIIT), namentlicdh aud) durd) den Lerfudh eines Normal-
ftatuts fiiv Arbeiterausidyiiffe (Anlage IX) hoffe ich vielen Arbeitgebern, bie
eimen Ausidjup einguvidten beabfidtigen, eine willfommene Beigabe zu bieten.

Borwort. Vv

Aflen, bie mic) bei dev Avbeit dued) Sl_[uél‘,iinfte und Q‘?fefof)affung von
Matevial, dued) Ratjdhlage wnd E))?eimmgé&ugerungen untfrf.tui;t I)abet_t,Df‘
insbejonbere den Herven Pralat Prof Dr. .gtgeziphuﬂter,' Prof. 1:
€ eving-Berlin, Reichstagsabgeordueten Grzberger-Berlin, Fabrifant Freeje-
Werlin, — fei an dicfer Stelle E)eraﬁc{;f_ter Dant g.efag!t. oo sl

Und mun geleite Gottes Segen Das %ﬁfb[el?l in bie SQreife Pnn Jn 11%
jiviellen und Arbeitern, und {affe e5 beitragen ju eiment f[a;en %m{taupm'g un
einer ridjtigen Handhabung einer Snfﬁtuti_on,' die :cbenln bebeu“fungéipou I;t fu;
bie Hebung von Jndujtrie und Yvbeiterfchaft, wie fiiv den fo Ddringend not-
wendigen jozialen Frieden!

Berlin SW., 13. November 1906.

Jttedermalljtrafe 9
Der Derfajfer.
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Ber @ntwurf eines Fabrisaugfbufies auf vem Frankfurter Parfament (1840)
Der Entiourf einer Gewerbeordnung auf vem Franffurter Parlament
enthielt 2 Paragraphen iiber den Sabrifousidup”. — SQeitenbe wirt
jdgaftlige und cthijhe Gefidtspuntte fiiv diefen Gntwurf. — Sdeitern
bes Projefts.

Tie Griindung der ceften Acheiterausfdife . LR e s
Der erfte Arbeitevausjdjufy bei . Peters & Go, in Jteviges (3). — Abn-
lihe Sejdpfungen in den fichziger Safren (4).

Mie Arbeiteraugfific in der fosiaipotitifdhen Literatur . TAE I
Die Beitidriften ,Wrbeiterwohl” und Goncordia” (4). — Die Projejjoren
Brentano und Scymoller (5). — Die liberalen Arbeitgeber Dedjelhiujer
und Riofide (5). — Privatenquete von B, Bihmert (6).

Ber Beftand ton Hrbeiteraugfbifien im Fabre 1800 nach den Fntee-
fudbungen beg Wereing fiix Sosialpotith . . . . . . . . - - -
Moy Seving jommelt im Auftrage bes Bereins fitr Sozialpolitit Sut-
aditen, Beridhte und Statuten von Arbeiterausidiifjen. — Ev unter-
jdjeivet zwei Gruppen: a) die als BVermittlungsamt wirfenden Yus-
jdjiifie (9); — b) die ald Bermittlungdorgan und Verwaltungsinjtans
wirfenben Yusjdifje (10). — Sedhs Urbeitgeberverbinde befiirmorteten die
Suititution (12). — Gegnerijde Siuferungen (12). — Die Ausidiifie
auf der Genevalverjammlung des Bereind fitt Sogialpolitif (13).
reignifie, welhe bdie gefetslicdhe Einfihrung bon FArbeiterausfhfiffen
e T L P e e NI R S S N
1. Der grofse Bergarbeiterjtreif vom Mai 1889; — bdie Forderung der
Arbeiter; — Willensiuperung des RKaifers (13).
9. Die faiferlihen Februarerlafje; — der Staatsvat (14).

Bie gefetsliche Einfitbrung von fakuitativen Arbeiterausfdifien (18901) .
®ang der parlamentarijden Berhandlungen (15); — ablefnendes Ber-
palten der Sozialvemofraten (16); — Hefultat ber BVerhandlungen: Ein-
fithrung von fafultativen Ausjdiifjen, Bejtimmungen iiber ifre Sujanmmen=
fesung uud Befugniffe (17).
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Bie Entwidilung der Avbeiteraugfhiifie feit ibrer gefetstichen Einflibrung
I Sdwade Cutwidlung und deren Urjaden.

Die Arbeiterausidjiifie entjtanden zwoar in groper Veenge, janfen
aber (abgejeben von veveimgelten Besirfen) vielfad) u villiger Be-
veutungslofigteit hevab (18). — Gritnde hierfiir auf jeiten der Arbeit-
geber: Mangel an BVerjtindnis fiir den Charafter der Beutigen
Axbeiter, die tmmer freifeitlider und jelbjtandiger wurden, — faljde
Anuffajfjung von den Wusidiflen, in demen die meiften Kampf-
organijationen witterten (20). — Grimde auf jeiten der Wrbeiter:
ontevefjelojigteit (teils infolge desd Verhaltens der Arbeitgeber) (21),
— allzubod) gejpannte Grwartungen, — Miftrauen gegen die Wrheit-
geber wie gegen bie rbeitervertveter (22), — Deangel an fozialer
Sdjulung (23). — Gejamturteil: die ungiinjtigen Hejultate find quf
Hecdnung der beteiligten Perjonen, nidt der Sadje Jelbft ju jeben (24).

Il. Biinjtige Refultate.
30 BreuFen lanten anfangs aufer im Bezict Liegnip nur
vercingelfe Bevidhte giinftiq. — W die Wende des Jabrhundexts
weid)t etwad das jdroffe Verhalten der Arbeitgeber (25), — bdie
Urbeiter ergreifen vielfach die Jnitiative (26).
on Batern haben von Anfang an diele niederbairijdje Betriebe
letjtungsfahige Avbeiterausichitfie; — ext gegen Gnde ber neunziger
Jahre fommen aud) befjere Beridhte aus andeven Bezirten, nament-
lih aus der Dberpfaly (26),
Jn Wiivttemberg fanden bdie Wrbeiterausidiiffe bei Unter-
nefmern und Arbeitern relativ das gropte Jnterejje (27).
I Sadjfen waven mur wenig Ausjdifie giinjtiq wirkend (28);
— i Defien fauptjid)lid) cinige Ausidiiije tm Mainzer Begirk (28);
— in den iibrigen deutjden Staaten vereinzelt (28); — in Gljaj-
Lothringen namentlid) einige im Unterelja (29).
Gegenwartiger Beftand der Frbeiterans(chific in der Privatindufivie .
Die Jahl der Wrbeiterausiditiie wird dalin gefdjdbt, daf von allen
Betrieben mit mehr als 20 Arbeitern ctwa 10°/, Ausjdjiifie haben (29).
— Die Danpttatigleit der Ansjditfje liegt auf dem Gebiete der LWohl=
fafrtspilege (30); — die Daltung der Arbeitgeber ijt vormiegend eine ab-
lefnenbde (30); — bie Arbeiteridaft zeigt jedoch mefhr Jnterejfe (31).
Arbeiteraugfhiific im Berghau Al HF Rt o S SR e
Befondere Bebeutung der Ausjdiifie im Bergbau (31). — Friiher gab
e5 auf vielen Bedjen ArbetterunterjtiiBungstajjen (32). — Nad) dem
Bergarbeiterftreif (1889) wurben auj den fistalijen Gruben (in Anhalt
und Preufen) Ausidiifie eingefiibrt (33). — it die Grridtung von
Ausidiifien im Privatbergban wurde bdie BerggejeBgebung widtig, die
fid) mun in ben cingelnen deutjen Lénbdern mit biejem Gegenjtanbe
bejchiftigte (33).

Die Novelle jum PreuRijden Berggejes von 1892 fieht nur
fatultative Ausidjiifie vor (34); — ber Brivatbergbau fithrte aber

e wenig Ausidiifie ein, mehr die fistalifhen Gruben (34); — bie

Bergarbeiterausiditfie im Saarbriider Revier (35). — Das BVerlangen

Seite
18

29

31

Subalt.

o

10.

ver Bergarbeiter nad) Ausjdjiifien fand wicderholt Friftigen Ausdrud,
bejonders im Streif 1905 (35). — Einfithrung obligatorijder
Bergarbeitevausjdiifie durd) die Preupijde Bevggefesnovelle
bon 1905 (36); — Jnhalt der Novelle (37). — LVerhalten der jozial-
demofratijfjen und ber dyrijtlichen Bergarbeiter bei den erften Wahlen
i ben Ausjditfien (39). — Die erfte Titiafeit der Ausjdiifie (39).

om Bairvijden Bergbau bejtehen feit 1900 obligatorijde Aus-
idifle (40). — J{bre Hauptidtigfeit: Abftellen von INifftdnden und
Ginfiifrung von Erleidterungen in der Berufsarbeit (41). — Giinftige
Criolge (42).

Die Bergarbeiterausidiifie in Sadjjen und Eliap-Lothringen
find nidjt obligatorijd), — Haben wenig Crfolge, — in Witettemberg,
Hefjen und Baden find fie fiberhaupt nidit (42).

Arbeitevaugibific in dfentlichen Betvicben o+ S AT A
I Urheiterausjdiifie in den der Verwaltung von Heer unbd

Marine unterftehenden Betrieben.

3 alfen ber Preupifden Felbgeugmeijterei uuterftellten Fabrit-
betrieben bejtefen Ausidiijie, die eine mannigfaltige und exfolgreidye
Titigleit ausitben (43), — ebenjo in ben dem Bairijden Sriegs-
minifterium unterftehenden tednijdhen Jnftituten (44), — und in den
yabritbetricben ber Sidyfijdien Heeresverwaltung (44). — Bei den
Staiferliden LWerften uud der Kaiferliden Torpedomerkjtatt haben bie
Arnbeiterausidiifie jehr gute Dienjte geleijtet (44).

II. Arbeiterausidiijje in den jtaatliden Gifenbafhubetrieben

Seit 1892 bejtehen in den Werfjtdtten und dhnligen Anijtalten
ver Preuijden Staatseijenbaynvermaltimg Arbeiterausichiifje (45);
— ibve Bahl unbd thre Titigeit ift im Laufe der Jahre gewadhien (46).
Die Ausjdiijje bei ben Bairijdhen Cijenbabhnen jind den Preufijdjen
dhnlic) (47); — fauptjidhlich infolge der Forderungen der Arbeiter
wurben jie weiter ausgeftaltet (49).

Bei den Witrttembergijden Staatsbahnen ftefen die Aus-
idifie sum grofen Teil unter jozialdemofratiidem Einflufje (50). —
am Sidiiiden Eifenbahmweien fehlen fie gang (51). — Sn Baden
find bie Ausjdpiifie der Cifenbahnarbeiter an Jahl wd Bedeutung
gewadien (51). — Jn Oldenburg, Medlenburg, Gliaf-
Lothringen haben fie jidh gut bewdhet (52).
Arbeiterausidiijje in jtadtijden Betrieben Pt

Selhr gecing der Bahl wie der Bedeutung nad). — Sie bejtehen
in 20 Stadten. — Bufamumenfebung, Fompetens, Erfolge jehr ver-
fdhieden (54).

1L

o

§ 11. Arbeiterausfific im Fuglande

I. Oiterreid. — Ein Gefegentwrf von 1891 wollte obligatorijdje,
ein Entwurf von 1894 fafultative Avbeiterausidiifie (55); zu einem
Gejes ijt e3 nidjt gefommen. — ad) einer Enguete von 1895 gab
e¢ in Gisleithanien etiva 50 Arbeiterausjchitije; — die meiften haben
fid) nidjt bewdbrt, weil die Unternehmer von ihnen eine Stirfung der
Sogialdemotratie fiivditeten; — einige giinftige Grfahrungen (56).
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Sweites Kapitel.

§ L

2, Sdweiz — Die Urbeiterfommijfionen in verjdjiedenen Privat-
betrieben Gaben fid) bewihet (56). — Jn jtaatliden Betrieben bejtehen
fie vereingelt (57).

Holland. — Sehr qute Erfolge der WArbeiterausidiiffe in 2 griperen

Betrieben (58).

4, Franfreid. — Jn Val-des-Bois iibergang vom Patronagejyjtem
su einer mefr Fonjtitutionellen Avbeitsverfafjung im syndicat und
conseil d’usine (59); — ebenjo in einigen andeven griferen Privat-
betrieben (61); — eine analoge @inridjtung in gewifjen Staats-
betrieben (62).

5. Belgien. — Die conseils d’usine hatten vereingelt qute Erinlge
(62). — JQudivefte Cinwirfung der Gefesgebung (63).

6. Stalien und Spanien haben feine Wrbeiterausidyiifie (63).

7. Engloud. — Keine Arbeiterausidyiifje in unferem Sinne, — woht
rheitervertretungen (representatives), die in inniajter Beziehung zu
ben Gewerfjdjaften ftefen (64).

8. Bereinigte Staaten. — Die WArbeiterausjdiifje haben hier feine
Hebeutung erlangt mangels einer [eGendigen Solidaritdt (65).

9. Auftvalien. — Ausidiiffe {ind faum vorhanden (65).

10. Rupland. — Die hier ,gejtatteten” Arbeitevausidyiifie {dheinen von
vocnfevein gur Bedeutungslofigfeit vernvteilt (66).

:,‘-

Die pringipielle Bedeutung der Arbeiterausjdhiifje.
Bie Bleidhbfteflung won HArbeitgeher und Hrbeitnehmer

Das patnmdja[ncﬁe Arbeitsverhiltuid war frither bevedhtigt (bT) = 1e§t
find feine wirtjdajtlichen, tednijden und pjydologijden Vorausjesungen
gefdjmwunden (68). — Das Streben der Avbeiter nad) Gleidhjtellung in dex
allen gememjamen verniinftigen Natur begrindet (69). — Dies Streben
begreiflich), weil politijde Gleidftellung gewdfrt ift (70) — und weil
bie Stellung des Arbeiters im Fabrifbetriebe leid)t su villiger Abhingig-
feit werben famu (71). Seine abjolute Gleidjjtellung fitv den Wrbeiter
gefordert (72). — Die @16:&){&[[11:[3 von Unternefmer und Arbeiter findet
ihren Ausdrud u. a. im Arbeiterausjdup (73).

Bie organifche Zufammengeborigheil ton Snternebmer und Acbeiter{daft
Der indujtrielle Betrieb hat eine gejdhichtliche Borjtufe und ein Analogon
in ber Familie (74). — G ijt, wie dieje, eine materielle Jnterefjen-
gemeinjdaft (75) — und eine ideelle Jnterejfengemeinidaft (76); —
bie Judujtrie fithrt die Menfdjen zujonmumen und verbindet fie (7). —
BDie Zujammengehirigleit der in einem indujtriellen Betrieb vereinigten
Menjdjen jindet thren usdrud u. a. im Arvbeiterausjdup (78). — Be-
beutung desjelben gegeniiber den trennenden und zerftivenden Tendengen
bes Sozializmus (79).

Drittes Xapitel. Praftijde Bedeutung der Arbeiterausidiife.

£ 1,

Mitwivhung beim Eriafs der Arbeitsordnung

Borteile einer jolden Mitwirkung (81). — Diesbeziiglidje %eltuumuttgeu
ver Reidjsgewerbeordnung (82). — TWeitergehende Vorjdjlige (83).
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Sorge fiir die Burdfitbrung der Arbeitgordnung; fittlidhe Steberwadung
ver ffabrik

Der Ausjdup fann mr bte Lutcﬁrubmnq ber %[rﬁetté’mrbnung iorgeu
burd) Beijpiel und Mafhnung (84), — jowie durd) Ausiibung der Straf-
qewalt, inbem er entiweder Strafen fejtiest (85), — ober eine hohere
Jnjtang bildet, an welde bei Strafen appelliert wird (86).

Die jittlide ftberwadung der Fabrif, d. h. dbie Sorge fiir tfreue
Bilidhterfiillung und fittliden Crnjt der Fabrifangehirigen ift mehriad)
bem Wrbeiteraugjdjuf iibertragen worben (86); — Beijpiele (87). —
Sdlidtung von Streitigleiten unter den Axbeitern (90).

@ittlide Grzichung und tednijhe Heranbilbung bder jugenbdlidjen
rbetter durd) den Wusjdui (9).

Wabifabrigpflege
Das Streben ber Q{rﬁmter nutf) ]ogm[et we[ﬁft[;ix[{c rnthert ba% ble
Arbeiter et den Wohlfafhrtseinridhtungen ivgendbwie beteiligt werden (93);
hiexdurd) wiivde aud) der Borwurf entbriftet, daf die Unternehmer durd
vie Wohlfahriseinridtungen die Arbeiter fich nur gefiigig madjen wollen (95).
Ausjdiirfle, die fajt ausjdliehlid fih mit Wohlfabhrtseinvidtungen
bejddftigen (96). — Mitwirfung der Ausjdjiifje bei CEinfiihrung und
Ginridjtung von Wohlfahrtsanjtalten (98), — Gei Verwaltung derjelben,
ingbejondere bei Lerwaltung der Kaffen (99).

Teilnabme an der technifcben und Kaufmannifdben Perwaitung
Tednijde Berbejjerungen wurben juweilen unter Mitwictung des Arbeiter-
ausjdjufjes eingefiihrt (100). — Hiufiger nod) find Ausidiifie beteiliat
bei ber Durdfithrung der Gewinnbeteiligung (101).

Bie vevmitteinde Thtigheit deg Arbeiteraugfdufies: Eriedigung bon
PHinfhben und Befcbwerden, VBegelung hon Lobnfragen .

Sebr viele Ausidiiffe find nad) ihren Statuten und ihren @:-m[gen u[§
LVermittlhungsorqane angujehen, welde Wiinjdhe und Befdpwerden der
Arbeiter erledigen (102). — Die Wusjdiifie jind hiersu aud) befonbders
geeignet (104). — Sdywierig ijt ihre Aufgabe, Bejdywerden zu erledigen,
weldje bas Verhialtnis des eimzelnen Wrbeiters zu jeinem Vorgejehten
Berithrent (105); — bdenn bdie utoritit muf gefdiibt werben (106). —
Slegelung von Lobn und Avbeitsbauer war anfongs durdjweg von ber
Tatigfeit ber Ausjdjiiffe ausgejd)lojien (107); — in den lehten Jabren
find Lofufragen in zaflreichen Ausjditjien mit Gejdick und Glid be-
hanbelt (108). — Wiirhiqung bder Arbeiterausidiijfe als Friebens-
inftitutionen (110).

Arbeitevausfuf und Gewerhiverein .
Dex Arbeiterausidup wird nidht uaturnutwutb:q pont (be.nerfnemu mt'b’
braudit, — fteht ihm aud) nidt feindlidh gegeniiber (111). Shr Ber-
hiltnis u einanber wirh nid)t badurd) beftimmt, dafy der @iemerfnerein
itber Qobn und Ucbeitszeit, der Ausjduf itber alle iibrigen das Wrbeits-
uetf;uitnn betreffenden Punfte verhandelt (112). — 1I[[gememer Grund-
ja mufy jein: die gewerfjdaitlide Organijation muf als frarfe ‘.ﬂmd;t
im Riiden des Ausjduijes jtehen; anderjeits faun diefer miBigend auf
nen Gewerfoerein eimwirvfen (113).

[
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X1I Snfalt.

§ 7. Qrbeitevaugihufs und Acheitshammer

Beibe bexuhen auf denfelben Grunbdbgedanten von dex \jlltﬂeﬁCﬂ]D[lbﬂrltat
— Die Wafhlen zu den Arbeitstammern fonnten in Unfuitpfung an die
Bejtehenben Ausidiifle exfolgen; — bie in dben Wusjdiiflen feftgeftellten
Grjahrungen werben fiir dbie Tdtigfeit der Arheitsfammern von Nugen
jein (114).

Diertes Hapitel. Innere Derfafjung der Urbeiterausidiifie.

§ 1. Zufammenfetsung und Organifation des Arbeiterausidbufics

1. Der Uusidup ijt eine Arbeitervertretung, — Daber ijt exforder-
li): moglidhit allgemeine und unbeeinflufte Wahl (115); — Feil-
nafme der arbeitenden Frauen und Veddden am aftiven und pajjiven
Wahlredit (116); — Wah! der Ausjdufmitglicder auf nidt zu lange
Beit (117); — Wahl nad) Gruppen (117). — Hdufig ijt der Bor-
fibende des usjduijes ein Arbeiter (118),

2. Der Ausjdup ift cin Alteftentollegium. — Daher meiftens mur
foldje Arbeiter wihlbar, die ein phoheres Lebensdalter crrveidit Haben,
— und lingere Beit im Betriebe tdtig find (119).

3. Der Ausjdup ijt ein Vermittlungdamt. — Davaus evflivt fid:
Die Gegemwvart des Fabritheren oder feines Stellvertreters bei den
Ausjdupiiungen (119); — die Crnennung einer gewijjen Safhl von
Ausjdguipmitgliedern durd) dben Fabrifheren (119). — Fejtjtellung oder
Genehmigung der Tagesordnung durd) ihn (120); — Genehmigung
und Durdfithrung der Bejdliifje durd) ihn (120).

§ 2. FHonftitutionclle Betriebsverfaffung

Die Grundgedanfen der monardijd- fnu]ututtnnel[en Ber
faffungsform findet man in den Betrvieben wit Wrbeitevausjdiifien
verwirflidht, sumal wenn man die gange vedjtliche und faftijde Stellung
ber feutigen Arbeiter mit in Betradt zieht (121). — Gine Verfafjung
ijt vorhanden in bem bBeiderjeitiq gefdhlofjenen rbeitsvertrag und ben
jtaatliden 2Arbeiterjdupbejtimmungen (123). — Der Fabrifherr ift ge-
bunben an die Mitwirfung beftimmter Organe, — befonders des
Arbeiterausidujjes, ver eine Volfsvertretung bedeutet (124); — jeine
follegialen Redjte (124); — feine politijden Redhte bei ber ,Gejepgebung”
(125) — und bei der Verwaltung (126).

Schluf.
I. Borjdlage fiir diec Gejesgebung . L
1. Dbligatorijdje Einfithrung oder Ellﬁmtemuﬁfdjunc in a[[eu
griperen gewerbliden Betrichen (128); 2., Obligatorijdhe Ein-
fithrung von Ausjdiiffen in griferen bunbeIGEetricfmn (129); —
3. Ausjdyitjje fiir die tecdhnijden und faufmannijden Wngeftellten (129);
— 4. usjdyitfie fiix die unteren und mittleren Beamten der Ver-
fehrsanjtalten (129).
II. Borjdlige begitglid) dexr Axbeiteridafe .
Die Arbeiter mitfjen Jntevefie fiiv die Ausjdyitfjie befunben; —
bu: Organifationen ftets Fiihlung mit ihuen unterhalten (129).
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,,g'i".r die Pflege des Friedens wijdyen
UArbeitgebern und Arbeitnehmern find gejefliche
Beftimmungen iiber die Formen in Auslidt 3u
nefymen, in denen die Arbeiter durd) Bertreter,
welde ihr Bertrauen befigen, an der Regelung
gemeinjamer Ungelegenfeiten beteiligt, und ur
MWahrnehmung ihrer Interefjen bei Berhand-
Iungenmit den Arbeitgebern und mit den Organen
Meiner Regierung befihigt werden.”

Raijer Wilhelm L.




Erites Kapitel

Geidyidtliche Entwidlung und heutiger Beftand der
Arbeiterausidyiifie.

JBeiterbildung des Arbeitsverhaltnifjes”: fo lautet ein
Problem, dag mm jdjon fiber ein volle Jahrhundert theoretifche und prattifdie
Roltswirtjidaftler bejdhditigt. T ftecfent moc) mitten in diefer Weiterbildungs-
arbeit, und 8 witd allem Unjchein nad) nodh geraume Beit bauern, bis eine
alljeitig Defriedigende €djung gefunden it.

G8 Dambdelte fid) darum, bas alte Perridajtverhlinis, das aud ben
Pevioven gebunbener Arbeit everbt wd in der $ira Des LiberaliSmus im unvers
niinftiger und undhriftlicher TWeife nod) verfddrit war, 3u mildern und in Ein=
flang au bringen mit den vernituftigen Forderungen der freien rbeit. €3 qalt,
oie WMénner ded vierten Stanbes iiber Dad Rivean von Arbeitstnechten und
Hirigen hinauszuheben, fie ju hiherer Anteilnahme an den rajdy fid) mehrenden
Sulturgiitern 3u befibigen, ohme babdurd) die mivtidjaftliche oder tecynijdhe LQeiftungs-
fihigteit Dder gewerblichen Unternehmungen 3u jdwiden; m Gegenteil, diefe
follten daduvd) nod) verftdrtt merden.

Berfdhiedenarti mwnd von verjdjiedenem Griolge begleitet find die Berjuche
gewefen, die diefer: Bejtrebungen entjtammen. Man verjudte es mit den Avbeiter-
jdupgefeten, die eimer allju frithen wnd allzn farten usbeutung der Urbeits-
fraft fejte Sdranten jogen; man verjudie 3 mit der Arbeiterverjicherung, wnd
die alljdhrlich) befannigegebenen Summen der ausgezahlten Renten beweijen hin-
{anglidh, baf diefe die deutjhe Gefesgebuny fitr alle Beiten ehrende JFnjtitution
einen groBen Teil unferer Avbeiter vor dem Perfinten in die duperjte Not ficher
geftellt Hat. Man verjuchte 3 mit Ghemerfoereinen: und ijmen wwid inmmer
mehr die Unertenmung juteil, daf fie durd) frdjtige Durd)fefsung verniinftiger
Forderungen nidht blos zur Hebimg des Yrbeiteritandes, jondern aud) yum all-
gemeinen wirtidaftlidjen Fricden jehr viel beitragen. Man Hat es endlid) ver-
fudt mit Avbeiterausidiijfen, die ald Bertretung ber Arbeiter inners
halb eines Betriebes, aus deren freten Wahl heroorgegangen, Die

fody, Wrbeiterausiditie.
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2 Grjtes Kapitel. Gejd). Entwidlung u. heutiger Bejtand b. Arbeiterausidiifje.

Sutereffen der Avbeiter in veger Fiihlungnahme mit den Unter-
nehmern wabhrnehmen jollen. Das follen fie tun durd) BVerwaltung der mit
dem Betrieh verbunbdenen WohlfahrtSeinvidtungen, dbuvd) Feftjtellng und Hand-
habung ber rbeitsordnung, durd) fittliche thermadyung und Ausbilbung der
jugendlidhen Avbeiter 1. d. Néheres iiber die Drganifation und Kompeteny der
Auefchiifie zu fagen, miiffen wir uns fiiv {pdtere Kapitel vorbehalten. Dies
mbge geniigen fiiv bas allgemeine Verftindnid unfjever Jnftitution in einem
gefdhichtlichen fiberblid, ber die Behandlung und Auffaffung der Ansjdiijje
in Qiteratur und Parlament, namentlich aber ihr Werben und Wirfen, ihre
Sdywierigfeiten und Crfolge in der Wirflichfeit fchildern foll.

§ 1. Ber Cntwurt becreffend Fabrikausihufle auf dem
Frankfurcer Parlanent.
(1849.)

Der Gedante, die Avbeiter eined Vetricbes in emem gewiffen Grade an
Deflen Lermaltung, und 3war frajt gefeplichen Jmwanges, zu beteiligen, erhielt
— fomweit und befamnt it — zum erften Male in Deutjhland eme Fave
Fovmulierung in dem volfSwivifdaftliden Ausjdup des Frantfurter Barlaments
im Jahre 1849.1) Die dem vedhten Jentvum desfelben angehivenden Abge-
ordueten Degentolb, Veit, Beder aud Gotha und Lette erjtattetenr unterm 20.
Februar 1849 ein Minovitdtsootum u einem fehr reidbaltigen Entwurf einer
Gvewerbeordnung, wovin und die Dbeiden folgenden Paragraphen inteveffieven:

8 42. Jede Fabrif wahlt einen Fabrifausfdup. Derfelbe bejteht:
a) aus einem Mitgliede jeber felbitindigen Gruppe der Fabrifarbeiter, b) einem
erfmeijter jeder Gruppe, beide durd) die Wrbeiter gewdhlt, ¢) aus dem JFn-
haber Der Fabrif oder bem von ihm beftimmten Stellvertreter.

§ 43. Die Fabrifaus{diifie haben folgende Befugniffe: a) Lermittlung
bet Streitigleiten wifden Arbeitgebern wnd Avbeitnehmern, b) Eutwerfung und
Nufrechthaltung Der befonderen Fabrifordnung, e} Cinvidhtung und Vermwaltung
ber Sranfenunterftiigungstafie, d) {bevwadjung der Fabriftinder, fowohl n fitt-
lidger Begiehung in der Fabrit jelbft, als hinfidhtlich des Schulbejuchs, ) Ver-
tretung ber Fabrif in den Fabrifrdten. (Die Fabrifrdte entfpradjen im gangen
den Heute geplanten Arbeit&8fammern.)

Auperdem follte, wie aud den beigefiigten ,Motiven” hervorgeht, der
Fabritherr mit diefem Ausidup aud) die Avbeitslihne und iiberhaupt alled
basjenige vereinbaven, was vas gegenfeitige Verhdltnisyder Fabrifarbeiter und
Fabritheren unmittelbar angeht. Die dem Ausfduf jugedadyte Kompeteny ging
alfo ztemlich weit.

Welches die leitenden wirtjdhaftlichen und ethijchen Gefidhtspuntte waven,
fprechen ebenfalls die ,Miotive” in o flaven Worten aus, dap fie aud) heute

1) Bgl. Verhandlungen bder deutfden verfajjunggebenden Reidisverfammiung,
Sranffurt 1848/49, II 926, 945 fj.

§ 2. Die Griindbung der evften Arbeiterausidyiije. 3

nod) fitv Freund und Feind der Ausiditije b.er Beadjtung wert find. ,,Qer
Ausjdup — Deibt o8 ba — foll butcf;'ilurred)terha[tnng der Dtizixun_q i
Qunern, durd) Bermittlung von Streitigteiten, _hul"df) Belebung des Jnterefies
per Arbeiter an der Fabrifanftalt, fordernd auj die _;‘ynﬁuftne mwirfen, ugleich
aber die Rechte der Arbeiter wahrnehmen . . . Ebenlgmgen, deren Lebensberuf
auf induftriellem Gebicte liegt, joll der Ausjdhuf (x.mc. ver{dhiedene anbere im
Gntiourf vorgejdhlagene Cinvidytungen) die mufn:e %r'elf;ett und den redhten @tfo[g
er eigenen Tdtigfeit n jordernder Gemeinjdjait mit an?geren fichern m}P einer
per niiglicdhften Rlafjen dev Gejelljchaft n gcfeghc[)el: Cﬁhebermt'g .ben i_’beg ber
Bilbung wnd die Erfitllung ihrer Berufsaujgabe erleidytern. @u? foll Ittd)} LBor=
redite gemdbren, jondern im Gegenteil die Hedyte des gewerbetreibenden Staats-
biirger§ anm ftrengere Pilichterfiillung binden.* " o1 Ve

Qeiber fam Das damals jdon fo ridtig erfafte und emge[n_en flar
purdidacdhte Programm eines Fabritausjdufies im beutfcf)‘e‘n _@emerbe nicht g
Ausfithrung, ja s wurde nicht einmal tm ii[el_lum i?er Ebermmmf'ung Daritber
perfombelt. lnd fo wurde diefer hoffungsfrendige Keim nlebft fo P‘e,[_e“ anberen
in ben ftiivmifhen Bewequngen jener Jahre auf lange Beitenr verjdhiittet.

§ 2. Bir Srimdung der erleen Qrbeiterausidyufie.

Das Berdienft, den erjten Avbeiterausjduf un beutfd)enﬁ%qter[anb
gegriinbet zu DHaben, gebithrt nad) den Unterfllt[]llll'geu von Diax Sering brir
Medanijdhen Weberei non D. Peters & Co. in %emgeé‘i@[berre[b. )
Derfelbe trat als ,Arbeitervoritand” am 24. @epten;ber 1861 ins 'Qe?en 2) und
wicfte gunddjft mu als Organ der von den Arbeitern wunter Mitwirfung der
Fiema gegriindeten ,Unterjtiipungstafje fiir die vevemigten Arbeiter von David
Peters”. Fiinf Jahre fpiter oblagen ihm aber {dhon aufer _ber Aufjidgt und
Bejdhlupfaffung itber die immeren Angelegenbeiten ber Staffe die ?Regcmug:x'nb
nbtig merdende BVevindernng dev Stitdldhme fowie der Fabritordmug. Seme
Befchliiffe bedurften der Genehmigung dev Firma, Ddie bet. Dent ﬂierﬁan_b[nngen
aud) den Borfi filhrte. Sie guiff auferdem nod) in die Organijation De3
rbeitervorftandes ein, indem fie gwei feiner Witglieder ernannte, mlc'iI)renb die
iibrigen brei aus freier YWahl ver Avbeiter Hervorgingen. Die Arbeiter Hatten
al8bald Bertrauen 3u der neuwen Cimidhtung gefajt, wie fie burd) die anjtands-
fofe Annalhme der verjdhicdenen Voritandsbejdyliifie befumdetern. ber die Cll'lbt‘it'-
gebende Fivma war nicht minder ufvicden ; die vom Jeit i Jeit durd) die Frma
auggearbeiteten Dentjchriften, die in indujtriellen Stretfen piel Bevbreitung fanbden
und teilweife im Amtsblatt der Sgl. NRegierung u Ditifeldor] abgedrudt winden,
Beridhten fortwihrend mu @iinjtiges; in tedmijdyer, wirtfdaftlidher und ctbt{d)er
Hinficht Datte fich der Arbeitervorjtand jum Woh! der Firma, wie dev Arbeiter-
fohaft durdjaus bemdbrt.

1) M. Sering, Unbeiterausidiife in dev deutjden Jndujtvie. Scriften
oes Lereins fiiv Sogialpolitit (Leipzig 1890) 4. .
%) Beitjdrift des Bergijden Bereins fiir Gemeimuvoh( (Elberfeld 1888), Heft 1.
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4 Grijtes Rapitel. Gefd). Entwidlung u. heutiger Bejtand der Arbeiterausidiiije.

Jn den fiebziger JFahren folgten mit dhnlicdhen, wenn auc) in wefentliden
Punften von dem Peterdfchen Ausjdjup abweichenden Sddpfungen L. Hutfdjen-
reuther zu Selb in Bapern (1872), Fr. Brandts in M. Gladbad) (1873), und
Cifenbiitten-Diveftor Sclittgen auf der Marienhiitte bet Kogenau in Sdlefien
(1874), ferner tm Jahre 1881 Curt Starfe in Franfenau bei Mittweida (Sadyfen),
1884 Direftor May Rosler in der Fiivtlid) Jjenburgiden Steingutfabrif ju
Sdylierbad) (Heflen-Naffan) und Heinvid) Freefe in Berlin.

Diefen Ménnern gebiihrt das BVevdienft, juerft unter ihren Standedgennifen
den Gedanfen flav und [ebendig erfafit zu Haben, dap FabriffeudaliSmus und
Fabriffuverdnitdt nidht mehr in unfere Beit hinempafien, und daf auf einer gany
andeven, viel breiteren Grundlage ald bisher, Einbeit und Ordmumg tm Fabrif-
betvieb aufredt zu halten fei. 1nd obne durd) wiffenfdaftliche ober jornaliftifche
@rirterungen, durd) gefesliche Beftimniungen oder durd) ungeftiimes Fordern der
Avbeiter den Anjtofy erhalten zu haben, zogen fie aus ihrer durd) eigene Un-
fhammg gemonnenen Erfenninis die praftifdje Konfequeny, bie Wrbeiter Fu ciner
gewifien Mitvermaltung de3 Betriebes in Iilteftentollegion, Avbeitervovitinden,
Bertrauensminnerfonfevengen hevanguzichen. o find die Arvbeiterausidiifie
aus ber unbeeinflufiten, flaven Crienutnis eines praftifden Bediivf-
niffes ermadyfen, dad bei den verdnderten Jeitverhdltniffen uud
Jettanjdauungen {id) von felbjt ergab und fiihibar madyte. Das

follte man bei der Veurteilung unjever Jnftitution nid)t vergeffen.

§ 3. Bie Arbeiterauschafle in der fosfalpolicifchen Literatur,

Bald bemddytigte fih aud) die {ozialpolitijde Qiteratur des Sioffes
und trug nidt wenig jur BVerbreitung der nemen Jdee bei.  Hier ift vor allem
a8 unbeftrittene Berdienft der 1881 begriinbeten eit{dhrift ,Arvbeitermofh[“T)
anguerfenmen, die in ifren erften JFahrgingen immter mwieder den Gedanfen ber
ethijdjen Bujanimengehirigteit der Fabrit betonte, die den Typ der Familie and)
and dem GroRbetrieb nidht gang verfliichtigt fehen mwollte und eine teilweife Ber-
wirflihung diefer Gedanfen in den Alteftenfollegien fah. ,Das Hlteftenfollegium
— fo Dheift es im ,Uvbeiterwohl* (Fabhrgang I, Heft 5) — entfpridht ehenfofehr
bem praftijhen Bediirfnid und 1ft cine nativliche Ergingung dev Fabrifverfaffung,
al8 es den idealen Unfdyammgen dev Seit entjpridhi: Theovie und Prarid fommen
bier zu demfelben NMefultate.” AS Grundgedanfe des Jilteftenfollegiums wird
angegeben: ,Eine (ebendige, cine gegenfeitige, gebende und empiangenve Berbindung
i jchaffen zwifdhen Fabrithevrn wund Avbeitern, daf fie fid) verftehen, zujanmmen
vatert and taten und ald zufanmmengehivig fid) fithlen lanen.” Die Hoffnungen,
die , Arbeiterwohl“ auf die Aus{diifie fest, find auperordentlich hody: ,Es gibt
fo viele Potive der Verbindung und Fremndfdaft zwifden Herrn und Arbeiter,
Daf diefelben mur gur AusSwirfung ju fommen braudhen, wm allen fozialen
Gegenfat 3u vergeffen: und die daju bevujene Jnjtitution ift dag lteften-
follegium.”  (Jahrgang I, Heft 6.) — Organijation, Einzelaufgaben und Gr-

1) &. insbejonbdere ,Axbeiterwohl” Jahrg. I (1881) 5, 21, 41, 85, 101.

§ 3. Die 9lrbeiterausjdiifje in der jostalpolitijden Literatur. 5

i it roen pann erbrtert auj Grund dev @rfabr_ung_c‘:'n
ﬁygbgﬁgﬁuﬂ? gﬁiiﬁgﬁtte jut Sopenau, [intsrheinifden Bevein fitr
i 1
@eme";;gbf[la:;r? GTértemngen und fréiftigen E}J?aé)nungen}tmugltefi um ; gnmggggj;
i o Reitfdrift , Arbeiterwohl“ jid) in erfter Xinie an Berl
mﬂ'kr {eg’ n?fléb::ai)i:;gdi’:frvef&)em eine thzxttﬁdje Anzahl Eatl’;c'ﬁ{ dyer Sn_buftrlelle.t
gie;d)isgbeﬁirfrmnbe in éang, Dentfdhland fid) zuv praftijd-fozialen Reformarbeit
oy £ e .
aufamnéjﬂi[egfig::%btﬁenwfnd)t die ,Eoncordia” (Seiﬂcf;rilrt beé'%ere:"n_» Bur
Firberung ded Wohles der Arbeiter). Audy bier_ln;xr3e11 ble %{%ﬁltgﬁgﬂ%ﬂﬁ
' tachlich unter Hinmeis auf das bortrefrit ¢
%ﬁeﬁ%ﬁﬁiﬁ’iﬁ gﬂf ig}ti)rial)ﬁﬁe, und den %rﬁeitgeb;m_} bung;nb gie;a;::,mtégr;
infeiti s ovdhalifhen Standpuntt allmdahlic) zu vevlajjen und m
;ﬂfggtfé:nﬁmaé}?:ftﬁng und £arma[tung ibrg_ép chtrie.bc?: fid) zu I?effeurt%)eii: 22
uch Bertreter der afademifdjen ‘%cﬂlcf)\mne'nfcfmt duperten 1f)1e; %1-1?&1;?;,
Anficht von den Yrbeiterausdidiifien. ‘Brmﬁor Qujo %tentmln iech)t_wl% : Te) o
in brei Feuilletonartifeln der RNationalzeitung (oom 1., 2., 7. Jum bl
in Unternehmerfreifen bejtehenden %egfmfc‘ig[tc;)en ‘:!I\}Df'd)ag:;?itlt Eg:: ?%ilgl:g;ﬁ et
mus nd SQonftitutionaligmus.  Antniipfend an bie L& ‘b' kg p
Garlyle, weldhe auf dem Boden Ellg_[lfq:](it.%etf).ﬂﬁllll'te e ol
ige perfomifizieren, jovderte e {dhlieflich) mit @arh)[f bie Fabrifan i,
@?;%elglf:t?:itg;ﬁ;upt@ die %Iif)rer der ihnen untevjtellten Manner g,xiumerbe_n, g;’i
;em JBege i deren mateviellem, ﬁtipd}em und _qelfhgcni %B?f; b_' ;:t i
HArbeiterausidhiiffen. Schmollers ﬁtuBerunggn‘merheu uns fpiter e@@ﬁg e
Gnbe der 80er Jahre erhoben auch wei liberale ?I_T:Beltgeﬁer 1f)r§ﬁ _ mn:tb
jugunjten der Arbeiterausidyiife, Eiﬂ}?[}“ Dedyelh a::ﬂfer ubn'b%[ tgc'f)({;ililﬂe
Rocjide. — Dedpelhiujer 3) leitet Berechtiguny und ?Iu:pcf)te.:n ct@ usj e
and dem Streben der Avbeiter nad) Gleiditellung ab. ,Seit einent \?agrbuql[et
— fagt ev — gebt ein unmiderftehlicher Jug durd) dre 3e‘1t, weldyer “te‘ fit g:;
cinfluf- und madjtlofen Voltstafjen nad) oben truf)f; die Emanipa @I;?'n -
dritten Standes ift erveidht, die Des vievten, des ‘-lIF[?etterftqnbeé, ift mb dhru &g’
begriffen. Derjelbe exftrebt nidjt blog eine materielle Bejjerung, ”1'011 e‘t;tnlager
eine fogiale Hebung feiner Lage, entfprechend dex durd) oalle. .f_')u[f:t»mlb; >
Yeugeit geforderten und fortwdhrend fteigenden Bildbung ded %Betterfbag ;{ e
bes daburd) geminderten Abftandes feines Bilbungsgrades von bem- ? th ;
gebers. €8 Biljt nidjts, vor diefen Bewegungen bie ugen 3u netfd;!lteﬁe&g ﬁ;
wollen anerfannt und in Rechnurg gezogen fein.” f) Dad find f_d;nne orte
im Diumde eines Arbeitgebers, der aud) diefen Anjchauungen entfprechend em

3 ie bi gl i ber Feber
1 ©. Safrg. I, 11, TX. Die diesbesitglichen Artifel entjtammen
vont . ?f)itiefw%é. aud) deffen Scjrift: Scdup dbem Arbeiter (§5In 1890), 170 ff.
2) Eoncorbia, Sahrg. 11 (1880) 51, 56, 135. } y !
’; 9. Dedelhdujer, Die jozialen Aufgaben der Iﬂrﬁeltge_ﬁet (Berlin 1887);
perfelbe, 1ber bic Durdfilhrung der joialen ufgaben tm %erem.ber Anfaltijden
rbeitgeber (Berlin 1888); derfelbe, Soziale Tagesfragen (Berlin 1889).
) Derjelbe, Soziale Tagesfragen 62.
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warmer Freund und Firderer der Ausfdjiiffe war und deven Hauptbedentung
barin erblidte, daf fie ein menjdhlich niheves Verhiltnis wifdhen Unternehmer
und Avbeiter begriinden und durd) die Natur des Betviebes gegebene Abhéngig-
feiten mildern und evtriglich madjen. Ju bedavern ift mur, baR er diefe Abhingig-
feit gu jdharf betonte mnd in ihrer Begritndung weifeSohue 3u eit ging; jagte
er dod) eimmal fogar, daf der Arbeitgeber allein den Arbeitsvertrag fniipfe nd
[6fe, und dap hierin die Quelle feines itbergemidhts liege. Damit jtellite Dedel-
baufer alle das mwieder in Frage, mas er fonft itber die berechtigte Aufwirts-
bemegung des Arbeiterftandes fagte. Mt diefer Auffaffung hing zufammen fein
iederholtes Warnen, man folle den Arbeiterausidiifien nid)t 3u ieitgehende
Redyte etnrdumen und ihnen feinerlei fonftitutionelle Befugnifie geben.  Nidhyts-
beftomeniger ift an Oedelhiufers aufrichtigem Willen, Uvbeiterausfdiiffe duvch-
gufesen, nidgt ju zweifeln. Aber e3 war begreiflich, baff aus der Arbeiterpartei
Stimmen laut wurden, welde Dedyelhinfers usfithrumgen nicht vedit trauten
und feine Jlteftentollegien eine leere Spiegelfedhterei fchalten; und ebenjo begreiflich
mar e3, dap gewiffe Arbeitgeber die Ausidiifje als iiberfliiffig betradyteten, wemn
ber Unternehmer einjeitig dag Arbeitsverhiltnis fiipfe oder [6fe. 1)  Oechelhanjer
fanb einen literarijchen Bunbdesgenofien an dem Defjater Snduftriellen Ridard
Roefide. 2) Obwohl er von Dedhelhiujers den Arbeiterfdhus betveffenden Bor-
fdldgen fonjt in wefentlidhen Punften abweidyt und’ oft jcharf gegen ihn polemifiert,
ift er dod) hinfidytlicy ber Avbeiterausichiifie mit jeinem Standesgenofien derfelben
Anfiht. Cr ift ein aufrihtiger Freund bder Jilteftenfollegien und meint auf
@rund ahlreicher Erfahrungen, durd) foldhe JInjtitutionen biifge der Arbeitgeber
nid)t nur feine Autoritdt ein, jondern befejtige fie nur.
Unterdeffen waren die beteiligten Rreife, Arbeiter fowofl wie Unternehmer,
iiber die Ausidyitfie geteilter Meinung. Bei fehr vielen rbeitern, namentlich
fomeit fie jozialdemotratijthen Ginfliiffen unterftanden, hatte fid) von pornbevein
ein grofes Mifitvauen gegen die meme Cinvidtung tief eingewurselt. Die Aus-
fopiiffe — Dief 8 — feten nur eine bequente und billige Unternehmerpolizei,
bie den Arbeitern jugeftandenen Redhte feien muy jdpeinbare Redyte, und {chlaue
Unternehmer witrden die Ausidhiifie nur dazu benugen, ihre Herridyaft unbemertt
gu befeftigen. 3) — Bor allem aber beftand aud) in weiten Sreifen bder lnter-
nehmer eine uniibermindlidhe Abneigung gegen die DHevangiehung der Urbeiter
gur WMitvermwaltung. 1Und dod) hing in erfter Linie von der freudigent und ziel-
bemuften Mitwivfung der Unternchmer die gange Bufunjt dev jungen Eimidytung
ab.  Man ftritt teils iiber die Grundidge dev melr patriardhalijdien oder mehr
parlamentarijthen Berwalting von Grofbetricben, teil3 iiber die Art und Weife
der Ausfilhrung und iiber gemifje grundlegende ftatutdvijdie Beftinmungen der
Alteftentollegien. Um mm u einer Berjtindigung iiber Grundfase und Aus-
fithrungsbeftinumumgen u gelangen, untergog fid) Bictor Bohmert der ver-
dienftoollen Aufgabe, iiber die ihm befannten Ausidiifie eine Privatenquete angu-

) Bgl. ,Arbeiterfreund XXVII (1889) 451.
2 R Roefide, Arbeiterjdus (Defjan 1887).
%) Bgl. Brauns Ardjiv fiir joziale Gejepgedung und Statijtif IV (1891) 544.
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moderner Hiflichfeit und mit Freimut fid) auszujprechen.” Sp begriindet Schmoller
in flaver, facilicher Form bdie Arbeiterausidhitiie. Als Hauptaufgaben mweift er
ihnen zu bie Berwaltung der Woblfahrtseinridtungen, inshejonbere bes Raffen-
Wefens, dann die Feftfesung wnd Handhabung bder Fabrifordnung und endlidy
bie Ctrafjuftis, die auch das Privatleben der Arbeiter vor ihr Forum zichen foll,
die Truntfudyt, mwilde Chen, Rauffucht, Lieberlicheit und Berjdymendung durd)
Diahnen und Steafen befdmpien foll. €3 war dem Farblidenden Rational-
Bionomen und praftifthen Realpolititer nid)t entgangen, daf von unten wie von
oben, von feiten der Nrbeiter mwie der Unternehmer damals vielfad) gegen bie
Ausjdyiifie agitiert wurde; diefe fiirdhteten eine Berftarfung der Soztaldemofratie,
jene eine Ginfdrinfung der eben Jiingft ein wenig erftarften Arbeiterorgani-
jationen.  Jn itbersengenden Worten legt daber Schmoller das Verhiltnis per
Ausfdyiifie 3u der Sozialdemotratie, wie aut Den Gemerfoereinen dar; die Sozial-
demofratie wiirde — fo fithet er aus — aur Lermmft und 3u prattijyer Sozial-
reform erjogen, die Gewerfoereine aber bitten in den Ausfdhiifien feine Lonfur-
tenten, fondern prattijche Mitarbeiter au erbliden, die auf andeven, innerhalb
eined einjelnen Vetriehes liegenden Gebieten ifre Tatigteit su entfalten hatten.

§ 4. Ber Beftand von Qrbeiterausfehiffen fm Fabre 1890
nach den @nterfuchungen ves Pereing fir Sozialpolitik,

Im Jabhre 1889 jtellte der Verein fitv ©ozialpolitif feine grofe
Organifation in den Tienft der Sbee bder Arbeiterausichiife und beauftragte
PLrofejjor Dr. May ering in Berlin, Diesbeziigliche Gutachten, Beridhte und
€tatuten u fammen und gu evortern. Die Yrbeit erings erfthien im Sabre
1890 al8 46. Band der Edyriften bes Vereins iy ©Sogialpolitit)) €5 mwar
die erfte sufammenfaffente Avbeit, die iiber den Damaligen Stand bder Ausfdyiiffe
gut unterrvichtet. Auf Grund diefer Sammlung geben wir daber jept einen
itberblid itber die bamals (1890) in Deutidland bejtehenden Arbeiter-
ausidyiiffe. Die einige 40 Ausfdhiiffe enthaltende CSammlung fonnte wnd
follte nidht vollftindig fein; der Hevausqeber hatte nur besiiglich folcher Arbeiter-
ausfdyiiffe Aushunft erbitten finmen, weldye in ber Qiteratur oder in ver Tagesprefje
als vorhanden erwdhut worben maren. Bei der Wiebergabe der Statuten und
Beridite ift die chwas duerlid) evfdjeinende Cinteilung nad) Jubuftvien befolgt,
welde bei der Jnftitution beteiligt maren (Bergbau, Hiittenmerte, Textilinduftrie,
Steramifde Jndujtrie ujw.). Jn ver fehr interefianten mnd lehrreichen Ginleitung
(©. 1—26) Hafjifiiert ering bie Ausidyitffe nad) dHem Umfang ihrer Titigleit
und nad) ihrer fad)lichen Bebdeutung fiir das Berhiltnis von Arbeitgeber und
Arbeitern und unterjdheivet auf @rund biejes CinteilungSpringips swei Haupt-
grppen: die erfte umfafit Arbeiterausfdiiffe, die Tebiglidh) als Bermitthmgsamt

') Arbeitevausidiijie in der beutidjen Jubuftriec. Bon Profeffor Dr. Mag

@egiug. Leipzig 1890, — Bgl. dazu die Bejpredung in den Jabrbiidhern fiir
Jtationaldfonomie By, 57 (1891), 287, und in Brauns Archiv IV (1891) 544,
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unb in ?aen %ebstme;ﬁn von ®ijrr & Reinhard gu Worms. ©. ering

1) Hierher ju rvedjmen find bdie



10  Grjtes Sapitel. Gejd). Cntwidlung u. feutiger Beftand der Arbeiterausidiifje.

vorhergehenden Gruppe, fondern als ein amtlidyesd Organ der Unternehmung,
als ein Verwaltungsorgan, weldem die Ausfiihrung von gewifien teils ge-
{dyriebenen, teil ungejdiriebenen Sagungen obliegt.

Am nidhiten liegt es, dem Ausjdyup die Berwaltung von Wohlfahrts-
einridtungen zu iiberlaffen. Tatfidylich beftanden jdjon lange in zablreidjen
Betvieben Fabrittranfenfafien, deren Borjtand su zwei Drittel aus Avbeitern
beftand. Diefer Borftand vermaltete die Krantentaffe, eine Wohlfahrtseinridtung
in Beroorvagendbem inne, felbjtindig. 1lnd die gquten Crfahrimgen, die man
mit Ddiefer Verwaltingstatigheit eines Avbeiterfollegiums gemadjt Hatte, fithrten
in vielen Betvieben ur itbertvagung weiterer Wohlfahrtseinvidhtungen an bdie
Arbeitervertretung.  Jn vielen lnternehnumgen ift aus dem Borftande ber
Sabriffranfentafie allmihlichy wnd wnmertlich ein regelredyter Arbeiteransfdyup
entftanden, der bald nicht blof als Saffenvorjtand, jondern al$ natiicliche Ber-
tretung ber Arbeiterdhait angefehen rurde, m defjen Bermaltungsbereid) eine
Wohlfabrtseinrichtung nac) dev andern itberging.t)

Dabet blieb man nidjt ftehen. Man gab der mun eingebiirgerten newen
Bermwaltingsbehorde aud) weitere Lompetenzen. Frang Brandts in M. Glad-
bad) befaf in feinem 1872 begriindeten dilteftentollegim ein Bermitthmgsorgan
nhbberer Ordmmg*, das Inderungen und Crgingungen Dder Fabrifordnung
vornahm, e$ Datte aud) die Arbeiter-, Kvanfen- und Familientrantentaffe 3u
allgemeiner Jufricdenheit vermaltet. Der Befiter legte aber dem Stollegimm
aud) eine hervovvagende ethijche Bebeutung fiiv die gange Fabuif bei unbd iiber-
trug ihnt daber die Aujgabe, nad) Miglichbeit it Crhaltung und Firderung
be8 Geiftes der Jujammengehivigfeit, der Ordmmg und guten Sitte unter bden
Arbeitern dev Fabrif 3u forgen mwnd den eingelnen, jomeit tunlich, mit Fiirforge
und Rat gur Seite ju jtehen. Daber follte das Kollegium mit Piilfe der ihm
gur Seite gejtellten Vertrauensminner auf treue Beobachtung der Fabrifordbmmg,
der fittlihen mwie dev technijchen Bejtimmungen derfelben, adyten, fitv gute Be-
bandlung und gewiffenfafte Ausbildung der jugendlichen ober meuen Arbeiter
@orge tragen, auf gute fittlidhe Fithrung der jugendlichen Arbeiter aud) anfer=
balb der Fabuif Acht Haben, auf Beilegung von  Streitigleiten 1mter den
Arbeitern himwirfen. Von bejonderer Widtigkeit war ¢3, dafy das lteftenfollegium
feiner beaufiiditigenden Tdtigteit aud) Naddrud verleihen durfte: e3 fonnte
nitigenfalls Vermarmmgen und Strafen ausfpreden. — Mochten auch vereinzelte
Arbeiter daviiber mifvergniigt fein, daf mummebr jwifdhen jie mwnd thren Herrn
ber Ausfdiuf ecingefdhoben mwar, die Criolge Dder us{chuftitigeit waven nadh
Ansfage des Herrn Brandis und besjenigen, der ein Jabhriehut die Ausjdhuf-

figungen leitete, des (eneralfefretirs Dr. 5. Dite, hervorragend gute.?)

) Als Ausiditife, die auf BVermittlungstitigeit und Lerwaltung von Wohl-
Tabrtseinriditungen fid) bejdjrinfen, werben aufgesdflt dber Ausjdufy bet der Firma
Stemens & Halste in Bevlin, die (als religifjer Berein 1819 gegriindete) St. Untonius-
Bruveridaft in den Steingutfabrifen von Billeroy & Bod) zu Mettlad), der Wohl-
fabrtsverein ber wiirttembergijden Metallwarenfabrif 3u Geislingen, das Jilteften-
follegium der JFivma Rietidhel & Henmeberg in BVerlin, ©. Sering 53, 122, 142.

*) Bgl. Arbeiterrvohl I (1881) 85.
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wteﬂ?n[?e)g eg;?c?f;ei‘[: b{iza{?mrﬁf[;etﬁeinctt. @bataﬁeri{tiftﬁ 1jt b_em S%n%enuugr
%att:f,t:;;fnilegium ferner, dafy feine ricbter[id)ebfiéit‘lgfmtI) ;?;Inj')br:;m aggi;regzgnb;g

i traqlichfeiten, Die e o : :

b!%n f?;wl?;:g:flgzmxﬁf‘mh,urttr?ili{ﬁeﬁ] ‘ném ’E}Hteftenfvﬂegiflm uun'erg,u‘g[tcf) mngetetitt
e;gn ban?it ¢3 feinen Urteitfprud) fallt. Die Befugnife find stemlid) auf?%gl et[)nl;
l;?b ber Arbeitgeber diirfte fie, ohne vom einer ﬂ[.}'bmte}:bertrgtungr "m'ltfa']tu%ufcf)

fein, fitv fid) allein nidt pindizieven. Aber biefe_]ttteufltf')teritd)e Titigteit,

eme'n Irbeiterausidufy ausgeiibt, hat fidh DD[[C‘uIT Pemablt._ SR 0
Das Jlteftentollegium der ‘-Jﬁarieubiibtte in %0553;11 tgggiqﬂeg:é gmiert e

: . Geine Sagungen wurden mehr oder WL s "
g:?%ggiggg&?gaﬁ fiir mtafd)inegnbau. ug%) %ifeggtegem in Culau-2Wilhelms
i b pon der Norder Cifenbiitte m Jrorden”) o 4
o u‘lr;}ie die bisher bejprodhenen QIrbc'iteralﬁfcf)ﬁm,l jo legen aléc[} bizlre 9%0;1:31[“
ftatuten, weldje der Verein Anhaltifder ‘Hrbmt'geber warb S
feramii'cf;cr Gemerbe in Dentfdland auégcir{zm—retl lll.l'D }ff)le;t[ "mg‘enﬂic[)
anempfohlen Haben, ein Hauptgewidt bavauf, das H}be[te}?e; 'Itm Sﬁrbnung w4
bas jiingere, in fittlicher Hinfiht u iibermadyen, @?mtf)_a'mg ew: ; i i
¢ Gitte tnnerhalb und auferhalb des %etﬂu.clbt_z» Q!lric?t al;.' b %e{ﬁanbg;
anhaltijde Statut, das die Auffafjungen und iﬁmnc.i)"e bes ;111? 1gba5 i
vorfienden, 8. Oedhelhiufer, getren avt?eripl?gelf, IaiItﬁc}ui' mf’ i ng o
Bemiihen, den Ausjdiifjen filv Dbie Jeit beé‘Q,NEI‘]}IF[}E!IC[D-'llI(I;:a_E : agmnﬁert
gehenbde Si{e(f)te eimgurdumen. €3 ijt ihnen fein bejtimmter Cmjlup g ,

fonbern mur die Bahn erdifnet, fidh joldyen Ginflufy zu evobern.

) 3d i die Yoebereien: M. MWolls & Wieer
1) Seri . a. ©. 92—98) 3ihlt auf die Ee[ge}eien. of v
3 %.@%n;@hgéjl’né_ (i’,[ Qinbgensd Erben zu @ocf;nfuft;cf] pet ﬁi.(ﬁ[abﬁ%?@?&b?j.cfine[
s Bierfen, Gebr. Rojfié ju Siidytelen, Max Scpeibler & Co. zu .

2) @. ©ering 47 f.
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Jm iibrigen haben bie anbaltijchen Arbeitgeber, weldje auf der Grunbdlage
der Novmalftatuten den Arbeiterausichufy in ihrem Betviebe einfiihrten, damit
durdiweg vedyt gute Grfahrungen gemacht. Der Berbandsvorjtand ift fogar ber
Anficht, dafy von feinen Beftrebungen aus iiber gang Deutfd)land die Anvegung
ur Bildung von Arbeiterausidhiifien evgangen fei. Nur etiige wenige Befiser
bon fleinen Unternehmungen berichteten iiber Mangel an Jntereffe fiir den
Ausjdmp bei der Arbeiterjdaft. Und das war fehr evtldrlid): der bauernbde
perféulicie Rapport gmifden Arbeitgeber und Avbeiter fief Yier ein Bermittlungs-
organ al§ iiberfliifjig erfdjeinen.)

Das von bem Verbande feramifdher Gemwerbe Deutidhlands entmworfene
Ctatut beruht auf den Criahrungen, weldhe der Diveftor der Fittlich Jienbirrg-
Widytersbadyer Steingutfabrif su Schlierbach feit 1884 mit feinem ilteftentolleginm
gemadjt hatte, umd bdie infofern ein befonderes Juterefie ervegen, al8 bier dem
Ausjdyufy auger der fittlichen Itbermadung die tednijche Bervollfommmng und
Ausbildung der Jugend jum Gegenjtand vorziiglicher Sprge gemadit war.

Un den Shluf ber Sammbmg ftellt Sering die Arbeiterausidiiffe von
Heinridh Freefe in Berlin und von Birenfprung & Starfe in Franfenau, deren
umere Berfafjung mebhr als anderswo auf bemofratifdher Grunbdlage vuhte. Der
Ausfduf baut i) hier auf der die gange Mrbeiterfhaft umfafienden Generals
verfammlung auf, aus deren Mitte die Ausjdupmitglicder gewdhlt werden, und
der fie NRecpenjdhajt itber ihre Tatigfeit abjulegen haben.

Dag batte Serings Unterfudung vom Jahre 1890 flar bemiefen: die
Snftitution ber Hrbeiterausidiiffe hatte bald in biefer, bald in
jemer Fovm im Jutereffe von Rapital und Arbeit manderorts gute
Jritdite gezeitigt, und eine ftattliche Anzabl von Arbeitgebern Hatte fid) mit
thr durdjaus befreundet. Bon befonderem Wert fitr eine weitere wirtfame Propa-
gievung der Jdee erfcjien es, Daf {ed)s friftig auffirehende Berbdnbde von
Arbeitgebern die Ginrvidtung von Avbeiterausiditifen ihren Mit-
gliedern dringend empfafhlen begmw. durd) Aufitellung eines Novmalftatuts
wefentlid) erleiditerten. €3 waren dies: Arbeiterwoh(, Berband fatholijdjer
Subdujtrieller und Arbeiterfreunde, ber Lintsrheinifdie Bevein fiir Gemein-
wohl (RNovmaljtatut §. Sering 169), der Bergifde Bevein filr Gemein-
wohl, der Verein der Anhaltifden Arbeitgeber (Normaljtatut {. Sering
158), ber Bevein der Avbeitgeber bes Amtsbezivts Mittmweida, der
Berband feramifdher Gemwerbe in Deutidland, der Verein jur Wah-
tung der Jnteveffen der demifden Fnduftrie Deutidlands.

Freilid) fehlte es aud) nicht an gegnerijden Yuferungen aus den
Reihen ber Jnbujtriellen: der Jentralverband deutfder Snduftrieller war einig
in der Buriidmweijung obligatovijdjer Avbeiterausidhiifie; im iibrigen mwaven bie
Anfichten begiiglich ber Swedmafigteit von Ausidiifien geteilt. Cinige Mitglieder
de8 Berbanbdes in der Lextilinduftrie, aber aud) vereingelt in Den {djweven
Sudujtrien hatten Ausfdhitfie eingerichtet und famen gut mit thnen aus.2) — Der

) & Sering a. a. O. 158—166,

50, 6ey. > - Bued, Der Jentralverband deutidjer Juduitrieller I (Beclin 1905)
, 667,

Perel Wa i
.ggdea?lib die fitbmweftlihe Gruppe 9e3 Berein

inbufteieller (General

jegl. Ginfithrung v. Urbeiterausidiifjen vorbereiteten. 13

§5. Greigniffe, welde d. ge

aftlichen Jutereffen Dber Saar-
s veutfdher Gifen= und .ggaﬁ)iz
perfammiung vom 17. Degember 1839) e_r{[&rten fich prcl"nallglil\{
pie Grridtung von Arbeiteransidiifjer. Sdyon n;ﬂ)e_m gggebg:emug:
i in einer Anfprache an jeine %:besfer pom 7. Juli 1
oon @mnﬁm g;seheutung und allen Nuben abgctprncﬁcn. ol
e lidjer mar es, bafy auf der (b‘enera[nerfamm[ung begg eret
- TDE'?P?L Franffurt a. M. im September 1890 eine ben erfmte_xr
. @Eg’wwg“d)mae fympathifdhe Stimmung norf)ergfd}ge.i) Bum guten i?f
augfdyiifien E;[[reiﬂeg%mcf)t Der Joeben erjdienenen f’;ermg]d)e‘t}_ Sierem,%f_cf).uft }:f:ﬁ
i 2 I'?'?e Allgemein wurde anerfannt, dafy die ?Iugftf)mfc rm)f)[tatlgb n)];lt
2%:&:13{5;? aiIem ‘D) die Beteiligung an der Feftitellung und Handhabung

ber NvbeitSordbnungen, aber anud) unter Umitinden bei der Regulievung Ddev
er

rbeitsbedingungen.  Eine primgipielle Ablehmumg bgr_%n{titutin‘n, %?:::Eﬁeazgf
@t {chaftsfithrer Des Bentraloerbanbes deutfdjer Guhu]tmﬂef, :S'geléanb ni’e[mef}{
e dh, fand feinen vechten Anflang n Der _ﬁ?e.rfammltms,.ue g5
Zgr?cf);nﬁem Widerfprud) mit der Anfidt gem[cf;tebeuu;)}h%gezir be: m\sigfu{ﬁnn:
i 5 Simons, Frommel, vou eyl w. a., _:e. X ber Sk '
zg:gﬁgezief gewifjen Einjdyranfungen, giintig iiber die Ausidyiifie auperten

frung ber gemeinfamen wictfd)

§ 5. Ereignifle, Wwelche dic gefetsliche Cinfubrung bon
QArbeiterausf{chtilen Borbereiteten.

Unterdeffen Batte eine grofe ‘l[rb?iterbepegung im Mat ;8‘29{{[?:;23 limac?;
bie Bilbung von Avbeiterausidhitfjen nidjt b'zrefht_bbemzlrft, %} I‘-ﬁ{"irm ik
Grunde fiegende Jdee wieder einmal in b}e nncntlltc.f;e ;5{1({)c 3 e
per grofe Bergarbeiterftreif vom Mai 1889 tmgmdej fd yﬁr aigid
t I)Ienrebier_s)‘ — Qm Bergbau f)attcn_%[rﬁmteraubj hiiffe e %rei(fenbpn
b [t Deftanden. Ju Elaver Grfenntnid diefes Diangels f;fxtten : 'Lg.[ em_e:
g::ie[cute benn aud) gleid) zu Beginn ded Yusftaudes die it ')'r{;i:gmrbe:
ﬁuB%df;uﬁeQ gefordert, Dder auf jeber Bedje von Der %e[em.c‘qqft.gema <o

Ifte, um bdie Diffevengen wijdhen ﬂierma[tungL un'b Yvbeitern 3u : b'ng'.
ED@ie'@auptforbetung in dem Programm Der L;:tretfenben Etlbzgte n:{ &iﬁiﬂr
Qohrerhshung und Sdyidytoerfiivyung.) Saifer ‘J?.'S}[I)_eim H.,bau t?;n gl
wie rbeitgeber ifre Deputierten entfandter, 1ci)1e1.tb g.;era e{mn s
Yrbeiter nach) Ansjdiiffen u billigen. ‘32 per @';';Et cm'x'zgt é Ll
Deputation der Grubenbefiper jagte dev Saifer: ,,\sdybumc{;oebe ; e SB’u oo
©orge 3u tragen, daf3 den Arbeiternt Gelegenheit gege c[r{t werde, Ui g
au formulieven” Dies faiferliche Wort wurde allgentein

B. 7. S 7 (3 1890).
= iften b. B. . S. Bb. 47 (Berhandlungen n'mta Ly
;; é %QE?;JHBHDMEJ : die Lebren bes Qﬁcrgfue}-fg;]tretfes vom Mai 1585
(Berlin 1885); § Olbenberg, Stubien jur rheniij
wequng (Yeipgig 1890).

Gowejtiiilijjen Bevgarbeiterbe
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Crricdhtung von ftandigen Avbeitevausjchiifien gedeutet. Jm Vertvawen auf ihr
von Dichiter Stelle gebilligtes Recht forderten bdie Avbeiter wiederum in dem
fogen. ,Berliner Prototoll fiir jede Belegidhaft Arbeiterausidhiifie, die fich wegen
der etwa cingulegenden ilberjdichten mit der Grubenvermaltung verftindigen follten.
Dr. Hammadyer, der Borfigende der Deputation der Grubenbefiger, unterzeichnete
pag Berliner Protofoll und verfprad), e ben Bergwertsvorjtanden vorzulegen.
Yeider gingen diefe in der Gffemer Erfldrung vom 18. Mai 1889 iiber bie
Ausjchiifie volljtdndig himweg; Mberfdjidyten follten cingelegt werben fimnen auf
Grund einer vorherigen Berftandigung jwijden Grubenvermaltung und Beleg-
fdhaft. ,Damit — o jhlof die Crfldvung — evledigt fidh der ausgefprodjene
Wunjd) nac) der Bildung von Vevtrauensmannerausichitijen von felbjt.” Gerade
diefe Ablebhmung, welde das Gefithl ber Gleichbevechtiqung bei den Nrbeitern
verlete, vief lebbajten Umwillen in ihren Reiben hervov. Eine nad) Bodum
am 19. Mai einberuferne Verfammlung von Bergarbeitern bedauerte msbefondere
auf das lebhaftejte, daf der Voridlag, betreffend die Vildung von Ausjdhiiffen
aus der Belegidaft, fetnen Anflang gefunden habe, trot der herrlidhen und be-
berzigenSwerten Worte unferes allergnidigiten Kaifers, ,daf die Avbeitgeber dafiir
forgen follten, jih in miglichjt naber Fiithlung mit den Avbeitern Fu erbalten”.
Crjt nad) diefemt feierlichen Proteft nahm bdie Berfammbung der Avbeiter, durch
die eigene Not gezmungen, die Efjener Ertldrung der Grubenvovjtinde riidhalt-
(08 am. '

@5 bedurte einer friftigen Anvegung, die Reid)sgefesgebung mit den
Arbeitevausichiifien zu befafjen. Sie ward endlid) gegeben durd) die befamnten
faiferlidgen Crlajje vom 4. Februar 1890. Kaifer Wilhelm TT. Hatte
bier gefagt: ,Fitr die Pilege des Fricdens wijchen Avbeitgebern umd Avbeit-
nehmern find gefepliche Beftimmungen iiber die Formen in Ansfidht ju nehmen,
in Denen die Arbeiter durc) Bertveter, weldhe ihr Bertvawen befigen, an bder
HRegelung gemeinfamer Angelegenbeiten beteiligt, und Fur Wabhruehmung ihrer
Jnterefjen bei Berhandlhumgen mit den Avbeitgebern und mit den Organen Meiner
Jegierung befabigt mwerden.”

Der Sinn diefer Worte wav nicht iiber alle Sweideutigteit erhaben. Die
einen erblidten darin die Grundlinien von bernflichen Fachorganifationen, bdie
andeven verftanben fie vorwiegend von Avbeiterausidiifien. Daf die letere
Auslegung dem Simne des SKaifererlafied am nichften fam, Dbemwies die dem
CGtaatsrat auf Befehl Sr. Majejtit vorgelegte Frage, ob eine allgemeine
Cinjiirumg der Avbeiterausihiifie wiinjdhenswert fei, in denen die Avbeiterjdajt
eines Unternehmens eine fonjtitutionelle Bertretung erhalt.

D. Freeje jtellte als ein vom Qaifer in den Staatsvat berufener Sah-
verftindiger den Antrag, fitv Vetriebe von mehr alg 20 Anbeitern die Einfiihrung
von Arbeitevausidiifien gefeslich vorzuidyreiben.t) Die Ausichiifie jollten bis 3u

Y) Der gur Borberatung der in den Grlafjen angeregten Jragen vom Saifer
einberufene Staatsrat tvat am 14, Februar 1890 zujammen. Die dout gefithrten
Berhandlungen find leider nicht verdfentlicht morden. Nad) dem Berid)t eines Teil-
nehmers, des Herrn H. Freefe, find aber gerade damals ,die grofen ®egenjibe am

§ 6. Die gefelidie Cinfithrung von fafultativen Arbeiterausidiiien. 15

L : s Gitalieber bonm dem Untevmefmer aus Der Bahl T"m' Uxbeiter
w@ﬂﬁdfguau%n:tggrigm por ber Arbeiterdajt alljahrlic) ge}pablt mer‘oen:
A \mﬁnmn% follte erfordeclich fein bet Ginfithrung 11@ g{nhfmng be'L
WB sitsorbmuna, bet Berlingerung oder Vertiivzung ber Avbeitdzelt fiiv [angme.
Hrbeitsoron 'gi;B odjen im Jabr wnd endlid) bei Bevwaltung der jugunften ber
gﬁ,mag[f g’:‘}gaﬁeﬂm Wohlfahrtseinvichtungen. — Der Antrag anb'un Staats-
b . teilweife Bujtimmung.  Jn der Gewerbeordmung ift ihm e in
ge:zb gmmft: pinfidytlich dex RWohlfahriseinvidungen, Folge gegeben, Ddie itbrigen

Sorberumgen blieben merfitllt.

§ 6. Bie geleesliche Cinfahrung von fakultativen
Qrbefterausichuflen.
(1891.)

: ferimas-Gniwurf eines Avbeiterjdusgefeses vom Jahre 1890
mtﬁieﬁmi%e? %%:erﬂlitfgeitetauéfd}ii{ie feine niberen %eftimmnugen. .Cé.ir f;:?erfie
aber ein Anbiren der Avbeiter vor Crlap ber_ﬂftbetténrbu}mg. '_@mcm upf e
per Rentrumsabgeorduete Dr. Hise an und jgrberte pb{tg‘atﬁnrﬂdye Ausjdyit {e;
weldje als Vertrehmg Dder Arbeiterfdjait besiiglicy der Urbeitsorduung urggf;m
werben mitten. Die Aus{chiifie follten cb[igc‘xtnrtfcﬁ jem nicht lm demnt -n};le,
9af ibre Aufgaben gefeslid) feftgelegt und die ’llll'beitgef?'er geg;mu'ugeuf_il:fil en
follten, an bdiefe Aujgabe Devaugutreten. Uber .?t_i;e miinfdte e:l}euilﬂ"%m‘ﬁf
Ginwirhmg aunf die Avbeitgeber, um fie 3u vevaniafjer, foldhe 91u:~1d)1‘tne ({_1)1(t %;
Baupt zu bilden. ,Wan fimnte — fo lautete jem Borfdlag — an e;r[te Ret
pon Beftimmumngen im Gefetie denfen, in mweldjen cine regelmiifige : %f)grung
bes Ausfdjuifes durd) die Avbeitgeber DL"TgEfE]E)fl‘l‘.I-IIn'D.. Dige gag% 3 at et t:loa-
pem doppelten Gefichispumtt aus, daf die Ausidhiifie ein geeiguefes g‘ml%e[ .-:
prgan feien gwifdjen Arbeitgeber wmd ‘2[1'Imte%1, vmgb]\ba*,; fie die befte Grundlag
: te Avbeitsfommern im weiteven Beauek. 1)
™ f.‘\i‘fitrt ?:t%;ﬁf:tg’gemﬁf)[ten Sommifjion beaut'mgtcn_SSiltrut}lx md Eeutjd)f':
freifinnige die obligatovifdhe Einfilhrung der Yrbeitevausidiifje fiir alle ?Bet;te ¢
mit 50 wnd mehr Avbeitern. Die Anivige mw.:ben aber aneIefynt( u;ﬂfo[
famen mur Ddie fafultativen Avbeiterausfditije mit gef)e}p}_er ?ab[ alg Artife
134 h der Gewerbeordmmg in die Bejdliiffe dex Sl%nmm}]lmn; 2) ‘ Ly

Su der folgenden weiten Lejung fand dev 51‘_;>mm111mn:ar.ttmg auf fr; 1=
tative Einfithrung der Avbeiterausichiifje aufer beim Bintrmn"m?tme Empfehlung
befonbers feitens des nationallibevalen Abgeordueten L-egl)elf)aulcw:',% ‘bel.:? fid) fff)nn
frither al8 ernjtgewillten Fivderer der Jdee in Theovie md Praxid eriviefen

jtirfften und treffenditen uufeinanbefgep[agt, bie mnod) []e}zte in biejer %t9eg,c S(chf;
Yusfdiiffe) unausgegliden in der Snbuftriemelt E;e]ta:[)cn . . Freeje,
fonftitutionelle Syftem im Fabrifbetried * (Gotha 190-0), .4 ff-

1) Reidjstagsverhandlungen vom 20. Mai 1890, 184.

?) Drucjachen des Reidstags, Sejfion 1890/91, Fv. 190.
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fatte. Gr fprad) die fejte itberengung aus, dap ein ftindiger Ausjdup, wenn
er einmal jur Anhovung iiber die Veftimmungen dev ArbeitSordnung ufanmen-
gerufen fei, damn mur i feltenen Fallen wieder aufgehoben wiirde. — Aud)
Dr. Hirjd), der befannte Fithrer der Deutfden Gemwerfoereine, wollte die Arbeiter-
ausjdiiife (im Gegenfah zu Oedjelhiufer, der durd) fie die Gemerfvereine erfesen
ju fonmen glaubte) neben den Gewerfoereinen blithen und wivfen fehen; beide
Fomnten in ibrem ieiteren Sreife fehr wobl nebeneimander und miteinanber
titig fein.

Bon Sutereffe ift das Berhalten der Sogialdemntraten bei der Be-
ratung. 1) Sie waren e8 gemefen, die in dev Stommifjiionsberatung den Antrag
auf obligatorijdhe Einfithrung von Arbeiterausjdyiifjen 3u Falle gebracht atten.
RNun bradyten fie fitr die zweite Qejung ber ovelle tm Plewum den Antrag ein,
§ 134 h 3u ftreihen. Sie wollten aljo micht mev feine obligatorifhen Ausjdiifje,
fie befampften aud) die fafultativen, die der § 134h vorfah; fie mwaren
pringipiclle Gegner der Ausfdiiffe. Bebel wandte jid) in fehr jdharfer
Form gegen die Ausfdiiffe, weil in ihnen die Gleihberechtigung von Arbeitern
und Unternefmern doc) nie gang zum Ausdbrud fomme; und fo lange nidt
Gleidhheit und Freifeit der Lebensbedingungen fiiv alle Menjdjen herbeigefithrt
fei, werde der foziale Kampf nidt jur Rube fommen; aud) die Avbeiterausidiifie
witrden ihn nicht mildern und die fozialen Gegenjite abjdmaden, fie feien mrr
ein Palliatiomittelden, diefe Gegenjise zu verfiillent ,Das Syjtem von Avbeiter-
pertretung, das Sie einfitfren wollen — fo fithrte Bebel aus — ift nur cin
Sdeinfyftem. Die Arbeiterausidiiffe bedeuten nichts weiter, ald was dhnliche
Berfafjungseinvidhtungen auf politijhem Gebiete bedeuten; fie find das jdein-
fonftitutionelle Feigenblatt, mit dem der Fabriffeudalismus verdedt werden foll . . ..
Da wir pringipielle Gegner der Ausjdjiiffe find, jo haben wir feine Veranlajfung,
mit pofitiven Antrdgen in bejug auf die Organifierung derfelben hervorgutreten;
wir lehien den ganzen Pavagrephen ab.” 2)

Der Kommifjiondantrag mit fafultativen Arbeitevausidhiiffen murde aber
angenommen; in der Ddritten Lefung fand iiber diefen Avtifel feine Vevatung
mehr ftatt.

a3 hatten mun die Berhandlungen gebrad)t? Die Fuftandegetonumtencit
Bierhergehirigen Bejtimmungen der Reid)s-Gewerbeordnung find folgende:

Bor dem Erlafy der Arbeitsordmumg oder eined Nadjtvagd su derfelben
it Dem in der Fabrif ober in Dem Detreffenden Abteilungen bes Betviebes be=

1) Reidystagsverhandlungen vom 15. April 1891, 2323. -

2) Diefen pringipicll ablehuenden Standpuntt in der Frage der Arbeiteraus-
jdjitfie baben die Sozialdemotraten jeitbem im Parlament, wie in der Parteiprefje
beibehalten. Grit anldplid) bes lehten Bevgarbeiterjtveits traten fie aus vein tattijdhen
@ritnden aus ihrer bisherigen Halfung heraus und forberten in einer Gtatsrejolution
(vom 26. Sanuar 1905) jugunjten der Bergarbeiter aud) die Crridung von Arbeiter-
ausjdjiifien. — ALs jedod) die Wahlen zu den Bergarheiterausjditfjen ausgejdrichen
wirden, trat wieder die alte Woneigung fHervor: der jozialbemofratijde ,Wlte Ver-
Band” Bielt feine Wrcbeiter von den Wafklen zuviid. Vgl M. Grzberger, Arbeiter-
ausjdiifie und Sozialdbemotratie, im ,Tag” (1905), v, 452.

ﬂ-..g 6. Die gejeplide Einfithrung von fafultativen Arbeiterausidiifjen. 17

ent grofjdbrigen Avbeitern Gelegenbeit ju geben, fid) iiber den Juhalt der-
3u dufern. Filv Fabrifen, fiir meldje ein ftandiger Arbeiter-
hup bejteht, wird diejer Boridrift durd) Anhorung bdes
Sfdjufies itber ben IJnhalt der AvbeitSordnung geniigt (§1344).
Yls ftandige Arbeiteransdjdiijie gelten mur 1) bieieﬁigen LBor-
dnbde der Betriebs=(Fabrif-)Rvanfentajfe oder andever fitv die
~ pbeiter der Fabrif bejtehenden Kafjencinridtungen, deven Mit-
~ glieber in ihver Mehrheit von Dden Avbeitern aus ihrer Mitte 3u wihlen find,
jofern fie al8 jtandige Arbeiterausidiifie bejtellt werben; 2) die Knappidafts-
dltejten von Snappidaftsvereinen, welde die nidht den Beftimmmgen der
Berggefepe unterjtehenden Vetvicbe ecines Unternehmens umfafjen, fofern fie als
jtanbige Arbeitevausidjiife bejtellt werden; 3) die bereitd vor dem 1. Januar
1891 erridteten ftandigen Arbeitevausjidiiffe, devem Mit-
glieder in ihver Mehrzahl von den Avbeitern aus ihrer Mitte
gemahlt werden; 4) folde Vertretungen, deren Mitglieder in
threr Pehrzahl von den volljahrigen Arbeitern der Fabrif
oder ber Detreffenden BetviebSabteilung aus ihrer Mitte in
unmittelbarer und geheimer Wah( gemdh(t werden Die Wah!
der Bertreter fann auc) nach Avbeitertlaffen oder nad) befonbderen Abteifungen

e3 Betriebes erfolgen (§ 134 h).

: Mit Jujtimmung eined jtindigen Arbeiterausidujjes
fonuen in. dieArbeitsordnung Vorjdriften fiber bas Berhalten
htf-; iﬂ;e;tet_ﬁei Benupung der ju ihrem Bejten getroffenen
ntit ber Fabrif verbunbdenen Cinvidtungen, fowie Boridriften
ﬁ{ﬁ'et.:b-aﬁ. Berhalten der minbderjdhrigen Avbeiter auferhalb des
S_et_rtgeﬁ@anfgenommcn werben. (§ 134 b, AbY. 3).

: Die Gefetigebung hat alfo von einer obligatovijden Einfiihrung der Ans-
Mﬁﬁeifftanb genontmen; dafiiv aber hat fie evitens icc?fultaTtifJ)J e ‘?l?rbeiteu
q.-_n's‘f diiffe vorgefehen. Der Vorjduift, bei Grlaf ber Fabrifordmung bie
%Mer angubiren, follte fortan geniigt werden, falls ein ftandiger Urbeiteraus-
ii.bn% gehrt murde. _ Die Verbitnveten Regievungen wie der Reichstag hegten dabei
’h@ @oﬁnm;g.gxﬁ Tﬁ; alg;: einﬁ&)tiggn. u&b ;n_nf)fmnﬂc;)tben Arbeitgeber eine folche
: ugende nvequng fet, vbeiterausidhiijje emzufithren. — Di
&{eggcbung bat _meitens bdieje ,fafultativen” ]lllrbcitgrgugfrﬁﬁﬁe n&%ets
imidyrieben wnd ihre Jujammenfesung genauer bejeidhnet. Dabei bat fie das
Mahefo:nmm oon Ausfdhiiffer dadurdh) wefentlich erleichtert, dajy fie Kranten-
&ﬁ'ﬂmnt&anbe und dbnliche Arbeitervertretungen unter gewifjen Bedingungen
als jﬁnﬁfﬂ;ﬁﬁe gelten [affen wollte. — @::Dﬁ@' fat fie drittend die Ynfnabme
gemifjer ethifcher Bejtimmungen in die Yrbeitsordmmg abhingig gemadht von
uing eines jtandigen Arbeiteransjchuifes und damit Diéfcn auf e

Teles gr):'xcl’;tg}x’res Tiitigkeitsfeld hingemiefen.

Die obligatorijthe Einfithrung von Arbeiterausidiiffen war alfo vermicden 3
‘S;Egezig fie [%t[eﬁ fich aud) nicht ofne Gemd Fwfihren, daf ein Vertrauensverhilnis,
it o :;n rBetterauéfc'{;}.IB sy At N nicht durch) Gefepesparagraphen

awmgen laffe. Dafiiv abe defiihrien Beftimmungen indiveft
Sod, Arbeiterausiditije.

2
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aunf eine Einfiihrung dber Arbeiterausdjdiifie {o ernjthaft hingemwirft,
dafp die gefepgeberifdhen Faftoren an eimer allmdhlichen allgemeinen Verbreitung
der Arbetterausidiifie nidht mehr 3weifelten.

§ 7. Bic Cntwicklung der Arbeicerausichifle feic ihrer
geletslichen €infubhrung,
(Jtad) den Gewerbeinjpeftiongberiditen der deutien Cingelftaaten.)

I. Sdhwade Entwidhng und deren Urjadjen.

Die Hoffmungen, die man auf die gefeplihe Mafnalhme gefest fHatte,
haben fid) nur zum Teil erfitllt. Allerdings jtiegq die Jahl der Wrbeiter-
ausfditfie infolge bes Gefetes vom 1. Juui 1892 faft itbervall,
m einigen Begivfen fogar in fehr aufiallendem Grade. €3 wird died i ben
Beridhten der Gemwerbeaufiidytdbeamten (von 1892 und 1893) Hervorgehoben fiir
die Vezirle Frantfurt a. O.-Potsdam, Miinfter, Kajfel, Diifjeldorf, Oberfranfen,
Mittelfranten, Niederbayern, Leipsig, Heflen (Bezivt I und IT), fowie Medlen-
burg-©dywerin.  Aus dem Ditfjeldorfer Bezivfe murde (1892) berichtet, daf vor
Erlafy ber Wrbeitd8orbmmgen gehdrt mwaven 155 jtindige Wvbeitevausidiiffe und
aufierdem nod) 130 Sranfenfaffenvoritinde, demen die Gigenfdhaft eines Aus-
fdufies zuerfamnt worben war. Hier beftanden alfo 285 Arbeiterausfdyiifie: eine
retht erheblidhe Jabl, die allerdings mur 19 Progent der in diefem gewerbereidien
Begivt itberhaupt in Betvadht fommenden Vetriebe darftellt. Mit zlemlich Hohen
Bablen glangten auferdem nod) ber Bezirf WMagdeburg, wo 67 Ausidiifje
ermittelt wurden, Oberfranten, wo ihre Jahl von 40 (im JFahre 1892) auf
50 (1893) und 55 (1894) anmudis, Franffurt a. O.-Potsdam, wo im Fabhre
1893 43 Ausjdiiijfe gezdhlt mwurbem, und Eoblenz, wo im felben Jahre 27
grofere Betriebe Ausjchiiffe eingeridytet hatten.

Hie und da wivften num aud) die nenen Ausjdiiffe vedt gut.
RNamentlid) fonnten die Wiirttemberger Gewerbeaujjichtsbeamten erfreuliche
Beridhte fenben. Die Crridtung der Ausfdiifie erfreute fid) im JNedar- und
Jagjttreife jdjon gleid) 1892 eined lebhaften Jntevefies feitens ber Arbeitgeber.
Die Arbeiterausichiiffe, die meiftens aud) Lorftinve der Fabriffranfentaffe waven,
funftionterten gut, wirften bei Aufftellung und Abdnberung der Fabritorbmung
in hervorragender Weife mit, mwurden aber aud) auferdem von den Avbeitern
in aflen miglichen Angelegenbeiten zu Rate gezogen und ald Vermittler mit
bem Arbeitsherrn i Anfprud) gemommen. — Aud) aud dem Donautreife
formte (1894) beridhtet werden: ,Die bid jest in 25 Fabrifen ded Huffichtsbezirts
organifierten Arbeirevausidiifie Haben fid) durchaus bewdhet. Fn ftandiger
Fiihlung mit der BVetriebsleitung einerfeitd und den Hvbeitern anderfeits Haben
fie fchon mebrfad) Gelegenheit gehabt, in {dhmwebenden Fragen jur Verftindigung
swifden Avbeitgebern wund Avbeitnehmern beizutvagen. Den Aus{diiffen wird
eine maglihft weitgehenbe Unteilnahme an der Vermaltung der zum Beften der
Avbeiter getvoffenen Einvidhtungen, insbefondeve der Fabriffantinen, eingevdumt
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einigen Fabrifen ijt ifmen aud) die Aufgabe jugemiefen, Streitigfeiten der

i fidh au jolichten.”

. Am giinjtigien lauteten die BVeridite aus Niederbayern, wie iiber-
haupt aus diefem Bejirfe bid in die leten Jahre mur Borteilhafjtes itber bie

X Iusfdjiifie mitgeteilt wurde. Hier war von Anfang an den Ausfiifien ein

weites Feld der Titigheit evdffnet worden, ihre Befugniffe wurden in den erften
Beiten von Jabhr ju Jahr nod) evweitert. Den 20 Ansidiiffen, u deren Gr-
ridjhmg im Jahre 1893 die Aufjtellung ber Fabrifordmung gefiihrt Datte, lag
ob die Beilegung von Streitigleiten, befonders Lohnbvifferenzen, LWabrung der
Juterefjen ber Arbeiter in bejug auf Gefundheit und Sidjerheit, tbermadmg
ber fittlichen Fithrung Minderjihriger anferhalb des Betriebes, Grlaffung und
Ginbaltung der Fabrifordmumg, Wohlfahrtseinrichtungen der verjchiedenften Aut,
Fiirjorge fiiv erfranfte Avbeiter.

~ Der Beridht aus Franffurt o. O.-Potsdam hob aus den dort vor-
l‘;mbeuen 43 Ansjchiiffen 13 hervor, weldye weitergehende Stompetenzen Batten,
uﬁmmt‘hd; die Aufgabe, Wiinfdye und Befdymerden der Arbeiter entgegenzunehmen;
ﬁ.Ber in.tfe 13 duerten fid) die Urbeitgeber durdyweg fehr zufrieden, wéhrend
die iibrigen 30, die mur die Arbeitsordmung ju begutacyten Batten, naturgemap
mwenig heroortraten. '

Der Jahresbericht fiir das Grofherzogtum Baden von 1892 bhedauer
iiber die Sahl und Wirtjamfeit der bvrﬁgeén q‘l(l:éfd)iiffe feine genaue anéfmttg
gehen 3u fbnnen, weil fid) aus den mitgeteilten ArbeitSordmmgen und Protofollen
in pielen %&[Ie?t ndt erjehen lief, ob es fidh um einen ftandigen Arbeiteraus-
fehuf Der Fabrif ober wm einen jum Jmwed der WAuBerung iiber die Fabrifordnung
ad hoﬁngmﬁﬁen Ausfdhup hanbdelte.

_ Und erjt aus dem Bezirt Miinfter, wo iiberhaupt dag8 Suteveffe Ffiir
.QMIMfﬁﬁﬁe pon jeher cin geringes war und ffetﬁ)gegﬁeben i]}ts, mir!)f 18r9§
=Emcﬁt!rt: » IRt Crfiillung ber Aufgabe des § 134d der Gemwerbeordnung — iiber
ben Jnbalt der Arbeitdordming gehont zu werden — find die Arbeiterausidiifye,

- weldhe midht felten ad hoc zufammenberufen waven, wieder in die BVergefjenbeit

uviidgefunfen,
Soldje und dhnlide porfidyti igtrauij iinfti il
i : ge, miptrauijdye, ungiinftige Urteile mehreen
fidy bon Jahr zu Jahr und fehrten fiir gemiife Begirfe, wie Miinjter, Arnsberg,
eft ![;tn’ PBofen, Eﬁnmt_nem, Criurt, Sdyleswig, Sigmaringen, Braunjdmeig,
bm , Altenburg u. a., fajt alljghelic) typifc) wieder. Bald war es Har:
3"' %efhttgeberxfﬁe Magnahme vom 1. Funi 1891 fatte ifhren
et!?;ﬂt ette.ffﬁ berv Arbeiterausiditiie nur zum geringen Teil
3 1-89 Die i’Irbe:tergué]’cE)iiﬁc waven jwar — namentlid) in den
ibabtteati gtn2§unb 925!;93 [7 m grofer Menge entftanden, fanfen aber
: en leehrheit nad) bald zu einem Sdeindafet

villiger Beventungslofigteit berag. i ks
feitez?iﬁr @tunb'fﬁr diefe bebauerliche Cridetmung war in erjter Linde auf
geme. : et ﬁrﬁett.geber 3u fudf;en. &ie batten jwar die Arbeiterausjdhiifie
Siie eifraazgh;{t al3d ein b'equemeﬁ Mittel, die Avbeitsordmmg feftzujtellen: mit
usichufies licf fidh das viel leidhter und rafdjer exledigen, als dureh

O
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Anbirimg dev grofidhrigen Arbeiter, die in Crmangelung cines Ausidhufjes von
der Gemerbeordmumg vorgejdirieben wav. Aber die Arbeitgeber waren i der
Mehrsahl nicht weitfichtiq gemng, den Ausidhiifjen wur 'altd) aufer }f)l:er Mit-
wirfung beim Grlafy der Arbeitsordmmg jo viele Befugnifie unb" Freibeiten ein-
jurdumen, dap fie titig und {ebensfrdftig blicben. Die %Inéfcf;uﬁe hatten nad
Inficht vieler Arbeitgeber ihrev Pflicht und ihrem Bwede geniigt, wenn bie
Arheitsordnung unter ihrer Jujtimmumng jujtande gefommen war. RBon bem
Tage an, von Dem Die newe Avbeitsordmimg datierte, wurde der Ausjdhup in
pielen Fabrifen gar nicht mehr oder muv Hachit felten jujammengerufen, oder
¢ murde mit ihm verhanbelt fiber gany nebenjidhliche Dinge, die weder in den
Yugen bes Avbeitgebers noch der Avbeiterfdjaft etwas galten. %?e[)rfacf) war
der Fabriffranfentafjen-Lorftand jum Ausjduf etf)nb.en,' was an md fiiv fid)
gewif 3u billigen war; aber feine Tdtigteit blieb auf die Disherige St\aﬁ'enn'cr:
waltung derartig bejdrdntt, daf niemand in der Fabrit fih ves Vorhandenjeins
cites Ausidhufies bewuft war. Hiufig wnde auth) die Q_Baiﬂ pon nelen ‘l[ué:
fdupmitgliedern an Stelle von ausgefdicdenen ft)ytemutqd)'unter[aﬂ'en, fobai
per Ausiduf gar nicht mehr die gemiigende Jahl von Arbeitevvertvetern batte.
©o murde einmal aus Oberfranfen (1895) bevidyet, dag von 61 %[u_é-fd)ﬁngn
hichitens ein Fiinftel nod) wicflid) organiﬁert, d. b. beim '%[uéfcljeib}an pon Mit=
glicbern burd) neue ausreidjend erginzt fei. Sz, €8 jeigie ﬁcf)ﬂ imumer t\nef;r,
und aus viefen, ja dem meiften Teilen ded NReiches verfdyirfte fich b-tc Slage,
dafp die Arbeitgeber der meuen Inftitution Ipet}tg‘ﬁntereﬁe'cnh
gegenbraditen und wenig Neiqung befdfen, jie in ihren Betvieben
eingufithren oder bejtdndig wirfjam 3u E'L‘f)ﬁlfl?l}. Hd '
&3 mangelte vielfad) in Avbeitgeberfreifen das Berftindnis
fiir den Chavafter der hentigen Avbeiter eimerfeits, und fm bas @‘er‘cu
per Ausiditffe anderfeits. Gav biujig rwandten die %[rbettgef';'et- ein, ibr
Lerhiltnis 3u threr Yvbeiterichaft fei Das dentbav beytc{ unb‘fie bebiivjten daber
feines Ansfduifes als emes fiinftlichen Mittel 1nd ﬂ}m?}eg[tebgé. Was bdba von
dem gegenfeitigen Lerhiftwis der Arbeitgeber wnd Arbeiter gejagt lm}n'be, war
in vielen Fallen sweifellos vidhtig, aber es wurde iiberf ehen, Daf bdie Q.Lm&)auungcn
ber Ucbeiter mit jedem Jahre amdere, freibeitlichere und jelbftdndigeve werden,
und Daf das bigherige Verhiltms baber leicht verjchoben werden founte, wenn
bie Avheiter nidt in etwa zur Mitvermaltung hevangezogein murben. E"a",at]ad;ftd)
ware, wie die Gewerbeinjpettoren beridhten, mande Girung nie entftanden, I)'attc
mandjer Streif den Fabritheven nie itbevrafdht, wenn frifhzeitig eine gute Arbeiter=
pertretung in der Fabrif gewejen wirve. Auc) das andere, was e Gemwerbe-
infpeftor aus dem Besirt Coln-Cobleny bevidhtet, yourde” 3u wenig beadytet: 2 Da3
gute Ginvernehuien pwifchen Arbeitgeber wnd Avbeiter wav im allgememen vor-
t handen. Beritdfichtigt man jedod), daf die ?[rbcitetmaﬁ.en erfahrungsgemdp
ourd) Agitatoven vielfad) leicht ju ervegen find, o br&{!gt jich bnc’f)h der Wunidh
auf, Deizeiten ein vermittelndes Bindeglicd gefdhaffen ju ]ef)e_n.“ 3 ‘::*-n‘banq harlten
die lnternehmter von dem Avbeiteraunsjduiie jehr oft nidyt die r_:cf)h;qe
Auffafjung. Sie exblidten in ifm nidyt fo fehr ein _Ergan 3u gemgmfumgn
Handeln und ju gegenfeitiger Verftdndigung, als vielmehr etme Kampj-
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fie ftellten bie Ausfdhiifie in biefer Hinjicht vielfad) gleid) mit den
fehr gefiivchteten Gemwerfvereinen.  Daber fitrchteten fie denn aud),
rausjdiiffe fozialiftijden Tendengen fehv fleidht ugdnglich) fein
mebr mit | oataliftifchen Jufimftsivealen fid) befaffen wiirden, al8
Der Fabrif, und vaf durd) fie der Funfe des Anfrubrs i eigenen
. ©o dadjten viele, wenn aud) nidht alle Avbeitgeber; aber es
water demt fdhweven Drud Diefes IMiftramens von oben die
¢ fid) nicht entwicteln formten. Gegen joldhe Auffafjung vermodhte
- Gefes einer fatultativen Ginfithring von Ausjdyiiffen ebenfo-
Anvegung der Gewerbeauffichtsbeamten, die in vielen Begivfen
feit aber aud) Dald nachlie. Deun ,wiivbe — wie einr Bertcht
895) fehr ridhtig bemertt — die Erridhtung eines Ausjduijes
1 Den Auffichtsbeamten Fu befriedigen, jedod) unter Beibehaltung
05, ber jede freie Betdtigung des Ausidhujjes hindert, o wire
Damit nidt viel, den Arbeitgebern gar midyt gedient.”
Arbeitgeber Hielten am ihrem von Miftrauen eingegebenen
> mit unglaunblider J3ahigteit feft. So trugen in ber Ober-
Bier die Arbeiterausidhiifie fich duvdpmweq bemwdhrt hatten, mandpe
) immerfort BVedenten, den Avbeitern eine gewifje Vevtretung
gewdhren (1903). Auch im Colner Bezivt befiivchteten
eber von den usichiifien nod) immer Stirungen, die von
ationenn gendbhrt witvden. Der Hinmweis, dap derartige Er-
- mit feinem Ausfdhup im gangen Begiet gemadyt feien, vermochte
‘Meimung abzubringen. — JFa gange Unternehmerverdbinde
fdlojfen gegen die Ausidiiffe. So fdeiterte in emer
pierfabrit die Crridytung etnes Ausfdhuffes an dem Wiberfprudh
‘ber dromolithographifchen Anftalten, welde ithre Mitglieder ver-
sjdhiifie in thren Betvieben nidyt einguridyten.
hrende Verbalten der Avbeitgeber evzeugte in dev Avbeiter-
emdp Miftranen und Mangel an Jutereffe. Die Ausfduf-
Famen mur fdumig ihren Bffidhten nad) und wagten in den Sibungen
; muften fie dod) fitvchten, fidh) nupliebig ju machen bei ber
1 gar aus dem Betrviebe entlafien ju werden. Jn einer Fabrit
(1894) famtlichen Ausjdupmitgliedern, die nicht den von der
porgejd)lagenen Aufjeher in den Ausjduf fooptierten, am nddijten
e Gntlafjung mitgeteilt. Auf Befragen feitens der Gewerbeinfpettion
e Diefes eigenavtigen Vorgehens evflivte die Diveftion, die Be-
tet gegen Ddie Cinvidhtungen im Betvicbe Bffentlich und heimlich
e Entlajfenen aber nahmen begrcifficdhermeife einen urfadliden Su-
- ihrer Gntlafjung mit ihrem Verbalten im Ausjduf an. Soldye
famen, wemn aud) vereinzelt, dod) mehrfad) vor und bienten
m Ausidupmitglicdern thr Amt zu evfdweren und in der gefamten
aft Das Bevtrauen auf die Wirtfamfeit ihres Ausidufjes jdwer 3u
Die Wablen 3u den Ausidiifien fanden unter jhwadher Beteiligung
und wenn einmal Mifitinde vovhanden iaven, itbergingen die Arbeiter
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wohl ben Ausjdjup und wandten fich an eine allgemeine Arbeiter-Befdymwerde-
Sommiffton, wie in Franffurt (1897), oder an die Gemwerfoereinsleitung, wie in
Riel, Flensburg, Neumiinjter (1894), ober jie wiblten einen Sonderausichuf und
beauftvagten diefen, mit dem Fabritleiter ju verhanbeln, wie im Ehemniger
Bezirt (1901).

€3 fonmte aud) i pielen Fdillen walhrlid) niemanden wundern, daf die
Arbeiterfdyaft ihren Ausfdyiiffen mit fo wenig Bertrauen begegnete. Gingen
bod) dieje in ihrer Gefitgigheit gegenitber dem Arbeitgeber zummeilen fo weit, dof
fte ihre Juftimmung gaben zu einer feineswegs im Jntevefje der Arbeiter liegenden
dinderung der Fabrifordmmg (Wiivttemberg 1900).

Die Interefjelofigteit immerhalb der Arbeiterfdiaft erflart fih in
erfter Qinie al8 natiivlige Reaftion auf die ablehnende Haltung
der Unternehmer. Fitv einen grofen Teil der deutfdjen Unbeiterjdhaft traf
ohne Jweifel ein babdijdjer Gemerbeinfpeftionsbericit (1897) das Ridytige, meldher
fagte: ,To die Arbeiter gleichgiiltig find gegen die Ausidjiifie, haben fie bamit
tritbe Criahrungen gemadit. Wo fie diefelben fordernm, fpredjen fie damit die
Hoffnung aus, daf jie fid) dod) nod) eimmal Ginfluf ervingen. Die Avbeiter
find alfo nidt gegen die Ausichiifie als folde. Mehrmals hatten die Arbeiter
bei Ausjtinden die Crricdhtung und Anerfennung von Ausidiifen Jur ausdriidlichen
Forderung erhoben. '

Jnbed darf dod) nidt verfchiviegen werden, daf aud) feitens der Arbeiter
mehrfad) fdmwere Fehler begangen wurden, welde die Entwidlung
ber Aus{dyitfie hemmten. Wie die Arbeitgeber durdpveg juviel von den Aus-
{dhitffen befitvdhteten, fo erwarteten die Avbeiter haufig zuviel von
ithmen und Dielten den Ausfchup fiiv bas geeignete Organ ur Durd)fegung aller,
aud) der unverniinftigiten Forderungen. Aus jolder Gefimmmg ift e u evfliven,
wenn die Avbeiter zwweilen miftrauifdye und polternde Minner hineinwibhlten,
die weder Anjtand nod) Pafhalten in den Forberungen fannten, wie aus der
Oberpfal beviditet mwurde (1894); oder fie wiblten Leute, die als politijche
WAgitatoven befannt mwaven, wie tm Waldenburger Bergrevier (1900). Dazu
fam e vielfad) von aufen hineingetvagenes, aber tief eingemwurzeltes Mif-
trauen, das iiberall eine Vevormundung witterte und alle von den Arbeitgebern
ausgehenden Cinvidytungen als gegen Freiheitund Unabhingigteit der Arbeiter gerichtet
anfal) (Wiirttemberg 1900). Aufridhtig gemeinte Anvegungen feitend der Unter-
nehmer jur Grridhtung von Wnsidyiifjen ober Beftitigung n denfelben blichen
erfolglos. Jn einer Baummoljpinneret im BejirE Miinfter, in der ein Ausftand
ausgebrodjen, blieb der Borjd)lag des Fabriffeiters, einen Ausjduf zu wihlen,
feitend ber Uvbeiter unbeadytet (1899). A3 in Anbalt ein Fabrifleiter (1898)
auf bdie Zwedmdfigeit der Crridtung eines Ausjchuffes bimmies, fand er bei
ben Arbeitern hierzu Feine Meigung. Aus dem Chemmniger Anffidhtsbeivt wurde
mitgeteilt (1895): ,IBill der Avbeitgeber betreffs widtigerer Cimvidjtungen etwas
vom Ausfdyup evfabhren, fo merft man, daf bdie Qeute fich immer unter dem
Cindrude befinden, als ftinben fie einer Falle gegenitber. Selbft die offeniten
und riidhaltlofejten Erfldrungen helfen dagegen nidhts.”
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en hegten bie Avbeiter aud) in eimer alfzu radifalen Auffafjung
[lung der Arbeiter untereinander Miftranen gegen die Arbeiter-
bjt, zumal wenn Ddiefen fittenvidyterliche Befugnifie uerteilt
Sn einer griferen Tudfabrif tn der Proving Braudenburg
) ein Ausfchup ervidjtet und den dlteften aud) die Pilicht auf-
auf Das gefittete Verhalten der jiimgeren Avbeiter zu wivfen,
en aber Den Cutwurf ab mit dem Bemerfen, daff fie unter-
 behanbelt werden und feine Aufpaffer haben wollten. Aud) aus
Safiel hiep o3 (1892), bap bdie Arbeiter den usfdjiiffen wenig
gegenbringen, namentlid) wenn von diefen eine Anfficht oder Redyi-
ermartet mwivD.
mehr als einer Fabrif mwurde aud) die Tatigfeit der us{diiffe i ihrem
erftidt infolge ber groen Gleidygiiltigfeit und Judoleny der
, bie vielfad) auf Mangel an fozialer Sdulung u-
‘mwar. Sie erblidten in den von der Fabritleitung ausgefdhrichenen
‘ben Ausichitffenr nur eine newe BVeldftiqung, n dem Aufftellen von
ern e eine zwedlofe Bevorjugung einzelner, die an dem Arbeits-
nie etivas dndern wivden. Jn einer Fabrif des Arnsberger Bezirts
6 bie Tdtigfeit des Anusjchufjes, fiir den der Fabrifdiveftor fich fehr
ieber eingeftellt merden, weil bie Arbeiter o8 ausdriiclic) fo wiinjdyten.
itd die Intevefjelofigleit der Arbeiter duvd) folgenden Fall gut
»Die Arbeiterjdait einer grofen Textilfabrif fithrte Rlage davitber,
Werfe fein Aus{dhup bejtinde. E5 ergab fid) aber, dafy feit
tand der Fabriffrantenfafie als usfdhup beftellt war, was den
gar nicht befamnt und aud) wohl den Kranfentafjen-Borftands-
) nicht recht jum Bewuptfein gefommen war.” — Jn einer Fabrit
Beguf fonnte (1897) ber Fabrifleiter mit fnapper Not die Aus-
ufammienbefommen, um die ihnen {dhon feit langem obliegende
Svanfenfajfe su regeln; im iibrigen aber waven die Aus{cdhuf-
, wenn man fie in Rube liep. — Aud) im Witrttemberger Jagft-
reife ourde den Avbeitern Sduld beigelegt. Daf hier in groferen
usfdiifie feine allgemeine Verbreitung gefumbden Hatten, lag vielfad
tn felbit, weldjen eine geordnete Befprecdhung unter fidh) odber mit
tenn febr oft als unter ihrer Wiirde liegend obder al$ wenig nup-
en. — Bis zu weldem Grade die Ausfhufmitglieder Fumweilen
verfannten, ergibt fid) am beften aus eimem Breslauer Bericht
Tatigleit der Ausfdyiifje davauf befdrantt blieh, bei Abhaltung
und Sommerausfahrten die Leitung 3u itbernehmen, — ober
ven Mitteilung eines medlenburgifdhen Jnfpeftors aus dem Jahre
einer fleinen Majdjinenfabrif, wo ber Ausjdup alle 14 Tage
ell gujammentrat, fand id) mit bewundernsiwerter Yusdauer im Prototoll-
magig den Sap wiederholt: ,Ju der heute vorfdriftsmafig angefegten
g De8 Arbeiterausidjufies der Firma H. in G. fand fich su exledigen
 bor, da vom Arbeiterausfdufy feine Wiinjdye ausgefprodjen wurden, —
it fomit die Berhandling gefchloffen.’ (Folgen 7 Unterfdhriften).”
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Das Bild, das wiv von den Ausjdiiffen bisher entrollt haben, bietet wenig
Qeben und Straft, und es ijt begreiflih), wemn angefidits einer durdmweg fo
jmwachen Entwidhmg manche Theoretiter und Prattifer den Wusfdiifjen wenig
Aujmertfamfeit yumwandten und thnen eine ungiinjtige Prognofe ftellten. So fagte
Profeflor Stieda auf dem Cvangelifd)-ozialen Kongref in Berlin (1898):1)
#Die Arbeiterausidiifie, obfdon fie eine Vorftufe bei ber Organmifation fein
fonnten, baben fid) in ber Braris nicdht bewahrt. Sie werden in ihrer gegen-
wdrtigen Jujammenftelling mmd mit thren gegemwdrtigen Sompetengen mwohl in
Huiunft fiiv die Gejtaltung des Arbeitsverhiltnifjes feine nennenswerte Bedeutung
erlangen fimen.” JIn derfelben Midhtung bewegte fid) die anjdhlicfende Diskuifion,
namentlich die Ansfithrimgen ded Berliner Lithographen Tijdhenddrfer, der fich
felbit al8 ,jo ein elenbesd Arbeiterausjdufmitglied” vorftellte.

Jnbes modpten wir folde peffimiftifhe Auffafjungen nicht teilen. Wenn
aud) die Gejdyichte der Arbeitevausichiifie im gangen feine erfreufiche Entwidlung
eigt, fo bereditigt fie doch 3u folgendem Gefamturteil: exftens: wo bie Arbeiter-

ausfdiiffe nidgt zu Unjehen und Bebentung gelangten, da war die Juteveffes

lofigkeit einer ober Dbeider Parteien davan fdhuld, und Fwar war meiftend und
poriviegend verantwortlidh ju madjen bie ausgejprodhene Abneigung der Unter-
nehmer, weldye den Ausfdyiiffen feine ausreidhende Kompetengen oder feme lebens-
fabige Organijation gaben: zweitens: webder die, gefesliche obligatorijhe Ein-
fithrung ober indivefte Vejdrderung, nod) die Aufftellung von Miujterftatuten
fonnte ben Ausjchitflen Bebentung” und Wirtfamteit verfhaffen, mwenn nidt
Arbeitgeber und Avbeitnehmer, vov allem aber die erfteven, von ihrem Nuben
itberzengt waven und ihnen dag notwendige Jnterefje jmwandten. — Das hatten
itbrigens aud) die eifrvigiten Vefiirmorter der Ausfdiiffe fdon vor der indiveften
gefeglichen Cunfithrung vom Jahre 1891 vorausgefehen und vorausgefagt. o
mabnte der Vorftand des Lmférheinifhen Levems fiir Gemetmwohl fdhon am
31. Januar 1889:2)  Wir wollen aber von vornherein betonen, daf die dem
Arbeiterausidup jugejdhriebenen fegensreichen Wirfungen mur dann evveicht werden
fonnen, wenn der Avbeitgeber es verfteht, dem toten Budjftaben der Sapungen
Yeben einjubauchen, d. h. den Iilteftenvat 3u emer Gimvidytung zu maden, bie
i Wabhrheit nicht mur ein mehr familidres Verhditnis jwijdhen ihm und feinen
Uvbeitern herftellt, jondern auf der anderen Seite aud) duvd) die Mitglieder
des Jiltejtenvats die Arbeiterihaft mit einem BVanbe wmidhlingt, weldyes fiiv gqute
Gitten feiner Fabvif und Orbmung biivgt.*  Oechelhiufer wie Frany Brandts
hatten es ihren Standesgenoffen vorausgefagt, daf Crfolg mie MiBerfolg in
erfter Yinie in den Handen des Arbeitgebers liegen werde, und dap bdiefer fid)
cier wichtigen jozialen Aufgabe mit Geduld und Ausbauer und unbefiimurert
um anféngliche Migerfolge widmen mitfje. — Unfer Vertrauen in die Arbeiter-
ausjdhiifie fann davum durd) die zahlreiden MiRerfolge nidht evidjiittert werden,

1) Berhanblungen ves Cvangelijd)-fozialen Songrefjes in Berlin (1898), 30 fj.
LBgl. aud) ven Axtifel Stiedbas: ,Arbeitsordmung und Arbeiterausiditjije’ im Hand-
wirterbud) der Staatswifjenjdajten L.

) Axbeiterfreund (1889), 478.
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bie fomt mnd fonders auf Redymumng ver Perfonen, nidht der Sadje felbft zu
fegen find. lnd dann zieht fich doch durdh bie Gefdhichte der Husfdhiiffe neben
pem Sdeinbdafein einer grogen Anzahl aud) bdie frifdhe Titigleit von anderen
Bin, die unter dem Wohhwollen weitblicender Arbeitgeber und der unverdrofjenen
Titigteit einer fozial gefdyulten Avbeiterjchaft su tmmer fraftigerem Qeben gediehen.

Durd) die Sehilderung diefer Uvbeiteransfdhiifie, die allerdingd in bder
Minverzahl find, juchen wiv munmehr das gefdhichtliche Bild ju vervolljténbigen.

II. Giinftige Rejultete.

Jmrerhalb bes Kbnigreids Breufen Hat von Anfang an fortlanfende
gute Bevichte mrr der BVezivf Liegnits anfpuweifen, aus dem {dhon gleid) 1893
gemeldet werben formte: ,Die Arbeiterausichitife haben fich gut bewdbhrt und das
Sutereffe der Arbeiter fiiv fid) gehabt.” Dies Urteil und andere ihm gleichlautende
wiederholen fid) dfter bis in die lesten Jabhre. JIn anberen Begivfen Preufens
taucht in den 90er Jabhren mur ganz vereimgelt das wobltitige Wirfen eines
Ausfdjufies hervor, fo in der frither fdhon erwdahuten Steingutfabuil ju Widyters-
bad), in verjchiedenen Betrichen ber Proving Brandenburg unbd des Rheinlandes.
Pejonders Dhervorgehoben Zu werden verdient der Wrbeiterausiduf in der
Medjanijhen Vautijdlevei Ju Depubaufen in Wejtfalen. Bon ihm fagt der
Aufjichtsbeamte: ,Schon im Jabhre 1890 Habe i) auf die fegensreiche Wirfjam-
feit bed Arbeiteransidyuijes hingewtefen, der etwa 230 in der Tifdhleret bejddftigte
Perfonen vertritt. Bei Durchficht des Prototolld fand i) bejtdtigt, daf diefe
Cimridytung fid) feit jener Beit gut bewdhrt Hat. Namentlich lieferte das Berichts-
jabr (1894) den beften Beweis von der Jwedmdpigleit diejer Cinridtung, die
mejentlich dagu Deitvigt, ein guted Cinvernchuien gwifchen den Arbeitgebern und
Arbeitnehmern zu exhalten.”

llm bdie Wende des Jahrhunderts jollte e$ cin wenig befjer mwerden. Nad)
und nac) wid) in einigen Gegenden da3 {dhroffe Verhalten der Arbeit-
geber einer verniinftigeren €infidt. JIm Bezivt Magdeburg follten fm
Jafhre 1899 nad) viclen vergeblidhen Verfudjen die Bemiihungen der Gewerbe-
auffidhtsbeamten um die Bildung von Arbeiterausiditfien eimigen Crfoly Haben.
Einige grifere Werfe jogen fic emjtlid) in Crwdgung, nidt jum mindeften
durd) die Notwendigteit veranlaft, der von aufen in ihre Arbeiterfhaft hinein-
getragenen Agitation gegenitber ein Mittel zur Vevjtandigung zu Haben. — Aud
i anderen BVezinfen, wic in Potsdam (1900), Danzig (1901), dachten mandhe
Arbeitgeber allméhlich vevjihulicher iiber die Ausidbiifie wnd legten durd) Gr-
weiterung der Befugnifie den Guumd ju Frdftiger Wirtfamteit. Befonbders aber
intereffievten fich in Berlin mehreve grofere Betriebsleitungen lebhaft fiir die
Litigeit von Ausiditifen. ,Wo fie beftehen — hiek e im Berichtsjahr 1900
fitr Berlin und Charlottenburg — wirken fie vorziiglich.” Befonbdere Criilhmmg
fanden in den Jujpeftionsberichten dic Ansidyiifie bei H. Freefe, in der Sdultheifs
Brauerei, in der Allgemeinen Eleftrizititsgefeljchaft und in der Luruspapierfabrit
bon Mayr Qraufe.
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Andeverfeits war e8 erfrenlid), aus verfdjiedenen Begivfen ju hiven, wie
die Avbeiter allmdhlid) mehr Fntereffe fiiv die Cinfithrung von Aus-
fdiiffen befunbeten. Die Fille, wo fie bei Ausitdnden bdie Erridhing eines
Ausjdufies sur Forderung erhoben, waven nicht felten, und meiftens wirde
auc) bdiefer Forderung nadjgegeben. Sn Siln waren 1903 die Bejtrebungen
ber Arbeiter mehr al$ in friiheven Jahren anf Ginfetrmg von Ausidiifjen
gevichtet. Und im Aachener Besivf wirften 1904 bdie dyriftlichen Arbeiter-
organifationen haufiger davaufhin, Avbeiterausidiifie su bilden, inbem fie teils
bie Gewerbeinfpeftoren, teils die rbeiter felbft anvegten, mit den Arbeitgebern
in diefem Sinne ju verbandeln. Ifhnlide Anvegungen gingen imr felben Jahre
von den Arbeiterorganifationen in Unterfranten aus. — Daf folde Beftrebungen
ju nenneSwerten Crfolgen gefilhrt Haben, wird nicht beridtet. Aber es war
bod) als ein Fortidyritt angufehen, dap bie Uvbeiter einmal aus der bisher
befunbdeten Indoleny heraustraten und jur Jnitiative iibergingen.

Jm Sinigreich) Bayern hat eine Reihe von niederbanrifden Gemerbe-
betrieben all die Jahre hindurd) jeit 1892 den Beweis exbracht, daf bei ehrlidyem
Willen feitens der Arbeitgeber und bdev Avbeiter die Ausidhiifie leiftungsfahig
und febr fegensveid) find. Hier waven von Anfang an die Unternchmer, die
Ausjdjitfie m ihren Betrieben einfiihrten, weitblifend unbd weitherzig genug, den
Ausidiifien cinen ausgedehnten Wirfungskreis zu iiberlajfen, ifnen neben der
vermittelnden und verwaltenden Titigteit aud) bdie' fittliche Heranbildung der
Jugend, die Sdlichtung von Streitigfeiten und andeve auf ethijdhem Gebiete
liegende ufgaben amzuvertvauen. Die Folge war, daf aud) die Arbeiter Ver-
trauen zu dem Ausfduf Hatten unbd bie Arbeitervertveter ihre gange Tatfraft
einjesten, ein Ddauernd gutes Verhdltnis in den Betvieben zu erbalten. Bei
ber bffentlichen guten Wirffamfeit der Ausfdhitfie wurde bas beiderfeitige Jnteveffe
fiiv bie Jnjtitution fortwdhrend vege erhalten, wie namentlid)y aus den Beridhten
pon 1892, 1893, 1897, 1898, 1903 umb 1904 hervorgeht. Der Jahresbericht
pon 1903 erwihnt 31 Ausfdiifje.

Sn ben iibrigen Begivfen bes RKinigreichs fdien i Den erften Jahren
Der in Rebde ftehenden Peviode wenig Verftindnis fiir die Ausiditffe vorhanden
Au fein; mur gany bereingelt fonnte auf cin gedeiflices Wirfen Bingemiefen
erben, wie bei der Fivma F. S. Qujtermann in Miinchen, die feit 1890 den
Ausfdhup eingefilhrt Hatte, der Nahmajdhinenfabrit Pfaff in Kaiferslautern umd
der Sdyubfabrif Heinmamn in Shweinfurt. Fm grofen und ganzen ftanden aud)
in Bayern, wie anderwdrts, die mit jedem Jahre der Jahl nad) fich mehrenven
Arbeiterausidiifie nur auf dem Papier. — Erft mit dem Jahre 1896 frat in
einigen Begivfen eine Beflerung ein. Jn Oberbayern ging e8 1897 vovan, die
Arbeitgeber gaben ifjren friiferen ablehnenden Standbpuntts mehr und mehr auf,
in Unterfranfen rouwrde die Selbftandigleit und lnabhdngigteit der Ausidiifie
i mehreven Fabrifen als bemerfenswert hervorgehoben. Miehr als andersiwo,
fdritt aber feit 1898 in ber Oberpfaly die Cntwidlung voran. Sn allen
griperen Fabritbetrieben Deftanden bhier bald Ausidyiifie, ither Heren Tatigtett
nur guted bevidytet wurde. Aud) 1902 (und dhnlicy 1903) Keifit es mwiederum,
Daf die Tatighit der Ausfdiifie in dev Oberpfaly fich namentlid) jur Crhaltung
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lihrung eines guten Cinvernehmens gwifdhen Arbeitgebern und Arbeitern
e und gwar aud) da, wo es galt, die JIntereffen der Arbeiter etwas
1 Borbergrund u jtellen.
den bdeutjdhen Uvbeitgebern wie Avbeitern brachten wohl von An-
: Witrttemberger, entfpredjend ihrer politijhen Gejchidhte, einer
lfen Arbeitverfafiung velativ am meiften Jntevefje entgegen. Die
resberidhte pon 1893 und 1894 aus dem Jagjt-, Nedar- und
find fritfer {djon angefiihrt worden.’) In den mum gunddyit folgen-
fliegen Ddie Mitteilungen itber gute Wirtfamfteit etwad {pirlidyer,
Jahre 1899 wicder neues Leben eingicht und einigen Ausjchiifjen
Feld ber Titigteit erdffnet wird. Jn mehreren Fabrifen des Jagjt-
reijes mwurde dem Arbeitevausidhuf die Plidjt iibertragen, Mingel im
ie fehlerhajte Cinvidtungen an Mafjdjinen jur Kenntnis zu bringen
efe Weife Abbiilfe zu {daffen. Aus dem Donaufreife hiek es im
+Die Derangiehung der Arbeiter Jur Vermaltung der Strajgelder
e aus Den Rantinen trigt neben Dder erjieherifchen Wirfung, bdie
) auf die lindliche Arbeiterbevilferung ausiibt, jehr jur Grhaltung
inpernehmens amifchen Anbeitgeber wnd Arbeitnehmer bei — Iu
ift i Diefer Hinficht der Aus{dhuf in der Metallmarenfabrit
(Woblfahrtsverein). Aud) dem Avbeiterausidhuf ves 502 Mitglieder
ereins ,Havmonie” der drei Fabrifen der Firma A. Gutmann
Bppingen jind weitgehende Befugniffe eingerdumt. Die Titig-
jebuffes bejteht in der Vermaltung der zum Bejten der Fabrit-
enen Ginvidytungen, in Schlidjtung entjtandener Diffevenzen ymifdhen
v und Avbeitnehmer mit dem Criolg, daf das Gewerbegericht Goppingen
Fall hat in Anfprud) gemommen werden miiffen. Aud) follen
trag dev Anbeiterausidyiiffe die iiber Arbeiter verhingten Gelditrafen
teils aufgehoben, fowie in mehreren Fillen Ritndigungen juriic-
wotden fein. — Jm Jahre 1901 wird wicderum auf die er-
Sitfung eimiger Aus|diifie auf bdie Arbeiterjdhajt hingemiefen: ein
fie titig gewefen find. — Der BVevicht von 1903 aus dem Sagft=
eife faBt fein Urteil alfo jufammen: ,Die Urbeiterausidiifie find,
fehen und ridtig sujammengefest find, von gutem Ginfluf auf das
oijdhen Avbeitgebern 1nd Arbeitnehmern gewejen. Sleine Differenzen
thnen ausgeglichen, und vielfad) aud die Arbeiter itber ihre mandymal
Unjichten von ihren Pflichten und Rechten belehrt.
SRinigreid) Sad)fen bilden auf dem Gebiete der Arbeiterausfdiifje
friiher evwédhnte Fabrif von Birenjprung & Starte und die damit
ung ftehenden Betriebe des Mittmeidaer Bereins die eingige Dafe.
er Jeit fdhienen fid) aber die Avbeiter melr fiiv bie Jnuftitution zu
L Jn Crimmitihau drangen fie mit ihrer Forderung, Arbeiter-
€ 3u wiblen, in mehreven Fabrifen durd); in etnigen Streiffillen bilbete
mung bes Ausjdyuijes einen befonderen Puntt der Streitforderimgen.

1) &.0.8. 18.

-
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Jm Grogherzogtum Heffen haben von Anfang an die Avbeiteransidiifie
in einer Reihe von Vetrieben des Mainger Jujpeftionsbezivts giinftige
Aufnahme gefunden. 1894 Hatten Dier die grigeven Fabrifen vielfad) Ansidiife,
und and) andere fingen am, den Wert derfelben Fu verjtehen. Die Ausidiifie
mmden nidht mur zur Beratung der Avbeitdordnung herangezogen, fondern and)
sur Regelung dev AvbeitSzeit bei fiberhiufter Arbeit mnd zur Hupevung daviiber,
ob Neuanftellung von Arbeitern nbtig war. Verjdyiedene Arbeitgeber verjammelten
ihre Ausjdupmitglieder von Jeit zu Jeit, wm mit thnen gewifje Lorfommmnifje
in der Fabrif zu befprecdhen. — 1896 wurden im felben Bezivt 62 Avbeiter-
ausidiifle gezdahlt und eine Vermehring wm 23 gegen das Vorjahr feftgeftellt.
Eie frugen nad) dem 1rteile der Anffichtsbeamten wefentlic) dazu bei, das gute
Ginvernehmen ivijden Unternehmer und Arbeiter Fu fovdern. JIn Maing wurden
Lohnbifferengen durd) die Ausjdhiiffe in fiivzefter Jeit erledigt, wabrend tm andeven
Falle em Wusjtand mit giemlicher Sicherheit eingetreten wdre. — Freilid) wollten
mehreve Arbeitgeber nur gevinge Tdtigeit und gervinge Fovtfdyritte bei ihren
Ausichiiffen bemerft haben. Das fam aber vielfac) daher, dafy die Arbeitgeber
felbjtdndig dlteve Arbeiter fiiv Den Wudjchui beftimmien, bder dann nafur-
gemip tenig Bertvawen bet den Arbeitern befaR. Almahlhid) aber fahen aud
diefe Avbeitgeber e, bap e Ausjduf, der das unbedingte Vertrauwen der
Arvbeiterichaft befafy, Dbejonders bei Streitigfeiten jid) bewdhrte, und fingen an,
einent Ausjchufy aus geheimer Wahl hervorgehen Fu'lajfen und ibhm entjprechende
Funftionen u iibertragen. Der Neubildbung von Ausjdiifien fam e aud) febhr
3u ftatten, daf die ovgamifierten Avbeiter tmumer mehr Wert auf thr Vorhanden-
fein legten unbd bet Streiffillen hiaufig die Crridtung eimes Ausidufjes zur
Fovderung erhoben.

Aus den dibrigen deutjchen Mittel- und Kleinjtaaten fam vereinzelt aud
Sunde iiber Dad tatfviftige Wirfen von Arbeitevausidyiiffen. So beridjteten bei-
fpielsmweife fehr giinitig die Gewerbeanffichtsbeamten aus Baden iiber die Branerei-
gefellfajt vorn. Sinner in Gritmwinfel, iiber die Jheinmiihlemwerfe in Niann-
hetmt wnd die Fabrif landwivtfdaftlidier Viajdhinen von Heinrid) Lang in Mann-
heim. Jm Herzogtum Anhalt jeigten fid) die guten Fuiidyte der frither jdhon
befprodienen Bejtvebungen des ,Bereins anbaltifher Avbeitgeber” fortwihrend
in den Ausjdiiffen mehrever grifeven Fabrifen der Stadt Deffau, namentlid)
in Denjenigen der Berlin-Anbaltijhen Majchinenbau-Attiengefelfhaft und bder
Edyultheif-Braueret. Jn der eviwihnten Majdyinenbaufabrif hatte fich das Jilteften-
Eollegtumt feit feinem Bejtehen (1888) aufs bejte bemwdlrt. Viele terne Fragen
mwurden nad) reiflicher, fadjgemdper Grirterung erledigt und dadurh das gute
Cinvernehmen ywijden Arbeitgeber umd Avbeitnehmern ganj wefentlich gefdrdert.

Jn .@amburg aben fid) die Ausidyiifie in denjenigen Betrieben vorteilhaft
bewdhrt, in denen die Anbeitervertreter das Vertvauen ihrer WMitavbeiter bejiten,
0. b. nidt im Rufe von nadygicbigen oder fdhleidhenden Leuten jtehen, und andever-
feit8 audy polles Vertrauen ju ihren Arbeitgebern bezw. deven Stellvertretern haben.

St Reichslande El{af-Lothringen fonnten die Auffidhtsbeamten ded
Untervelfaf fortwdbrend itber verfdiedene Ausidyiffe giinjtig Benc{;ten Hier
wirften 1894 melreve Ausidhiifie gany vovziiglich, nsbejondere 3iwei, in die aud)
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dblt waven. 1901 fann wiederum aus dem Untereljafy von mefre-
b titigen Avbeiterausidhiifjen” gemeldet werden, deven fegens-
auf den Weitblid und das Wohlwollen der betreffenden Direftoren
el Der beridhterjtattende Aujjichtsbeamte des Untevelfaf fehlicpt

Titigheit Des Ausjdufjes auf die m der Betueﬁ@[etmug
n Tugenden. ,Gang allgemein — fo heipt 3 da — famn auf
et Warnehmungen behauptet werden, daf da, wo et verjtdndiger
dyup vorhanden ijt, die Gejamtleitung des Betviebes vorziiglich
peve die DHandhabung der gefetslichen BVeftimmungen iwie die
joiafen Pflichten mit grofent Crnjt gefdrdert wird, und daf da,
Ausfhup nicht wirfjam ijt, das Vorhandenjein dev bejeideten
e mid)t ofne mweiteres vovausgefest werden fam’  Bis in die
¢ fonnte von verfdhiedenen Ausiditfjen im Unterelfafy giinftiges be-
mentlic) von cinem. Aud) Hier wird wieder die jehr wohlwollende
Qeitung geviihmt, der aber ber Ausjdhup feinedwegs blindlings
oft genug und mit fo wingenden Griinden widerjprad), daf jie
und opferbeveit anjd)lof.

genfoartiger Beftand der Avbeiterausidhiafle fn der
Privatindulerie.

Pen eutigen Ulmfang devr Avbeiterausidiifie in der Privatinbduftrie
nd veine zu fommen. Die Gewerbeinjpeftionsberichte, auf die
angemwiefen find, bringen nicht inmer jahlenmagige Fejtitelungen
mbenfein dev Ausfditife. Die Jablen, die fie anfithren, find
ganz suver(djjig; dbemn einmal werden nicdht alle Betriebe alljihrlich
eauffichtsbeamten vifitiert; danm aber fithren mandje Avbeiter-
fo befcheidened und verbovgenes Leben, daf fie dem Auge des
Beamten gar leicht entgehen. Anf Grund des vorhandenen Jahlen
t fid) jedod) der heutige Umfang der Avbeiterausjditfie in
en Privatindujtrie fhigungsmweije dahin davatte-
af von allen Betvieben mit mehr alsd 20 Arbeitern
: ﬂtﬁetteraugfc{;nffe haben. 7)

nordbjtlichen preupijden Provingen jdjeinen die Ansjdiijje dieje Duvd)-
idjt gu erveidjen. Qm Landespolizeibeyict Berlin wurden 181 Ausjdiifje
: bm'%lnforbmngm bes § 134 h ber @iewerﬁenrbnung entjpredien. Jm
E Breslau beftefen etwa 85, in m}agbeﬁurg 49, in ﬁﬁeneﬁurg hatten
tfen mit mehr als 20 rbeitern 83 einen Qluéqd}ns, in Grjuct 84,
g 78. Die meijten Ausiditfje jdeinen im Regierungsbesirt &_)llbeél';erm

%ﬁe @aﬁ[eumuﬁtgeu Feftitellungen im Text find gemad)t nad) den neuejten
eftionsberiditen ; fiiv Lreufen, Bayern, Wiirttemberg und Baden fonnten
Pro 1905 benupt werden, fiix die fibrigen Vundesftaaten bdie fritheren
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borhanbden zu fein: von 415 Fabrifen mit mehr als 20 Arbeitern Haben 73 einen
Ausjdjup, in Lineburg und Stade wurden in 460 Fabrifen 42 Ausidjitie gesiiplt,
tm Regierungsbezick Mitnjter haben etwa 7°/, aller Fabrifen Ausidiifie, in Arnsberg
von 1708 Fabrifen 171, und zwar haben hier von den Fabrifen mit mehr alé 100
Wrbeitern 25,34°, einen AusjduB, von den Fleineren mit 20—100 Arbeitern mur
5,16%,. Jm Fegierungsbezirf Roln wurben 112 Ausjdiifie gezdhlt, in Aadjen 72,
weldje 26,7°/, dex gejamten Arbeiterjdjaft vertreten. Aus dem gewerbereidjen Bejirt
Ditffeldorf liegen feine Zahlen vor; der Beridit jagt nur, daf die Ausjdiijie grifere
Bechreitung gefunden haben in der Textilinduftrie, hauptiddlid) des Wi Gladbadjer
und Srefeloer Besirts, dafy fie in den Werfen der Grofeifenindujtvie dagegen voll-
ftindig feplen.

Jn Jtieverbayern haben von 217 Betrieben 30 einen Arbeitevausihup. J[m
jacfijdjen Bezict Wieifgen wurden 22 Ausidiifie gezdhlt, in Sadfen-Altenburg (1901)
54, in Jteup d. L. (1904) 45. Der Beridyt fiiv Wiirttemberg fagt allyemein, daf die
Snftitution der Ausjdjiifle — danf dem praftijdjen Blic der Wrbeiterorganijationen,
wie dem wacjjenden fozialen Verjtindnis der jimgeren Unternehmer — allmihlicy
bod) grifere Bebeutung gewinnt.

Gine {berjicht itber die Arbetterausiditije in der Majdinenbauindu-
ftrie gemwdhrt der Verein deutjher Majdjinenbauanitalten, der im vergangenen Jafhre
an etwa 155 Fivmen eine vertraulide Rundjvage besiiglich der Wrbeiterausidyiifie
geriditet fat.) Lon den 155 Firmen beridyteten 85 iiber das Bejtehen eines Aus-
jdjuffes in ifren Betricben, 40 iiber das Niditvorhatbdenjein. 58 Firmen jpraden
fid) giinjtig aus diber die Einvidjtung, 27 ungiinjtig.

Die im Vorjtehendben angefiifrten Hahlen, welde itber bdie groften und
widtigiten deutfdjen JIndujtriegebiete Aufidlufl geben, beredhtigen zu dem Sdluf,
daf etwa 10°f, der privatinduftriellen Betriebe einen Ausidup Huben.

RNidyt alle Arbeitevausidiifie betdtigen fid) in gleicher Weife. Cine gange
Reihe (vielleidyt die Dilfte) der vorhandenen, die lediglidy zweds Begutadtung
oder Hnderung der Fabrifordnung ing Leben getveten waven, im itbrigen aber
feine Befugniffe von Bedeutung erhalten Datten, fithren ein Sceindajein oder
find génglic) in Vergeffenbeit geraten. Diejenigen, die melr ober weniger friftig
in die Crideinung treten, betdtigen fid) voviegend auf dem Gebiete der TWohl-
fahrtspilege, fei es duvd) Anvegung gu den verjhicdenen Wohlfahriseimichtungen,
fei e durd) Verwaltung derjelben. Man exfieht ievaus, daf bdie Arbeiter-
wolfahrtspflege die eigentlihe Doméne der Avbeitevausidiifie ift. Weniger
haben fie ithre Tdtigfeit ausgeiibt durd) Schlidhtung von Lobhndiffevengen und
anbeven firiftigen Fragen von Bedeutung, wenngleid) fie vedyt haufig durdh Cr-
ledigung fleiner Befdhwerden und Migftande grifere Crrequngen und Arbeiter-
tampfe vevhiitet Haben.

Die Haltung der meiften Avbeitgeber gegeniiber ben Ausjdiifjen
it nad) wie vor eine ablefnende. MNur aus wenigen BVeifen (mwie Potsdam,
Oberfranten, Wiirttemberg) mwird beridhtet, daf fie allmahlich mehr BVerftandnis
md Jntevefje fiiv die Jnjtitution zeigen. Jn weiten Sreifen von Arbeitgebern
fcheint aber bas Miftrauen gegen die Anusjdhiifje nod) in dem (rade juzunehmen,
als die Arbeiterorganifationen wadfen, weil man fiirdjtet, daf bdiefe die Aus-

) Bgl. Soziale Praxiz XV (1906), 351.
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1 Ginfluffe unterjtellen und die Gegenfie fidh) mur nod) ver-

erfdaft zeigt dagegen fiir die Einfithrung wie filr die
e ein unverfenmbar groferes Jnteveffe, al8 frither. €3
der fozialpolitifdien Schulung iiberhaupt, namentlich aber
nlichen Organifation. Wabrend friiher die meiften Ausiditjje
per freien Juitiative bdes lnternehmers ober der Unregung
perdantten, haben in ben lesten Fahren vielfad) bie Avbeiter
o Hudfdyiifjen gefordert und durdygefest. Wuferbem fudhten
n haufig mit den Ausjdyiifien rege Verbindung zu unterhalten,
bie Gefahr nicht immer vermieden worden fein mag, daf bdie
Gemertoereinen gany abhingiy murben.

affemt fann man jagen, daf die Arbeiterausfdiiffe feit
tativen Cinfiihrung im Jahre 1891 dem Umfange
jteit nad) Fovtidritte gemadyt Haben. Freilid) ift der
und entfpricht nod) bei weitem nidh)t der Bebeutung, weldje
Arbeiterausidhiifie fiiv Kapital wmd Wnbeit und fiir das
18 Detber 3u einander Haben.

§ 9. Qrbreiceraus{chtlfe fm Bergbau,
.grbﬁen Betrieben des Vergbaues ift e3 unmiglid), daf ber

jedem eingelnen feiner Urbeiter itber die innerhalb Der Beleg-
Wiinjdje, Jntevefien und Bejdhmerden verhanbdelt. Die Hanfig
Der Arbeiter, ber in vielen Bezivfen auperordentlich grofe
dajten, der ftellenmweife nidyt feltene Wechfel 1 Perfonal der
fdhweren fowohl den eimzelnen Urbeitern, ihre Wiinfdhe und
Werkbefigern gegeniiber zu dufern, als aud) den Werfbefisern,
reffen und Vejdywerden ihrer Avbeiter fenmen zu lernen und
itber gu vertindigen. erade aber im Bergban mup wegen
ig ftact beteiligten Hffentlichen Jntereffes mefr, als in anbderen
barau gedringt werben, daf, fomeit dies durd) gefesliche Maf-
gevieife erveidt werben fann, Avbeitgeber umd Arbeiter midjt
tanber ftehen, fondern daf fie fidh gegenfeitig iiber die ein-
5 ArbeitSverhiltnifies wenigitens ausfpredjen fonnen.” Diefe
en die preuijde Regiering ihren Gefegentourf vom 6. Miry 1905
een flar die befonbdeve Bedbeutung der Arbeiterans-
en Bergbau aus. G exfdeint daher gevechtfertigt, die Berg-
e in einem befonderen Abfdhnitt 3u behandeln.

0Bl die Berhiltnifie im Bergbau die Titigheit eines Bermittlungs-
Dringend notiendig erheifdhten, find doch gevabe Bier die Arbeiter-
fpiter entftanden und fpater zu irgendweldher Bebeutung gelangt, als
uftrie. Allerdings beftanden fdon auf einjelnen Gruben Aus-
che die Bedjenunterjtiigungstaifen vermalteten, wofern diefen befondere
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Beitrdge der Arbeiter oder bie bet der Berechuung ded Lolnes iiber die Jehner
fi ergebenden Pfenmige zugefithrt wurden. o liegt und ein Statut dev
rbeiterunterftitgingsfajjfe auf bder Bede Hibermia (bet Gelfentivdhen) vom
26. Jult 1874 vor, worin e8 1. a. heift: ,Die Vermaltung der Kafje wird von
einem Nusfdup gefithrt, der aus dem TWerfSbivettor ald Vorfifenden, zwet
Werfsbeamten unbd dret BVertvetern der Wrbeiter befteht. Samtliche Mitglieder
pes Ausjchuijes mit Ausnahme des Vorjisenden werden in der Generalverfamm-
lung ber Dei Der Sajje beteiligten itber 19 Jabre alten Avbeiter durd) die
Mehrheit ber n derjelben Cridjienenen gewdhlt. Der Ausjchuf hat itber bie
Bewilligung von Unterftitgungen in der Weife it ent{cheiden, daf ev jundchit
itber die Juldffigteit, fodann iiber bie Hiohe bderfelben mit Nitdfidht auf die
in dem eingelnen Falle obwaltenden lmijtinde und die Leiftungsidhigleit der
Safje zu befinden hat.” — Eine von dem Gewertverein dyriftlidher Bergarbeiter
tm Jabhre 1894 vevanjtaitete Enguete ergab, daf von 88 befragten Sedhen H4
die Arbeiterfdaft in dhulidher Weife wie die Jedhe Hibernia zur Vermaltung
der Unterftitbungstaffe beyw. zur Vemeffung und Berteilhung der Staffengelder
heramgogen.t) A Hilbe gibt aus eigener Erfahrung iiber diefe Unterjtiigungs-
faffenverwaltungen ein ved)t giinftiges Urteil ab.2) ,Die Erfahrungen, die man
mit ihnen gemadyt hat, — jo fagt Hilbd — find unjeres Wiffens feineSmegs
entmutigend. Selbjt ungefitge Elemente jehen fehr bald bei niherem Eindringen
in die Verwaltung diefer Kaffen ein, daf dod) die Vergmertbefiger oder deren
Diveftoren Dbeffere Menjchen find, al8 man vorher gedacht Hatte, und daff den
Betriebsfithrern, die meiftens Vorfigende bdiefer Kafjenvermaltungen finb, das
Wohl ber unter ihnen befchiftigten Yeute 3um mindeften ebenfo am Hevgen [liegt,
mie den jur Mitvermaltung berufenenen Bergleuten. Wir wenigftend haben in
langer CGrfafrung erfanmt, daff die Leiftungen der linterftitbungsfaffen vielfach
meniger einfeitig gemworden und die lnterftitbungen oft gerediter und gleichyméRiger
verteilt worben find, wenn facd)- und orisfundige Vergleute, demen die Verhalt-
niffe aller threr Sameraden genauer befaunt fein miifjen, a5 den Beamten, in
pen Bermaltungen Sig und Stimme Hatten.”

Weitere Aufgaben eined vermittelnben unbd vom beiderjeitigem BVertrauen
getvagenen Arbeiteransidiufies mwurden jenen Drganen jedod) meijtens nidt zu-
gewiefen. Nur gang vereimgelt, 3. B. bei den Deutjdhen Solvay-TWerfen in
Bernburg, bejtand feit Dejember 1887 ein Jilteftenfollegium, das aud) bei be-
abfidhtigten IWohlfahutseinvidhtungen 1. & 3u Nate gezogen wurde.

Die Notwendigfeit einer Vermitthmgsmjtan ward indes innerhalb ber
Arbeiterfdyaft tmmer mehr empfumbden; das Fehlen einer jolden erwies jich bet
Streifs ftetd al3 verhangnizvoll. Eine ber widitigjten und ernftgemeinteften
Forderimgen der Bergleute beim grofen Streil im Rubrtohlenvevier im Mai 1889
bilbete ,die Grridhtung cines Ausfdufies, der auf jeder Jedje von der Beleg-
fhajt gemdhit werden {ollte, um die Differengen zivijchen Vermaltung wnd

) ©. Der Berginappe 1, 4 .
%) A Hilbd, Bum Bergarbeiterausftand im Rufrrevier (Kol 1905), 4.
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Avbeitern au fdlichten.” 1) Jedod) trog der faiferlihen Mahnung, den Arbeitern
@elegenbeit zu geben, ihre Wiinfdje u formulieren, deiterte die Forderung an
pem beharrlichen Widerftande ber Grubenvorjtinde.

Subes war bdiefe Bewegung zugunften ber Bergarbeiteransidiifje bdod
nidht ohue alle Wirfung geblichen. Das Fahr 1889 Dbebdeutet in ber
Gejdidite der Bergarbeitevausdfdiiffe, nomentlid) foweit fie bden
Rofjlenbergban betreffen, einen giinjtigen Wendepunft. Mehrere Gruben-
porjtdnde iiberzeugten ficdh allmdhlich von dem grofen Wert eines frithzeitig ein-
gefegten Vermittlungdorgans, Ddad in fHivmifden Beiten zwifdhen Arbeitgeber
und Belegfdhaft ver{dhnend und ausgleidjend titig fein fonnte. Unter allen
Soflenbergmerfen diitfen hinjidhtlid) eines mohlorganifierten Arbeiterausidyuffes
pie Fiirftlid) Plep’{den Kohlengruben der Freien Stanbdesherridaft Fitrjtenitein
(in ©dlefien) wobhl die Priovitdt beanfpruchen.2) Auf eine Ovder des Fiirjten
pon Plep vom 10. Juli 1889 mwuvden auf den Fitrftenfteiner Gruben aldbald
Bertrauensmannerfonferengen eingeridhtet, um ,eine ftetige Fiihlung der Ber-
waltung mit den auf den Gruben befdydftigten Arbeitern fihersuftellen.” Bon
griferer Bedeutung war e8, daf aud) fistalifde Gruben Arbeiterausidiifie
einvidjteten, und jwav ging in Ddiefer Hinfiht Anbhalt mit gutem Beifpiele
poran.?) JIm Februar 1890 genehmigte das Herjoglih Anbaltifhe Staats-
minifterium auj der fisfalijden Grube Leopoldshall die Ginfepung
eines dilteftenfollegiums, weldjes nod) im felben Jahre eine Verwidlumg in die
auf einigen Nad)bargruben ausgebrodjenen Ansftande u verhiiten wufte.

Durd) eine Befanntmadyung des Riniglidhen Oberbergamtes in Bonn vom
21. Februar 1890 wurden mum aud) auf den Réniglih Preufifden
©Steinfohlengruben bei Saarbriiden Urbeiterausidiiffe eingefithrt.
Jwed der Ginfithrung war, ,bden Belegjdaften Gelegenbeit zu geben, durch
orbnungsmagig felbftgemdhlte Bertveter Antrige, Wiinfdje und ctwaige Be-
fdwerden der Werfsvermaltung vorzutragen und fid) hieviiber, fowie iiber fonftige
allgemeine Fragen und Angelegenheiten des Arbeitsverhiltnifies in Jufammen-
fiinften mit dem Bergmwerfsdiveftor quiadtlid) zu dupern.” Die Bejtimmumgen
iiber die Wahl und Titigfeit von Pertrauendminnern auf bden RKiniglichen
Steinfohlengruben bet Saarbritden waven vorbildlidh) fiiv die iibrigen fisfalijdhen
Gruben (am Harz, in Oberfdlefien), wo nad) und nad) die Arbeiterausidiije
ebenfalls eingefiihrt wurden. Die faiferliche Unrequng in Den Februaverlafien,
welde ,die jtaatlichen Bergwerfe begiiglich der Fitrjorge fitr die Arbeiter 3u
Dufteranftalten entwidelt 3ut fehen wiinjdhten,” war Hier von jegendvoller Wir-
fung gewefen.

? om Privatbergbau madyten dagegen die Anusfditffe mur jehr langfam
mlb'm ganz veveingelten Fdllen Fortjdhritte. Bon entfdjeidender Bebeutung fiir die
Q‘??ﬁet'entmicfhmg ver Bergarbeiterausidiifje war die Berggefesgebunyg,
die fidh in den eingelnen deutfden LQindern mm aud) mit diefem
wmgbefﬂnber’e befdhdftigte.

) ©. 0. &. 13 fi.
) ©. Gering a. a. O. 27 .
) ©. Gering a. a. O. 166.

Rod), Urbeiteraudidiife.

[V
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2. Die Novelle zum Preufifden Berggefes vom 24, FJumi 1892 fab) in
{tbereinftimmung mit der Gemwerbeordnungsnovelle vom 1. Juni 1891 von bder
Ginfithrung obligatorifdher Arbeiterausfdyiifie ab. Aud) der Vor{dlag der
Regierung, an der Vevwaltung derjenigen Unterjtiigungstaijen, in welde Straf
gelder flieen, Avbeiter gu beteiligen, ein Vorfdhlag, der die Hevangiehung von
vbeitervertretern 3u einer gewiffen gemeinfamen Tétigleit mit demr Werfsbefier
sur Folge gebabt Haben wiirde, ward nicht angenonumen.

Die Novelle begniigte fich — in engjter Anlehnung an die Gewerbeordnungs-
novelle — mit fafultativen Ausjdhiifien im Bergbau. Da die Anhdrung der grof-
jabrigen Avbeiter vor dem Crlaf der Arbeitsordmung zur Piliht gemadyt war,
{ollte fortan diefer Vorfdyrift geniigt werben durd) die Anhbrung eines ftandigen
Arbeiterausiduijes. Die Novelle befdrieh dann ded ndbeven, weldhe Ansidhiifje
al3 ftindige tm Sinne bes Gefepes u gelten bhitten (§ 80 f). Soldhe Aus-
fdiifle erhalten das Wed)t, aus ihrer Mitte einen Vertrauendmann 3u
mdhlen, der die Feftfepung von Lohnabziigen bei vorjdriftdwidrig beladenen
Forbergefagen fibevwad)t (§ 80¢). Mit Jujtimnumg eines ftandigen Ausjduijes
Fonnen endli) in Die Wrbeitsorbmmg Borjdyriften iiber dasg BVerhalten der
Arbeiter bei Der Venupung der 3u ihrem Bejten getroffenen, auf dem Bergmwert
beftehenden Cinridhtungen, fowie Borjdyriften iiber das Verbalten ber minder-
jahrigen Arbeiter auBerhalb des Betriebes aufgenommen werden (§ 80 d).

Der Privatbergbau madite aber voh der freimilligen Ein-
ridhtung von Arbeiteraus{diifffen etmen jehr gervingen Ge-
braud. Jm Oberbergamtsbesivf Dovtiumd, an iwelden dod) i erfter Linie
die faiferlidhe Mahnung, den Wrbeitern Gelegenbeit zur Formulievung ihrer
Wiinfde zu geben, gevidhtet gemefen wav, fanden fie gar feinen Cingang. Aud)
in den iibrigen Bezivfen begegnen wir nad) den Berichten der Bergbehvrden nur
gang vereingelt Urbeiteransidhiiffen auf privaten Guuben. Alein das Walden-
burger Bergrevicr {cheint eine Audnahue u madjen. Hier beftehen jeit 1889
(feit der Emnfithrung der BVertranensmdinnerfonferengen auj den Kohlengruben
bes Fiirjten von Plep) Arbeiterausidiifje auf allen groferen Gruben des FReviers.
Shre Titigleit befteht hauptfacdlih davin, Wiinfche und Anliegen der Velegfdhaft
qur Renntnis der Grubenvermaltung zu bringen. Auf einer Reihe grigever
@ruben BHaben fie fid) nad) Ausfage der Revievbeamten gut bemwdlhrt.

®rofere Bead)tung verbienen die Avbeiterausdjdiiffe auf fistfa-
lifhen Gruben. Hier wurden bdie Crfahrungen zum Teil ald giinftige
begeidinet; dort, wo fie ungiinjtig lautcten, war das durd) den Mangel eines
geeigneten 2rbeitsfeldes hinveichend evlart. Typifd fiiv die Gefdhichte der meiften
Ausidhiifie auf fistalifchen Gruben war die Entividlung der Saavbriider Berg-

arbeiterausidiiffe. Hier madte die Bevgmwertdbiveftion von Fabr zu Fabhr in
pem IMage beffere Erfahrungen, als bdie anfanglid) vedyt befchrantten BVefugnifie
beg Ausichuiies eviveitert murden. Nad) und nady erhielten die Aus{djiiffe im
Saarbriifer Revier dag Redht, bei der Veforderung eines Lehrbauers zum
Bollhauer ihre Stimme abjugeben, bevor der BergwertSdiveftor die Entjdeidung
traj. ©ollten {tber- und Nebenfdhichten angeorvdnet merden, o mufte der
vbeiterans{dui vorher gehirt werden. Cr gab feine Anficht Ffund beziiglic
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Des gu liefernden ®ezihes und der Spremgmittel, fomwie der Wohlfabhrtsein-
vidjtungen. Bom 1. Januar 1903 an erbielten die Ausjdufmitglieder (Ber-
frauensmdnmner), joweit fie Steigerabteilungen unter Tage angehbrten, bie Be-
fugnis, bei unf‘&Hen. ud fonjt vegelmifig einmal im Dionat die Streden
in begug auf die Sidjerbeit der Avbeiter ju befahren. Jad) lingerer Burviid:
;aimug' m.act)en bie BertrauenSmimmer in der leten Feit von diefer mneuen
Befugnis in umfangreidher Weife Gebraud). — Wie in Saarbriicen, fo ging
e aud) anbersmo auf den fistalifdhen Gruben: mwo beziiglid) bes Hvbeiteraus-
fuffes zunddit wenig erfreulidhe Crideinungen jutage traten, wurde e3 beffer
fgh[b bem Qyuéfci;uﬁ emn groferer freis von Aufgaben Jugewiefen wurde. So fag;
‘bie dem E'Regmr_ungégefegentmurf vom 6. Wiivz 1905 beigefiigte Begriindung. 1) —
stg\ﬂrl'getterfrerfen lauten allerdings die Urteile anbders. Hier wurden vor firrzem
nod) die Grubenausidiiiffe an der Saar | cin slemlich unbejchriebenes Blatt”
genannt. [Cffert anf dem Bergarbeiterdelegievtentage in Berlin, 28 —30. Mrz
-, . ,
a3 Berlangen enfender Berglente nadh Ausfdjiifien aud) auf Privat-
g_ruben war im Lanfe der Jahre nicht erlojdjen uug) Hmt bmctf) 8eitf ;ﬁngletit
o programmatifchen Forderungen zum Ausdrud. Namentlid) hat der Gemert-
verein dyriftlicher Bergarbeiter feit jeinem erjten Delegiertentage (1895) inmer
mwbct auf bie Notwendigfeit obligatorifcher %ergarbeiterau'éfd)ﬁﬁe und die
Q;mgeuben Aufgaben hingewiefen, die fie zu [fen Hatten. Sm einer Dentjdyrift
iﬁrcffeub S%efotl'm be3 preufiifdhen Berggefeses ftellte ( 1901) der Bentralvorftand
gg_ mFrmné auf;i n%eI die Forderung auf: ,Auf Bergmerfen find durd)
1ge, von Dder Belegjchaft in geheimer i iter-
i gichaf geh Wahl su mwihlende Arbeiter-
. D8 alte Berlangen nad) Arbeiterausidiiffen erbielt einen uditi
me‘f in bem gemaltigen Qiergarbe?terftrei? im E}tuf)rr?:?:i:
ﬁu 3anqar_1905.. Sobald die anfangs pi83iplinlos verlaufende Streif-
Jovegung m em veguldres Strombett gelentt war wnd die Sicbenerfommifiion
bie Gtreifleitung iibernommen Batte, wurden in einer Cingabe an bdie im Berg-

%@m ?Bgrcin g,ufammengefd)!oﬁeuen Wertbefiger im Namen von mehr als
: 000 ftreifenden Berglenten die Fovderungen aufgeftellt, und als fedjfte unter

-~ ihnen figurierte ,die Grridjtung eines Arbeitevausiduiies zur Bor-

T S iy

hwgnng und Regelung a) aller Befdwerden und Mifftande,
b) aller Lohndifferenzen, einfdliehlid des ®edingelohns,

€) jur Mitvermaltung der Unterftitpungstfaifen, deven Abred-

‘ﬁ:hg aIIié_i[;E:Iid) ver Gefamtbelegfdhaft durd Aushang befannt
jznfm&;:?[?n lf;f; Der Bergbauliche Vevein antwortete mit einer glatten Abjage
aut jamtlicie Forderungen der Bergleute und lehnte aud) rundweg irgendweldhe

-'Manhfungen mit ihnen ab.  IMit mebr Cinjidt nnd Gereditigleitsfinn priifte

: W Staatregierung die Wiinfde der ftreifenden Berglente 1und bradyte

1y o~ e & .
faie EIh): \?47.53rucffad)en ves Preup. Adbgeordnetenhaujes, Seffion 1904/05, Drud-

o ) ©. Berhandlungen ves Berqarbei ; 2
30 garbeiterdelegiertentages fiir B =
°0. Mg 1905) Bodjum 1905, 51. : UEF. BT v (26
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. Mirz 1905 ecinen Gefepentmwurf betr. bdie %&nber}mgen emg%faln.et
nﬁinetﬁgmgngen beéé Allg. Berggefepes vom 24. Juni 1865/1892 eim, der bejiiglic
der Arbeiterausjchiifie die wejentliche %e'ﬁ‘lmlnung ‘enbtelt, bag auf ben]e:}tg,_en
Bergmerfen, auf welden in der Regel mindeftens exqﬁunbert Arbeiter befchaftigt
werden, ein ftandiger vbeiteransichuf vorhanben fein muf;: .

Sn allen drei Lefungen iiber bie Berggefesnovelle lm‘EBreuﬁnc‘I;eP Ab-
georbuetenhaufe bildeten die Arbeiteransidiifie ftetg ben am meiften umjtrittenen
Puntt. Die Nationalliberalen und namentlic) die S%n'nfewqtmen (]?r. von l.f)et;bc:
brand) erblidten in ihnen eine grofe @efal;'r fitr bie fuam{e E]."'Se:tercnttmc'ffur-tg;
fie fiirdhteten, bie %ergarbeitemuéftf)ﬁﬁg iirben alg ,,befy?-tib[tff)e Drgantfutapn
ber Arbeiterfdaft gegeniiber den Wrbeitgebern” vom ber '\bngllal‘bemofmtte" im
ftaats- und flafjenfeindlichen Sinme migbmuc{)_t werden, bie Einvidtung mwifrde
al8 obligatorifhe fidh) auf bie gefamte Fnduftrie und jdliefli) auj den land-
wirtfdaftlichen Grofbetrieb iibertragen. AlS ‘s“'t'_aute[en wurben daher vorge-
fdlagen die Bffentliche Wahl und der fgg. Ipohmc[;e PBaragraph, der den _%[_ué:
{dupmitgliedern jeglidye politijdhe Tdtigteit unterfagen follte. Jead) Deftiger
Pefampfung in beiben Haufern bded 'preu;gl{d)en Qandtages liefen fid) die
gegnevijhen Parteien jdlieplich (butmlcgenp unter T.Jcm @ieﬁd)tépunﬁ‘e, Die
Regierung nidht im Stid) Fu laffen rej'p. nidht 3u zwingen, an ben E]'%etcf)étag
au geben), ju einem Sompromif herbei, und unterm 14 Juli 1905 fonnte
bie Preufifde Berggefegnovelle in Krajt téeten. e

Bei der grofen Wichtigteit, die fie fiir bie ﬂlluﬁrd)une im S?.?ergbcm und
Poffentlich auch in der gejamten Fnudujtvie haben wird, laffen wiv thre wefent-
lichen Beftimmungen hier im Wortlant folgen. 3] .

L2uf venjenigen Bergwerfen, auf weldjen in der Regel mmbqtenﬁ IO(C)U%[rﬁe}tet
bejdjiftigt werden, muf ein jtindiger Arbeiterausidul vorhanbden jein. Jhm _hrg:
e ob, davauj hinguwirfen, dafy da3 gute Einvernehmen innerfalb der %'elemr@af
und zwijden der Belegjdhaft und dem %_Irheﬂitgebct Verfgalteu bleibt und n:iteber 85)(;21;
geftellt wirh, Der jtindige ﬂrbeiterc}uﬁd}ug l';a_t brle 1111 den §§ 80c AbHj. 2,

Abj. 2 und 3, und 80 g Ab]. 1 bezeidyneten Aujgaben.?)

1) Al Aufgaben des Wrbeiterausiduijes werden in den hier angefithrien
aragraphen die folgenden bezeidynet: Ao ]

i a) Der Bergwerfsbefiger ift verpflichtet zu ge}'ta"tten,_ daf bie ﬂ;hetter n_uf
thre Soften durd) einen aus ihrer Mitte oon bem jtanbtgef! %Itbettetaui;
fdujje oder, wo ein jolder nidt bejteht, pon ihnen gemubltetf %ertrr_me_n -
mann bas Verfahren Dbei Fejtftellung ber ungeniigenden obg_nur]cﬁrtytémwugen
Belabung und bdes bei der Lohnberednung anzuredmenden Teiles bder Belabung
itberwadjen lajjen (§ 80 c 2AbJ. 2). 5 '

b) Alle Strafgelder miifjen zum Bejten bder ‘l[rb\’:ltet bes %ergmerfﬁ.bw
wendet werben. TWenn fitr bas Bergwerf ein ft&nbigg_r QItEEIte_muéldjuﬁ Porgcpcﬁtaﬂﬁﬁtt}
ift, miifjen bie Strafgelber eimer Hﬂtcrftiit:,_ungirzfune guguniten ber Qtr'beuer it e~r:
mwiejen werven, an beren Lerwaltung ber |tﬁtl1htge Q{tﬁplterau‘slfljuﬁ m.tt ber Elqtmsé
gabe beteiligt fein mufp, daf den von den i’[tﬁctfem g,_e!hnnf}l_ten Diitgliedern mmhe](f;cn(
die Dilfte der Stimmen ufteht. Die Grundiibe fiir bie T)E\.‘_mﬁ:.bll_llg un? Ber-
waltung miifjen nad) Unhorung der volljahrigen Arbeiter vdex des jtindigen Arbeiters

-
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Durd) die Arbeitsordmuing fonnen ihm nod) weitere Aufgaben zugewiefen
werden. AuBerdem Jat er Wntviige, Wiinjdhe und Bejdwerden der Belegfdaft, die
fidh auf bie Befriebs- und Arbeitsverhiltnifie bes Bergwerts beziehen, ur Kenntnis
bes Bergwerfsbefiers ju bringen und fid) baviiber 3u dugern.

Gin Arbeiterausidup, der feine im ABJ. 2 begrengte Buftindigfeit iiber-
fdjreitet, fann nad) fruditlojer Vermarnung aufgeldit werben. Die Aufldjung erfolgt
burd) bas Oberbergamt. Nad) wiederfolter Aufldfung fann bdas Oberbergamt fitr
a3 betveffende Berawerf bie Vorjdrift, daf ein Arbeiterausjdup vorhanden fein
mup, auf die Dauer von hdijtens cinem Jahre aufer Kraft fegen.

A3 jtandige Wrbeiterausidyiifje im Sinne des Bejeses gelten nur:

1. bie Borjtanbde dex fitr die Urbeiter eines Bergwerts bejtehenven Sranfenfafjen
over anmbever fiiv die Wrbeiter bes Berqwerts Bejtehenden Saffeneinridtungen, deren
Witglicder in ifrer Diehrheit von den Wsbeitern aus ifrer Mitte 3u wiblen find,
{ofemn fjie al3 jtanbdige Arbeiterausidiifie bejtellt werben;

2. bie fnappjdaftsdlteften von Snappjdaftdvereinen und Snappidaftstranfen-
faffen, weldje nur die Betriebe eines Bergwertsbefisers umfaffen, fofern fie aus ber
Aiitte der Urbeiter gewdflt find wund als ftinbige Arbeiterausidyiiffe beftellt werden;

3. die Bereitd vor dem 1. Jamuar 1892 ervidhteten fténdigen Urbeiterausidjiifie,

beren Mitglieder in ihrer Mehrzahl von den Nrbeitern aus ihrer Witte gewdhlt
werben;
b 4. joldje Bertvetungen, deren NMitglicder in ifrer Mehrzahl von den Urbeitern
bes Bergwerfs, der betreffenden Betriebsabteilung ober der mit dem Bergwerfe
Derbundenen Betriebsanlagen aus ihrer Mitte in unmittelbarer ober gefeimer Bah!
gewdfhlt werben. Die IWahl der Vevtreter fann aud) nady Arbeitertlafjen oder nad)
bejonberen Abteilen des Betviebes erfolgen. Die Berhiltniswafl ift uldjfig.

Bur Wahl beredjtigt find nur volljihrige Arbeiter, weldje feit Criffmmg des
Betriebes odber mindeftens cin Jabr ununtebrodjen auf dem Bergwerke gearbeitet
Baben. Die Bertveter miifjen mindejtens 30 Jahre alt fein und jeit Criiffnung bdes
Betriches oper minbeftens drei Jahre ununterbrodien auf bem Bergwerfe gearbeitet

¥
Baben. Wihler und Vertreter mitffen die bitrgerlijen Ghrenvedjte und die deut{dje
Reid)zangehirigteit befiten, die Bertreter iiberdies ber veutiden Spradje midjtiq fein.

Die Bahl der Vertreter joll minbeftens brei betragen.

_ Die Arbeiterausidiifie find mindeftens alle fiinf Sabre neu zu wihlen. Der
Wabltermin ijt vier Wodjen vor der Wahl befannt zu geben,

ausfdufies in ber Arbeitsorbnung ober in Gejouderen Sabungen fejtgelegt werben
(5 80d 25y, 2).

; Mit Bujtimmung des ftindigen YUrbeiterausjdhuifes fonmen in die Arheitss
Orhniung Borjdyriften iber das Berhalten ber Wrbeiter bei Benubung der zu ihrem
Bejten gettoffenen, auf dbem Bergwert Deftefenden Einvidjtungen, jomie Borjdjriften
itber s Berfalten bder minderjélhrigen Urbeiter aufserhalb bes Betriebes auf-

genomuen werden (§ 80 d UG, 3).

y €) Bor dem Grlaf der ArbeitSordnung oder eines RNadtrages zu derfelben
‘F auf denjenigen Bergwerfen, fiir weldje ein ftindiger Arbeiterausidup bejteht,
5&1'91' tiber ben SynGalt der Arbeitsordnung oder des Nadjtrages ju horen; auf den
: en Bergwerfen ift den wolljifrigen Avbeitern elegenfeit su geben, fid) itber
ben Jnfalt per Arbeitdorbnung ober bes Radjtrages su dufern (§ 80g ABY. 1).
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Das WAmt eines Vertreterd erlijht, jobald er aus dem Urbeitsverhiltnifje
ausjdjeivet oder eine andere Vorausfebung der Wahlbarfeit verliert.

Die Bergbehorde hat daviiber ju wadjen, dap bdie ftanbigen WArbeiterausidyiifje
ftets vorjdriftdmipig befebst find, undb bap die erforderlid) iverbenden Newwahlen
jdleunigjt erfolgen. iiber bie Gitltigfeit einer LWahl und iiber bas Crlbjden bes
mtes eines Mitgliedes eines jtindigen Arbeiterausiduijes entjdjeidet bas Oberbergamt.

{iber die Organifation, LWahl, Buftéandigteit und Sejddftsfiihrung des ftin-
digen Arbeiterausjduijes find in der Wrbeitdorbnung ober in bejonberen Sapungen
nihere Bejtimmungen zu treffen.”

Die Jovelle bedeutet weifelSohne einen {ozialen Fort{dritt von
hervorrvagender Widytigfeit.?) Jjt e8 dod) dad erjte Mal, daf in Preufen
Nrbeiterandidyiiffe obligatorifch gemadyt werben. Jubem wird den Ausjdiiffen
durd) Gefes ein ausdreidendes TatigleitSgebiet jugemiefen (namentlid) aud) durd)
Erweiterung der Befugnifie beziiglich der Unterftiisungstafien); die Grundlinien
ber Berfafjung der Ausjdhiiffe mwerben fejtgelegt. Tropalledem verleugnet die
Novelle nidyt ihren Charafter eines Kompromifgejeses, das feine Partei befriedigt
unb hinter den Hoffrungen, weldye die Bergarbeiter den Erildrungen ber Staats-
regierung entgegengebracht hatten, weit juviidbleibt. Allerbings ging bie Wrbeiter-
prefie in threr Sritif der neuen gefeslidhen Bergarbeiterausidyiifie viel ju weit. So
war e8 mehr eine Huferung ded nmutd und der Enttdufdhung, als eime {adlide
Beurteilung, wenn der ,Bergtnappe”, dad8 Organ des Gemerfvereins dyrijtlicher
Bergarbeiter, in diefen Ansjdyiiffen nur Schustruppen der Unternehmer erblictte,
Deren Willtiir fie vollig preidgegeben feien. Wber rvedht bedauerliche und bedent-
lide Gmdranfungen der Ausfditije in der Novelle find nidht zu leugnen. Das
Mifgtranen gegen die WusfhuBmitglicder, das in den Veftimnumgen iiber Auf-
[Bjung und Sufpendierung der Ausfdiiffe ausgefprochen liegt, ift fehr geeigmet,
die Arbeiter von bder Juftitution juriidjufdreden. Die BVebingungen fiir dasd
pajfive Wablredyt {ind gegeniiber denjenigen der Regierungsvorlage auferordentlid)
perfdhirft, und dem LBerfsbefiger ift durd) dag RKiindigungdred)t die abfolute
Mioglidfeit gegeben, die Jahl der Wihlbaven auf feiner Grube aufs duferfte
3u bejchranfen und fo den usfduf fich nad) feinem Belicben u {dhaffen. Auf
bie wof)l= ober iibelwollende Handhabung des Gefeses feitens des lnternehmers
fommt tatfachlid) fehr viel an. Der Wortfithrer ded Jentrums, Dr. Spabn,
batte baber allen Grund, an bie Unternehmer den dringenden Appell ju ridhten,
fih ehrlih auf den Boben des8 Gefepes su jtellen, dad ben Bergarbeitern meue
Redpte und Bergiinftigungen bringen will.

Der Berein fiiv bergbauliche Jutereffen {dhlug alsbald den BVeremnszechen
Novmalftatuten fiir die neujumwdihlenden Arbeiterausidyiiffe vov, die aber ebenfo-
menig ben Abjichten Ded Gefeges, als ben beredhtigten Wiinfdjen ber Avbeiter
entfpradien. 2) Namentlic) wurde auffer gewiffen, den Wahlmodus erfdywerenden

) S. . Dite, Die Preupijde Berggejesnovelle vom 14. Juli 1905, in der
»Soztalen Kultur”, 25. Jahrg., 9. Heft.

*) Bgl. B. Bobdenijtein, Arbeiterausjdiifje, Arbeitsordbnungen, Unterjtiipungs-
fajfen im Bergbau® (Efjen 1905). — Die Normaljtatuten {. Unlage 7.
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Beftimmungen bedawert die guumdjdslige Ausihliegung von Wiinfden und
Bejcdgwerden cinzelner von den Ausjdufverhandlungen. Obwohl mit der
Srganifation der geplanten Ausidiiffe durdjaus nid)t ufrieden, hielt es der
‘Gewertoerein drijtlidjer Bergarbeiter demmod) fiir befjer, fich an der Wah( zu
Dbeteiligen, als fdymollend Deifeite zu ftehen. Aud) der (fozialdemofratijdhe)
alte Verband hatte anfangs Wahlbeteiligung proflamiert wnd fogar jdhon auf
emigen Jechen Kandidatenlijten aufgejtellt. Da wurden ploglid) die Witglieder
ourd) einen Bejdluf der Verbandsleitung vom 22. RNovember 1905 Fuviid-
fommandiert, angeblid), weil ein fehr fdhlechtes Wahlregulativ aufgeftellt fei, und
weil jaflreicdhe ameraden wegen der Teilnahme am Januarftreit von der Wahl
ausgefd)loffen feien; tatjdchlih aber mwar diefer Umfdpwung wohl auf rvadifale
Ginflitfje der fozialiftijden Parteileitung uviidzufiihren, weldhe die Ausidiiffe
ftetd perhorrejziert Dat.

Da8 Organ des dyijtlichen Bergarbeiterverbandes, der ,Bergfnappe,
bradte indes in Den leten Wochen vor den Wahlen am Kopf jeder Mummrer
Den Wabnruj: ,Kameraden! agitiert unermiidlid) fiir die Avbeiterausidupwallen!”
Die Wahlen, die in den erfien Degemberwodjen ded verfloffencn Jahres ftatt-
Datten, fanden aber trogbent aud) feitens dev Chriftlichen nidht eine allfeitig rege
Beteiligung, was aus der ungiinjtig gelegenen Jeit dev Wahl, den Ehifanen bes
Wablregulativs und der fovtgefepten Agitation des alten Verbandes gegen Wahl-
beteiligung feine Crfldrung finden mag. Das Refultat dev Wahl fafit der
pOerginappe” alfo gujammen: ,Jn den legten Wodhen vor dem 15. Degember
fcabm bie Wahlen 3u den durd) das neue Gefes geforderten Bergarbeiterausidiiffen
% Der alte Berband wihlte nicht mit. Auf den meiften Jechen find unfere
Mitglieder in die Ausfdjitife gewdhlt. Auf einer Angahl von Sechen fonnten
@it'@heifenben nicht mitmdfhlen, auf andeven hatten wiv nidyt in allen Abteilungen
.@s_ljenhe Sandidaten, weshalb dort die Jechenfandidaten gewdhlt wurden.” (Die
{ogialbemotratije Bergarbeiterzeitung vom 17. Mary 1906 3ahlt allerdings 61
g«bw tm Rubrrevter auf, bei demen alle, die beim Streif beteiligt gemefen,

it mitwdhlen durften, wnd wo infolgedefjen ,Streitbredier und Unorganifierte”

wm Ausjdhup figen.)
- Die Titigheit der jungen Ausjdyiifie, iiber welde der ,Bergtnappe”, das
Qrgm be8 ewertoereing dpijtlicher Bergarbeiter, von Jeit zu Jeit bevidtet,
ift durdigehends vedht erfolgreichy. (. Anlage 8.) Der Stand der Untevjtiigungs-
ftaflen, iiber den frifher die Belegjdhajt mur zu Baufig im Unflaren gehalten
mar, wurde den Ausjchiifjen bargelegt, und Ddiefe forgten bamn fiiv eine gevedyte
lmb 3!Detft'.‘ntfpred)enbe Buwendung der Unterftiipungen. Babiveiche Mifftinde,
bie fid) bei Benugung dev Wohlfahrtseinrichtungen und im Betriebe eingefd)lichen
~§0ﬁm und von benen bie Betviebsleitung bisher meiftens feine Kemntnis hatte,
wirden aufgededtt wnd untevjudyt, worauj bdie Diveftion in der Regel Abhiilfe
sufagte. Befdymerden iiber eingelne Gruben, die frither Haufig foglei bdie
Gewertidaftsprefie bejiftigten und damn die Qampfesitimmung auf der gangen
ie berfdydrften, fanden mumehr in den Ausidiiffen eine jadhfundige Priifung
lu!b@:l‘[gbtgung. ey gu beguiifien ift e3 aud), dafy einige Jechenvermwaltungen
fidh bereit erfldvten, (entgegen den MNormaljtatuten des Beveins it bergbanlidye
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Jntevefen) aud) Eimgelbejdhmerden durd) die Ausidiiffe entgegenzunchmen. —
Antrdge auf Qobhnerhohung, die vom den meiften Ausfdiifien geftellt waren,
murden in den meiften Fillen zuviidgemwiefen mit der Begriimdbung, dafy itber
Yohme nur mit den Rameradfdhajten beyw. den eingelnen Avbeitern verhandelt
werde. Hier und da mwurde jedod) auf Criuden des Ausidufies eine Lohuer-
hohung sugefagt, 3. B. auf den Ramsbeder Werten (im Sauerlande), auf den
Bechen Wargarethe (bei Solde), Reinpreufen, Oberhaufen u. a.

€in giinjtiges Prognoftifon fiir die Weiterentwidflung der Bergarbeiter-
ausidifie ijt jedenfalls i der Tatfadje 3u erblidfen, daf der Gemerfverein dyrift-
lider Bergarbeiter eintrichtig Hand in Hand mit ihmen arbeitet. Sollen mumn
bie Ausidyiifie, die mit fo grofem Aufwand parlamentarifcher Arbeit eingefithrt
wurden, dawernd und allgemein die erhofften Friidte ded Fricdens und bder
Arbeitermohlfahrt zeitigen, fo ift vor allem notwendig, daf bdie fozialdemo-
fratijdje Avbeiterfhaft ihre tief eingewurzelte Abneigung gegen gemcinfame
Sriedensavbeit in den Ausjdhiiifen aujgibt, und baf bdie foztalbemofratifde Ge-
werfjdajtspreffe die fortwdihrenden Berdiditigungen der Bergarbeiterausfdhiifie
einftellt. Aber auc) viele Sedjenbefiger miifjen iy Mifgtranen iiberminden, fich
ehrlic) auf den Boden des Gefepes fellen und etwad mehr den Gedaufen er-
wagen, den ihr Standesgenofie A. Hilbd 1) febr hiibjd) ausgefprochen at: ,Will
man mit den Bergleuten in einem SHiff fahren, Hiefe als Ruderer, der Beamte
ald Steuermann, fo muf man, um ridtig ftenern 3u fonmen, aud) die Ruberer
miglichft genau fermen lernen; dagu find die Arbeiterausidyiiffe fehr gut geeignet.”

3. Den vollgiiltigen Beweis, dafy die obligatorijdhe Ginfithrung von Berg-
avbeiterausidiiffen, vor der die preufijdhe Berggefepgebung fo lange Scen ge-
tragen at, 3 einer lebensvollen Gntwidlmg der Ausiditffe fithrt, hat Baiern
etbradit. Die Regierung Datte hier in einem Gefegentwurf im Jahre 1900 in
faft volliger ftberemftimmung mit der preufifhen Berggefepnovelle von 1892
nur fafultative Avbeiterausfdyiifie im Bergbau vorgefehen. Die beiden Kanmern
entfdhieden fid) jedod) fiir obligatovijdje Ausjdhiiffe umd bie biesbeziigliche Be-
ftimmung bes Berggefeses fiiv das Kinigreich Baiern vom 30. Juni 1900 lautet :
oAuj Bergmwerfen, welde mehr ald 20 Arbeiter befddftigen,
find jtandige Avbeiterausidiifie einzufepen. A3 {olde gelten nur
jene Vertretungen, deren Mitglieder n ihver Diehrzahl von den volljahrigen
Avbeitern dee Bergwerts, der betreffenden Betriebsabtetlung pder der mit dem
Bergwert verbundencn Betriebsanlagen aus ihrer Mitte in wmmittelbarer und
geheimer Wahl gewdhit werden. Die Wahl der Vertreter Famn aud) nad) Arbeiter-
flaffen oder nad) bejonderen Abteilungen Des Betriehs erfolgen. Die Arbeiter-
ausjdjitfie find alle brei Jahre menw zu wihlen” (§ 91). — AS Befugniffe
wurden den Ausichiifien gugemiefen: das Redt, fidh su &ufern beiiglich ber
Arbeitsordmimg (§ 91), — eimen Bertrauensmann 3u wihlen ur ftbermadung
ber ¥obhnabgiige fiir vorfdriftsmwidrig beladene Fordergefage (§ 88), — und feine
Buitimmung zu geben 3u Borfdriften iiber das Berhalten Der Avbeiter bei
Benupung von Wohlfahreseinridtungen (§ 87).

) A Dilbd, Bum Bergarbeiterausftand im Rulfrrevier (Roln 1905), 23.
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©obald aber erft einmai bie Arbeiterausidiifie in Tatigleit getreten waven,
ereiterfent fie en im Gefes gezogenen Kveis ihrer Wirtamteit und deluten
ihren Cinflup auf vielerlei Dinge aus, die in der tiglihen Vefdjaftiqung des
Bergarbeiters von grofer Widptigteit find. Abftellen von Mififtdnden und
Ginfithrung von Cricidterungen in der harten Berujsarbeit
jdheinen nach ben VBerichten der SKoniglich Bairifdhen Bevgbehorden in ven Jahren
1901—1905 bdie Daupttitigfeit der meiften Arbeiterausidhiifie ausgemadyt au
aben.) Aus der langen eihe ber angenommenen Antrige, welde die Yus-
fejiiffe auf den Gruben ber Oberbaivifdhen Aftiengefelfhaft einveidjten, Heben
wir folgendbe Punfte hervor: Lampentontrolle, Anfdaffung newer QLampen, Be-
Iendpung der WerfSwage, BVermehrung und bejjere Cinvidtung der Arbeiter-
wolnhdufer, Befdaffung von Wajfer fiiv die Arbeiterfolonie, Wafjerverfor g
an wavmen Orten in der Grube, Regelung der ScjieBarbeit, vorjeitige %lll§=
fabut Der Arbeiter, weldhe Holy uzurichten haben, Austaujd) des ®ezihes zu
jeder Tageszeit, Ventilation in den Werkftdtten, Verlingerung der drjtlichen
Spredjjtunden, Crleihterung des Abholens von Kvanfenjdheinen fiir Familien-
angehorige ujw. Selbjt die fdwierigen Fragen von Lohn und Arbeitsdauer
wurden in mandjen Punften mit dev Wertsleitung tm Avbeiteransiduf su beider-
jeitiger Bufriedenheit gevegelt. o zdhlen die Arbeiterausidhiiffe auf dem er-
wibnten Sohlengruben der Oberbaivijden Attiengefellfdhait unter ihren Crfolgen
auf: Feftitellimg eines gleichen Schidjtlohnes fitr gleiche Arbeitertategorien, Cin-
filhrung eines fejten Gedingfases fitr die verjdjicdenen Jimmerungsarbeiten, Feft-
feung der Gedinge vor Ort, Beendigung der Schichtzeit vor Hoben Fefttagen
um 4 Ubhr nad)mittags. hnlich wurde auf der finiglichen Grube Peifenberg
folgenden durd) den Avbeiterausidup vorgebradyten Wiinfdjen Folge gegeben: G-
Bohung bes Schichtlohnes der Grubenarbeiter fitr Somn- und Feiertagarbeiten,
Cntfdhadigung der mit der Aufficht beim Bremsjdhacitbetrieh betrauten Héuer
bon 50 Pjg. pro Stunde, Crhshung des Schichtlohnes fitr die Perdetnedhte.
n Peigenberg murden aud) in den lesten Jahren Arbeitervertreter sur Gruben-
befahrung und jur Unfallunterfudhung herangezogen.
Sn St. Ingbert im Berginfpeftionsbezivt Smweibriiden fudhte der Arbeiter-
ausidyuf erzieherifch auf die jugendliche Arbeiterfdhaft eingumivten. Gr feste mit
tmtmung des Bergamtes durdh, dap bei Unmiindigen die Lobhnauszahlung an

ﬁlﬂ Bater gefdyieht. Dadurdh wirtte der Ausfduf einem oft beflagten Mifftande

entgegen, daf gan junge Bergmannsjdhne fich der Judyt des Vaterhaufes entzichen,
um ein moglichit ungebundenes Leben zu fiihren.
Cin gutes Zeidjen fiiv cine fegensveidhe Entwidlung bder obligatorifden
Arbeiterausidiifie ift jedenfalls der Umjdymung in dem Berhalten der Betriehs-
ihmgen. Diefe befinbdeten anfinglich) dem aufgezmungenen Mitvermaltungsrat
mehr Miftrauen und Buriidhaltung, als Dffenbeit wnd Sympathie. Almahlich
€5 gu einer Unndherung. Jm Jahre 1905 fonnte Ddie Berginfpettion
Witnchen beridjten: , Die Grubenverwaltungen ftehen mummehr den Wrbeiteraus-

") Bgl. Jahresderidjte der Sgl. Bairijden Fabrit- und Gewerbe-Jnjpeftoren
und per fgl. Bairijden Bergbehirden 1901—1905.
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jehiifjen freundlid) gegeniiber, da fie eingejehen haben, daf {nit diefen ein rubiger,
fadydienlicher Mieinungsausdtanfd) fehr wohl miglid) und fitr die Jnteveffen des
Werts cbenfo wie fitr die Avbeiteridhaft von BVorteil ift. Die Betriehsleitungen
find viel leichter in Dev Lage, fid) mit eimem gevingeven Teile dev Arbeiterfdhaft,
weldher aus den intelligenteven Elementen befteht, su verftindigen, als 3nit Der
Gefamtheit der Belegihaft.” Der frither mnd jept haufig gehirte .(nf',tmuanb,
bafy bie obligatorifde Cinfithrung von Avbeiterausidiiffen das gegenfeitige BVer-
trauen, die widtigite Vorbedingung fiir ein eintrddtiges Bufammentvivien, von
vornberein lihme oder gav unmiglid) madye, ift fomit dund) die Gefdhichte der
bairifhen Bergarbeiterausjdjiiffe mwiberlegt.

4. Das Allgemeine Berggefes fiir das Konigreid) Sadyfen enthalt
begiigli) der Bergarbeiterausjdyiiffe feinerfei Beftimmungen, jedoc) .ﬁnb.. fo[cf;‘e
burchweg auj den finigliden wie privaten Gruben vorhanden; freilidh) find fie
haufig, wie im Lugau-Lelsniger Bergrevier, identijid) mit den Kranfenfaffenvor-
ftanden. o fie Crfolge evjielt haben, liegen diefe auf dem Gebiete ded Rranfen-
fafjenmefens.  Wemn fie aber fonft im allgemeinen wenig jur Bedeutung gelangt
find, fo begriindet das ein Bergarbeiter aus dem Lugan-Delsniger Revier alfo:
Entweder gehdren die Ausfdiiffe den freien Gewerfjdaften an, oder fie find
[onigdtven. Jm erften Falle erbalten fie alle ihre IWeifungen von der Gewert-
jdhaft und find aus diefem Grunde zur Vermittlungstatigteit mit den U.nternlef)mem
nidyt geeignet. Jm anberen Falle ridhten fidh die Ausidhiiffe volfftindig nady
pen Unfichten ber Wertsleitung.”

Das Berggefes fiir Wiirttemberg erwibhnt nidhts von Bergarbeiter-
aus{diiffer. 8 fdeinen foldje aud) im gangen Qinigreiche micht porhanden Fu
fem; ebenfo nidht in Heffen und Babden, wo der Bergbau iibrigens vedht
minimal ift.

3n Cliap-Rothringen bejtehen, obwohl das Berggejes fitr das
Reidhsland (vom 16. Degember 1873 und 2. November 1896) feinerlei bindende
Bejtimmungen begiiglic) der Arvbeiterausiditfje enthalt, fiir 4 %e[egfd)aftgn Nus-
jdjiiffe: in dem Grigrubenbetrich Anmes-Friede ju Wnmets, bei ben Sftﬁd)[tngfcben
Crzgruben zu Algringen, bei Grube Feutjdh (Bodumer Vevein) und bet ben
Kruppfdien Crzgruben ju Aumes.

Wie mir aus dem Gemerfoerein dpiftlicher Bergavbeiter mitgeteilt wird,
evjtredt fid) die Titigleit diefer Ausjdhiiffe ausjdlieplih auf die Beobadytung
aller Sidherheitsmafnahmen feitens der Avbeiter. Bur Vermaltung von Wohl-
fahriSeinriditungen werden fie nidt herangejogen; Witnfdhe und Bejdhwerden
bringen fie nidt vor aus Furdyt vor Mafiregelung. Die beftehenden El[u;fcﬁiiﬁe
befriedigen baher die rbeiter feinesiweqs, die in diefey, Ginvichtung meift nur
ein. Deforationsitiid erbliden, das erft duvch) gefepliche Regelung Jnhalt und
Wert exhalten mwitrde; insbefondere forbern bdie Arbeiter gejeplide Beftimmungen
iber dag Wahlverfahren, damit e§ ihnen ermighd)t wird, unbehimbert Mauner
thres BVertvauens in die Ausjdjiifie hineingumihlen.
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§ 10. Qrbeiterausfchiufle in Sffentlichen Betrieben, V)

I. Arbeiterausjdiifie in den der Dermaltung von Beer und Hiarine unterjtehenden
Betrieben.

1. PreuBen Cine Allerhodhite Kabinetsorder vom 4. Februar 1890
gab den Anlap sur Bildung von Arbeiterausidiifien durd) das Stoniglid) Preupijde
RriegSminifterium in den der Feldgengmeifterei untevftellten Fabrit-
betrieben (3u Spandau, Siegburg, Hanan 1. a.). Die Sagungen derfelben
(. Anlage 5) laffen allerdings deutlich die Tendeny durdhblicfen, die Antoritit
e Behorden aufredit ju Halten und in den Ausidhitfjen feine allzu weitgehende
Gelbftindigteit auffommen zu (afjen; anberfeits geht bie ehrliche Abficht, ben
Yrbeitern eine wivkliche Jntereffenvertretung 3u geben, aus dem Sap der Statuten
Bervor: ,Die Mitglicder der Ausidyiifie find bevechtigt und vevpflichtet, iiber die
Erirterung geftellter Fragen ihre Anjicht frei wund mollo auszujprechen.  Nad-
feile fiiv ihre Befddftiqung im BVetviebe follen ihnen Bievaus nidht erwadien,
fofern fie durd) ifr Benehmen und ihre dugerungen nicht gegen die Bejtimmungen
ber Arbeitsordnung, gegen bdie Gejese und die gute Sitte verftofen.”

- Die Arbeiter haben denn aud) der Jnftitution Jnterefle und Rertrauen
entgegengebracht, wie aus einem aus dem Kiniglich PreuGifchen QriegSminifternm
uns gugegangenen Beridyte hervorgeht. Bei den Wablen fiir die Ausidiffe
‘Deteiligte die Arbeiterfdhaft fich ftets vollzdhlig, und e3 wurden burdygehends die
intelligenteren und vedegewandteren Avbeiter Dineingewdblt, welde die Juteveffen
ihrer Sameraden gefdhidt und nachdrudSooll vevtveten Fonnten. Da aud) bdie
Behorden die Mitwivfung der Ausidiiffe mehr wnd mebr jdydsen lernten, o
Iar thre Titigfeit eine ved)t manmigfaltige 1md erfolgreidie. Die Avbeiteraus-
{diifje wivtten 3. B. mit bei der Aufftellung newer Kontvollvoridhriften, bei der
Feitfesung von Strafen fitr Verftife gegen bdie Arbeitsordnung, bei der Gin-
teilhung der Jufdilager in hihere Lohnflaffen ujm. Sie gaben ihr Gutadyten
ab diber %D[y[fuf;rtéeinricf)tungen, wic Cinvidtung der Bader, Umfbleiderdume,
Bentilationsanlagen ; fie wihlten einen Verwaltungsausiduf fiic die Avbeiter-
bibliothet, fiir bie Santine, bdie Dalrlehnstafie; fie priiften die Unterftittimgs- und
Darlebnsgefuche von Arbeitern oder deven Witwen. Nad) dem ufammeniafjen-
en Urteil der Behirde ermies ficdh) der Urbeiterausfdhup; jtets als ein ,wirffames
Berbindungsglied pwijden dev Fabrifleitung 1und dev Avbeiterjdait.

2. Baiern. Jn allen dem Bairifdhen Striegdminifterivm unterftehenden
.{Ed}nif then Juftituten find auf minifterielle Anordmmg Anbeiterausidiifie
emgeridytet, die in ihrer inmeven Verfaffung in wefentlichen Puntten von den
Ausidhyiiffen in den preuiichen Militdvwertititien nicdht abweihen. Jur Ber-

} 1) BWir geben tm folgenden eine umfajjenbere Qberficht iiber die Arbeiterausiditfje
m difentlien Betrieben, weil hier die Ausidiifie fajt allgemein eingefithrt find, und
weil uns {iber ihre Orvganijation und Titigteit reid)lidjes {tatijtijhes Material von
den betreffenden Behirden mit anerfennensdwerter Berettwilligleit zur Verfiigung
gejtellt wurde.
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waltung von Woblfahrseinvidhtungen und ur gutadytlichen uferung iiber die-
felben werden fie allerdings nidyt herangejogen. Aber im iibrigen haben fie fidy
nad) bem Beugnis der Behorden vorziiglich bewdhrt, namentlid) in der Erledigung
von Slagen und Miftédnden, in der Anvegung von Verbefferungen im Betviebe,
in der Nuftldrung der Wrbeiterfdaft iiber gewijfe Vermaltungdmafnahmen uftw.

3. Sadyfen. Alle Fabrifbetricbe der Sidyfijhen HeereSverwaltung befiten
ftindige Arbeiterausidyiiiie, in deren Organifation gegenitber den itbrigen (preufijden
und batvifchen) Militdrmertitatten inSbefondere die Hevamziehung der Arbeiterinnen
anzuerfenmen ift. Jhre mitberatende und mitwirfende Tdtigleit erftvedte fid)
auf alle jene Punfte, welde die Sapungen anfithren (Arbeitsordmmg, Wiinjdye
und Bejdhwerden, WohlfahriSeinridhiungen); nur ur Vevmitthing von Streitigs
feiten Der Arbeiter untereinander, wozu fie nad) ben Statuten bejtimmt waren,
find fie nie angerufen worben. Sonjt aber warven ,bie Eriahrungen it den
rbeitevansidyiiffen — wie ein tm Sadfijhen Kriegdminiftevium ausgearbeiteter
Beridt fagt — bisher dirdhgiinglg gute.  Die Ausidyiific haben es verjtanden, fid)
bas BVertrauen fowohl der Avbeiter, twie der Avbeitgeber ju erhalten, und daburd)
ein niigliches Binbeglicd wifden beiden gebildet. InSbefonbdere waren ihre
Gutadhten iiber alle3, was jid) auf die Wohlfahrt der Wrbeiter bezog, wertooll,
weil die Ausfdupmitglieder Haufig beffer u beurteilen vermigen, was dem Arbeiter
witflid) nottut, al3 bie LQeiter der Vetriebe.” )

4. Durd) eine Verordbnung bes Reichdmavineamts vom Jahre 1891 mwurben
in allen Raiferlidien Werften und in der Kaiferliden Torpedo-
wettftatt Ynbeiterausichitife eingeridtet, deren Sapungen in mandhen Puniten
als mujtergiiltig hingeftellt ju werben verbienen. (Vgl. Anlage 6.)

Durchweq haben i) die Ausidiifie hier fehr qut bemdhrt.?) Die Be-
triebsleitung erblift in ihmen ein geeignetes Orgam, beftindige Fithlung mit
per Avbeiterfchaft zu unterhalten und in jdywierigeren Fragen eine Verftindigung
Berbeizufithren. Beidesd erfdheint Hier um fo widjtiger, al$ ein grofjer Teil der
Avbeiterfdhaft dev fozialdemofratijhen (freilich der gemdBigten und mehr gewert-
jdhaftliche Biele verfolgenden) Richtung angehdrt. Die Avbeiter mwaren zwar
anfinglid) den Arbeiterausidiifien gegeniiber teils miBtvauifd), teils indiffevent.
Almahlid) aber Haben jie Der newen Fnftitution Vevtrawen und Fnterefje entgegen=
gebradyt, mwie fic) in der duvdhweg vegen und allgemeinen FWahlbeteiligung Fund-
gab. Die Ausjchupmitglicder haben dad Bertrauen ihrer Arbeitdgenofjen evwidert
durd) eine erfolgreiche Titigheit, die fie namentlih) auj dem Gebiete der LWohl-
fabrtspflege entalteten. Meehrfach find hygienijche Mapnahmen von Bebeutung,
wie Cinfithrung ciner ausreidenden BVentilation, gute Wafdporvidhtungen u. a.,
ferner Mafnahmen jur Ginfdrinfung von Betviebsgefahren, der Anvegqung der
Husjdiifie zu verdanfen. Staatdjefretir von Tivpip erflivte am 28. Marz 1906
im Reidhstage: ,Nad) unfever Anficht Haben die Arbeiterausidiiffe durd) 16
Sabre, feitdem fie beftehen, fehr gqut funftioniert und fehr qute Dienfte geleijtet,
und fie werben, wenn fie weiter ausgebildet werben, aud) ferner nod) befjere

1) Nad) Mitteilungen ded Heren Geh. Admiralititsrats Harms vom Reid)s-
DMiavineamt zu Berlin.
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Dienfte leijten.”  Fnsbefondere hilt von Tupits die Ansidiife fiir die vich
ii die v
Jnftang, weldye Lohnforderungen auf den Heidyswerften Ii?bgsg!;trfﬁ:nt:dmge

;;L Arbeiterausidyiifie in den ftaatlidien Eijenbahnbetriehen.

1; '1'euf3€'n. Der in ben faiferlihen Februarerlaffe 3gefpr
Lunfd, ?le ftaatlichen Bergmwerte f)infid)t[id?bcg z?Bf:t:f)éiﬁ.‘uiﬁef; toguﬁg’eﬁ De?g':
n}ﬁ Arbeitnehmern 3u Mufterantalten ausgebildet zu fehen, fonnte aucgﬁ
Die Bermaltung der iibrigen ftaatlidhen Betriehe nid)t obne’ﬂBirﬁmq BIeiB'eLiltl
Am 18. 'Sanuar 1892 erfdjien ein Grlaf bes Minijters bder bffentlihen A :
QE!Eng)CIfEH, bev Beftimmungen enthilt iiber bie Cinridtung und )‘Jé,"‘éit'ni
feit der Avbeiterausidiifie im Bereide der Preuifdyen Staatlég:_

~ bahnverwaltung!) Der Berjud) wurde unddyit gemadyt in den Werkftitten

Gasanjtalten und dhnlidhen Anit
alte i
i, fl n det Gtaatseifenbahn-
Dier follte nad) dem Wortlaut bes Miniftort i i
h ier . ftexialerlaffes ben Urbeit
Mc_ﬂ(l@li]cﬁui:[fif}e e@iﬂz[egenbg{ d;;egef;en werben, burd) jelbjtgervihlte %ermtelregltnt:g;?
ﬁmﬂ‘ o cnvage Sejdjwerden  allgemeiner Yiatur vovzutvagen und Hier '
g:;t?a ﬁb:r ;Dn[ﬂge allgemeine JFragen bes Arbeitsverhiltnifies ?mb bex Q?E:%r;?:z
| ﬁ;mn:ii; 323[1:11:::1:;;&; i;g.r purgefegten Dienititelle gutadjtliche JuBerungen abzu-
& &3 3 1 Wwird die SKompetens des Ausidjuijes in folgender Weije umgrenzt :
1. Antrige, Wiinjdje und etiwaige Bej d i
_ ) : {dpwerden, welde von ifren Mitali
Meira?;ﬁ :;t;rnbeub egmtt: bw;&ént;t ber betr. Anijtalt ober einse[ﬂne (Stutp%e‘re;bgrr:
{ tujren, bet oem Borftande der Wnftalt vorbri i i p
mn2mt_tﬁhle}em itber diejelben fidh gutacf;t[iidj ﬁuﬁg:"fmgen PR N mege
- - diber fonjtige bag Wrbeitsverhiltnis Betteﬁenhc, tagen, i j i
; ] 3 gen, insbejond
:t;batftolcéiaﬁér}he. Eg[trﬁertéorbnm%g, iber Einvidjtungen 3ur5%ecf:f;iihmq ‘;l::;! ff;f;[[?:j
i mridtungen, welde zum TWohle der Arbeiter und ihp ori
» e igen, b md ihrer Angehdrigen
mm; find ober Fiinjtig getroffen werben {ollen, auf Anfordern fein Butadten
1 3. foweit er von beiben Tei i i itigfei
B o fi{;[irﬁtel:_l etoen Teilen angerufen wird, Streitigleiten der Arbeiter
Bon der Crbrterung in den Arbeiteransidi jchLofi
; idiiffen ausgejdilofien find (ab
f:?:_l;ﬁc;le:::;t;:;if:se;@ﬂr;t{cn) uEEIi QI::trEige,@ Witnjdge und %e[cggeggm lm:[dj(? xggf;?fcg
: mgeiner betreffen. €3 bleibt jebod) dem e i
Borftandes bder Anjtalt itberlaffen, vor ber B il g o
s e » DOT Der .emllhgtmg bon Unterftiibungen ben
eDiivt gfeit undb Witrdigkeit ber gu UnterftiitBenden su 6
. &g?i#?:r%}ugg@;m iléb auf ;Hen Wertftdtten, @aéanfta[tcngunb iuna}}tligeitf rft?zigr
den. abril tn ©inne der Gewerbeordnung fallenden Ani; & 3
o Sl inne wer g fallenven Anjtalten der Staats-
enb g gu fonftituieven, bie in ber Jegel minbdeftens 20 Arbei
féﬂf&tgem Das attive Wahlredht haben alle mind fleies LEH- el
o B L aber ¢ minoejtens 21 Fabre alten Arbeiter
hren im Dienjte der Staats b idGiftiat
o B o irjouﬁe"ﬂ n _ Seifenbahnoerwaltung bejdhdftigt
, : fig der biirgerliden Chrenvedjte befinden; o ji ]
Tedit Baben foldje rbeiter, welde 50 X i b
¢ o _ y oafre alt und feit mindejtens 5 i
. i:ﬁ';iffttei::rﬁﬁ:alf:‘tée[ienEt.nbnnerma[[:nng, fomie minbdeftens 1 Jahe l]tl bt‘rf;[ﬁg::b%r[er?fﬂl;g
air iy fidg tm BVollbejits der biirgerliden Ghrenredite befindben. — Die
-__‘—__

. Cifenbahnverordbnungsblatt 1892, . 3.
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 llm bdie Tatigleit der Ausfditfie su erleidhtern ober reger 3u geftalten,
 frither fdhon gemiffe Beftimmungen gegeben. So wurde, um den Arbeitern
al8 bisher Gelegenleit 3u geben, Antrige, Wiinjche und etinaige Befdjwerpen
en, durd) Mnifterialerlaf (1903) beftimmt, bdaf bie Ausichiiffe, unbe-
L be8 Bisher fdion jugelaffenen baufigeven Bujammentritts, mindejtens
im Jabre einberuen werden. Der Minijter ordnete ferner an, baf
Jevifion der Werkftatten durd) ein Diveftionsmitglied der auftindige
g gleidhfall einguberufen fei, um den Mitglicdern Gelegenteit 3u geben,
Wiinjde zur Sprade 3u bringen.1)
el erfreulich ift es, baf in flepter Beit mebr wnd mebr aud) Lohn-
i den Arbeiterausidiiiien berhandelt werden. So erflarte in ber
g be3 Preugijchen Abgeordnetenhaufes vom 10, Mivy 1906 Minifterial-
: Wehrmann, daf die Ansidyitfe besitglich des Jubalts der Atfordbiidjer
en die Affordfise der eingelnen Arbeiterfategorien verzeidnet find) gehirt
aud) entfpricie e8 einem Wunfde des Minifters, beiiglic) Der Arbeits-
mit den Ausidyiifen ju verhandeln, mwenn audy die Cutjdjeidung felbit-
olid) bei der Bermaltung liege.
Derartige Crleichterungen und Crmeiterungen wiirben die Tatigleit der
iffe gweifelSohne nod) viel evfpriefilicer fich geftalten laffen, als bisher,
Sas auf§ meue rechtfertigen, bden Reidystanzler giirft Bitlow am
1905 im preuf. Abgeordnetenhaufe audjprach: , Alle Crfahrungen,
‘bisher in ftaatliden Betvieben, nicht mur im Bergbau, fondern aud) im
betriebe, mit Arbeiterausichiiffen gemadyt haben, beftitigen es, bag
diiffe nidyt dem Sampfe, fondern dem Frieden dienen ¢
Batern. Die Kiniglich Baivifdhe Staateifenbahnvermalting at pie
febeiterausdiifie im Jahre 1892 eingefithet, zunddhit muer in den Betriehs-
ntralwertftitten fowie in den Jmprignieranftalten. 1898 erbielten audh
riebs- unb Babhnunterhaltungsbienit befdhdftigten Arbeiter thre Aus-
Die Statuten, die im Sahre 1901 mehrfadyen dmberungen untermorfen
find im wefentlichen fiir die beiven Urten von Ansjchiifien diefelben
en in mehreren LPuntten eine his gur itbereinjtimmung gehende Sihnlicyfeit
Der preufijchen Gifenbahnvermaltung untevftellten Betrieben.?)
d der Ausjdiijie ift, den Arbeitern Gelegenbeit 3u geben, burd) felbit-
ter Antriige, Wiinjdje b etwaige Befdwerden allgemeiner Natur
eIt und  Dieriiber, fowie {iber jonjtige allgemeine dragen desd Arbeits-
165 mund ber Arbeiterwofifaft auf Anfordern gutachtlidye duperungen ab-
efondere jollen fie fid) dufiern itber ben Subalt ber Urbeitsorbrung,
njtvorjdyriften fiir die Arbeiter, bei Crhebungen in Lobnfragen, iiber bie
ver Dienft- und Rubegeit, iiber die Ginvidytungen zur Berhiitung von
und fiber Wohlfahrtseinvidtungen, wie die Wolhnungsfinforge, bie {iber-
= und Aufenthaltsriume, bdie Cinfiifrung alfofolfreier Getriinfe, bie
di: -%abeange[egenr;euten und die fonjtigen ber Gefundheitspilege dienenden

WG =g . £
ber Ausidiifje finden nad) SBe‘mfrfmé, jedod) mdj_t haufiger a
iert I'c%ii?c;nti[ﬁglg:{tft::t, met‘l?l die vorgejefzte ‘Begnrbe pdber ber mit dem ?nrhﬁg
gle ;hlza te Beamte die Einberufung fiir erforberlid) evadyitet, oder tm;:m ésn .
%Ie;gfdjugmitgﬁeber barauf antragen. ‘i)ie _%;erf;c;nblgeg:;t ﬂtnblgltu;teti;i ; %nmre trug
eined von der vorgejeiten Behirde su beseidmenden iy
ie] bes Jujammentretens und die Tag
jtatt; biefer febt Qtt und Jeit des ' A g B
i diveftion ijt befugt, Arbeiteransidyiifje, wel _
ifrem ggefgﬁl-aglzﬁwﬁgsngeber EI;nLn geftellten nufgaben als ungeeignet ermwiefen
haben, aufzulbjen und eine Sewwahl anzuordnen. : Lich
Den  Ausjditfien bei der Preufifdhen Cifenbahn find buﬁl);f? ef
Beftimmungen nad) mehriacher Richtung hin engc;_ r@tf)%nffe)? %;etgog:;te.utet g;{ei;:
i iiv dag pafiive Wabhlre ‘
pon den erjchwerenden Bedingungen f'ur in i By
i mjdrd Wiinfdye und Bejdpwerden eingelne
recht exheblidhe Cinfdyrinfung, daf o ik i
(offen find, dap der Ausjduf
pon Den Verhandlungen gany ausgejdls d s i
igli i dltniffes der Wohljahriseinridtungen nu
beziiglich des %Irbmtﬁnerba[tmﬁeg, fmme_ o
: telle abgeben barf. Dagegen, 0
PBerlangen der vorgefepten Dienjtj i« 2t
i By Beamter den BVorfis fithrt, wive a
ber vorgejepten Behirde Begeui)netetm : et 4 g i
i i . Das Gefibrliche diefer Beftimmung zeig
g ﬂﬂanmﬂtb_en_ in i der Einflufy bed behivdlichen Bertreters
in ber Praxis, al8 vielfad) ein itberragen ) vl
i 1 te, fodafy ber Ausjchuf die Jn
in den Ausichupfipungen fid) geltend madhte, o ol
i i fonnte.!) Eine jolche Prayi
der Arbeiterfhaft nicht ernfthaft wahrnehmen ton 5 S s
ili im €1 it der Mahnung der Cifenbahubehirde, bi Beg
freilic) audy im Ginflang mit 2 st
i [len Grlaf von 1892 fagte: ,Etaig 3y
s it Nadprud entgegengutveten, wie iiberhaupt
bei den Ausichupberatungen ift mit Nachdrud entgeg %! S
ie Einri i i bie Disziplin 1md das Anjehen der vo
die Ginvidhtung nicht dagu dienen darf, i83 oo B
b dbigen.“  Underfeits ftand eine fo i
e s [ben Begleitjchreibens: ,Alles ift
1 it jemen andeven IBorten Ddedjelben egl : o |
gfﬁ:ﬁﬁf:f?e“mlrmlg ven Unfdjein erweden finnte, als 11.11:[)2 die Sﬁermalutn;g 3);;
%‘reif)eit ber Ivbeitervertreter in der Juferung ihrer ‘Lmeuufn.g au befdyrin en:.
Die Preufifdhe Eifenbabhnvermwaltung n.J,miv c}nit bt'erfﬁa‘t}%_l:;tteb:;c“%;}f%c?ggz
i Jhre Wirtfamteit Hat fih als niiglid) evmwiejen, :
gef;t}flie?i'ber"gis:) 1ﬂeietmaii;ung der Bifentlichen Arbeiten in Preufen in den Jahren
890—1900 (Berlin 1901, 38). L
1 %atﬁbeé[ fih die Ausfdhitfie n den Werkjtdtten, @fﬁanfta[ien und a?né
lichen Betvieben bewdhrt Hatten, befd)[gf;[bbe; Sl)‘timfteé"}ge?tg:l?;gggﬁnagzaa tcl?g
fiv die iibri i 1ge inmer er preupt !
fiiv Die iibrigen Betriebszmeige inmer ab e e
i i j jet fiiv bie dov figter .
e IEben'gBabanf rm" benachbarte Bahnhdfe mit gleichen
pere Yusidhiifie su bilden, dod) fdmmen e " gleidy
gggg@ﬁﬁverf;&ltrﬁ?ﬁeu sufanmmengezogen tg;t'zefz. %itzfjeiu;:ge n\ft, Qbsripbelttel;g
maelnen Ausfduf; mindejtens 100 Avbeiter verty - Som
15:1?) ie;giie“%erfaﬁifg ift in diefen neuen Ausfdyiifien ebenfo geregelt, wie i den
jdhon bejtehenden.

1) 3. Soziale Pragis XII 1130 uuh‘X{ / 629.
2) Gijenbabhnoverordnungsblatt ]89:_), ‘Jfr. 3.
#) Gifenbahnoerordnungsblatt 1905, Nr. 6,

) oziale Pravis XII a4,

%) Bgl. Amtsblatt per Generaldiveftion ber tgl. bairijdjen Staatsbahnen,
1901, My, 929,
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Sitr jede Werkjtdtte und Jmpragnieranftalt ift je ein Wus{dup eingujepen;
fiir den Betriebs- und Bahnunterhaltungsbienjt werden in jebem Oberbahnamtshesick
4 Arbeiteransjdhiiffe gebildet, und gwar je einer fitv die Urbeiter im Stations- unbd
Rangicrdienft, im Werkjtittentransportdienjt, tm Bahnauffihtd- und Babhnunter-
haltungsdient. eber Ausjdul bejteht aus minbejtens 3 und hid)jtens 15 Mitgliedern.
Waflbereditigt filr den entjprecjenden Arbeiterausidjupy jind alle Wrbeiter, welde bdie
Borausjesungen fiir die Mitgliedjdjaft bei ber Abteilung B ber Arbeiterpeniionsfaffe
exfiillt haben. — Wahlbar als Ausjduimitglieder und Crjapminner find diejenigen,
die 256 (Jabre alt, fowie mindejtens 1 Jjahr in derfelben Werkjtatte befdydftigt find
und jid im Bollbefib der bitvgerliden Chrenvedjte befinben. -

Die Wahl ijt geheim und erfolgt auf 3 Jabre.

LBerhandlungen bder usidjiifle finden in ber NRegel jihelidh Fweimal ftatt;
jeber UrbeiterausichuB mup aber jahrlidy mindeftens einmal ujommentreten. Die
Berhandlungen finden unter dbem Borfis eined von der Eifenbahnbehorde zu be-
geidjnenden Beamten jtatt.

Ausnahmsweife fann auf Wnordbnung der Generaldiveftion eine gemeinjame
PBeratung mehrever ober [dmtlicher Wrbeiterausidyiifje des Werfjtdttendienites bezmw.
bes Betriebs- und Bahnunterholtungsdienjted angeordnet werben.

Die Generalbiveftion ber Staatseifenbafuen fann Arbeiterausidyiifje, welde
fih nad) ihrem Grneffen jur Erfitllung der ihnen gejtellten Aufgaben ald ungeeignet
erwiefen haben, aufléfen und eine Newwahl anorbnen.

{tber bie Wirfjamteit diefer Ausidiiffe (die in threr Verfafjung dhnliden
Ein{dyranfungen untermorfen find, wie bdie preufifden) fagt ein Bevidht bder
Generaldiveition der Bairijden Staatdbabhmen vom 1. Mirz 1906, daf die
Arbeiterausidyiiffe bidher ihren Aufgaben burdyweq entfprodhen haben. Nidyt
fo aufrieden lauten bie Beurteilungen aus ver Arbeiterfdaft felbft. Eine fitvzlid)
erfdhienene Dent{drift des Bairijchen Cifenbabhnerverbandes hilt burdhgreifende
dinberungen in der Betdtigung der Ausidiifje fiir notwendig. Ste hat aud)
einige Crfolge gegeitigt, wie bie folgenben Wusfithrungen eimer vom Baivifchen
Cifenbafnerverband im Februar 1906 hevausgegebenen Dentfdhrift davtun:

»Die Arbeiteraus{dhiifie erfitllen nad) ihrer bermaligen Jujammenfepung
nidt gany thren Bwed. Bunddift findet durd) diefelben nur ein Brudjteil be3
Zagelohnperfonald feine Bertretung, da die Refervelente davon ausgefchloffen find.
Die Vertreterzahl fiir die eingelnen Vedienftungen ift u gering. Die Befugnifie
ber Bertreter find allzu eng gezogen. Den Vertretern ift nahezu die WMibglichteit
benommen, fich mit ihren Wahlern, die griftenteils rdumlid) weit zerftrent
ftationiert find, ind BVenchmen zu fegen. Gememnfdaftlide Fragen fonnen iiber-
haupt nicht vorbeveitet und Dbehanbelt werben, da bie Vermwaltung ohne jeben
sivingenden Grund ein forporvative3 Jufammentreten der BVertreter nicht Zuldht.
{tber bie Niiplichfeit und den Wert fachgemdh ausgeftalteter Hrbeiterausichiife
braudjen mwiv befondere Ausfithrungen wohl nidt mehr zu madjen. Jhre bis-
berige Titigleit hat die Notwendigfeit ihres Bejtehens bewtefen, aber aud) jene
ihred weiteven Ausbaues davgetan. Jn diefer Hinfidyt geftatten wir unsd, nad)-
ftehende Bitten und Vorfchlage ju unterbreiten, deven Bollziehung einem dringend
audgejprocdhenen Wunjdje Des beteiligten Perfonald gerecht mwerden miirde:

Bu ben Arbeitevaus{diiffen follte aud) den Refervebedienfteten, weldye bie
Borausfesungen befigen, das aftive wie pafitve Wahlred)t gewdhrt werden. Fiir

b

§ 10. Arbeiterausidiifie in Gfjentliden Betrieben. 49

die eingelnen Bedienftungen mithte die derzeit;

: Drenftur ‘e Die verjeitige Vertretersahl erhsht werd
ge;}ti;d) um die frtlichen Berbiltniffe mehr 3ur Geltung fomm?nbgu filrﬁ:z’
= amarfn?;xfze;ﬁ;tgx{c;! fl_}[{te 351: Abhaltung von Befpredjungen mit den EIBEiI;Iem.

emells einige Jeit vor ber Cinberufung der Ausidiifje b
v . . e b -
ﬁm'f’al;rt ben_nﬂtgt “1.ner§en. _dur Bevatung gemeinfamer %ragei} ge@ Slfgf?emf;
verhéltnifjes {ollte gf)rhcf) etnmal eine gemeinfdjaftliche Situng: 1
a; g[[er Arbeiterausidupvertreter iiberhaupt
b) ber fimtlichen Ausfdhufp - eingel ienfi
. ] dhen Ausjdhupvertreter der ettgelnen Dienftgruppen abgebalten
Die Beratungsbefugnis der Gin itffe
. ; ‘ uis selausichiiffe wére no i
jwar m)ber Ridtung, daf bie Ausidyitfje gehort wiirden: bt i
a) Ginfidhtlicy ver Ginrei : Stationsorte in b
. | [)' -cE) ‘d‘) treihung dev eingelnen Stationsorte in bie Ortslohn-
h), ;)mflg;t[:d) der Bemeffung und Feftiepung der Wttordfise;
¢) binjidhtlich der Cinfiihriung wmd 9 ftell ipai
kBl q ufjtellung  von Dienftanmeifungen
d) binfihtlich der weiteren Ausqef - fo3i B
e R 1 Audgeftaltung der fozialen Magnahmen wund
Die hier ausgefprodenen Forderin ie quig i3 { i
ik °t ausgef gen, die griBtenteils fdhon ein § :
me;iigex_tf}d)gﬁt nft'eber.ge[egt waven, find ingwijdhen teiimeiff) reaﬁfteff f)rgoarl;)t?:
i mjowert fie eme ftdrfeve Vertretung der Arbeiter in ben 9 iffen
- betreffen. Das LBerfehraminifterium bat ndmlid s
~ betre a8 Berfelrs ndmlid) neuerdings mefhreve Beftun-
~ mungen eviafien, welde eine erfolgreidie Tdtiafeit S itife. beatinfion
: ( © Ausidiifie begiiniti
- follen.  Jm Amtsblatt Nr. 5 ( 1906) ber A g
Ll f 2 . 5 (19 Sgl. Baivifdhen Staateifenbabu-
& l&tm Jlt;;gelzmgireéb;;. ;}t ,f}te ‘lglcbgltlerauéicbﬁife der @raatseifenbal’mneimdﬁ?xlgq
i‘}jﬁ; m andigen Arbetter umfagt. Die Cinvidhtung it weiterhis
uf alle unjtindigen Avbeiter quasu; i Mg
e ol gen Arbeit judehnen, welde bie Borausfepungen fiiv bi
%;;:_b;fcbaft bet Der Q[Btedgng B__ber Arbeiterpenjionstafie erfﬁgt I;]abenfm 1?:::
oni f!.e;e i’SerFret_ling ber ntereffen der eingelnen Urbeitergruppen 3u e.rmﬁq=
d;ﬁ f?; ina)ﬂ?:gef Cgu; be;. ‘@;afmné-: und Rangierdienft gemeinfamen Arbeiter-
3{d ujje niv ven Stationsbienft und fiir den RNanaierdiend
ften, b) die Mitglieder der Arbeiterausichiis s Bttt
/ vie 3] : |diifie fowohl des Wertitittendient
M%‘riugmgranfta%gn g[é Des Betriehsdienftes und ves Q}af)nu'urerglcltlitet?;?
] rmehren. Hietbei ift bavauf Bedadt su nebmen, dak die einrelnon
.er:grup:pe;! aller @wnfﬂ"ieﬁen mit griferem Perjonale {n hgn ﬂ[u:;g(:;;:g
£ o q £f)in eit. @re (Erﬁo[)ux}.g bc}‘ Mitgliederzahl ift augleich mit den infolge
o m:mm . brga'lliffat‘mn D?fm.{giltd).ﬂ!d) eintretenden Fnderungen der Bi?;!)eriqén
) %Bﬁnbﬁfm e fu} b}e ’2[115;_&)11]12 in E_Jlufafi({)t au nehuen. — QJnjomeit auf die
 oa e élgfen[ eines ‘-.’Itbezteu_méfcﬁuﬁeé Bejdyeide zu erlaffen find, hat dies
o . eg etg;umgéng ;,1: gejdiehen. Samtlice Befdyeide find dem Ausichuiie
i - Ooweit geeigiet und von allgemeiner Bed fi tef
% tlg Amtsblatte auszugsmeife 3u nerﬁﬁenr[icgen." g Lk
i - Wiirttember Jm Berei i
4 _ 8. Jm Bereid) der wiirttemberqif Staats
s : 3. Jm 2 rgijden Staats-
bahnen maren Arbeiterausidiifje bislang mur fiir das lﬁerfft&gtte'nd;erfo::;lagn»
fod, Ql'rheitetanéftf]ﬁfie. :
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gevichtet. Lom 1. Mai 1906 treten foldhe aber aud) fitv bie in ben iibrigen
Betrichszweigen der StantSeifenbahn mmd der Dampfjdiffahrtsvermaliing be-
jehiftigten Arbeiter in Tdtigheit.)) Die Verfafjung Der beftehenden Ausidhitffe
lehut fich in den wefentlichiten Puntten an die diesbesiiglidhen Beftimmungen der
preugifden Cifenbahnverwaltung an. ALS bweichungen DHeben wiv Gervor, dap
in Witrttemberg das paffive Wahlredit an das Lebensalter von 25 Sabren (in
Preugen von 30 Jabren) gefniipit ift, und dafy hier den Ausiditijen aufer den
gewdhnlichen Befugnifien aud) das Recht sujtebt, bei ber Bevwaltung der fiir
eingelne Werfjtdtten beftehenden lluterftitpungsionds mitguwirfen.
S einem anbderen Punfte ift ferner die wiirttembergijche (enevalbdivettion
{iber bie Ginvidhtungen dev preufijchen Cifenbahnarbeiterausidhiifje hinausgeganger.
Wihrend hier eme gewiffe Schen zu beftehen jdheint vor dem Jujammengehen
mefrerer oder aller Ansidiifie,?) tonnen in Witritemberg, dbnlich wie in Baiern,
nadh Bedarf gemeinfame Sonjevenzen itber Fragen allgemeiner Jatur vom Dder
Qermwaltung emberufen mwerden.
9Ras die Wivfjamieit der witrttembergijden Eifenbahnarbeiterausidiifie
anbetrifft, fo haben diefe, wie die Soziale Prayis jdjreibt, feitens Der General-
direftion bisher nidjt die Bevitdfidhtiqung gefunden, weldhe die Arbeiter wiinfdyten.3)
Sunerhalb der Avbeiterjdaft felbjt ijft Ddie Gtellungnabme u den Ausidjitfien
eine verjdjichene: die dem (foztaldemotratifdyen) ffibbeutfff;en Gifenbahnarbeiter-
perband angehorigen Avbeiter (die, weil in der {tbermadht ftehend, faft allein in
pen Ausidhitfien vertreten find) wiinjhen mehr Rechte und mehr Tatigleit fifv
die Ausjdhufmitglieder; die dem driftlichen Verbande ngehirenden empfinden
¢ als eine Buriidjesung, daf ihnen die Vertretung in den Ausjdhiifien jo gut
wie verfagt ift. Aus den Reihen des duijtlidhen Verbanbdes geht uns folgende
Beurteilung 3u: ,Einen befonderen Segen aus der Wirfung der Urbeiterausfdhiifie
vermdgen wiv in Wiirttemberg bi5 jest micht u verzeidinen. Dasd niag um
Teil feinen Grund davin Haben, daf bdiefe Arbetteransidhiiffe mfolge ves tervo-
riftijhen Berhaitens ber fozialdemofratiid) orgamifierten Gifenbafmarbeiter feine
Pertretung der Gefamtheit der Arbeiteridaft, fonbern nur eine einfeitige Ber-
tretung diefes Teils Der organifierten vbeiter darftellen; zum Tetl rithrt e3
aber audy gany jweifellos daher, daf nod) zablreiche Beamte in Anfdammgen
befangen find, mit denen e$ fich nicht wohl veveinbaven (&R, dap bie untergebene
Yrbeiterjhaft felbftindig Wiinfhge und Gedanfen iiber die Organifaiion Der
Arbeit und den Vetvieh der Arbeit Gufert. Solde viidjtindige Anjchamumgen,
bie beweifen, dap aud) bei der Veamtendjaft b8 zu eimem gewiffen Grad erft
nod) bie {tbevzeugung hevangebildet werden muf, dap bie Gtaatsarbeiter nidt
in einem Gffentlich vechtlichen, fonbern in cimem privatvedhtlichen Berhiltnis 3
ihrem Yrbeitgeber, dem Staat, ftehen, miiffen natilich erft allmdblich befeitigt

1) Bgl. Amtsblatt der Sgl. Wiirttemb. BVerfehrsanftalten vom 19. Miivy 1906.
?) Bgl. Verhandlungen des Preubijdjen Abgeordnetenbaufes, Sigung vow

10. Mivy 1906. 1
%) Sogiale Prazis XV 436.
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bert, und folange fie nod) bei einem i
. _ m grofen Teil der Staatsbeamt
m;z t?%- ?:g;:;;te;:ﬁ;nﬁtegngpfrtfuﬁeg Stellungen vorhanden {':rl:li),eyiftug
frent 0 : rheiterausidyiifie, eine erjpriefliche Titiakei
r}nu'zig ?ix::;eifg'l:f tfd;emen mir ‘ff“?l’ unfere Arbeiterfreife diwd;z ai;gfg;eix:
""ﬂ:beitergngt eten @rade befihigt 3u fein, ihre eigenen Jutereffen i
g ;&rid)ufg:p fixtab g1 Dertreten, mwie e8 nad) jeber Richtung [;
: - e Ubertreibungen und wnridpti
iden  Sadyverhalts, die bei i o Sl
A jeder Gelegenbeit den Sehilp
. z;;f;eerzzg:r u;l:; lggg?a%ﬂt unterlaufen, fiihren mit %otﬁengg?e%fnbazs
h chiorden, mweldje iiber die witrttembera ier
ni‘:-g i:gunnf’:giertl’aelﬁn haben, bas %Infe[;en diefer Ausfditffe e%le@zgig,z[ rb::;:é
o 1 J};mte. s bediirte zweifellos nod) einer grofen @cﬁgu[un
4 %rb[e ;trerguggl‘??f er ;n Betrad)t fommenden Beamten, bis fich bag
) 1hiifle 3u dem entwidelt i it f
.,-‘g_ﬂﬁ.!mer oon diefer Einridytung erf)nffe;.“bat’ b
4. ncitgdngzl.b Sm f@i@ﬁf(ﬁen.@ifenbaf;nmefen hat bie Vermaltung i
= mi!II ugfgﬁ?ffeg:e.mn& bie Bitte einer Anzah! von %[rbeitemg ml:tI
en mm | ; i
i m September 1898 abgelehnt, meil dazu Fein
. g :ﬁ br:ttl.sgi;)ig b;)?bifcf)e Eifenbahnvermaltung fat einen Urbeiterausjchuf
, bie ﬁ)ienftbef;iri[tbenanilitf?::titf;g fg}?ffef% "un; E;H ey
' <wiinfde und Anliegen dpurdy i
gu unterviditen wnd um anderfeits bi i S
e : te Bermaltung in den Stand 31
7 ie betreffenden bdienjtli 9 t ;
e Seibuioiog enftlidjen Angelegenfeiten allge-
it gu 1 i diefer Arbeiterausiduiy qut bewd :
it it Jahre 1901 aud) in Heivelberg, Qa ety
: g, Sarlsrube, i
g:;t:};ans foldje Avbeiterausidhiiffe qerricf)tet. 2)[)e e e
thetterausidul wird filv die Arbeiter dez Stati
; S Stationg- ier-,
':teﬁﬁiaﬁzi,&hf:e '?;?Enlgltgl:@gtlgtggs und bes E!Ragag,inhieﬁ?tig 9?:2?[1;:;
i alle en abre alten rbeit il i :
T Die Mitgliedidhaft bei der é\ljrﬁe't i il 8 o
B ber biirgerlidien Ghrenredjte ﬁeftine;f enﬁﬂﬂ?faﬁe T B kS
b : te befinden. Wihibar find Arhei i
fgugfg:;eeﬁt C%a!’mn(:g tm Dienjte der Vermaltung ﬁfefd;iiftli‘g:[gtg 3:3; i';_;xcg
en y i i
mbrei 4 g brenvedite Befinden. Die Wahl gejdjieht geheim
usjdul hat die Anfgabe, auf § j
{ ¢ : jabe, f Verlangen der por t b ii
i f;:?eggfeg;[?:;te?,mt'néﬁegunbge iiber Cinviditungen gfx'tfbg %;?%?%Z; u::z
J owie iiber Einvidtungen zum I8 iter jei
e Shu gen um LWohle der Arbeiter jein
g e, hat | infdie und Bejdhwerden, welde bi i
'm:itt?;fn D?:::h eingelne Gruppen i'm gangen beviihren, bei t?cr ;eorzgf;tt:t:
borgub ju begutaditen. Die Verhandlungen finden nad) Bebiirfnis

aber einmal i i i
g m Jabhre unter Borji des Betriebsinjpeftors over jeiner

- ) Sogiale Prazis VI 1338,
‘j 3. Ardjiv fiir Gifenbabuwejen 1905, 1077,
: 4*
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8 big 1905. Nur die Arbeiter auf bden 7 gtiiﬁeren @tqattm'len
batten ?Iis?d?fiﬂi; die auf den iiBrigen.ﬁBaI)n'been Qiefc{)afftgten ynb fmtr:;thd)e
Urbeiter auf der freien Strede waven bisher in den Ausfhiifien nicht ver [men.
©eit dem 1. November 1905 finbet nun Iebey Sl[rbgttcr ber (&ﬂenl?almnema ﬁngj
der 21 Jahre alt und minbeftens 1 Fahr im Dienft ber urhettgebenbenb‘ er=
waltung befddftigt ift, feine Vertretung in einent ?Iu.%fc[)nf;. > Snfp[geﬁ iefer
RNeuregelung ift die Gefamtzahl der Ausjdhiifje Let ben babijchen Eifen abneln
pon 18 auf 41, die 3abl der Arbeitervertreter von 71 auf 208 Scmgemcffi’)jen.w?

Dap die badifche Eifenbahnvermaltung tne_ Wirtfambeit der Huéfd)ulle a
eine erfpriefliche anfal, fann wohl aus der Iat]ad;e gefolgert werben, bgg ihre
Neubilbung auf immter weitere Sveife der Wrbeiterfdjaft .aué’geb.ef)nt wurde.

6. i)fbenbutg. Die Grogherzoglic)y Dldenburgifche @tfmbaﬁnbn‘.eft.tmf
hat muv filr bie Reparaturwerfititte in Oldenburg, die etwa :470 %.Ilﬂiggeg
bejdhiitigt, einen vbeiteransiduf einget:id)tgt. Derfelbe Eeftef)“t feit ﬂp;tl-f, 'tl
und Hat fid) nac) dem Seugnifje der Diveftion fteti gut bemg[)rt. 5b T e; er.'
bie in unmittelbarer und geheimer Wahl auf ein '\gal';r gemdplt e en,QB nIrE
ftituteren den Ausfdup. Jm iibrigen find die EBcf‘hmmnng:n, foett f.ie Lapl-
recht, Wahlmodusd wnd Qnmpeteng,d)anlang;n, mit Denjenigen der preufitfdhen

. rheiterausidiiffe fajt gleidlautend. ‘
@Ifmba’i}.m;ﬂe(flen Eildi gf Die Generalbiveftion dey @rnﬁﬁirgng[rd) Medlen-
burgifden Friedrid-Franz-Cifenbahn gat feit 26. September 1905 fl;r
die Werkftitten Arbeiterausichiiffe eingerichtet, rpc[d;e_ btc_ @rup_pery 1?cr S?a[n -
werer, der Mafdjinenarbeiter und der @anba:rbetter je_ein Mitglie 3 wah ;u:
©ie weidjen in ihrer Drganifation von Dben Bz@f)e.r ern_nal)nte"n ﬂluﬁfd:;uﬁe; bei
pen Gifenbabnarbeitern im wejentlidien nicht abl. Cine .(Emfd;mnhlqg ']:qutt[‘l'ﬂen
gegenitber jedod) darin, dafy bei den medlenburgifden Cif e'nBa.f)narbeit'emusf ;uy;en
auperorbentliche Lerfammbungen nur von der (Sj‘merc‘ﬂbtrel‘-tmn Beﬁrmmt.mf.t\errx
fonnen, mwibhrend anberSiwo auf Antrag von Fwei @nttef'ber Ausjchufmitg }:qu
eine foldje ftattfinden muf. — Die %Iuéfd)ﬁﬁe befteﬁicn n @mecﬁmbgtg cf:r} ?
furze Beit, als daf ein Urteil diber ifre Wirtfamrfeit c_tbgegeben werdelt Thrn :

8. JReid)sland Clfaf-Lothringen. Im den in ben iﬁerﬁiat'te_n,‘tf@’»{an:
anftalten und dhnlichen Anjtalten der ReichSet] _enbabnnerma[tnr}g und heg Wi %etlrrg
Quyemburg - Gifenbalnen befdhiftigten Avbeitern @gIegenf)m 3 g8 u;[n, elimf
ferftgemﬁ'b[te Rertreter Antrdge, Wiinjdye unb'etmmge %}efd;ivelben a cg;ng g
Natur vovzutvagen und hieritber, jowie itber fonftige allgemeine dragen bei B: i[!lll I:
verhiltnifies 1nd der Avbeitermohlfabhrt auf Berlangen dev no‘cgcfet@ten Emg za el n‘ng
gutachtliche Jtuferungen abzugeben, ift fiiv jeden _%erﬁtaﬁen: und 9 bafcfylanls
Sufpeftionsbejict ein Avbeitevausdfdup emge}eﬂ@t, 1'meIrE;er. aus Bw'te{;t
LBertranendminner der @tanfcnfuﬁ”ea} gemgb[ en ‘}?ninnen by -nl
Der Borfisende biefes Vevtrauensméannertollegiums leitet aud) die Ansf c[;gﬁ_}t;gg:g;eé
' Jm dibrigen find die Beftimmungen itber Kompeten; und ‘:Za't:g ;Ed)iiﬁe
Ausicdhufies fajt wortlid) den Statuten der prenpifchen Cijenbahnarbeiteransi
entnommnen.

1) Soziale Pragis IV 1284,

nadh. 2)

‘ gxsg der Leipziger Magiftrat im Jabre 1901 eine Umfrage veranftaltete,
, Daf bon 29 befragten Stidten damals mur 9 im Bejise von Avbeiter-
ffen waren. Jm Jahre 1902 fonnten von Raul Mombert 13 Stédte
ihlt werden, die Ausidiifje cingevidjtet Battern. 1lng find im gangen
ddte befannt gemorden, bdie mebr oder minder audgebilbete Ausidhiiffe

Mammbeim, Frantfurt a. M., Stuttgart, Miindjen, Maing, Leipsig,
the, Cannjtatt, Dresden, Ciln, Berlin (frither in vereinzelten Betrieben,
Uil 1905 in allen ftadtifchen Werfen wnd JSnjtituten), Diiffeldorf,
im, Magdeburg, Wiesbaden, Fitrth, Gharlottenburg, Niinberg, Augsburg,

Shte Bedveuting fann nidht mit einem Worte gefennzeichnet werden, da fie
ifrer Jufammenjegung, wie in der Abgrengung ihrer Aufgaben fehr
mander geben; die verfdhicdenften Standpuntte, von redht freifeitlidjen
enghergigen, find von den ftddtijdhen Berwaltungen bei der Cinridhtung
diiffen vertreten.
S gunidjit bas aftive Wahlredt anbelangt, fo geben Gannijtatt und
vbasjelbe nur an bdie ftinbdigen ftddtijden Arbeiter. Jn Srantfurt, Leipzig,
und Bforzheim wird eine Dienjtzeit von 3 Jahren erfordert, wdlrend in
itth, Breslau bereits eine joldge von 1 Safre, und in Berlin felbjt eine
dje Dienftzeit geniigt. Uuperdem ift minbeftens das aftive Wahlredht an
g bes § 134h der Glewerbeordnung, die Bolljifrigteit, gefniipft.
jlbar in bdie Ausidiifie find in den metjten Stadten nur folde, die bas
t vollendet haben; Ludwigshafen und Berlin erfordern nur 25 Jafre,
tt, Gannjtatt, Dresven, Fiirth Gaben alle jtandigen Wrbeiter bas pajfive
Bur Bedingung it ferner gemad)t eine gewifje Dienftzeit in ftidtijdjen
mr 1 Rahr Dienjtzeit verlangen Lubdbwigshafen, 3 Qabre Stuttgart,
lin, 5 Jafre Mannbeim, Sranffurt a. M,, Diiindjen, Karlsrube, Eiilmn,
Breslau, 6 Jafre Leipzig. — Bemerfenswert ift nod), baf in Anugghurg
men das aftive und pajfive LWahlredst befisen. — Der Ausiduf-
witd teils yom Stadtrat exnannt, wie in Pforzheim, Wiesbadenr und
teifs vom Anusjdjuj; gewdblt, wie es in den meiften Stiidten der Fall ft;

S. Beridt iiber die Berwaltung der Gijenbabnen in Cljak-Lothringen und

=Eugemﬁurg=@iienﬁabnen im Redmungsjahre 1904 (Strafburg 1905)

Jitidistageverhandlungen vom 10. Mirz 1906.

Bgl. P. Mombp ert, Die deutjden Stadtgemeinden (Stuttgart 1902) 55 ff.;

180, Sosiale Titigleit der Gemeinpen (k. Gladbac) 1906) 261; D.

in, Wrbeiterpolitit 1nd Wirtjdjaftspilege in der deutiden Stidtever-
(Stuttgart 1904) 448 fi.; Sogtale Pragis XIV und XV,




.

54 Grftes Qapitel. Gefdj. Entwidlung u. heutiger Bejtand d. Arbeiterausidiifje.

i it ber Qeiter Desd Dbetveffenden ftadtijden Betriebed bder geborene
zﬁfﬁéeeﬁh:;be;n ‘g't ¢8 in den Berliner Wafjerwerfen und in den Dresvener Gas-
und Wafferwerfen. : W,

Hemmend fiiv dbie Titigleit des %[uéjcﬁuﬁe_@ fann es wirfen, wenn fein Bu-
fammentreten gang unb gar von den i)‘}etmﬁéiet_tern abhiingt, bie itber bdie Rot-
wendigleit einer Ausjdupberatung allein enticﬁefben_. So wirh h_et i)mé‘:'fd)uﬁ bei
pent Berliner Wafjerwerfen einberufen je .nad; %ebulrfmé, uﬁe)i das bie ‘SBet‘neBQI;ttet
su entjdjeiven haben. (Allerdings fann ine. Mehrheit hc§ Ausjduijes bei a_ﬁ[eb:l;n. em
Bejdjeid der Betriebsleitung an den Diveftor und von diejem an die jtadtijde
Deputation appellicren.) Jn Dresden beruft den QIu.éldjuB_be; %emceuﬁéburr_tar}ﬁ
ein, der fiber otwendigfeit und Tagesordbuung allein entjdeidet. Jn B_E_ngtg
gejdjieht bdie Gimberufung durd) den Borfigenden, aber _nm:'auf Anfudjen feitens
bes Magijtrats ober des Betricbsvorjtandes. Wenn fo die von ven Arbeitern
empfundene Jiotwendigleit einer Ansjdupberatung einfad tgt:\onett werden fgnn, jo
ift ber gange Ausjdup naturgemip in Sefabr, gur puren Kllufion u werden. —
Weitaus bie meiften Stidte Haben benn aud) die Bejtimmung getrofien, daf der
Ausfdufs auber zu den in fejten Jwijdenviumen ftattfindenden oxdentlidhen @[g[mtge?
einzuberufen ift entweder auj Antrag der Verwaltung oder ciner bejtimmien Anjzah
ber Ausjdupmitglieder. . . i

Die Buijtindigteit ber Arbeiterausidiijje ijt den Statuten em?e;ts
lid) jo begrenst worben, daf Witnjde und ﬂi'efd;mtbe]l i m'widﬁen %.Ingelegenbelten,
pie alle rbeiter eined Betriebes oder einer %Etﬁtf)@ﬂﬁtetﬁf}’tg ﬁerﬁ'ﬁtm, von i_acn
Ausjdyirfjen behanbdelt werden biirfen.' Bejdmerben und Wiinjdie einjelner joll
er nid)t behandeln” (Breslauer Statuten). : '

Smiemweit die ftidtijchen %etﬁebgnema{tungen‘begm. bie Avbeiter von dem
Wirfen der Ausfdyiifie befriedigt find, daviiber liegen feine gutadtlichen Iuperungen
por. @oviel famn wohl a priori gejagt merden: jedenfalls haben die Mann-
hetmer und ihnen Ehnlid) gefinnte %etriebépermq[tungen, oie fic) von DDII)EIE_II:[ be-
3iiglid) irer Avbeiterausichiifie auf eineq mett‘f;ergtgen Standpunit ftellten, gunmi]efre
Grfahrungen gemadit, al8 beifpielsiweife die Dresdencr ®as- b Wafferwerie,
bie bas Wirfen de3 Ausfduffes durvc) die nericl)tebpnftcn ED‘?aﬁnuf;m_en eingtengen
und gu evfdhweven fudpten. Jm gangen fommen wir es mit L. Thiffen (a. a.%)
alg bedauerlid) anfehen, ,daf noch) von den .meqten @nmmu‘ualnermltungen I.t;
fozialpolitijhe Bebeutung der Arbeiterausidiiije Derfannt wird, burd) welde erg
mit dem Grumdjag gebrodjen wird, daf der Arbeiter blos gu gehordyen u; ;
wenn er gur vechten Jeit feinen Lohn erbdlf, fid) weiter wm die SReg'e{ung \er
Acbeitsverhiltniffe nicht u fimmern habe.”  Man darf um fo mehr bom .uez
ftadtifchen Bermwaltungen eine andere .;f?altux.tg in bzejer 3mge e'rmatt_en., cg t[}br:
foziale Tatigfeit befanntlid) weit itber thr nd'cf)]tcé 3}&;! hinausreidyt : ibre fl.m\ :
fige in dev Behandlung der Arbeiter find bis Fu eirieny, gewifjen ®rade flltn Lin
Anjdhauungen in dev Privatindujtrie ebenfo mafigebend, als ihr Verhalten

~ ber Lobnfrage.
‘ § 11, Qrbeiterausfehiaife im Juslande.

1. Ofterveid). Jm Juni 1891 legte die 5fter‘1'eid)i11d)e Regierung b;:l
bgeordmetenhaufe einen Gefepentwurf vor, der ben Titel fuf)rte:‘ .,@5‘8161[5, -
treffend bie Ginfithrung von Cinvidhtungen zur Forvderung ded Cinpernehmens
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en Den Gewerbsunternehmern und ihren Arbeitern.” Der Gntwurf enthielt
amberem aud) die obligatovifdye Cinfiihrung von Arbeiteraus-
fen.!) Der Gemerbeausichu, dem vom Abgeorduetenhaufe damals ver Entwurf
en urde, fammelte nun Gutadyten iiber die Avbeiterausidhitfie bei Arbeit-
und Wrbeitnchmern. Die Gruppe der lnternehmer fprach fid) mit
der Mebrheit fitr bdie fafultative Cinfithrung  aus, eine Minderheit
fid) mit der obligatorijdhen Einfithrung einverftanden, mihrend eine
geringe Sahl die Inftitution al3 ungmedmdfig oder iiberflitffig begeidynete.
efr ablehnender Weife duperten fich bie Arbeiter: die Mebhrzahl Dielt bdie
jiiffe midyt fiiv geeignet, den Frieden zwifdhen ihnen und den Unternehmern
eine WMinderheit evflivte fich fiiv die Jnftitution.
me Gefegesvorlage vom Jahre 1894 vermanbdelte, den Wiinfchen der
tUnternehmer entfprechend, die obligatorifchen Arbeiteransidiifie in fafultative
e eine orm Dei jur Schaffung von Sagungen fitv die Ausfdyiifie.
bem Ausfdjup vor allem die Aufgabe geftellt, ,dem Gewerbsunter-
er bem von ihm Deftimtmten Organe die Witnjhe und Bejdmwerden
erfdjaft oder die fouftigen Arbeitsbedingungen borzutragen, f{omie bie
von Den in Ddiefer DHinfiht vorhandenen MeinungSveridyicdenpeiten

er Ddiefe Gefegentwiivfe bhinaus ift man in Ofterveid) it eigentlichen
den Mafgnahmen nidht gefommen. Uber die Distuffion, mwelde fid)
up an bie Gefesentmiinfe der Frage der Arbeiterausjdhiiffe bemddytigte,
Folge, daf der Jujtitution feitens der Jnduftrie eime grofere Auf-
it gejchentt wurde unbd zabhlreiche Verfudje mit deven Ginfithrung gemadt
tber Umfang und Grfolge der Avbeitevausidiiffe in Ofterveid) im
95 untervidytet uns eine Privatenquete ber Wodjenjdyrift , Die Jnbduftrie”,
wir folgendes entnehmen: 2)

ganz Cisleithanien Hatten damals vimd 50 Fivmen Wrbeiteransiditife
, die Hilfte aber waren nad) firzerem oder Lingevermn Beftehen iwieder
L Al Grund fiiv diefen Miferfoly gaben bdie Gemerbeinfpettoren an
die Furd)t und das Miftrawen vieler Unternehmer, die bet der ftarfen
Fratifchen Strimumng fiivdteten, ju viel radifale und turbulente Glemente
{duf ju beformmen und daher entweder itberhaupt feine Ausjdiiffe
» Ober, falls fie fidh hievsu entidhlofjen, den Ausjduf durd) allerlet
ende Anordmungen in feiner freien Cntwicflung Hemmten. Der fozial=
e Ginflup, den die Urbeitgeber fiivdyteten, war aud) wirtlid) fehr
berveid). Jhm war es juzujdreiben, daf die Avbeiter der Cinfiihrung
idiifien vielfach pajiven IWiverftand entgegenfeiten, mweil fie jede
 Bgl. C. Sdhwiedland, Die Einfithrung obligatorijdjer Arbeiterausiditije
wid), in Sdmollers Jahrbud) XV 1241 fi.; G. von Bhilippovid,
djitffe in Ofterreidh, in Brauns Arhiv VI, 595 fi.; A Baerenreither,
des Enquete iiber ven diterveichijdjen Sejesentvuri Betr. bas qute Gin-
o1 qwifdien Gewerbeunternehmern und Acbeitern (Wien 1893),

Jojef Grungel, Die Urbeiterausidjiifie in Oiterreid. Eine Privatenquete
henjdrift ,Die Jubujtrie” (Wien 1896).
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Jenerung nur vom Gefichtspuntt der fozialdemotratijdhen Partei aus Betrad')teter}
und in allem eine Starfung der Unternehmermadyt witterten. So fam es, bap
jablveiche Ausjdhiifie von den Unternehmern mwieder aujgeldft murden, weil fie
fich in bewegten Beiten gar nicht bemdbhrt Hatten, fid) fogar in das Schlepptau
ber ©pzialdemotvatie Hitten neluen lafjen, oder weil fie eine reine @pte[erFl,
ein Verlujt an Jeit und gevabezu eine Lajt ohne jeden Vorteil fitr den Fabrit-
befiser feien. 1 '

Wo aber die Arbeitgeber nicht fo furdytiam wund miftvauifdy ihre Avbeiter
betradyteten, wo fie ihnen bei der Gritndung von E!Ius%]’d?iiﬁen eutgegenffunen
durd) Gewdhrung von gewifjen Rechten wnd 5{301'3ug§pf.[1&)t_e_11, o ﬁe" thuen
gendigend su fun gaben, ba bewdhrten fid) die Ausjchiifie, teilweife fogar glanzend,
wie die Mitteilungen ciniger Fabuifbefiser befunbeten.

@0 bat fih 3. B. der Ausjdhuf in der Papierfabrif Steprermithl
ju Aidyberg bei Guumben grofe Berdienite ermorben um die Schlichtung von
alferhand Streitigfeiten unter den Arbeitern, wm die Aufrechthaltung bon Ordmung
und Reinlidteit in der Wrbeiterfolonie und mwm die %ﬁrbgmng einer gefunden
Lebensfithrung der jugendlichen Avbeiter. — Selhr gut Ee::ga[;tt f)a‘t fid) aud) ber
Avbeiterausidhufy in der Majdhinen- und LWaggonfabrif F. S%m_gb'ofyer in
Prag-Smicdhow. Dev Ausjduf verwaltet dort {amtliche %uf)[fﬂf)}'téelmu:?t_ungen,
nimlic) die Betriebstrantenfaffe, die Arbeitervorchuf- untj ﬂrﬁettgranébdfﬁfaﬁe,
Den rbeiterpenfionsfonds, den AlterSverforgungsfonds, die QItEert'ermnE;m_mgen,
die Arbeiterbibliothet ufi.; er nimmt die Qehrlinge auf, iibermwadyt die %u?bt[bung
derjelben und exteilt Prdmien, und wird in allen nf:d)ttgen QIngeIe_genf)clten von
per Fivma um feine Meimmg befragt. — Uneingefdyrdnttes Lob fpendet ferner
vie Mafdinenfabrit von &. Jofephys in Bielig (bei Troppau) ihrem
Arbeiterausidyuf. Diefer Hat fid) nicht blof in der QSerma[tung_nvn S_IBDI)IfaI)rt§=
eividptungen, wie Sranfen- und Sterbefafjen und S?'un[umncregnéan]ta[tfn,. poY=
trefflich bemdfrt, er hat aud) in anfgevegten 3e'iten die er?e:ter allmahlich zu
berubigen gewuft unbd eine von fv&iaﬁftiid?en Gmfluiiﬁen“ausge@enbe Bewegung
in ubige Vahnen gelentt. ALS fittengenjorijdhe Behorde ijt er fiir das Betragen
der Arbeiter von wobltuenditer Wirfung gewefen. i

Allgemein fonnte iibevall dovt, wo die Arbeiterausidiiffe eine gebel:'tf)ht.[)e
Wirtfamteit entfaltet haben, beobaditet werden, daf ihre erjte Aufgabe gewihnlid)
nidht in den Obliegenbeiten bejtand, mweldhe ihnen der Gejesentwuri von 1894
zugemicjen Datte (Crledigung von Wimfdhen 'unb Bejdmwerden Dder SIrB_elter:
Ansgleichung von Meimmgsverfdhiedenheiten zwijden Unternehmer und Arbeiter);
per gemdhnliche und naturgemdfpe Cntwidlungsgang war der, daf der %[rbgzter:
ansjdug Junddft die Vermaltung von %ublfubﬁéemrl&;tupg_en_unb b_a§ @d);ew:
ridhteramt fiir die Avbeiterfdjaft felbft iibernabm umd @ft in weiterer Folge
die Befahiqung zeigte, das gute Einvernehuen wifchen Arbeitgeber und Avbeiter-
fdhaft 3u pilegen umd zu fchiien. . Jie _

2. Sdmweiz — Sn der Schmeiz bejtehen Urbeiterausiihiifie — [)u;r
metjtens Avbeiterfommiffionen genannt — tn verjdhiedenen Privatbetrieben.?)

1) Bagl. Sdweigerijde Cijenbahnzeitung 1906 4, 5, 6.
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befannteften ijt die Arbeiterfommiffion in den indujtriellen Betvieben von
ser-Jiegler in Winterthur, itber deven Wirfen per Fabritherr felbft fid) in
ver Weife dufert: ,lnfere Anjicht ift, daf die Vorteile die Nadyteile iiber-
. G3 find uns durd) die Avbeiterfommriffionen Mifftande tm Gefdydft
t geworden, die uns obne diejelben nidjt befannt geworden wéiven. Biele
e und grofere Ungufriedenfeiten find dadurd erftidt worden. Biele An-
ngen haben iwir, bevor fie eingefiiht wurden, mit dem Uvbeiterausidyuf
ert und dabei wertvolle Winfe erhalten uj.” Aud) i verfchiedencn anderen
eizerijchen Vetrieben, wo joldhe Ausjdiiffe beftehen, duferten fid) bie Befiger,
aus ben Beviditen der eidgensififchen Fabrifinjpeftoren hervorgeht, nicht un-
ber die Wirtfamteit diefer Suftitution. Gs it den Ausidhitifen, obwohl fie
Arbeiterfdhaft nidht itberall im bejten Anfebhen ftehen wnd oielfad) ber Herven-
et bezichtigt werden, bdod) fohon oft gelungen, unfiebjame Gtreitigfeiten
‘mande {ibeljtinde im Betriebe aus dem Wege 3u viunen.
wUber aud) in ftaatliden Betrichen* — jo jagt die Schweizerifdhe
nbabuzeitung —',ift auch bei uns in per Sdyweiz fehon empfunden worbden,
gerade bei cinem demofratiidhen Gtaatswejen es entichieden unridtiq fei,
L Das Perfonal lediglich als Dajdhinenteil i dem allgemeinen grofen
ws i wicken habe, ofue felber, wenigjtens bis 3 etnem gewiffen
, aud) ein Mitfpradjeredht 3u Haben, bird) das ihm ermbglicht roiirde,
a5 unbd jenes, was ihm bei feiner Titigleit als verbefierungsfabig erjdpeint,
am 3u maden und Anvequngen dafit it bringen.”
- Diefem Empfinden der Arbeiterjdaft ift man entgegengefommen in den
dffifden Waffenfabriten in Thun und Bernl) A8 Bier im
1893 cin Sonflift ausgebrodhen war, wurde auf den Borjdlag einer
ungstommiffion ein Arbeiterausidhuf gemdhlt, der aud) vom Miilitdr-
ment gutgeheifen ward. Dem Ausjchuf fallen folgende Aufgaben zu:
foll die Fabrifordmumg begm. Ddeven Abdnderungen begutadhten; 2. er joll
Bejdwerden der Mbeiter entjheiden, benen Bufen oder Yohnabzitge auf-
, ober Die fid) diber ungevedte Behandlung beflagen; anderfeits
ev aber aud) fdjwerere Verftife der Arbeiter gegen Fabrifordnung
tplin; 3. ev dufert fid) itber die beabfidytigten Arbeiterentlaffungen wnd
t — unter Beadtung gewifier Grundidge — die RNamen derjenigen
e it erfter Yinie ju entlaffen jid; 4. beabfidhtigte Subderungen in den
‘oder Affordlohufigen find bem Ausidyuf mitzuteilen.
U8 aber anldflidy des evivdhnten Stonflifts in den Waffenfabrifen pas
tifde  UArbeiterfefretaviat ein Reglement fitr Einfesung von Avbeiter-
ffionen in famtliden Tdmweizerifden Regierungsmertititten aus-
mard diefes von den Bundestehirden nidht gutgebheifen.
Cbenjo hatten die Cifenbahnarbeiter mit der Forderung von Ausjdiiffen
Glid. A die Cifenbahnverftaatlichung in Angriff genommen mwerden
Bai der Berband pes Perjonals jdweizerticher Transportanftalten in einer
rlidhen Gingabe an bdie Bundesbehirden die Notwendigleit eines Mit-

) &. Soztalpolitijdhes Sentralblatt I 506.
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des Perfonald in Form bdon ‘Berfnna[auéfd)ﬁfffm' betont. Der
g&?ﬁﬁfbe abe;B feifne Folge gegeben. Gine erneute diesbejiiglihe Forderung
ber Gifenbalnarbeiter im Jafhre 1901 blieh eb'enfu erjefglué. ]
S der allerleten Seit wurde wiederumt ein SBm:{mB ggmacf)t g,ugm'ﬂe{s- er
Jirbeitevausfdyiffe in Hffentlichen S,Betrieben: Sn der Juni-Sejjion ?J'er il d]mefamgc{)erf
Bundesverjamutlung (1906) bradyte Nationalvat Sulzer von "%mterﬂ;mb fo ggg:
ven dntrag ein: ,Der BunbeSrat wird eingeladen, Fu priffen und ;n)_ u}:
gendifijdjen Raten ju bevichten, ob nicht aus dem Perjonal der eingelnen bift?ﬂ t
aweige der Vundesverwaltung und der Bundesbahnen Bevtretungen bey .
werden follen, weldhen die Aufgabe guficle, Anvequugen und Wiinjde geneveller
Ratur, welche dienjtliche Verhiltnifie betveffen, desgleichen Nlagen n'ber ﬂbi‘.sl{rfd;)f
eingelner ¥ngehdriger der Dienftzmeige ben vorgefepten Amtjtellen ju unter ;mgen;6
Der Untrag fand allgenteine Juftimmumg. Die Entfdjeidung ded Bundesra
1 abzumarten. * Vb
i3 mm3. .én[[anb.) Dr. §. €. Cringaard 2) Bericf)tet.in {einen ,,.i)nf[al}bnd)en
SRuijterftatten” von 3wet Avbeiterausidhiiffen, die namentlid) auf dem Gebiete der
Wolhlfahrtspilege fidh vorziiglich bewdhrt haben. s 5 ‘A
Giner der marmberzigiten Freunde des %It&mte‘nfanbegi 3. €. van iDEar EFI.,)
ftand feit vielen Jahren an der Spige bder %Iteber[anblf d’;EI} ‘J:Q; e Bt)-
Hefe- und Spiritusfabrif in Delft. 3) %nn.ﬂ)mfftammt bas fd;l‘me Ziort:
o Bir {dulden unjeren Arbeitern mehr als den f&nfm.‘ 'Ei?et FWahlfprud) jeiner
Sabrit lautete: ,Die Fabrif fiir alle, alle fitr bie Fabrif.” Das Unternehmen
war ftetd beviihmt durd) die verfdyiedenften %[rBem:r:%ol')[fabrrﬁempcﬁmngen, Ifl;r
welde aber von Anfang an der Ausfdufp des gefamten Fabrifp etfn%a 3
LSern” genannt, Dder firbernde und belebenbde %Ea?tor mar. Dem , .e_:n
gehoven an 1) die Jugenieure und Burcaudyefs, 2) die Veamten unit_ﬁ).?ebﬂ oL
3) DBertreter der untergeordueten Umgejtellten wund Avbeiter der Deug[;m e;teq
Ubteilungen, die aus der freien Wahl der [epteven f)emnrg\e'f;eg; Diefe brei
Sammern des Sterns tagen teils gemeinfam, teils gejondert. Die 06:‘5&{1?[11;192&1
find durchaus bevatender JMatur, fodal big ibt‘refhon. in feiner _.I?eq.e ugd')-
pie Bejdliiffe gebunben ift. Der Kern el:it]lﬁﬂbtt }_ebmf) fe[b}tar‘tbt:q it f:
alle Borfdlage, weldhe ausjdlielid blf Snterefjen'beﬁ %31;1']01‘[9 S
betreffen. Der Kern fann auf ved)t fchiire \Eet;_tnr:gen 311!:[!&{‘[1681:[: die @nt.mlfr[f
fitr bie Praomienfparfaffe wnd fiir die %:beintan_xten, die UFlT!i)lee;lCH @mmcef)t;
tungen zur gegenfeitigen Hilfeleiftung und mannigfache Hygientjdhe Mafnahm
fitr die Fabrif find durd) ihn Fuftande gefommmen. 5 & '
Auc) in der Mafdyinenfabrif der @ebrlnber Stort und @:D.Q;I}
DHengelo jtellt der ,Sern” fidh mehr als eine %ertgtung des gefamiten e:
amten= 1nd Avbeiterverjonald dbav, demn al8 reiner ﬂrbeltgraué[flyuﬁ. Bujaujmtfﬂ-
fepung und Befugniffe find dhnlidje, wie in dem vorhinermdhnten. Aus Dden

) Goziale Rultur, Septemberheft 1906. i ) n

H I % Eringaard, Hollandijde Mujterjtdtten (Delft 189.6)"126 ’]I.i 172.

®) van Parfen ift am 8. Januar 1906 gejtorben. &. ben jdjomen Nadruf
von Deinrid) Freeje in ,Dentjde Volsfiimme” 1906, 4.
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otofollen werden an Beratungsgegenitinden hevoorgehoben: Beftimmumgen
bie Auszahlung ber Tihne an jugendlihe Arbeiter, die CStatuten bes
wer- und Waifenfonds, Mafregeln, weldhe beim usbieiben pon Auftrdgen
treffen fiud, Feftfesung des Verhiltnifies bei ver Berredymmg von Stiid-
swijden Bovarbeitern und Cehrlingen, Feftfesung der Feievftunden,
ulierung der Nadht- und Somntagsarbeit.
4. Franfreid. JIn Franfreidy Hatte Frédéric le Play cine drohende
remdung jwifchen vbeitgeber und Avbeiter dabuveh zu verbiiten gefucht,
~er Ddem Urbeitgeber ein  auf fittlid-veligitfer @rundlage berubendes
tonagefyftem empfafl. Es follte dies jwar nidht vas alte patriardjalijche
jtem der mittelalterlichen Wirtidyaftsperioden fein, an Stelle der WMilitdr=
alt Des mittelalterfichen Avbeitsherrn follte hier der moralijde Einfluf des
riherrn frefen (le Play nannte dafer fein Syjtem aud) patronage libre);
3 €5 war dod) eine weitgelende geiftige Bevornumdung, durd) welde bier
Jrbeitgeber feine Hrbeiterfdaft dauernd an fein Unternehmen binden, zualeich
aud) ihr geiftiges und feibliches LWobl in aufridhtiger Abjicht fordern wolite.
Play’s Jdeen wurden am fonfequenteften durdygefithrt in dem weltberiihmten
ronalen Muijterbetrieh von Val-des-Bois, bder LWollfpinnerer
mel Fréres, die 1840 von Jacques Harmel beguiindet mmbe mmd
i den Befis des Sohues Léon Harmel iibergegangen ift.1) Jacques
mel Bat von Anfang an durdh religitfe Cinwirtungen, die jedoch jeglidien
nges entbelrten, Ordbmumgsliche, Samilienfinn 1md einen fittlidhen Qebens-
el in feiner Arbeiterfdjaft bevgujtellen und ju erhalten gewnfit. Die Wirt-
E pon Gedftlihen und Ordensjchweftern, die Orqanifation von Beveinen
religidfer Grundlage, die teils ausdlieplid) rveligisfen, teils gefelligen
dienten, bewabrte bie Urbeiter in Val-des-Bois vor refigidjem Sn-
mus amd fittlicher Berwahrlofung. Fiir bdie geftige und tecymifche
mg der Avbeiter Hatte der Fabrifherr ourd) Crridtung von Schulen
ber wirtiaftlichen Wohlfahet dienten vbeiterwoliungen, Unfallver-
g, Sparfajfe und Konfumverein. »Dort” — fo Beifit 8 im Bericht der
er deS MNordens an den fatholijjen Songref von Qille (1888) —
Ioiv e§ erlebt, wie cine gange Bevilferung zu Religion und Ordnungsiina
Tuhrt ward, danf jemer einzig daftehenden Drganifation, die fie als
T erfat wnd bis ing Alter Hinein fefthalt.
Fum ijt die Tatfacge vou grogem Jntereffe, daf feit einigen Jahrzehuten
Unternehmen von Harmel dem Juge der Jeit folgend durd) eine
Ciurdumung von Redyten an die Mrbeiter wnd namentlich durd) die
rung einer Arbeiterverivetung vas bisherige Bevormundungsiyjten wejentlich
ert fat. Sriiber war das famtliche Perfonal ber 1nternehmung pereinigt
jog. syndicat du Val-des-Bois, — wir wiirden bdies syndicat eme
etalberfammbung nennen, welde die Bertretung der Arbeiterintereffen begmedt,
- emigen Jahren aber find die Urbeitgeber ausgejdyicden und Kaben den

7, ) Bal. R Prévot, Woblfahrtseinviditungen der Arbeitgeber in Hranfreid)
Pig 1905) 197 ff.
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Avbeitern formell die gange Leitung ded syndicat itberlaffen. Dies syndicat
wihlt nmun den conseil d’usine (Fabrifrat), ber, aus gewdhnlichen
rbeitern beftehend, den Fabrifleitern gegeniiber in einer halbmonatlich ofue
Beifein eines Werfmeijters jtattfindenden Sigung die Arbeiterintereffen vertritt.
Bujtdndig ift der conseil d’usine fiiv folgende Fragen: Unfille und Bor-
beugungsmapregeln, Hygiene, salaire familial, Lehrlingsausbildung, Bejdhwerden
der eingelnen Avbeiter wie der Gefamtheit, Tarif- und Lohnfragen, Cntlafjung
eined Arbeiters.

Gine gany originelle Tatigfeit hat der conseil d'usine bei Harmel
in der Regulierung des fog. salaire familial (Familienlohn). Le Play
batte fiiv die Entldhnung folgendes Pringip aufgeftellt: ,Der Lohn muf aus
jwei Dilften beftehen. Die cime wird beftimmt von dev Avbeitsleifiung, die
anbere burd) die jeweilige Familienlajt.” Dies Pringip wird heute nod) bei
Harmel befolgt. Der notdiirftige Unterhalt eines Menfden beldnjt fid) in
portiger Gegend auf 0,60 Fr. pro Tag. Diefe Summe pro Sopf erhilt jede Familie.
Sollten die Lihne, foweit fie den Leiftungen der Mitglieder ciner Familie ent-
foredhen, zufammengenommen weniger betragen, als 0,60 Fr. pro Kopf, fo wird
der Jeblbetrag aus eciner Rafie evgingt, weldhe von der Fivma beftritten, aber
ausfdliegli) vom conseil d'usine vermaltet wivd. Die Cinfinjte der 3u
unterftiigenden Familie werden vom conseil genau fontroliet.

S Grmangelung einer Altersverficherungstaffe weift der conseil d'usine
alternden Arbeitern leidtere BVefddftiqung zu. Grjt bei villiger Arbeitsuntang-
lichfeit bewilligt derfelbe eine Penjion von 300 Fr.

Aus bdiefen wenigen Motizen, vor allem aber aus der Tatfadje, dap der
Yrbeitevausichup bet Harmel jweimal tm Dionat jur Beratung zufamumentritt,
ift erfihtlich), vap er [ebensfriftig ift und nicht, wie viele andere Ausjdifie,
blof auf dem Papter jteht. Seit feinem Vejtehen hat Harmel's lnternehmen
mandie herbe Kritif iiber ficdh evgehen lajfen miiffen wegen allzugrofer geiftiger
Bevormumdung der Urbeiter. Jaubert,?) der lingere 3eit in Val-des-Bois
sugebradyt, (eugnet aber auf das entjdjiebenite jede Fwangsdisziplin und erfennt
in bem Cyndifatsitatut, das die juriftife BVafie fitr das ArbeitSverhiltnis
abgibt, cine ausgedehnute Freiheit. Léon Harmel felbft, ber jegige Bejier,
dugerte fid) firylid nod) in einem Briefe alfo: ,Dev Sopzialismus madt fid
in der Gegend fithlbar, aber unjere Arbeiter Haben feinen Einfliiffen bisher
widerftanden. Warum? Weil mwir ihnen lingft gegeben haben, mwasd bder
Sozialismus fordert, die Beteiligung des Avbeiters an der Entjdeidung
indbujtrieller Fragen. Die Jugeftindniffe, die wiv den Avbeitern gemadt
haben, vor benen fid) die Arbeitgeber meift fo febr Fiirdyten, haben uns thr
Bertrawen gebradyt.”

‘ Aud) in andeven Vetvieben Franfreid)s, die durd) ihr Patronage|pijtem
befannt waven, Bat fid) vieljach eine Mobifizierung ber Le Play fden Jdeen
i dent Stune bemerfbar gemad)t, dafy die Avbeiter mehr ur Vevwaltung Heran-

1) Jaubert, L’organisation actuelle du Val-des-Bois (Blois 1904).
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egogen wurden.  Die Réforme soejale 1) darafterifierte bi
?é%fegl:;ng?r?en: b,,@{e Beit ?eé" autoritativen Qiorgef)ené‘?li:: egn:lﬂ? 1;;1:1{3
g feinenmi’]{ug ..meern u!&hc[) ift, ift fiir das Berhiltnis des 911:5;?:
b drbettern vovbei. Der Avbeiter bat fid emanzipiert uli;
;! ergl_forg L?I?t {ne{n:' b:{[beft, daf man die perjbnliche Freiheit cmtaf;T
e :ﬁein? etfe}'fucf;hg ift.  Jede Bevormunbdung, und fei fie a g
b o aif o ,@el}zpurt }mb herI_egt thn.  So nehmen denn aud) H;I :
it <ol Lea : e:]t;ﬁftmmung %d_cfﬁd)t und erfesen ihr unmittelbares ur?bEt
ngen, 3iigeljdhenen Ze[ﬁlagaggfﬁgrﬁ? ?ni)gefl[;f: Qlufbﬁcf)t, g
dhlich freie Hand in per i’}ermagltungeéel::n Qb{zfge?fabg:;iriftiligr

Bemerfenswert iy in e y
;?er;grs‘:nmensg ;g{:{tigf;?;n??:;n; ?é;ﬂ?{ﬁ;:l: 8?5 (;1:9 3?10& é’?ztlfg) (51;
bon jeher durd) fein agg;:gi[:;iége%ﬁrif OO? . e il
beiterausjchuf; fid) gam; vorteefflid bemdprt lﬁat.céﬁ}qgg%ag:iafgé9 !g::;bi;x
Iau;?‘( %}rgific?teiirll Pb;_ed) 811funft eiqe délége?ti'gi:ri%ezv@rtirg’e,Drtzbiieetrf
digfeit gemiffer Qiefriebéi‘il:rfig{gn;e:n:zngu;!;{t)aﬁtgee;ﬁ; t];izl o

- el L ~ertreter fonferieren.  Die
getrennt ftatt; auf jede Avbei i
; : ; theiter
?i? gﬁi@?ﬁ%ﬁt gi;ll; Qiei'lt:.eterb. rIﬁaﬁlberecf;ﬁgt find f&rii}%ﬂeg{(rtgeitiir
i : Jeationalitdt befiten, tm Genup i itt 4
mden und in der Lobulifte der i’IrE»eit; i i e T
d e . richaft verseicmet i
ﬁfﬁl‘:azrnt;;pie; ;% I?egﬁﬁ}igﬁ;:% und mindeftens 2 :@%ex?ﬁabrﬁﬁherﬁ&%&?
; - “ahelid) findet Mewrvalil ftatt. — fiber die Fie: "
m?ﬁg% 1?;:%? ?1; %zbrma, bafy im Jahre 1904 1, o 156; g:fgrite[g;g:
. FLeDIgt murden, 84 mwurden ql3 begriindet anevt
- . . - t
:ﬁcg a58 gy; QI.erttématma[, 9 auf bie Lobhnverhiltuifje alzl ’m??nf'n
: gﬁng;rx[f ! etre %[;Eteztfbauef E::[nb 11 auf bie ﬂrbeitﬁnrganifa;inn ir@LiIee
: L Der Bertretung lebhaftes J i :
_ ﬂ‘.“etctftgl‘mg bet bengﬂﬁaI;Iexrj furgrg;ti;?ﬁe P S
f?h::l Q_(_:;;en;lﬁ"en nrf_ent[jcﬁen Betvieben hat man in Franfreich b
=5 ‘ernl.tet'yng eimgeraumt. 3) Die fog. comités du tray _in
ifter fiir bifentliche Irbeiten im Jahre 1901 Ffifr bie ﬁffent[igle :
i

1 1

-)é.a_ reforme‘ sociale et le centenaire de 1a
x rice, Les institutions patronales (Paris 1900)
s) Bal. R. Prévot, q. g O, 213 fi.

) @ogiale Prayis X 833,

révolution (Paris 188¢).
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- feine Avbet s{chiiffe im engeren
& eordiret hat, {ind 3mwav feine erbet_tergu_sfdjuﬁe 1.m ;
C@: it;nc;tf’fgg‘t?e:;%:?e%eﬁenncrtrm’mgeu bes gefamten I)qd)af;gt;x}e Egleg;?ec;@,m:;
; gher 1 p ten aud) die Av
: neben den Diheven und mebert_m Beafn 8 ;
%eeil‘?geie:tz;‘ bﬂ:d;m%abi Izn%enbeu. Die @Inrgab% t}r}ecgegﬁcomgbfsfaﬁ';eb;i?a&ﬁ
adhlich 1 aller gefesliden Borjdniften efre =
Bl ﬂ'f?erm.ﬂ!fmﬂg § jen der Babnbedienfteten, jowohl beg
t3zeit und der Rubepaujen er B , fon :
%ﬁ:—m giﬁbe;eéﬂgﬁtigf:ﬁpeﬁwa[é. Alle Komiteemitglieder werden auf die Dauer
aplt. '
i g:tbr:igﬁ%ﬁaiber haben, wemngleid) bas friiI)er_ netﬁrumtefe- 9}3atrnnlage=
jtem einer mebr bemofratijhen Nuffafjung bes ?Irbgttﬁnerbaf.tmﬂesl gemtcl?;g
I?t die Arbeiteransidhiiffe bei den franzdfijchen Avbeitgebern im grofen
; ig Untlang gefunden. YNGR
9an3en5m;;‘§[gien, q Hauptfadlih wm Streitigfeiten wund *JJﬁngtger]tanbnEﬁet
5mifd;en.‘13ermaltung und Arbeiterfdjaft e'mei Hntemef)nf?fné %ﬂ?ﬁ'{ ;i :111
ie KU it der Urbeiter zu priifen,
aud) um die flagen wnd Wiinfde der ° e
i ils de conciliation et d’arbitrage, i
e ingeri Der exfte, Der eimen Verfuch mit biefer
seils d'usine genannt, mnge.nci;tetc.\ : , Der et i 8 i
it X . Weiler, der im Jabre au
Ginridhtung madhte, war Jngenieur J ; : ey
0 zu Bascoup die consei
Soblenbergmerten ju Mariemont wni SRR Jole i
i jtebt bev comseil d’usine aus 12 INitgliedern: 5] :
Des ﬂB'e%fe; Blget;cge bile LBermaltung ernennut, die 6 amderen ?mb E_Irb.m;er u;b
gf:f;en Cﬂlg'ber indiveften Wahl der Q[rbeiterfcf)af_tf’[f;etner.g i@?{;c -?Rg%[itt:eﬂ;i “el::
dmtlich) 1 2 Jahre erhalten, wablen aus thre eine
N Sefvetd Die Entfcheidungen fegen die
i tzepriftbenten und 2 Sefretire. Die Entf gen a
e ber IMitglieder vovaus. Weun die ftrittige
Ymwefenheit von jwet Drittel bder q ' : e
i t ; der Uvbeiter angeht, nidt die gamge
Ungelegenleit nur eine Gruppe S bt L O
itd erft ein bureau de coneciliation fx‘xlr ' ‘
i?;liﬂé{lfig‘:;[; cmff- giitlihem 2Bege verjudt. .@’-ege'uuﬁer diefent bureau I[J;Ilt::t
der conseil die hihere gerichtliche Jnftanz. Die ftrettenbeq Parteien .(?erne:ﬁ beg
und Urbeiteridiaft) verpflichten fid) auf '%brf:mfl:‘iﬂ’%%%mﬁ?fd]% i::g[ s
i tef en fitr 3 3 ;
conseil anjunehmen. Diefe gelten jum minde b i
¢ per Ausfperrung darf mcht erfolgen, evor :
Sggzg;tlninge:greﬁet gurbe, ebenjomenig, wihrend die iexﬁgnblrngen f?gibf;;
iingli 1qli § Permitthmgdamt gedadyt, hat der con
Urfpriinglicdh) lediglich affj 2>e1m_1tt il sl
iliati t d’arbitrage it Mariemont uni? Bascoup i :
gggcﬁlt&%zﬁg?eit iibernnmn%en, e fiir einen erﬁeltermgfc{%ﬁ ube(xf)augto zs%rsagi
i et erjdhi erichten (rap
fommt. Nad) ben von Jeit 3u Smf emﬁler}fne}%eiie- it e e
srati i i & giitigit zuv Verfilg
les opérations du conseil), die mir @eﬂrg J s ds}te 1 e
lit hat, wurden haufig Bejdpwerden itber unge : : y
%g;anblzng porgebrac)t und gewifjenfaft ' jlntermd)t, 2’[11!.egbu'ﬂ.g:;eé:B [g;:[x_af)ﬂite;;
beferungen im Betrieb und in der praftiffjen Venupung ver LWohlfabrts

1) Bgl. J. Weiler, L'ésprit des institutions ouvriéres de Mariemlc\)ﬂnt@Brrnu;(rietlEeest
1388); H.\Rolin, Les institutions ouvriéres des charbonnages de Marie
de Bascoup (Bruxelles 1903).

§ 11. Arbeiterausidiifie im Auslande. 63

aud) wurden zu wiederholten Malen die Grumdlagen gefdaffen fiir

Cine ilberfiht iiber die Arbeiten bdes Ausfduifes 3u

abre 1904 ergibt, paf 22 verfdhiedene Fragen (teilweife 3u
ofter Malen) behandelt wurden, weldje die ganze Arbeiterfdjaft angingen;

anberen Fragen waven nur emgelne Abteilungen der Arbeiter intereffiert,
iermal Datte fid) der Ausfdhuf mit Wiinjdhen und Befdhmerden eingeluer
i Alhmonatlid) fand eine Sigung ftatt.

Die Cinfithrung von conseils d’usine wurde in Belgien anfinglich mit
egeifterung aufgenommen, der aber fdhon bald — nach dex Borausfage
ojialpolitifer — eine ebenfo grofe Crniidhterung folgte. ,Die Walrheit

o fagt A. Vermeerschl) —, bafy diefe Gimidhtungen niiglicdh find;

jie finnen nidjt erfolgreich) wirken ohne gewiffe piychologifde Boraus-
Angefichits bder iibeviviegenden Jahl von Cntjdeidungen, die den
giinftig find, fann man fidy aud) fragen, ob bie conseils nod) bdahin
werden, Entjdeidungen gegen bdie Wnbeiterfdhajt 3u fillen Das

n pon Bascoup und Mariemont fand wenig Radpahnumg. Die Glas-

Bandoux, bie association liniére zu Gand und M. Simonis u

ers Baben Fabrifrite eingeridhtet, die aber beute ihre Tdtigheit nicht

ausiiben.

e belgifdie Giefesgebung hat o3 iibrigens nicht umterlaffen, indirest

) ie bdie Deutfche Gemwerbeorbimng) auj die Crridhtung von Arbeiter-

ngen hingumirfen. Sn einem Gefes vom 15. Juni 1896 beift es:

€ bor ber Aushingqung ber Arbeitsordmung muf der Fabrifbefiser
te offen Balten, in weldhe jeine Acbeiter, fei es perfonlid), fei es durd)
tiveter im conseil d'usine, Wiinjdje einfragen finnen.*  Gin Qom-

3) bemerft hieryu: ,Dies iit das erfte Mal, baf in einem Gefes vom

ine die Hede ijt; diefe Cinvidytung Bat jedod) mur privaten Charatter.”

Jn Jtalien verfolgt die Arbeiterbewequng ausidilieflich dag Jiel,

) ber gefamten Abeiterflaffe ait heben durd) Avbeitsfammern (camere

Oro) und gewerfjdaftliche Organifationen (organizzazioni cattoliche

i oa). Die Arbeiterjdiaft einer eingelnen Fabrif Hat gegeniiber ihrem
mirgends eine befondere Jnterefjenvertretung. 3)

nfo gibt 8 in Spanien feine eigentlichen Arbeiterausiditffe. Hiditens

man bierher sihlen gemwifie Arbeitervertretungen in Burgos, Pamplona

mllén (einem  indujtriellen Stidtden in Catalonien), die fehr gute
geleiftet Haben. +)

;A.Vermeersch, Manuel social? (Louvain 1904) 518.
ustave Abel, Code industriel Belge (Bruxelles 1905) 333.
Fad) Mitteilungen aus dem Ministero dei lavori pubblici in Rom.

) P. Noguer in der Beitjdrift Razén y Fe, Februar 1903 (En busca
-armonia industrial) und Mai 1903 (Los jurados mixtos de la armonia

.i
/
(*.
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7. England. Yrbeiterausidiiffe in unjerem Sinne, Ddie fid)
mit Fejtitellung und Abdnderung der AvbeitSorduung, mit Wohlfahrideinvichtungen
. & befaffen, gibt es in England nidt. Obligatorifdhe ArbeitSordnungen
gibt e8 in England ebenfomenig, als eine Porjdyift, daf dem Avbeitern
Gelegenbeit gegeben werbde, fid) iiber den Jnbalt der rvbettsordming 3u dupern.
IBohlfahrigeinrichtungen, die vom Avbeitgeber begriimdet und unterhalten iiirden
und deven Bermaltung den Avbeitern itberlaffen wiirde, find in Cngland nur
in geringem lmfange vorhanden.!) Allerdings beftehen in nidyt wenigen eng-
fijchen Fabrifen Betriebsfranfentafjen, deven LBorftand ur Hiilfte aud gewdhlten
Arbeitern bejteht; devfelbe fommt aber aufer dev Regelung von Kranfentajjenange-
{egenheiten fiiv einc allgemeine Lertretung der Yybeiterinterefien faum in Betradt.

Es feblt jedodh in dev englifdhen Jnduftrie in dem Eingelbetrieben nicht
gamlich an einer Avrbeitervertretung, die freili) meift nur and einem
cingigen Gewdblten (representative) befteht, die aber um fjo mehr unjer
Sutereffe beanfprudyt, al§ hier eine eigentiimliche Berquidung von Gewertidhajts=
organijation wnd Avbeitervertretung in den Einzelbetvieben beobadhten ijt. ?)

Die Gemertfdaft it in England nidyt felten nad) Eingelbetvieben organijiert

in der Weife, dafp eine branch (Jahljtelle, Gruppe) fid) mit der Avbeiterjchait
einer JFabrif bedt. So ijt e$ bet den ftavf ovgamifierten Bergarbeitern faft
allgemein, bei Den Gifen- und Tertilavbeitern mehrfad). Der Vertveter ber
branch, ber jog. shop-steward, der die Gemerfidjaftsbeitrage der Arbeiter
einfammelt, ift hier audh der representative, per berufene Wortfithrer Der
Urbeiterfhaft gegeniiber bem lnternehmer. Jn pielen Gruben dedt fid) Dev
representative mit dem checkweigher (Wiegefontrollenr). — Wo Ddie
Uvbeiter cines Betriehs wenig oder gar nicht gewerfichaftlich orgamifiert find,
9a werbeit representatives oder aus mehreren Avbeitern beftehende deputations
gewiblt, weldje von den Avbeitgebern als befugte Bevtreter ifrer Arbeiterjdjait
anerfannt werdem.

Die Hauptaufgabe diefer Avbeitervertretungen befteht davin, inbividuelle
und pringipiell nicht bedeutjame Streitfragen gwijchen nternehmer und Avbeiter-
jehaft zu erfedigen. Grft wenn die Ivbeitervertretung feine Verftindigung mit
pem rbeitgeber herbeizufithren vermodhte, tritt Dev Ortsverband der Avbeitgeber

mit dem Ortsbeamten des Gewerfoereins in Verhamdlung. — Die Arbeiter-

pertretung bringt aud) weiterhin die innerbalb der Arbheiterfdhaft (autgemordenen
Wiinfhe und Fordevungen bezitglic) der Lohne zur Kenntnis bes Unternehmers.
Fivmentarife find nicht felten die Frudt gemeinjamer rbeit von Unternehmer
md representative.

1) &. . zur Nieden, Die Arbeiterverhiliniije per Gijen- und Stapl-
Gittteninduftvie Gropbritarmiens, in Sdmollers SahrbudfXX (1896) 527 ff.; Hauns
von Nojtis, Dasz Wufjteigen bdes xbeiterftandes in England (Jena 1900);

. ®.F. Stefien, Stubien gur Giejdhichte der englijdhen Lohnarbeiter, 2 Boe (Stutt
gart 1904).

%) Die Gier folgenden Ausfithrungen verdante id) den freundlicgen Mitteilungen

ber joeben von ifhver englijden Stubienreife suriigefefrten Herven Dr. . Fimmer-

mann-Berlin und Dr. H. Brauns-Gladbad.

| § 11, %Itﬁeiternuﬁfdjiiﬂe im Yuslanbe,
r . 2 65
E szge:t‘n.tgte Staaten von Amerity
kuben etmgten Staaten fehlen bie i’IrBeitez:auﬁfcbiiﬁe ni

i[rbmtermo[;[faf;rtﬁem i
y : tun,
Bifie b Seinrid) gen, aus beren Berp i i :
mgg nl?gﬁgd e:;in;:cfer{ baben, gibt es in lee?iraa&;;:::g iﬁdﬁ bei uns bie
32 vexmunbern if g;n gefdydftlichen Chavafter pes erbeitf;!?: geIn -2
: iinfche 1np Bejdwerden per Wrbeiter me:;’:nhnﬁc?
niht

durd) die Bermittlungs; ;
iy gsinjtan; eines 9ug :
amerifanifdhen Jubuftrie — fo berichtet f@euiiié e;feiglﬁjt. Sn al_Ien Betvieben

iy findet ficdh) bie Sitte, daf pie Arbeiter Be

o m;[‘;iff:i:gn Cingang gefunden 3u haben.
_:ﬁftm,ﬁeimnt grrai?fefngrapb lji'erf)er eingemanderten Arbeiter
g e Qurééd';'uffe 1?1d§t gefannt unb veriwandten poy p i
ng ber @emerfnerei;emgiré éiljei‘e bg‘m%e organifatorifde @mf:rzg?re;?é
: : . e aud) den Arbeitertany i
Stufe matevieller und ipeeller fsge?enlgrl[';afflt"uig

) Bgl. w So
aael] ok . mﬁart @mb'
anifden Proletariats, im oo o . U Cntwidly :
S s ol @°3iafwiﬁenfcﬁaftngigefg:a?it:wgfﬁ'fnﬁ;
1

s % von Stupni i
. Jz_fIAﬁ nis, %nrbamenfﬂnifdje erﬁeiteruergii[tniﬁe (Leipzi
. Ol;vﬂ_/[_etm, Le socialisme sans doc .
Tiere en Australie et Nouvelle-Z¢&

i ‘ . trines. La question agraire et Ia
| 09 Webeiterousiie,

lande (Paris ]gol)
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66 Grites Rapitel. Gejd). Entwidlung u. peutiger Bejtand b. %Irﬁeite‘mugicf}iiﬁe.

i ; reine Die Verteidigung
ifige Bmwed aller Gemerfoereme 3
it;giibfilge neben ber %ugecbt;l:[;;[hﬁng Eiijzmgr
i itnftiger Lohnbedingungen, aber oies alles
ggﬁgj;[ﬁglgﬁﬁﬁgﬁ%ﬁb !'Bbefﬁtberung bes guten Cinvernehmens
erm

! ¥ : :
mit b;l(‘t) Q;;Eg;ﬁtebberéi.ne)n ganj eigenartigen, r}rgii?;wygﬁ;:id;:u%ui?gx
ie : i beiterausjdiiiie in de
mieherfpte_geﬁtggn @Ba{gﬁgu?ghlegob?:ebg'}erfniferﬁd)e .SBeft.iitigupg erl?te[ten. o '9?0:[;
? abg;’:é:’ bc:; bc?en%Iu?;T diiffe , geftattet”, fonnen Sgettnebﬁ_’dm‘i; ::nlf g;n:ig:u%; eg
i y bie Arbeiter m ] q
b ;mb aﬁ"%ﬁ? “;!t;er? Titir brei Randitaten aqus ihrer Mitte zg:;
T aanbenen Dbie lintemebmer bann enen @Qegmlbefeg}'erten o
suidylagen, ugter%etriebg auswiflen. Gr darf ohne Ieiteres %utx:fd):n ufn=
2 i Imeb Quollegen feines Betriebszmeiges demt %aﬁr}fan'ten bortrag A
?Be"mm“bm 5 den EJéﬁtfaeiténel:ttag pber dad ﬂIrbetténetf;aItm? Be%eﬁen. ik
it mg aud) feinerfeits zum Jwed Dder Sl}formatwn r?ﬂiruim
il ereinem pom Betviebsleiter zu genehmigenden Orte ?L e beé
iammﬁg.genmgtn chenden Rechte, die besitglid) Der Wahl und Sg:gtm:ln e
125 bengt Fabrifherrn vorbehalten find, '[uﬁ’en das Sanhg [:Ia[‘o e
e al3 ziemlich bedentungslos erjdjeinen. — Die a i
i 10. Juni 1903 eingetretenen politijchen unru[)etlt i
b?g @efﬂa;ﬁ_ D;I:;)eite;auﬁ{d;ﬁﬁe in Rupland nirgen‘bé ftnffnmment"aifefe,[) ge
giet?egg b:a:n Mangel jeglicher anerfannter Drganifation alle Stiih ]

aben. ©p ift der jtatut
ger Redhte der Arbeit, insh

1) 98, Qulemann, Die Gewerfjdaftsbewegung (Qena 1900) 178 ff.
2 Soztale Praxis XII 703.

Bweites Qapitel.

Die pringipielle Bedeutumg der Arbeiterausidyiifie.

~ Wenn pon der Bedeutung bder Arbeiterausidiifie die Rebe ijt, finnen
mal allgemeine, Qeben und Stellung der Arbeiter betreffende Gruns-
und Pringipien betradyten, die durd) bas Jnftitut der Arbeiterausidiiffe
ecfenmumg und teilweifen Berwirtlidung gelangen (pringipielle Be-
ung), und wiv finnen ferner den wnmittelbar in bie Augen fpringenden,
aven Nugen in Betradt sieben, der ben Urbeitern, mwie per gargen
jtrie aus Dber neuen Cimvidhtung  ermichit (praftifdye Bedeutung).
drtern tm folgenben gunddit die pringipielle Bedeutung

Bie Sleichleellung bon Arbeitaeber und QArbeitnehmer,

1. Bor allem ift e3 per grope Saf von der Gleidyftellung des
nehmers und Arbeitgebers, bder in ben Arbeiteransidiifien
Anerfermung findet. Freilid) ift es nicht feme villige Gleichheit, weldye
oluter Freiheit das Naturved)t bdes 18. Jabrhunderts dem Avbeiter
erte, imdent o3 jegliches DHerrfdaftsverhiltnis, jede Dbas Arbeitsverhilinis
‘redtliche Berfitqung als einen brutalen Cingriff in das Redyt der freien
matme brandmartte; es ift nidyt jene Gleidyheit, die der Code civil in
mit dem ben vevolutiondren Jeiten eigenen Raditalismus durdyzufesen
t jene Gleidiheit, welde aud) jest nod foztalijtiihe Theoretifer i
emeirten Rivellierungsfucht als angujtrebendes Jdeal Kinftellen 5 tury
it feine abfolute, jebes Abhéngigfeitsverhaltnis und
n Unteridied ausfdylicfende Gleidftellung, die wir fiir
iter beanfprudjen, fondern eine allgemein hohere Bewerfun
Perfon feitens bes Redts und feitens der Gejell{daft,
t Gleidftellung mehr oder meniger nahe fommt.
Das patriardalifde Arh eitSverhdltnis mit feiner allerdings
ihe Lehren gemilderten und gelduterten Beherrfhung und Bevor-
Des rbeiters fann — in per Grofinduftrie wenigjteng —
in die neuejte Jeit fortgefithrt merden. Diejes dem dyift-
nijdhen Mittelalter entftammenbde Verhaltnis lehnte fid) aufs engjte an
wd Hausgemeindaft an, in weldje der Avbeiter mit einbezogen murde,
en Rahmen fich) damals die gange Crierb3arbeit vollzog. Der Arbeits-
eine weitveichende Autoritdt ftber den Uvbeiter geltend madjen, mit
Ymgs aud) die fittliche Pflicht einer vollen 1wnd ausreidjenden Fitforge
n leibliches und geiftiges Wohl verbunden mar. G leitete Pflichten
ote ab aqu3 per patria potestas, der auf feiten pes Urbeitstnedytes
lam und Untermiivfigteit entiprad).

£

L%
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iardalijdhe Berhiltnis fatte ofne Foeifel feine
Died geBunbtzgii p;tz?;li)ﬁgf?erbﬁmb pom wirtfdaftliden m;f: régg;ro[i
b;g;;fg:ﬁg;;‘f“m t?ug hadfte %netfeun%}lgéetﬁcﬁgg e@fgngemerbe
et it ber Familie d i
B s e
befn?btgt me}ben o gl Grind vor, jene 3amiltenbet;ne5e 31 n:?et sty
i abeﬁ&,m{'b n? alten Syftem, das fich bem feftgefiigten Fami tﬂs‘; gbitinn
aufguldfen und an "t:efn @o lange e3 ferner dem alten Meifterjtande mﬁiﬂen
mus anlehute, "’umﬁ. fei;w Pilicyten gegen den Arbeiter gewiffenpaft bguf Det Sl
i @'I)tﬁnfad)e flef)énbe Bepormunbdung ofme Hirte aussuiiben, lmmr Subunft
i gllilrﬁeiterftmb bei forgenfofer Lebenshaltung und geﬁﬂ?e ¢ empfand
i tgﬂber Abhingigheit nid)t ald (dftigen und 'unmurblgijen @mftem S
o Sﬂmnb itgeber wnd Avbeitnehmer fich wobl bei dem alten ‘oo% viel freier
s i Q'&QEI &nbm braudjte nidyt mifoergniigt gu fein: war ;r (8 bas Haus-
als i von s b Grundfercen abyingigen Baneen ben Meifebrie
al3 die nm;> b[ift; ev dod) forgenfrei in die Jufunft, die ihm den i
gefinbe, 111; felben cine geachtete und geficjerte Stellung Enngen ol .fe'zj[en,
L T riiten, Sotaiicen nad Fiih e it
g:fg Iae::;) b:us patriardjalifdye @”ﬁm-““ﬁeﬁ"ﬁﬁlﬁ%&ﬁﬁftsber gattnifen
A ok %orauﬁiﬁunge&igt bb;;lerrr:trl:ﬁﬁerte, auf %ﬂmiﬁenbe?r'i'eﬁe gegﬁ;:;;g:
nidht mefr ??::Eire [) ete wicht mefr imftande, den nad) Quantitit unue o
g sbebiirfniffen ber Beoilferung ju geniigen. Die g Grolg
§affcigerten. e el?nen und ihrev Avbeitdteilung dringt qaturge:nafs_ f?;'un e
:‘elttrig[):?nbz?ua%{)elinbe ber familienhaften “?bf-paﬁaifﬁ;i?iﬁffﬂa eingl‘;ﬁf)ﬂf'?¢3
* : i ie fie di ' i
g e gyoél: ﬁd)gg?%ng c?;:xlge’inmbeer ausfithrenden Arbeit. b@ere:{}:;ge:
Maf von Freihei mijdjen gebundener oder evymungerner %Irbeltt ugnbergnﬂﬁm:
gg&?&i%:ﬁuﬂg und derjenige 3wifdhen ff;mr %ﬁ;&) :fkgf)?fi?rfifﬁ “3:1 sextlidh
B e e iy (A
peter Tednif -b’fangg ef:?i elgbelxbb;nebﬁaf;e;ene Arbeit find alfo I{Jlrﬂtd) I‘;E
Ao gestigenBSiae L i aee Sne g
ki grDBenb n, und dbamit aud) das patriardalifde mzim o
i;n{)gaef tg neg 0 ”baeé it diefen in engiterb ﬂ;egm!t:::ng {ff:‘?xtiiien%?tzielg 3 entiecnte
{ ) o e Feler i :
!)ie mnbeti}e unger'?e%guggnf Dgie?azg:tiiebe audweitete, um o groﬁett n;C:;b a‘ﬁi
B s uifcion Y etaches b Heleitnchmes, o o Sl bl v
@"ﬁ.rembu-ng g,t!mf ltnis juviid, das jo undenfbar wird, wemn Arber )mcicf)ft
Gibees T i mele wbe fpn, Dif O
< ; i Jabhrhundert die Ja ]
fren Dofepunt, o feit oo eiven ﬁfgeéfnmmmﬂgefemdmm und Gefel
Urbeitgeber ‘1[1, eiﬁgfter Paftung in vajder Progreffion I.DI'J‘ff)f&fn. v
fd}aﬁmﬂi}r:g :[I?; vor allem Dba3 fritfere @emd)farté'u Fg)al;mg@ élzlrnb[agen.
. iner pipdologijde L
ggft%o:a;t::iﬁf?@ﬂ?g%be;n Q;—E;?Einfllnfctbarf beeinflupten Unter
1
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bloge Arbeitstraft, die lediglid) ntadh frex Leiftungsfahigteit eingefdyist wirrde;
bie falte, beredjnende Anfdyauungsmweife wurde in Dem @rabe einflufreicher
b verhingnisvoller, afs pratftijhes Chriftentim in jenen Rreifen fdhmany. ~Da
gange Bffentlihe Qeben fid) mebr unp mebr der dyiftlichen Anjdharung und
entfleidete” — fagt Papft Leo XTI — oiourde Handwert und Arbeit
id) der Herslofigreit reier Befier und der ungeziigelten Habgier per
mfurreny ifoliert unbd djuglos iiberantiwortet.” 1)
- Uber aud) der Arbheiter beugte fich im 19, Sahrhundert nicht mehr fo
)t Den uneingefdhrintten Befehlen bes Herrn, wie feine Borfahren. 1lnd es
it allein die Abnahme pes veligbfen Ginfluffes, aud) nidht allein pas
itfein mit untlaren Sreibeits- unp Gleichheitsideen, was pen modernen
er o frogig und felbjtbemufit madjte, Gs war vor allem bdie feitend per
tehmer o vielfad) migbraudyte Autoritdt, bie pas Untertdnigfein den
etit fo febr verleidete. oDt Wutoritits — fagt Bijdof von Retteler —
threm Wefen o gittlid) ift, wird von Menfdyen gehandhabt, umd diefe
abung it wabrli) nicht immer gbttlid), fie wird mifibraucht im Dienfte
goismus und fann die Angelegenbeiten per WMenjdyen auf Grden his Fum
inft des Berberbens bringen. Dann tritt unfeblbar der Beitpuntt ein,
miBhanbelte Freieit berausbridyt mit einer Art funever Raturnotwendig-
Diefer Jeitpunft war fitr die Arbeiterwelt gefommen, al3 bie lnter-
unter dem Einfluf der undyiftlidhen, IiBeraHnbinibuaﬁ[ﬁfcben Lebren
groeren Rapitalbefig boriviegend begriindete Antoritit in maglofer
g der menjchlichen ArbeitsFrifte migbraudyten. Auf diefen Drud feitens
0en war die naturgemige Reaftion ein heifes Selhnen nad Freiheit und
in der Brujt per Arbeiter, dag freilid) fehr oft 3u ungeftitm und in
n Forderungen fidh Luft madite. Die Angehdrigen bes vierten Gtanbes
mit ungewohnter Kraft ihre @Ieicbbered)tigung als Menjdyen geltend Fu
al8 fie fidy in ihrer Menjdenmiirpe feitens des drittes Stanpes bedroht
en faben.
Maffe von Dirigen und Leibeigenen hatte nun vielleicht pie Mig-
avenaufjtinde unb Bauerntriege friiferer Jabrhunderte aud bier
eln beredhtigen; aber eine Arbeiterfdhaft, die infolge von Breiziigigteit
mteiner Bolfsbildung pie mebr und mebr angehéuften unp verfeimerten
fennten lernte ump aud) die Bebeutung der menfdjlichen Avbeit fity
urfortidyitte erfannte, mupte naturgemdf auf eine ausgiebigere Feil-
Genug der newen Crrungenjdaiten, auf eine hihere redtliche und
Bewertung hindringen.
Wer wollte den Avbeitern pies Streben  al3 unbillig ober allzn
0 verwehren? e vernitnftige Natur, welde pie Grundlage aller

) Eneyflita , Rerum novarum* (erderjidje Ausgate) 8.
) Die Arbeiterfrage und pas Chrijftentum (Maing 1890) 21.

————
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Herrfdaft iiber die materielle Schipfung und alles Kulturfortjdyrittes darftellt, it
®emeingut aller Menjdjen.  Niemand ift davon ausgejdlofien. Alle find darum
in irgend einer Form zur Teilnahme an der Herrjdaft iiber die dufere Welt
berufen. Alle miiffen in irgend einer Weife teilnehmen fdnmen an ben Friidten
diefer auf die verniinftige Natur gegriindeten Herr{daft. Und wenn bdiefe Herr-
fdhaft in immer Hoheren Sulturformen ausgedehnter und intenfiver wird wnd
immer mehr und beffere Grivige einbringt, dann Haben alle Menjdjen, aud
biejenigen Des pierten Stanbes, ein Anvedit auf grofeve Teilnahme an den
Fritdyten ber fortfdhreitenden Kultur.?) Diefe Forderung, fo lange fie bei der
Yusmwahl der Mittel nicht gbitlihes umd menjd)liches Gefes auper adt lajt,
enthilt duvdhaus nid)ts Sogialiftifdes, fondern ift im Wefen von MNatuwr wnd
Menfdjen tief begriindet. ,Das Podhen gewifjer Arbeiterfreije auf Gleidhbered)-
tigung” — fo jagte Gelh. Obervegierungdrat Lohmann auf dem 25. Kongrep fiiv
innere Miffion u Caffel im September 1888 — ,ijt dod) jdhlieflich murr Aus-
brud eimer wahrhaft driftlichen Forderung, der Forberung ndmlid), dap jeder
E}J?enfd) in feiner Menjdyeniviivde anerfannt werbe, und dafy fid) diefe Anerfermumng,
wie durd) alle menjdliden Beziehungen, fo aud) durd) die jwifden Arbeitgebern
und Avbeitern Hinburdyziehen muf; und in der Feinfithligteit, jo Empfindlichfeit
mmjerer Urbeiter nac) diefer Seite hin follten wir nidt mur das itble fehen,
fonbern aud) das Gute davin erfennen. €8 ftedt wirtlid) ein idealer Jug dabinter,
der fiir die Jufunft Friidhte tragen fanm.”

3. Wenn mun die Arbeiter ihre gange bervedhtigte Forberung gewdhnlid)
als @leihberedtiqung fovmulierten, fo war dad weber fg nod) gaﬁg ridtig ;
berm um eine abjolute Gleidftellung im Simme der Sozialiften fann es fid
pier miemal8 Hanbeln, mwie fpdter nod) ju erdrtern ift. Uber daf fie fo ibhre
Anipriidhe formulierten, fonnen wiv begreifen. Der Redytsbudhjtabe fiderte
ihuen bei der Umgeftaltung bes alten Arbeitsverhdltniffes in den freien Arbeits-
vertrag Freiheit und Gleidhheit ju; freie tbereinfunft war itberall die Grundlage
bes newen Avbeitdverhiltniffes. Sudem {dwebte eine gewifie Freiheit und Gleid)y
Beit feit Den ftiivmijdhen Bewegungen an der Wenbe des 18. und 19. Fahrhunderts
den unteren Stinden vielfad) als Jdeal por; die Freibeitdgefange find feit den
Tagen der frangdiijdjen Revolution nie mehr gany verfungen. Unbd endlid) war
auf anberen Gebieten, 3. B. auf dem politifdien, eine Gleichjtellung ded vievten
etanbeﬁ mit ben itbrigen teiliweife vevwivflidht, feitbem alle nicht mehr als 3u
ble{em oder jenem Stanbe Gehovige, fombern unterfdhiedslos ald Staat3ange-
Bivige angefehen wurden, und vor allem feitbem durc) die Cinfithrung Ddes
allgemeinen Wahlrechts alle ur Mitwirfung bei der Ordbnung der Bifentlichen
Angelegenheiten berufen mwurden, feitbem allgemeine Sdul- und Militdrpflict
bel_1 Unterfdhied ber Stiinde mehr und melhr verwijdte. Der Arbeiter fiihlte den
ﬂi}xberfpru&; awifchen Gleichheit in feinem politifhen und Ungleihheit i jeinem
wirtfdaftlichen Qeben. §H. von Scheel definierte jogar die gamze mobderne fojiale
Frage als nden gum Bewuftiein gefommenen Widerfprud) der volfSwirtidaijt-
lichen Entwidlung mit dem als Jdeal vorjdhmebenden und im politijdhen Leben

) Bgl. H. Bejd), Lehrbud) der Nationalstonomie I (Freiburg 1905) 3.

n
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fich vermivlidjenden gefellidaftlichen Cntwidlumgspringip Der Freiheit und Gleid)-
Beit.“ 1) Was LWunbder, wenn die Arbeiter energijd) nad) Aufhebung diefed grellen
Wiverjpruchs riefen, der fid) in ihrem Qeben auf Sdyritt und Tritt fiihlbar
madite, wenn fie wirtfdjaftlige Gleiditellung forberten ?

Das Bemwuptfein ferner, innerhalb des Fabritbetriebs be-
ftandig eine untergeordnete, dienende Stellung etnnehmen zu
miifien, wedte bei Den Avbeitern den Drang nad) Hebung und miglichjter
®leidjftellung. — it dem Augenblicf, da der Arbeiter in ben Betrieb eingefjtellt
jird, beginnt fiiv ifn die Notwendigfeit, unter die Befehle des Meifterd und
bie Anforderungen des Vetricbes fich) unterguordnen. So liegt €3 in ber Natur
per Sadhe. (Ehenfomwenig mwie die antife Stlavenmirtjchaft ohme ftraffe Budt
and bas mittelalterliche Gemerbe ofme ein PerrjdaftSverhiltnis des Weifters
ausfommen fonnte, ebenfomwenig fann ein moberner Fabrifbetrieh ofne eine gemifje
Disziplin der Arbeiterfdjaft beftehen, und gmar ift diefe Dissiplin um o not=
wendiger, je wmfangreidher der BVetrieb ift. Wo bdie Majchinen mit grofter
Prazifion arbeiten und in beftimmten Jwijdhenviumen gewiffe Handgriffe des
9Yrbeiterd erheijchen, mwo in einem Spftem weiteftgehender Arbeitsteilung Ddie
Bejdhiftigungen der eingelnen Arbeitergruppen ineinander greifen mie die Rabder
i einem fomplizierten Mechanismus, da fann mur durd) grdfte Orduung md
Disaiplin dev eingelne in das Gange fid) einfiigen. Die mechanifche Arbeit ijt
eben iiberall ber geijtigen rbeit untergeordnet wnd muf von diefer ihre Weifungen
empfangen. €3 ift wabhrlic) nidht fo fehr die Herrjdaft dbes Kapitals, der die
Yrbeiter in der Fabrit gehordhen, al3 bie Herrfait des Gedanfens, des Talented
md bes gejdhiftlihen Genies. Die gange Summe von geiftiger Avbeit, welde
in den technifdjen Erfindungen, mwie in den Leiftungen der Jngenieure und Dder
gefdhiftsgemandten Beamten niedergelegt ijt, jteht dem fapitalbefipenden Unter=
nehmer jur Berfilgung, wnd ihr mup die medpanijde Yvbeit fid) untevordmen.
Dag ift eine Notwendigfeit, an welder die Arbeiterfdhaft m Teiner beitser-
faffung vorbeifommen wird. — Ein gewiffes Dienftoerhdltnis wird daber fiir
ben Fabrifarbeiter inumer bejtehen, wenn e3 aud) mweniger ftrenge ift wnd mweniger
Seiten des Menfdjenlebens umfaft, ald bei der Familie umd Hausgemeinjdaft,
alg Rindern des Haufes und Gefindelenten gegeniiber.2) Die Arbeiter fiirdhteten
mun — und jahlreidhe Tatjachen und Fabrifantenduferungen bis in bie meuefte
Beit beftirtten fie in Ddiefer Furd)t — DdaB jeme Dienjtbarfeit iiber dad eigent
fidje ArbeitSverhiltnis hinausgreifen und zu tief in Ddad Leben De8 Arbeiterd
einfdyneidenden Abhangigeiten fithren Fonne. Namentlid) im politifhen Leben
fann die Dienftjtellung des Avbeiters vom Unternehmer leidyt migbraud)t werden,
indem er beifpiel8meife dem Arbeiter die Jeit bejdhrdntt, weldje diefer al8 politifd)
freier Mann u feiner Untervicjung, aur Betitigung feiner Redyte in Staat

1y ©.von Sdeel, Die Theorie der jozialen Frage (Jena 1871) 16.

2) Das neue Bitrgerlide Gefebbud) begeidynet benn aud) den Arbeitdvertrag
al2 Dienftoertrag, indem es jebe Wrbeit, die einem anbern gegen Gewifrung einer
Bergiitung zugejagt wird, als Dienjtleifhung betracjtet (8§ 611 {i.), und bie Reid)s-
gewerbeorbnung bejtimmt (§ 121), daj ®ejellen und Gepilfen dem Arbeitgeber in
Begiehung auf die ifuen iibertragenen Arbeiten Folge zu [eiften Dhaben.
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und @Gemeinde, bei Gemerbegerichts- und Krantenfaffenmallen benitigt, indem
er durd) Drohungen irgend weldjer Art die politijhe Richtung und Stellung-
nahme des Urbeiters beeinfluft. Bis in die neuefte Jeit find bdie Falle nidyt
jelten, da Unternehmer (umd mwar nidht nur Grofunternehmer) demjenigen mit
Gntlaffung gedroht Haben, dev eine beftimmte Prefje lieft, einem beftimmten
Berein angehirt ufw. Daf unter folden Verhiltniffen die Arbeiter, um einer
neuen Abhingigleit su entgehen, die mur ju deutlidh an die alte Hovigleit und
Leibeigenfdjaft evinnerte, immer lauter nad) Gleichjtellung viefen, fann uns nicht
wunderr.  Freilid) vergafen oder veridiwiegen fie vielfad) dabei, daf fie eine
abjolute, alle Begichungen exgeifende und alle Unterjdhiede auslsidhende Gleich-
ftellung verniinjtigevmeije nicht beanfpruchen fonnten. ,Iur Arbeiterjdhmeichler”
— fo fagt febr vidtig W. Dedelhiufer?) —  finnen dad Verhiltnid anders
darftellen und bie vein menjdlihe und politijhe Gleidhberechtiqung audh auf
Gejdjaftsbezichungen ausgedehnt fehen wollen; der verniinftige Arbeiter aber
tut wohl und fommt am ieiteften, wemn er fid) feine Jlufionen iber feine
abhingige Stellung madyt und fid) nichyt daviiber Hinwegsutiujchen fudyt.”

Gin Doppeltes ijt aus den bisherigen Crirterungen erfichtlich geworden:
einmal, daf das friihere, in den alten patriavrdalifden Beziehungen
murgelnde Dienftoerhdltnis fiiv den gewerbliden Grofbetried nidt
mehr aufredt ju evhalten ijt, und daf} die Forderung der Arbeiter nad) einer
geitentfprechenden, mehy Freiheit und Gleichheit géwdhrenden Fortbildung bes
UArbeitsverhiltnifies durdjaus beredtigt ift. Dann aber aud), dap ein gemifjes
Dienftoerhdltnis ftets bleiben mup, und daf daber eine abjolute, jedes Ab-
hingigfeitsverhaltnis und jeden Unterjdjied ausfdlieende Gleidhjtellung nidt
beanfprudtund nidt gemdhrt merdendarf, fondern muw eine Hoper-
und Befjerftellung des Arbeiters, eine allgemein hihere Be-
wertung jeiner Berfon, die einer Gleidhftellung mehr ober weniger nabhe fommt.

Diefe Auffafjung des Avbeitsverhiltnifies unterfdjeidet fich grumdfdglich
von Devjenigen, wie fie namentlid) im Jentralverband deutfdher Fubuijtrieller
mafgebend ift. ,Der Jentralverband evfennt” — fo fagt H. A Bued — ,bdie
volle Gleidiberedhtigung wifdien dem Arbeitgeber und Avbeitnehmer nur an bis
gum Abjhlup des ArbeitSvertrags (bie Gleihbevedhtigung im bitvgerlidhen Leben);
paritber hinaus ift fie fiir ihn nuv ein leeves, agitatorifdes Schlagmwort. Denn mit
dem Abjdhlup des Arbeitdvertrags wird der Avbeiter der Untergebene bes Arbeit-
gebers, ev mufp fid) ihm unterordnen, der Avbeitgeber wird fein Herr.” 2) Ihnlid)
duferte fid) ein andeves Mitglied des Jentvalverbandes, Dr. Leidig, auf der
Genevalverfammbung des Bereins fiiv Sogialpolitit in Mannheim (September
1905): ,Die biirgerlihe Gleidhberedhtigung der Avbeiter evfenmen wir alle an,
und der Jentvalverband dentjdher Fnduftrieller guerjt . ». . Unfer Gegenfas
brebt fid) um gamy etwas anbeves. $Hier handelt es fih darum, daf wir bdie
Uuffaffung vertreten : nadjdem ein Arbeiter fidh) in ein Vertragsverhiltnis begeben
hat, Bat der Unternehmer die Cntjdjeidung, und Sie haben die Auffaffung, daf

Y) W. Oedjelhiujer, Soziale Tagesfragens, 80.
) 5. 9. Bued, Der Sentralverband deutjdjer Jnduftrieller I (Berlin 1905) 636.
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wifrend Ddiefer Jeit der Arbeiterausfdyuf oder die Drgan"if ation et Arbeiter
pie Ausgeftaltung und Weiterfiihrung des Vertragsverhiltnifies eimen mit-
mmenden Einflug Haben joll.“ 1) Das ift eine Auffaffung, die gﬂerbmgﬁ

Borwurf es vollendeten , Hervenftandpunttes” nidht von fid) abmeifen fanm.
4. Das Streben nad) Gleichftelung findet mun jreifelsohue am ftértjten und
eichtert feinen Ausdrud in den Gemwertoereinen. Sinbd biefe gut Drgamﬁut
mit Der nbtigen Bewegungsfreiheit ausgeftattet, dann hat die Arbeiterfdyaft
Sdymidjen ihrer Pofition besiigld) des E’[rbeitﬁberttqgéabfdﬂuﬁcé.anfge[)l;\_!')en
fteht bem anderen Rontrahenten in gleicjer Beredtigung und gleicher Gtirte
piiber. Wiihrend aber die Gemerfvereine den Arbeiter auf eine gleiche Stufe
em vbeitgeber jtellen im Augenblid der BertragSabjdlicpung, foll dev
iteraus{duf ihn zu einer gewiffen Gleid)jtellung erheben
end der Dauer desd Arbeitdverhiltniffes felbit. Sobald blf_ Arbeiter
Sfchuf eine BVertvetung Haben, die aus freier Wahl n'rbnuugépl&ﬁxg "[;erbpr:
wen ift, und die nun Bejdwerden der Arbeiter norbnggt, é])ttﬁnetftanbn}ﬁe
gt, Mighelligteiten jdlichtet, iiber die jeweilige tatiddhliche Yage Der Avbeiter
vert und auf Ubftellung von Mifftdnden dringt, fury, die .bass 'Sntereﬁe
rheiter energifd) wahrnimmt, dann formen fie fid) billigermeife nidyt mehr
en, daf bie Fabrit einjeitig Dem Fabrifanteninterefie dienftbar 'fex, ux%h
Wohl des Arbeiters fyftematifd) vernachldffigt werde ; bem einen wie
anderen fucht der Ausfdjuf geredht zu werden. Wenn die Arbeiter burd)
drgan bes Ausidufies bei widytigen Angelegenheiten mritveden und mit-
gen difrfen, dann fithlen fie s dod), daf fie vom Fabrifherrn nicht mehr
Mafje betradyiet werden, die blos Fu jdweigen unb.ﬁu' folgen Bat, daf
Fabrifferrn hiher geadjtet werden als bloge Arbeitsinftrumente, au_d)
als Diener und Snedite, daf fie in der Vewertung feitens t'!'eé Arheit=
 wm ein bedeutemdeS geftiegen find, feitdem fie al8 freie, ilberfegende
mit ihm Anfichten und Wiinjdje austaufdjen diiven. _llnb menn aud) die
er nidht mitvegieven — 8 felt ihnen jo die bejdjliehende Stimme —,
fie aud) mur der Nefonanzboben find, der die allgemeine Stimuumg wnd
g Den leitenden Sreifen gegeniiber fundgibt, ihre Anficht und II?IE Wiinfdye
‘bod) bei Der endgiiltigen Entjdeidung mit in die Wagjdhale; fie ﬁ.nb mebr
B Geforchende und Dienende. Der Arbeitgeber hat mur ein weniges von
Perridjajt und feiner Madytitellung suguniten der Arbeiter abgetreten,
weniges, defjen Berlujt er faum fiihlt, dev Arbeiter aber li? aus fen}et
mg um eine widtige Gtappe emporgeviidt. Der Q[rbetzgeﬁet 3eigt
Dbie Ausjdupverhandlungen, dafy er das beredjtigte Eelbjtgefithl und die
‘Der Avbeiter Ju adyten weif; der Arbeiter feinerfeits aber fann durd) fein
8, flaves llrteil, durd) fein ménnlicjes Gintveten jeigen, daj er aud) ver=
hiher eingefhist zu twerden benn al8 bloge Avbeitsfrait oder al3 jiveng
gebener Qned)t. So fommen fid) im Ausjdufp Avbeitsherr un'b Arbeiter
gen, und e3 ijt ein gemeinfamer Boben gefunden, auf weldem eine GSleid)-
ng in allen Fillen angebafnt ijt.

1) Sdyriften des BVereins filr Sozialpolitit CXXI 226.
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Diefe pringipielle Bedentung der Arbeiterausfdiifie olite mehr beadhtet
werden.  Ein heifes Sefmen nad) Gleidhjtellung hat die Arbeiterdhaft erfaft,
und e3 ausjurotten wdre ein vergebliches Beginnen, umal ihm bdie Bevedhtigung
verniinftigerweife nid)t abgefprodien werben fann. Wir Haben 8 fier micht mit
Regenmwaffern u tun, die {dnell wieder verlaufen, e8 ift eime Flut, bder man
ihr Bett graben und die man mdt durd) ywedwidriges und unniiges Cinbdmmen
sum Itberlaufen bringen foll. Das ridtige Bett fiir diefe Flut aber dyeinen
ung bie Yvbeiterausidyiiffe zu fein. Hier erhilt die Flut ihren rechten Lauf
und thre Jiigelung. Ambernfalls mufy fie itberlaufen und bejtindige Gdhrung
und Unrufen im @efolge Haben; jzahlreihe Streifs in der Wrbeiterfdaft find
dod) {dhlieglic) auf bad zu ungeftiime oder mifleitete Streben nach Gleichjtellung
guriicdzufithren.  Man follte dabher biefe Bewequng rvidttg zur Geltung und
Yuswirfung gelangen (affen durd) Crridhtung von Arbeiterausidiiffen. Die
Avbeitgeber wiirden dabduvd) nid)t im minbeften fozialiftifhe Tenbenzen grofiziehen
und fordern, fonbern fie im Gegenteil auf das ridtige Maf puvitdfithren und
Herren ber Bemwegung bletben; fie wiivden in der prattifden Ausgeftaltung der Aus-
fdhiiffe zeigen, wieviel Wahres und wieviel Falfdyes in dev fozialiftijhen Bemegung
liegt. @3 ift fiiv Den Arbeitgeber” — bemerft treffend 2. Dedjelhinfer?) —
,ebenfo unbedentlid) al8 Hug, eimer bevedytigten und naturgemdfen Bemwegung
freimillig die Fahne, anftatt unjreiwillig die Schleppe u tragen”.

§ 2. Bie organifche Zulammengehorighkeit bon Encernehmer
und Qdrbeiterlchate,

JDie Fabrif ift ein movalijdes Ganges, ein {ittlider Organis-
mus, deffen Glicder miteinander in beftindiger Fiihlung und Wedjelwirfung
ftehen miiffen” : das ift Der andere Safs, ber durd) die Wrbeiterausichiijfe Aner-
fenmumg und jum Teil wenigitens Berwirtlidpng finbet.

Diefes Pringip fieht mm freilih) auf den erften Anblid aus wie das
fontrire Gegenteil Ddes zuerft evdrterten Sages, der bdie Gleidhftellung von
Avbeitgeber und Arbeiter ausfpricht. Jndes wir haben einer abfoluten Gleid)-
ftellung nie ba3 Wort geredet, jonbern Ddie Jotwenbdigfeit von Dissziplin und
Unterordbmumg aud) in der griften Fabrif bereitwillig anerfannt. Damit ijt der
@harafter der Fabrif ald eined organifden Gangen jdhon geniigend angedeutet.

1. Yud familienwivtidaftlihen Anfingen allmahlih) evwad)en, trigt die
Fabrif aud) heute nod) in ihrem innerften Wefen die Grundziige der Familie,
die auf Herridaft und Dienftverhiltnid und gegenfeitiger Anpajjung beruht.?)
ALS bie Familie anfing, itber den Typus der gejdhloffenen Hauswirtfdhaft hin-

Y fiber die Durdjfithrung der jozialen Aufgaben im Verein der Wnbaltijchen
Arbeitgeber (Verlin 1888) 21.

*) Bgl. Chr. Antoine, Cours d’Economie sociale® (Parid 1905) 355 fi;
Ih. Meyer, Die dyriftlid-ethijden Sozialpringipien und die rbeiterfrage* (Freibury
1904) 70 §i; D. Pejd), Lohnoertrag und geredjter Lohn, in ,Stimmen aus Diaria-
Laad)” LI 139 ff; . Sdmoller, fiber Wefen und BVerfajjung ber grofen lnter-
nefmungen (Leipzig 1890) 4 f.
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audzugehen nd fiiv andere ju arbeiten, al8 fie jur GrmerbSarbeit itberging,
da geniigten die eigenen Sobhne und Tidhter und das Gefinde bald nicht mehr
jur Ausfithrung dev Avbeit; der Hausvater gliederte der Familie neue Avbeits-
frafte an in der frither fiblidhen Recjtsform der Stlaverei und Hovigleit; pdter,
alg diefe Red)tsformen aufgegeben wurben, find an bie Stelle von gezwungenen
UArbeitern die freien Avbeiter getveten. So it die heutige Unternehmung, Hiftorijd
betradtet, nichts weiter, al8 die ins Riefenhaite ausgewadyfene, ermerbswirtidaitlide
Familie, in mweldher Fabritherr und Arbeiter dhnlidge Funftionen haben, wie in
pen erften Perioden der Crwerbswirtidoft Hausovater und Kinder der Familie
bejiv. as Gefinde. Damit foll nun felbitverftindlid) nidht gefagt fein, daf bas
Perhiltnis von Fabrifherrn und Arbeitern denfelben Jnhalt habe oder gemau
fo zu beurteilen fei, wie dag Gefindeverhiltnis oder gar wie dag Eltern- wmd
Qindjdaftsverhiltnis in der Familie. Der Grofbetrieb hat im Familienbetrich
eben mur ein Analogon und eine hiftorifd) weit juriicliegende Borjtufe. Aber
gewiffe Sihnlichfeiten werden ftets bleiben. Das hat jedenfalls Ddie patronale
Gefellfdaft (fo Hat man wohl die Vereinigung von Unternehmer und Lobn-
arbeitern genamnt) mit der Hauslidhen gemeinjam, daf fie beide al8 ungleiche
Gefelljhaft (societas inaequalis) gelten mitffen, in welden im Gegenjap zur
gleihen Gefellidhaft (societas aequalis) die Autoritdt nidht bei dev Gejamtheit
ber ®lieder, fonbern infolge der Natur ded Verhiltnifies fofort bei dem Herrn
rubt. Aud) das andere Haben die beiden Gefelljdhaftsiormen gemeinfam, Ddaf
ihre Glicder vom hichiten bis zum lepten fid) ineinander fiigen und fid einanber
anpaffen miiffen, daf fie gewifien Bielen mur mit vereinten Krdften suftreben
fonmen, daf fie gewiffe grofe JInteveffen gemeinfam Haben und
barum fid) folidarifd) untereinanber fiihlen mitfjen?)

2. PWenn wiv mun den JInhalt diefer Jntereffengemeinfchait in der Fabrif
ndher erbrtern, fo midyten wir, genau wie wir 8 bei der Familie tun wiirden,
eine materielle und eine ideelle Seite unterjdjeiden. — Die materielle
Suteref{engemeinfdyaft ijt Bier zweifelohne grifer und ftarfer als bei
ben — ebenfall aus bem Sern der Familie hervorgegangenen — OrtSgememden
und grifeven fommunalen Bwangsverbinden. ,E8 wadfen” — fo etwa fiihrt
Guftay Schmoller?) aus — ,durd) unfere moderne Bolf3wirtidaft swifden und
neben ben alten Formen menfdlidher Gemeinfdiaft, neben Staat und Kirdye,
®emeinbde, gefelligen und fozialen Berbdnden biefe newen eigentiimliden Formen
tomplizierter Gejdidftsgemeinidaft, welche der Bugehorigleit zu demfelben Unter-
nehmen entfpringen. €5 find Gemeinjdjaften, die Leute ganz verfdjiedenen
Befises, verfdicdencr Bildung, verfdjiedenen Einfommensd umfajjen, welde Fu-
gleid) Jntereffengegenide, oft ved)t harter Art, umjdhliegen, die aber dod) wieder
durd) tdgliche Qebensgemeinjdhajt, durd) gemeinfame Avbeit nnd durd) dasfelbe
Sntevefie des Gedeihens ober Riidgangs berfelben wirtjdhaftlichen Criftenzquelle
sufammengefchmiedet {ind. €2 find mwabhre Jntereffengemeinjdhaften, die ihren
Mitgliedern vom erften bis gum lepten jedem fein Geprige aufdriicen, jedem

1) Vgl H. Bejd, Lehrbud) der Nationalofonomie I 384.
< O T
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ben Hauptinhalt feines Lebens, feines Denfens, Hoffens und Wiinfdhens be-
jtinmen;; 8 find joziale Gebilde, bie vielfad) wichtiger find, al die lofe ge=
wordenen Gemeindegenoffenidaften, zumal ald die Heinen Duobdezgemeinden
mit 50 bi8 100 Seelen, die namentlid) widtiger find, a3 bdie 3ablreichen
gefelligen und fozialen Bereine der verjdjiebenjten Art.”

RNun ift e8 freilich) wahr — und wir felbft Haben es friiber jdhon Her-
borgehoben — daf das Rapital, das in den Unternehmungen inveftiert ift, viel-
fad) tmmer mehr ,unperfoulih” wird, daf die eigentlichen Rapitalbefiper als
Uttiondve oder Anteilhaber immer mehr aus der Betriebsfithrung Beraustreten
und mit den Arbeitern immer weniger perfénlidge Fithhg Haben. Wber in
einer Jnterefjengemeinfdiaft mit den Avbeitern bleiben fie boch; vonm jeder
Sdywantung in dem Verhalten der Avbeiter wird ihr eigened Gefdydftsintereffe
beriihrt. Und dann fommt Bier aber aud) nidht blof die Perjon der Seapital-
bejisenden in Betvadyt; mindeftens von derfelben Widptigeit find diejenigen, die
innerhalb bes Betriebesihre Stelle vertreten, die als DBerwaltungsrite funftionievenden
Pauptattiondre, die Diveftoven, die tehnifchen und anffichtfithrenden Beamten.
©ie alle gujammen bilden das leitende Perfonal eines Unternelmens, und fie
alle ftehen mit den Avbeitern in folidarifdher Jutevefjengemeinjdhaft. Gejdjaftliche
Crfolge und Migerfolge des Unternehmens beeinflufien in berfelben Ridhtung
Dividenden wund Tantiemen, als Lobhne und Gewinubeteiligung, — fonnen
wenigftens in bderfelben Ridytung beeinflufjen.

Auf eine materielle Jnterefiengemeinichaft weijt audy PBapit Leo XIIIL
hin, wenn er fagt?): ,Cin Gurundfehler in der Behandlung der jozialen Frage
ift aud) dber, bak man das gegenfeitige Verhaltnis swifden der befigenben 1md
der umvevmigenden, avbeitenden Rlafie fo darftellt, als ob wijdjen ihnen von
Nawer ein unver{dhulicher Gegenfap Plag griffe, der fie zum Rampfe aufrufe.
Gang bas Gegenteil ijt wahr. Die Natur Hat vielmehr alles sur Cintradt,
3 gegenfeitiger Havmonie Hingeordnet; und o wie im menjdjlidhen Leibe bei
aller Bejdjiedenbeit der Glieder im wedyfeljeitigen Berhilinis Einflang wnd
Gleihmafy vorhanden ijt, fo hat aud) die Natur gemollt, baf tm Rirper der
Gefellfdiaft jene beiden Qlaffen in eintridjtiger Bezichung 3u einander ftehen
und ein gewifies Gleidgewic)t hervorrufen. Die eine Hat die andere burd-
aus notwendig. Das RKapital ift auf die Avbeit angemwiefen, und
die Arbeit auf das Kapital” Was Bier der erleuchtete Papjt von den
beiden Gefellfdhaftstlaffen fagt, die Rapital und Arbeit davftellen, das
tifft in erhohtem Grade zu fiir den Gingelunternehumer und die vereingelte
Arbeiterjdiaft, die in einem lnternehmen 3u gemeinjamer iitererzeugung fich
ufammengefunden Haben: fie Haben einanber notwenig und find aufeinanber
angemwiefen, wie die Glieder ein und desfelben Menjdjenleibes.

3. Uber nod) mehr. €3 find nicht blog rein materielle Sntevefjen, die
DHerven und Avbeiter eines Unternehmens miteinander verbinden, fie bilven zu-
fammen aud) eine ideelle Gemeinfdaft. Den befienden und leitenben
Stretfen eined lUnternehmens darf s dod) nicht ausfdliefilich darauf anfommen,

1) Gneyflifa ,Rerum novarum (Perderjde Ausgabe) 26.
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- bobe Rapitalverzinfung, hohe Gehalter und Tantiemen g erhalten. Mindeftens

‘ - von derfelbent Bebeutung ift dodj das peridnlide Berhaltnis der leitenden
t, Rreife unferer grofen Unternehmungen 3uben ausfiihrenden Rreifen,
jueinander und ju den grofen

- bie Art, wie Ddieje beiden Perfonengruppen
- Riefenbetrieben in Beziehung gebracht find. Gewiff wollen die fiihrenden Sreife
Sapital- und Unternehmergeminn evgielen, wnd bdie Arbeiter wollen griferen
- Unteil am Gewinn in Gejtalt Hiherer Lihne Haben. Aber das darf — auf
~ beiben Seiten — nidht bie eingige Spefulation fein. Der fpetuliert fdhlieflich
- bod) am fdlechteften, der mur den Redjenftift gebraud)t. Neben dem Gewinn,
-~ ber m Bablen ausgerednet wird, gibt e3 ein hohes moralifdies Gut, pas
gor nidht in 3ablen wmgefest werden famn: und das ift dag gqute Ginver-
~ nefjmen mit der Arbeiterjdhaft, bas Gefithl enger Bujammen-
- gehbrigfeit, Das die ganze Fabrit beherridt.
s Raifer Wilhelm T1. betonte in einer ntwort an die weftfdlijden Bergmwerts-
g;ﬂfd)aften' nad) dem grofen Bergarbeiterftreit 1889, daf Ddie gegenfeitige
Fiihlimg gwifden Unternchmer und Arbeiter eine notwendige Borausfegung fitr
Gebdeihen der Jndujtrie fei, und baf der Mangel an diefer Fiiblung 'fd;on
e itbervajhung gebracht Habe. Sn ber Tat ergaben audh bie Unterfudjumgen
er den Bergarbeiterftreif von 1889, dafp lange verfaltencs Miftramen und
erer Groll in dem Streif cinen gewaltjamen Ausweg fudyten, daf Mangel
gegenjeitigem Berftanduis und BVertrauen der fivmifdhen Bemequng ugrunde
1) — 16 Jabre fpiter, im Sanuar 1905, brad) im jelben Revier unter
e[Be‘n Arbeiterfdhaft mit erneuter Budt ber Streif aus. Die Unterfudjungen
t feine tieferen Urfadjen ergaben wieherum ju allgenteiner f1berrajdhung, daf
t {0 fehr die groben Migbraudye jedhuld waven, al8 der Umftand, baf 3oijdjen
gherven und Bergarbeitern jede Fiihhung, jede Bezichung fehlte.?) — Bu
lichen Refultaten wiivde man wohl bei per Beurteilng vieler Streits gelangen,
ennt man die tieferen pinchologifdhen Gritnde berausjdhilen wollte,
i 4 Obne gegenfeitiges Berftindnis, ohne jeglicges  Gemeinjdjaftsgefiih
€8 aud) im mobdermen Grofbetvieb nidht. 3 it nidt mwahr, daf die
d)me,' die moderne Jubujirie bdie Wenfdhen einfach audeinanderfithrt wnd
bidualifiert. Nein, in gemwifjem Stnne fonzentviert und foialiffert bie Snoujtrie,
emt fjie viele Menjdhen von perjdjiedener Bilbung wmmd Bermigenslage am
en Ort zu einem grofien gemeinfamen Produttionszmed ujammenfiihrt.3)
Ut wun biefe duvd) ihre Titigheit gufammengehirigen Menfden einander
0 geworden find, fo ift nidht die Juduftrie al3 foldje dafifv verantwortlich,
bie liberalindividualiftijhe Doftrin, die den Cingelmenjdhen ganz auf
felber jtellt wund ihn aus jeder leben3vollen Gemeinfdhaft mit auderen
dhen berausreifien mbdhte. Die Fndufirie o nzentriect, wihrend die
2en gben mneclid) individualiftifher gemorden find: das ift ein Widerfprud
D em arges Migverhiltnis,
i'~'=_——___

o

ald

i

! ") Bgl, W. Dedjelhiufer, Sogiale ZTagesfragen 71 .
?) Bgl. Sogiale Pragis XIV (1905) 633,
*) Bgl. Arheiterwoll 1 7, 23, 42f. 85 ii.
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i dltnis it fii rirdglid). Sdon wifden
[ched Verhiltnis tft fitr den Wenjchen ume .
wienic{;(frl:n ltx-f:bd)gtier f?ﬁipfen fig durd) dad Suiam;tctgnlebgi ﬁ%ﬁz{gm{rﬁgé
i inni { n, und mwir eriarten jon '
arbmmunmn?ge i’iﬁ;ei?;nge@nﬂte 8 mm anberd fein, Iwenn S!Renfd;en' mx;
gie:ne?d;‘en gcut perfelben Stétte und in derfelben ‘ij);&mtff %gfzml;tsg;:g;titge;{t
in Berithrung fommen, da werden i mit Natur :
oo ﬁ?gff’e:bg antti;?aﬂ)ign fiber. D il ubifevtisms i, be
ﬂﬁnenft@ennam widerftrebender al8 "z}’einbfd';aft. ‘,_Dle iatf'ady_e e;B it i%[;un m.
eine abjolute Jubdifferen befteht nivgends. i?etb%i '%(:B bie geg zghd;%egnb%aﬁ Enb
i bes Haffes und ded Miptranen b
el e ie mi lichten unverdorbenen Penjchen=
i tentum (wie mit der {dhlichten u i .
i <o i dglich.  Aber aud) die cifige Rilte ded Mandjeftertums
natur) jeledhthin unvertrdglic). e Q X o ol
ift ni inbar mit driftliher Gefunmg und men ) :
gg&tf?}ﬁtﬁiﬁ?’t fhon Pflicht des befjeren Selbit, der I%dbgiﬁiirbgguﬁei?
ift fet lage nad) ein foziales LWejen; gewaltjam
g;e;zﬁte;tfuﬁgtgﬁfﬁ %[ngge ift Selbjtoerftitmmelung, beift fich jelbjt betviigen
i¢ ebeljten Freuden und Taten.“!) ‘ Wl ) |
11111 bms gﬁ i[t%rfcbnn Bfter hervorgehoben wordem, daf i?te Familie, bt;f:;
el e ey o il
indujtviellen Grofbetrieb muv ein Bi b Hn ol 0o
i ; deal ift, dad in feimer Fet
Lerfaffung fiir den Grofbetrich ein JIdeal ijt, | cif o o
iefli d; eine Fabrif it viel zu gro und o 10
S nmnwfhcf)t' i et h] [lendete Bild einer Familie
i tli) gefinnt, um dad oo
ol .frﬂf}ﬂ itnftigevieife nid)t erftrebt werben famn, fo
. PWenn dies mun verniinftigevmweife nidyt ev :
?:E%iﬁerm, fafl?ifienﬁi)u{id;e Biige bem'%ab“fbf;et“eﬁ;teeﬁ?flifrlj
o allem muf das Gefithl einer wahren it 5
i:eeni:iennf.&;f?tmunb 8ufammengef)ﬁrigfed;f Iebe?;tg ut;zrgt;aga;zﬁiff:
it in diefer Ridtung gefdehen )
halten werden. @tma?»__ if . ) i b
bes Betriebes gemiffen , Hausregeln” f
ordnung, welde alle %Ingel)nrtgen' . e bagaat
v durch die %}aﬁnfftcmfenfaﬁe,‘ bie ::utf er :
gﬂ%eﬁ[eﬁei?;iid) bice[)fer Gedante felten pnﬂ]t&ngtg (bzluf)“frf:f;‘bb?eugém];%f
citige Mnteilnahme 1. i) jur Audwirtung fommt.  Ja, _ ‘
gi%:g:lu?& llntemef?nwrorganifaﬁonen, ridhtig erfafit und gut ge:[et‘:t[;t,i nggtfl)%;g
Fabrifherrn und Urbeiter, wie als ganze Gefellfdaitstlafien, fo au
ines Gingelbetriebs, mit einander in Fiihlung. . o e
eine Q;Ti allem aber foll die3 gejdyehen durd) *JI; beitera g% } c?I ;1{ i :;%e %irygl;t
i i und bie Davausd entjpringenbde enge Fiihlung, i oes
%?;i?it: na'?eztltmger nad) Hunderten und Eaufenbeq 3ab§y§{eﬁng%aif:lnig;m§gnf?§lt
i bigli i de die gegenjeitge Fil ,
nicht miglich. 1nd dod) ift e8 gevade die gegen] e
viel Miferftindnis und il)hﬁtrauen' fernf)a_ , ! ;
;Dee:d’:htgeulne:f [).n-n?unifcfm geftaltet, meue fjostalpfydhiiche Strdijte gt&cﬂé }:135
die gange Familie gu etnem gejchloffenen, [ef}en:%nnﬂen,‘ gefe[hcf;aftf_tfff)et_l t rni Ity
mad)t. Wenn nun dies innere pjpchologijhe Band in der Fabrif nid)

1y rbeiterwohl 1 42.
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glic) 1t, jo bietet der Arbeiterausidufy einen miglichit befriecdigenden Grfag.
Die Arbeiterfdhaft ftellt ba Manner thres Bertranens auf, die ald pas
ufene Organ der Arbeiter gemeinjame Anjdharwungen und Wiinfde, jomie
n und Bejdywerden eingelner den leitenden Streifen gegeniiber jur Spradye
gen. Dem Avbeitgeber ift anbderfeits mun aud) Gelegenheit gegeben, feine
ffaffungen und Pline den Jilteften wunbd burd) fie ber gangen rbeiterjchajt
guteilen, eventl. ju mobdifiieren und eine Mittellinie 3u finden, bdie beide,
fernehmer wie Avbeiter, sufriedenjtellt. Der Unternehmer lernt in rubiger
fusfpracdje mit dem Yilteftentollegivm mehr und mehr die materiellen Be-
fniffe und Witnfde feiner Arbeiter fenmen, lernt Faliches und iiber-
bertes von beredytigten Anfpriichen unterjdyeiden wnd vermrteilt nicht ntehr jedes
eben nad) Lobhnerhshung als Cmprung.  Und je mehr die Arbeiter bez.
Bertreter mit der Fabritleitung in fadjlige Unterhandlung treten, um io
werden fie anerfennen, paf aud) der Fabritherr beredjtigte Selbjtintereffen
raunehmen Hat, daf aud) feinem Streben nad) Gewinn durd) Stonfurreny-
Abfagverhiltnifie beftimmte Grengen gezogen find. Sie werden in ihm
mebhr ihren Ausbeuter und Feind erbliden, an ben fie unter Androhung
@eialt die maflofejten Sorderungen begiiglic) Lohn, Arbeitseit und Arbeits-
g ftellen tonnen. Eie fehen immer meby, dag leitende und ausfithrende
gemeinjame Jnterefien Haben und in thren Forberungen und Wiinjden
ander Ritdfidht nehmen mitifen. — Das gute Cinvernehmen wird dauernd
hert fein und wird nidyt leicht geftdrt werden; demn inmever Groll, Mip-
et und Anfiviegelung find nicht wohl mbglidh, wenn ein Arbeiterausidyufy gut
miert, b. h. wenn im Ausfduf beide Seiten jich mit Bertrauen umd
begegnen. %enn dev Arbeitgeber im Ausidup offen wnd ehrlich feine
mgen aus{pridht, Grimde unbd Gefidtspuntte davlegt, bie fiv ihn be-
D waven, 3u einer Sorreftur jeiner Auffaffung, u einem Kompromify
eigt zeigt, Damn wird er allmdflich die Avbeitervertreter 31t opollem Ber-
ud u eifriger, ernftgemillter Mitarbeit ergichen; fie werden in ihren
Migverjtandniffe nnd faljcje Urteile, Argmohn und Miitranen gegen
Inordnungen bes Unternehmers gerftrenen und Berleumbdern, Hepern und
ten den Boben fiir ifhr faljhes Tveiben entjiehen. ©s famn fich fo
Jiindjtoff anfammeln, der bei dem geringjten Anlaf eine gemaltige
ng befitvhten liefe, wenn Miftrauen 1md gegenfeitige Entfremdung vedht-
— durd) den Urbeiterausidhufy — verbiitet merden,
6. Das Geheimnis der Mad)t der Sozialdemotratie liegt in ber Tremnung
emdung von Unternchmer und Arbeiter i Dier [iegt aber aud) as
S wirtfamer Befdmpfung : das Verhiltnis von Unternehmer und Avbeiter
t Puntt, an weldjem bie Betampfung der Sozialdemofratie einfesen muf.
nehmer und Arbeitgeber sujammenzufithren it eine grofe Aufgabe, an der
lange geavbeitet merben mug.  Die Arbeiterausidhiiffe find aber ein ge-
Meittel zu ihrer Lofung.
Dic Sojialdemotratie ftiist fih auf die Gegenjdpe der Jntevefien von
ebern und Arbeitern, fonftruiert foldhe Gegenfige, wo fie feblen, und
wmd verjdiirft fie, mo fie einmal da find. Ohne den Haf und Gegen-
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i te nidyt leben;
fann Ddie orthodoye, jielbemwufte 6031a[beml;&at§e b‘;?% 7
e ihr theovetifhes und praftifdhes Sphftem au ey S5
auf ihm baut fie Iu milbern, miiffen daber Ddie 603:albexpnm:r R
béi;f;tnbpﬁﬁ:g:niﬁg fraalgerid;tig netmeri;fen ’g[ ﬁ; 'T:rzuz??ﬁﬁ?lz a::f Ay
‘ “ f D bap fie

il e jtﬁarfﬁm‘@i;gg;@ﬁ%re auf dem vedjten Wege find, unbd b
gk ie und im Kampfe fiir dad @ebuyen er
% Ran'tpfe gegmi);tgeit@e:%ai?te:ig agmﬁeﬁ leiftent werden. Darin I'l:gti ;:tef %r:l[:e
Jnbuftrie und b;I‘;:Beli:temuéfd)ﬁﬁe: daf fie — entgegenbmn(;iitlﬁnfamhi;
Bebeutung der b zerftbrenbden Eenben;enl — Ddie b iy
trennenbden un gnb ein mwahres driftlides So In oeny
. Sntereffenmie Arbeitern gum Bewuptfein bringe 5 AR
llnt?rn'eﬁmetn['{d)e Band, bag bie Menfden in ein 1 e e e

%atth?[;!?euinetefd;[ingt erhalten und ftérfen nnd zur
etrie ;

Auswirfung bringen.

Drittes Qapitel,
Drattijdye Bedeutung oder urbeﬁerausidpﬁﬁc.

§1 Mitwirkung bejm Crlat ver Arbeitsoranung,

+Die erfte grofe Aufgabe bes QIrBeiterpar[amentﬁ fann feine anbere fein,
8 bie Berfaffung, die %Irbeitéorbnung neu feftauftellen,“ fagt H. Freefe.
8 liegt in der Tat nabe, hiermit pen ﬂrbeitemuﬁfc’[;uﬁ Jumddhit su befdydftigen.
Die Avbeits- pher %abréforbnung 1t ein integrierender Beftandteil Hes
Die formelle YBereinbarung 3wifdien Arbeitgeber umph Avbeiter
eit8bedingungen befdyrantt fid namentlidy in griferen Vetriehen

Feftfeung der Berhiltnife 3ivifdien ben jelbftindigen
treibenden und pen gewerblicgen Arbeitern ijt Gegenftand freier ither-

- Der Rorteil etner foldjen Witwirhmg ey Avbeiteridhaft peim Suftande-
- der Arbeitsordbmung liegt vor allem parin, bai die Arbeiter fid) nicht
Tmundete ober als reditlofe Arbeitstnedyte behanbelt betraditen finnen
B fie viel williger efner S.’Irﬁeirém'bmmg jidh untermerfen, bei deren Feft=
aud) ihre Wiinjche und Berlangen mitbeftintment geivefen find, afz

e treffend in folgenben Worten:1) | Ille %eftimmnngen der Fabrif-
D vom Arbeiter - Borftanpe ausgeqangen refp. geben nodh von dem-
aus.  Der Vorftand bergt fie, fest fie feft; der Borftany unterjchreibt

~ ) Urbeiterwonl 1 (1881) 97.

xod, Wrbeiterausidiife,
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9Itl§e:'t§9rbnung.

' emems busdh Fnfhlng geb%émg;ff;ngf;etﬁte,bbf d?l;r ;)e(:; Mrbe:’terauad‘;;tﬁ;ea;ghd) hef%:tftgnbeg:
i Duspnd Gest b, bringt ﬁsezngtﬂf)e" Der Arbeiter- : £ febe ael')etn%z m?%beru da aul’:eeiggaﬂngfrgin:le %[erlbzlit’te?l;c:tte:t;nr?
" 1'[; ' - . 4 - o
fie, id?mgétniwmenn fle in Bergeffenbeit u gemef;enben Tatigleit; die gange treden fann, ift ein Bebeuffamer fﬂ;zaler Fortfdritt, es ijt eug
%fffﬁg trﬁggt' Ehre wie g;emntmg;::“gf;%géﬁ%mn Berfafjung.” 111;1 ben 4 nd) mit der in batriardhalifchen Anfdammgen befangenen %ergm;genl;eit, ein
Sabrit meiﬁb bas nﬁ;f%iaiggn:g geg;nﬁﬁef uﬂbel‘gg %a?l:itfenm?:fti:?:’bi:n;[:g jicht (get Hn_tcgl;pel)gtit b‘.mf ein gl;ts; _t;abén m;n ibnet? aﬁ%ﬁﬁe{ﬁﬁ?{ﬂbet&?gﬁg
enfap, der in D) e und Qebhaftigleit, . - oo vidtig Bat bies ein rbeitgeber, ev nationalliberale Abgeordnete
(?Ie%ﬂm, Brancf)tt mgabr; eguxgzéefeg:gbggmﬁert metben,b [algtbe;f;;.tﬁ:f&r ‘E‘:; iller flyei Der ameitfn Lejung der %uve_ﬂe i;nm%efd)étaqe bervorgehoben, im‘)e:'n
" a A r " . -
i e, e i e Sudfs it o i e Ko iy e 7 i
nod) {dhlinmer ;‘t'pﬁ“f?g:tg;eibeitr ungeredyter ?emﬁﬁgun:?id;ttnzi r??;:ﬂg;g; 1 erften Male pem erﬁeitgeber gejagt wird: Dy bift nidht in erfter Stele
(ﬁng‘reifﬂ'@ Ift e e'g it Gnde Hntﬁ gut gel tr enn
enommen oird, und 1o

itifch fonjtatiert, daf fdhonm mehr

i it e3 dodh 3. B. ftatiftijd) B

Aufruhr fic) Bt:’iiit.%glifvrbnung, al8 megen ber Snf)z:ﬁfmi?te ;r:f g;lilb ;:ng s

getiﬁieml?::;t%ieb ol 9Iuaﬁi;m'btnw mwr%d);ieﬁ%aﬁtifnrbnung Jgemadyt”,

: i i iifenn i : ey

i [tend : in anderen %}' ri il Syl

Fabrifordmung geltend : Fabrit duerlid), befteht mur auf bem Pe Keinwe

L e bu' te Fabriforbmumg , fid) fortﬁt[b_e? , Inie die g

! be%:g%:%?eéigfygwﬁg ?n JieIIeicf)t weniger Beftimmmumngen enthalt, aber
b = . ’u
?:Id)e, die Leben geminnen.

v angubiren, bei Grlaf
enngleich) du mweifit, paf

Arbeitsordnung au geawungen, fie anguhoven,
Das ift, was meite Rreife bes Arbeitgeber-

nidht um Frieden fithren mivd,

benrubigt fat, und was unbedingt Hier ansgejprodjen mwerden mufte. “

Rachbem mumn  eiymaf Diefer entfdjeidende Sdritt getan und eine neue

e im Gffentlichen Redit erftiegen ard, it bie Hoffuung woht nidt 3u
m, daf man mm aud) in biefer Richtung weiter {dreitet und den Arbeitern
- gleichberechtigten Sontrahenten pei per Gt

( pulierung der Bertragstlaufeln
nehr Mitwirhmgsredite einviumt. Tatjadlich find aud) mefreve Betriehs-
: ) Ret ggemerbeorbl}ung : ; bt Ay Sk
o atrbeits”:m‘bnlmgbiﬁ o ;‘s&;;;;;&%zﬁﬁnn nciﬁc{;t porgujdheiben, aus eigenem Antrich fiber hag blofe nUnbirevecht” peg Ausfdhuifes
ie Biloung von | :
ber Anlaf gewefen, die

% ber @ﬂaﬁ etiter Arbeitsd-
; Novelle von 18911 ift der : - Grlaf
fo dod) “Fﬁmﬂ?gugfiﬂ bﬁt melr als 20 %Irb%ltebrl}fnb;teg;:atil);l;dg'-‘ E?sg:teﬁei!heﬂ
ordrung fitr alle ift den in ber Fabrit ober ;
trages ift de By [egenbeit 3u
;ﬁe}{beﬁge‘f";egngegeg begfd;&fﬁgten gmBlaf)“Iﬂfg‘; g;bggﬁiﬁie%téeiter=
eilun it i iir me £ a8
o abrifen, fur‘ 4 3 Aus-
gé;?lﬁﬁﬁrg gi;ggim;ni%grgefer Bor{drift durd) Anhdrung e
ausjou g

haben ihn bei er Arbeitsordmung in me
©o Dat bie Wedhanifche Weberei in Yinden bei Hannoper
git bevor fafuitative Arbeiterausidiifye eingefiihrt wurden, pie Arbeitsordmumng
ihren Arbeitern nid)t mur beraten, jondern , gemeinfam feftgejtellt, und alz
nfeitig veveinbarter unp binbender @ienftbertrag hingt bie QltBeitQDrbnung
‘3 Sn der Baumwolfpinmerei 9 May

b pofitiver Weife

; & Go. ju i??iinc[;m:@{abﬁacﬁ’
by geniigt. Die Arbeits- _Eebf:émg;‘ nc%m 36n$& r?l%eir}lja;b au tg%gol.m.g’[ﬁf ber Glablicbertatel
. : n : f ;. - . & &
gt Sn[}a“bb“ izﬁ?gﬁ%{i;geﬁiﬁmm e gn, Protilel empe andery zu Berlin, i by emgutfabrif von
t ben ¢
prbmmg muf al8bann jan

M. Hoesler zu
adh) it nad) dem Bortlaut der Statuten dem ?[rbeitermtéfcbuf; bei Fejt-

ig oder Yimderung per Arbeitsordnung eine »Mitwirfing 3ugefagt: ein
rud, der mely befagt, als pas bloge Angehirtwerden, Deinrich Freefe in
Bat feiner EIrEeiterbertretung bei Aufftellung wnp dmderung von Betriehs-
i liberhaupt bei allen %erf)anbfmtgégegenft&nben, nidht
iefende Stimme eingerdmmt.
{politifchen Seharfblict diejer Arbeitgeber mitfte qu
gu eigen madien”  fHeute nimmt die Ve
S pon den fhniilich geduBerten Wiinfdhen bes Arbeiteransfdyufies pe.
) der %rﬁeirénrbnung. Aber mag fie diefe Wiinfdje afs nod) fo billig
ceditigt auertenmen, fie fann feine dimderung per Sabrifordiung im Sinye
Wiinjdhe vorjdhreiben. Sip miifte daher (etwa nad) Bevatung mit per
beinfpettion) eine Abdnderung pes vorgelegten Entwurfes anordmen Einnen,

e mro
: Perwaltungsbehirde iiberreid
ber Avbeiter der unfeven 5 beiter bezm.
e 'Sl fie migt pociis e o St gfetien Befimaungn
smerae. : in follte, oder falls ihr Brde durd) eine gefet
ves Ausidhufies) exlaffen fein der unteren Vermaltsbehirde du chend
iverlduft, ift fie auf Anordming lichen Borfdyriften entfpre
gumiderlduft, i : u erfegen ober den gefeplidhen Bo it, alfo etwa gegen
mafige ﬁrbeatgmbuung u et bmumg mur gegen die %tlllgfez ; . ot
: die Arbeitdordmmg mi lihe Vorfdriften
abguindern. Sollte : es, nmidit gegen gefes : Snen,
B lhges ﬂger[a;i?mb;?e %ﬁﬁ&ﬂmg%eﬁﬁtbe eine 'mt?%tel;ng widht amot
g i ia?;; Wege giitlicher Cinwirhumng bar.allf F}mg[:beitéorbnung ift aué-
o soivcinr gooifier Beffommungen fn, bi blyingig gemadt. P
i dS;D:e %Iug:‘: Buftimnumg  Ded %rbeiterau@@éﬂﬁg ;inbe%iﬁ[)ﬁﬂer Yvbeiter
briidlich von F s ither das Verbalten i iter bei
it biefe[f?ﬂit)meng?ﬁr?? ?lflgﬁ?nﬁ;u?lgm iiber Das BVerhalten der AER
P er ’ ARG
;;‘6?1%21‘:“9 ber FabrifwohlfahriSeinridhtungen.

d) die Gefey-
altungsbehirde mwohl

b Berhandlungen pes

Jteidhstags vom 15, Ypril 1891,
%) Sering 61.

1 -g- f i tﬂ. 1904-
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o ie Yrbeiter ungebiihrlich belaften ;

: in enthaltene Bejtinumungen Die 3 tunlichit

menn .Qe‘ftﬁe Sqent b?et ?c?)n'fﬂid) mitgeteilten Slugerimngen des ?I;QTI?;EE aillt?if cgzn
hierbet Pg;:{;,g:;“ Jiiv pen Fall, daf bie %?elnungﬁnerfg));e bc;: % beitnfeitge
3 b'eru idtigen. B besitglic) der Fabrifordmung o b odncbin
ﬂrbe.d%d’erngl %i:g?fgi:f) rl;frben&, %i’mute ber %ermgfunggzeggézinz?ilgegngggngg:
Sereinbarung e oot 205 Gemerbegeridtjum 3 i i
S e g s G s g G b
e illen, wo das Gerwer sl b e tounid: én
liches feim, wie in jenen § I' depial Ginigung it zujtande fommt, o
gentf%n mﬂ;’?‘; qﬁarfmgz%eg T?Emr fo eventl. die QBFNMW ber Arbeiter durd) das

% tl C .!_ = "

@d)‘effp Gemidit des Schiedsjpruchs Fu ftigen.’) te, o mwiitbe ¢8 dodh gur
mnrahi%); n aud) nicht jur Vermehrung bcz Hedite, wenn bie ausdhingende
;ng Unjelens des Avbeiteransjcyufies Ddienen, abd Scbeiteraus{huf
g:ﬁ:irt‘gurbiung mit der linterfchrift D‘%I })Il?tgn%)_ﬁge ?ﬁ purdh den lebteren
v : jic, wie e3 3. B. bet H. e L P m

ne:{e[}en ?ﬁ:éﬁi?& n:xfirili'[bgm’fbamit maiirbe der Qﬂllléé_fd)utfﬁiltl‘ﬁi cge;ilﬁ; i}?u?;gqib]:ﬂ.
filleen: unier Vot iften durd) die Avbeiter difenthic) < AEE
bie treue S{Smggcf;g_;ﬂ :H;teff: lfﬁm (— bdie meiften %Inszf);lﬁ;nflﬂtgq;f‘;;’;tb:;
ﬂ}%m = e gbgr Fabrifordmung nnraufffﬂ“s“‘ ?"b g'e ﬂérbeifénrbnultg

m@t, -ug{nberlfllgben %[llfgid)ﬁﬁen menig PDﬁtiDEr @Inf!uB. C‘lgf Ibie im %[ugi@ltg
merbe‘n —) Igr fei benn, daf fumane ‘i)lrbeitgeber fretiot g:iqbeitﬁorhnullg foxmt
Entge}.anmt’ af_nfid)ten lm{) %ﬁnf@e [‘Erﬁﬁfﬁ.&)tlgen' l@Ee‘ rﬁ el @unt‘rﬁf)mﬂ’-“
ot o o it 6t ol Betag 2 e irtyer St
i 0 s Or flicht fann bedentung : e
3 orepjlu : ? Den.
az(ngge_f}ean;%z‘:l“, n:;ebziﬂgf)[rﬁemw jehr leicht miBachtet und verpottet werde

Sdhetn

§ 2. Sorge fur die Durdhfubrung der arlagtmrnnnng;
fittliche Webervachung der Fabrik.

; s rgemiB

Yufftelung und Abdnderung dev Fabriforduung Emrllgenunllf:;‘;glgi‘gteﬁr

nur fellt'e“ e Bebeieniihg Bﬁdﬂg—)ﬁ%ﬁ' Sb%em fgﬁwfﬁzften Befitrmorter

¢3 follte aber na b Nrbheiter.

C@S.org;_ b:g fffg?g f,at%fung ber Ordnung feit e"ngggg;zifftﬂh‘““ diefe

& l‘ef ; inifche Levein fiir Gemeinwohl fepte in jetne altifcher Anbeitgeber

@Er, ﬁ;_n grbﬂ%afcﬁuﬁ'eé an die erfte Stelle, Der ﬂSeret_H auf)@tamten ity bie

%attgffg b'&:lé ;rnfsen Jert davauf, und iﬂ, 1e§r md&ﬂ niffent bes Avbeiter-

egle ¢ enT[ct( per Fabritordnung unter den widytigften Ve u% o mit el

e dhlt. Man ermartet von den Ausjdupmitgly n haben, mum

gugfd;"uﬁesb_ :ui?:aber ‘ufftelung ver g_abﬁfurs%nung te;rgenogelagmmungw un

afp fie, di . N er eingelnen
L per Durdhfithrung

aud) Ddie cifvigiten find in . &. Sreefe,

j— ige, Die Urbeiterfrage* (M.Gladbadh 130§)g[51[7g}@%ﬁe§ witrde

2| '%53[', %'[1@@ 't’em 34 ff. — Anjehen und %efugtﬂ QSB raltungsbehorve

Das fonf?ttutmnf ¢ ; U:Lenn' (nad) Dises g:m'cf]lag)_ bie unter:r ] 2[e [-,ﬁrunﬂ‘bc & Juss
“%[idjét m[;]:it&gt‘l %zgflag[t:% Sonntagsarbeit, (berftunden ufiw. mir nad) Anhrung

usna v
jdufjes genehmigte.

§ 2. Sorge fiir die Durdifithrung der Arbeitsordnung, 85
d) thr Beifpiel auf die ifbrigen Arbeiter einwirfen,
aud) ausbritdlic) bas Recht ugeftanden, durch ernite Mahnungen und
twarnungen, fimmige, twiderfpenftige wund trogige Arbeiter an eine gemwiffen-
e Befolqung der Borfduiften, an Sudht und Diszinlin 31 gemdhnen. Gplf
i folg ausitben, dann miiffen

Mitglieder audy wirtliche , 9(ltefte” fein, bie burd) ifre perfonliche Tiidytig-

Chrenbaftigteit und Unbefdjoltenbeit fih das Anfehen ihrer SKameraden
orben haben, die das Bertrauen Der gefamten Arbeiteridhaft Defigen,

Cin Friftigeres Mittel jur Durdifiihrung per ArbeitSordnung ift per-
venen Avbeiterausidyitffen in bie Dand gelegt worden, indem ihren ein
ber Strafgemalt iibertragen rourbe. Bei 3. Brandts in M. Gladbady
wadit der Borjtand die Ausfiihrung der Fabrifordmung b handhabt bie
fen.  Jeder Urbeiter bat felbjt bei geringen Strafen Has Redyt, an pen
iterborftand ju appellieren; fdmwerere (iiber 50 Bfg.) verhingt nur Der
and.  Aud) der Sabrifherr bindet fich ftets an das lrteil pes Arbeiter-

c den rbeiter, menn der Fabritherr
emmal  ausnahmsweife olme Beiziehung pes Arbeitervorftandes beftraft
jogar entlaft aud) in diefem Falle bietet er ihnen jedesmal an, pem

tervorftand die Sadpe u unterbreiten; allein, wemnn Her Arbeiter ecben

Berurteilung gany fidger ift, fo erfpart er fich biefe gern und ift froh,

umweilen ijt iHren

e mitnehmen. . . . Pie EStufenolge ber Bejtrafungen ift in der Hegel
lgende: erft private Hiige des Meifters oper Angeftellten; bdann Riige
Beigiching eines jad)verjtandigen Borftandsmitgliedes; pamn pielleicht
e an den Fabrifferrn und Borladung vor diefen 5 endlid) Appell an den
1and und lrteil duvd) diejen: bas find Ddie Jnftangen, die gedhnlid) ein-
tlten werden, 1) Wiahrend bhier die Bevurteilung durd) den Arbeitervorftand
SBerfcb&rfung ber Strafe empfunben wird, trugen anderdiwo Hie Arbeiter
eine leidjtere Strafe. , Dem llrteil es Arbeitervorftanpes” — fo fdyrieb
iger Peter Bufdh in @nd)neufircb tm Jahre 1890 — Juntermarfen fidy
beiter ftets durdhaus bereitmillig, fe(bft biejenigen, mweldhe friiher gegen
— Dbuwrd) mid) ober meine Beamten ausgefproden —  die heftigite
ion madjten, imgeadhtet e5 ftets Grundiat von mir var, mir im Not-
31t Beftrafungen itbergugeben, meil befanntlic) Strafen, wemn aud) durdjaus
1 mimer nehr pber eniger st erbittern pflegen.” 2)  1lnter demfelben
Spunfte, wm den Arbeitern das Gtrafmaf geredhter erjdeinen ju [affen
Cmpfindung der Strafe ihnen 3u erleidhtern, Dhaben mebrere Unter-
er Die Berhingung von Ctrafen in die Statuten ihres Ausfdjufjes auf=
mien : fo in der Povzellanfabrif pon Q. Hutfdenreuther in Selp (Baiern),
er Feinfteingutfabrit pon Mar Roesler in Rovad) (Herzogtum Coburg),
1 i)eutfd;=9lmerifanifc[)en Mafdyinenfabrit von Grnft Rivdner & Co. in

] ﬁrﬁeifermol;[ I a.a O.
) Sering 9.
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86 § Bt e ;ef)née; HQIBer bcés 3[;5:’;@1:;:5;[111{6 ;ftgei; gtx"unhfgirglgtbﬁ anbereé‘ftgen_mrbteqn Iucgb
: i an ; fi € Stelhmg und Lebensaufig ung oes heutigen Arbeiters mwe; eme fittlide
L in der Stahlfederfabrif von Heinge Tabaffabrifen von |
Qeippig-Gellerhaufer, Qar{ Sdend in Davmftadt; in den Ta

in der ﬂﬁagmfﬂftf‘f@’;g; ift dem usichuf infofern cine fstrafluf;tey eggg%’l‘::g
E{;fet geﬁiﬁurgen angfpred;en, die %ermargungt, @gt:b;gc;?g "% :;D % Tt
er B ) i ber Fabrifleitung beantragen darf. ’ ¥
von gemwiffen %ﬁs‘%e:n it?e;:*e:e a[gferfeftenﬁen Fiillen von ihrev IE;-T%%?;: 2;%;,
Be %[tbamwff?xubaben' in ben Berichten ift mur gang vereurze “1 S0
iy gemcsﬁ)' ° ,[)mungen ift bev drbeiterausichuf als hi llefgsnga‘;ﬁi
o einigen }lntgrrtie Gtrafen, bie irgend ein Bovgefebter mh'er%:[;oﬁere,
aufgeftellt, an die [I'egrt wird. Die Meifter und Obermeijter, wner e
verhingt hat, apypel %nb nad) Schmollers Ausdrud vielfad Baﬂd’e’be@i;}, ol
Steiger und %[1‘17{2-17 E;Ian brandjt zu folden Stellen, um g)rbm(x\ng 'l;;en Hinben
I Bt et . e, . MoeTcsatien S e i
im Betriebe ; in gewifjes WPap von Strajgemalt. fe von Un-
fiegt mun in der Fegel em geugfaﬁcn? wie feicht im cingelnen Falle
fann ihr Strafurteil gu fart aus ommenfeit getvitbt fem? €8 mup Daber
fenntui8 sher perfBulicjer ef”ﬁ?ﬂl“%imsm?maa geben, went die fﬁt}gﬁg -
gegert ihre @nafDCITugbeI? follen. 8 foldhe dient Dder Arbeitera betrofrenen
g cophcibon ;g;:n bei Strafen von iweniger als 50 ‘BIQ-[ bm; “ialigein
o e, o mfi offen fteht; (Gifere @eldfivaien wnd Entlafju %e'd;merben
rbeiter der Uppe en). fud) bei Heinge & Blanderp Ennnenb . Ti‘s‘u i
Egr ﬂzﬁgﬁitefefgﬁa&& der %Irbeitewmf“_ngﬁ u_ntef:;ﬂtga:;etbzi D. Beters mmungen in die Fabrifordnung gefommen wnp
%i;:r[ﬂird) Stolberg’jchen '@ﬁtfemfﬂfgﬁz?e:?;“bg;ggemﬁl';nﬁd)en %gtﬁgﬂb?ﬂﬂﬁ?‘ eue Beobadhtung @iefer §Bei'ﬁtr£mungen adt u haben. . Digel) ex3dblt von
in Newiges gef}ﬁ‘:;;‘ﬁbf‘ti)f:;?gangﬁgﬁcﬁ bie Saungen ihm nicht ausdritclich ein ehreren jehr bezeidinenden Fiillen, wo
gegenftinden besd € ’

itgebers guritd. Beffer ift es, dafiir Sorge
- u tragen, bdap Die gange Avbeiterjdhaft als Gemeinjdaft etwas balt auf bie
 Ghre und den fittlichen Ruf ber gangen Fabrif, mwie per eingelnen Fabrit-

| angehbrigen, dafi cine efig uotivendig gemordene fittliche Regenerierung aus
~ ber Wbeiterdjaft felber bervorgehe, wund baff bas offentliche Gemifien in per
~ Fabrif ftets cin vidjtiges und sactfithlendes fei. Die Gorge hierfiir aber fomn
~ man wohl einent qus per Wahl der Arbeiter Bervor
- iibertragen, borausgefesit natiivlich, daf feine Witglieder felbit fittlidh) veife unp
- adtbare Minner finp. i i i

h » fittlic) Bochftehenden Arbeiter lenft. Der Avbeiteraus-
- fduf bedeutet, mie Hise fagt, eine Organifation der guten, eine Jfolierung ber
- fdhlediten Glemente in per Sabrif. Bon einer foldyer Organifation, bie qus ber
Mitte der Arbeiter bervorgegangent ift unpy ibr Bertranen genieft, [dft fid) die
rbeiterfd)aft aber aud) ein ergicherifdies Gimmicken in fittlicher Hinficht fchon
eher gefallen. Die Anordnungen und pags Borgehen des Aus
Beziehung gelten dbann als Ausflug ves die gange Fabrif be
- @emeingefiih(s, nidyt als lnipiirdige Bevormimdung,
' Die fittliche bermadymg der Fabrif bat fiiv Den rbe
et F. Brandtfden Fabrif feit Den erften Beiten feines Beftehen
olle gefpielt. Durd) in find eine JReily e/ i

: der Avbeitervorftand bie Untniipfung
: ! thtfinniger  Berhiltnifye, robe Hindel verbiitet, {dledite Glemente aus der
hoheres Cntjcheidungsredht begilglicy bev Cv:t?afen augeff;ﬁfgnb oblag in einigen i I). o Aber* ‘ﬁ? beifit es bbann meci{ger — it in dem, mwas
2. Lange bevor cine gejdyricbene E‘I'rﬁettigibl:%lgl&‘;{t iltb S,}r-cbulmg umter et $rn't'oﬁ?ﬂe l':eric"[)teu, Iieg;t die %ebeuh'z‘_ng Des 2391.Fqnbe§ ; — fein $eftg§en,
Fabriten Ddem Hiteftenfollegium Ddie gsﬂtd);hteﬁ ¢8 bure) Tradition oder bdurd 0t perfinliche, durch pen Borjtand geftiiste Autoritdt per Borjtandsmitglieper
3 - tragen. er
Arbeiterjdhait Sorge u

i i i ung aefomunteie ERege[r':, pot aEIex}t
(o begb'ﬂlfge:r?gflg:tu?gtﬁga}l E&iel?ﬂteg, b.ie iebem.%{L’letc{rI 1r£»n;£:§
aber waren 3 [Z . “\geren Befolgung man forgfiltig I‘]mtf)te. Die a &)g g
gefdhrieben find, itber D ber Fabrif Dildete wnd bildet heute %n. i
g ﬁb'erm:gtgi%?e wie bei D. Peters in Newiges, bei % ra
f";Iteﬂ:ﬂt EIrbiﬂmi{ﬁe‘I)ei ﬁ'fnsenau, eine ifrer nntnebmite‘n Aufgaben. oy
in der imﬁnen?bu-t eber ift imn eigenen Jnterefje am meiften b‘ar;m ﬁ?re( ueI%g b’urdy
' mﬁi};ﬁfgﬁ ?mm e el s, l.m_?g m?fell‘-:fiﬂg ﬁ:’ﬂﬂm Leiglich endiveffor — ndurch ba_ﬁ' ?B_ﬂnae Dder Beift famerﬂ?fd)aftﬁcber Gemeinfdyaft,
Lﬂrg;tgm kil bmfgn'&@;;ﬁfm;r )lmb eine fivenge and: fender und 1‘}1;{31 m;fttﬂfrflf?f %ﬂr&?ﬂﬁé 2*’; ‘""e[ ?‘lﬁg g?.f’nm-‘ﬁ:
g S e S %59? ol g s | als @ I}'un “ﬂff)f)ab ggr s il 13 ;Igeep 1; graphen unt i “33111; %,
o i gig'f‘ itsherr feine patria potestas . er uﬁunﬂe;-t un_,,lf erfp}‘el:f); '?_g;[n,[’{! X ‘;;ﬁ:cb < ,;‘,“V I;"e"f'_’“ idhe b?t etle
E@t‘;;gm e filfige. be; 3}“‘71?; ?—‘ngf:r fﬁ:‘f: Gefellen und Lehrlinge ans” ‘ el Plichterfiilung in der Arbeit, in per Familie, draufien im biirger-
and) auf das fittliche wnd veligidfe ¥

) i ftiller, unvermertter Cinfluf in der Fabrif iit €3, was vor allem mohl=
wirft. Das gelegentliche, freundlidye BWort, ja der Blid bdes Borjtands-
glicdes geniigt jchon, mandes Bisfe i der Quelle guriidzubringen,
( Fiiv die Wirkamteit des lteftenfolleginms in der Marienbiitte bei Fogenan
war pon Anfang an der erfte leitende Grundgedante, wSudht, Sitte nup Ehre
unter allen Arbeitern pes Wertes, inuerhalb wie auBerhalb desfelben 3 er-
galten.”  1nd die Jilteften haben Bier ihren fittigenden Ginfluf jum Wob( pes
Jangen Unternehmens ausgeiibt. ,Grfennbar 3ieht” — fo fdhrieb 1890 per bamalige

) Sering 9.



88 Drittez Kapitel. Praftijde Bebeutung ber Arbeiteraudidiifje.

i Brobherrn, den Geboten,
i ; — & bem Arbeitsgenofjen und dem Bro ‘ '
nd gebe?{ und %er:iugﬁﬁ;ige; — Riebe zum eigenen Herd, zu LWeib und ﬁn;b,
s %fifelanb' — Achtung vor der Religion, dem maf)teI‘T Funmdanent ed;e::'
g?ﬂ' cfleitr : bie’{er Geift wird jede QItbeitergemeinfcf)aft‘ nerbmb_en, mennz ”gteig&i;
lt i%ldyt.un Arbeitgeber 1und Avbeiter befeelt und in gememfgmei ‘;egbie
T;?plrizt ift gﬁir Haben bdas erfreu[i&)ermeiiel e:.fcg)fz_n f:;;ne:ﬁg:if]gt :'rl)daal[ [§’ s
5 Siltefte tmt auf unferen Ierfen jeine u:ag el L
?::b gteggé?geg‘ﬁ-fenbe erziehliche imuﬁnaPms;nIb:s ﬁ[t;&eg;f;ﬂ;g:;n;f Ql;’::f?::l
i i Strei be3 Somnabends als Lohntag und ( ot,
emaﬁ?tmz!: ité)m?;ngﬁﬁf)nunq, mit Dem verdienten QD[)? i der Iafg)jze f;n;i
g%f)eaué cingufehren, 2) unb'enb[icf) die (Einf)n:fung Des Stonfenfjes btim@):teﬂun
fei:enﬁ ber jungen Leufe, die heiraten mnﬂerf. 'ﬂﬁenn‘ur}g nun'aud{; eneenmﬁemg
iratstonjenfes als Eingriff in bie :perfbn[:d)e' Freiheit be“?; emg,f:‘nr i
begfeif 1 gehen fdjeint, fo fagt doch Der Bevidt be§ ,f)utteui‘)'t}ef tor b 5er;
%ughne baie Berweigerung de3 Konfenfed d}fm: _ietgt C‘E;R ‘:1111:12 ?sieégm;a;ng@p&tfﬂ“
finti eificit aufsufaffen, Hat mancher junge 1 »Spite
L?lglgfjr?rm%e;&?cﬂ; %T;E'flgﬂfbeé ?Einfpmd)é gebad)f; per tm erjten Augenblic ihm
freilich nicht fo vedht in Hery und Kopf gewollt.“?) + YK
Dem lteftenansiduf ig berg%(’)i;rfgi;? 3Jen£z:g;§atrft)ttte;§£eacg§;bat teelngm":
fabri i i i 1 eftand, . Bert
fabrif zu Sdlievbad), wie ev bi = Sy B B
i i tgegenftand der Eorge. ; e3iis !
Qtlirb;?:; e:f:er?lﬂ; ‘I;af?ﬁr?ﬁ% in bie Statuten des ?Irbelterauéjcﬁuﬁeég l[;[ei??
f%e'rz;ftein%utfabrif pont Maxr Roesler m Rodad) m.tfgen?mmen, t!:;?gfst) ) Lﬁm
Die Mitglicder der Ansfdyiiffe (— es beftehen bier ein @aép_amtbeﬁ Lo
'glbteifungﬁauéid;iiﬁe —) {ollen fowohl einzeln al8 in 1I;rerb 1131 st
Den Arbeitern Cigennui, Robeit, Qeid;tﬁ_nn, i}etbeufd;aft ux; o ;lir e
fampfen, Chrenhaftigleit, ftrenge Disziplin, gute Sitten un q

i i it oer
Y Sering 43; val. aud) Arbeiterrvohl IX: 132 . — b@_mhaﬂge?g:‘ o5
Direftion der Marienhittte vom 18. April 1506 teilt uns mit, the e
getbttucfte Urteil itber die Tdtigfeit des Ilteftenfollegiums aud) h
i i i sutrifit. - .
e Egméc{g:;ma?:;:gm Mifbriudie von ver Sonnabendslihnung mehr Fu fiivdten
waren, t)uutt?e he; Sonnabend wieder als Lohutag fejtgefest. " e R
’3) Aud) in der Wiirttembergijden SJut?ta[[m atea{;’JT;E:uteIc@Seuf)eimtcn
lingen bejteht die Vorjdjrift, dah die Ungehirigen bder 8& i ,G o
”;Eg! bem Wohlfahridverein, ber dort bie Stelle des Ausjdjufje eprﬁir't e
g” “;!;ié geben. Die Anjeigen werden vom engeren QIuéi‘{tEjbu% geineé% .:@auﬁa
en Berdienft und Eriparnifje des 8-af;rifn}ttg[tebe§ sur Griin milgut ol
E::gez nid)t ausreidend erjdeinen, wird b:ge i;fer;:ag%goﬁ[ﬁgrtg:mrid]tungen o
i Laft, bat feinen Anjprud) au Lol hingen S
??ﬁ;i@;elr?lf ::t;ﬁtcggungeiunnemé Deiraten in Bedrdngnis fmmn;;ifang;ggrigef
&fﬁtﬁieréﬁad}cr Steingutfabrif galt frither aud), dap a_ét%a e o
feiner Deiraten biitfe, Der nidht durd) die ilteften zum _imeti eraugg At
Simmerte jid) jemand um dieje $eiﬁmmung nidt, jo mupte exr
gemeinjdaft audjdeiden. (&. Sering 121.)

§ 2. Sorge fiir die Durdjfiihrung der Arbeitsordmung. 89
e e e L Ty

eralten, Streitigfeiten verhiiten oder jhlichten, den Geift wahrer Sameraddjaft,
-~ verftindiger und Tparfamer Yebensfithrung wnd trewer Bflidyterfiillung pflegen, die
- Grhaltung und Hebung veligivfen unp patriotifen Sinnes fordern, in all bdiefen
- Richtungen famtlichen Avbeitern mit gutent Beifpiel bovangehen.“
fithrung  diefer Aufqaben fteht Dem Ausfduf; eme lange Reibe leihterer und
wever Strafen (Vermarnung, Cntzichung von Bergiinftigungen, Geldftvafen,
RKimdigung) sur Hand. Der Ansfdhu bei M. Roesler bat fid) feine fittigende
Wirtfamteit fehr angelegen fein (affen; in einem Bericht an die nbere Bermaltungs-
hbrde vom 29. Mai 1905 heifit e5: ,Die Ausfdiifie bewdihren fich dirchaus
jeder Begiehung als ein wefentliher Faftor jur Crbaltung von Orbrung,
iplin, Fricden und guter Fithrung ber eingelnen innerhalb unp auferhalb
RFabrif. . . . . Die Qeute fommen bis auf einen Eleinen unbernzeidlidyen
ozentjat aud) in ihrer Yebensfithrung und in thven Berhiltniffen erfreulid)
D fidtlic) vorwarts. Sie gehiven am Orte 3u pem geadhtetiten, anftinbdigften
0 rubigiten Teile der arbeitenpen Bevblferung.  Diefe giinjtige Wirfung wird
d) a3 Bufammemvivien verfdyichener Fattoren erzielt: Die Dauptidchlichiten
die geeiguete Behandlung und HRegierung durdy die Arbeiterausichiifie, die
echte und voliftindige Yohugewdhrung mit Siilfe ber Crtrignisbeteiligung,
das perfinlidye Beifpiel des Befisers und fetner Familienglieder,

Auch bei dem Nlteftenrat per Hevmannshiitte in Gremsdorff und der
ichshiitte in Greulith (Sdhlefien) liegt der Sdywerpuntt in fetner fittlichen
amfeit.  Die Statuten enthalfen i diefer Bezichung weitgehenve Be-
tngen : Der Hltefrenvat hat dafiir Gorge 3u tragen, daf gute Sitte unb
0 nid)t duve) ungebiifrliche Reden pder Lieher oder jonftie verlepst werden,
at Streitigeiten der Arbeiter ju verbiiten ober 3u fdhlichten ; bdie Berwarnung,
afung oder Cntlaffung folder Avbeiter au vevanlafjen, weldje fitr die Ehre
Werfe, fiir die Suttlichleit und fiir pen Srieden unter den Nvbeitern bedentlic)

Arbeiter, die fid) imerhalb Dder Hiitten bffentlicher Berhihmmg ber
gion oder Dder guten Eitte, oder grober, unfittlicher Handlungen fhuldig
e oder i trunfenem Juftande betroffen ober per Beruntrenung itberfithrt
en, oder Sdjldgerei veranlafien ober davan teilnehmen, founen burd) Bejchlup

eftentats ber Hiittenvermaltung zur fofortigen Gntlaffung gemelpet merbei ;
ben Bergeben auferhalb der Diitten begangen, forie liederlicher Qebens-
el, leidhtfinniges Eduldenmaden, wiederholte Trunfenheit siehen Bermarmung
enn diefe fruchtins evjdeint, Qiindigung nad) fid). — Die Betriebsleitung
eniverfe ift mit ey Wirfjambeit pes Ulteftenvats gerade in fittlicher
t3ieherijcher Dinjicht febhr zufrieden, und 38hlt ,das Betvagen der Arbeiter
mander und gegen Borgefesste” unter den gemdhualiden Berhandlungs-
dnden des Ausjdufies auf.
31 den Statuten jablreicher Arbeiterausidyiifie aus per dlteren, aber qud)
- Der neueren Jeit wird die fittliche {tbermadjung der Fabrif unter den
T De3 Ausfdhufies etodhnt.  So hat der Arbeiterrat in ver Berlin-
tjchen ﬂ]?afc@inenbauzﬁfﬁiengefeﬂfd;aft Chrenbaitigteit, Ordmung mmd qute
in den Werfftitten aufred)t 3u erbalten, dem Genuf des Branntweins
Simulierung pon SKranfheiten entgegenzumivfen. Wir erwihnen augerbem

&
i
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nod) die Normalfapungen des Siltejtenfollegiums, die der Verein der anbaltijthen

e G § bei Der Deutfdhen
{ faeftellt hat, bie Statufen des Hg?f&)uﬁeé : ichen
?Irbi;igeﬁzf(giﬁggf(gdeﬂ%aﬁ, bet Der ﬂliafcﬁinenfaﬁnt oo 3. M. %mff) 3;1} @e@ﬁfg’
Ston pei der Lofomotivfabrif Sraup & Co. in Minden, bet_t%'{;?rft ‘e@eﬂfcﬁaft
g:;glftben @ﬁﬂ&merfen in Jffenburg, bei b% geafd)'mgb';l;i;; b::einggDL i
i i tegle in & t, bet €. Rivdhner in Leipzig,
Riirnberg, bei 6. Siegle in Stuttgart, L s
i ing, bet der Raiferfichen Tovpedowertitatt m § : 4
b mfcf(ilii!el:tg’ ie;tntf) bie 1f)ier aufgezdblten iv’,[}:belterau?,it‘buﬁe eme_"[I;te.t:mtu
%fftfnbc und fﬁtbernbe Tatigleit  fittlider A,g.miid)t" menig ‘DI:ITC(J%I; A nfit
%jaeg Die und vorliegenden Beridjte ﬁbetge(gen ftgt. ffamfi[f; P%f:fé;te g
E bringen bdie Gewerbemjpeftions c giin}
Sdweigen. nuema'e[t u bie T
. B. der Bericht aus Niederbatern, mwo :
ﬁf?:rt;:uglfnqa W Qinﬂauge? er %ItBeithrbnung, b% E}r;m&?gmgnb(lggz \!gutte’x;
i el i benfo aus bdemt Vegirk Yieq 902),
Sitte nadjgerithmt wird (1904), ¢ 3 St o
i it pes Avbeiterausfhuijes i mehreven . Da
ii;d)ggniﬁlﬁ?;tgeiﬁnetbalb ver Urbeitsrawme bedeutend eingefdyrintt begm.
inalich Defeitigt wurde. g :
géng I&)@tr:iﬁq?eiten unter den Avbeitern, ;.uma‘IEmenn ﬁ? -%orb @eud(‘geg;;g;’[g?gig
fivben ben fittlichen Muj einer %ab?t arg gefihr .en. ) alb :
m%e?éb;f ﬁitemebmer&)fﬁr joldhe %Eéi.ﬁenif)remt %rb[et}t;;;l:fzg)zﬁu;?e‘::f“
i A b efugniffe beigelegt, die lingutraglid 2
;;?Bt:;ti:tr&:ieﬁ)[fi&)gten und fiir die Jubunit l?et[p“nteg jo@[[;nﬁaubgi
Yujgabe fdjeint bei dem Ilteftentollegium der 9Jtam|enl[;u.tte ;1 o tﬁ_é 5
Ynfang an im Bordergrunde geftanbebn 32[ E)baf]ten. %re?eh[::g;; cieg) iy
Streitigfeiten und Swiftigleifen der Wrberter un ‘. o
gi’:ef zzflignﬁd;e Berhiltnifie berﬁi[;fren, 3mfn ?Iué;t;c;igﬁeg? bt;“gf{?ﬁ[b;;t miib
i siuger rufen Fu : Huldig
®efeps mur i den aﬁemu‘fsuft‘elt .%}1 en an e
nt, i [eiftung Dbei der Berhandlung .
ermahnt, verwavnt, ihm Abbitte by i e iy L
f Straf q [dbufie Ddiftiert, Entlaffung nge , en
Brett aufgegeben, Strafe durd) Ge e
K ; der auf Entlaffung beg,}igh je Bej gefofit upd bet
gie;rg:al;?::q Ii‘?;gf;{?;;‘mg cingebrac)t. Die {d}:ebémcgée%%&).i iatgigt[t& qbe[lc i;[tewlt'e!g
¢ ereten, U
ter aber aud) u Weae gebradt, *baﬁ obbeiten, S o
(??c;;tgeg@?g[ei;niereﬁ 3u net?aen, faft gang ber .‘bergang?uﬁmt angff_)“men.t t trjt:mf::g
;Iegtmg pon ‘é[tbeite{'fﬁeitigfeiten ift zablveichen QIrI;;;t"e%au:%f&I))uneﬁnzezlir}mun ;en
ii ir erivd ifpiel8halber die Ansidiiffe m den L T
iibertragen. 2Wiv evwihuen beifpielshalber Y e e
pon J. M. Boith, Mar Roesler, €. eimann gu Scrwenurt, . ol
i - amd Wolff, D. Peters, in der Kimg tgeler
e B RNovmaljtatuten des Linfsrheinijhen Berens Tir
manufaftur zu Berlin.  Die Normaljtaty : Lb R it
: weijen bem 9lteftenvat Ddie Obliegenheit 3u, M :
@?f“tf:gtm;l?:%eitei?q ber Fabrif, die bifentlic) befamnt find, die C-tteg;nbl:nmli‘ﬂ!:g
%?Iahen und auf Beilegung der Streitigleiten zu wirfen, enc:;)t{. e ciq;iebene
?mh Strafe dem fcf)uibig;zn Teil aufpuerlegen. A(Enbhcf) ?q{tm-’;:z!tiqfeiten
Gifenbabhnvermaltungen ifren Arbeiterausfdyiifjen das SJ‘Iﬁecf)t erteilt, I?'bcn g
per Avbeiter untereinander ju fohlichten, wofern der Ausfduf von bet
angerufen wird.

3. Mebrere der in bdiefem Abjdmitt erwibhuten Sagungen weifen dem
Ausfduf insbejondere die fittlidye €rzichung und tednijde Heran-
bildbung der Qefrlinge, itberhaupt der jugendlidhen Arbeiter

 gu. @8 liegt jweifellod in der heutigen Ausbildbung der jugendiiden Avbeiter
gegeniiber bem ftreng geregelten Crzichungsfyftem zur Jeit der Bunfthliite ein
- bebauernswerter Ritdjdyritt. Wahrend damals die Bunft niemanden im Gewerbe
~ buldete, der nicht von einem bemdfrten Meifter u einem titdhtigen wunbd ehrbaren
- Bunftgenoffen Hevangebiidet mar, entbefjren heute jehr viele gewerbliche Arbeiter in
ifjrer Jugend eines geordueten Yehrganges; fie find vielfach vom Tage ihres Gin-
fritt3 in die Fabrif Qohnarbeiter, mwie die andeven. Schlimmer nod) it 8, daf
die jugendlicien Avbeiter in der Fabrif aud) fehr Haufig obue fegliche fittliche
 Beauffidtigung und Anvequng aufiwadien. Das Geldverdienen Hat thnen allzu-
- frith Selbjtanbdigleit wnd Freiheit gebradyt, ein gejahrlidhes Gefhent, pas bie
- gewerblidien jugendlichen Arbeiter vor den meiften jungen Qenten ifres Alters
m anberen Berufszieigen voraus Haben. Diefer doppelte Mangel der Beran-
adjferden arbeitenden Jugend bewog einige Unternehuter, bie erzieherifdhen
- Aufgaben der ehemaligen DanbwerfSmeijter dem Ulteftenfolleginm gu itbertragen.
- Jn ber Norder Gifenbiitte 3u Norven (Hamnover) foll nach vollendeter Lebreit
ie Losfpredjung der Lebrlinge und die Ausjtellung bes Lefhrbriefs durdy den
lteftenausichuf erfolgen, nachbem fich derfelbe fiir diefen Bmwed die Buftimmung
des betveffenden Meifters wnd der Werksvermaltung eingeholt hat. Jn der
Badtersbadyer Steingutfabrif haben bie AbteilungSausidhiifie das Redyt, aus-
~ gelernten Gefellen Meiftertitel und Diciftervedit su verleihen. Bei F. Brandis
- miiffen die vom rbeiternorftande bejtellten Bertravensménner 1. a. auc) Ddafiic
gen, Ddaf die den dlteren Arbeitern gur Ausbildbung unterftellten jugendlichen
er neuen Avbeiter von den erfteven in ber vidytigen Weife bebandelt und u
pnellemt wnd gutem Arbeiten angeleitet werden. Jn der Berlin-Ynhaltijchen
Rajdyinenbaufabrif folite nad) den SaBungen von 1888 die 82ugni§=2(u§ferﬁgnng
Lehrlinge, welde ihre Lehrzeit beendet haben, unter Bugiehung bed Hlteften-
inms ftattfinden.  Gin Bevidht vom 22. Februar 1906 verneint aber jede
itigieit bes bortigen Yilteftenfolleginms in diefer Hinficht.  {tberhaupt find
fitive Criolge der Ausjdiifje besiiglic) der tedynijdhen Devanbifdung ber Lehr-
ge aud) aus den iibrigen Betrieben nicht befannt gemworden.

Mebhr nod) alg bdie gemerblidge Ausbildung, wird die fittlidye ither-
adung und Criiehung ber Yehriinge einigen Ausidiiffen ans Hery
egt.  Jn der Marienbiitte bildet bdie Beauffichtigung dor Lehrlinge iie
threr Arbeit, o befomders in ihrem Qebenswandel, vor alfem nach der
et Seite hin, eine Hervorragende Aufgabe der iltejten; Ungefdrigteiten
 Ungebiilrlichteiten werden flreng geriigt bezmw. durdh Berlangerung der Lebr-
beftraft; Hoflicheit und Bejcheivenbeit im Vertehr mit den lteren Arbeitern
BWabrung ves Refpefts vor der Erfalrung wird der Jugend mit Nachdrud
Pilicht gemadht. Gin Beridht des Hitttenbdiveftors vom Jabre 1890 mweift
d) auf bie wobltitigen Folgen der Titigleit der Altejten hin: ,Die Sthranten,
awifdhen dem dlteren und erfahrenen Arbeiter cinerfeits und dem jugendlichen
- Htbeiter oder Cehrling anderfeits in geordneten Berbéltnifien befteben miifjen,

Ll
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find itberall fihthar; mit Achtung begegnet bie Sugend dem dlteven Arbeiter und
folgt willig feinen Anmweifungen.” 1) — Qn der Novder Eijenbiitte u Norden
(Hannover) haben bie Alteften befondere Aufficht iiber das Verbalten der Lebr=
linge zu fithven, Den vovjeitigen Bejudh) von Wirtjdjaften und Tangoergniigugen
au verhindern und e bejcheidenes und folgfames Betragen den alteven Urbeitern
gegenitber ftveng gu forbern.  Die Fovderung des @parjinns bei ben Lebrlingen
foll fich der Jfteftenausichup nac) Miglichteit angelegen fein lafien, vor allem

aud) zu erveidhen fudjen, dap die Spaveinfagen nicht nuv wahrend der vier Lehr=
jafjre, fonbern fortdauernd gemadyt werden. — BVet J. Brandts follen die vom
Borftand bejtellten Vertrauensménmer mie die eimzelnen BVorftandsmitglieder auf

A
gute fittlihe Fiihrung der jugenbdlichen Arbeiter aud) aufierhalb der Fabrif adt
Haben. Auferdem legen vie pom Cintarheinifhen Verein fitr Semeinmwohl ent-
worfenen Normafitatuten, die Ctatuten bei D. Peters, bei J. . Boith u. a.
pem iltejtenansichufy die fittlidhe Beauffichtigung der Jugend dringend and Herz.
©Ob aber bie hier ermdhuten Ausidiifie ihre Graiehungspflicht aud evnitlid)
audgeitbt und eine fittlide Sebung der Jugend evsielt haben, wird in vielen
Berichten verjchmiegen; vereingelt werben diesbeziigliche gute Grfolge vithmend
pervorgefoben, wie 3. B. von der Fvma Gebr. Noffié in Siidhteln.
Die fittliche tbermachung dev Fabrif unterhicdslos in das Programm
jedes Urbeiterausidyuijes aufsunehmen, evideint nidt vidtig. €8 miifjen
gewif widitige Griinde gewefen fein, Die aufridjtige Forberer Dder Ausiditiie,
wie §. Freefe u. a. bewogen Haben, evzichliche dmfqaben ihren Ausidiifjen nidyt
suzmmeifen. Sering meint, daf die Bedeutung der fittenzenforifhen Funttionen
er Avheitervertretung in grofen Stidten und itbevall ba, wo die Emridytung
erft feit furzem befteht, in Dden Hinterquund tretern mug. ?) PWir glauben indes,
paff nod) meitere lnterfdjeidungen u madhen find und vor allem darauf zu
adhten ift, ob den Ausjdhupmitgliedern aufer dev notwendigen Autoritdt aud ein
feines Taftgefithl innewofnt ur ridtigen Behandhing foldy jdhmieriger Aufgaber,
umd ob anberfeits die Avbeiterjdhajt fo geftnnt ift, daf fie eine fittlige Beaui-
fichtigung, aud) wenn fjie von rbeitern ausgeitbt wird, iiber fich) dulbet. Diehr
afs einmal DHaben die rbeiter einer Fabuif bei Ginfithrung eined Ausjduijes
parauf beftanden, dap alle fittlichen Beftimmungen aus den Statuten entfernt
wiivben. 8o aber bie Borausfepungen giinjtige find, da fann Dev Urbeiteraus-
jéuf, der feine Aufgabe ernft auffafit und ridtig angreift, das wirHamjte Laien-
apoftolat ausitben.
§ 3. Woblfabrtspiiege.

1. Gefeimrat Juling Poit ift dev Anficht, daB ein Arbeiteransidup mdt
ofne jegliche Vevmittlung aus pem Boben geftampit werben famn, fondern auf
eine beftehende, duvc) das Bevtrauen der Mehrzahl der Arbeiter getragene Ler-
einigung, am beften auf einen Qranfenfaffenvorftand aufgepfropit werden mup.?)

1) Sering 43.

?) a.a. 0. 17.

3 . Poit, Dujterjtdtten perjin
1893) 47.
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i bc_ag{qtf:“?; als Beffer. @o exfldut f‘;h f;?; f)ﬁg;bglt&tigfcitéeim*icf)tungen
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und Hober “gni)ne .m:wd)teiﬁéer Urbeiterwedyfel — éxabeitgeber und Arbeiter —
bews @‘fgaﬁexf e?:;lm" moralijdhen SBMMQ-%T?%& be‘:n jhbniten (_E,innetnef)m;nf
fiiv bas Feh Eg aber begegnen wiv nidt felt bebeutende niaterielle Opfer
B e il wih in b Sage W ihliche Qbne ju jahlen,
- Aeh 3t : - fehr veidlihe Shhme ju gablen
wp Der g[}[mgef‘)e':.:_ﬁn bringen, oder f¢ e ein Mitoers
e o e < S
wo aber dem zlvbei iit. Der Schlitffel zu Hir vbeitermoflfahrt,
waftungsredt elqge;:“:[‘;‘: fdyt im grofien mﬁenauf%m?tzrrhi{glﬁietlveeima[tungff’
@inbmc‘bmgﬁ gfr%muénénuﬁen .@etanai(g[);“g b;; fgn[[lg;be (graﬁf)[ung:”) Als b‘,‘;
fondern i T - qut illujtriert das . Poit durdh T rbeitgeber mit dem Strei
titigteit. Sehr gu and gogen, follte ) ein Arbe F bons @eliicte. bex
fiebengiger Jayre h?%?f 10 e iteit cines @teeits fir ausge
i ml:?en’e mlfeﬁben Gr bielt die Moglichfet
Arbeiterfitrforg St

: o BRten gemerﬁﬁfﬁc“
o % in einer unjever grip rfes Bud
Al o Yyl U5 BB 10 Wadn Hacte 4
i (ai uiirgcinz:id')tungm iy eé?xte[ ber Belegidjeft jtatt-
Ynlagen, beven Taflfa jabrlidher Wedyjel vou fieben Be@renp[a‘ﬁ G hes Sihithens
B el b bem Bette jobee Arbeites ovr Caffalles Bilh over Biifte angu-
S n b id;eré ;Sr?lb bes Fabrifheren, i“"ggﬂ;":gﬁgiea bes deuticjen Werkuteijter-
mwand nidt etwa da & der Prazis, ver Borfik iefen werben, haben nur
jei. — Gin Piann an pem Arbeiter erwief i ith: das
treffen fet. - Alle Wohliaten, welde de nn einfad) beftimmt wird:
perbanbes jagt: ie ifut auferlegt wevden, wentt ielt der Arbeitgeber
,_iemn Balben Lert, wenit E)e lbg{ﬂﬂ{ oiel grﬁﬁertj‘l'(grfﬁiga b::fa“im;;r Fonjtitutionell
und dasd ge@mbt fu'l etu@.cﬁritteu. s ‘emett o.eﬁo:t wenn id) jage, dob
gweifellos bel ‘:;% ieti::ﬂber Praxis fteht, witd ‘:‘“rbg?rg{rﬁgeit;: i uge f]ﬂmgi &;ag
verfifet . . - . oo iellod nut ded _ﬂ%e;te 3 materiellem Tuge
TR gen, mcm‘%}fﬁtﬂgﬁitih wofltitig und np_ut .*‘f;?f?lmc@set worben find,
Emridytungen, mdgg:[ gfrﬁeitem mit e“ﬁc@icmne'lln Sm:aB e:%anifﬁt file notmwendig ‘E?g@t:;
ein mupten, von beitet haben, weil man 5 W fie bei Ginfithru
}" dafs fie henie;bmégz?:;%i??; Ume?nel)m““gw au'Eatm;cl?lt;:c}]'tt]ﬁeimi55““‘98“ %
" . ’5051 AL 3
bate, jie iiber den fiens .. Bander, Soial 1890) 21.
derielben mt?atge?&ig?‘:‘nb tm Fabrifbetriebe (‘.Dl!“‘*ﬁ’_urf Sugial zagegftag%n
Staate, in der perbem W, Dedelfiujer, S0 Arbeiter (Strape
?) e a. O. 16. — ;G e‘}?ﬁ&@e Baumwollindujtrie und «1]?;: '{:: igren Avbeit:
62 ff; O iﬁrme:.&)%@gige%cfe' Das BVerhiltnis ver Urbeiigeder 3
S8T) 357 fi; R. ¢ ‘ 93) 1 fi.
51:;%81:18?“ @d)fifnn[[erﬁ Jabebuc) XVIL (1893)
T ]

§ 3. %nﬁ[faﬁrtﬁpﬁege. 95
e BRR

idlofien; wifje er dodh it gut, wie er fiir feine Qeute gejorgt habe. Der Styeit
fam aber dod): per Derr fiegte, wurde qber Lon dem Sdymer; der Enttiujdung
auf ein fdhmerzliches Sranfenlager hingemorfen. Racdhher foll er gedupert Haben
feinem  Grundiage nalles fiiv bie Arbeiter habe die Qranfheit pey Nadfas
eingetragen ,alles durd) die Arbeiter

Die DMitvermaltiung per ﬂl‘snf)[faf;rtéeinrid';tungen durd) die Irbeiter in
Ausidhiifien jtelrt jene Ginvidhty

ugen aud) iiber en in legter Beit haufig ge-

i durd) bie

ig maden

wolle.  Sidjer ijt ¢ eine ungeredyte Ubertreibung, wenn poy gewifier Seite bie

%n!;[fﬂl}tté‘einricbtungeu unterfdhiedsios qlz wedler Sport blithenper Gejchifte”

begeidinet werden, ppey vie , Woblfahrter” mter ben Fabrifanten it grogen

Lihtern verglichen werpen, weldhe die Arbeiter mwie tovidite  Gnfeften anziehen
wollen. Selbft pqs Budh von Adolf Giinther ithe

v, Die QBulefaI)rrseEnricﬁtungen
- ber Arbeitgeber in Deutidhland” und pag Referat »
- der Mannbeimer («Sienera[uerfammhmg ves Berei

- bie Wobhlfahrtsanitalten 3u einfei

- ber Avbeiter Dargeftellt haben, wenngleid) beipe anerfennen, baf
Arbeitgeber obme Hintergedanten rein daritativ vorgehen und nyr auf die materielle
umd geijtige Debung ihrer Arbeiter pe; all ihren ?Snb[faljrté’eim-idjtungen Dedadht
find. 1)

tig alg beabfidhtigte i'lberuorteifung und Feffelumng

Die Tatfache freifid), baf ablreidhe Irbeiter infolge ber ihnen verah-
- reiditen Wobltaten iy threr Freiheit bejdranft und in ibrer mateviellen ymd

gen Debung bebindert find, Bat namentlid) Giinther ourch unwiderlegliche
eife dargetan, Mietsmohnunger, Gemdbhring pon Darlehen, Unterftiigungs-
Stonjumanftalten haben neben pem augenjdeinliden
fig den Nadteif it den Arbeiter, Daf fie bie dreigiigigheit auf-
» Berdienitliche Stellung des Yrbe;
b feine politijdje Celbijtindigteit arg beeinfluffen. Dadmrd) wird ein Ab-
gigleitsverhiltnis gefdaffen, pas wobl mit dbem Feudalidmus unp Divigleits-

bergangener Jabrhunberte verglicher wurde, und pas bei Qidht bejeben,
- mebr als eine Wobltat fii

e den lnternehmer, pens al3 foldhe fitr pen
e erfdeint.  Das ift efye %abrifantenp{)ilanﬂ')wpie, die neuerdings in
Deutichen erbeétergebergeinmg", dem Rentralblatt per deutjiden Nrbeit-
erverbinde, cine Gewif gan3 objeftive Beleudyting fand.2)  Hier Deift es
g8 nur mit Bezug auf die ifoliert liegenden  Betriebe in lindlichen
enden): | m allgemeinen liegen bdie Berhiltniffe fo, bag bie @rrid)tung bon

e Giinther, Die S.)Boblfabrtéeinrid;tungcn ber Arbeitgeber in Deutjcy-

Sdriften . %, i-&. CXIV: @ Brentano, Dos Arbeitsverhiltnis in ben
S?iefmﬁetrieﬁen, Sdriften 5. @, - &. CXVI, 135 ff.

*) Deutide Arpeit

L. 188.

geberseiting pom 9, Dftober 1904, sitiert nadj Gimther
1. a.
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d) bas Jntevefie der Arbeitgeber felbit bedingt
baf iiberall da, wo fiir die Wrbeitgeber ein

Rorteil aus jolden Wohlfahrtseinvidhtungen nicht ermddyft, deren Sdaffung aud

Wohlfahrtseinridtungen gerade dur
wird. Man fann demnad) fagen,

Das find fdmerviegende Vovwviirfe gegen Ddie lnternefmer, die um o
fdharfer empfunden werden, al8 piele von if
in ber evelften Abficht — Hun
fhrer Arbeiter hingegeben §
abgebrodhen, enn etnem
einvidtungen Meinungsduperung,
eingerdumt wiirde.

Fiir ben Ausichuf feldbft ergibt fid) dabei der {dhdgenswerte Borteil, daf
er nicht wegen Mangel an Bejddftigung Fur Bebeutungslofigeit und gum friihen
¢ Woblfahrtseinvidhhimgen find wie gefhafien dazy,
bendig zu erhalten. Hier gibt es ftets zu beridjten,
Die Arbeiter find and) an Ddiefen Cinrichtungen,

ft tiglich aus ihnen Nusen jdhdpien, dawernd imtevefjiert.

9. Berfdicden, wie die Wohlfahriseimichtungen jelbjt, ver Charafter der
Yvbeiterfdhaft und ves Unternehmers, verjchieben, wie die innere Einvidtung
ift audh die Art ihrer BVeteiligung an Einfithrung und Berwalfung
9Wir nennen jundcift foldhe Ausjditije, die fid) vor-
mit Wohlfahriseinridtungen be-
in ber Wiirttembergifdyen Metall-
Wohffahrisverein fhlieft fich dev Fabril-
sugleic) Mitglieder bed

nen — weifelSoline aud) Haujig
perttaufende fiir Wohlfahriszwede Fuguniten
Al diefen Vovwiirfen wiirde aber die Spise
UArbeiterausidyup beziiglidh der Wohlfahrts-
Unvegung und Mitvermaltung

Dahinfterben vevurteilt ift. Di
pen Ausfchup ftetd vege und le
n unb zu befjern.

der Ausjditije,
per Beranftaltungen.
zugdmeife und faift ausfdlieglic
fdaftigen, mwie dev TWohlfahridverein
warenfabrif zu Geidlingen. Diefer
franfenfaffe an, indem bdie Mitglieder ber [leteren

Die gemihmlicdhen Wohlfahrisangelegenheiten, wie
{ehiiffe, werben erfedigt in wichentlichen Siungen durd)
der aus 3 Bertretern der Firma und 2 Vertretern Dder
Hauptansichuf, su dem 9 Vertreter dev
i Beifiker der Qranfenfaffe und je ein Mitglied der 25
allgemeine, das Jnteveffe der Fabrif und eingelner

Das Titigleitsprogramm  bes Bereins ift ein
t fid) nach folgenden Hauptgefichts=
Qranfentaffen, — Unfallverhiitung, — Baber, —
— Referviftenfiirjorge, — Sont
Sdulventilgung); Beratung i
perfiufen; Qebensmittel
— ©peifeanftalt, —

Roh(fahrtsvereind find.
Unterftiigungen und Bo
pen engeren Ausidus,
Mitglieder ufammengejest ift. Der

abteilungen gehoven, berdt iiber
Wertftatten beriihrende Fragen.
aufievordentlid) veid) geglied
punften: Gejundheitspilege (
Heilverfahren); Unterftisungen (Penfionen,
munion=, beyw. Sonfivmationsgejdjente, —
Rechtsfragen, Biirgidhaften, Mibel-, Haus- wid Giiter:
befhaffung (Anjdhluf an den ftid
©peifefaal, — Fabrifwivtjdait); Gparfaffen (Fabrifiparfaffen,
Qebensverfidherung); TohmungSverhiltnifje (Bermie
113 Fabrifwohmungen zu billigen Preifen); jugendliche
£, — Sortbildungsfdule, — Anftandslehre,
unterhaltungen) ; Unterbaltung, Bilbung unbd Belehrumg (Bit
warenfabrif wandte im Jahre 1904 der Vermaltung des H

erted; ed gruppier

tijchen Ronjuntverein,

iparfaffen, —

Ausbildung in der Fabri
oflfahrtsvereind 3t
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DDII nu foEIl n!t“ﬁnﬂ[ en abtaten ite mt”ﬂt CII.[C@ am belieu 1
E @ g ? ’

" m?Iff’Je m'ﬁﬁraud& bei o b
einjdleicher, ; e bei n?)rer Benupung feit, benugt
Lo Do et ach: bie mﬁcﬁggemefbe’;:b;lfn; 81“13[ rf:;letl:r f;é

4 n fie
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98

perordnet (§ 134b), daB Rorfdriften ifber das Verhalten ber Avbeiter bei ki a -
Berupung der zu ifrem Bejten getroffenen, mit der Fabrif verbundenen Ein- - B e it diefes Ausidufies it ;

righmgen wr wit Jujtimuumng - eines ftandigen Avbeiterausfdufies in Ddie : : i ift die Betriebsleitung vollay
rbeitsorbnung aufgenommen werden fdunen.

Babhlreihe Statuten von Urbeiterausidiifjen fprechen Ddiefen auch eine
irgendivie geartete Beteiligung an dev Einvidtung von Wohlfahrtsemridhtungen
ju. Wi evwdbhuen muv beijpie(shalber die NMormalftatuten des Linfsrheinijden
Rereins fitr Gemeinmoh( und des Bereind per anbaltijhen Arbeitgeber, die
Ctatuten der Ausjdiiffe in den Hauptbetriecben und Malzfabrifen der Schultheif-
Brauerei-Attien-Gefelljdaft ju Berlin wnd Defjau, i den Defjawer Gad- und

YAvbeiteransjduf auf dem @cbiete Der - Pt fiir bie Bog
-y baditung per beftebenden @
G

Glettrizitatawerten 1. a. m. Was ein
i i ; :1 -
ot [ e 4 - bex anbdenen 6¢i’)u5borriff)htngen Sorge ju tr dutvorfdyriften wny Benupung
: . agen

IBoflfahrtseinridtungen letjten fonu, {
,Bei mir Dat betb neugemdhlte Ausfduf fd’;o;t in Eer Ddritten %ﬁ;un‘g im R ; Pk
Safre 1884 damit begommen. ©pter ift faft jedes Jabr eite nene Einvidhtung B ; 1, . Qirchner fragen, o in der Rbnigl 3
0:2: cine Aushilbung der beftehenden erfolgt. Die von dem Ausjchup meiner B St fﬂ_@;{ 1:; Miinchen 1. q. djsn 53; %‘;’g& g ﬂSmnbtg' in %RE)[?&L&;'
Bexliner Fabrit nad) diefer Hinficht gefajten Befhliifie betvafen: die Crridung etaigen it Bem&f?"ﬁ alle 4 Focen Funbyzage halﬁcr Steingutfabrif unter.
eines gemeinfamen' Biervertriebs, bie‘ @Fiinbun'g gim':t llt.tterfﬁ'isungéfaﬁe, 'Dte s 8"ﬁﬂenn ¢ m janitirer und ﬁ*ﬂﬂf)esi]t i “?'f) P:e Fabrif, um e
Grteilung von ‘.Dlplm'nen fitr g,efmlé‘{[;mge Dienftaeit, die @tnfﬁbnmg etner tige %l}ﬁ[fe’ o Gefahr dropt, ift der Wuéf@u Hinficht 3 evmitteln,
bie Aushilbung eines Arbeiters zum Samariter, die Auf- ende deg 9 jgfgfgigmb ©Gobald fidh ein f‘ﬁn?eligr EIT;HE und verpflitet
ober deflen Stellvertreter foon *CINEL it bet
fort zu

TWeihnad)tsip llrfflﬂ: e L . ° !
fteﬁu;tg E,Ime&gqgtgerg?%rbangfaf%enﬁ btisgilemaf)r;mg. Dor% 3{:11?%01;11 tffl;);lr;ef)eg extftattanffeher it b .
aud der Unterftiigungsfajje. §m Jahre purde eine Fabritbibliothet our v Mafdinen, G 15 gum Eintreffen enadyridhtigen

Gre e SIEtung ufe. i anvern, Basicufies an dem uftante

pen Ausjduf gegriindet. Seit 1893 ijt pag Privatmobiliar auf Soften der & 3ur Ber
Unterftiibungstafie gegen Feuersgefahr verfidhert. Alle diefe Einvihtungen Haben e ﬂfrgeiteme s, [tung deriih vigen Woh(
fidher dazu beigetragen, Ddas FWohlbefinden der Arbeiterfdjaft ju E}'f)nl)en.“ Sn - ':Sntuﬁpapierfaﬁu;%uﬁ hiufig bi . falﬁrtsetnrid)tun get
anberen TWerfen find auf Anvegung und mnad) dem Plane des Avbeiterausiduijed | Woken cus o vt von Mar Qraufe in Beyls .
Qonfumvereine, Penfionstafien, Spartafien, Fadifchulen, Turn- und Rudervereine feiner Witte gur Berwaltung begmgbmg'm allidhrlidy beftimmte
und anberes ing Leben getreten. B e o : onf

Sn den [epsten Jahren wurde i perfdhicdenen groferen Werfen Der Arbeiter- i
ausjduf aud) mit Cinfiihrung und Berbefferung der Sdugvor-
vidjtungen befat. Die im Sabre 1900 eingefiihrten Wohljahrts- und Sicher-
Beitsausidiifie in den Vetrieben der Algemeinen Eleftrisititsgefellidait ju Berlin
Baben in diefer Hinficyt eine fehr erjpriepliche Titigleit entfaltet. Sdyon im erjten

Sahre ihres Bejtehens haben die Ausidiifie in der Majdyinenfabrif der genannten
eine Sider-

Gefelljhaft eine Bovridtung fiir Staubaufjangung und Bentilation,
J(nberung ber=

ftellumg gegen Feuersgefabr, die Fiirforge fitr Verlete und Ddie
fchiedener gefahrooller Betriehseinridyfungen durcdhgefest. Auch in den Fitrftlich Wertooll ift poy allent die Mitr;
~atitung deg Avbeiteraus
: s

Stolbergidien Hiittemmerfen zu Jlfenburg fanben bdie Borjdhlage des Arbeiter- g der perf Wi

ausfdufies jur Verhittung von Unjdllen ftets gebiihrende Wiirdigung. — Sett G - tedenen Rajfen. Man 5

2 Gahren Dejteht in dev Widptersbadjer Steingutfabrif e aus Beamten u}lb g ) igﬂ_ Der dem Fiivjten s Slijenbuy,

Yrbeitern sujammengefegter Wohlfahrts- und Gidperheitsausdfduf, der auéfc[}[igﬁhfb : i‘;‘xg‘f.au Sdlierbad) (Hefj en=9sz}flfu;"§b-93‘“’*“5“" sebirigen Waichtersp

die Berhittung von Betriebsunfillen, pie Shaffung und bermadung fanitdrer e b“iumtm Feihe von Jahren vortrefilic be"“”nb feit 1884 ein ﬁ[teftcnfoﬁe ot

Ginvichtungen, jomie die Berhiitung von Gewerbefrantheiten beymedt. Nt der &, ber 9921]‘%;;2‘;‘9: als im Jafre 1903 ume?gi?f;:ﬁ*ﬂl- Seri gtum,

Stelle trat h:r "g‘zzgﬁfj;ﬂ- Das %’([teftenfo[[egz'utrlu Sf:g; b

€. %66¢, Bortuige. ooy 00e Boblfabrts. un S Qufgeldit, unp

* (Jena 1906) 250 f, eoet und Sdriften rngiarpo[irircgcrllcgsfr?aeﬁrﬂff?uﬁ.
: anoten

Lebensmitte(n ; :
3 ] . : ber

g amatecal,_bygenifie @mﬁld;%fxﬁ;e[gfﬂ; zgen{d}aﬁ”“g

eftitre fifr

iter. QEI %Iltgfdm it bﬂ Dptl Cbell %er”tﬂt e bEL Gal! CIB'@. trfhmg 51[
’ @ b 6 1 ’6: - ﬁ
llﬂf |[||' E)B[n eb!EiE el 25;]) ”a [_‘133')“2“6 ][]lelhﬂ I;Ji i? e (][ D 12[[ Qser,

gﬂfx Derbaﬂbeﬁ'e fobhr BE

e erften Fafren i i l')a_uﬁg iiber die Vermaltung per iFfanti

]gaﬁtffﬁaheanﬂa[t uI‘I &er%enet Regie der Arbeiter ftax?b bﬂ}}iﬁiab;gﬁg:me, bie
A < ugung

fdhuffes zur Ber-
at fid) mandyerorts I&;gt;';

.'rd e

1) q. a. O. 38ff. — ©. aud) Anlage 4.
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fiberzeugen fonmen von dem hHervorvagenden Fupen der %gbeiteranffd;ii{f{e Peu::
d)tr{ai’cf) ber ridhtigen und 3merfentfpretf)enbe;§t LBerteilung 13'1:b n 5
ﬁii ungsgelder, die bei Kranfheiten und Unfillen aus den _ner.fcf)te %;:n;r:i
fbter Bi‘fabgf eingefiihrten Kafjen gegab;t 3uli;nerben %ﬁfiﬁn'mo@;ﬂgbs;}?finﬁeﬁg cf[rf;
i 1 ¢
wie fie in dex Regel tm Ausjduf [in , wiffen am beften, wo e
iterf i fien am gqriften ift, mwie die :
per Arbeiterfdhaft und in den %Irbcxterfanp 1 n i
it i b, ob eine Bor{dhuBgemdhrung ange jt
e Eel}rtm_[en - p dung Borfdub leiftet. Cin Blid in
ober nur ber Saumfeligfeit und %fﬂd;men ung /i Lo
i - Ausichit t penn aud), daf die Briifung
vas Protofollbud) verfdyiebener il[;_xs@uﬁe 3eig . ! e
i ; lige au Unterftiigungen den am
Unterftitsungdgefudjen oder Borjd) ig t : o g At
i i dmung bilden. ©o ift e3 bei D. Peters,
wiederfehrenden Punft auf berl TageSor i
i F. bts, bei J. A. Lindgens Erben u Hodmeutird,
bé:ngerﬁrd?:n Hitttenmerfen au Jljenburg, in den Gasanjtalten bert ??eutfc%eer;
B Shev ot mansic, win il
Unterftigungsgelder dem Urteil des Arbeitera tyf e s
i i ; per Borwmrf einer ungeredjten wnd zwed
leid)t aus ber Witte Der Arbeitericaft _ i o
ibri engelder erfoben werden. Den Ar
wibrigen Verwendung bder Kaffenge be e
i 5 i - und forrigievender Einflup geft
igrem Yusidjup ein mapgebender un g Uy o) O
i ihtigen Einflupnahme gegenube‘r fc{;'em‘ ' i
ﬁebeut?;;fegiem‘%dg;ge: ob und in welder Weife bdie eigentliche Vermaltung :.;;
Qaffen in die Hanbe de3 %rbeiteraué{fcbuﬁef@ rg[;e[egtt I;Debtblenn Ig)[l.bm%}g‘g}ei{fefeu; b
i i raltung folle entiweder _
bier den Bor{dlag, die Qaﬁ'egnnma g gl e
rbet tretung von der Firma gefithrt merden, ober r 9
ﬁbegf;;?*;im“%mgm,ug einent faﬁenfuubigen"%Sempt;ngb;}' %a:?alznug;:tt:ic;%e;
; ic e3 bel Freefe der Fall ift.1) ‘Eﬂiugen indes die met -
}I;ietlﬁ;génmc:;d) jomeit nidht gehen wollen: bdie Hauptjade BIElf)'t, baf dem us
johuf ein ausveidjender Cinfluf auf die BVerwaltung gewabrt ift.

§ 4. @eilnabme an ver cedhnifdhen und kaufmannifden
Vernaitung,

it bi i if ; teidigt werben, daf
S die Arbeiterausidyiifje gegen den Lorwurf perteidigt 1
fie einccfll;lt beltimfratifd)eé Regiment einfiihrten nng €I§;§ etInf)[;:ltI;f)reg e[)ﬂ;geffle
i i Byl ten, wirtd in der Fegel Der oben,
Qeitung De3 Betriebes unmvgitc.[) wiadten, : : Agpcinhoo 5
i ber Probuftion mwie bder
bag fie an bder tedjnijdjen Leitung T e e
aftafit ar feinen nteil hHaben. i)cfé trifft fiiv g il y
g[;[iiafjtfbfgg)tzzg} ?nfcf;e Fille nidht, wo die tecf)n_if(f)le und faufnmnmfcﬁg ?B:h["wl;i
permaltung nidt ganz auf den Rat und die Mitwirfung der Ansjdupmitglie
Dﬂ-'&iff)tin gr?t?&%ente Arbeiter, bie tdglid) die borf;anbene'n tgcf)ni{c[)eu ﬂBerfg,f'nge
ebraud).en und fie auf ihre Brauchbarfeit und Fehlerhaftigeit ant beften [;’Juielg
?ﬁnmn finnen naturgemdf auf dindernngen und Berbefferungen im Betrieb,

Y 9. Freefe, Das fonjtitutionelle Syftem, 41.

§ 4. Teilnahme an Her tednijdjen und faufminnifden Bermwaltung. 101

mebr al8 einmal ift bie Anregung 3u grofien tedynifchen Feuerungen aus Arbeiter-
Freifen hervorgegangen; ungihlige Male haben verfténdige Unternchmer die An-
fiten und Ratfdlage ihrer Arbeiter gu tednifden Sinderungen und Reuein-
fithrungen vermertet. 9ber aud) der Arbeiterausf duf wurbe verjdjiedentlich
dabei zur Deinungsinferung und Mitwirfung berangezogen. @o Haben in der
Rbeinifhen Brauerei in Maing einige Ausfdufmitglieder im Berein mit bem
Diveftor und den direlten Borgefesten 3u erfenmen fiber Borjd)lige von Arbeitern
gur Berbefferung und Crfparnis im Betrieb; je nad) deren Wert follen ihnen
Primien zuerfannt mwerden. — an der Flachsfpinnerei gu Hirjdyfelde (Rqr.
Sadyfen) find bdie Arbeiter durd) Anfdilag 3u Borfdlagen von Berbefferungen
an Mafdjinen aufgefordert und ift ihuen Dierfiir eine Pramie in Ausfidht geftellt.
Diefelbe wird nadh jedsmidjentlider praftijcher Pritfung ausgesahlt, nachvem der
Arbeiterausidhup die Sadje als braud)bar befunden bat. — Aud) Heinridy Freefe
in Berlin at die tedynijden Berbefferungen im Betriebe mit fetnem Avbeiter-
ausfdug infofern in Berbinbung gebradit, al3 bie jdhrlich bemilligten 4 Pramien
m der legten Sifung bes Ausjdufies befannt gegeben mwerben und fiir bdie
wirtlid) erprobten Berbefferungen Fur Auszahlung gefangen. (Bgl. Anlage 4).

2. Gin Ginblid in die faufmdinnifde Bermaltung des Betriehs und
e gemifies Teilnehmen an devfelben wird bem Ausjdyuffe vielfadh da eingerdumt,
o bas fonftitirtionelle Fabriffpftem durd) eine wirtjdhaftlice Jntereffengemein-
ichaft gefrdnt ift, wo die Geminnbeteiliqung der Angeftellten durdigefithrt it.
Crfabrungsgemaf far die Cinfiihrung bder Gewinnbeteiligung in Fabrifen b
ver Grfelg diefes Syjtems das Beftehen einer parlamentarijden Bertrehmg ur
Borausfegung. Denn, wie Derr Freefe, einer der beften Renner und Forderer
ber Gemwinnbeteiligung, ausfiihrt, ,bie Gewinnbeteiligung muf vund) Statut ge-
fidert fein. Somwohl fiir den Anteil der Gefamtbeit ber Ungeftellten, wie fiir
die Unteile jedes eingelnen mup willfiiclies Crmefjen ausge{dlofien jein .
Bur Beratung ves Statuts muf ein Avbeiter- pder Beamtenausidug vorhanden
fein.“Y)  Der internationale @eminnfaeteiﬁgungéfongreg auf der Parifer Welt-
ausjtelling im Jahre 1900 fafite (nad) einem eingebenbden Bortrag ded Heren
Beudin) die Refolution, daf ,es wedmdgig ijt, wenn alle die Gewinn-
beteiligung der Arbeiter handhabenben Firmen einen Beratungsausfduf —
comité de conciliation — einridjten, der mnter bem Borfis ber Fabrit-
leitung, Deftebend aus felbjtgemwdblten Arbeitern und Ungeftellten und j@hrlidy
erneuert, mit flaven und feften, beftimmten WMadhtbefugniffen ausgeriiftet ift,
ohne die Unternehmerautoritit au verlegen.”?) — I8 in ber Gifengieferei
Wiebenbriid & Wilms 3u Son-Chrenfeld im Fahre 1900 ein Has ganze
Beamten- und Arbeiterperfonal umfaffendes Gemwinnbeteiligungsfyftem ins Qeben
gerufen ward, fdhuf die Betrichsleitung su gleider Feit aud) einen teils durd) Er-
nennung der Fivma, teils durd) Wahl der Arbeiter 31 befesenben Fabrifausfdyug,
ber al8bald veridjicdene, die Gewinnbeteiligung modifizierenbe Beftimmumgen

) D. Freeje, Die Gewinnbeteiligung ber Angeftellten (Gotha 1905) 46.
Bal ouperdem: Derjelbe, Pabrifantenjorgen (Gifenad) 1896) 42 f.
*) Arbeiterfreund XXXVII (1900) 366.
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R Jabr b bet der Frma
i q i pereinbarte. — Jm felben 'Jaf)te fan .
](;It ?r@géjzgitf[::u%%anﬁurt bas Gewinniyftem ggitgang, gngi:tg{e)ﬁzu?:m ggftr
5 i itte Der Angejtellten umd v t,
i Ausfdup aus der Mitte i’ en un il i
“”;?hzi:f b?en %irmzd;."geeignete gefdhdftliche Fragen bewtelttt _uEJ‘i)tIrIte.i : eﬁf?g[tm
g}f&fﬁf&)m SKonferven-Fabrif 1nd Smpnrtgefegfc[gftif g:aieiggin“gn. au-f pa i
rbeiter, Arbeiterinnen mun a uf
anirﬁ;lg%rgfr:méaf:ifgitunq und Arbeitervertretung g;ﬁnﬁggg;};@iﬁ;g{egﬁige
o i icbsqewinn. 1) Hhnlich ift 3 in Der Werf]
i tricbsgewinn. )  Abnlich ift o5 in 1 by
einen %[“:)e‘[ 5‘;1.533;;;;&3 ber Jnfaber dev Feinjtemgutfabrit m E)ftn;)acf)é (1') 31113;;:;
i S‘gaftem ber Gewinnbeteiligung aljo: Bon bem Reingewinn age(;:n/en o gm >
;i:g ge?amte Jiififo tragenden (&in[ageiapit;hgn gblitggfngg?;; . ium 2ol g
i iibevitefen, und zmwar 25°, den Lobnar , 25 v ot 3
‘g‘tgziitten;te%i:b!i: Te@?ugﬁfteﬂ?en und Beamten. IBas mit diefen itbevmeifungen

ir Di rheiter ber ben 6 Abteilungsd-
i ii thet fitr Die Arbeiter Der bom 3
gefdjtef)t," -ban:IBet :::tté-icge;tee T@auptauéf dyup unter _‘Bnrﬁt? bes ﬂ}e&ge;é‘,mr;i
g'uge?;tule ein% Qommiffion, beftehend aus dem Betviebsleiter, dem Comp
ie

i Bejiper. A= v 8| .
Mﬁtan;B::l:lfggg e;f!febet sablveihe nod) tiefe Cingriffe in den tednijden

ic bi ichii i dumt mwerden,
dumi Betrich find, die hier den Qqufd)uﬁen_ eingeriont 1 g
?:bgli:[lrg:xn;lif?i?; ?;cf;,m i)ar pon der Teilnahme der Ausidiifie an bder BVer

waltung die Rede mwar, nicht gan itbergehen zu diirfen.

§ 5. Bic vermittelnde Tacigheit des Arbeiterausichufles :
Erledigung bon Winfchen und Befchwerden, Begelung bon
Lobnfragen.

i i -oger Arbeiterausftdande
rung$gemdp haben Ddie ervegten 82.1‘t'en grojer Ark § i
{ '1. g;;?ggggggemogggﬁmtﬁt. Der @mn.b fitr btefe (Erfg)emu.lfg mift ‘it:&
gibp{:ﬁ;- bie Arbeitgeber fahen infgeg l?estenu:ieiggﬁﬁ;rtt ﬁ‘gmauft;t 3
i it i ihuen und ihren Avbeitern umi ; « i
h'ef?t ﬂ\[]J‘:Jetn a;%g;:[ Einer vermittelnden Jnjtang, fjie uema_f)ment f[:gegatlt:;
ggfd;::erheu die thre Arbeiter fdhon feitﬁa[zrer{th r;gn;ic% cff))e}ugge n;a?en magﬂ;
A § aber feine geeiguete ynf j & :
iﬁr e @d?ﬁtgiig uitb ungevecdhte Handlungsmweife Der Mieifter nnbzﬁ?;u:ie:&
iiber barfces ifige Anordnungen besiiglich der Arbeitspaufen, der SLen9 l[ pios
2y m‘lamecfgg gl?rbdtér&ume . &.; im eingeluen be'tmcf;tet maven e8 oft . e:lmfgie
m.lb -f)egéu'lg flagt oder gemiinjdt wurden, aber in threr @efa}?ltf)elt tmét; bee;ter=
s bm :Ié %ine Nichtbeachtung der fich als gleidybevedhtigt fgf}[enMnte 1rse.itm
;gxffftunhfnibrer Gefamtheit bildeten fie eined’SiinbftInf'f[t;ta;L?&)bsii g;?nggres_%aig e
4 Whial Teils
ige Grplofionen verurjadyte. Lo R Py
::I:I?I;)‘g:g gfem gxt:?;er%flgenr per Arbeiter bemogen, fdufen denm die Avbeitgeber

ORE / 2 .
1) 9Yrheiterfreund XXXIX (1901) 283, 414, 421
%) ©ogiale Praris XII (1903) 737 .

§ 5. Die vermittelnde Titigfeit bes Arbeiteransidufies. 103
et FEE e L LR e s DU s

in ben Arbeiterausidhiiffen Bermitthmgsorgane, Diefe {ollten redytzeitig die
BWiinfde und Bejdhwerden per Avbeiter vorbringen unb erledigen und fo ben
gefihrlichen Biindjtoff [angwahrender Ungufviedenheit ur red)ten Zeit aus dem
Wege viumen, fie follten die auf feiten pes Arbeitgebers mwie der Avbeiterjdjaft
berrfdjenden Meinungen unp wabren Jutentionen jum Auspruc bringen unb
auf bdiefe Weife Migverftindnifjen vovbeugen; furg: fie jollten den Berlehr
zwifdjen Betriebsleitung und Arbeiterfhaft vermitteln und erleidhtern mund einer
gegenfeitigen Entfremdung, vollends einer offenen Betimpfiung borbeugen.
Diefe Abficht fommt bei vielen Ausfdyiifien far zum Ausdrudt im erften
Paragraphen ihrer Statuten, der fie furgieg ein Bermittlungsorgan nennt, damit
Den Sern ihres Wefens treffend. 1lnd daf biefe Abficht in den meiften Fallen
exveidh)t murbde, wo dex Ausfdyu itberhaupt funttioniert, bemweift ein Bl in die Gr-
gebniffe der Privatenquete, die titvzlich der Berband nArbeitermofl“ bei einigen 50
Ausfdhiifien anftellte. Faftiiberall, wo die Avbeitgeber dieFrage beantmworteten : »Worin
erbliden Sic den Defonderen IWert be3 Ausjchuffes 24, legten fie das Haupt-
gemid)t auf bie gegenjeitige Bexftindigung,. Beziiglid) des dlteften Avbeiterans-

~ fduffes, desjenigen von D, Beters in Jewiges, Beift e3: olnfer ilteftenvat ift

bas, was er fein foll, pas vermittelnde Organ awifdien uns und unfeven Arbeitern. “
Die Berlin-Anhaltijhe SD?afcf)iuenbau:Qﬁtiengefeﬁfcf)ait erblidt den Hanptwert des
Ausfduffes in ,der leichteren Berftindigung ijber BWiinjdye und Bejdhmerden der
Arbeitgeber und Avbeiter untereinanber”; pas Eifenbitttenmert Hevrmannshiitte
gu Gremsdorfi in |, der Berbiitung von Ctreitigfeiten unter Arbeitgebern und
Arbeitern”; Ottp Bininger (Spinnevei und Leberei) in Duisburg in ,ver Gr-
filllung ber borgetragenen Wiinfde und pem Cingehen auf die berechtigten Gin-
Ivendimgen der Sabuifleitung feitens ber rbeiterihaft’. Die Diveftion bdes
Eifenwerts Satferslautern erbliht oven Defonderen Wert des Arbeiterausiduffes
barin, dafy er je nad) feiner Bujammenfegung und verftdndnisvollen Beurteilung
fogialer Berhiltnifie, befonbers Dei Bermitthing jutage tretender extremer An-
fanungen ber Anbeiterfdjaft dureh Belehrung und Unterhaltung guter Beziehungen
gwifchen Avbeitgebern und Arbeituehmern Gutes wivfen Fanm Die Divettion
der Fitvjtlich Ctolbergidien Hiittenwerfe antwortet auj die oben gefenmgeidynete
Frage: ,Der Ausichuf befordert die Befanntjdhait der Beamten mit per Arbeiter-
fdajt, das Sidyverftandigen und Sidybegreifen durdy gegenjeitige offene Ausjpradye
und Erflirungen.  Der Diveftor der Mafdyinenfabrif J. M. Boith fagt: ,Den
bejonbderenn MWert des Arbeiterausidufies erblide i) darin, daf die Nrbeiter Ge-
legenbeit haben, burd) Ddenfelben ifre Witnfde und Bejdhmerden vorbringen 3u
laffen, ofue foldye felbft vertreten ju miiffen, was die Arbeiter nur ungern fun,
weil fie fitrdhten, von ibren Meiftern darum angefehen zu werben. s ergibt
fid) aud) im Arbeiterausichup beffer Ghelegenbeit, derartige Bitnjdhe und Bejdjmer
den zu befprechen und ben lesteven ihre Schéirfe ju nehmen, anderfeits durd) den
ﬁrﬁeitemugfc[;uﬁ aud) tdivft auf die Arbeiter etnzumwirfen, wenn 8 fid) um frgend
weldye Mafnahmen oder dnderungen handelt.” Die Generaldivettion der Marien-
biltte Dei Sopenau {dipt thr dlteftentollegiitm, deflen vielfeitige Litigleit fdhon
friiher unter mehrfadien Gefichtspuntten gewiirdigt wurde, vorziiglidy veshalb, mweil
adie 13 Jilteften die Witnfdye famtlicer Befdhiftigten fammeln und gum Bortrag
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bringen; eine Gingelverhanblung wiirde ju jeitvaubend fein und nidyt dasjenige
gum Husdrud bringen, was Die Allgemeinheit wiinfd)t; aud) fonnten bei Den
Gingelverhandlumgen diejenigen fid) verlept fiihlen, peren Wiinfdye nicht Beriid-
fiditigung finden fonnten, und biefe wiivben dann immer ein Clement der Ungu-
friedenbeit bilden.”
9. Sn bdiefen gutadjtlichen Stuferungen find teilweife fhon die Griiude
berilfet, die fiir eine Erledigung der Arbeitermiinfde und -Be-
jdmerden durd) dieAusfditffe fpreden. Der Unternehmer, Betriehs-
feiter oder Direftor fann unmigli) alle Witnfdhe feiner Leute anbiren und be-
vitffidjtigen; Dozu mifte fein Tag — wie Schmoller in einer Polemit gegen
Freiherrn von Stumm fagte — 72 ftatt 24 Stunden DHaben. Wie ginglid)
unmiglid) bas Empfangen und Anbiven jeded eingelnen Avbeiters ourd) einen
vielbefchaftigten Dirigenten eines grofen Werfes ift, [t fid) jhon daraus evmefjen,
daf auf febr vielen der grofferen Fabrifen lingft ein befonderer Beamter Ddafiir
angeftellt ift, Slagen und Wiinjdge bder Arbeiter entgegengunehmen. LWo itber
500, iiber 1000 Menfdjen etwas vorbringen, Wiinfdye ausipredyen, Sntereffen
fivieven wollen, ba miiffen fie durd) Vertretungen handeln. Der Arbeitgeber und
Betriebaleiter wive judem in den metften Fillen nidht imftande, die Cingelbejdmerden,
mwelde die vielfacgen Details bes tiglidhen Arbeiterleben3 beriihrem, mit Dev er-
forberlidhen Sadjfermtnis zu priifen. Das Ffann viel beffer ein aus Arbeitern
qufammengefestes Rollegium. — Bu einem folden baben die Arbeiter im allge-
meinen and) viel mehr Vertvauen, und einem Mitglied diefes Kolleginms erdffmet
fih ber Arbeiter fitv gewdhnlich viel eher, ald dem hody iiber ihm ftehenden
Divettor oder Arbeitsherrn. Sind die Klagen unberedhtigt, jo wird eine Belehrung
iiber die Grundlofigheit der Rlagen wnd wabhren Abfidhten ber Betriebsleitung
feitens bes Arbeiterausidhufies viel mehr fruchten, alé eine duvd) den Fabrifherrn
evteilte Qeftion. — Bas aber befonders am Der einigenden wund jhlichtenden
Titigfeit des Ausiduiles zu jddigen ift: Die Kampfesjtimmung auf beiden
Seiten wird vermindert. Wo die Wiitndhe und Bejchmerden dev Arbeiterfdhaft einer
gerechten Priifung duvd) den Arbeiterausjdhup unterworfen werben und eine fach-
gemife Grledigung finden, wird alles Streitmatevial mit leidyter Withe mweg-
gerdumt und einem Arbeiterfriege vehtzeitig vorgebeugt. Daber berichtet denn audy
die Berlin-Unhaltifche Mafdhinenbau-Aftiengefellfhaft: ,Jrgendwelche Avbeiter-
ausftnde Haben feit Beftehen unfever Fabrif nidyt ftattgefunden. Wi jdjreiben
bies dem wohlwollenden gegenfeitigen Verhiltnis ber rbeiterfdaft und ber
Direftion infolge des Beftehens des Arbeitevausiduifes su.” Die Firma F. M.
Poith {dyreibt: ,Die aufgetaudyten Streitpuntte, die nie einen ernjteren Charalter
annafuten, wurden durd) den Avbeiterausidjup beglihen” ; dasd Finjtli) Stol-
bergfdhe Hiittenamt: , Die Streitpuntte swifchen Arbeitern und Borgefesten wurben
im Ausfdup ftets dadurd) beglichen, daf bei genauerer Unterfuchung fich herans-
ftellte, baf bie Magnabhmen der BVetriebsleitung al8 die aud) fiir die Arbeiterfdaft
niiglidhen anerfannt wurden”; aus der Lofomotivfabrif Kraup & Co. in Miinchen
wit beriditet: ,Rleine Differenzen, die vielleiht zu ernjterev Berwidlungen
gefithet Batten, Fonnten durd) den Ausfdhup in Firzefter Jeit 3u beiderfeitiger
Befriedigung erledigt werden.” Bon einer Glashiitte in Schleswig jagt der
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Berid)t der Rgl. Preufifdien Gewerberiite pom Jabre ter ift e

Der § ; 1890: , Hier ijt ein Aus-
i_d;uﬁ emger‘x'cbtet, welder ifte Aufgabe Bat, alle innerhalh beg @iilttenﬁetritexbé
1egenbe_n “iTBL'mfcI)e ?er Arbeiter mit dem Befitser 3u befprechen.  Durch Eingehen
:;155 ;::tfit:lnblzlge ’t%t;nfc'[;‘: der Q;ute ift bisher ber Frieben erfalten geblieben
1 1 Umijtande ift e8 aqud) wobl zu dank B di ' ‘
in der Fabrif feinen Boben fand. o W i

 Ungefid)ts derartiger Urteile itber Beilequng von Streitiafei i
ir ﬂBa[bemr:xr Simmiermann bei, der bie %[ugfc{;?iﬁ'e als erftegf:ig?iqf l;tt!:tet:
in ben}' von ihm porgefthlagenen Streifverhiitungsipftem beseidyriet; bie Arbeiter-
Eﬁfd;uffe follen nad 11';'111 nvie foziale Borfdule bilden, weldje Avbeiter wnd
ernehmer an die fonftitutionelle Befpredung der rbeitaverhiltnifie im engern
?Ra_l')men Beftlmmfe?:wfnnfret iiberfehbarer Verhiltnifie gemwdhnen foll; bie
Erirterung pon S.Tttggt&nb‘en auf beiden Seiten und bie Borlegung mm, E-Bi.im‘[cf)en
und %Befcﬁmerbe'n mug bier in erfter Jnftang erfolgen (A3 weitere Stufen
m temem Otveifoerhiitungsfpftem nennt 3. die nogiale Hodyfdhule” der Organi-
fationen unbd die fozialen Sdyiedsimter). 1) K ;
3. Solange die Befdwerden vein jadilidye Mikifta ithr i
. ? fd)'Iec[)te @eisunlg mnd Bentilation, fd);eﬁcﬁt? %?atefiiig;beu:;mﬂfg:%e:;:
a. ta., wird ber_?[rbelterausffcﬁug ohne reitere Sdjwievigteiten eine fad)qemﬁ-ﬁe
%?Herfud)u_ng an}reﬁeq unp eine Beferung 3um wenigften anbahuen. Auf bérartige
@a e.fc{)emen fidy die meiften giinftigen llrteile ju begichen, die begiiglich der
r{ebtgung bou ﬂ’[ager.t und Befdpwerden ither bie Ansidyiiffe vorhin a.ngefiif;rt
wurden.  Weit {dhmwicriger und nidit ofhne Bedenten ift die Antfgabe eines Yus-
fgf)uffefa, Dem auc{).%efcf)merben vorgelegt mwerden, die das Berhiltnis des
Ie;mglefnen Avbeiters zu feinem Meifter nder direften Borgefesten
ebru[;ren und defien barfdhes oder ungeredites Borgehen zum Gegenftande
f;a en. ﬂB_enn and) bem'ﬁlrbeiterau:%fd)uﬁ felbftverftindlic) nid)t die legte Gnt-
1d?e;bufrg, fondern nur die Borunterfudjung einer folden Stlagejadpe eingevénmt
ﬁlr , o fann dod) bie Digziplin im Betriebe erheblid) feiden bdurd eine derartige
nterordnumg pon Merftern und Beamten unter ein Ridterfollegium, das oft
mur aus Arbeitern gufammengejest ijt. Nidjtsdejtomeniger begeugen' nehreve
%abrlfcm'ten ihre volle Jufriedenbeit davitber, daf ihre Ausidiiffe Cmzelbefdhmerden
Der %"Selter. gegen ihre Meifter fo gut erledigt haben. So fdhipt F. . Boith
3t Heidenbeim feimen Ausjdyup befonders deshalb, mweil die Arbeiter Gelegenbeit
l';aEen‘, buvely venjelben ihre Wiinfdhe md Befdmerden aund) gegen bdie E}.Jhi&et
porbringen u {q;}en, obne foldhe felbft vertreten zu miifjen, was bie Avbeiter mr
ungerg tun, weil ﬁe. fiirhten, von ihren Meiftern darum angefehen 31 werden
?IHFI; Direftor .‘EBerbn}g “von der WMedjanijdhen Weberei 3u .ﬁ)annonerzﬁinbet;
bevidjtet betreffs des frither bort beftehenden Arbeiterausidufies: 2) ,Das Bor-

1) . i > i i ' o
i 1905, 25%}?.1 mermann, ,Streifoerblitung* in den Preufijden Jafrbiidern,
?) ©. Sering 60. — Der Ausidup in d ’
: R Decdjanijden Weberei
Dannover-Linden ift jept i oo S n Leberet zu
ﬂrﬁeiternrrtretung.r Bl e g ECR N e Stranfenfafie gewdliten
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feitens bes Ausidyufjes gegen eimen Werfmeijter rgend weldhe, wenn and
fo gevedytiertigte Stlagen angebracht oper derfelbe audy mur envernehnnmgs-
befragt werde; denn fie fiidtete, daf ein berartiges Borgehen die Nirto-

emgelnen Werkmeifter fdadigen miifie. Bei foldper Auffafiung war es
U verwundern, wenn aud) das anféngliche Vertvaen der Avbeiter 3ur
Cimvichtung fid) inmer mebr verlor, man immer weniger fidh) um diefelbe
materte und fie julept gar nidyt mehr in Anfprud) nehmen wollte. Sm Jahre
- mwurde dann aud) der Ausidup wieder aufgeljt. 1)

- Man muf fid) bei der Cinvidhtung eines Arbeiterausiduies entjdyeiden,
5 man mebr fchiigen il bezw. nad) pen Berhiltnifien des Betriebes mehr
L muB: die Autoritit der Beamten ober die Redjte der einzelnen Arbeiter

ihren Ddireften Borgefesten.  Beives find Dberectigte Stanbdpuntte.
H ber Natur des Betriebes, der jittlichen Qualitit der Arbeiterfdyaft, wie

e ¥ bk

: 't entweder den verfehrten Meifter oder bringt

bes Ausidpuffes beffert em i5 der Qeitung, weldhe bamn

ife frither jur Kenntnis der Leitung, :

feine p?rfeﬁ‘:[tfed; g;:ri:h;:gifﬂeti %_I)%r ;’Te in Berlin fett als [?t%le gfsgbfg:‘b
re@tﬁ;'mgiixl esprdnung jeder Sigung den fBun‘Etl ,‘,ﬂbBursl%'gieeu:nb e unﬁ'
aff leb'eégeine Art Schwerinftumde fein, i der 1%? o -guub Beamten. 3
;bnrge)gra:l;t werden fann, aud) jolde %ege? il)nae[“eﬂ;gnmmi;m Hnefenfei ol
iften Fdllen — fo bevidtet Freefe!) — o .

i qetft;t:no‘%g:;mm bfie Angelegenbeit fofort verhanbelt “;? 51;;3;?;.?:‘%
entfff)etbi“'en erledigt mwerden.  Widytig erfd)emt' es m;r,- ?bet Sni)ﬁrerban!
= t":ﬁu:{: !bie Ausjdufmitglicder, fondern audy Iezﬂgﬁgt-taﬂbmen barf. @8
e eneaen Gubritmitgficoer nom Borfigenben bas s o
?fi?l-wenu;ferer 20jihrigen Praxis mur wenige %ﬂéuz.z?tetx} mﬂiﬁ&) e é[usfci}i'rﬁz,
ki b adht worden jt. : g}
nid)t pon Ddiefem $Red;)tr;J ﬁ(;j:lfrg;cﬁmﬂj?mfgﬁem ober unteren Beamten verhingten

handenfein

i e BrSinttan Seiter: 1nb Meifter. untesiielt Al en merben., weldier von den  beiden @eﬁgﬁtﬁpun‘ften Ddex Dot@errfd?eub'e
gi.cgﬂilmgeﬁ;n] eine Juftizgemalt, fft{ﬂ' glbsiang?d)i?{?fiﬂ ,:; ciner Qoderimg oll. 3 jedem Fall aber g ber e!’;th:i;e 2Wille der Betriebsleitimng
(f. 0. ©. 86.) Dap derartige Fun ";‘g‘ 9Bifjens nivqends befamnt gemorden. & Aein, bufd’; den erbettgrausfc_[;uf; a8 Wohl Des Betriches und der
N e Digziplin gefithrt bitten, ift unfer i von Disgiplin und Yntoritat : cbaft 3u .fnrbern.“ Wo die %[uﬁ}cﬁuf;m:tg[teber die i?be%eugng von bem
Irbeitgeber, benen.f‘i’“ um %[ufriff?tgg glgminbe, imollen allerbings Hjeee - o :;Bﬂ[eng haben gnerbeiz fie algbald ftld; qngemofpnenﬂ nur
im Betriebe jehr ju tum ijt, wie g;?gnumeld;e fie s Nicjtern Hiherer ober fi* zgf:ﬁl;;:'n Qflini?cg 'gbun eviidiidhtigen, Unberedjtigtes und {iber-
: . : 2 ! 7 ; = m aus eiden,
Ausfdhitffen feine Q}efng}lf;ﬁe gig’zl;ei;ter und Beamten, die Trdger dev Antoritdf, 4. Qobhn und Qlfrbei3 tSdauer bilden naturgemif haufig die Diffevens-
ieberer Jnftan aud) iiber inde Baben Dafiiv ju forgen, bap i ihren . ; . e
::zd;en wiicben. Staat und (Semem{ e becr[ Gemeinjihajt nicht durch ftdrende ' jifchen Hl;fernge[bggt und Arbeiterfdaft. Ob nun aud }n'blefen fdhmer-
PBetvieben die Probduftion jum Woble eitens ber Ivbeiterjdjaft unters vie .%"ragen er Arbeiterausfyuf baﬁ._au_?g[etd)enbe md vermittelnde Organ
Gingriffe oder gar durd) Urbeitsemjtellungen jeiten ¢ vheiter wnd wird nad) den verfdyiedenen Berhiltnifjen verfdieden Fu beurteilen fen
ngr :

: . ‘pnumng de o 7 4 X S . i

- Pier ijt daber eine bawernbde 1.11}}“”" Sonberer Widhtigheit, : itffe waren urjpriimglich nidyt als Organe der Lobhnregulierung

b't B&’;? fﬁgrf:czitz;iz ;Lb @?&fﬁgmig bes Sauostht vos ?;w;z:re;f??;?;iém die beften Freunbe 1md Jorderer, mie Schmoller und Hite, wollten im

%l:fmu; erfldvt fidy die Tatfadje, daf Ddie %[n'f'v_f]_cg)ucflga}tc“r denen audh Die en Fragen iibe'r_ﬁubnlf)filjel und Avbeitsseit gunddit von den Qluéftﬁu_fgberas

Betrieben feinerlet ricf;tetfuw‘-)ﬁ Be T“Q_“‘,T.er dic Bejwerden wnd Slagen usgejchlofien wiffer, weif I)_t'er mehr @a@ @egenfalﬁhe[;e, als das @gmnnfame

Beamten ivgendivie wnterjtellt wiren, und b“gi b nitten find burch die topijee thergrund trete.  Zatjadlich witd aud), mwie aus der heutigen Gt-

ingelner Arbeiter gegen cingelne 9)?81&53’5 a ng%ef Gierden, welde die Arbeiter 3u fcf)hefgen_ ift, bie @ntfdje":bung [)ueru‘f'aer 3u einem grofen Teil in

oL 1, Jur foldhe Antrige, Wiinjdje un’ . en beriifren, funen eid) Der Lavifgemeinjdaften iibergehen, fiiv weldye untfajfende berufliche

'ﬁm'tf)nt?g%&r:ttﬁﬁt oder eielne Gruppen defelben im gany iiden, tionen von Arbeitgebern und Arbeitern bie notwendige Borausfegung
in ifhr

sichiifien der preupifden, i ;

’ beitevausjhuf vorgebracht merden.” Sn den ?[“”T?;::e;ﬂ %ﬂ?ﬁm gegeit 1 Diefen dragen fithlen jid) zudem Unternehmer einerfeits unp Arbeiter

i Wbt und fédhfijdhen Militdrwertjtitten find Bejdpwer : 5 fo jolidbarifdh, daf die Regelung von Lobn und Arbeitsdauer vielfadh

?amf%);;‘ efesstens ausbritdlid) auégefc‘fﬂﬂlfe“-" fich ectldven (afjen vom Staud= ) fiir eine JSnbduftrie und einen groferen Jnduftviebezirt erfolgt.  Die

ihre @ﬁmé und dhmlicdhe Beftimmungen magen ]tE? f‘;n;ﬁd}w Sirperichait; ahg :ﬁl’teten SIrBetteraqudjii‘ﬁe fd;a"[ten die Qobl‘tfrage aus nber- legen 'auf
: bie Autoritdt der Beamten fdiienden tmas genilert terbem ﬁef‘m}beren Wert. Die BVerbinde von Arbeitgebern, weldje die Arbeiter-

e ezmbenl rbeitern oft micht zu umd 3{31'1‘2“.““;[? eqz a;iég aller Ausfibiifie Eﬂ't[)gen Mitgliedern eingufﬁ[gren.fyeftreﬁf' maren, evmdfien yon Lobu

ﬁe.fag iq fie fid) ferner cignen, ofme mweiteres m Die it vie © efchichte eined. Sgeit in t!}r.en Vtormalftatuten nidts, mie uberf;au{a‘t i §en m_mt'en

SIBg ?Isi;gmatbetrieben jibertragen 3u mer:&en, 3“9?@?:;11 Jusfdyuijes, die vom diefe Puntte nicht berithrt werden, LBerfdyiedene Ausjdiifie, wie Derjenige

aud) 1 : 9 Fabrif 2 g CLTIIEREE = i ' : Gummimaren-fompa nie, {djlieen fie ausbritdlid) von ihren

: s Waggonfabrif ju Graz erv lite in b mger Gummimaren-fompag Ben fi

t(g b“l ngfsgéﬁ?ﬁm a&}?n berichtet wird: ."gwft?g::klugﬂemnﬂ@t geftatten, Mg@g(égenft&nben aus.  Der Urbeiterausihufy in ber WMedhan. Weberei

razer ] rhen und Streitpum ’ 3
wo e8 fid) um fonfrete Bejdhwe

£

I8 Brungel, Die Aeiterausisifc i Ofterreid) (Wien 1896) 14,
ittt Syftem, 54.
1y Das fonftitutionelle Syjtem,
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su Hannover-Linden, dem die Frage der Avbeitszeit jur gutachtlidhen FuBevung
porgelegt war, erfldrte, ,an eine Feftlequng der Arbeitsdauer oder aud) mur
ver Marimalarbeitszeit wage ev nicht berangugehen; das Tinne mwegen bes
Qonfurrengfampfes in der Snbuftrie allem durd) ein gegenfeitiged Vertrauens-
perhiltni3 wifchen Arbeitgeber nnd Arbeitnehmer nid)t geregelt werden.”?) Die
Beridite der Gemerbeinjpettoren warnen mehrfach vor der Einbegiehung von
Qehnfragen in den Beveid) ber Yrbeiterausidiifie. So heift e8 im Veridt der
Semwerbeinjpefioren zu Magdeburg (1900): JDer Arbeiterausfdup in den
Rantherfahrradmerfen von Crnft Kublmann & Go. in Magdeburg, itber den
frifher febr giinftig beridjtet werden fonnte, mourde aufgehoben. AL eS8 wegen
@ntlafjung ciniger Arbeiter und wegen Lohnfragen Fum Ausftande gefommen
war, ftelite fih der Ausjdhup einfeitig auf die Seite der Urbeiter. Wie e
fcheint, Hat man den Ausjdup mit Fragen Dejdyaftigt (Qofhnfragen), die aufzerhalb
feiner Qompeteny bleiben miiffen, wemn er erfprieplidy wirfenr foll.”

Nlfein trop der anfanglid) in Theorie und Praxis geduperten Bedenten
yourden namentlid) in Den fegten Jahren Lohufragen in zahlreichen Aus-
jitfjen mit Geidid und Glid behandelt. Die Unternehmer jogen natur-
gemdf in vielen Fdllen ein Berhanbdeln ither Lohne mit Bertretern ihrer eigenen
rbeiterfdaft einem Bertrag vor, Der mit en aunfienftehenben Organifationsfithrern
abufdliefen gewefen wive. Jubem exfiveden fich die Stolleftivvertrage nidt auf
alle Details der Lohnirage, fo dap fiir die Ausjchufverhandlungen nod) immer
ein Binreidjendes @ebiet von Berhandlungsgegenftinden aud) in diefer Frage
fibrig bleibt. Wir erbliden in Ddiefer Guieiterung des Titigheitsbereichs der
Yusjdyiiffe einen Beweis ihrer giinjtigen @ntwidlung, cinen Beweis vor allem
Pafiiv, Dafs fie gelernt haben, jriedlic) und vertvauensvoll zu perhondeln und dap
fie jest von einem ftarfen gegenfeitigen Bertranen getragen jind, dad Fu einer
@inigung felbjt bei Lohndifferengen ausreidhend ift. itber das allmébliche Fort-
fehreiten der Ausfchiiffe von leichten und neutralen Fragen u jdjwierigeren
Dingen, die volles gegenfeitiges Lertrauen erfordern, fagt fehr treffend Hie:?)
JAles fommt davauf an, daf die Beratungen mit praftijfjen Fragen mdglicit
neutralen Gharafters beginmen, dap beive Parteien lernen, friedlid) und ber=
tramenzvoll ufammen zu verhandelm. Grjt wenn beide Parteten fich fennen
und {dydgen gelernt haben, Freude gewennen faben an der Avbeit, fih an einent
rubigen, friedlidjen Ton der Veratung gewihut haben, werden aud fdhroierigere
Fragen: Avbeitszeit, Feftfepung Dder Nvbeitsldhne, Pramien und Strafen ufiw.
mit Grfolg bevaten merben Finnen.” Wenn nun fo ahlreidhe Ansfdiifie, von
Denen it mummehr beridyten wollen, Lohufragen mit Exfolg [8fen, jo Haben fie

eben dadurd) den Beweis erbrad)t, daf fie iiber die fdhmierigen Anfangsjtadien
hinaus find und fich eine fefte wnd angefehene Stellung errungen haben, in det
fie zwifdhen Deiden Parteien permitteln fonmen.

Pier der dlteften Arbeiterausfdyiifie, bei D. Peters & @o. in Nemwiges,
bei Dbrr & Reinbard in Worms, bei F. Brandts in M.-Glabbach und auf der

1) Sering 69.
%) Yrbeiterwohl XV (1895) 315.
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g?{)?ueggutxm?% ﬁog;z;u,ﬁbabez:ﬁ f;d) §|r Dev meueften Jeit namentlic) in per
; ¢ aud) ote Fragen von Lohn und Uvbeitsseit iiber-
gg:lln::; hbgﬁref?e.itg g:; Egt a;xi ;});1;1 %ﬁre;sgo porliegenden ﬂierid;teratﬂift“girr;
bei udjt die Jiede. Jegt eift es aus Nemiges: , =
ggt;g::enbsgs‘q fezj bg;r})g;j;fxn;;aben 'ftw)bbie burd) ungenﬁger%ben %i?fﬁ;eur;fle)::;
en b lungen mit den Avbeitern mwegen Berkii
(Qfmrf;gigeg ugt[ﬁi?ulrgb 5b)en %[étegtenrat glatt erledigt. Dirr ?&néfie;%;lgﬁ%tcb?:rr[
mte - Apr : pobnftreitigfeiten und ernfte Sermiivfni i
big jept nidht zu fdhlidyten %erbanﬁ[u it e
8 : ; ngen itber Ehdhing od 1
}gn Sx‘pl;n.en (mprgeN%I‘uftretené oder Wegfall erfd')m?re?xbef Hr;Ff&lr?;:)ab;eggug
% ::rgelt ihre beide Teile befriedigende Cofung.” Bei F. Brandis murbcfzn .
uefber}‘ﬁsa%;ib mit dem QIuﬁfcf)uﬁl verhanbdelt itber Auslihmung nady Sdup am;
(Md)uﬁe:em Q}L;g,;g;ﬁ;g berlsﬂlgfiutgseit. Auf der Marienbiitte bei Qnsenaual)zt
 eine i)t bom 18. April 1906) das Jilteftenfollegivm andy it i
iﬁg‘:ﬁﬁf inbsﬁieﬂiéft%i:?fcibge;b%titéﬁl)ne E%ur Sufriebenl';fit aIIer“c?B;ebiﬁgtbe:
; . rtland=Jementfabrif if
bilbeten feit den erjten Tagen feines %:ft fens @t e o
Zagen { ehend Lofhufragen einen t
2::] ;;(;rtbx?ﬂtg;gin% f)(E'm %;rftg))t;fber Diveftion aus neuefter Sei?t}gztgegzgﬂmfltz
i chetterausichitifen arbeite und ohne bdiefelb : g
ba man die Qohnfragen dody nicht Ilnit pids il
1 mar 1 Rolonnen verhanbdeln £ ifich
fet nitig, dbaf fich die Avbeiter pem cunc’g‘:{’t't'%en e i,
‘ : fiigen, was der Ausfduf mit o iebs-
leitung ansgemacht hat. Das fei bis dato i 3 nikipa i
] t hat. ; Bitllhow noch immer der
mefen.” — ALS ein Haupterfoly des 2I1cl’aeitertcfI 5 i il g
tifdjlerei ju Oeynbaufen ermihnt der Gew 'Bn' Rl et ke
. ey ttionsbericht (189
Handarbeitern fiir Ttber- und %atbfﬁnnbe; il g B,
Lohnerhshung von 250 illi
wurde. — Der Gemerbeinfpeftor des EBw?e it e R
: i ¢ f8 Qitbed viihmt (1
dortigen Ausfdyiiffen, daf zu niedriger e M o g
orti - iger oder zu hoher Affordfa b =
%caf;gg;ﬁ:;eizg; _I Der usfduf in 'ber Fabrit egp{oﬁnnéﬁcge%er ué’!?ef&ﬁge Btel;
Son g fuf&;:r{tf% fg} bat fid) vortrefflich ﬁem&brt bet der Regelung bder Atford-
fetung des niebriggelin’fﬁzgfe;g I)fctzcr?beafl;r 8€!; ﬂmi;er skidmdion i
: ' , 31 dem die Fabrif nod) Auftrige itber-
nehmen fann, um dadurch Arbeiterentlafjun e
: . . gen vorzubeugen. O i
S:fé b?[rrﬁ'ettera}té’ffcﬁuﬁes'mm:be' bie fifr bie ﬁbeﬁnabn?e fDchI)el;e gf:ta%fﬁf"zug
htf;re:ﬁe;t ;djef%;gg{gg)g 3m3}fd')e;1 %wfm und Avbeitern nad) dem Urteil des @iemerbgf
erli jujtande gefommen fen. Das  Firfti t )
i%ittteg?nt %u \sifenbl.l'rg hat mit bem bortigen ?Iuéfd)uf?; erin[g} %Sﬁ[:::;?facr?e
mur %ﬁe e .Qef)nfatge" und itber Arbeitszeit ftets ergielt. — Aud Eit?i .
» ;;:r mi;geﬁigt?guggb;fif'en tm Rubroblenvevier {cheint eine (&inﬁuﬁnabg:f:;
i ( v Xohnfrage eingerdumt gu werden. S der erjten i
%bmf;rbe;td)tft die (S"ermama von 4. Upril 1906 — Bracf)terflfn?;fcfc)ilggg
erﬂ&rtenmttmfrgfpﬁe‘; ngirﬁagt; auf («L[;Ef)gf)ur;% der Lihne ein. Die BVermaltunaen
e ” an wohl die Wiinfde feitens des Wrbeiterausidhuli
in der Lohnjrage entgegennehme und, wo dngt ifbtia Bl_ﬂﬂué'ltf)uffeé
man darauf, daf die Lihne bezw @e’bin Tt Wit ek Ao Defcle
nan r baj 2 3 ge laut Arbeitsvertrag mwif ieb3-
fiihrer und Ramerabdjdaften feftgelegt wiivben. Yuf nerfcbiegefle;]%?c};ﬁetgzg;
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Yusgleidy der Schichtidhne DHerbeizufithren. Auf den

jugefagt, mbglichit eimen
eine Lohnerhohung

Rbeinbabenjhichten wurde auf Antrag des Arbeiterausfdufjes
pon 10, 20 und 30 Pfg. pro Schicdyt vorgenommen. *)
9us diefer Summe von Beridyten ift fHar erfichtlich), dafy die Arbeiter-
ausfdiiffe der Lohnfrage durdjaus micht immer aus dem PWege 3u gehen brauden.
Shre Bebeutung auf diefem (ebiete nimmt eher zu, ald ab. Bielleidht fommt
¢3 nod) dabin, daf Lohntavife gunddyit zwijhen dem eingelnen Ulnternehmer
und feinem Augfdyuf veveinbart werden, und daf erjt auf Grund diefer Eingel
abmadungen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerovganifationen mit einander verhanbdeln.
Aus allem, was bisher die Arbeiterausjdyiifie duvd) Regelung von Lobn-
fragen, burd) Grledigung von LWiinfdhen mnd Befchwerden getan Haben, geht
flar hervor, baf fie, vidhtig organifiert und mit den richtigen Aufgaben befraut,
wabre BVermittlungddmter und Friedensinftitutionen find. Gevade das
®egenteil von dem ift eingetroffen, was der ,Berein jur Wahrung Der gemein-
famen wirtjdaftlichen Jnterefien der Saarinduftrie” von den Arbeiterausidyitijen
befitvdhtete. ,Bermindernng ded Wohlwollens, — fo erfldrte ber Berein im
Gahre 1889 —— Ded Jutrauens, der Adtung in dem perfduliden Berhilinis
wijdhen Arbeitgeber und -nehmer, Loderung ber Disziplin und Organifiernng
Baufiger Arbeiterausjtinde gur Durdfepung aud unberechtigter Forberungen
werden die nidjjten Folgen der Erridhtung derartiger Ausidyiifie jein“.2) Aud
jenie andere Befitvd)tung des ermdhnten Vereins hat fid) als grundlos ermiefen,
9af in den Ausjditfen die Sozialdemofratie wnd damit merfdhnlide Gegen-

fage den beften Boden zu rajder ungehinderter Fortentrwidlung finden miirbe.
Bielmelyr ift das, was Gelehrte und Prattifer fdhon gu Anfang vorausjagten, nad)=
weislid) in vielen Ausjdyiifjen eingetreten: fie mwaren eine Befehrungsjchule fiir
fogialbemotratijdhe Arbeiter, die durd) die praftifdhe Yrbeit in Den Ausjdiifien,
namentlid) durd) die fachliche Pritfung von Avbeitertlagen und burd) die gegen-
feitige offene Ausfpradie anderen Sinnes geworden find. Aud) in diefer Hinficht
haben die Nrbeiterausfdiifie fid) mehrfacy al8 Fricdensinftitutionen evwiefen.

§ 6. Qrbeiterausfihups und Semwerkberein,

Selbjtverftandlicy wird die praftifjhe Tatigleit eines Arbeiterausidufies
beeinflufjt — gehoben obder abgefchmwicht — durd) jeine Stellung 3u andeven
Bereiniqungen, dic ebenfalls die Jmteveflen der Arbeiter mahrnehmen. Bov allem
fommien bier in Betradht Gemerfverein und Arbeitstammer.

1. Das Berhiltnis bder Wrbeiterausidhiifje 3u den (Ghewerfoereinen wird
pon den Subuftviellen, die fid) ju Ddiefer Frage gedupert haben, meiftens in der
Weife gezeichnet, dafy die Gewerfoereine die Ausidiifie in eine Kampfesftellung

1) Seldje Bebeutung den Bergarbeiterausjdiifien in Jutunit gerade in Dber
Qofufrage nod) zufommt, zeigen die eben jeht (Oftober 1906) jdhwebenbden Verhand-
lungen awifden Bergherren und Arbeiterjdaft feitalid) einer Lofnerhdhung.

%) Jationalzeitung vom 21. Dezember 1889, Jir. T13.

an erfter © i
- riter Stelle ,,bl}: @md)tung von Qlf:beiterausfrf)ﬁﬁen auf, bie
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bineintreiben und fic zu ii
T 1ie ju diberfpannten Forder rlei ie ein fii
Einvernehmen mit ?cm Unternehmer ?n:nsgﬁgge;:;ﬁ“mfb:; 2?: I)fl'l?[ff[)fié
' 1 , T
— o beift o5 etnmal — fjt fo Iange.fih' erfprielid) zu I;c?itttene,11 f:;g

geh:agen iﬁ‘ 92“[ weni o : S
P Lt ge Juduftrielle (1w g : :

?“Hfabm ,f“_g?'aﬂlern_) beurteilen Has %erl()fififng ;)i. gg;eﬁe 't'!nb i g ol
daften giinjtig. v Audiditfie 3u den Gemert

Wiv glanben nun nidht f

Der den S 5 fef)f 3u QEbEII, wenn wir H i i 5
e, poapemetoereinen van ben Untesuelmenn in biefee oy gor gute
W  Diots mﬂ'bt:n 1: d’ed)nu‘ng der freien (fug,ia!bemofraﬁfd')en) %I:meﬂ; s
besiiglich der ﬁrbeiterangfd)i;}}?ﬂ;ﬁgb ’{ng"%m o %mbeng':gg{

WSty AR T ) tudahd) angeflagt. (i
tipridht iibrigens fomoh( thren Traditionen aIg iggem %};Lrigtfe?ei[;s;t‘rSEb?
ampf-

qumltfaﬁﬂnelt, he EGBEH ebl'[l@ b alt[r'l(ﬁtl b[e r]) e ]]”
1 . .
' / A q ?I ett rau§f® i e nie gemﬂ“t

die Grr : .
i rr!g)cgi“{gf. e:;eei S@I;be;flel-augfcﬁuﬁeg' jur Forderung echoben und el
Bei feiner Sonftituirung ); Der dyriftliche Gewertverein der M .ﬁf?ng
ung (1897) unter den Mitteln sur Greeidhung fe?nura33a?fft
er Smwede

eines (e iftli
ﬁe&fﬁgmfmlttt.tvzrf{anb;ﬁt ;}l’)r:!ﬂuﬁer (@_jemer'fnereine angevegt wurde, hief es i
: i jollen die Gemwerfvereine fitr ‘—lhrbei’tmm)l’;Ifﬂrf);}.‘;eii?ft{1

Jotiditt begritft

i gritgt. — Cehr erfreulich :

etier Ve i oar e8 endlid), p {

die angdrefggﬁﬁ%ﬁ?ri”{,“ﬂ Ortsgruppe der @deﬂfgaft Fuﬁr F:“ierrbtnié auf
ir bie ﬂrﬁeitetaugf[d;?fe "; ;?rtftfé}d)en Gewerfidhaften ihre m&rm;‘fie “@"Dm ;f!:gt}t

bemofratie — usipradien und gwar — iy mpathie

Der %e@iiner %:-ﬁibm;ﬁ;n;?cgﬁ b;[nbgrﬁbe" fﬁtbfmb?;gg?r%ﬂ?::fei?;amlz

em It ; i = "[ el‘l Ir Eifet'berein ) 5 5 e —_
gegliedert find, fpridht fich fity obligatorijdhe %abri;aug;gﬁﬁzlein%ﬁg{i@;ﬁtgﬂggn

efriebe

DWW Qulemann, Die ¢ e
®) Gb5, 411, » Die Gewertigaftabewegung (Sena 1900) 406.

?) fln. Bolfszty. Nr. 69 (25. Jan. 1906)
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: : ter Weife
in Denen fich die Bertreter dev Arbeiter unlb pe3 Rapitald in freer
e bie AvbeitSbebingungen nerinbaren. fomnen) ., baf; bie Gemertoereine —
R biefen Tatfacjen geht gur Geniige fervor, gg:licf)e Stellung zu ben
?Iugfn {albemotratijhen — feine grundjdplid) ge plss et B«
;Iu%e?t hzt:agfcgﬁﬁm einnemen wunbd aud) nidyt gewillt find,
gt iiffe einzugreifen. ; u
et er lglugfd}uﬁ't;ne mri]i? bas Berhdltnis von ® eg)'ett ];?[:C;e;’;;egmgﬁ
2. Die %raig% nu'gei"tﬂ” en habe, mwird nidyt f;[e %nf)u b Avbeitd-
%“gfd)uﬁet-t j@em 6@ﬁienmrfm:re:ia bie Berhandlungen iiber hiltnis betreffenben
S EREQCE%I. beiterausidiifien alle iibrigen bas g[tbe[t?sm: ber beiderfeitigen
L 'bmben1 Gingelbetrieben. Eine baamge‘p %bgfftteliu(grfofgén, meldje die
3g?i§tfeeitté’nfpb&ren wider|pride gag)a Bulg)g[i%[;mbertgﬂgﬂffﬂuﬁem"g aaieltb I)abeg
e 5 aud) bey ! . von Lohn un
Arbeiterausiditie mand)e;%::nn aud) im allgemeinen die Fragen
S G I per Aus{dhui audy
ggfry‘eig;;tCgénlgigege)x'fbereinen jugumeifen rg?e?-,e ii‘fidgg“&;gﬁfatﬁn nitfbt beftebt.
T : e g
. ¥ ten, mwo etne gel o # 3 it erau’,lt I)C(f, fﬂ
an Ddiefe Dinge Herantreten, Tavifoertrige etne Einigung p
toerein durd) inzelne Punfte des Lohn-
Und wenn Der @emer_ ; ften Grundlage nod) emzelne L6
diefer fejten eln. Wir vermweifen
fann der Ausfdup auf dieje betrieb angepafiten Fovm vegeln. g
altnifies i dem Eimelbetrieh ang Gewerfoerein der Heim
perhiltniffes m emer den Tarifvertrag, ben der Gewerfoer Sinbulirie
in diefer @“ﬂ“ﬁt Lo itrzlic) mit 2 Grofifirmen der Schirmbausind ot
beitrinen ig‘;‘j&ﬁ?ﬂi E‘L? 1?}:1 beiden %en}ef%en ﬁgzganggﬁbi‘i[mggﬁ;
in Kinigsberg 3 (et Vorftandsmitglieder ; ot
auﬁf!f)gﬁe :ttzlt%ftfe%in“:ni?ﬁeer? und melde Heine, als notwendig fid) evmeif
DQIEin per

Edunen.
berungen nnmef)men' '

e Wenn die Drgaqutwnen,
funft wiinjden, {id) den cingelnen

: ; itifer ¢8 fiir die Bu-
te perjchiedene Sozialpolifi
S el oo B
5 iirbe dag Verhd
: ; : trade-uniouns), bcmr} ouyr : fimasvoller. Dex
fpiele "ﬁiﬁ:ﬁiﬁes?&mg fiir bie Qobnreguheﬁmggg{‘gﬁ;ﬂiﬁ;ﬂ I;?ﬁtﬁ bann im
tion un : eotion i enaiter ’ :

H Organifation ut eng o , mit weldper
gmgf?f?%'e%? an;:t :meer‘fm;gigften bie ifSertl‘etu%J :F:be%;?tg:;ﬂg:r Weife regelt.
Eingelbetry in einer feinent Betriebe a fo midht it
b untet?ieg?e?id? DEEgagS: Unternehmer ner_[tel)en',‘ ;1;;‘1“1% bgil:nﬂlﬁcite? Dabei
& e it nbeln Ditte. Anderfeits wiirden 18 gleidygeftellter
ufenftehenden 3u verha ber Avbeiterausfduf wiirde als g ahe
: ber: Demn Dder M tidhaft hat. Aufg
ihre Redpung  fin im Riiden die ftarfe Gewerfidalt triche

, Da er im iir die eingelnen Vetvieh
Stontrafent behandelt (sbann, auf Grund foldper fiir : ngen mit
bed (5211’“&“;“.‘5’ rrzig?cf}ejgagetwﬁenen Abmadyunger feuftteﬁ ;i‘b”’%‘;[:f;;:ug witrde
burdy. ben g[; i euni{atinn qu treffen. Die gewertidha tlichy beruben auf der
L g ewl:gn unten nach oben aufbauen und. me[gennaturgemﬁf% it bem
El&,d} be?tiélirtti ‘ft:? L verfdiedenen Ausidiifie, b;en o
@?germfgem in engfter Fihlung bleiben mitften.

fretariat bes
Leitfige in der Behanblung bder rbeiterfrage [vom Generalje

1) Leitja

Perbanves] (Berlin 1904) 53,

il R .

el

1IN
¥
|

und Arbeiteransidus nid)t durdhfithren. Hodjtens

- Ausidyiifien verjtdndigen und ju einem gefun
:
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Sap fein, den pas Bentralblatt per driftlicdhen Gemwertf
(1905, Rr. 20) ausfprad: adm Rii

ftarfe gewerfidaftlide Organifation ftehen.”
Ausidiug feinen Wiinfdjen und Forderungen niemals Nadhdrud verleihen; fonft
werden feine Vota mur bei eitem gang wohlwollenden Unternehmer Beadjtung
finden. 1Und bie Folge ift, wie ein bairijder Gewertidaftsbeamter jagt: Der
Ausidhug wird afg Deforationsmittel angefeben, alg ein Jnftitut der Behirbe,
geidiaffen gur feidyteren Begrabung verfdiedener Wiinfde. {iberall ba, — o
beridytet berfelbe Beamte eiter — o bie ?Iuﬁfd}uﬁmitglieber 5 berjtehen, mit
ber Organifation u avbeiten, wird per Ausjduf als Wobltat anerfannt unp
hat {don viel Gutes gefdhaffen.

Aber aud) bie ﬂlrﬁeiterauﬁfd)ﬁffe follen i

hrerfeits auf die
Gemertvereine wirfen

, und jwar mildernd unp migigend. Daf

. iglic) Berufs- und Stanpes.
intereffen vertreten, ihre Forderungen vielfad) 3u fdharf und einfeitig 3ugefpist

Daben, fann nid)t geleugnet mwerbden i ebenfomenig, baf Beute auf feiten per
organifiertenn Arbeiter béufig mehr pie Ctimmung fiir pen Sampf, al8 fiir
eine Berftandiqung vorherrfdht. 1). Das find nRinderfrantheiten” pey jungen
Gemwerfoereine, die nid)t blof in per foztaliftijchen ?Irﬁeiterbemegung auftreten,

mpathie bedeutend fhaben. Die
idter und ohne joviel Qriegstoften 3u

i ng ihrer organifierten
erfucdhterr.  Den Weg

Boben gewohnt ift. Den ot ungeftitnten und
Drganifierten wird bie perlegen

mitglieder im Gemwerfoerein ihren Anfidhten Geltung verfdaffen.
Jm dibrigen (4t fid) eine ftrifte Arbeitsteilung gwifchent Gemerfoerein
farn man im allgemeinen

Arbeiter bes betreffenden

er in den einzelnen Be-
in ifhrer Befonderbeit ourd) bie Q[rbeiterauéfd)iiffe wabrzunehmen finp.

werverein muf bie Dauptfragen des gamzen Standes regeln; bagegen
em Ausfduife ob, bie 3ablreichen fonfreten Berbiltnifie in den e~
i 3u geftalten. Je mehr die generellen

fdeiden bie Sampifragen i

Arbeitgebers ju feinen Arbeitern aus, um jo leidyter fimmen fie fid in den

ben, friedlidhen Berhiltnis fommen.
') Bgl. Soziale Sultur, Februar 1906, 119.

Ko, ﬁrﬁeitemuéi@ﬁﬁe.

B jenen mehr die gemeinjanten Fragen der
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§ 7. Qrbefterausfchut und Arbeitskanumer, 1)

Arbeiterausjdjuf und Arbeitsfammer beruben beide auf benjelben Grumbd-
gebanfen von ber innigen Bufommengehivigteit von Kapital und Arbeit, von
ber Snteveffenfolidavitit von Uvbeitgeber und Avbeiter. Die Arbeitstammer
fithrt aber biefen Gedanfen auf breitever Bafis durd). Wahrend im Ausjdup
Fabrifherr und Arbeiterfdhait cines Betriebed cinen gemeinjamen Boben gefunden
faben, follen in dev Qotalarbeitsfammer Unternehmer und Arbeiter einer Gemeinde
(ober eine3 Sreifes), in Ddev PBeirfsarbeitdfammer Unternehurer und Arbeiter
eines griferen Bezirfs vertreten fein und gemeinfam vaten und taten.

Aus der inneren Vermwandtfdaft von Arbeiterausidhup und Avbeitsfammer
ergibt fid) fdhon, dafp bie beiden Suftitutionen nidyt fremd nebeneinanber {tehen
pifrfen, fondern u einanber in Vegiehung gebracht werben mifjen. Bunédft
liegt €8 nabe, daf die Wahlen zuben Avbeitstammern in Antniipfung
an die beftehenden Ausjdiifje exfolgen. Man follte bie Gefamtheit
der Arbeiter mit allzubdnfigen Wahlen verfhonen; und fchon aus biefem Grunde
empfichlt es fid), daf, foweit gefesliche Yrbeiterausidhiiffe in den Fabrifen beftehen,
diefe Diveft bie Bertreter fitv die Arbeitsfammer peputieren. Mitglieder Dder
Yusfdyitfie mwerden am beften die Sutevefjen ber Nvbeiter bei der Wahl mwabr=
nefmen. Ferner eiguen fie fih and) am Deften 3u der Tatigkeit in den Arbeits-
fammern, fiiv welde die Verhandlungen im Ausfdup die geeignetite Schulung
bieten.
Den Arbeitsfammern find als mwidtige Aufgaben zugedadt: Gutadjten
und Borjdlage an die Gemeindevermaltung und an Ipohfahrtsvereine einju-
reidgen, wirtidajtliche und foziale Verhdlinifie ftatiftif Favzujtellen und durd
Bermitthmg der Vezirtstammern Reichs- und Gtaatsbehdrben, fowie die gefel-
gebenben Strperfdhaften ju belehren und aufjufldren, und bei alledem bie
Sutereffen von Juduftrie und Mvbeiterjdhaft zu verfolgen umd gegeneinander
abjumigen. Hier wiirden mm die Wiinjche umd Erfahrungen, wie fie in den
Urbeiterausidyiiffen ausgefprochen werben, von grofem Nuten fein; der Aus-
fdup fonnte ftatiftijches Urmaterial, namentlic) jomweit e3 die joiale mnd wirt-
jdhaftliche Qage der Arbeiter angeht, fammeln Bezm. fontrollieren und victig frellen.

©p miitbe der fdon lange evtrdumte Frudht jpembende Baum  einer
organifdjen Avbeitsvertretung, der in sablrichen Qofal- und Besivisarbeits-
fammern fid) verzweigt und im Reidhsavbeitdamt feine Srone faben foll, in den
Yvbeiterausiditfjen die triebfriftigiten Wivzeln finden.

1y Bgl. Bedeutung und Organijation der Arbeitsfammemn [Sosiale Fages-
fragen, Peft 2 und 3] (M.Gladbad) 1901); B. Harms, Dentjdje Arbeitefamment,
(Titbingen 1904); M. Crzberger, Die Judujtriearbeitsfammern im Reidstage,

(Sena 1905).
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Biertes Kapitel.

Junere Derfafjung der Arbeiterausidyiifye.

§ 1. Zulammenfetsung und @raanifation des Arbeiterausithufles,

Der Arbeiterausiduf ift ein Orqanis
: er. . t gamsmus.  Jeder Organidn
:;Ic?:&g;ilgjgl:nd) bburdf) ;mm@%:ﬂméentfd}[aﬁ fertig gefd)affe%l metiblii th?:;f fﬁﬁg
erden und wadyjen, er bedarf der Beit und der icFfun
fann ihn nidt gleid) zu Begi i i ot e
m ifn 1 g nad) einem fejten Schema geftal i
gleidh) in fejte unabinbderliche Formen prefjen M i 2yiliy
. - — it weld) heterogenem M =
material hat man e jubem aud) innerhalb ei : sl
: b besfelben Betrieh
Welcher Unterfdhied befteht zmi s s ¥ et
eld swifchen ungelevnten und pr i i
Avbeitern! Soll man thnen in der Arbei gt
rheitervertretung gleiche R i
Stellung geben ?  Wie verjhi ifi Rasshoinilid o
( ? jchieden 1it ferner ber Bildimasarad
der Arbeiter je nad) ihrem Gewerbe, ihr b e Tt e
. i ’ , ihrer Hertunft, threr Nationalitit! i
verfdjicden find bie Urbeiter su bewrtei ] e
D | v u beurteilen und 3u behandeln, e b
;z;getro;e:;et}:[_gﬁh% bnd)ftef)en ober ganglid) nermaf)rleftbﬁnb i’e ;aggfr)ne?:e 131:
embigen Dvganifationen gefdhult find oder nidht, ¢ i i
demofratifdhe Organijation unter ihnen eingef Rishios sl i
: : gefetst hat ober midht! 9B i
Berfdyiebenbhett bder Lerhaltniff 6 i £ i de
: je unter eme gemeinfame Fovmel ba in e
gememjame Fovm giefen ju Fnmen glaubt, der qehi hek N it
el glaubt, der 591’)0& 3u Jenen umpraftifchen
hil ? sialen Fortfdyritt nidyt fordern, fonder ;
mittieren.“ ) Wenn wir daber im Fol die i et o i
¢ y genden die inmere Organifation der Arbeiter-
ausfdiifie evirtern, fo fonnen wir fein fertiges o 5 e v
> et " ; ges, allgemein giiltiges & =
Eel[eril), .n:m_: fonn”en nir La[Igememe Gefichtspunfte bernm‘l}ebgn, bgie ﬁn-cb;!;raﬁff’
'ie(::;r gﬁ?[u_gfd%uﬁeg‘ mafgebend et mitffen und von demen bald diefer ba[t;
ehr m Den Vorderqrund fritt; fodann fiun i e ' 'bi
Gefichtspuntien in verfdhicdener Weife bei der el i
e chiebener 2Weife bet ber Bufammenjepung der Ausfdiiffe
B Z: fber‘i)llrbciterauéfc_f}uﬁ foll feimer Matur nad) unddift eime Arbeiter-
o b:r 1121[11% e!te;:.su@r??tgg a:ffa Ei:nlfd)e bie Wiinfdhe und Jutevefien der Gejamt-
: m Ausdrud bringen fnnen und darum aud einer miqli
:ilﬂfig:m%et;e-n mﬁ? unhe}c'iuf[_uﬁtcn Wah! I)ewnrgeqmrg;n feit:,m“)iq)[ite?eftt
. gﬂ ]:b 'r;r-clung 'z'npb aud) die Jeidh3gemerbeordnung gercd).i, indent fie (§ 134 h)
eitevausidiiffe mur ,jolde Bertretungen anerfennt, deren %‘irql'iebe" in

T i
) W Dedelhiujer, Soziale Tagesfragen 68.
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ihrer Mebrzahl von den volljdhrigen Arbeitern der Fabrif ober der betreffenben
Betriebsabteilung aus ihrer WMitte in unmittelbaver und geheimer Wah( gemahit
werben.” Die unmittelbave und geheime Wahl ift, joweit wir feben, iiberall
eingefiihrt, aud) fiiv die newen BVergarbeiteraudidhiifie tn heifem Kampf mit den
Ronfervativen erftritten. — Aud) der anbeve Fingerseig der Gewerbeordmung,
bap bie Ausidhupmitglieder in ihrer Mehrzahl von dev Arbeiter{daft gewahit
werben, ift faft fiberall befolgt. o der Fabritinhaber fid) bas Redyt vorbehalten
Bat, auBer den Gemdhliten nod) eine Anzahl Ausjdyupmitglieder u ernenmen, ift
a3 Bahlenverhilinis ber Ernannten zu den Gewdhiten in der Jegel basjenige
pon 1 ju 2. ©o ift 8 bei F. Brandtd und allen rheinifden Fivmen, weldhe
bie Movmalftatuten des Linfdrheinifden Verens fiir Gemeinwohl iibernommen
Baben, fo bei H. Freefe, bei €. Hutjchenveuther, ber Rietfdhl & Henneberg u. a.
Bur Hilfte ernannt und zur Halfte gewdhlt werden die Ausjdupmitglieder bei
D. Peters & Co. und bei LVilleroy & Bod) (beibe Fivnten erfemmen aber aus-
briidlih an, daf diefe Bufammenfepung den modernen Forderungen nid)t mehr
ent{pricht), ebenjo bei Louid Hirfd) in Geva, der aber aud) in feinem Ausjdhuf
»gav feinen bejonberen Iert” erfblidt.

Fait iiberall ift ferner das aftive Wahlvedt an die Bolljihrig-
feit, 0. b. dad vollenbete etmmbzmangigfte Lebensjabhr getfnitpft. Verfdjichene
Avbeitgeber find {ogar unter diefe Grenze bid zum 18. Lebensjabhr Herunterge-
gangei, o Gornelind Hepl in Worms, Heinge & Blanders in Be‘r{in, die
Mafdyinenbau - Aftiengefelljdaft Nifrnberg; unterfchiedslos alle AUrbeitnehmer
werden gur Wahl zugelaffen in den Betrieben der Schultheif-Brauerel. Eine
itber die Volljahrigeit Hinausgehende Befdyrinfung ber Iafhlbereditiqung ift ung
nur begegnet auf den Satferfidhen Werften, weldye nur bie Arbeiter 3u ben Wns-
fupmablen zulafien, die das 23. Lebensjahr vollendet Haben.

Bu einer allgemeinen Jnteveffenvertretung der Wvbeiterfdiaft ift weiterhin
erforberlid), daf aud) die arbeitenden Framen und Midden das aftive
und paffive Wahlredt erhalten. Die BVerfagung des QBab[red)gé int
pofitifhen Leben ijt nid)t ofne mweiteres iibertvagbar auf bie Frauen bei dem
Nusfdufwahlen. Denn die weibliche Wrbeiteridajt eines Betriebes bat of't io
fpesielle imd fo Ddringende Jnteveffen, daf Ddiefe unmiglid) von den m&nn.lscf;en
Ausfdyupmitglicdern mit dem notwendigen Nadhdrud vertreten werden wiirden.
S den allermeiften Betrieben find denn aud) beive Gefdjlechter in begug auf dasd
aftive und pajfive Wahlved)t gleidhgeftellt; und find mn dvei Ausnahmen befannt,
wo die Wrbeiterinnen ausdriidlich von ber Wahl ausgejdhlofjen find. Um b;n
Uvbeiterinmen von vornerein eine ihrer Jahl entfpredjende Beteiligung tm
Ausfchup zu fidern, beftimmen bdie Statuten bei Heinge & Blanders, lbaﬁ
(entjprechend ber Bufjammenfesung ber Wrbeiterichaft) in den QIqudf,m"f; 4 ménn=
lige und 8 weibliche’ WMitglieder su wihlen find. Derfelbe Jwed wird erveidt,
wo Frauen wnd INadden einen eigenen Abteilungdausiduf wahlen, mie bexq?mﬂP
Roesler in RNodad) und tn den BVetleidungsimtern bder Soniglidy Sacfijden
Wvmeeforps.  Heinrid) Freefe, in defien Fabrit die Arbeiterinnen gewdhnlid) im
Ausidhuf feine hinveihende BVertretung Hatten, madite von feinem Crnennimgs=
redjte Gebranch, um einige Wrbeiterinnen in den Ausfduf ju bringen.
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Die Geftnmmgen und Stimmungen bder Arbeiterfdhaft, die erfahrings-
B sum grofien Teil Giufig wedfelt, wiivden nidjt geniigend jum Ausdrud
en, wenn im Ausfduf fehr lange Jeit diefelben Mitglieder {afen und Fuv
afl feine Gelegenbeit geboten wiirden. Meiftens werden denn audy die Hus-
gmitglieder auj 1 Jahr gemdflt, und das fdeint das Ridtige 3u
Danfig fdeidet alljihelich die Hilfte oder ein Drittel (durd) Los) ans,
fiir eme teilmeije Crueuerung des Ausfdufies gejorgt ift. Gine Wahl
8 Jabre ift felten; eine jolhe auf hochjtens 5 Jabre ift nur fiir die newen
garbeiterausidyitfie beftimmt ; die Bergavbeiter Haben aber audy {dhon iederholt
Diefe verfehlte Beftimnumg proteftiert.
~ Jn grofien Betrieben zerfallt die Arbeiterjdhaft gewdhnlich in mefhrere
uppen, die infolge ihrer verfdjiebenen Aushilbung und Bejdhdftigung und
Lohnabftufung gany verfdjiedene Jntereffen haben. €3 ijt von Widhtig-
- baf diefe verfdicdenartigen Arbeiterfategorien bei den Yusjdjupmahlen ge-
nbe Beriidjidhtigung finden. Die meiften Fivmen fommen diefem Poftulat
mdem fie die Wahl nad) Avbeiterflajjen oder nad) befonderen AP--
gen Des Betriebs vornehmen laffen und nad) der Kopfzahl der Gruppen
mert, wic viel Vertreter auf jede eimgelne entfallen. Anbderswo fteht dem

Gefamtheit gewdhlten Ausfdup vas Redt zu, Bertranensperfonen
ie verjdhicdencn Abteilungen der Fabrif u wahlen, die ifhn in Erfitllung
et Aujgaben unterftiigen. Diefe Vertrauensperjonen follen den Ausjdhuf
rmieren iber die Arbeiterverhiltniffe in ihrer Abteilung, fie fonmen aber
| 31t den ©itungen herangeogen werben mit beratender ober entfdjeidender
I Das Bertrauendmdnnerfyftem wird empiohlen vom Lintsrheimijden
fiir Gemeimoohl (Vgl. Anlage 1) und ift i fehr vielen rhemijden
teben burdygefiihrt.
~ Bei May Roesler in Robad) find filv die eingelnen Arbeitergruppen
Abteilungsausidiiffe eingefest, die durd ein forgfiltig ausgearbeitetes

u dem Hanptansidup in Begiehung gebracht find. Die gange NArbeiter-
t gerfallt in 5 Abteilungen: 1. die Handwerfer, Majdinenmérter, Rapfel-
er, Maffenmiiller, Tagearbeiter, — 2. die Dreher, Fovmer und Formgiefer,
. Ddie Brennhausavbeiter, — 4. die Maler, Drncer, Minffelfdymelzer und
dannlidge Magazinperfonal, — 5. die famtlichen in der Fabrif bejdyditigten
hen und Frauen, einerlei in welder Abteilung fie avbeiten. Sedbe biefer
mgen hat einen eigenen Ausfdup, der aus 3 von den Arbeitern gewifiten
fretern und dem von der Fabrifsleitung beftellten Abteiungsvoritand als Bor-
wen bejteht. Diefe Abteilungsausidhiifie follen fid) mit allen rein perfinliden
nur ihre Abteilung betreffenden Angelegenbeiten befdiftigen. Bon ihren
n ift Berufung miglic) an den Hauptausidup. Diefer befteht aus
erffiihrer, einem zmeiten vom Arbeitgeber beftimmten Beamten wnd den
theitervertretern der einjelnen Ubteilungen. Die zulept genamnten Vertreter
en fitv gewihnlid) von dem Abteilungsausfhuf aus der Bahl feiner Mit-
et gewdhlf, muw in Ausnahmefillen von ber Gefamtheit ber Abteilungs-

angebirigen. Der Hauptansidhuf bildet die Berufungsinftang fitr Urteile der
* Ubteilungsausidilfie, fowie das Schiedsgericht ymijden dem Arbeitgeber wnd ber
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_—

Urbeiterfdaft; auferdem fallen thm alle widtigeren allgemeinen I
befonbers die Aufridtung bleibender Sltaﬁnabmeg und %g:anfta[tuuge?mef:ﬁ
mw"é“" e o Fortland-G
. 1 der Stettiner Portland-Cement-Fabrif wihlen auch bie 5
in welde die Arbeiterfchaft eingeteilt ift, je einen Ausjduf. d)i)ie %ab(?i:?efzgé
beruft mm nad) Bedifvfnis entweder Sigungen des Gefamtausiduifes, (ber iy
aus fimtliden Mitgliedern der Abteilungsausidiifie sujammeniept), oder Gruppen-
fi_gung‘m, je machdem Ddie vorliegenden Fragen die gamge Wrbeiterjchaft ober wur
eine eingelne Gruppe angehen. So werden Lobnfragen gewdhulih mit Hen
eingelnen Gruppen verhanbdelt; ift mit einer Gruppe feine Ciniqung 3u erzielen
fo fann die Fabriffeitung die ftreitigen Punfte dem Gejamtausidu sur Begut-
adptung vorlegen. — ibulidy ift s in den Berliner Betvicben der Schultheif-
$rquetet. Hier find 5 getrennte Ansfdiiffe fiir verfchiedene Arbeitergruppen
gebildet. Diefe Gruppenausidyiiffe fommen aud) zu gemeinfamen Sigungen be-
rufen werden, fo oft die Diveftion eine gemeinfame Beratung fiiv evforderlich evadytet.
\ S‘Der Ausfdup al3 Juteveffenvertretung ber Arbeiterfdiaft findet eine ftavte
Gitiige in dev Generalverjammlung, mwie fie beifpielSmeife in den Betrieben
oon §. Freefe und von Birenjprung & Starfe ju Franfenau als Grundiage
der ganzen Arbeitsverfaffung befteht. DHier wird der Ausjchup nicht blos gendhit
von der Generalverfammiung, er mup diefer aud) Beriht erftatten {Hher die im
Laufe des Fabhres ftattgehabten Bevatungen und Befdliefungen, iiber die feiner
Berwaltung anvertrauten Wohlfahrtseinridhtungen, und nimmt aus der Mitte
ber @enevalverjammlung Antrdge entgegen, die er mit dem Fabrifinhaber ver-
hanbelt. (Bgl. Anlage 3.)

@ehr deutlid) fommt der Eharafter der Avbeitervertretung zum Husdrud,
mwenn der ?SBrfigenbc pe8 Aus{duffes ein Avbeiter ift, jumal wemn
er aus freier Wabhl der Ausfdupmitglieder hervorgegangen ijt. Durd) die Wahl
ber Mitglieder wird denn auch in den meiften Privatbetrieben die Stelle ded
_%nrﬁseui.:en befest. Jn den difentlichen Betvieben fajt durdhgehends, aber aud)
in verjdhiedenen Fabrifen von Privaten ift der Fabrifherr, der Direttor, sber
ein von der Betriebsleitung ernannter Beamter ober Arbeiter der Borfigende.
i{u&; fitv den legteren Mobus laffen fid) qute Grimbde anfithren; vor allem it
nidyt 3u vergefjen, daf der Arbeiterausfdhuf nicht blos Avbeitervertretung, fondern
aud) Bermaltungsinftany und Bermittlungsorgan ift, und von bdiefem lenteren
Gejichtspuntte aus erfdeint die Leitung ded Ausjdyuifes durd) den Fabrifferrn
ober deffen Beauftragten begreiflich.

2. Bor Crlaf des Arbeiterausidhupgefeties von 1891 war der Ausdind
',,Qtlteftenfo[[egium“ iiblih), zumal da, wo ihm die fittliche ibermadyung
insbefonbere Dber Jugend anvertraut war. Jur Duvchfithrung ethifcher Auj-
gaben miifien die Ausjdufmitglicder tatfadhlich ,iltefte” feim, . §. fie mifffen
in ﬁc§ eine gewifie dem Wlter jufommende Wutoritdt verforpern, die Hervorgehi
aus _tI;ret erprobten fittlichen Fithrung. Wo tedynifche Anfgaben, wie Unfall=
veriitung und Berbefferung im Betrieb gu [Bfen find, mup aud Berufs-
tiidytigleit und Einblict in bdie Betriebsvorrichtungen ermiefen fein. Jn jedem
Fall mup jebes Mitglied bes Ausfduifes durd) fittligen Euvnft in lingevem
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pad Bertrauen ber Avbeiterfchaft, wie aud) ber BVetriebsleitung fid
en haben.
m bdie Guwihlung einer joldhen Elite der Avbeiterfdhaft einigermafpen
gu ftellen, Baben die meiften Statuten die Wahlbarfeit an ein hoheres
ensalter gefniipft. Jm Durdfdnitt ift das vollendete 25. Lebenjahr
Bedingung der Erwdhlung gemadyt. Das Wihlbarteitsalter fdwantt gwifden
. (bei €. Heyl in Worms) und dem 30. Lebensjahre (in den meiften
ficgen, aber aud) in einigen privaten Betrieben).
Grafrene und vertvauenswiirdige Mdnner wird man naturgemdf am
aus der Bahl berjenigen Fu evwdhlen haben, die in der Fabrif jdon lange
g titig waven, wm fic) ein gewiffes Anjehen und Vertvauen ju ermerben.
ift daber nicht unbillig, wenn eine gewifie Anzahl von Arbeitdjahren im
Betriche gefordert wird, um in den Ausjduf gewdhlt werden zu Finnen.
Durdfdnitt fordern die Wahlbeftimmungen 4 Jabhre im felben Betrieb.
9ag Arbeiterperfonal fehr viel von feiner Freisiigigheit Gebraud) madt (wie
Berghau), darf man nid)t zu viel Arbeitsjahre verlangen, jedenfalls follte
er bie Durdhjdhnittszahl 4 nie hinausgehen. ') Wo ein mehr bodenjtindiger
erftamm fid) findet, mag Ddie 3afl hoher hinaufgefet werden; aber ,10
im felben Betried” jdheint u viel gefordert. Ein baivijdher Avbeiterfefretdr
Bierzu folgendes: ,itberall wird von den Arbeitern das mangelfafte
Wahlrecht beflagt. Der Unternehmer fept einfeitig die IWihlbarteits-
iqungen fejt. Meift wird verlangt, daj der zu Wihlende 10 Fahre in der
if gewefen fei; einige begnitgen ficd) mit 5 Jahren. Dabdurd) ift e meijtens
miglich, titchtige Avbeiter in die Ausjdpiifie hineingumwdahlen. Denn unter
Yrbeitern find oft mur 4 big 5 mit 10jdbriger Dienjtzeit. Anf feinen Fall
werden {olche Arbeiter, die nicht mehr wedhfeln wollen, duvd) ihve Tatigheit
Ausfchufy 3 jemals mit dem Arbeitgeber verderben.”
3. Der Arbeiterausfdup foll nidt am allerwenigften ald Bermittlungs-
titig fein, das jwifchen UUnternehmer und Avbeiterjdaft ein gegenjeitiges
ftehen und Sichbegreifen und einen Ausgleich der beiderfeitigen Anfidyten
iinfhe anbahut. €3 fann daher Stimme und Cinflufy des rbeitgebers
voliftandig ausgefdaltet werden. Sonft tritt dag Gegenteil von dem ein,
Der Ausichuiy beymedt: ftatt eines leichteven Verftindnifies tiefergehende
vemdung, ftatt gegenfeitigen Bertrauens wadhfendes Mitvauen, ftatt eines Aus-
§ ber Meinungen und eines Ausgleichs der Wiinfdpe vollendete ®egnerjchaft.
Bum mindeften exfdjeint daher die Gegenwart des Fabritherrn oder
ines Steilvertreters bei den Ansjduffisungen (mit entidjeidender oder be-
ver Stimme) notwendig, wm den Chavalter eines Vermitthmgsorgans ju wabhren,
gftens foweit beide Parteien inteveffierende Dinge verhandeln werben.
Ginen gewiffen Einfluf fichert fi) der Unternehmer {dhon dadurdh, dap
et eine Anzahl von Ausfdufmitgliedern felbit exrnennt, von denen
*er beftimmt weify, daf fic durchweg feine Anfichten teilen werdem, befonders
1) Die Beteiligung an einem Streif darf nidt als Unterbreduug ver Ar-

~ beitsjafhre gelten.
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wenn e biergn Beamte oder Meifter ernennt. Deutlicher und ihlbarer mwi

Cinfluf bes lnternehmers jur ®eltung fommen, m?nn er ffe[gft, ;: nsg,fe;:f
oder fonft ein hherer Beamter den ftindigen Borfit im Ausidug fﬁ[mr
Hpgef'iﬂ’;r oie Hilfte von ben etma 100 Husidiiffen, in deren Statuten mix:
Einblid genommen, Bat ben Fabritherrn oder einen Bertreter per Betriebsleituy
“I.g Borfigenden, in den itbrigen wird der Borfiende durd) bie Qluéfcbuﬁmitg
glieder aus ihrer Mitte gemwdhlt. Hber aud) bei diefen, mefhr Ddentofratijdy
organifiecten Aus{ditifen Hat fich die Diveltion eine eitgefende Cinflugnahue
auf Gang und Jnbalt der Berhandlungen meiftens gemwabet, imdem fte bie
‘Iage‘So tdnung entweber felbft feftftellt oder von per vorgelegten Tagesordnung
ungeeignete Punfte abfest.’) Daf die Kbrperfdiaft felbit bezm. der pon iby
erindblte Borfigende bie ZTagesordming ofue jedmede Cinjchrinfung aufftellt it
nur hodft felten der Fall, 3 B. bet Heinric) Freefe (vgl. Anlage 3) 1nd in’ben
Q‘Se'trieﬁen der Dentfdhen @nntiuenta[:@aégefellfd')aft; Der Qiuéfdf)u& bei ben
Raiferlichen Werften legt bie felbjtentmorfene Tagesordmung der Behirde mux 3u
bem Zmwede vor, damit Diefe geeignete Deputierte in bdie Siung entfenden famn,

@8 ijt nidt 3u leugnen, baf bie meiftens angutreffende Borzugsitellung
bes Ilntt?lnebmeré im Ausjhuf mifbraudit werden fann wmd aud) migbrand
worden ift; mandjer Unternehnier jchuf fid) auf diefe Weife einen ftets gefiigigen
Ausiduf, fepte feine Abfichten durd) und fonnte feinen Willen nad) aufen al@
b,:n Loltawillen ausgeben. Aber die ©oglaldemotfraten gehen 3u weit, wenn fie
bie usidiiffe insgefamt als Sdustruppen des Unternehmertums branbmarten
bg@balﬁ, weil bie lnternehmer ftatutenmafig meiftens pen Borfis fithven und
bie Tagesordmung feftfepen. ©8 Fommt hier weniger auf den Wortlaut ber
Ctatuten an, al8 auf den Geift, in weldem fie durdygefiihrt werden. Fabrit-
Berr, Diveftor oder Veamter Fonnen uid follen bei peronticher Qeitung der Ber-
banblungen bdie freie Dieinung und Selbftanbdigheit der Ausjdufmitglicder ftets
adyten ; be'rftéinbige Fabritherven haben aud) durd) loyale Behandlung des Hus-
fdhufies bdie beften Grfolge nidht blos zu ihrer, fomdern jur Bufriedenbeit ber
gangen Arbeiterjdaft ergielt. Andevieits wird, wie Dite bemertt,2) ein Ilinter-
uef;.mer, ber Dem Silteftentolleginm feinen Cinflup anfdringen will, auch wenn
er ihm gany fern ftebt, indivett Mittel wund Wege genug dazu finben.

Gang dasfelbe ijt zu fagen von der Beftimmung, daf die Durd)fithrung
der %e}g:l';[iiffe Des Ausfduifes abhingig gemadit ift von der
@enebrfngung bes Fabrifherrn oder der Direftion. Diefe Viafnabme,
md‘d;e Bfn ber monavdyijdjen Berfaffung cines grofen Betriebs nicht gut 3u ver-
n}elben ift, findet fich in faft allen Statuten. Heinrid) Freefe verzidhtet aller-
dings darauf. Bei Birenjprung & Starke in Sranfenan fat der Fabrifinhaber

1 Die @_inBerufung ver Ausidupfiungen gejdhieht meiftens entweber auf
Q{ptrgg ber %SetrteBQI.eitung ober des Ausjdjuffes begw. eines Teiles vesjelben. Das
Riditige {dheint zu fein, orbentliche Sisungen (mindeftens alle Bierteljafhre vder befjer
alle Wionate) feftzujesen und auferdem auferorbentlice Berfammlungen auf Wunjd)
bes Ghefs ober bes Ausiduijes einguberufen (BVgl. Anlage 4 u. 7).

%) Arbeiterwohl I (1881) 190.
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Redyt, die Befdlifffe fitv ungitltig 3u erflaven, wenn diefe gegen eine reichs-
per landesgefeslide Beftimmung oder gegen bie Fabrifordmung verftofen. Bei
Rietfhl & $enneberg in Berlin priifen die Gefdhdftsinhaber die BVefdliifie ber
en.  Liegt ein Bedenfen gegen diefe BVejdliiffe vor, fo wird eine Sigung
Hlteften anberaumt, an welder die Gefddftsinhaber fimmberedtigt teil-
mey, und in welder nad) Stimmenmehrheit Befdup gefapt wird. Bei diefem
efchluf Dehdlt e3 dann fein Bewenden. — Jm iibrigen aber Haben die Aus-
ufgverhandlungen durdiveg beratenden Charatter. Die Durdjfithrung ift dem
effen Des Arbeitgebers anbeimgeftellt. Dod) davum ift der Ausjhuf feine
fofe ©piclevet”. 1Und wenn aud) verjdyiedene Arbeitgeber, wie F. Brandts,
u. a. pon ihrem Rechte, die Ausfithrung ju verfagen, nic Gebraud) ge-
bt Daben, fo ijt darum bder Borbehalt diefes Redhtes nicht villig wedlos.
1 ihm fommt der Gedante der einbeitlichen Leitung und allgemeinen Unterordbmumg
Ausbrud, wihrend bei einer loyalen Behandlung des Aus{dufjes feitens
Arbeitgebers die Selbjtdndigteit des Ausjdhufies hinveichend gemwahrt bleibt.
Aufgabe ded lnternehmerd wird es jein, Autoritdt und Selbftvermwaltung,
mardjie und RKonftitutionaliSmus miteinanbder in Ginflang 3u bringen.

§ 2. Honftitutionelle Becricbsberfalfung,

Frany Hige hat im Jahre 1881 mit Besug auf die Arbeiterausfditfie
Wort von der |, fonftitutionellen Verfafjung” im Fabritbetvieb geprégt?)
angefehene Nationaldtonomen, wie Schmoller und Bihmert, pflichteten ihm
n bei; der Berliner Fabrifant H. Freefe gab feiner bedeutungsvollen Scrift
bie Avheiterausidhiifje den Titel: ,Das fonjtitutionelle Syftem im Fabrit-
ebe”. Widerfprud) gegen bdiefe Bezeidhmumg erhob fidh nicht blod aus ben
jent der Sozialbemoiraten, die iiber den ,Scheintonftitutionalismus” jpotteten;
BW. Oedyelhiufer, ber im iibrigen ein aufriditiger Forderer der Arbeiter-
e war, lehnte die Begeihnung ab, weil er von ihr eine allju grofe
erung wirflid) fonjtitutioneller Befugniffe fitvdytete, 2) M. Seving meinte,
Bergleid) der Ausfdhiifie mit der fonftitutionellen Berfafjung im politijdhen
fei ein Binfender.3)

Dies lepte ijt uun freilid) juzugeben. Jn den Arbeiterausidhiifien ift
die Doftrin Montesquiens itber ben Konftitutionalismus, wie er fie in
Esprit des lois niederlegte, nod) die Berfaffungdurtunde irgend eines
tonell eingeridyteten mobdernen Staatswefens getren fopiert. Sndes bdie
gedanfen der fonftitutionellen Berfaffung finden wir in den Arbeiteraus-
iiffen wieder, sumal wenn wir diefe betrachten in ihrem organifdhen Sufammren-
mg mit der gangen vechtlichen wnd faftijhen Stellung der Heutigen Inbeiter.
Der Gedanfe des Ronftitutionalismus, der Hautptfadlich burd) Diontes-
ien auf den envopéifdhen Rontinent verpflangt murde, Hat fid) in einer zweifadjen

1) Arbeiterwofhl 1 (1881) 87.
*) Sogiale Tagesjragen (Berlin 1839) 87.
%) Urbeiterausidyiifle in der deutjdjen Jndujtrie (Ceipsig 1890) 2.
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Ridhtung BVabhn gebroden: in ber demofratifd) - Fonjtitutionellen und in der
monardyijd) - fonftitutionellen Verfafjungsform.) Die erjteve wurzelt in den
Gedantentreifen des Rouffeaujdien Naturred)ts, dem fie vor allem die demotratifche
Lebre von der Souverdnitit bes Bolfed entlehnt. Die hidte Gewalt im Staate
tuht nad) diefer Lehre beim Bolfe. Den vornehmiten Beftanbdteil diefer Gemalt,
bie Qegislative, bedlt das Bolf fiir fich und iibt fie aus durd) die Bolfsver-
trehmg. Die Crefutive, die vollziehende Gemalt, iibertrdgt e unter gewifien
Borbehalten an den Fitrjten; und die richterliche Gemwalt wird einem unabhingigen
Richterftande amvertvaut. — Diefe Gedanfen find in verfdhiedener Forn: und
mit verfdjiedenen Modififationen verwivtlicht in der Republit, wo der Préjident
der jeweilige Mandatar des Volfes ift, aber aud) in den parlamentarifdhen
Meonardjien, wo bder Fift der Volfsvertretung fich gefiigig zeigt, namentlich
ourd) die Grnenmmg feiner Minifter aus der Parlamentsmehrheit (England,
Belgien). — Died ganz und gar auf demofratifhen Jdeen aufgebaute Syitem
bes RonititutionaliSmus jdheidet fiiv eine Bergleichung mit den Arbeiterausy chiiffen
volljténdig aus. ,Die Organifation der Arbeit in der einzelnen Fabrif wird mefent-
lih und im grofien gangen ftets eine monavdyifche fein miiffen;* 2) eine einfeit-
lide ftraffe Qeitung wird Bier um o mehr am Plage fein, je grbfjer und
fompligierter dev Betrieh ift. €3 fann fich) Hier nur darum Handeln, ob die
Monavdyie im Fabritbetriebe eine abfolute (nad) Analogie des abfoluten Fiirften-
tum8 im 18. Jahrhundert) oder eine fonjtitutionelle fein foll, die in ihren
Perrfdhervediten durd) die Verfafjung eingejchvintt und burd) die Deranziehung
Des ,Bolfes”, der Arbeiteridhaft, gemdfigt und gemtildert ift.

Cine {oldye fonjtitutionelle Monardyie fanm man einen Betrieh nennen,
in weldem ein Avbeiterausidup titig ift, jumal wemn man nod) die gamge
Otellung des Arbeiters nad) heutiger Rechts- und Sadhlage dazu in Betvadht
gieht.  Gin Analogon besiiglich der Entjtehung wie der inneren Ginricjtung und
ber Befugniffe findet die fonjtitutionelle Fabritmonardjie in den fonftitutionellen
Berfaffungen, welde die deutfden Staatdwefen im Loufe des verflofienen Fahr-
hunberts erft im Sitden, dann aud) in Sadjjen und Preufen annabnten.  Der
Sonjtitutionalismus Daut fid) hier auf nicht als Halbe Demotratie, fomdern als
ganze Monavchie. Der Monard) bleibt im Bollbefis der bffentlidhen Giewalt,
ber gefesgebenben, der ausfithrenden und ber ridhterlichen, aber er ijt bejdyvantt
m der Ausiibung diefer Gewalts) Wihrend der abfolute Rinig fitr jeinen
Derrfdermillen feine andere Grenge fanmte, ald fein Gemwifjen, fdhafft bas
fonftitutionelle Syjtem gewiffe Gavantien dafitr, dag die Perrfdaft ftets im
Jnterefie des Bolfes und bes Staatsgangen gefiihrt wird. Die Ausitbung dev
Staatsgewalt wird ,fonjtituiert”, d. §. eingeengt durd) die Berfaffung; Juhalt

) Bgl. ©. Anjdiip in Holendborfjs Cneytlopddie der Redjtsmifienidaft®
(Leipgig 1904) 1I 486ff.; G. Bornhat, Allgemeine Staatslehre (Berlin 1896)
347.; W. Kaempfe, ,Konjtitutionalismus” im Staatslerifon der Gorresgefelljdaft ?
I 690 fi.; B. Cathrein, Veovalphilofophic? (Freiburg 1904) I 684 ff.

%) & Dise in Acbeiterwoh! a. a. O.

*) Bgl. Anjdiip a. a. O.
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und Ridhtmap fiiv die Tatigleit des Monavden ift im wefentlidhen beftinmt
burd) die Berfafjungsurfunde. Jnsbefondere ift der Dionavd), wenn er audy
bas Jentralovgan ift und bleibt, von weldem alle Hffentliche Gemwalt ausgeht,
in ber Ausitbung feiner Gewalt an die Mitwirhung beftimmter Organe gebunden:
die Gejepgebung fann er nid)t ausiiben ohue die Volfsvertretung, die Bermwaltung
nicht ofne verantwortliche Minifter, und bdic Rechtiprechung nicht ohne unab-
hingige Gevidhte. Das find die beiden wefentlichen Elemente bes fonftitutionellen
Shjtems, wie s fid) in den deutjchen Staaten auf ftreng monardifdher Grumd-
lage entwidelt Hat: erftens das Beftehen einer Berfafjung — und Fweitens
recjtlidje Gebundenheit an bdie Mitwivkung beftimmter Organe. 1nd diefe beiden
Glemente glauben wiv mehr ober weniger deutlid) wiederjufinden in dem modernen
Jabrifbetriebe, befonders wenn Dier ein Avbeitevausjdhuf gut funttioniert.

Die Fabrifmonavdhie ift fein abfoluter Staat im fleinen, in weldem der
Fabrifherr nad) Art des ancien régime nad) eigenem Gutditnfen itberall fret
{dalten und walten fonnte. Sein Herrfdherbelicben ift eingefdantt durc) eine
Reihe von Beftimmumgen, die man in ihrer Gefamtheit wohl als BVerfaffung
begeichnen famn.

Da it e8 ymddijt der Arbeitsverirag, als ,Gegenftand freer eber-
einfunft wifden dem felbjtdndigen Gewerbetreibenden und dem gemerblichen
Arbeiter”, der den Fabrifferrn in den widhtigiten Puntten des Arbeitdperhiltnifies
privatveditlich) bindet. Derfelbe wird nod) geftiipt sugunften der Arbeiter durd)
Seolleftivoertrdge feitens ber ovganifievten rbeiterfchaft, durd) Avbeiterfdhus-
beftimmungen und Berjidjerungsgefesgebung feitens des Staates.

ALl diefe das Arbeitsverhiltnis regelnden Jnftitutionen sujammengenommen,
haben fitv ben Acbeitgeber eine dfnliche einfyrintende Wirkung, wie die Ber=
fafjungsucfhumbde fitv den bis dabin abjoluten Monardjen. Ja, in gewiffem Sinne
fann die Cinjdjranfung ves Fabrifhevrn eine hartere und mweitergehende gemannt
werben; denn wdbrend (nad) der Anfidht der meiften modernen Staatsredhtslehrer)
die fonftitutionelle Verfaffung eine Selbitbefdrintung des Monavdjen ift, die
diefer, dem Dringen bder herrfchenden Boltsjtimuung nadygebend, ficdh felber
auflegt, ) berubt das Gebundenfein des Fabrifherrn teilmeife auf Bertrag, teil=
weife auf der nordnung einer Hiheren Gewalt, der Staat8gemalt.

A3 zweites wefentliches Element des fonjtitutionellen Staatsmefens wurbde
begeidinet das (ebunbdenfein des Monarchen an gewiffe Organe bei der Aus-
iibung feiner dem Befig nad) ihm gany ufallenden Staatdgewalt. BVoltsver-
fretung, verantwortlige Minifter und unabhingrge Ridjter find die drei Fur
Mitwirfung beftimmten Drgane.

Cine den verantmwortlichen Miniftern dhuliche Inftitution, an welde die
Ausiibung der Regierungsgemalt gefniipft wive, findet fich mun in einem induftriellen
Betricbe nid)t. Eine foldge wire hier aud) faum dentbar. Berantwortlide
WMinifter haben in fonjtitutionellen Staaten desmwegen ihren Plag, weil hier bie
Perfon ded Monardjen als unverantwortlid) und wnverlelich), ober mie einige
Berfafjungen fid) ausbriiden, als ,Deilig” gilt. Derartige fouverdne Borvedjte

) Bgl. Bornhat a.a. O.
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i meredhte fiiv den Monardyen im Staate und entfpredjen Dex
gﬁtﬂﬁ;d}ﬁrﬂg%ﬁﬁﬁeﬁn gurd)aué niclf)t; fie 'mii_rben aud) menmpbm weniger
behagen, afs der Avbeiterfhaft, die e lieher mit einem verantmortlichen als mit
einem unperantwortlihen ,Heren” zu tun hat. i

Gbenfowenig fann in induftriellen Betricben von einem unabhingigen
Ridyterftande die Fede fein, jdhon um des geringen lmfanges mwegeit, den ier
bie Redtfprechumg einmuimmt.  Hichitens erfdjeint bier der @nn}tttu(tnnahét}tué
infofern gemwalrt, als die Rabinetsjujtiy in emxgenuﬂiet}'zeben‘ etias emsefd)fan&
ift, wo ber Fabritherr dem Wrbeiterausidhuije gemgf 3 ncf}terh‘d)c §Befu_c;1pffe iiber=
tragen hat. ©o mwerden Streitigfeiten Dder %I}'bctter .untetginanier hie und da
vom  Arbeitevans{dup gefchlichtet.  Ebhenjo bifbet btffct' fiiv Strafen, meldpe
Beamte und WMeijter verhingt haben, juweilen eine hohere RefurSinjtan;.

AB bervorftechendites Derfmal bdes fnnf.titutinfze{[en f:"taate_é. gi_[t ftets
bie Bolfsvertretung. Gine foldhe exbliden wir beziiglich des fonititutionellen
Fabriffgitems im Arbeiterausidup, der in der Tat mit dev pc:‘._'fa_men'tgnfcfgen
Boltsvertvetung Hinjidhtlic) feiner Jufammenjepung mwie feiner Befugnifje eine
gewifie dhnlichteit defipt. 3 ' e i '

Der Unterjdhied von Einfammer- und Bm_e'tfammerl‘mt?m Eewf)tt"_mc{)t
bas Wefen bder Voltdvertretung. Das legtere  finden iiv in den griferen
beutfdhen BVunbesjtaaten, dad Einfammeriyftem Hat die E]]cef;rgab.[ ber Deutfdyen
Staaten und aud) die Reidhsverfaffung angenommen. Auf dem Cinfammerfyftem
beruhen aud) die Arbeiterausiditife.

Man ift vieljach geneigt, nur jolde Kbrperfdaften als wahre Bolfs-
vertretungen gelten zu laffen, die au$ ber IWahl ded Qii[feé, vorab aus 'be:r
allgemeinen, Ddireften und geheimen Wahl hervorgehen. Jedod) e:zﬁprtcﬁt diefe
Qlﬁfd)auung nidht ganz den in den deutjdhen Lanbdesitaatsrediten niedergelegten
Huffafjungen. Hier ijt fiir die Grite Rammer, die b!:‘d) aI? mteg.rterenber
Bejtandteil des Landtages gilt, bezeichnend der SJEange[ Des gemamtef‘l @Eemen.té.
Diejes fehlt ganzlid) in den qriferen Staaten (?Brcgsm, Bayern, :;]Bur‘ttembmg i
in der Grften Sammer der iibrigen Staaten erjdycint e3, aber md;t_ in Oeftalt
pon Guidhlten eiter ftaatsbiirgerlidjer %nlfé»'fretfe,junbem ali eine @51‘}:}243&
abeliger Grunbbefiser, welde aus der Mitte ifrer c:tanbcggenonsn pon Ddiefen
beseichnet werden. DemgemdR bejtehen bicl (&gfteft Qammern ber itbermiegenden
Jegel nad) aus Perfonen, die ju diefer S]J?ng[:eb]dyla_rt fraft ®efepes pber burd)
Berfitgung des Ponavdjen berufen werden. — Es 11.t I)ternfxd; au_@; fein _SBul-fth
gegen fonjtitutionelle Negeln oder Gebriude, ‘oenn die ﬂrbelteransjcbuf;_m[tgh_eber
nidgt famtlid) aud Dbivefter Wahl bder QIrBettftmd;uft bervorgehen. Die melften.
Uusjdhiiffe beftehen ja vollftindig aus @emdlﬂtené wo  aber bernuntgrneﬁmem
eine beftimmte Anzahl Beamte, Meifter ober Qirbeqer in den "%Ius_fd}ug f'enb'et,
ift das Jahlenverhiltnis von Grnannten zu @cmdblteu gemdhnlid) baﬁlemg?
port 1 3u 2. 1UUubd bdie Unternehmer, die fic) ein foldhes @rnennu!fgérecfyt D;l:—
bebalter, ahmen bievin jene fonftitutimteﬂen. Monardyen _nac[;, r\tne ‘blurd) bie

Crnennung  beftimmter Volfsvertreter die Aufredithaltung fefter Traditionen im
Lanbe fiderftellen mwollen.
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€3 ift bet den Staatsredytslehrern itblich, die Gef amizuftdndigfeit
eined Barlaments ju gliedern in die beiven Dauptgruppen der follegialen
und politifden Redte. Die erfteren verhalten fid) su ben lessteren mie
Mittel sum Bwed; durd) jene gibt fid) das Parlament die Ordnung und fest
fid in ben Stand, feine politijde Stompetens, ». §. ben ihm zufallenden Anteil
an der Ausiibung der Staatsgemalt wahrzunehmen. — Bu den follegialen Sompe-
tengen gehdrt an erjter Stelle bas Recht zur felbjtanbdigen Fegelung ber Gejdifts-
ordmung (, parlamentarifdhe Autonontie*), D. Freefe, der itberhaupt beftrebt ijt,
bie epflogenbeiten des Barlaments miglichit unverdnbert auf feine Arbeiter-
berfretung su itbertragen, hat aud) feinem Ausjdhup bezitglich ber Aufjtellung
ber Gefdydftsordmmg volle Selbftinbigteit gelaffen. Sonjt aber ijt die Gejdifts-
ordmimg in ben Anusfdiifjen meiftens ein Produft gemeinfamer Beratung mit
dem Fabriffevrn, jedenfalls bedarf fie feiner Genehmigung. — ALs follegiales
Redt ift weiterhin angujehen die Wabl bes , Bureaus”: des Prafidenten, Bize-
prdfidenten und bder Sdriftfithrer. Die Wahl ift den meiften Barlamenten
villig freigegeben. Su ben Arbeiterausichiifien wird die Sonftituiering  pes
Bureaus verjdjieden gehandhabt: etma die Hiljte wdblen den Borfigenden und ftell-
bertretenden Borfigenden aus ifhrer Mitte, in den fibvigen ernennt die Firma
ben Borfienden und feinen Stellvertreter. Jedod) aud) diefer legtere Modus
findet ein Borbild im Leben der Parlamente: in den fiibdeutfhen Staaten rird
der Prifident der Criten Rammer nidyt gemwdhlt, fonbdern von der Prome ernannt. —
Dap ber Sdriftfiihrer in den Urbeiterausidiiffen beffer vom Urbeitgeber aus der
Babl feiner fomptoiriften evnannt wird, findet man begreifliy und miinf chendmert,
eun man erivdgt, daf viele von den Arbeitern, die im Ansichuf figen, nicht 3u
biefem Amte fo tauglic) find, wie ein geiibter Romptoirift. Bon febr vielen Firmen
wird dafer aud) dem Ausjduf ein Bureaubeamter als Sdriftfiihrer gegeben.

Die politifthen Redhte eines Parlaments werden por allem betétigt in der
Mitwirfung des Parlaments bei der Gefesgebung. Durdigehen wir bie
pier Atte, die zum Juftandefommen eines Gejepes erforderfid) find, und siehen
wir jedesmal die Titigleit des Arbeitevausfdufies zum Bergleid) heran. — Die
Jnitiative pber Dder Gefesesvoridlag Fann nad) dem heutigen deutfdhen
Staatdred)t fomohl von der Krone, als von per Bolfsvertreting ausgehen. Den
Begriff einer Gefegebung wird man in der Fabrif in exjter Qinie und im eigent=
liden Sinne gewabrt finden in bder Feftiebung der Arbeitdorduung.  Und in
diefer Beziehung fann der Arbeiterausduf audy Jnitiativantrige ftellen. Das
war fa fehr haufig der ausgefprochene Bwed bei Cinfithrung eines Ausjduiies,
baf aus Der Mitte der Arbeiteridhaft Borfdhlage gur erftmaligen Anfjtellung
oder ur Abdnberung ber UrbeitSordimmg gemadht mwiivben. Aber aud) auf
anderenr Gebieten find vielen Unternehmern Boridlage des Arbeiterausjdhufjes
febr willfommen: namentlich Bor{dldge betreffs per EBQE;[faf)rté’einridjtungen,
Borjdyldge zur Berbittung von Unfillen, 3u tedynifden Berbefferungen, 3u prat-
tifdeven Entlhnungsmethoden, felbft Borfdldage besiiglic) ber Lobnhdhe und
Arbeitsbawer. JFn all diefen Punften, die man wohl im mweiteren Sinne al
eine das Leben des Nrbeiters regelnde (efegebung betradhten fanm, Dhaben die
Jnitativantrige des Urbeiterausidufies fdhon viel Ghutes gefchaffen.
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Die Feftftellung des Gefesesinhalts, der zweite Att der gefes=
geberijchen Tdtigteit, erfolgt im Staat durd) Beveinbarung swijdhen Regierung
und Parlament, devart, daf die Redite der jwei Faftoren grumdidslic) gleidh
find und fein Faftor einen Aniprud) davauj BHat, daf der andere fid) feiner
Meimmg fiigt. Insbefondere jteht dem Parlament das3 Amenbdievimgsredht 3,
b. h. bad Fedt, feine Bujtimmung su einer Vorlage von dev Annahme ber
Amendements (Abdnderungsvoridhlage) durd) die Regierung abhingig zu machen, —
Hier ift nun die Tdtigteit ded Arbeiterausidyufies weit weniger mitbemwirkend 1und
mitbejtimmend. Bei der Fejtfepung des Jnubalts der Arbeitdorbmung braudt nady
der Reidhsgewerbeordmmg (§ 134 d) der Ausfdyuf nur angehirt zu werden. Aber
ev bejigt fein Amendierungsvecht, und aud), wenn er die BVorlage ablehnt, fann
fie darum dod) Gefes werden.  Jeur die Aufnahme gewifjer Bejtimmungen in die
Avbeitdordnung ift ausbriidlich von der uftimmung des Arbeitevausidhufjes ab-
hingtg gemadjt. o ift biefe notwendig jum Eilaf von Borjdyriften itber das
Berhalten minberjdhriger Avbeiter auperhalb der Fabrif, von Bejtimmungen iiber
Das Berhalten der Arbeiter bei Benutsimg von Fabritwohlfahrtseinridhtungen. (GO.
§ 134b). €8 ijt nid)t 3u leugnen, daf bei der Feftftellung des Gefesesinhalts der
fonftitutionelle Gedanfe im Avbeiterausiduf weniger sur Geltung fommt; das Redyt
einer mebr pojitiven Mitwirkung wiirde das Anfehen des Ausjdhuifes mwefentlich
echihen und die Tdtigheit der Witglieder freudiger und frudytbaver geftalten.

Santtion und Publitation, die den Gefetientourf erjt sum Gefes
etheben, fallen im Staat dem Monardjen, in der Fabrif dem Avbeitgeber zu,
diefem allerdingd mit weniger fonftitutionellen Fovmalititen.

Die politijen Kompetengen der deutfdhen Parfamente find nidht bHlos
gefesgeberifche (die theovetifthe Auffajjung der Gewaltenteilung, wonad) das
Parlament mue Legislative fein foll, ift im Heutigen pofitiven Redht nirgends
perwirtlicyt), jondern evjtrecfen fid) aud) auf da8 Vermwaltungsdgebiet. Bor
alfem beeinflufgt die Voltsvertretung fehr ftarf das gefamte Vermaltungdmefen
burd) die Feftitelung des Staatshaushaltsetats (Budgetrecht). Ein dhnliches
Hedt Haben die Avbeiteransidhiiffe nicht an die Seite ju ftellen. Das erqibt fid)
aber aus der Natur dev Sache. Hier trdgt der Fabrifherr allein die Finangierung
bes lnternehmens und unternimmt vornehmlich) auf fein perfinliches Rififo alle
faufmdnmijdyen Opevationen. Dag ,Bolt”, bdie Avberterfchaft, fteuert nicht bei,
wenigftens nidyt in der Form von Geld. Der Arbeitervertretung ift darum Hier
aud) fein Cinfluf auf bad Vermigensmwefen bes lnternehmens eingerdumt.
Freilid) fonnte man entgegenhalten, daf das Volf, die Arbeiter, jum Wohl und
@ebeihen des Unternchmens wenn audy fein Geld, fo doch das viel Wertvollere,
die Avbeitstraft beiftenern, und baf diefer Beitvagspflicht ein Bubgetvedyt, duvdy
pie Urbeitervertretung ausgeiibt, billigermeife entfprechen wiirde. MNum iiben aber
tatfdd)lic) immer mehr die Gewerfvereine ein dhnliches Reht aus, indem fie
dind) Abjchluf von Tarifvertrdgen die Avbeitstrifte nidht unter einem beftimmten
Lobn ur Verwendung fommen laffen. Auch jenen Avbeiterausichiifien, die bei
Der Bereinbarimg von Lihnen und Arbeitszeit mitzwmwivten Haben, ift dadirdh
eine Dem Bubdgetred)t dhnliche Befugnis eingerdumt. — Auf einem Gebicte, das
aud) die Geldbeitrige der Wrbeiter hiufig in Anfprud) nimmt, auf dem Gebiet
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Der Loblfabrtseinriditungen, ift den Arbeitern vielfa nid)t blos eine @i =
naf;n;c auf bie Bermwaltung, fondern bie %amaftufn;? fe!?ft ﬁbertragefmﬁggr
QFtbffltetaqudjll.ﬁ fithet in febr vielen Betrieben bie Bermaltung der Wohlfabris-
:lut;n??ngen @;21;5 ttm ,;Berein mi;'t Der Betriebsleitung, teils ganj felbjtindig. Gerade
iejem Gebiete hat fid) die RVermwalt dtigeit Der it
o it em{gt;eﬁ. ungstitigleit der Ausfdiiffe als aufer-
Die Parlamente iiben im Staatsleben einen wobltit en Ein i

Bermaltung au$ durd) Das Bejdmerde- und Snfnbrmftioféf:gt?ufigt!:
éBefclzmerbe_:n{ bie in der Form pon Adreffen an die Srone oder von Refolutionen
an die E)Jh{xtftgr ausgefprodjen werden, finnmen einen beftimmten Att oder eine
gange 33ru_p§ in der Bermaltung viigen. 1m fid) itber Borgdnge der Bermaltun

gu mformieven, fann ba8 Parlament eine Juterpellation an die Minifter ri«ﬁteg
nbef'eme Gnquete veranlafien. — Diefem im parlamentavifhen Qeben piel
Betattg‘t'en Befdmwerde- und JInformationsvedyte ift die Befugnis der Arbeiter-
ausfdjitije nadjgebildet, Witnjdje und Bejdmerden der Betriebsleitung gegeniiber
ausgnfpt'ed)en, migen diefe mun allgemeine Wiftinde in der Fabrif beriifren
ober beftimmte Mafnahmen der Beamten und Meetfter, migen fie gange Gruppen
bon erbgttem oder nur eingelne Arbeiter angehen.  Freilich ift in diefer Hinfidht
(uumept[td; bei Gingelbejhwerden) das Hed)t Der Arbeiterausidhiifie oft febr
gegd)éanfgi g[ﬁerf eéb iit daran ju erinnern, daf aud) ,ein allgemeines Recht
es Yandtags auf ibermadung und Son ;

e funcz'“ g Stontrolle der gefamten Staatsvermaltung

) D. Sdulje, Lefrbud) bes deutidjen Stantsred)ts (Berlin 1886) 1, 479.



Sdluf.

Die Avbeiterausfchiiffe find fein Alfeilmittel fiir foziale Schiden. Sie
nehmen aud) in dev gangen Reihe von Jnftitutionen zur fozialen Aufwirts-
bewegung der Anbeiterjdiaft und ur Erhaltung des Friedens nicht die hervor-
ragendjte Stelle ein. Aber daf fie Hervorragendes leiffen jum Wohle der
Unternehmer, wie der Avbeiter, hat fid) iiberall da gezeigt, wo ihnen von beiden
Seiten richtiges Berftandnis und warmes JInterefie entgegengebracdht wird. Ehr=
licher Wille feitens dev beiden beteiligten Faftoven ift ihre erfte Lebenshedbmgung.
Aber aud) die Gefepgebung muf fiiv ihre Ausdehnung wnd fitv die Sideritellung
eimnes geeigneten Tdtigeitgebietes Sorge tragen.

Wir ftellen jum Shluf nod) einmal die — meiftens {hon mehriach
berithrten — Bor{dhlige sujammen, mwelde Gefepgebung, Unternehmer und
UArbeiterjdhaft zu einer allfeitig erfprieflichen Wirtfamteit der Avbeiteransfditfje

ourdjzufithren Hitten.
I Borfdlage fiir die Gefesgebung.

{ 1. Obligatorijde Einfiithrung der Arbeiterausjdiifie in allen
| griBeren gemerbliden Betrieben, (einfdlieBlid) dev auf Heimarbeit be-
' rubenden Berlagsbetriebe) etwa in foldhen mit mehr a8 50 Arbeitern.

Der fanfte Bwang, der durd) die fog. fakultativen Arbeiterausidyiifie (1892)
audgeitbt werden follte, Bat fid) als ungureidhend evmiefen. Anderfeits Dat bdie
obligatorifhe Ginfithrung (wie im bairifhen und preugijden Bergbau) nicht
jene Bedenten jur Wirtlichleit werden lafjen, die damals gedupert rurden.

i Die Abgrenzung der Befugnifie [dRt {id) wohl faum gejeslid
regeln. Die Jnduftrien und die Verhdltniffe der Eingelbetriebe find zu ver-
o fdhieden. Aber e3 miifte ein gewifjes Mindeftmag Hinfidtlid) der Be-
fugniffe durd) das Gefes ausgefproden werden; 3. B. 1. Vermalhung und
Berwendung von Strafgeldern, 2. Mitvermwaltung von Kaffen und Wohlfahrs-
einvidjtungen, zu denen die Arbeiter Veitrdge zahlen, 3. eine itber das blofe
Angehirtmerden” fhinausgehende pofitive Mitwivung bei Feftfepung und Ab-
dnbevung der Fabrifordbmumg, mitften — aufer den ihm jdon jest fafultativ ju-
ftehenden Befugniffen (GO. § 134b AL{. 3) — durd) den Ausjdup ausgeiibt
werden. Erhilt der Ausfdhup nidht ein jolches Minbejtmas, fo ift ihm von vornherein
bie Qebensfahigfeit benommen, er befommt mwebder beim Arbeitgeber nod) bei der
Arbeiterfchaft Anfehen und Vertrawen, und wird in entfdheidenden Wiomenten,
wo e3 fidh um eine Vevmittlung zwijdhen beiden Parteien Hanbdelt, verfagen.
Ob b wieweit man iiber das geforderte Mindefimag von Befugniffen hinaus-
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geben foll und darf namentlidy in be
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laffen, daf die Ausjdiifie nidht blos Jnterefienvertretungen der Arbeiter, fondern
aud) Qermittlungdimter zwifden Unternehmer und Arbeiter find. Sie miifjen
bas Titigleitdgebiet der Ausjdiifie refpeftieren und fie davin zu fdrdern fudjen.

TIL. Borfdlage beziiglid) ber Unternehmer.

Wichtiger nod) ift es, daf die Unternehmer BVerftindnis und Fnteveffe
fit bie Arbeiterausidyiifie befunden.

Sie miiflen daber

1. nidht in den Ausjdhiifien pon pormberein Anfinge von Avbeiterfriegen
und Empdrungen erbliden,

2. bie Tabhlbeftimmungen und bdie den Wusfdjiiffen zu verleihenden
Befugnifie nidht zu engherzig einjdyrdnfen,

3. bei aller Aufredhterhaltung der monavdhijdhen Leitung des Betriebes
bie Selbfténdigfeit des Ausfduffes anerfenmen und feine Tdtigleit zur Geltung
fommen laffen. — G3 wiirde fid) daher empfehlen, 3. B. in vielen Fragen dem
rbeiterausihup die Jnitiative uzufdyicben, aud) zumweilen mebhr nadzugeben,
al an fid) bevedhtigt exjcheint, um das Unfehen und die Wrbeitsfreudigleit des
Aus{duifes zu erhdhen. ,Erfolg wie MiBerfolg der Arbeiterausjdiiffe
— {o fagte fdhon por 20 Jahren . Oedjelhiufer — [liegen in erfter
Qinie in den Hinben ded Arbeitgebers.”

—

2Anlage 1.

Normaljtatuten eimes Mitejtentolleginms,
empfobhlen
vom Linfstheinifden Derein fiir Gemeinwohl.

§ 1.

Der Vorjtand der Kranfentafie joll neben der Fiirforge fiir die franfen Mit-
glieber e3 als feine Bejonbdere ufgabe betradjten, fiir Crhaltung und Forderung desd
Geiftes der Bufammengefhdrigleit, ber Ordnung und der guten Sitte
unter ben Urbeitern der Fabrif nad) Miglichfeit mitzuwirfen und, fo weit tunlid,
allen Arbeitern mit Firiorge und Rat jur Seite ju ftehen.?)

1) Fitr den Fall, taf nidt der Kranfenfajjen-BVorftand bdie Funi-
tionen bes 9lteften - Nated itbernimmnt, fonbern ein bejonbderes Kollegium
Bierfiir gebilbet wird, wiitbe § 1 folgende Fajjung erhalten:

& 1. Bum Bwed bder Crhaltung nnd Fdrderung der Sujammengehorigleit,
der Ordbnung und guten Sitte unter den Arbeitern der Fabrif wird ein Hlteften-
Hat gebilbet. Derfelbe befteht

a) aus (4) Bertretern ber Firma, von denen ciner ald BVorfipender, einer

ald Gdriftfiijrer fungiert. — BVertreter der Firma find aufer dem
abritherrn felbft etwa ein ftellvertretender Vorfigender, Obermeifter unbd
ein Protofollfiihrer;

b) aus (8) von ben Arbeitern je auf (2) Jahre gewihlten Betfibern.

TWahlbered)tigt find alle mindejtens (21) Jabre alten Wrbeiter und Wvbeite-
vinnen der Fabrif, Mitglieder ded BVorftandes fommen nur jolde Avbeiter bezw.
Wrbeiterinnen werben, welde mindeftens (2) Jahre ber Fabrif angehiren.

Die Wahl geidjicht durd) verdedte Stimmgettel in der LWeife, bap jeder
Pihlende fo viele Mamen aufjdreibt, wie er Vorftandsmitglieder su wihlen hat.
Ginfadje Stimmenmelrheit geniigt, bei Stimmengleid)feit entjdjeidet das Los.

& werben gewdhlt von den Wrbeitern (6) LVertreter, von bden rbeite-
rinmnen (2).

ber: e werden gewifhlt von ben Arbeitern der Weberei (3) Bertreter,
der Jéivberei, Walkerei und Appretur (2) BVertreter, der Schyreinerei, Sehlofjerei und
jonftigen Abteilung (1) Vertreter, von ben Wrbeiterinnen zujommen (2).

Jeves Jahr (im Dezember) {deidet (die Hiilfte) der Beifiber aus, zum erften-
mal durdys Cos. Die Ausjdjeidenden fimmen wieder gewdhlt werden. Sdeiden
melr wie (3wei) BVeifiger vor Ablauf ifrer Amtsdauer aus, jo findet eine Crgin-
sungswafl jtatt; die Amtsdauer der Erjapmitglicder erlijdht mit dem Fahre, mit
weldjem Ddiejenige der ausgejdjiebenen Beifiper erlojden jein wiirde.

Aufgabe bes Jlteften-Mats 1jt: (Siehe oben Gefamtinhalt von a—i).

Wi bemerfen nod), daf die in den Klammern jtefenden Biffern und Wirter
als durdjaus fafultative BVorjdldge zu betradyten und den bejonderen BVerhiltnijien
entjprediend feftzujesen find.

9*
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Spegiell liegt e3 bem Filteften-Rat ob;

a) Auf trene Beobadjtung der Fabrif-O tdnung zu adten, fiv geredte
Ausfiifrung bderfelben Sorge zu tragen und, wenn nitig, Lerwarnungen und
Strafen auszujpreden ;

b) Abdnbdberungen und Crginzungen der Fabrit-Ordbnung, wo o Id)
notvendig oder wiinjdjenswert erjdeinen, jowie Boridlige anberer Art, die
im Jntereffe ber Arbeiter wie der Fabrif [iegen, fitr die Tagesorbnung zu Beantt'agen
und, falls nad) § 3 fein Ginjprud) des Fabrifherrn erfolgt, sur Beratung ju bringen;
Y c) bie jugendliden Arbeiter innerhalb wie anperhalb der Fabrif zu
uﬂermac@et}, jevem leidhtjinnigen, der (guten) (djrijtlidjen) Sitte wiberftrebenben
Berfehr bgr jungen Leute beiderlei @ejdledjts mit Nadjprudt entgegen 3 treten;
f?[c@e Bejtinmungen und Einridtungen anjuregen, weldje geeignet erjdjeinen,
i(:gugelﬁen gu% iitt[i.djgen Gefafren ju bewafren, fie jur Crfitllung ifhrer Pilidhten gegen

etn uno BorgeieBte angubalten, jowie ihre fittlidie Craiehun ifti i
Ausbildbung zu fordern; i i il S Wi
£ d) bafiiv Sorge u tragen, bafy nidjt ungebithrlidje Redben gefithet, nicht
unanjtiindige Lieder gefungen oder jonit (qute) (drijilidde) Sitte und Anjtand
verletst werbe;

_e) bei Streitigfeiten gwijden Avbeitern ber Fabrif, bie Bifentlid) befannt
unb fire baé gute Verhdltnis und ben Frieben in der Fabrit ftovend find, die
Streitenden porzuladen und auf Beilegung der Streitigleiten it irfen, eventuell
@enugtuung und Straje dem jjuldigen Teil aufzulegen. Ghenfo fat jeber Axbeiter
bag Redit, aus fid) die Vermittlung des Vorftandes bei Streitigfeiten mit anberen
Urbeitern der Fabrif, aud) jolden privater Natur, angurufen ;

f) bie Berwarnung, Bejtrafung ober Gntlafjung folder Arbeiter
gu veranlafjen, weldye fiir die Ghre der Fabrif, fiir die Sittlidfeit, fiiv ben Frieden
in ber Fabrif ober umter den Arbeitern bedentlid) find; Veruntrenungen,
Gimulationen, biswillige ober leidtiinnige Schidigung der Onteveffen ber Fabrif
aur Angeige zu bringen.

Urbeiter, die fid) innerhalb der Fabrif dffentlidier Verhhnung der Religion
ober ber guten Sitte, ober grober unjittlicer Handlungen jduldbig madjen, ober in
trunfenem Jujtande betroffen ober der Beruntreuung iiberfiihrt werben, oder Sdyligeret
veranlafjen ober davan teilnefmen, Eonnen bdurd) Borftandsbejdjluf (nad) Mapgabe
bes § 4 bezw. bed Fabrifreglements) fofort entlajjen werben.

Diejelben Bergehen auferhalb der Fabrif begangen, jowie liederlicher
i‘.eﬁen?,mmt_be{, leiditjinniges Sculdenmadyen, wiederfolte Trunfenbeit jiehen Ber-
warnung over, wenn diefe fruditlos erfdeint, Rindigung nad) fid.

ulhy llpgefgutium, Widerjeplidyfeit gegen bdie Vorgefehten bder Fabrif, Ilnver-
traglidfeit mit den Mitarbeitern, biswilliges Verderben von Stoffen oder Majdjinen
;t;ﬂ; cgegfaﬂ%é Brr'[%'t itlafortiger Cutlajjung oder Rindigung (nad) Mafigabe bes § 4
3. be abrifreglements) bejtraft .
oy q ) bejtraft werben unbejdjadbet bes Hedjted aquf

g) Die fiiv das Wohl der Arbeiter beftinmmten Einridjtungen der Fabrif mit-

guberaten und bei Ginfithrung refp. Berwaltung derjelben feine Mitwirfung zu leifen.

§ 2.
s @ie[bftra_fetﬁ, bie_ben Betrag vorr 50 Pfg. fitr den eingelnen all ober
e emﬁe(nelﬂlrhett uBerftefgeu, jomie die Straje der Gntlafjung fann nidit der
eingelne Meeifter oder Wngejtellte, jombern — auper in ben Fillen, wo der Fabrif-
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perr perjdnlid) bieje Strafen verhingt — nur bder Wrbeiter - Borjtand fejtjehen.
Gegen Strafen unter 50 Bfg., die von den Meijtern ober UAngeftellten innerhalb
ihrer Bujtindigeit, ober durd) die Fabrif-Orbnung al3 folde feftgefesst werden, fteht
pem Arbeiter, wenn ex bdiefelben fiiv ungevedit ober fiiv ju Hod) evadtet, ber Wppell
an den Vorjtand offen.

Strafen, bie der Fabritherr perjonlich verhangt, unterliegen nidt der Kompeteny
oes Vorjtandes.

s

Die Tagedordnung jeder Vorjtands-Sibung ijt vorfer dem Fabrifherrn
porzulegen, und hat bexrfelbe bas HRed)t, ungeeiqnet eridjeinende Punfte von bder
Tagesoronung abzuiesen.

Der Fabritherr refp. ein Vertreter der Firma fiihrt den Vorfif; an der
Abjtimmung nehmen in der Regel nur die von den Arbeitern gewihlten Borftands-
mitglieder feil.

§ 4.

Die Bejdlitfje und Cntidjeidungen ded BVorftandes find in ein Protofollbud)
eingutragen; durd) bie Unter{drift bes Fabrifhermm erbalten biejelben bindbenbe Sraft
und find fie in dbiejem Falle burd) die guftandigen Organe zur Ausfithrung zu bringen.
Der Fabrifferr hat dad Red)t, bie Genefhmignung zu verjagen, Wbdnberungsvorjdlige
su maden und den Gegenjtand zu nodymaliger Beratung ouf die Tagedordnung
3u jepen.

§ 5.

Dem Lorjtand fteht e5 su, Bertrauensperfonen fiir die verjdjievenen Abteilungen
ber Fabrif oder fiir jolde Ortjdaften, welde im BVorjtande nid)t vertreten find, zu
wiflen, die ihn in Erfiillung jeiner Aufgaben unterjtiben. Die Wahl gejdjieht im
Borjtand bdurc) geheime LWahlzettel; Gei Stimmengleid)heit entjdeidet das Los.
Die Namen der Vertrauensperjonen find bifentlich) befannt zu geben. Jn der Negel
jollen die BVertrauensperjonen aus den wenigjtens (30) (25) Jahre alten und mindeftens
(8) (2) (1) Jabre in der Fabrif bejddftigten Arbeitern genommen werden. Die
Bertrauensperjonen finnen vom Borftande zu den SiBungen eingeladen werden und
faben in diefem Falle gleides Stimmred)t. Bei jeber gangen ober teilweifen Neu-
wahl des Borjtanbes findet and) Newwahl der Bertrauensperjonen jtatt.

§ 6.

Spesielle Aujgabe der Bertrauensperjonen wie bder eingelnen Borjtandss
mitglieder ijt e3 nod), jum Sduse der ihnen unterftellten Arbeiter und der Jntereflen
ber JFabrif a) von den {beljtdnden in der JFabuif, 3 B. itber {dlechtes Wiaterial,
iiber ungeniigende Borarbeit in den eingelnen Betriebsteilen, iiber Nadjlajjigleit ober
Parteilidjfert Bei Juteilung ber Arbeit durd) die Angeftellten, iiber Fehler an den
Wajdjinen und ungeeignete Einvidjtungen ivgend weldjer Art den hiheren Angejtellten
oder dem Pringipal in jdhictlidher und geeigneter Weife Wnzeige u madjen; b) darauf
3u adjten, ob die Sidjerheitd-Borridjtungen und die fiiv die Gejundheit der Wrbeiter
getroffenen Ginridjtungen in gutem Sujtande find, refp. von den Urbeitern zwed-
entfpredjend Benubt und die bdahin zielenben Vor{djriften treu eingehalten werden;
c) in entjpredjender Weije Wngzeige zu maden, wenn Wrbeiter jid) zu Wrbeiten
melben ober angejtellt werden, bie augenfillig der Gefunbdheit und ben Kriften und
Sibigleiten berjelben nidit entjpredjen; d) in Notfdllen, von denen bie Urbeiter
betroffen werden, fid) nad) ven hausliden LVerhiltniflen derfelben zu erfunbigen und
dann fiir diejelben jid) bei bem Pringipal oder beim Borftande zu verwenden; e) bafiic
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su forgen, bap die den dlteren Arbeitern untexjtellten jugendliden oder neuen Wrbeiter
von erjteren in der richtigen TWeife behanbelt und ju jdnellem und gutem Arbeiten
angeleitet werben.

§ 7.

T1ber die BVerhandlungen und Abjtimmungen im BVorftande ift, falls nidt fiic
einzelne Gegenftinde ausdriidlid) anderes befd)lofien wird, jtrengjte Lerfdywiegenteit
su beobadyten und wird jdwere BVerlepung mit Ausjdluf aus dbem Borjtandbe bejtraft.
Bei BVerhandlungen, wo ein Vorjtanvsmitglied perfinlid) beteiliat ijt, hat dasjelbe
oie Sigung zu verlaffen.

§ 8.
Der Fabrifherr legt in der Regel alle die Fabrif- Ordnung und das Wohl

ver Wrbeiter betreffenden Angelegenfeiten vem Borftanbde zur Beratung vor, unbejdadet
bes Redjtes jedod), aud) unabhingig vom rbeiter-LVorftande Anordnungen zu treffen.

nlage 1I.

Aus der Sabrifordnung von §. Brandts
in M. Gladbad).

(1881).

§ 7.

Der Vorftand der Arbeiter-, Kranfen- und Familien-Kranfenfafie, durd) das
Bertrauen ber Wrbeiter berufen, foll ald | Jilteften-Rollegium® bdag vermittelnde
Lrgan fein zwijden vem Pringipal und den Wrbeitern, unter Umijtinden aud) unter
ven Axbeitern jelbjt. Gr oll es fitr feine befonbere ujgabe und Pilidht eradyiten,
ben Geift der Bujammengehirigleit, der Ordnung, der Sereditigfeit und der guten
Sitte in ber Fabrif ju weden und zu jirbern. Die bezitglidhen Redjte und Pilidten
find beftimmt und gevegelt durd) bas Statut fitv ben Wrbeiter-Lorftand als Hlteften-
Sollegium.

§ 29.

Glaubt fid) ein Wrbeiter benadjteiligt ober irgendwie verlest, fei es durd)
einen ber Mitarbeiter oder durd) cinen der Ungejtellten ober Meifter, jo beredytigt
ihn bies feineswegs su ungebiihrlidem Betvagen, jondern in aller Rube fann er dem
PBringipal ober defjen Stellvertreter, ober an ein Mitglied des rbeiter-Borjtandes
ober an einen ber Bertvauensmdnner Mitteilung madjen, Jjt jeine Bejdmerde
geredtfertigt, jo wird bald tunlidhjt Abhiilfe gejdaffen, ohne daf ihm darvaus Unan-
nefmlidjteiten ivgend weldjer Art erwadyfen.

§ 30.

[ Gelbjtrafen bis zu 50 Bfg., welde wegen Nbertretung der Fabrif-Ordnung
verhingt werben, finnen nur ausgejprodjen werben vom Fabrifherrn, vom Dbers
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meifter ober vom Borftefer der LWiegefammer, und haben bdie itbrigen EIReiiter', fall3
fie jolhe Strafen fitr geforbert evacjten, bei eimem der Borgenannten felbige zu
beantragen.

Gelbjtrafen, die den Betrag von 50 Pfg. fiir den eingelnen Fall n§e1: die
eingelne Arbeit iiberfteigen, jowie die Strafe der Entlajjung fann — aufer m'ben
Nillen, wo ber Fabrifherr perjinlic) diefe Strafen verhingt — mnur der .%['Cfletttt-
Borjtand fejtjepen. Gegen Strafen unter 50 Bfg., bie von bem :Dﬁerm_mftet ober
pon dem Borjteher der Wiegefammer, oder durd) die Fabrif-Ordbnung als folde 3. B.
fiir Bujpatfommen ujw. fejtgefebt werden, fteft dem rbeiter, wenn er bdiejelben
fiir ungeredjt ober zu fod) eradjtet, der Appell an den Borjtand offen.

Strafen, die der Fabrithers perfonlich verhingt, unterliegen nidyt ber Fompetens
beé Lorjtandes.

Alle Strafgelder, welde nidht als Cntjdadigung fiiv verdorbene ﬂBtgﬂ:e ui_Jer
fiie leidtfinnig verurjachten Schaden gezahlt werden, fliefen in bie Wrbeiterfafje.

Anm. G5 joll is auf weiteres bei ber bisherigen Praxis: feine Geld-
fteafen (aufer fiir Sufpitfommen) gu verhingen, vecbleiben, in der Grmwartung, bak
fiir bas Ghr- und Pilichtgefithl der Arbeiter aud) eine Mahmng und Warnung
geniigen wirb.

Wer bdiejes Bilicdhtgefithl nicht befibt, Hat es fid) jelbit suzujdreiben, wenn
er aus bem Verbande der Fabrif entlafen wird.

Statut fitr den Arbeiter-Lorftand als LS (teften-Kollegium®

§ 1.

Dem Urbeiter - Borftand liegi ed — auper der %ermc_lgtung bexr Beg_iig[id)en
Qafjen — mnod) ob, fiir Crhaltung und Forderung bes Geiftes der Bujammen-
geforigfeit, der Oromung und guten Sitte umter oen %Ir&ttegn_ ber Fabrif nad
Moglichfeit 3u jorgen und, joweit tunlid), den CGingelnen mit Fiirjorge und Rat zur
Seite zu ftehen.

©peziell ift e8 Aufgabe des Borjtarndes :

a) Uuf treue Beobaditung der Fabrifordnung, dev jittliden wwie der teE@nifd;en
Beftimmungen derfelben, zu adjten unb, wenn nitig, Vermarnung unb Strafen aus-
sufprecien (besiigl. dex ®eldjtrafen vergl. § 30 ber Fabrifordnung) ;

b) Ubdnberungen und Crginzungen der Fabrifordnung, wo joldje netx‘nenbig
ober wimjdjensdwert exjdjeinen, jowie BVorjdlige anberer 2Art, die in dasd Gebiet bes
rbeiter-Borftandes fallen, firr bie Tagesordbnung vorzujdlagen und, fall3 nad) § 2
fein Ginjprud) bes Fabritherrn erfolgt, sur Bevatung su bringen ;

¢) Bei Streitigfeiten jwijden Arbeitern der Fabrif, die Bffentli) befannt
und fiir das gute Lerhdltnid und bden Frieden in ber Jabrif ftorend find, die
Streitenven vorzuladen und auf Beilegung der Streitigleiten n wirfen, enenn_mll
Genugtmumg und Strafe dem jdjuldigen Teil aufgulegen. Ebenjo fat jeder %Irﬂ‘exter
pas Redjt, die BVermittlung desd Vorjtandes bet Streitigfeiten mit anbderen Arbeitern
per Fyabrif, aud) joldjen privater Natur, angurufen.
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§ 2.
Die Tagesordmung jeder Borjtands-Sisung ift vorfer bem Fabrifheren porgu-
legen; bicjelbe unterliegt als Ganges wie in den eingelnen Teilen jemer Genelhmigung
und Bat derfelbe das Redit, ungeeignet erjdeinende Punfte von der Zagesordbnung
abzujegen.
SR

Die Bejdlitjje und Cntideidungen des Borjtandes find in ein Protofollbud
eingutvagen mit ben Unterjdjriften des Borftandes; dburd) bie Unterfdirift des abrit-
beren erfalten biefelfen bindende Rraft uud find fie in diefem Balle dburd) die zu-
ftindigen Organe zur Ausfithrung zu bringen. Der Fabritherr Gat b3 Redjt, vie
Genehmigung su verjagen, Abiinderungs-Boridlige su madjen und ben ®egenjtand
au nodymaliger Beratung auf bdie Tagesordnung u jeben.

§ 4.

Dem Borjtand fteht s zu, Bertrauendminner aus den verjdjiedenen AB-
teilungen der Fabrif zu wihlen, die ihn in Crfiillung feiner Aufgaben unterftiigen.
Die Wahl gefdhieht im Vorftand durd) gefeime LWahlzettel: bei Stimmengleidjheit
entfdjeidet bas Q3. Die Namen der Bertrauensmanner {ind dfjentlid) beFannt zu
geber.  Jn der Jtegel follen bie Bertvauendminner qus den wenigjtens 30 Jahre
alten und mindeftens fiinj Sahre in ber abrit bejdjdftigten Arbeitern genommen
werben, unter gleidjzeitiger Riidjidhtnahme auf die verjdjicbenen Ortfdaften, aus
benen Wxhbeiter in der dabrif befddftigt find. Die Bertrauensminner Fonnen vom
Borftanbde 3u den Sibungen eingeladen werben und Haben in diefem Falle Stimm-
redit. Bei jeber gangen oder teilweijen Neuwahl des Borftandes findet aud) RNeu-
wahl der Bertrauensminner ftatt.

§ 5,

Spesielle Aufgabe der BVertrauensminner wie der eingelnen Borftands-
mitglicber ift e3 nody, sum ©djuge ber ihnen untecjtelliten Arbeiter und ver Suterefen
ver Fabrif

a) itber {beljtinde in der Fabrif, 3 B. iiber jd)ledjtes Material, iiber un-
geniigende Borarbeit in den eingelnen Betriebsteilen, iiber Nadlifjigleit ober Partei-
licyfeit bei Buteilung der Arbeit burd) bie Ungeftellten, iiber &ebler an ven Majdjinen
ober ungeeignete Ginridjtungen irgend welder Art den Hoheren Angeftellten pder
vem Pringipal in {ficlider und geeigneter Weife Angeige su madjen;

b) darauf zu adjten, ob bdie Sidjerfeitsvorriditungen und die fitr die Gefundpeit
der Arbeiter getroffenen Cinridtungen in gutem Suftande find, rejp. von den Arbeitern
gwedentipreciend benupt unbd die dahin gielenden Vorjdjriften treu eingehalten werden,
jowie in entjpredender Weife Anzeige 3u madjen, wenn Arbeiter fid) su Arbeiten
melden oder angeftellt werben, bie augenfiillig der Gejundheit und den Kriften wund
FibigFeiten derjelben nidt entfpredjen;

c) in Notfillenr, von denen die Arbeiter betvoffen werden, fid) nad) den Biius-
lidgen Berhiltnifien berfelben zu erfumbigen und dann fiiv biefelben fid) Bei dem
Pringipal oder beim Borjtand 3u verivenden;

d) dafiir gu forgen, baf die den dltern Arbeitern str Ausbilbung unterjtellten
jugendlidien ober neuen rbeiter pon erfteven in der redjten MWeife Hehandelt und 3u
jdmellem und gutem Arbeiten angeleitet werben;

e) auf gute fittlidje Sitgrung der jugendlidjen Arbeiter aud) auerhalb der
Fabrif Acht 3u Goben,
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§ 6.

ber bie Berhandlungen und Ubftimmungen tm  Borftande ift fteengfte
Berjdwiegenfeit su beobachten und wirh {dwere Berlebung mit Ausjdlug aus
bem Borftande BGefiraft. Bei Berhandlungen, wo ein Borftandsmitglied perionlid)
beteiligt it, Bat basfelbe bie Sibung su verlaffen.

Der Fabrifherr legt in der Jtegel alle die Sabrifordbnung und das TWohl der
Arbeiter betreffenden Ungelegenfeiten dem Borftande gur Beratung vor, unbejcjabet
ves Redjts jedod), audy unabhingig vom Arbeiter-Borftanbe Anordnungen zu trefen.

Unlage III.

Ausjua aus der Arbeitsordnung
in der Sabrit von Beinvidy Sreefe in Berlin,

L *llrﬁeiten%ertretung.

§ 55.

Bur Wahrnehmung ber Jnterefien der Avbeiterjdaft in allen inneren Fabrif-
angelegenbeiten bejteht in der Fabrif jeit bem 3. Auguft 1884 eine Arbeitervertretung,
bie bie Betriebsordnung mit dem Chef vereinbart fat.

Die Arbeitervertretung bejtelt aus 15 Mitgliedern, von denen vier Perforten
aus der Babl der Fabrifbeamtern umd Urbeiter jihrlic) vom Ehef 3 ermennen find.

Die dbrigen elf Mitglicher find jibelich im Sanuar von der General-Ber-
lammbung aller Fabritmitglieder in unmittelbarer und geheimer Wahl su wibhlen.
(§ 134h ber GO Wahlbereditigt find nur volljihrige Fabritmitglicver. IBdhloar
ift jedes volljifrige abrifmitglied, das feds Monate der Habrif angehort.

Sdjeidbet im Laufe es Jabres ein Mitglied aus, fo wird die Arbeiter-
bertretung burd) Nadpwabhl erginzt.

§ 56.

a) Die Arbeitervertretung bilt ihre Sigungen am erften. Diontag in jebem
Quartal ab und Bat iiber ibre Sibungen Protofoll s fiihren. Die Einberufung
findet durd) Anjdlag jtatt und bat in der Regel zwei Tage vor der Sigung u
erfolgen. Die Tagesordbnung ift in Her Babrif anzujdlagen.

b) Gine auperordentlidje Sigung mup von ifrem Vorfisenden einberufen
merden : q

1. auf Untrag bes Ehefs,

2. auf Antrag von fitnf Mitgliedern der Arbeitervertretung,

3. auf eigenen Bejdjluf der Kirperidjaft.

u bden Berhandlungen Hat jedes Fabrifmitglied als Supdrer Butritt. Bu
bem am Sdlufje jeder Tagesordnung anjufependen Punkte : +Bejdwerben und
Wiinjdge der Arbeiter Fann jeder Urbeiter fich sun Worte melden.
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§ 57.
Die Urbeitervertretung erjtattet vor der jedesmaligen Neumwalhl iiber ihre
Berhandlungen und Bejdjlilfje, jowie diber bie ifr unterjtehenben Wohlfahrts-
einridjtungen ber ®eneralverjammbmg  aller Fabrifmitglieder Beridt. Ebenfo ijt
fie Bei aupergewdhnlihen Anldffen zur Cinberufung einer Generalverjammiung
beredtigt.
9@ird durd) die amberaumten Verjammlungen bdie Arheitzeit beeintriidtigt,
jo find biefe in besug auf bie fejtzujeende Jeit mit dem Ehef zu vereinbavern.

§ 58.

Dte Arbeitervertretung mup einberufen werben:

1. Bei jeber beabjidjtigten Inderung der Betriebsorbmumg. (§ 134 b. BLO)

9. Bei allgemeinen Fabrifangelegenfeiten, jobald jie nidt die Fejtlichteiten
Betreffen unb nad) § 47 vor die Feftordner gehiren.

3. Bei Streitigfeiten ober Bergehen von Fabrifmitgliedern.

4, Bei BVejdywerden wegen orduungswidriger oder ju hober Beftrajung (§ 5).

5. Bei beabfidtigter Berlangerung ober BVertiivaung der Wrheitszeit (§ 9).

Die Urbeitervertretung vegelt ifre Gejdhaftsfiigrung durd) eine von ihr jelbjt
gegebene Gejdjiftsordbnung, Die Gejdiftsordnung muf; in jebem HRoaume aushingen.

Die Arbeitervertretung fann Ordnungdjtvajen gegen Fabrifmitglicber bi3
jum gefeslidhen Didjjtbetrage verhingen, wie aud) Strafen, die verhingt find, auj
nrufen der Beftraften nad) Pritfung der Sadjlage exmipigen ober ganj nieders
jdhlagen.

I Gejdjaftsordnung der Avbeiter-Vertretung.
Borjtand.

§ L.
Die Qeitung und Einberufung der Arbeitervertretung erfolgt gemdp den
im § 55 bis 58 der Betriebsordnung niedergelegten Bejtimmungen.

§ 2.

Die Gejdjifte der Korperjdaft werden gefithrt durd) einen Borftaud, welder
jifelich im Qanuar von der Arbeitervertretung qewihlt wird.

Der Borftand Gejteht aus dem erjten BVorfigenden, dem gweiten Borjigenden
und bem Sdriftfiifrer.

§ 3.

Der erjte Borjisende [leitet die BVerhanblungen und fat den Anjdlag ur
Einberufung jowie die im Fabriffontor angujdlagende Tagesordmung 3u wnterjeiduen.
Rire bie mit ber Gefdhftsfithrung perbundenen jdriftlichen Arbeiten fungiert ber
Sdriftfithrer.

Fehlt der erjte Borjiende, jo tritt der gweite Rprfigende an jeine Stelle;
fehlt ber zmweite Borfipende ober ber Sdyriftfithrer, jo beftimmt die Berjammlung
den Griab.

Die Sdriftjtiicfe der Verjammlung befinden jich it Fabritfontor unter
Lerjdjluf des BVorftandes.
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Berfammlungen.

§ 4
Die Cinberufung erfolgt dburd) Unjdlag nad) § 56 bder Betriebsordnung.

Die Sigungen finden am erften Montag in jedem Biertel
', Stunbe nad) Schlufy dber Arbeit. iy RN o

Die Einberufung von aufserordentliden Sibungen erfolgt nad) Bedarf. )
§ 5.
Die Befanntmadjung ber Tagesordnung muf fpi i &
r 3 pitejtens zwei Tage vor b
I%eriamm[ung _erfn[gen. Dabet ijt der Sonntag nidt mitaureadjnen. %Ellenr@i:
abungen zu Sisungen ?}et Urbeitervertretung und Generalverjammiungen find aud
ben nui%tﬁalb ver Fabrif avbeitenden Mitgliedern redjtzeitiq Befannt zu geben
ie Tagesoronung fitv die Sigungen wird vom Vorfienden feijt :
£ 4 eftellt
‘Bctudﬁdqhgung etwa vorangegangener Bejd)liifje der ?Eerfamm[uugf ibgerf fmci; ]ém;g
ber $e$eﬁ.€;rbnung von fiinf Mitgliedern der Kdrperjdaft gejtellter Antrige
ie Tagesotbiung muf regelmifig als lesten 11 G :
%ﬁnf@éj ber rbeiter” enthalten. ; B o e
egenftinde, welde nidit auf ber TageSordmung jtehen, diirfen mix B
ratung gelangen, wenn die MiehrBeit der Verjammilung ban?it einnerftanbena;:. :

§ 6.
An den Debatten nehmen nur jolde Berjonen Wntei
B s joldje Berjonen Anteil, weldje der Beratenden
Fabritmitglieder, die als Gijte den Verhandlun i
i _ , gen beiwohnen wollen, Haben
auf ber erhiften Banf im Rawm Plag zu nehmen und fic) jed n G
mijdung in die Beratungen zu entbcn[ten.(s : i i

§ 7.
Die Mitglicder erhalten das Wort nad) ver Reifenfolge der Vieldung.
Der Ehef oder jein BVertreter erfalten aud) aufer der Reihenfolge das Wort.

§ 8.
Mitglieder, iiber die Unterjtiipungsantrige vorliegen, Haben ji d
- e

fie betveffenben Beratung und Abjtimmung zu entfﬂrneng.l WP

IMitglieder, die verfhindert find, eimer Vevjammlung Bei

1 r u : q beizmwohnen, Hhaben

beim Borfisenden 3 Ent]cﬂu[btgeu. Unentjdjuldigtes %[usb[eiﬁet? bere?!jtigt E:E
Berjammbung sum Berhingen einer Ordbnungsitrafe bis zu 1 Diark.

§ 9.
Das iiber jede Siung abiufafiende Brotofoll ift bei Cro ;
i ber nacﬁften
Sipung 3u verlefen und angunchmen. Beridtigungen ii Eriifjmng 3
A - ind nidt d
ves 5131:%1:»{01?;. 1th1hetn burd) Naditrdge zu Bemgitfegn. : I e
aé Protofoll wie die Nadjtrdge find nad) A Rpes
Sdriftfilfrer su unterzeichuen. &k B Annahme vom Borfigenden und
Die B & hriFist; 3 ; 2 iy
augﬁngig.n Protofolle und Schriftitiide der Arbeitervertretung find allen Mitgliedern

) €& faben in ben Jahren 1884 bis 1899 im &i
; &3 b 3 gangen 121 &
meijt zweiftindiger Dauer ftattgefunden. e kb
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§ 10.

i i i i bnung und ber

Abanderungen diefer Gejddft3ordnung inn_ne'ber Betriebsor
pon ber ﬁtbeitergetttetung fiix bie %ol;[fa[;rtéemncﬁ_fqngm erlaffenen @q’gungm
fonnen nur in pweimaliger Abjtimmung in zwei aufeinanderfolgenden Sisungen

bejdiloffen werben.

2Anlage IV.

Aus dem und giitigit von Herrn H. Freeje zur Verfiigung gefjtellten

Gejdydftsbericht der Arvbeitervevtretung
pro 1904

teilen wir folgendes mit: LTS
¥ orbentliden Sibung am 11. Januar wicde 1 Diplom 't' jiihrige
%aﬁrif&xjtzezgzig&it bef) El?&[;eri%t Frl. B, bewilligt, ferner wurbe der Suﬁliggn g]!;l::;
Ghef das filberne Fabriffreuz unb ein Sparfaflenbud) im Werte von
fiberreidyt. |
iib ?}ﬁ; BVorvjdlage zur Verbefjerung ber @_rg,eygni‘ﬁg, hg %[rhettﬁln'etﬂn:;g;
Majdjinen ober Gerite wurben von Herrn Freeje in diejem dagr_c 6 %relfeen '
gefest im LWerte von 60, 40, 25, 15 1nd 10 Marf. Jur %etet[tgun% ! marﬁ ol
biefem Qabre aud) die faufmdannijdjen und Fabrifbeamten 3ugn_:[aﬁet}.[i tmml:rche i
Beftimmungen wurden durd) Anjd)lag Befamt{ gem_ad}t. Das Rejulta
per [eiten Sipung der Wrbeitervertretung verdjfentlicht. At

Sn ver auferordentliden Sisung am 22. Februav wurcde bemﬁ tF[Iﬁ]tge;[u
jdneiver Herrn H. eine Qranfeuunteritiig'ung von 6 Parf pro Wodje bewilligt,
derjelbe nod) nicjt vollberedhtigtes Miitglied der ﬁaﬁe IU-C:t. A al

Die Mitteilung der Hihe der Gewinnanteile ik das Jabr '1"903ﬁ;t£:° i:’gﬂ,
am 24. JFebruar. Herr Freefe gab ber ﬁ‘serfn.mmb{ngleme furge ,ﬁﬁe_ntcgg : eh[un
legte Betriebsjahr, weldes gimftiger war wie ba‘s Sabr 3ux¥n:. ‘Dtg_ i:l 5% img
der Anteile fand am 26. Februar jtatt. Die wihrend des Jahres bet berrt oo
bejdjiftigt gewejenen Arbeiter m@u;ben burd) Beitungsinjerate aufgefordert,
Anteile am genannten Tage abzubeben.

Der (gsjeminnnnteﬁ per Wrbeiterjdaft betrug 5,11 Prozent gegen 2,67 %%o;tirg
tm Borjahre. Davon famen zwei Drittel zur Auszahlung, wihrend ein Dri
ver Unterjtiigungsfajje zufiel.

Die Gewinnanteile fiic das JFahr 1903 betrugen:

fitr Beamte. rbeiter. Unterjtiibungstafje.
in Berlin 17,56 3,41 1,70
» Breslau — — —
» Hamburg 6,955 0,918 0,459

. Qeipig 4,32 1,36 0,68
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Dex Gefamtbetrag aller gejahlten Gewinnanteile vom Qahre 1888 biz 1903
betrigt 126144,39 Mark,

Die Ridptigleit des nadj) § 54 der Betriebdorbnung feftaefetsten Gewinnanteils
ber Urbeiterjdjait hat nad Ginfidjtnahme der ordnungsgemdR gefithrten Gejdifts-
biidjer ber geridjtlid) vereidigte Biiderrevifor Herr Arthur R bejtitigt.

Der Durd)jdnittsverdienft im Berliner Betrieh betrug fitr bie Wodje:

im Jahre 1902 1903

A A
1. Jaloufieavbeiter . . . . . 31,79 34,93
20 Cinpelee: LIS BB 31,68 32,94
LRy A P T 33,86
4. Majdjinenarbeiter im Q[fforh} 30,31 33,567
5. " » Lohn . 2231
[ L7 Tl e S R s O 35,71 39,46
T Tnfiveidyer * L L S 20,08 20,31
Sevitnfier Lt L R 29,59 31,09
9. Naberinwen' . . . . .. 12,87 13,12
105 Bovarhetter . . . . L L 28,26 29,81
U Glreidier . L 4o 00U 23,74 24,90
12. Pflajtever . . . . . . . 20,74 21,83
13. Jmprignierer . . . . . }
14. Plabarbeiter . . . . . . 01
15. Hilfsarbeiter . . . . . . 20,17
16. Arbeitsburiden . . . . . 12,95

Jn der ordentlidhen Situng vom 25. April wirde dem Anijtreidjer Herrn B.
die Penjion auf ein weiteres Jahr bewilligt und auf 15 Mart pro Vonat exhoht.

Am 29. April ftarb nadj ldngerem Qefben ber Qeiter ber Giltale Breslau,
Derr Gduard O. Die Acbeiterpertvetung ehrte fein Undenfen ourd) Uiberfenbung
einer Srangjpenbe.

Am 3. Augufjt 1884 wurbe von Heren Freefe bdie erjte Arbeitervertretung
einberufen.  Aus Anlaf des 20 jafrigen Bejtehens erhielten die beiden dlteften
Mitglicber, DHerr Wertmeifter B. umd Herr Tijdler I, fe 20 Varf aus der
Unterftiigungstafje.

On ber orbentlidhen Sigung am 8. Augujt wirde die allgemeine Beteiligung
ant der Beerbigung des Anjtreidjers Herrn B, bejdlofjen und mit @enehjmigung
be3 Chefs rufte der Betrieh von 12 Uhr ab.

Bei der Beerdigung wurde das Fabritbammer mitgefithrt und auf Kojten der
Unterftiigungstajje Mujit bewilligt.
gerner wurde in derfelben Situng eine Penfion von 10 Marf monatlid) aus

ber Unterftiipungstafie auf ein Jahr an Fraw B. bewilligt.

3 den ftattgefunbenen 3 gefeimen Sibungen der Wrbeitervertretung wurde
bejdlofien, in Gemeinfdaft mit den BVeamten und Arbeitern ber Filialen zux
filbernen Hodjzeit von Heren und Srau Freefe ein Silbergefdent su ftiften. Herr
ud Fran Freefe fibermittelten ifre Freudbe davitber in einem Dantjdjreiben an die
Arbeiterverivetung, weldjes in der Siung am 31. Oftober verlefen wurde.

3 der auferorbentlidhen Sigung vom 19. Degember teilte Herr Freefe das
Rejultat ver Verbefjerungs-Primie fiir 1903 mit.
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Der durd) Bejdjlup der Arbeitervertretung vom 24, Stopember 1893 gegriindeten

Feuerverjiderung gehorten u Anfang des Jahres an
35 Mitglieder mit Dtarf 100070

dazu fraten neue DBerfiderte 2 i JIRE 6000
sujammen 37 i o ,» 106070
pavon audgejdiieden 3 4 Ny 7370

jobafy 34 Mitgliever mit Marf 98700
perficjert find.
Die Unterjtiipungsfaije hatte
Bejtand Anfang 1904 Mart 22251,87
Ginnahme 1904 472338
sujammen Marf 26 975,25
Ausgabe 1513,27

fobap @nbe 1904 ein Bejtand von Marf 25461,98

perbleibt. '
Die Bitderjammlung enthielt
9nfang 1903 403 Binde

Angejdafit wurden 12,
Bujommen 415 Biinde,
G5 wurben im Jahre 1904 an 24 Fabrifmitglicder 309 Biidjer ausgeliehen
gegen 294 im Borjahre.

Die Ausgaben betrugen Viarf 44,50.
Sm Monat Degember fanden pie Berhandlungen ftber einen neuen Tavif-

pertrag jtatt. Die Bevatungen haben Bei gegenjeitigem Entgegentommen dabin
gefiirt, daf Gnde Degember mit allen Werfjtellen ein newer Tarif, der bis gum
31. Dezember 1907 [aufen wird, abgejdhlofien worben ift. MNur mit den Einjelern
jdweben nod) Verhandlungen. Der erjte Tarifoertrag in unferer Fabrif ift im
Safre 1884 abgefdlofjen worden; er it einer per dlteften Berliner Tarifvertrige.

Anlage V.

Satungen fiir den Avbeiterausiduf
it den Betricben der Prewfijdien Seldseugmeijterei.

(Tedmijdhe Injtitute, Artillerie- und Traindepois.) ')
(Auszitglidy mitgeteilt.)

S jebem Betriebe, der 20 und mehr waflbereditigte und ver Arbeitsordmung
unterftehende Arbeiter bejdjdftiat, wird ein Arbeiterausjdup gebilbet. Der Ausjdup
befteht aus dem Borjienben, den Mitgliedern und ihren Erjapminnern. Der Bor-
fiende wird vom Borftande der Behirbe ernannt. Die Anzahl der Mitglieder it

1) Darjtellung der Wrbeiterverhiltnifie bet den ber Felbgengmeijterei unter-
jtellten tednijdien Qynjtituten, Artillerie- und Traindepots. (Berlin, Reids-
bruderei, 1905.)
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minbejtens 3, hidjtens 15, Die Mitglied i i
' ’ 3 15, % glieder und ihre Erjobminner werben von d
ﬁthfnt{ugmppen aus tI;rezl Wht_t_e §utdj gefeime Abftimmung mittels @timmléet:e?
gel;aglt.qﬂ’ﬁug‘[ﬁered’?'hgt ijt jeve der ArbeitSorbmumg unterjtellte Perjon, die
ab . Lebensjabhr 3uru&gelegt bat. Wahlbar ift jebe minnlide der %Irf:eitﬁs
orbnung unterftehende Perjon, welde 30 Jahre alt und feit mindeftens 5 Sabren
ununteggrodjen bem Jnjtitut angehivt. =
) a8 Berfahren bder TWahl ift fehr genau i i
b e e fehr g gevegelt, ebenjo Wmtszeit, Aus-
Der Avbeitevausidjup Hat die Wujgade
1. et Anfitelt feitsordnn i i
sttt ufjtellung der Anheitsoronung und der Nadjtrige gemif . § 134b GO.
2. ntrige und Wiinjdje, weldje ein odber mehrere G ‘ i
' i ; ve Gewerfe (Urbeit
im ga?r)lgen_ ;;gfeﬁe;, [Jeth bem Borftande der %e[;ﬁ?:be ang,uﬁm'ngm(l e
- auj Anjordern des Vorjtandes der Behirde in ben @SEBI,HI e
S ; ' ; 5 5 n bes Aus-
L?gg:fal‘;ﬂ; e?:gef(r}?_ctrtzr_:, ﬁtu: %og[fa[;rt derfelben und ifjrer %lge@ﬁ%igm in= :::?b
_ wnjtituté  betveffenden Verhaltnif i i
s i erhiltnifie su befpredien uubd fid) baritber
4) auf Anfordern des BVorjtandes der Behi itgli itr b
' ’ . bitde Mitglieder fiir b jchi
bie i{*u_[))[mgbrt .bnf Urbeiter bezwedenden Ausidyiifie zu :?Jﬁf;[en T
D) Streitigfeiten ber Avbeiter untereinambder tunlidjt E!l f i
ftreitenven Sﬁurteien pie Bermittlung des Ausjduijes anu:ﬁfrzn, e
Der Arbeitevausidup ijt nidt beredjtigt
1. Antvige und Wiinjdje eingelner Arbeiter, B i
. : ¢ ,  Bejdmwerben ein
mehrever Arbeiter gegen LVorgefeste entgegenzunchmen und T?m: Gpradye gfxmg:inzzretr
auﬁerai.ﬁc?r;e@@{me?;mgung Eeé Borftandes der Behirde irgendweldje Ec“ltigheitr
e3 Jnjtituts ausdjuii i i
« nerﬁﬁgnt[icf;gu.] ausuitben, insbejondere Grwiderungen und Befanntmadjungen
Sipungen des Urbeiterausidufjes finden fratt
1. wenn der Borjtand der Behidrde es fitr erforberlid) evachtet
2. auf Antrag von mindeftens der Hilfte der Miitglieder '
©oldje Antrdge diirfen in der Regel nur e i Bierteli
. vige Dt te tnmal im Biertel
me_rb;arn. LWerbden fie ofters geftellt, fo ijt es bem Lorjtande der %e[;b’ggr ag;[ztien[ff
gejtellt, "ben Elmfxltltagfen Gegenjtand in einer befonders anguberaumenden ober erit in
einer ﬁ;;t_'er;: -;cli;,l;)ng oe3 Urbeiterausidufjes behanbdeln 3u lajjen l
te Tagesordnung fiir jede Sibung bes Anbeiterausiduije m.irb ]
A€ Sagrsor e D 8 s pom B
i;;r _%el}dxbe mtgejegt. ant'gn_ge auf Aufnahme in bdie iazcéntbnungmﬁn;ngllz
nr]tm%g der ‘?ﬁe!’;urbe redjtseitig und jeriftlich vorsulegen. ;
ie Teilnehmer an den Siungen des Arbeiterausiduiies i i
. : ' ¢ jdyujjes find b
zzgﬁ}?tecté uberTbx% 311; Grorternng geftellten Fragen iﬁrcdjﬁgr]lﬁcﬁien fr‘;riefrt:hgtn%:g
t redjent.  Nadyteile fiiv thre Beidiftigung im Jnftitut jollen i i
nidit erwadgfen, fofern fie durd) ifr Benehmen nnb'\é e
i fa 5 n ihre uferunger
oie SBe‘,tu!nnuuggn §er %irﬁetfso?bnung, gegen die Gefetse und die gute %’;ittt;ﬂ :J?iit%%ienn
L Qs?r}fa(int%@eizgng uhur ?w vom Arbeiterausidhup vorgebraditen Antrige wird
nom toe der Behirde, joweit feine Suftindigleit ausveidyt, get
falls bon ihm bei der vorgejesten Behirde erbete S e B
fe " . ! 1. 3n ablehnend jchet
mth_ gur Belehrung der Wrbeiter die Griinde auaugeﬁct’tl- die ngr r:;eel(gj ?e]uﬁ'etben
mafgebend waren. ’ g
Der Wrbeiterausjduf; hat bas NRedt, bei ablehne jchei
: ; nden Bejd) i =
weg nad) den Beftimmungen der Arbeitsordnumg gn Betreteni gi ki
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Auf Antrag ded BVorjtandbes ber Behorde fann der Arbeiterausidhup durd)
bie vorgejeste Behorde aufgeldft und eine Neuwahl angeordbnet oder die Titigleit
ves Ausjchufjes seitweilig gany ausdgejeht werden.

2Unlage VI.

Safjungen fiir den Arbeiter-Ausidyu der Torpedowerfitatt
ju Sriedridysort.
Bmwed.

§ 1.

1. Der Arbeiter-Ausjdup ijt eine aus der Urbeiterjdaft gewihlte Arbeiter-
Bertretung, die im allgemeinen den Bwed Hat, ein Vermittlungs-Lrgan zwijden
rbeitgeber und Arbeiter zu bilben,

2. Sm befonderen fallen ifm folgende Aufgaben zu:

a) Grflrungen bes Direftors der Torpebowerfjtatt itber Griinde und Jiele
fiber bie bie rbeiterjdjaft betveffenden Ungelegenbeiten entgegen u nehmen.

b) Wiinjje und Bejdjmwerden der Arbeiteridjait dem Direftor ber Torpedo-
werfftatt su Gehix zu bringen und zu begriimden.

c) Jinderungen und Crgingungen der beftehenden Wrbeitdordmung ju be-
antrage.
d) Wohlfahrts-Cinvidjtungen anguvegen und iiber jolde au beraten, die nad
Pafgabe der gegebenen Verhiltnifje gefroffen werden finnen. Hierhin gehort aud)
bie Fitrjorge fitr bie Arbeiter und deren Angehirige bei Not, Ungliid und Crfranfung,
fobalb eine Hitlfe itber die gejeslidjen eiftungen der Kranfen-, Unfall-, Jnvaliditits-
und Wlters-BVerfiderung finaus erforderlich wicd.

Gingelne Mitglieder des Arbeiter-Ausidujjes find su der Berwaltung von
Wohlfahrts-Cinridjtungen heranzugiehen.

e) Gr hat jid) die Firberung von Sitte und Anjtand angelegen jein gu lajjen
und dabin zu wirfen, daf nidt ungebiifrlicge Reden gefiihrt und Robeit, FTruntjudt,
Streitfudjt und Spieljud)t befdmpft werden.

Gt hat ben Sparjinn zu férdern.

f) Gr Bat bie jugendlidhen Arbeiter (Lehrlinge und Arbeiter unter 18 Fahren)
innerhalb wie auferhalb der Tovpedowerkitatt su Aberwadjen wund jolde Veftimmungen
und Ginridjtungen anguregen, welde geeignet erjdjeinen, bdiefelben vor fittlicyen
Gefahren zu bewalren, fie jur Grfiillung threr Pflidten gegen Eltern und LBorgejeste
angufalten, jowie ifve fittlige Craiehung zu firdern.

Bujammenjesbung und Wahl des Avbeiter-Ausiduijes.
§ 2.

1. Der Arbeiter-Ausjdup fest jich aus 10 Beriretern dex Uvbeitnehmer der
Torpebomerfitatt zujammen, von benen einer von den Monatdlofnempfangern, 9 von

der Urbeiterjdjaft gewihlt werben.
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2. Wallbeveditigt find alle Urbeiter, bie mindeftens 21 Jabre
y ' - alt find
mindejtens 6 Donate in der Torpedowerfjtatt gearbeitet E;aben.ﬂ : i
8. Tih(bar find alle Arbeiter, die minbeftens 27 Jabre alt find i
: = b minbeftens
2 Jafre in der Torpedowertitatt gearbeitet Haben und ) 1m Bollgenuf i
e g ] und fid) im Bollgenufy der biivger-
mebr}jeit Die Wahl gefdhieht durd) gelheime Bettelwahl. Gs gilt einfadje Stimmens
QSe; @tgt['mmmgleirgljeit entjdjetbet bas Qos.
eber Urbeiter i i i ibn f it i
unaunel;%men. eiter ift verpflidytet, die auf ihn fallende TWahl fiir swei Jabre
ebes Jahr wird die eine Hilfte der Mitqlieder i fe i
r gliedber neu gemwiplt.
@eaemfg lgg{)ﬁauéfdjezbenbe Hiljte wird dburd) dbas Los Beftimngttmab i o
te Wahlen gelten fitr die Beiden niadjten Kalenderja . b i
Degember jeven Jahres fitr die ausjdeidende Hilfte ied s it c}_‘fﬂ‘[gen Sie
Wiedergewdhlten Finnen aber die Bapl ab[equnben.r - SRR Rt e
€3 wird werfjtathweife gewdhlt. LWahlvorjtd fi i i
- Wwird | th ( - jtinde find bie Werkftattvoritd
gg:% ear;m %ttf[{:ﬁ?:z herg,?mgen Miitglieder bes Urbeiter-Ausiduijes Eeigelgeben n]—e?:;:;'
. T en gufammen je einen Bertreter zu wihlen Haben, bejtim :
@treftnt. ber %urp_ebnmerfftatt, aud) erldfit er die fonjtigen fﬁ? bie ,%afjjfbu:;t[ui::t
exfocderlidjen Ausfiihrungsbeftimmungen. ' ;

5. &8 wird gleidjzeitig ein Mitqlied inS 8
: _ glied und ein Stellvertreter desjelben gewd

weld) lebterer jedod) nur dann in WirfjamFeit tritt, wenn das ﬂ)’iitc;{ieb m?rbit?i?e[:;
ift, den BVerhandlungen des Arbeiter-Anusjduijes beizuwohnen.

6. Sollte ein Mitglied des Wrbeiter-Ausiduiies fidh ei i

“Ausidufies fid) eines Vergehens fhuld

n;acﬁen, weldjes den Berlujt ber biirgerlidien Chrenvedite nad) fich 3i%b?, fo F{ﬁ)eﬁ)g
; ausg Hem %tBexterTQEE§111ju11t? aus und der Stellvertreter fritt ein. — Rl aud
er Stellvertreter aus, finbet cine Newwahl in ber betreffenden Werfjtatt Jtatt.

§ 3.

1. Die neu eintretenden Mitglicder und Stellvertreter werd i
ber Eurpe'b_umerfftatt exmahnt, den Sabungen des %[rbeiters%ué]‘ecgé?c;ﬂggm?f?izg
beftem Wijfen und Gewiffen su verfahren und fierauf burd) Handidjlag verpflictet.
: 2. Jedes Mitglied des Arbeiter-Ausidufjes hat bas Hedit, Borjdjliige, welde
in ben Rahmen der Aufgaben bdes Arbeiter-Ausfduijes fallen, ur Qquna'Ijme in
bie qugeg_nrbmmg 31 beantragen. @3 it jebod) erforderlidh), dafs berartige Antrige
von mmb«_:;t_en's. 3 Meitglievern des Arbeiter-Ansjdjujes gemeinjdjaftlic) geftellt werben.

Diefe Antrige find fdyriftlich beim Lorfigenben einzureidhen.

Gejddftsordnung.
§ 4.

1. Die Sibungen werden von dem Direftor der Tor
1 ie Sif 1 e 1 pedowerfjtatt anberamt.
a@[[m ﬁn?;?:ﬁm e:uelln bierfiic hergerichteten Raum per Torpedowerfjtatt regelmiifiig
‘monatlid) einmal jtatt. Bei bejonderen BVeranlafj fi oy i
oo i jlungen finden auferordentlidye
Die Sigungen find nidgt sffentlide. Der Diret < i
Sit ; eftor ber Torpebowertitatt (ikt
nad) Bevarf einen oder mefrere Vertreter der T fi .
et Torpedowerfftatt S
und Beratungen teilnefmen. ‘ s e

fodj, AWrbeiterausdiFitjje. 10
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2. Der Ausjdufy wihlt aus feinen Mitglicdern einen Vorfibenden und einen
ftellvertretenden Lorjienden. Der Vorfibende beruft einen Sdriftfihrer.

Der Lorfiende hat die Ordnung bei den Sibungen aujred)t zu erhalten, die
Berhanbdlungen iiber die eingelnen Beratungdgegenftinde 3u erdffnen und nad) erfolgter
Beratung zu jdlicen und die Wbjtimmung zu leiten.

MWenn der Direftor der Torpebowertjtatt in den Sipungen erfdeint und an
der Beratung teilnimmt, geht ver Vorfis auf ihn iiber, an den Ubjtimmungen nimmt
er aber nidjt teil.

Dem vom Direftor ber Torpedowerkjtatt ju den Sibungen beorderten Ab-
geotbrieten Dev Torpebowerfjtatt ift jeberseit dbas Wort zu erteilen.

3. Die Tagesordnung wird vom Vorfibenden entworfen und dem Dircftor
ber Torpebowerfitatt jur Genchmigung vorgelegt. Derfelbe fat dad Redyt, ihm
ungeeignet erideinendbe Gegenjtinde von ber TageSordnung abjujesen.

Dem Axbeiter-Ausiduife von der Torpedowertftatt sugehende Borlagen miifjen
gur Beratung gejtellt werden. Hinfidjtlic) der aus der Mitte des Ausjduijes fher-
porgehendent Anfrage fiix die Tagesordnung fiche § 3, 2.

4. Der Sdjriftfiihrer fiihrt iiber die Berhandblungen ein furzes Protofoll.

Die Protofolle find den Mitgliedern jeberzeit zugdnglid) und gehen zu den
Forpedbowerijtatts-Akten.

5. Die Bejdlitfje werden mit einfacdjer Miehrheit gefaft. Die Abftimmung
findet gefeim burd) Qugeln ftatt. Der Vorfikende ftimmt mit; bdie dben Verhandlungen
beiwohnenven Ubgeordneten der Torpedowertjtatt fimmen nidt mit.

Die BVejdiliifje und Cntjdeidbungen bes Arbeiter-Andjdufjes find in bie
Protofolle eingutragen,

6. Das Ergednis der Beratungen des Wrbeiter-Ausjduijes ijt in Form von Be-
dliiffen bem Diveftor ber Torpedowertjtatt vom BVorfibenden ves Ansjduijes vorzulegen.

Unterjdjreibt der Direftor ber Torpebowerfjtatt bdie Bejdlitfje und Ent-
jdjeidbungen, jo erlangen fie dadurd) binbende Sraft.

Dilt vex Direftor ber Torpedowertjtatt dagegen dbic Bejdhliiffe und Entjdjeidungen
fiir ungeeignet zur Vollzichung, fo fann derjelbe:

a) feine Genehmigung verfagen, ober

b) Abdnderungsvoridlige maden und den Gegenjtand zur nodymaligen Be-
ratung auf die Tagesordbnung jeben.

7. Tiber die Verhanblungen und Abjtimmungen in den Ausiduifibungen iit,
fallz bied vom Dircftor der Torpedowerfjtatt bei BVorlage der Tagesorduung fiir
eingelne Gegenjtinde derfelben ober fjeitens ber Mehrheit ded Urbeiterausidujjes
wibhrend ber Sibung grwiinjdt wird, Berjdywiegenhert zu beobadjten.

8. Bur Bejdluppfdbigleit des Ausidufies find mindeftens 2/, dver Wusjdujs-
Mitglicver erforderlich). Smd einzelne Mitglicher zu erjdjeinen verhiudert, werben
fie dburd) ifren gewdflten Stellvertreter exjept.

§5.

1. Bervolljtindbigungen der Sabungen finnen ftottfinden, falls die Bejdliifje
bes Ausidujjes mindejtens 2/, Majoritdt des Gefamt-Ausjduijes haben, und der
Direftor der Torpedowerfitatt feine Buftimmung erteilt.

2. Der Direftor der Torpedowerkjtatt hat das Redjt, jederzeit den Wusjdup
aufzuldfen.

Rad) erfolgter Aufldfung hat inmerhalb eines Mronats eine Newwahl ftattzufinden.
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nlage VIL

Beftimmungen iiber die Wahl und Tdtigleit

Oes Arbeiter-Ausidyufjes,
voraefdlagen vomn Dorftand des Vereins fiir bergbaulidie Interefien in Effjen.n)

Sitx jede jelbjtindige Sdadjtanlage bes Bergwerts . . . wird cin ftindiger
Arbeiterausjdufy erridjtet, dem es auf Grund dev gefehlidien Beftimmungen des
§ 801 ABS. obliegt, davauf hinguwirten, daf das gute Cinvernehmen innerhal der
Belegidajt und gwifdjen der Belegihaft und dem Arbeitgeber exhalten Bleibt ober
wieberhergeftellt wird.

Oiix bie TWahl und Tatigleit der Wrbeiterausidiifje find die nad)folgenden
Beftimmungen mapgebend:

§ 1.

Wahlbereditigt ift jeder volljafrige vbeiter, der

a) mindeftens ein Jahr ununterbrodjen (oder feit Griffnung des Betriebes)
auf der Jedje gearbeiter Hat,

b) bie deutfhe Reidjsangehsrigteit,

c) die biirgerlidjen Chrenvedite Befift.

Wihlbar ijt jeder Wrbeiter, der

a) bas bdreifsigite Lebensjohr zuriidgelegt Hat,

b) mindejtens drei Jahre ununterbrodjen (oder feit Griffnung des Betriebes)
auf der Bede gearbeitet Gat,

c) bie deutjde Reidhsangehirigteit,

d) die biivgerlidien Clhrenredite befibt,

€) ber deutjhen Spradje madtig ift.

§ 3.

Der Anbeiterausidup beftelit aus drei Vertretern, die von den waflberedjtigten
Mitglicbern in drei Wablabteilungen gewdhlt werden. Bon jeder Ubteilung wirh
ein Vertreter gewillt, ver ihr angefiren mufs. Die Belegidaft wird zum Bwed
der Wahl im Anjhlup an die Steigerreviere durd) die Bedjenvermaltung in drei
Abteilungen cingeteilt. Der Betrichsiiibrer beftimmt, weldje Steigerceviere eine
Wablabteilung bilden, und twelder Abteilung bdie iiber Tag befchdftigten Arbeiter
ugeteilt werden.

§ 4

Drt, Tag und Stunde der Whahl wird von der Bedjenvermaltung vier Wodjen

vor der Wahl durd) Anjdileg an bem fiir Befanntmadungen vorgefehenen Plak
befanmt gegeben.

Die Wahl ijt eine geheime und wird bdure Stimmgettel vollzogen. Sie
erfolgt unter Leitung des BVetriebsfiihrers oder deé von bder Bedenvermwaltung mit

L B. Bodbenjtein, AUrbeiterausidiijie, Arbeitsoronungen, Unterftiibungs-
faffen im Berghou? (Gffen 1905) 70 if.

10*
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der Qeitung der TWahl Beauftragten Beamten, unter Jugiehung von 3iei i’ie[egid}aftgf
mitgliebern, bie Der Reiter der Wahl aus den Wihlern hierzu berujt. Diefe drei
PBerfonen bilden den Lahluorjtand.

§ 5.

Pon der Bedenvermaltung wird fiix jede Wahlabteilung eine TWihlerlijte
aufgejtellt, die sur Ginfidtnahme der Wahloeredjtiaten wihrend swei Wodjen offen liegt.

Der Jeitpunkt, Ort und die Dauer des Offenlicgens der %ﬁ[ﬁer[i]‘te wird
gleidjzeitig mit bem Beitpuntt der Wahl (jiehe § 4) I’ypefmmt 5e111ucf)t. Eimvendungen
gegen die Ridtigkeit und Vollftandigleit der Wihlexlijte iir_ﬁ\ n_merlmiﬁ bmf genannten
Rrift von gwei Wodjen unter Beibringung ber Beweidmitte[ fiiv bdie ectwaigen
Behauptungen angubringen. Entjdeidbung trifit die 3_edjeunennu[mng. Nur der-
jenige TWahlbereditigte, deffen JName in biefe Qifte aufgenommen ift, darf an ber
Wahl teilnehmen.

§ 6.

Die Stimmgaettel werden von der Sedje geliefert. Auf denjelben barf vou
pen TWiihlern nur Der Jame des zu Wahlenden und fein duperlidyes Kennzeidjen
angebrad)t werden; die TWall gefdjieht in folgender Weife:

Der Wihler tritt an die Wahlurne und nennt feinen Namen. Jur Fejt-
jtellung der Perjon bdes Wiihlers fann ber TWahlleiter Beamte bder Jeche zugichen.
Der Name wird in der Iiblerlijte aufgejdlagen und unterftrichen. Sodann iiber-
gibt ber TWafhler ben zujammengefalteten Stimmgettel dem Wahlleiter oder bejjen
Bertreter, welder den Stimmgettel in die Urne legt.

Nadjpem die TWafhlhandhmg fitv gejdlofjen elivt worben ift, erfolgt die
Feftjtellung des Grgednifles durd) den LWahlvorftand. Ungiiltig find Bettel, weldje
et obigen Borfdriften nicht entjprechen, nidjt oder unleferlid bejdyrieben find, over
den Namen einer nicht wihlbaren Perfon enthalten.

Bei der WahlGandlung joll gedfte Rube herrfden. Unjammlungen in dem
Wahlrawm oder in deffen Nibe find nidht geftattet.

&

{lber die Lafhlhandlung wird ein Protofoll aufgenommen, weldjed von bem
TWahlvorjtand zu untevzeidmen ijt. Die Befanntmadjung des Eﬁnb[crgeﬁniﬁe? erfolgt
fpiteftens am Toage nac) der Wahl durd) Anjdhlag, nadpem bdie LVorausjesungen
ber TWihlbarfeit nad) § 2 gepriift worden find.

§ 8.
Gewihlt ift derjenige, weldjer die meijten Stimmen erhalten Dat. Bed
Stimmengleidfeit entjdeidet das von dem Leiter der TWall zu ziehende Los.
§ 9.
Die Wahl zum Arbeiterausichuiy erfolgt vorbehaltlidy der Bejtimmung des
§ 11 2Abj. 3 auf 5 Jahre. Die Ausjdjeidenden find wieder wihlbar.
§ 10.

Das Amt erlijht durd) Amtdnicderlegung, mit dem Wusjdjeidben aus pem
Arbeitsverhiltnis der Sedje, durd) ldnger als bdreimonatliche Sranfheit und duvd)
Berlujt der zur Wihlbarfeit exforderliden Vorvausjebungen (jiehe § 2).
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Durd) die Iahl wird gleidzeitig in jeber LWablabteilung ein Erfabmann
gewdflt und zwar gilt ald folder gewdplt, wer nad) dbem Bertreter bie meiften
Gtimmen erhalten fat. Bei einjtimmiger Wahl des Bertreters wird der Criap«
mann in einem BGejonbercn Wahlgang gewdphlt. Die Erfapmdnner treten fiix ben
Fall bes Grlojdjens des Amis ober der dauernden oder voriibergehenden Behinberung
eined ber Bertreter (§ 10) fiir den Reft ber Wahlperiobe in ber durd) bas L3 zu
Bejtimnienden JReihenfolge an defjen Stelle.

Ror Befanutmadung ves Wahlergebnifjes wird durd) eine in Gegentwart desd
J0afhloorjtanbed von dbem Leiter der TWafl jtattfindende Losziehung bdie Reihenfolge
ermittelt, in dex bie Crjamdnner einfreten. Jfhre Berufung erfolgt nad) Fejtftellung
per Vorausfebungen derjelben durd) den Vorfibenden bes Ausjduijes.

Sinft bdie Bahl ver BVertveter unter drei und ijt fein Crjobmann mehr vor-
fanben, fo findet binnen adit LWoden eine vollftindige Meuwmwalhl fiir eine neue
TWahlperiode vou finf Jahren jtatt.

§ 12.

Der Axbeiterausfdiuf hat neberr ber im Gingang erwifhnten Verpflidytung
pte Aufgabe:

1. Pie Walhl des Vertrauensmannes zur Nberwadjung ded Verfalhrend bei
Sejtitellung dber ungeniigenben ober unveinen Beladbung gemih § 80c AbLJ. 2 ABG.
porzunefhmen. Dierbet fann ber Antrag geftellt werben, daf der Lohn bon der Bede
vorjduiveife gezahlt wird mit der Mafgabe, daf der vorjdufweife gezahite Lohn
pen beteiligten 2rbeitern bei der niidjften Lofhnzahlung in Abjug gebradt wird;

2. fid) an der Verwaltung der Unterjtitbungsfafje su beteiligen (§ 80d Abj. 2
ABG.);

3. bei den gemd § 80d Abj. 3 ABEG. zu erlafjenden Vorjdriften mitzuwirken;

4. UAntrige, Wiinjdje und Bejchwerden der Belegjdaft, die jid) auf bie Betriebs-
und Arbeitsverhiltnifle ded Vergwerfs begiehen, zur Kenntnisd der Betriehsleitung
s bringen und fid) Hieriiber in ben im § 13 vorgejefenen Bujommentiinften ju dupern;

5. (§ 80g Abj. 1 ABG.) in diefen Jujommentiinften vor dem Crlaf der
AUrbeitsordnung oder cines Naditrages zu derfelben fid) iiber den Jnhalt der Wrbeits-
prdmung oder bed Nadjtrages zu dufern.

Bon ber Grirterung in den Wrbeiterausjdiifjen ausgejdlofien find alle
Wiinjde, Antrdge und Befdwerden, welde lediglid) die Angelegenheiten Cingelner
ober bon Kameradjdaften bGetveffen. [iberjchreitet der WAusjdul feine Befugniife,
fo fann jeine Aufldjung durd) bad Oberbergamt erfolgen.

§ 13.

Den Borfis in den Sujammentiinften fithrt der Bergmerfsbefiber over ein
von ifjm Bejtellter Vertreter. Derjelbe [adet jdhriftlich zu den Bujommentiinften ein
und fept Ort, Beit und Tagesordnung feit.

@r ift ferner befugt, zu den eingelnen Jujammentiinfren Beamte und Wrbeiter
aur Beratung und Wuffldrung hinzuguzichen.

Die Bujammentinfte der Mitglicder des Wrbeiterausjduffes mit dem Bor-
figenden finden vievteljiihrlich cinmal ftatt, und wenn bdie Bedjen-Verwaltung ober
wenigftens zwei Mitglieder bes Ausjdjujjed unter Angabe ber zu beratenden umbd
nad) § 12 geeigneten Gegenjtinde darauf antragen.
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§ 14.
itber bie Verhandlungen einer jeben Jujammenfunft ift ein Protofoll auf
sunehmen. Das Protofoll vermahrt der Borfigende.

§ 15.
Dieje Sapungen treten am . . . . in Kraft.
ede L. . DERE| N okt S
Unter{drift.
Anlage VIIIL.

Protofolle von Bergarbeiterausiduiiiungen auf den Seden
Prosper I und Prosper ILD

Bede Brosper . Den BVorjip fithrie Herr Betriebsfiifrer Dberfeiden.
Derfelbe begriifte suerft die Aus{dupmitglicder ald die gefeslidjen Bertreter dex
Belegidhaft und gab der Hofjnung Ausbrud, daf die Bejpredjungen auf gegenjeitiges
Bertvauen geftiipt, jtetd zu einem guten Jiele fithren mbdten. ES wurde Funddit
die Lobnfrage angejduitten und von dem Wusjdup der Lwhn der Tagesarbeiter als
gany Dejonders aufbefjerungsbediiritiq hingeftellt. Der Lorfisende gab befannt, daj
ber Lohn jdon gejtiegen fei und nod) weiter fteigen jolle. Eine allgemeine bdirefte
SQofnerhihung Lehe fidh fo fury und biindig nidt bewerfjtelligen. €2 wurben damn
vom Ausjdufi verjdjiedene Wiinjdje und Bejdpwerden der Belegidiaft vorgebradt,
weldje vom Vorfigenven ofs vollig begriindet anerfaunt wurben und fiir deren
Regelung er jorgen wolle. Tiber diejenigen LWiinjde, weldje itber jeine Befugnifje
binausgingen, veriprad) er Daldigit mit dem Diveltor Riidjpradie 3u nehmen und
biefelben zu Gefiivworten. Die meijten Vifftinde Lannte der Borfibende nid)t, weldjes
wofl davauf suriidzufithren ift, dafy derjelbe erjt gans furze Beit hier im Wmte it
Wenn friiher die Arbeiter devartige Bejdpwerden nidht vorbraditen, jo Hatte das jeine
guten Griinde. Den gefeplid) anerfonnten Wusidiiffen ift cs miglid), Mikftinde
aufudeden und auj AUbjtellung derfelben Hinguwwirken.

Bede Brosper I Jn der von dem Ausjdup beantragten SiBung wurde
folgendes verfanbdelt: uf die Fordberung einter allgemeinen Lohnerhshung antwortete
ber Betriehafithrer, daiy der Yohn {don geftiegen fei, uud ywar jeit 1904 wm 10 Pfq.
pro Sdidit und Sopf. Damn mirde bad Veripredien gegeben, daf der Lobn aud
fiirtberin fteigen jolle. Auj eine progentuale Lofnerhihung lief man fid) nidt ein.
Der Qohn der dlteren Jimmerhauer jolle aufgebeijert werben, wenigjtens wolle bder
Betriebsfiihrer joldes beflivworten. Dann wurden nodj folgende Bejdwerden vor-
gebracht: 1. Die Anjdldger iiber Tage befommen fiir Sonntags- und Uberjdiditen
20 Bfa. weniger als fiir die gewdhulide Sdhidt. DHier wurde AUbhiilfe verjproden.
2. Die Wrbeiter in der Lampenbude fjollen bei gleidjer Wrbeit aucy gleidhen Lohn
befomuten. 3. Bisher mufpten die Jimmerhauer Material aus der Sdmiede und
ber Sdjreinerei auftragen, ofme bafiiv Vevgiitung zu befommen. Diefed uftragen
joll fortfallen. 4. Die Kaue joll vergripert werden und wibhrend der Sdidt gejdlofjen
fein, um Entwendungen von Kleidern vorjubeugen. 5. Fiir die Tagesarbeiter jollen
befondere Scjrinfe angejdiafft werden. 6. Der Betrag fiiv Sdyiepmaterial joll nidt
mefr im Lohnbud) aufgefiifrt werben. 7. Beeinflufjung feitens ber Beamten zum

1) Mitgeteilt im , Bergbnappen” vom 31. Miry 1906.
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Berfahren von Oberftunden joll unterbleiben. 8. Am Lufjtjdacht foll eine Soflen-
tafel angedrad)t werden, damit die Leute, die dort ausfafhren, fid) vou ihrer Forderiung
iibergeugen Lonnen. 9. Einige Fafhrwege jollen jojort ausqebefjert werben. 10. Ab-
idlaggettel will mian jebt an zwei Tagen ausjtellen, um dem grofen @edringe
abgubelfen. 11. Bon jest an jollen feitens der Bedje aud) Sigen geliefert werden,
entweder als Gezibejtiic odex jum Selbftfoftenpreis.

Jn allen angefithrten Puntften wurde AbGilfe verjproden. Sdlieplid) rhumte
ber Betrichsfithrer den Ausfdufmitglicbern das Fedt ein, an jedem Tage aud
Eingelbejchwerden borzubringen.

finlage IX.

Entwurf cines Statuts fiir Arbeiterausidiifie.

§ 1.

Dex Arbeiteransidhufy hat ven Bwed, das Vevmittlungsorgan wifden Arbeit-
geber und Arbeitern zu bilden.

Jm befonderen Lot er folgende ujgaben zu exfiillen:

a) Beim Grlaf der Arbeitsordimng ober eines Naditrags zu biefer ourd)
Begutadtung oder Borjdjlige mitzuwirken (BO. § 134 d);

D) auf gevedjte Duvdjiiifrung der Urbeitdordbnung ju adten, jowic auf Un-
ftand b Sitte tunerhalb der vbeiterjchaft Hingwwicten ;)

¢) bei Streitigleiten zwifden Arbeitern der Fabrif, die difentlid) befannt
jind und ben FRuj der Fabrif gefdhrden, ober zu bdeven Sdlidtung er angerufen
wird, dic Streitenden vorzuladen und auf Beilegung der Streitigieiten I)ingum{rfen;g}

d) joldje Bejtimmungen und Einvidhungen anzuvegen, welde qeeignet er-
jdjeinen, die fittliche Grzichung, fomwie die geijtige wnd tedinijdje Ausbilbung der
jugendlidjen 2rbeiter ju fdrdern;?)

) Die Art und Weife, wie ber Ausjdup diefe Aufgabe zu [Bien pat, wird
ic nad) den befondeven Verhaltnifjen verjdjieden fein miiflen. Wo es fiir ridtig ge-
Balten wird, fann etwa jolgender Bujats unter bj bingugefiigt werben: ,und wenn
niitig, BVevwarnungen auszujpredien, in jdwereren Fillen bdie Stiindiqung oder Cnts
lafjung 3u veraniajjen.” |

®) Wo dem Ausidup ein gewifjes Mafy von Strafgewalt juerfannt werden
fanm, mag unter ¢ nod) fingugefiigt werben: ,gegebenenfalls Senugtuung und
Strafe bem jdjuldigen Teil aufjulegen.”

%) Bgl. BO. §§ 120¢, 127, 134b. — Nad) § 120¢ find Gewerbemnternefhmer,
weldje Arbeiter unter 18 Jafren befdiftigen, verpflicitet, bei bder Erudjtung der
Betricbsititte und bei der Regelung des Betriebs diejenigen bejonderen Riicidjten
auf Gejundheit wund Sittlidhbeit ju nehmen, welde durd) das Alter dicjer Wrbeiter
geboten jind. — § 127 verpfliditet den Qebrherrn, die Lefilinge dem Bwede der
Ausbildbung entjpredjend zu untevweifen, gur Arbeitjamteit und ju quten Sitten an-
ubalten und por Ausjdweifungen ju bewahren. — Jn § 134b it dSem Wrbeiteraus-
jdjufy die Mitmirfung bei diejen Aufgaben als bejoubderes Redit ausbritclid) gemabrt.

oe nad) den BVerhiltnifen des eingelnen Betrieh3 ift ju erwigen, ob dem
Ausjdup im Statut ehwa folgende weitergehende BVefugnis zugewiejen werden fann:
,,i'fet Ausiduf joll das fittlide Berhalten der jugendlichen Axbeiter innerhalb, wie
auperhald der Fabrif jid) angelegen fein laffen und etwaigen Ausjdjreitungen ent-
gegentreten.”
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e) Ginvicgtungen, die fiir bas LWoh[ bder Wrbeiter beftimmt find, anzuregen
und mitjuberaten, jowie bei BVevmwaltung derjelben jeine MWiitwirkung zu leifen;?)

f) Sduvorridhtungen im Betriebe anguregen und fiir deven gwedentipredjende
Benubung Sorge 3u iragen; »

g) Grfldrungen der Befriebsvermaltung iiber die die Arbeiteridjajt betveffenden
Angelegenfeiten entgegenzunehmen und ven Wrbeitern zu vermitteln;

h) Wiinjdje und Bejdwerden der Avbeiter (betreffs Behandlung, Juteilung
ber Urbeit, Entlifnungsmethoden, Lohn, Arbeitdzeit ujw.) ber BetriebSvermaltung
gu dtbermitteln und auf veren Grledigung hinzuwivken.

§ 2.

Die Mitglicder des Ausjdufjes werden (zu einem Drittel von ber Firma
ernannt, 3u zwei Dritteln) von der Wrbeiterjdhaft in unmittelbaver und gefheimer
Fafl gewiflt.®)

Wahlberedtigt find alle volljahrigen rbeiter und Wrbeiterinnen der Fabrif.

Mitglicder bes usjduiies finnen jolde HUrbeiter bezw. Wrbeiterinnen werden,
mweldje mindeftens 24 (23....) Jabhre alt find und mindeftens 2 (1....) Jahre
ver abrif angefhiren. )

Die Wahl erfolgt nad) Wbteilungen des Betriebs.

Nede Ubteilung wihlt eine im BVerhalinis su ifhrer Wrbeiterzobl fteheubde
Anzahl von Ausjdupmitgliedern (und war wihlt bie Spinneret 4, die LWeberei 5
Mitglieder ufw.)?*)

Die Wahl der Ausiduipmitglieder exfolgt auf ein Jahr.?)

Sdjeivet mehr als ein Drittel der von den Arbeitern gewdhlten Ausjdufp-
mitglieder vor Ablauf ifrer Amisdauer aus, fo findet eine Crginzungsmwabl jtatt.

Ly Die Wohlfahrtseinridhtungen, deven vollige ober teilweije Vermwaltung dem
Yusjdjufy iibertragen ijt, find bier im einzelnen aufzuzdblen: Kafjen, Bibliothek,
Sonjumverein, Badeetnridtung ujro. und aud) Art und Winfang der Mitwirtung ent-
weder fier ober in bejonderen Sapungen miglichit genau zu umjdreiben. Bgl. S. 92 ff.

?) §184h der GO. exfennt als Wrbeiterausidiiffe mur jolde BVextvetungen
an, ,beven Diitglieder in ifrer Mehrzahl von den voljdhrigen Wvbeitern der Fabrif
ober Der Detveffenden Betviebsabteilung ous ihrer Mitte in unmittelbarer und ge-
feimer Wahl gewdihlt werben.”

%) Dieje Bejtimmungen binjichtli) des paffiven Wahlred)ts find veridjieden
g teeffen je nad) bem Durdhjdnittsalter ver Wrbeiter und der Stindigfeit der-
felben. PBgl. &. 119.

4) Die eingelnen Abteilungen find hier nebjt der Sahl der zu LWdahlenben auj-
uadhlen. 3 ift Sorge zu tragen, daf Didnner und Frauen im Verhdltnis zu ihrer
Babl in der Fabrif vefp. in den eimgeliwen Abteilungen aud) tm Ausjduf vertreten
jfind. Dasd faun erveidht werden, indem man entweder die Wrbeiterinnen gejondert
wiflen [afkt, jei ¢3 im gangen Betried, fei es in den eingelnen Wbteilungen, —
odber bie Beftimmung trifit, daf eine beftimmte Unzahl der Wusjdupmitglicder
Frauen jein miijjen. Bgl. S. 116.

%) Diefe Bejtimmung fann aud) erfest werden durd) etwa die folgende: ,Jebes
Jahr (im Degember) jcheidet die Hilfte der gewihlten Ausjdufmitglieder aug, zum
eriten Male durchs Los. Die Ausjdjeivenden finnen wieder gewdfhlt werben.”
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Die Amtsbaner der Erfabmitglieder erlijeht mit dem Ieitpuntte, mit weldjem die-
jenige ber ausgefdiicbenen Miitglieber exlojdjen fein wiirde. )

§ 3.

Orventlide Ausidupiisung findet vegelmipig am erjten Fontag des
Pionats ftatt.

Auperorventlide Sigungen finven je nad) Bedarf ftatt; eine jolde muf ein-
berufen werden.

a) auf AUntrag bes Wrbeitgebers,

b) auf Antrag von minbdejtens der Hilfte der von den Wrbeitern gewifhlien
Ansjdupmitglieder.

Die Berhandlungen leitet der von den Ausjupmitglicbern in geheimer Wahl
gemihlte Borfigende, bezw. ber ebenjo gewdblte jtellvertretenbe Borfilenbe. %)

Der Arbeitgeber bezw. defjen Stellvertreter fat das Ned)t, den Sibungen bei-
swwofnen und auperhalb ver Feibenfolge der zum Wort Gemeldeien das Wort 3u
erqreifen.

Auj Wunjd) des Ausjdujjes wird von dem Wrbeitgeber ber Seriftfithrer
aejtellt.

Die Bejdiliifje werben mit einfader Stimmenmehrheit gefopt. Bei Stimmen-
gleichheit entidjeidet ber Borfibenbe.

Der Borjigende Geraumt dic Sipung an und jtellt die Tagesordnung feit.
Rerhandlungsgegenitinde miifjen auf die Tagesorbnung gejelt werden, falls es von
ber Mehrheit ded Ausjduijes beantragt wird.

§ 4.
Die Bejdlitflc und Cutideidungen des Ausjdufjes find in ein Protofolbud)

einguitagen; durd) die Unterjchrift des Fabrifherrn erhalten fie binbenbe Sraft und
fird alsdann durd) bie jujtindigen Organe zur Uusfithrung zu bringen.

Y Um jolcge FMeuwmwahlen zu vermeiden, fann vorgejehen werben, dah gleid)-
seitig mit ben Ausjdupmitglievern Stellvertreter gewdhlt werden. Vgl. Sapungen
fitr den Urbeiterausidjuly der Torpedowertitatt &. 145.

) o ver Wrbeitgeber den BVorfib fiihrt, empfiehlt jid) etwa folgende Fajjung:
»Den Lorfip in den Verhandlungen fiihrt dber Arbeitgeber ober jein Stellvertreter.
Qepterer wirh von dben Uusjdufmitglicdern in geheimer Wahl gewdhlt.

Der Arbeitgeber hat bas Redht, auferhalb der Reihenfolge das Wort su ergreifen.

Die Arbeiter Haben das Redit, auferhald der Sibung unter dem von ihuen
gewiblten jtellvertretenden Borjienden sur Porberatung der Tagesordnung zujammen-
autreten.”




Radyiraa.

3u Seite 46: Der Cijenbahuminifter hat unter Aufhebung ber bejonderen
Bejtimmungen fiir die Ausiditfje der Werkjtittenarbeiter und der itbrigen Wrbeiter
(Grlafje vom 19. Sanuar 1892 uund 28. Februar 1905) einheitlide ,Beftimmungen
itber dbie Eimvidtung und Fitigeit der tm Bereide der preupijd-hejjijden
Staatseifenbahnverwaltung gebilveten Avbeiterausidyiifje” mit jofortiger Wirt-
jamfeit in SRraft treten [affen. Die Uusjdiijje werden getvennt fiir die den Betriebs-
injpeftionen, Majdjineninipettionen, Verfehrsinjpeftionen, Werkjtitteninjpettionen
unterftehenden Urbeiter. E3 fonmen ferner Augjdjiifie gebildet werden a) fiir jede
Hauptwertititte, b) fiic jedben Bahnfhoi (Dienjtort), anf dem minbejtens 100 der-
jelben Jmipeftion unterjtehende Wrbeiter vorhanden find. — Jnjoweit nad) den
bisherigen Bejtimmungen Wrbeiterausiditfjc aud) fiiv eine gevingere Anzahl von
Axbeitern gebildet find, bleiben fie bis auf weiteres bejtefen.

3u Seite 51: Aud) tm RKinigreid) Sadjen werden jeht fiir die Wrbeiier
der Staatseifenbahnen am Sib jeder Betriebsdirettion, Majdineninipeftion und Ddert-
ftiatteninjpeftion Ausidiiije gebildet. Die BVeftinumungen {fiber ihre Cinrichtung und
Titigleit jind vielfac) denjenigen bei bden prenBijd-beffijden Staatseifenbafuen
dgnlid). (Bgl. Amtsblatt der Kinigl. Generaldiveftion der Sddyfijden Staatseijen-
babnen vom 27. Oftober 1906).
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