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ZRDANIA WYCHOWRWCZE SZKOLY.

Ustawa z dnia 11 marca 1932 szkolnictwa
wprowadza takie zasady tego ustroj > Panstwu uta-
twi¢ organizacje wychowania na swiado-
mych swych obowigzkow i t zypospoli-
tej, obywatelom tym zapewni¢ bienie religijne,
moralne, umystowe i fizyczne, or przygotowanie
do zycia, zdolniejszym zas i jednostkom ze
wszelkich Srodowisk umozliwié¢ o
naukowego i zawodowego wyk
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Drukarnia Klotyldy Dargielowej w Suwatkach ul. Ko$ciuszki Ne 94.

Gmach Szkolny, widok od .ul. Kosciuszki.

W zrozumieniu wielkiego znaczenia, jakie posiada szkol-
nictwo zawodowe dla zycia gospodarczego Panstwa, Ustawa
wysuwa to szkolnictwo na plan pierwszy.

Celem szkoly zawodowej, glosi Ustawa, a w szczegolnosci
rzemieslniczo-przemystowej, jest dostarczenie spoleczenstwu
nalezycie uzdolnionych pod wzgledem fachowym i do samo-
dzielnej pracy przygotowanych rzemieslnikéw, ktorzy i pod
wzgledem spolecznym przedstawialiby typ obywateli nalezycie
rozumiejgcych swoje znaczenie i obowigzki wobec spoleczen-
stwa i Paristwa.
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Zrealizowanie tych zadan, jakie wysuwa Ustawa, naklada
na szkole trudny i odpowiedzialny obowigzek wychowawczy.

Potrzebne wiadomosci i nalezyte wyszkolenie fachowe,
niezbedne dla eswieconego i samodzielnego rzernieslnika, jakie
chlopcu daje szkola zawodowa, to nie wszystko, co decydowac
bedzie o jego przyszlem powodzeniu zyciowem i pozytku z nie-
go dla spoleczenstwa i Panstwa.

Obok tych fachowych uzdolnien przyszty rzemiesinik wi-
nien posiada¢ zamilowanie do swego fachu i wysokie poczucie
obowigzku, odznaczaé¢ sig dokladnoscig w dokonywanej przez
siebie pracy, pracowitoscig, terminowoscia, z uporem ma dazy¢
do osiagniecia swoich zamiarow, mie¢ rozumna ambicje, aby
nie poprzesta¢ na tem, co wyniost ze szkoly, lecz dalej dosko-
nali¢ sie w swoim fachu.

Stowem winien posiada¢ charakter i wyrobione poczucie
etyki, aby rzadzi¢ sie uczciwoscia w swym zawodzie i zyciu.

Te wyzej wymienione wartosci moralne, moze wystarcza-
jace dla jednostki, nie daja jeszcze uprawnien, aby ja zaliczy¢
do szeregu dobrych obywateli kraju.

I to jest najwazniejsze, by przyszly obywatel zrozumial,
ze jest dluznikiem spoleczenistwa, w ktorem zyje, ze nie jest
samotnikiem, zyjacym na bezludnej wyspie, a zrodzit sie w spo-
leczenstwie, z ktérego dorobku korzysta i jest obywatelem
Panistwa, ktére sie nim opiekuje i chroni jego niepodlegtosci;
zeby sie czul Scisle zespolonym z tym Srodowiskiem, ktérego
zly lub dobry los jest rowniez jego losem i by rozumial, ze
jest komoérka tego skomplikowanego organizmu, jakim jest
Panstwo i zdawal sobie jasno sprawe, ze zbiorowy solidarny
wysilek sprawia cuda i wiedzie do potegi, a powszechny upa-
dek i obojetnos¢ dla spraw ogdlnych wlasnego spoleczenstwa
i Panstwa prowadzi do katastrofy i zguby.

Wysoko rozwiniete poczucie obowigzku spolecznego, czyli
pracy dla dobra ogdlnego, a wiec i jednostki, a takze poczucia
obowigzku wzgledem potrzeb Panstwa, oparte na przywigzaniu
do ojczyzny i ambicja, by wspélnym wysitkiem zapewnic¢ jej
rozwdj i moc, sg to uczucia i idee, ktéremi winien byc¢ prze-
nikniety kazdy obywatel kraju, bez wzgledu na stanowisko, ja-
kie w spoleczenstwie zajmuje i z zadatkami tych wartosci mo-
ralnych powinna wchodzi¢ w zycie mlodziez szkolna.

RAby dojs¢ do tego celu, trzeba mtodziez odpowiednio
wychowac,

Obowiazek tem musi wypelni¢ rodzina, szkola i otoczenie
zewnetrzne.

Pierwsze dwa tereny wychowawcze, a wiec dom i szkola
powinny pracowa¢ nad wychowaniem w Scistem porozumieniu,
aby uzgodnione w ten sposob zabiegi daly jaknajlepsze wyniki.
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Otoczenie zewnetrzne, w ktérem mlodzies stale bedzie
bytowa¢ po ukonczeniu szkoty, wystapi dopiero wtedy w swej
decydujacej roli wychowawczej i klasyfikacyjnej, adzie wartosci
moralne mlodziezy, nabyte przez wychowanie domowe i szkol-
ne, po‘ddane beda ogniowej prébie zycia, lecz badzmy przeko-
na_ni, ie t_a sumienna praca wychowawcza dawa¢ bedzie rekoj-
mie zwycigstwa,

Réwnorzednie z kultura duchowa winna byé podjeta pra-
ca nad rozwojem fizycznym przez racjonalne uprawianie gi-
mnastykii sportéw, oraz wzbudzenie zamilowania do tych ¢wiczen.

Nie trzeba dowodzi¢, ze rozwéj sprawnosci fizycznych jest
dobrodziejstwem dla jednostek i catego spoleczenstwa,

,»Oite trzeba wychowaé, lecz w solidarnej gromadzie by
przesigkla cieptem wspélnego ogniska, a wtedy sila ta nie’be-
dzie zohydzona egoizmem.

Nie bedzie wtedy brutalnych i opryskliwych, lecz uprzej-
mi, stanowczy i samodzielni‘’.

Streszczajac wyzej powiedziane, widzimy, ze praca wychowaw-
cza szkoly posiada przed soba nastepujgce cele wychowawcze:

1) przygotowanie oswieconych i do samodzielnej pracy
uzdolnionych fachowych rzemieslnikow,

2) zaszczepienie i utrwalenie pewnych upodoban, skton-
nqéci i Przyzwyczajen, ktére w swej syntezie i na pod-
fozu wpajanych zasad religijno-moralnych, estetycznych
i ideologji harcerskiej, skladajg sig na strukture ducho-
wg czlowieka uczciwego o charakterze mocnym, zara-
dnf,ag‘o, s_amodzielnego I umiejacego walczy¢ z przeciw-
nosciami, :

3) wychowanie obywatelsko-paristwowe, polegajace:

a) na rozwoju instynktu spolecznege i zrozumieniu
obowiazku pracy spolecznej dia dobra ogolu, kts-
rego pomyslnos¢ wiaze sie Sciéle z osobistem po-
wodzeniem i pozytkiem obywatela,

b) na poznaniu najwyzszej organizacji spotecznej,
jaka jest Panstwo, zrozumieniu jego potrzeb i prze-
konap'iq, ze najwyzszem dobrem obywatela jest
rozwoj jedo potegi, zalezny od zbiorowego i ofiar-
nego wysitku wszystkich obywateli.

4) rozwdj sprawnosci fizycznej i obudzenie zamilowania do
w_szelkich sportow, hartujgcych i wzmacniajacych orga-
nizm, ktérego sily i odpornosé decyduijg o Iosie obywa-
tela i Panstwa,

Jak widzimy przypada szkole odpowiedzialna rola wycho-

wawcy miodziezy w najszerszem tego slowa znaczeniu. '

Praca ta obejmuje wszystko, co jest zwiazane z rozwojem

kultury umystowej, duchowej i fizycznej mlodziezy i wymaga
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posiadania pewnego wyraznego programu srodkow wychowaw-
czych, prowadzacych najkrotsza droga do zamierzonego celu.

Zastrzec sie przytem nalezy, ze ta praca wychowawcza
nie moze mie¢ w sobie nic szablonowego, a wigc wyszczegol-
nione cele nie moga by¢ traktowane, naprzyklad, jako osobne
przedmioty lekcyjne planu wychowania, lecz powinna niewido-
cznie przenika¢ wszystkie prace naukowe szkolne, tworzac
z niemi organiczng catosc.

., Wychowywa¢ bedziemy miodziez najlepiej, kiedy nasi

uczniowie nje spostrzegaja zupelnie, ze ich wychowujemy”.

PROGRAM NAUCZANIA.

Przygotowanie oswieconych i do samodzielnej pracy uzdol-

ja teoretycznego i prak-
letniej pracy zdobywa
6w pomocniczych i
sztatach szkolnych.

nionych fachowych rzemieslnikow wymag
tycznego wyksztatcenia, jakie w okresie 3 letn
uczen w szkole, uczac sie w klasie przedmiot
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zawodowych i zaprawiajac do rzemiogla w wa

Fragment warsztatu slusarskiego.

Ta nauka ujeta jest opracowanym w szczegotach progra-
mem, ktory realizuje powyzsze zadanie.

Nie wchodzac w detale tego programu, ktére moga za-
ciekawi¢ tylko specjalistéw, ograniczymy sie na tem miejscu
do podania tygodniowego planu lekcyj i zajgc praktycznych
w poszczegdlnych klasach i ogdlnej charakterystyki wyklada-
nych przedmiotéw, wykazujac w jakim stopniu kazdy z nich
wigze sie z zyciem praktycznern, a razem wzigte dajg pewien
ealoksztalt wiedzy, niezbednej dla oswieconego rzemiesinika.
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PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU.
(zajecia warsztatowe).

Zajecia warsztatowe naszej szkoly polegaja na fachowem
zapoznaniu uczniow z reczng i maszynowa obrobka metali
w $lusarni, warsztacie mechanicznym i kuzni.

Poczatkowe roboty, jakie sig uczniom daje do wykonania,
sq pod wzgledem uzytkowania naogdt bezwartosciowe. Na nich
uczniowie przyzwyczajaja sie do wiadania narzedziem, jakiem
operuje kazdy slusarz rzemiesinik.

W tym okresie poczatkowym wiele materjatu i narzedzi
ulega zniszczeniu i zuzyciu napozér nieprodukcyjnie, lecz dla
celu pedagogicznego z duzym pozytkiem. Kisiownictwo daje
uczniowi do wykonania jaknajwczesniej przedmioty uzyteczne,
gdyz wykonywanie takich pobudza zainteresowanie ucznia i za-
checa go dv pracy.

Nauczanie ' fachu $lusarskiego ujete jest w taki sposob,
ie opracowane sg dla kaidej klasy pewne grupy robot typo-
wych, jaknajbardziej pouczajacych, od najprostszych do wigcej
skomplikowanych i trudniejszych. Zadaniem instruktorow, proce
nauczania i fachowych wskazéwek, jest pilna obserwacja cech
indywidualnych ucznia i przez dobér odpowiednich robot roz-
wijanie zauwazonych uzdolnien.

Dyrekcja Szkoly zabiega, aby warsztat szkolny pod wzgle-
dem swych urzadzen i organizacji pracy byt wzorem fabrycz-
nego warsztatu wytworczego. Chodzi o to, by uczniowie w tym
warsztacie nietylko nauczyli sie wiada¢ wprawnie narzedziem,
lecz aby w trakcie nauki zawodu zapoznali sig z urzgdzeniem
warsztatu, otrzymali przeszkolenie w poszczegdlnych jego dzia-
tach, poznali sposoby organizacji pracy, stowem nabyli w nim
wiedze zawodowa w takim zakresie, jaki jest potrzebny kazde-
mu os$wieconemu i samodzielnemu rzemieslnikowi, ktéry po-
trafi takze zorganizowa¢ i poprowadzi¢ wilasny warsztat wy-
tworczy.

Warsztat szkolny tem sie jednak rozni od zwyktego war-
sztatu wytworczego, ze produkcje swojg pcdporzadkowuje nie
celom zarobkowym, lecz pedagogicznym, a wigc wybiera naj-
bardziej odpowiednie przedmioty do produkowania dla celow
nauki zawodu, baczac pilnie, aby przy tej fabrykacji wszelkie
zasady racjonalnej pracy, ekonomji czasu i materjalu byly za-
chowane.

Szkota w ramach swych mozliwosci i krotkiego czasu
praktyki warsztatowej dazy do zapoczatkowania specjalncsci
w kierunku recznej i mechanicznej obrobki metali, nie jest
jednak w stanie wypuszcza¢ specjalistow i nie jest to jej za-
daniem. Specjalistéw wyrabia dopiero zycie i diuzsza praktyka
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warsztatowa, szkola zas daje swemu uczniowi odpowiednia
oswiate i umiejetnos¢ zawodu, rozwija w nim samodzielnos¢
i zdolnos¢ myslenia.

Warsztat Mechaniczny.

W ten sposéb wychowany rzemiesinik latwo sie wyspec
jalizuje w kazdym dziale pracy zawodowej, bo szybko jg zro-
zumie i potrafi w krotkim czasie opanowac.

Przy dzisiejszym stanie uzbrojenia naszych warsztatow
uczen zaznajamia sie w nim z fabrykacja:

1) okué¢ budowlanych (zasuwy drzwiowe i okienne, zamKki
zwykle i drabinkowe — cuhaltowe, zatrzaski francuskie, ktédki
itip)

2) mebli zelaznych (t6ika zelazne zwykle i rurkowe, na
pasach i siatkach, umywalnie, stoliki, krzesta, fotele —z rurek
cienkosciennych),

) narzedzi $lusarskich, kowalskich, tokarskich i t. p.

budowg i reperacjg wag,

robotami kowalskiemi,

robotami tokarskiemi, heblarskiemi i wiertarskiemi,

fabrykacja lyzew i oku¢ narciarskich,

fabrykacja i reperacja maszyn rolniczych,

budowa podnosnikéw slimakowych do wody dla prze-
mystu rybnego,

10) robotami spawalnemi przy pomocy gazu acetylenowo-
tlenowego,

11) fabrykacja numeratorow do znakowania drzewa i klup
do mierzenia klocow drzewnych.
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Wyiej wyszczegdélnione roboty odpowiednio wybrane, za-
leznie od klasy i uzdolnieri, wchodzg w skiad programu p'rak-
tycznej nauki zawodu.

Niezaleznie od tych robot, szkota przyjmuje wszelkie naj-
bardziej réznorodne zemowienia, najczesciej reperacje 16znych
przedmiotéw codziennego uzytku.

e Uczniowie naszej szkoly, jak powiedziano wyzej, zapozna-
Ja sig w warsztacie szkolnym z reczng i mechaniczna obrébka
metali i w tych kierunkach nabywaja pewnej specjalizacji.

“Majacy wiecej uzdolnien do Slusarszczyzny, trzeci rok
nauki Poﬁwiacajq wylacznie robotom slusarskim, a inni, bardziej
uzdoinllem w_kierunku mechanicznej obroébki, pracujg ten rok
ostatni na maszynach do obrébki metali.

Na egzaminie czeladniczym, jaki rok rocznie odbywa sie
przy naszej szkole, pierwsi zdobywajg sSwiadectwo czeladnika
slusarskiego, drudzy—czeladnika tokarskiego.,

Liczba godzin pracy warsztatowej w klasie l-€j wynosi 24,
w klasie ll-ej 28, w klasie lll-ej 32 na tydzien. Im wiec klasa
jest wyzsza, tem wigcej czasu poswieca sie praktycznej nauce
zawodu i tembardziej zaznacza sie przewaga tych zaje¢ nad
teoretycznemi.

Jest to bardzo racjonalne, gdyz uczen musi nabra¢ w
szkole nalezyte] wprawy, uzdalniajacej go do sprawnego wyko-
nywania kazdej poszczegolnej czynnosci zawodowej.

Nabycie za$ tej wprawy zdobywa sie jedynie z czasem
i zalezne jest gléwnie od tego,: jak czesto i jak wiele czasu
w szkole uczen poswieca na jej zdobywanie.

Zajecia warsztatowe prowadzone sz pod kierunkiem 4-ch
instruktorow—ludzi fachowych z wieloletnia praktyka warszta-
towg. Na czele warsztatow stoi kierownik o wyiszeﬁ technicz-
nem wyksztatceniu i praktykg zawodowa.

NAUKA PRZEDMIOTOW TEORETYCZNYCH.

Nauczanie przedmiotéow teoretycznych w szkole rzemie-
$lniczej musi dopelnia¢ nauczanie praktyczne i stanowi¢ z nim
scisle zespolong calos¢. :

Wiedza udzielana w szkole musi mieé¢ charakter wiedzy
stosowanej i zespolone| z zawodem ucznia.

Ze wzgledu na nieznaczng stosunkowo ilos¢ godzin teoriji,
nauczanie musi mie¢ charakter zwarty i skoncentrowany, rze-
czowy i konkretny.

W programie uwzglednione sg niektore przedmioty ogol-
no-ksztalcgce, ktore posiadajg charekter przedmiotéw pomocni-
czych i przygotowawczych, w takim zakresie, w jakim sg po-
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trzebne do nauczania przedmiotéw zawodowych.

Temi przedmiotami pomocniczemi sa: jezyk polski, ra-
chunki, geometrja i rysunek odreczny—ogélem 17 godzin ty-
godniowo w klasie l-ej i 2-ej. -

Co sie tyczy programu przedmiotéw ' zawodowych, to
oméwimy go w taki sposob, by uwydatni¢ jego wartosci pod
katem pozytku praktycznego dla wiedzy zawodowej ucznia—
przysziego rzemieslnika.

Wyobrazmy wiec sobie, ze udajemy sie z uczniami na
zwiedzenie wiekszego zaktadu przemystowego. Na wstepie na-
potkamy budynek administracyjny, gdyz zwykle jest on tak
usytuowany, iz dostep do niego z zewnatrz jest fatwy dla
wszystkich.

Wnetrze tego budynku, najczesciej systemem Kkorytarzo-
wym budowane, posiada szereg drzwi opatrzonych napisami prze-
znaczenia biur. Jedne z pierwszych, to kasa i buchalterja, a da-
lej biuro zakupéw, za nim biuro sprzedazy.

Do buchalterji wptywajg z tych biur dokumenty o doko-
nanych tranzakcjach i tam sg zapisywane do ksigzek.

Powszechnie wiadomo, jak niezbedns jest prowadzenie
ksiegowosci (buchalterji) w dobrze zorganizowanem przedsie
biorstwie. Jak lekarz przy pomocy ostuchiwania i opukiwania
jest w stanie wykry¢ schorzate czesci organizmu ludzkiego, tak
kierownik zaktadu na podstawie ksiag buchalteryjnych orjen-
tuje sie o zdrowiu lub niedcmaganiach poszczegélnych dziatow
swego gospodarstwa i moze zawczasu ziemu zaradzi¢. (mie-
jetnos¢ wiec ,Ksiegowosci” jest niezbedng w malym warsztacie
lub duzym zakladzie i temu przedmiotowi poswigcona jest
1 godzina wyktadowa tygodniowo w klasie ll-ej.

W biurze zakupéw dokonywuje sie zakupu wszelkich ma-
terjaléw pomocniczych i gtéwnych dla produkcji. Na czele tego
biura stoi zwykle technik, ktéry jest jednoczesnie kupcem i ko-
respondentem, oraz dobrze obznajomicny z materjatami i Zro-
dlem ich zakupu.

Znajomos¢ korespondencji handlowej, materjatoznawstwa
i geografji gospodarczej na tle jego wiedzy technicznej jest tu
bezwzglednie potrzebna. Odpowiednikiem tej wiedzy w nasze]
szkole sa przedmioty: ,,Korespondencja*, ,Materjatoznawstwo*
i ,,Geografja gospodarcza®, ogétem 6 godzin tygodniowo w kla-
sie l-ej i ll-ej, ktére sa niezbedne, szczegdlnie dla rzemiesnika
posiadajacego wilasny warsztat pracy.

Lustrujemy dalej biuro sprzedazy, gdzie dokonywa sie
sprzedez produkcji przedsiebiorstwa. Biuro to pozostaje w Sci-
stym kontakcie z Biurem Taksacji i Biurem Kosztow Wlasnych,
aby przy ich pomocy kalkulowa¢ cene sprzedazng wyiobow,
Jest to b. wainy organ w administracji przedsiebiorsiwa. Tu
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obliczaja skiadniki ceny wyrobéw i znajac warunki rynkowe
ustalajg cene sprzedzzing wyprodukowanego przedmiotu.

O umiejgtnosci kalkulowania, tek potrzebnej dla tego
dziatu, uczen dowiaduje sie w wyktadanym przedmiocie ,Organi-
zacja Warsztatu z Kalkulacjg” 1 godz. tyg. w klasie Sel.

Przechodzimy dalej do biura technicznego, gdzie Sporza-
dzaja rysunki techniczne, wedtug Ktorych warsztaty wykonywuja
przedmioty produkcji. Jest to biuro b. waine w organizecji fa-
brycznej, a odpowiednio i umiejetnie postawione jest jednym
z czynnikow decydujacych o powodzeniu przedsiebiorstwa.

Na rysunek techniczny polozony jest duzy nacisk w na-
szej szkole, bo umiejetnosé¢ kreslenia, a szczegélnie wprawnego
odczytywania rysunku technicznego jest niezbedng dla rze-
mieslnika.

Rysunkowi technicznemu pod nazwg ,Kreslenia geome-
trycznego i zawodowego“ poswieconych jest w szkole 8 godzin
tygodniowo—po 4 w klasie Il-ej i lll-ej.

Opusciwszy budynek biurowy, udajemy sie na plac fabry-
Czny i wstepujemy do warsztatu zajetego produkcjg wytwdrczg
zaktadu.

Oszatamia nas w pierwszym momencie wielka mnogos¢

zjawisk niecodziennych, a przedewszystkiem intensywnosé skon-
centrowanego na stosunkowo mewielkiej przestrzeni ruchu ma-
Szyn najrozmaitszej konstrukcji i przeznaczenia. Zrédto tego
ruchu lezy po za warsztatem i miesci sie w osobnym budynku
pod postacig kotlow i maszyn parowych, oraz generatoréw
elektrycznych. Stad kablami ptynie energja wytworzonego tam
pradu elektrycznego do poszczegolnych warsztatow, gdzie za-
mienia sie w pracg mechaniczng maszyn.

O tych zrédtach energji, jakiemi sa para i elektrycznose,
oraz urzgdzeniach dla ich wytwarzania, uczniowie zapoznajg sie
w przedmiocie ,Fizyka Przemystowa*, wyktadanym po 3 go-
dziny tygodniowo w klasie 3-ej.

W warsztacie wspomniane wyzej maszyny przerabiajg mater-
jaly zelazne i stalowe na przedmioty uzyteczne. Znajdujag sie tam,
procz maszyn bezposrednio przeznaczonych do produkcji, jesz-
€ze maszyny i urzadzenia pomocnicze, jak pompy, podnosniki
wentylatory, prasy hydrauliczne, przewody rurowe, pednie it. p.

O konstrukcji tych maszyn i urzadzen, oraz o sposobach
maszynowej obrobki metali traktujg wyktadane w szkole przed-
mioty pod nazwag ,,Fizyki Przemystowej” i » lechnologji‘ ra-
zem 9 godzin tygodniowo w klasie Il-ej i 11l-ej.

Wystarczy krétka, ale uwazna obserwacja poszczegélnych
dzialéw zakiadu przemyslowego, aby sie przekona¢, jak dalece
poszczegolne funkcje wigzg sie tam w harmonijng catos¢ i jak
sprawne dziatanie kaidego organu warunkuje efekt ostateczny.

Jest to mechanizm skompliko vany, ktérego poszczegdlne cze:
sci skladowe wykonywuja Scisle okreslone prace i, pozostajac
w stalej od siebie zaleznosci, daja wspdlny efekt o tak‘?} sile
i nastawieniu, dla jakiego zostaly zbudcwane i w calos¢ po-
wiazane. ‘ : i
Odpowiednie wiadomosci z dziedziny organizacji pracy
w zekladach pizemystowych i o planie tej organizacji uczniowie
zdobywaja, uczac sie przedmiotu pod nazwa.,,Orgamzac]l war-
sztatowej” 1 godz, tygcdniowo w klasie lll-€j, _
Tem pogladowem przedstawieniem pregramu nauczania
przedmiotéw zawodowych pragnegliSmy Uwydat'mgv W ]akirp
stopniu uwzglednia on i w formie przystepnej i rzeczowej
opartej na przykltadach, zaznajamia ucznia ze w_szystklemr naj-
wazniejszemi potrzebami zycia przemystowego i przygotowuje
go do wykonywania swego zawodu. : :
Wiadomosci o ustawie przemyslowej, o przemysle, warun-
kach prowadzenia przemystu rzemies’ln'iczego, (o) Korpora'qach
przemystowych, izbach rzemieslniczych i cechach, o pracy i obo-
wigzkach terminatoréw, zawieraniu umow, stosunku pracodaw-

. cy do robotnika, ochronie pracy, ubezpieezeniach i t.p., o kto-

rych uczeri dowiaduje sie z przedmiotu ,Nauka o Polsce” W
klasie ll!-cj, uzupelniaja caloksztalt jego .wiedzy za\yodowe].
Zdolny on bedzie nietylko do pracy .w'dl.Jzym zak%;dme prze-
mystowym, jako zaangazowany rzemieslnik, a w miare swych
zdolnosci i doswiadczenia, jako brygadzista lub majster, lecz
rowniez potrafi zerganizowac¢ wilasny warsztat'pracy,'jeieli tylko
cechy osobiste charakteru i sprzyjajace okolicznosci na to mu
pozwola.

O WARTOSCIACH WYCHOWAWCZYCH PROGRAMU
NAUCZANIA.

Przedstawiony wyzej program nauczania_ niegal_ez'nie od
swego bezposredniego zadania — przygotowanie oswieconego
i fachowego rzemieslnika—kryje w sobie duze war'{oscx. wycho-
wawcze, ktore umiejetnie przez personel nau_czyc_lelskl wyko-
rzystane pozwola mu wplywac¢ na ksztaltowanie '51e.charakt‘eru
chlopca, rozwoj instynktu spotecznego i zrozumienie obowigz-
kow wzgledem wlasnego Paristwa. ; o

Szkota rzemieslniczo-przemyslowa przedstawia szczegOlnie
dobry teren dla pracy wychowawczej. Sprawia to obecnosc
w niej warsztatu szkoln=go, gdzie ucznioyvie przez wytwe.zrza_me
przedmiotéw uzytecznych wiaza sie juz w szkole_ z zyciem
praktycznem i skutecznie przygotowujg sie do swej przyszie]
pracy pozaszkolnej.
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W warsztacie uczniowie poza praktyczng nauka zawodu
wdrazajg sie do sumiennej, doktadnej i terminowej pracy przez
wymaganie roboty wedlug rysunku i wskazéwek nauczycieli,
oraz wykoriczenia jej w wyznaczonym zgory terminie,

Przyzwyczajajg sie do rygoru i postuchu — tych elemen-
tarnych warunkéw sprawneqo dzialania warsztatu.

Wyrabiaja w sobie zamilowanie do zawodu przez wytwa-
rzanie przedmiotéw uzytecznych i poczucie odpowiedzialnosci,
by przedmiot wykonaé¢ dobrze | materjatu nie zmarnowac.

Porzgdek i czystos¢ warsztatu szkolnego, celowe rozmie-
szczenie przyrzadow pracy, obowiazek ucznia oczyszczenia
swego stanowiska i narzedzi, ktéremi pracuje, a takze i siebie
samego po skoriczonej pracy, wdraza go do porzadku i czy-
stosci.

Dbatos¢ kierownictwa, by kazdy wykonywany przez ucz-
niow przedmiot, précz swej celowosci, posiadal forme tadna,
byt wykonany starannie, bez usterek dla oka niemitych, wyra-
bia w uczniu gust i poczucie estetyki.

Surowe przestrzeganie punktualnego przy<hodzenia do
pracy odzwyczaja go stopniowo od spézniania sie, ktére jest
tak jeszcze rozpowszechniona wada naszego spoleczenstwa.

Stowem, praca w warsztacie szkolnym, wytwarzajgc w ucz-
niu rozne dodatnie nawyknienia, przyczynia sie do urabiania
charakteru przyszteqo rzemieslnika-obywatela.

Przez swoj ustréj, ktéry jest wzorem dobrze zorganizowa-
nego zakladu przemystowego wytwérezego i organizacje pracy
zespotowej, warsztat szkolny staje sie dla mtodziezy terenem
zycia praktycznego i przekonywa ja do pracy zbiorowej, uczac
na przykladzie, ze tylko przy celowym i dobrze zorganizowa-
nym wysitku wspélnym osiagnaé mozna wyniki, ktére dla wy-

sitkéw rozproszonych—w pojedynke, bytyby do zdobycia niemo- -

zliwe. :

Ta $wiadomos¢ i zrozumienie potrzeby pracy gromadnej,
jakie nabiera mlodziez w warsztacie szkolnym, staje sie cennem
podlozem dla budzenia sie w niej instynktu spolecznego, obo-
wigzku pracy spolecznej i uczué obywatelskich.

Instruktorzy = warsztatowi z kierownikiem warsztatéw na
czele zalatwia swéj obowiazek wychowawcow w wystarczaja-
cym zakresie, jezeli, spelniajac 'sumiennie swe funkcje nauczy-
cieli zawodu, zaznajomig uczniéw z organizacja warsztatu, po-
szczegolnemi dziatami jego, tlumaczac im cel, wzajemna zaleznosé
tych organéw, organizacje pracy, oraz beda ulatwiaé uczniowi
obserwacje i zrozumienie otaczajgcych go zjawisk, przyczem
sami powinni sie zapozna¢ z psychologja wieku intodzienczego,
aby na tle tego u$wiadomienia zrozumieé postepowanie ucz-
niow i wiedzie¢, jak na nie reagowac.
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Drugim terenem dla szkolnej pracy y!ychqwawczej jest
klasa, gdzie mlodziez znajduje s'e w _bezppsredmej stycznosci
i pod obserwacjg personelu nauczycielskiego i wychowawcow
klasowych. . :

Zadaniem nauczycieli jest wytworzenie nastroju za_ufaQI’a
przez zyczliwe traktowanie ucznia, racjonalng wyrozumxaﬂ%osc,
lecz nigdy przez bezwzgledna krytyke surowego ‘praw'odav‘vgy.

Ciagte atakowanie zlych sk{onrxfosq celu nie osiagnie, ra-
czej nalezy bez uprzedzen doszukiwac sig Iepszygh stron cha{a—
kteru ucznia i te stara¢ sie rozwija¢, a wtedy ujemne stopnio-
WO zagtzng zanikac. '

Wychowawey klasowi powinni notowac zao'bserwm')vane
uczynki ucznia, ktore szczegolnie go. chara.kteryzma, zarowno
dodatnio, jak i ujemnie, aby dopomgc sobie z czasem do gleb-
szego poznania charakteru, co jest nlez.bedne,'by_ praca wycho-
wawcza dawata pozytywne wyniki, gdyz nalezy ja dostosowy-
wa¢ do indywidvalnosci ucznia, e

Wychowawcy klasowi muszq pracowac w porozumieniu
z innymi nauczycielami, aby ich obserwacje do tego celu wy-
korzystaé. . : o .

Realizowanie planu lekcyjnego w catej rozmgg%osm posia-
da wplyw na ksztaltowanie sie _charakterg ucznia, wd@z? go
bowiem do pracy, wyrabia obowigzxowosc, Apunktua]nosc i su-
miennos$é, wpaja zasady dobrego wychowania, p(.)b'udz.a ambic-
je i szlachetng rywalizacje—wszystko przez umle;gtnle sto;o-
wane impulsy wychowawcze nie w formie nakazow, lecz wie-
cej rad i zyczliwych uwag. . : . :

Dla niektorych z wymienionych celow powinny byc sto-
sowane konkursy, gdzie wspétzawodnictwo da¢ moze pozadane
rezultaty.

Zabiegi te nie powinny byc¢ traktqwane pod przymusem
i demonstracyjnie, lecz musza nahr’alme powstawacg, jako sku;
tek wspolzycia nauczyciela z uczniem i wyplywac niejako z tres-
ci wykladanych przedmiotow nauczania. . :

Podstawy wychowania religijno-mora!r;ggo oirzymup uczen
na lekcjach religji, nabozenstwach koscielnych w med:@ele
i w dniach rocznic i uroczystosci panstwowych, na rekolekcjach
i spowiedziach, przyczem cala praca wychowawcza w szkole
oparta jest na podiozu religijno-moralnem. ! :

Zasady wychowania estetycznego ofrzymuje uczen nz
wszystkich lekcjach. Przestrzeganie zewnetrzriego wyglgdu po
wzgledem czystosci i calosci ubrania, czystosci rak i twarzy,
uczesania, a takie baczenie, by ksiazki i zeszyty byly szanowane
i w czystosci utrzymywane, uwada na fiobre utozenie ucznia
i t. p. stanowig szereg zabiegéw napozér drobnych, lecz wyra-
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biajgcych przyzwyczajenie do porzadku i rozwijajgcych poczu-
cie estetyczne.

Czystos¢ sal uczelni i umeblowania, dekoracje $cian skla-
dajg sie na otoczenie mile dla oka i astetyczne.

Niektore lekcje, jak rysunku recznego i zawodowego ma-
ja w sobie duzo wartosci wychewawczych w kierunku estetycz-
nym, wyrabiajac w uczniu gust i poczucie tego, co jest ladne,
proporcjonalne i harmonijne.

Zacheta uczniow do wiasnerecznego dekorowania swych
sal klasowych daje dobre wyniki I rozwija potrzebe estetyki
oteczenia.

Niezmiernie waznen: zadzniem szkoly, jak wyzej juz wspo-
minaliSmy, mdwiac o jej zadaniach i celach wychowawczych,
jest wychowanie obywatelsko-panstwowe mlodziezy, przez co

Paristwo zyskuje obywatela, ktéry, rozumiejgc swoj obowigzek -

spoleczny i panstwowy, jest opoka dla rozwoju, spoistosci i mo-
¢y Panstwa. Pod tym wzgledem szkola, jako teren dla takiego
wychowania, jest niczem niezastgpiona. Wplywy domu w tym
kierunku sg rzadko celowe, takiemi sie staja dopiero wplywy
szkolne.

Szkola, jako zbiorowy osrodek nauczania, dajac warunki
wspolzycia milodziezy, jest tym przedszkolem przygotowujacem
miodziez do spelnienia swego obowigzku obywatelskiego w zy-
ciu pozaszkolnem.

Niektére przedmioty nauczania, jak jezyk polski, kores-
pondencja, nauka o Polsce, materjaloznawstwo, spiew, szczegdl-
nie nadajg sie do prowadzenia akcji wychowawczej w tym
kierunku przez nawigzywanie do materjatu lekcyjnego réinych
objawéw zycia spolecznego, gospodarczego i panstwowego.

Przez aktualizowanie tych przedmiotéw lekcyjnych sama
nauka staje sig Zywa i bardziej interesujaca, dajac jednoczes-
nie impulsy umyslowe i uczuciowe w kierunku rozwijania
w miodziezy uczué¢ obywatelskich i takiego przygotowania, aby
W przysziosci potrafita spetnia¢ swa powinnosé wobec blizniego,
narodu i calej ludzkosci i $wiadoma swego czlowieczenistwa
umiala uszanowa¢ godnosé¢ ludzka innych.

Wychowanie’ fizyczne realizuje sie w programie nauczania
na lekcjach gimnastyki i w hufcach przysposobienia wojsko-
wego, ktére précz tego posiadajg duze wartosci wychowawcze
obywatelsko-panstwowe.

Jak wida¢ z powyiszego, wartosci wychowawcze terenu
szkoly i jej programu nauczania sa duze.

Realizuja one w weiszym lub szerszym zakresie wszystkie
wymienione wyzej cele, jakie stoja przed nauczycielem wycho-
wawca, pod warunkiem umiejgtnego wykorzystania tego terenu
i programu.
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personel naucz.‘ycielski zadanie .trudne i od-
powiedzialne, wymagajace z jego strony odctzic‘la i z_r[?]u;mplrean;;
’ i 1 ia akze usiine

by tej pracy, zapalu i zanjllowam,‘, a . '
Ezgrzse()ga wJ kli)eruﬁku rozszerzenia zakresu swego wyksztalcenia
. o i wychowawczego. : : o
Ogo}njgk kaié/a instytucja spofeczna, tak samo I Squi’a ;pe!née;c
bedzie swe zadania sprawnie i z najwiekszym pozytkiem dla

uczacej sie miodziezy, jezeli posiada dobra i sprezysta organi-

zacje.

Spada tu na

Warunkiem niezbednym takiej organizacji jest, mcizd?f
innemi, wewnetrzny porzadek i rygor, ktorErr;u musi podp
rzadkowaé sie miodziez w sz_kole’i poza szko a.rze i
W tym celu Szkola posmcgla opracowane pi p d%brze -
kowe dla swych uczniow, z ktpreml obowigzani sa
Zapozlr;razcelisdy0 tne]ChktZéarSetospoo\Alfl?icéj zamieszczamy, ulatwiajg za-
rowno pe[rjsonelox,wi nauczyciels‘kiemu, jakﬂi r‘odzmkorzpd pr;acc?o\:\]?/u-
chowawcza nad miodziezg i winny znalezé sie w kazdy

rodzicéw i opiekunéw wywieszone na widocznem miejscu.

PRZEPISY PORZADKOWE DLA UCZNIOW.

§ 1. Uczen obowigzany jest stosowacl sie dq prawP1 iPLZ'e:
iséw. ktére obowiazuja wszystkich oby_wateh Pansjcwa ols 1ea
Po Poza temi powszechnemi prawami i przepisami uczen m
gie. podporzadkowac niniejszym przepisom dsz'kdg}é?é L

§ 2. Uczen powinien zawsze 1 WSZ§ zie d e
szkoly, a zachowujac sig prz_yzwo;(;:clleZié;obycza}me, g

¢ Lo

Pfezef}tgwiiolzgl]sgs llljcczzr?ica61 dscx)ezr\;lierzchnos'ci szkolnej, oraz ,dp
wszysgtkic'h‘_ oséh nauczajacych jest oparty na kulturalnosci,

szacunku i karnosci. . b ; -

Przy spotkaniu uczen winien ktania¢ sie wszystkim nau

i i j juszom szkolnym. :

czycielom i funkcjonarjuszom i L .
! Gdy nauczyciel wchodzi do klasy uczen powinien ws

Tak samo uczen postepuje, ddy nauczyciel opuszcza salg

szkoln§a.4 We wzajemnych stosunkach mlodziezy obowiazuja za-

sady kolezenstwa, uczciwosci i zgody. tCidy utc:zir'\;]yiozé?eamkré};l\iv(;

S : e 0

d kolegi nie nalezy mscic sie—to Je
ggrc?déw dz?kich, lecz nalezy zwrocic _s;et‘do wychowawcy lub
oly z prosbg o rozstrzygnigcie. i
dyfekéoga %Qicli( u}é,:szn\iapgwymaga sie wszedzie, a W rszczegélnoscl
W szkole;'d“‘zjifs’\ Sci (ciafa ‘Wodziezy: winien on by¢ CZYStObcL;]imt}é
ty i misétusta  poplukatie, paznokcie i wlosy krotko obciste,
[T - 17
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buciki wyczyszczone i ubranie cale. Pozatem uczen winien
Scisle stosowa¢ sie do przepisow higjeny ogdlnej.

§ 6. Uczen obowigzany jest punktualnie i regularnie
uczeszcza¢ na lekcje i inne zajecia szkolne. Uczniowie opdznie-
ni nie dopuszezani sg na lekcje i oczekujg na nastepng lekcje
na sali rekreacyjnej.

Wychodzenie na ulice w czasie krétkich przerw miedzy
lekcjami jest niedozwolone. :

§ 7. W razie opuszczenia zaje¢ szkolnych, rodzice lub
opiekunowie winni w ten sam dzien zawiadomi¢ o tem szkole,
uczen zas powinien w dzien przyjscia do szkoly przedstawi¢
wychowawcy pismienne uzasadnione usprawiedliwienie opieki
domowej lub $wiadectwo lekarza, bez ktérego to usprawiedli-
wienia uczeri nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢ szkolnych.

§ 8. W wyjatkowych wypadkach, jak to: ciezka choroba
rodzicdw, $mieré czlonka rodziny i t. p. uczen mosze uzyskac
od wychowawcy klasy zwolnienie na czas koniecznie potrzebny,
nie diuzej jednak, jak na 3 dni. Dlussze zwolnienie wymaga
pozwolenia dyrektora. Zwolniony uczern posiada piSmienne
stwierdzenie zwolnienia na blankiecie szkoly dla kontroli przez
opieke domowa. :

§ 9. Powrét ucznia do szkoly po przebyciu choroby, ktéra
trwata dluzej, niz 3 dni, oraz po przebyciu choroby zakaznej,
uzalezniony jest od wyraznego pismiennego zezwolenia lekarza
szkelnego lub odnosnych wilad: sanitarnych. O wszelkich cho-

robach zakaznych w domu ucznia opieka domowa obowigzang

jest donies¢ niezwlocznie wladzy szkolnej.

§ 10. W klasie uczen zajmuje wyznaczone mu miejsce
i samowolnie nie moze go zmienic.

§ 11. Przynoszenie do szkoty przedmiotéw nie bedacych
W fgcznosci z naukg jest wzbronione, ;

§ 12. Wyroby szkolne, wykonane przez uczniow stanowig
wylaczng wlasnosé szkoty.

Prace szkolne ucznidw, jak rysunki, modele, Wypracowa-
nia wtadza szkolna ma prawo zatrzymac wedlug wiasnego
uznania.

§ 13. Za uszkodzenie budynku lub przedmiotu, stanowig-
cego, czy to wilasnos¢ szkoly, czy to 0séb trzecich uczen uisz-
cza odszkodowanie pieniezne. O ile Sprawca wspomnianego
uszkodzenia nie ujawnit sie, wladza szkolna ma prawo rozto-
zy¢ odszkodowanie wedtug wlasnego uznania na dana grupe,

zglednie na ogdl uczniow danej klasy lub szkoty.

§ 14. Przepisane dla szkoly catkowite lub €z&sgjowe umun-
durowanie uczen obowigzany jest bezwarunkowo ndi¢c w cza-
sie roku szkolnego. N e
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§ 15. Zabrania sie uczniom w okresie zimowym reku
szkolnego (od 20.VIIl. do I5.V} przebywa¢ poza dqmem po godz.
8 wieczorem, a od 15.V do 15.Vl—po gpdz. 9 wieczorem.

§ 16. Noszenie wszelkiego rodzaju zetonéw, oprécz odznak
harcerskich i sportowych jest niedozwolo_ne.' :

§ 17. Znajdujac sig na ulicy, uczniowie wygladem i za-
chowaniem swoim maja godnie reprezentow’a\c.szkoleg dlatego
bezwzglednie zabrania sig uczniom ukazywac sie na gllcy W nie-
odpowiedniem towarzystwie, gdy sa niedbale ubrani, spacero-
wac z laskami, prowadzi¢ hatasliwe rozmowy, lub W czem in-
nem uchybia¢ przyzwoitosci publicznej; n.at.omlast ]akna]sﬂme)
nalezy stosowac sie do rozporzadzen m1§]§cowych, szanowac
urzadzenia publiczne, oraz na kazdem miejscu odznaczaé sie
uprzejmoscig i grzecznoscia. : : o

. J§ 18. Palenie tytcniu, oraz uzywanie napojéw alkoholowych
rzez uczniow jest wzbronione. : ; ‘ )
P § 19. Uczniowie obeowigzani sg brac'czyn’ny. UQZIal.W ucz
niowskich organizacjach szkolnych, bywa¢ w swietlicy i korzy-
sta¢ z bibljoteki szkolnej. : L

§ 20.]Uczeszczanie uczniow na zebran'la, .przedsta\mema,
zabawy, widowiska, odczyty, koncerty, popisy i t p.,_od.bywa-
jace sig w lokalach publicznych, oraz wszel,kl.e wystapienia pu-
bliczne uczniéw bez zezwolenia zwierzchnosci szkolnej sa nie-
dozwolone. . - .

§ 21. Uczniowie zbieraja sie w n}ed21ele 0 0znaczone;
godzinie w szkole, aby wspolnie udac¢ sie na nabozerstwo do
kosciola pod opiecka wychowawcy. - | :

W s’pwieta za$ uczniowie idg do kosciota z rodzicami lub
opiekunami. : :

” § 22. Wszelkiego rodzaju jednorazowe‘l per]odyczne.wy-
dawnictwa uczniowskie moga by¢ mnozone i rozpowszechn}la?e
tylko za uprzednia aprobata rekopisow przez c.iyrektor'a szkoly.

§ 23. Uczniowie zamiejscowi obowiazani sg mleszkag W
bursie szkolnej, a na stancji prywatnej tylko za zezwoleniem
szkoty. i i

]§ 24. Niniejsze przepisy szkolne obowigzuja uczniéw tak-

ze i w czasie wakacyj. ; : ' |

Niniejsze przepisy winien miec kazdy uczen szkol){, ka;da
opieka domowa, oraz kazda stancja uczmowska'. Przepisy win-
ny byé umieszczone na Scianie w pokoju zamieszkalym przez
uczniéw na widocznem miejscu. L '

§ 25. Opieka domowa winna kontrolowaé na podstaw’lﬁ
niniejszych przepisow postepowan.ie uczniow i w ten sposo :
dopomaga¢ szkole w wychowywaniu mlodZ}ezy, w razie zastza
targéw na tle naruszenia przepiséw, ponosi moralng i mater-
jalng odpowiedzialnos¢.
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§ 26. Kazdy uczen winien bezwzglednie zawsze i wszedzie
miec przy sobie legitymacje i okazywa¢ jg na zadanie wladz
i opieki pozaszkolnej.

§ 27. Za przekroczenie obowigzujacych przepiséw porzad-
kowych, wzglednie, za czyny z natury niedopuszczalne, popet-
nione tak w obrebie szkoly, jak i poza szkolg, uczen jest od-
powiedzialny przed zwierzchnoscig szkolna.

Rczkolwiek szkola rzemieslniczo-przemyslowa w wyzszym
stopniu, niz ogdinoksztalcaca przedstawia dobry teren dla pra-
cy wychowawczej z powodu obecnosci w niej warsztatu szkol-
nego, to jednakze akcja ta posiada nangél charakter laborato-
ryjny i brak jej rumienca Zycia praktycznego, szczegdinie, je-
zeli chodzi o doniosle zadanie wychowania obywatelsko-pan-
stwowego.

Koniecznem jest przeto utrwalenie i poglebienie tej akcji
przez: : :

1) powotanie do zycia na terenie szkoly organizacyj ucz-

niowskich samorzadowych, gdzie uczniowie wystepuja
czynnie, jako pracownicy spoteczni,

2) podanie szeregu momentéw wychowawczych, luznych,

poza naukg szkolna,

powotanie do wspélpracy wychowawczej ze szkotg Do-
mu Rodzicielskiego,

burse szkolna (internat),

swietlice szkolna,

bibljoteke szkolna,

zrzeszenie absolwentow szkoty.

ORGANIZACJE SAMORZADOWE SZKOLNE.

Dla utrwalenia i poglebienia wplywéw wychowawczych na
mlodziez, osiggnietych przez odpowiednie wykorzystanie szkol-
nego programu nauczania, egzystuje samorzadowa naczelna
organizacja uczniowska pod nazwa Stowarzyszenie ,Bratnia
Pomoc”, kierowana przez uczniéw, wchodzacych w sklad jej
zarzadu.

Celem tego Stowarzyszenia jest:

1) Krzewienie zasad Zycia spotecznego,

2) Rozwdj uczué¢ obywatelsko-panstwowych i poczucia obo-

wigzku i ofiarnosci dla potrzeb Paristwa,

3) Praktyczne zapoznanie sie z zasadami kooperatywy

i podstawami uczciwego handlu,

4) Zaopatrywanie uczniéw we wszystkie materjaty pismien-

ne i narzedzia pracy,

5) Propaganda oszczednosci,

6) Pomoc materjalna dla niezamoznych uczniéw,

7) Propaganda wychowania fizycznego i zycia towarzyskiego

o idei harcerskiej,

9) o Swietlicy szkolnej i bibljoteki, jako o$rodkow

samoksztalcenia i wychowania.

Stowarzyszenie ,,Bratnia Pomoc‘ dla zrealizowania wyzej
wymienionych celéow posiada szereg Kot i Organizacyj o scisle
okreslonym kierunku i programie pracy, a mianowicie:

1) Samorzad klasowy,

2) Spoldzielnia uczniowska,

3) Kasa Oszczednosciowo-Pozyczkowa,

4) Kolo LOPP(LigiObrony Przeciwlotniczej i Przeciwgazowej)

5) Kolo LMK (Ligi Morskiej i Kolonjalnej) .

6) Kolo Sportowe

7) Druzyna harcerska.

Opiekunami tych Kol i Organizacyj sa 3-ej nauczyciele

szkoty.

W sktad zarzadu ,Bratniej Pomocy” wchodza:

1) Prezes i viceprezes . : } : 2

2) Sekretarz i 2-ch pomocnikéw . ; 3

3) 3-ch skarbnikow, z kazdej klasy po 1-m,

przyczem skarbnik klasy lll-ej jest gtow-
nym skarbnikiem . : 2 :

4) Sklepowy : : :

5) Kierownik Kola Sportowego

6) 5 LOPP.

7) 15 LMK. . ; ;

8) Druzynowy druzyny harcerskiej . _

Razem ... 13 czl zarzadu.

Kadencja zarzadu jest roczma z wyjatkiem sklepowego,
ktéry zmienia sie co 3 miesiagce, przyczem zarzad obierany jest
na walnem Zzebraniu wyborczem w pierwszym dniu nowego
roku szkolnege.

Zebranie doroczne sprawozdawcze ,,Bratniej Pomocy” od-
bywa sie w przedostatnitn dniu roku szkolnego.

Posiedzenia zarzadu ,,Bratniej Pomocy” odbywaja sig raz
na tydzien w soboty w obecnosci opiekuna z glosem dorad-
czym. Na posiedzeniach tych peruszane jest wszystko, co sig
tyczy spraw poszczegolnych Kot szkolnych. Prezes powinien
wykazywa¢ duzo inicjatywy wiasnej w kierunku pebudzania do
zywszej dziatalnosci kierownikow poszczegdlnych Kot i musi
ich prace kontrolowac.

Wszystkie wyzej wymienione Kota i Organizacje zjedno-
czone w ,,Bratniej Pomocy”, odbywaja w roku szkolnym okoto
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20 wspdlnych zbiérek raz na dwa tygodnie w dzien powszedni,
przyczem ramowy porzadek dzienny tych zbiérek przewiduje
punkty nastepujace, a mianowicie:
. 1) Sprawdzenie listy obecnosci,
2) RAktualne sprawy biezgce poszczegdlnych Kot,
3) Sprawozdanie z dziatalnosci poszczegdlnych Kot (raz
w okresie),
4) Dwutygednik zdarzen,
5) Odczyt lub pogadanka na aktualne tematy z LOPP
i LMK, sportu, oszczednosci, z zycia harcerskiego i t. p.
6) Dyskusia i wyboér tematu na nastepne zebranie,
7) Wolne wnioski.

UWRAGA: tylko druzyna harcerska précz udzialu w zbiér-
kach wspélnych odbywa jeszcze zbiorki wiasne.

Porzadek dzienny dla kaidej wspoélnej zbiérki uktada Za-
rzad ,,Bratniej Pomocy‘ na najblizszem posiedzeniu i podaje
go do ogdlnej wiadomosci w formie ogloszenia.

Stowarzyszenie ,,Bratnia Pormoc" posiada statut, ktory za-
mieszczamy ponizej.

St A T T
STOWARZYSZENIA ,,BRATNIA POMOCY,

§ 1 Nazwa. Stowarzyszenie ,,Bratnia Pomoe” uczniéw Pan-
stwowej Szkoly Rzemieslniczo-Przemystowej w Suwatkach.

§ 2 Cel. Stowarzyszenie, jako samorzadowa organizacja
uczniowska zostala zalozona w celu:
a) krzewienia zasad zycia spotecznego i pracy dla
dobra Panstwa,
b) rozwoju zycia towarzyskiego, kultury fizycznej i
zasad oszczednosci,
c) zaopatrywania czlonkéw we wszelkie materjaly i po-
moce naukowe,
d) praktycznego zapoznania z zasadami kooperatyz-
mu i podstawami uczciwego handlu,
e) pomocy materjalnej niezamoznym kolegom.
Dla spelnienia tych zadan Stowarzyszenie powelalo do
zycia szereg Kol i Organizacyj:
1) Samorzad Klasowy.
2) Spétdzielnie uczniowska.
3) Kolo Sportowe.
4) Kolo LOPP.
B) 1ok EMIK.
6) Kase oszczednosciowo-poiyczkowa.

7) Druzyne harcerska.

§ 3 Czlonkowie. Czlonkiem Stowarzyszenia jest  kazdy
uczen Panstwowej Szkoly Rzemieslniczo-Przemyslowej w Su-
watkach.

a) czlonkiem Spoldzielni—o ile wplaci’ udziat 50 gr.
Jeden czlonek moze mie¢ kilka udzialow, leez
przystuguje mu jeden glos. - Udzialy zwracane sa
po ogolnym rocznym obrachunku.

b) cztonkiem Kota Sportowego moze by¢ kazdy,
ktory oplaci sktadke roczng w wysokosci 1 zi. do
dn. 1 listopada,

c) czlonkiem Két L.O.P. P. i L. M.K. obowigzkowo
musi byé kazdy, ptacac roczna skladke w wyso-
kosci 2 zi.,

d) cztonkiem Kasy oszczednosciowej powinien byc¢
kazdy.

Kasa przyjmuje oszczednosci od 10 gr., ktére sa
zwrotne przy korcu roku, a w ciggu roku moze
korzysta¢ czlonek z pozyczek,

e) cztonkiem Druzyny Harcerskiej moze by¢ kazidy,
ptacac wpisowe (jednorazowo) 50 gr. i skladke
roczna 2 zl.

f) wszyscy uczniowie sg obowiazkowo czlonkami
Bibljoteki Szkolnej i ptaca po 50 gr. tocznie.

Wykreslenie cztonka moze nastgpi¢, gdy zostal usunigty
ze szkoly, lub szkodzi Stowarzyszeniu swem postepowaniem.

§ 4 Fundusze. Na fundusz Stowarzyszenia skladaja sie:

a) udzialy spétdzielni,

b) skladki, pozyczki, wklady oszczednosciowe, daro-
wizny,

c) dochody z réinych imprez i niepodniesione
udzialy przez opuszczajacych szkols.

Wszystkie te fundusze sa w kasie i stanowig srodki obro-
towe Stowarzyszenia.

§ 5 Wiladze. Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

§ 6 Zebrania. Walne Zebrania zwyczajne zwoluje sig
2 razy do roku: w drugiej polowie sierpnia—wyborcze i pierw-
szej polowie czerwca—sprawozdawcze, a nadzwyczajne w kaz-
dym innym terminie na zyczenie Zarzadu Jlub /3 czlonkow.
W Walnem Zebraniu ma obowiazek bra¢ udziat kazdy cztonek.

Pozatem odbywaja sie co 2 tygodnie, tak zwane, zbidrki
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wspolne, poswiecone sprawom jednego z Kot 1 Organizacyj,
wchodzgeych w skiad Stowarzyszenia ,Bratniej Pomocy”, z od-
czytem lub pogadanka wygloszona przez jego czlonka lub
opiekuna.

Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

a) przyjecie statutu i wprowadzenie nowych zmian,

bj okreslenie wysekosci udzialow i skladek,

c) wybér Rady Nadzorczej i Zarzadu.

d) rozpatrzenie ;i przyjecle sprawozdan Rady Nad-
zorczej i dziatalnosci Zarzadu,

e) decyzja, na jaki cel przeznaczy¢ nadwyzki lub spo-
sé6b pokrycia niedoboru.

Do prawomocnosci uchwal Walnego Zebrsnia wymagana
jest zwykla wiekszos¢, do zmian statutu i rozwigzania Stowarzy-
szenia %/s. Przy réwnosci gloséw decyduje przewodniczgcy.

§ 7 Rada Nadzorcza. Rada Nadzercza jest organem do-
radczym i kontrolujacym. Sklada sie z 3 czlonkow wybranych
na 1 rok i opiekuna.

Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a) opracowanie lub zatwierdzenie projektow Zarza-
du, jekie majg by¢ rozpatrywane na Walnem Ze-
braniu,

b) miesieczne kontrolowanie ksiag rachunkowych,

c) branie udzialu we wszystkich spisach towarow
i sprawdzanie sporzadzonych przez Zarzad zam-
knie¢ rachunkowych,

d) czuwanie nad spelnianiem obowiazkow przez
Zarzad.

§ 8 Zarzad. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzy-
szenia, wybrany na przeciag jednego roku, sktada sie z 13 czlon-
kow: prezesa, vice-prezesa, 3 skarbnikow, 3 sekretarzy, kiero-
wnikow Kola Sportowego, L. O. P, P., L. M. K., druzynowego
Druzyny Harcerskiej i sklepowego.

Do Zarzgdu nalezy:

a) przyjmowanie czlonkéw, ukladanie planu pracy,
prowadzenie rachunkowesci i sprawozdar,

b) zukup towarow i kalkulacja cen,

c) przyjmowanie wplat i wyplat,

d) powolywanie sklepowych i wyznaczanie dyzur-
nych do swietlicy szkolnej,

e) ukladanie porzadku dziennego dla zbiorek wspdl-
nych.

Podzial pracy Zarzadu:

Prezes nadaje ton pracy, kieruje dzialalnoscia Stowarzy-

szenia i jego Kol. Ma prawo wgladu w dziatalnos¢ poszczegol-
nych Kot, udziela rad i wskazowek do pracy. Czuwa nad wyko-
naniem obowigzkoéw swych wspolpracownikow. Przygotowuje
materjat na posiedzenia i przewodniczy na pesiedzeniach Za-
rzagdu, Podpisuje korespondencje. Musi posiada¢ w sobie duzo
inicjatywy i wytrwatosci w pracy.

Vice-prezes, najblizszy wspolpracownik prezesa, w razie
choroby zastepuje go. Prowadzi on zakup towarowi ustala ce-
ne sprzedazng. Prowadzi ksiege Towarowa.

Skarbnicy kl. 1 i 1l wptacaja wplywy glownemu skarbni-
kowi kl. lll. Skarbnicy, przyjmujac pienigdze, obowigzani sg da¢
kwit z kwitarjusza przychodowego, a wydajac pienigdze zadajg
r-ku, lub pokwitowania. Skarbnik glowny prowadzi Dziennik-
Gtéwna i pienigdze oddaje opiekunowi.

Sekretarze | i Il pisza listy, ukladaja protokdty zebran i prze-
chowujg akta Stowarzyszenia. Sekretarz Ill prowadzi korespon-
dencje Druzyny Harcerskiej.

Kierownik Kola Sportowego ma do pomocy sekcyjnych
sekcji, z ktorymi odpowiada za sprzet sportowy i kompletuje
go. Organizuje wszelkie imprezy sportowe i kieruje rozwojem
sportu wsréd czlonkow.

Kierownicy LOPP. i LMK, organizujg prace odczytowa
wsréd swych czlonkow i przygotowuja tematy do pogadanek
na zbiorki wspdlne. ;

Sklepowy przestrzega ustalonych cen przez Zarzad. Dore-
cza codziennie sume osiggnietg ze sprzedazy skarbnikowi gléw-
nemu. Odpowiada za majatek Stowarzyszenia i za lad i porza-
dek w powierzonym mu dziale.

§ 9 Zatwierdzenie. Statut i Wtadze Stowarzyszenia upra-
womocniaja sie po zatwierdzeniu przez Dyrekcje Szkoty.

§ 10 Rozwiazanie. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze na-
stapi¢ po uprzedniej decyzji Dyrekcji Szkoly.

IDEOLOGJA POSZCZEGOLNYCH KOL i ORGANI-
ZACYJ, ORAZ PROGRAM PRACY.

SAMORZAD KLASOWY.

Na terenie szkoly wystepuje klasa, jako ugrupowanie
uczniéw, posiadajgcych wspolne przezycia przez codzienne ob-
cowanie ze soba w szkole i z tego wzgledu nadaje sie do
ujgcia w ramy organizacji spoleczne;j.

Klasa, jako jednostka ustrojowa szkolna, naklada na uczniéw
obowiazek stosowania sig do pewnych rygoréw, zmusza ich do




ustepstw wzajemnych na rzecz ogotu kolegow dla zabezpiecze-
nia zgodnego wspoliycia i zharmonizowania dazen, jakie klasie
naklada obowigzek szkolny.

Nasuwa sie przeto pytanie, czy w rzadzeniu klasg nie po-
winni przyja¢ udziatu uczniowie, jako czlonkowie grupy spe-
tecznej, stanowiacej klase?

Chodzi o wywolanie w uczniach zrozumienia, ze klasa to
ich wlasny swiatek i Swiadomosci, ze od ich bezposredniego
udzialu w pracy na tym terenie i od osobistego wysitku, oraz
uczciwego spetniania przyjetych na siebie obowiazkéw, a takze
od stosowania si¢ do wymagan, jakie narzuca im wspolzycie
wiasne i cele szkoly, zaleie¢ bedzie dobro i honor klasy.

Niema, praktycznie rzecz biorac, takich szczegoléw zycia
klasy, ktéremiby uczniowie nie mogli zajg¢ sie sami.

Wszelkie zagadnienia natury gospodarczej, higjenicznej
i osobowej moga znalez¢ sig w kompetencji klasowej organi-
zacji uczniowskiej, ktéra jest znana pod [mianem samorzadu
klasowego.

Przechodzac do szczegoléw, wytyczne dla zakresu kompe-
tencji samorzadu klasowego sa nastepujace:

1) Dbanie o estetyke i czysty wyglad klasy.

2) Opieka nad inwentarzem klasy i meldowanie dyrekcji

o wszelkich jego brakach i uszkodzeniach.

3) Referowanie wiladzy szkolnej Zyczen i potrzeb klasy.

4) Zapobieganie opéznianiu sie na lekcje.

5) Udzielanie pomocy -skarbnikowi klasowemu (cztonek
Zarzgdu Stowarzyszenia ,Bratnia Pomoc”) w jego czyn-
nosciach.

6) Zawiadamianie klasy o wszelkich zarzadzeniach i ogto-
szeniach dyrekcji.

7) Wytwarzanie przez swoj wplyw na kolegéw harmenij-
nego wspolzycia klasy.

8) Kolezenskie tagodzenie zatargéw miedzy uczniami.

9) Dopilnowanie, by tablica byla czysta, gabka i kreda
na miejscu i aby zawczasu byly dostarczone do klasy
wszelkie pomoce naukowe, potrzebne na lekcje.

10) Dopilnowanie by po kazdej lekcji klasa byia prze-

: wietrzana i aby uczniowie podczas tej czynnosc1 nie
pozostawali w klasie.

11) Przeglad tawek i klasy kaidego dnia po skoriczonych
lekcjach, by pozostawione przez uczniéw ksigzki iin-
ne przedmioty zlozy¢ w kancelarji szkolnej.

12) Organizowanie pomocy w naukach kolegom, ktorzy
tej pomocy potrzebuja.

13) Dbanie, by klasa, jako grupa i kazdy z uczniéw osob-
no stali na strazy swego honoru i swem zachowaniem

reprezentowali siebiz godnie w szkole i poza szkola.
14) Kolezerniskie przestrzeganie czystosci twarzy i rak.
15) Kolezenskie przestrzeganie czystosci i calosci ubrania
i obuwia.

16) Opieka nad zabawa na sali rekreacyjnej i na po-

dworzu szkolnem.

17) Skierowanie uwagi na sposéb wyrazania sie, dobre

ulozenie i grzecznose.

18) Zapobieganie podpowiadaniu na lekcjach i t. p

Skuteczne realizowanie przez dobrze funkcjonujacy samo-
rzad klasowy wymlenlonych wyzej zadadnien wytworzy nie-
zawodnie wyrazne oblicze klasy i sprzyjajacg atmosfere dla
wspolzycia, przyczyni sie do wyrobienia poczucia karnosci,
obowigzkowosci i punktualnnsci, a takze zaprowadzi w klasie
tad i dobre obyczaje.

Wszystko to nie pod przymusem wiladzy szkolnej, lecz
z woli i checi wtasnej zorganizowanych uczniéw i przy wspot-
udziale wychowawcy, jako zyczliwego doradcy.

W ten sposéb samorzad klasowy, na zasadach demokra-
tycznych oparty, przez podniesienie moralnego peziomu klasy
ulatwia¢ bedzie prace nauczycieli i speini swoje zadanie wy-
chowawcze, zaprawiajac mlodziez do obowigzkéw przysztego
obywatela.

W celu zorganizowania samorzadu klasowego, klasa pod-
czas lekcji wychowaway wybiera na swego przedstawi-
ciela staroste i jego zastepce w pierwszych dniach roku szkol-
nego, w ten sposob, ze dokonywa przez glesowanie wyboru
2-ch kandydatow na staroste i tyluz na zastepcow, a z posréd
wybranych dyrekcja w porozumieniu z wychowawca danej klasy
zatwierdza jednego na stanowisko starosty, a drugiego — za-
stepcey.

Kadencja starosty i zastepcy jest roczna.

Starostowie i zastgpcy wszystkick klas na swem zebraniu
organizacyjnem w najblizszym dniu po wyborach opracowuja
sami regulamin, obejmujacy ich obowiazki klasowe.

Na nastepnem zebraniu z udziatlem wychowawcow, opraco-
wany przez starostéw regulamin podlega odczytaniu i dyskusji,
oraz wprowadzeniu niezbednych poprawek.

Starosta uprawniony jest w razie potrzeby do wyboru
wsrod kolegéow swej klasy pomocnikéow do pelnienia w swoim
zastgpstwie roznych czynnosci w klasie o ustalonym dla kazde-
go z nich zakresie dziatania i kontroluje ich czynnosci.

Podany wyzej sposob opracowania regulaminu dla starostow
przez nich samych ma na celu nie krepowania ich samodziel-
nosci i wywolany jest potrzebg stworzenia regulaminu o takim
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zekresie regulowanych przez niego spraw, by nie przerastat
zdolnosci i doswiadczenia ich tworcow.

W tym wypadku nalezy oczekiwa¢, ze samorzad sie utrzy-
ma i utrwali, a po zdobytem doswiadczeniu i nabraniu zamito-
wania do pracy na krétszym odcinku zycia wewnetrznego klasy
niewgtpliwie sig rozwinie i rozszerzy zakres swych kompetencyj.

Na terenie naszej szkoly samorzad klasowy znajduje sie
jeszcze w stadjum poczatkowem. W roku ubiegtym jego dzia-
lalnos¢ dodatnia zaznaczyla sie tylko w klasie [-ej.

W roku biezacym rozpocznie on swoja -akcje na pod-
stawie podanego nizej regulaminu, opracowanego na zebraniu
starostow i ich zastepcow wszystkich klas.

Regulamin ten ustala obowigzki starosty klasowego i za-
stepcy, oraz okresla wzajemny stosunek uczniow i starosty.

REGULAMIN OBOWIAZKOWY DLA STAROSTOW KLASO-
WYCH 1 ICH ZASTEPCOW.

1) Wyznaczanie dyzurnych i kontrola ich pracy wg. przepi-
séw porzadkowych dla dyzurnych klasowych.

2) Dbanie o dobry stan klasy, a mianowicie:

a) aby wszystkie przedmioty znajdujace sie w klasie
byty w porzadkuy,

b) meldowanie wychowawcy lub dyrektorowi o wszyst-
kich zauwazonych brakach i uszkedzeniach inwen-
tarza klasy, aby niezwlocznie byly usuwane,

c) zachowanie warunkow higjenicznych w klasie.

3) Przychylne kolezenskie ustosunkowanie sie do kolegéw
i dawanie dobrego przzktadu.

4) Badanie stanu obecnosc¢i kolegow przed poczatkiem
kazdej lekcji i meldowanie nauczycielowi nieobecnych.

5) Zapobieganie spéznianiu sig kolegow na lekcje, pole-
gajace na kazdodziennem meldowaniu dyrektorowi listy
uczniow spoznionych.

6) Meldowanie wychowawcy o wszelkich potrzebach klasy
i zyczeniach poszczegolnych kolegow.

7) Sprawdzanie stanu obecnosci kclegow kazdej klasy
w niedziele o godz. 9 m. 30, z okazji ogélnej zbiorki
koscielnej i przekazanie klasy z podaniem liczby nie-
obecnych wychowawcy o godz. 9 m. 45 na sali zbiorek
(rekreacyjnej), skad nastepuje odmarsz do kosciota na
nabozenstwo pod opiekg wychowawcy.

8) Sprawdzanie stanu obecndsci kolegéw na wszelkich
innych zbiérkach szkolnych na 15 minut przed rozpo-
czeciem zebrania.

9) Zastepca starosty winien byé pomocny staroscie w jego

pracy przez wykonywanie czynnosei,jakie ten mu powierzy.

10) Wszystkie obowigzki starosty pelni jego zastepca pod-
czas nieobecnosci starosty w szkole.

11) Kolega, ktéry chce z wainego powodu wyjsé ze szkoly
winien zameldowa¢ o tem staroscie, a potem wraz
z nim zglosi¢ sig do wychowawcy iub dyrektora (je-
zeli wychowawca jest nieobecny) dla uzyskania zwol-
nienia.

12) Wszyscy koledzy wiazgc sig solidarnie ze starosta po-
winni mu pomaga¢ ‘w jego pracy dla dobra i honoru
klasy.

13) Kazdy kolega, aby pomaga¢ w pracy staroscie i jego
zastepcy, powinien stosowac sie do ich polecen opar-
tych na niniejszym regulaminie.

14) Koledzy nie stosujacy sie do polecen starosty lub
jego zastepcy odpowiedzialni sg przed wladzg szkolna.

PRZEPISY PORZADKOWE DLA DYZURNYCH KLASOWYCH.

1) Dyzurni wyznaczani sa przez staroste klasowego po
dwoéch na okres tygodniowy w/g kolejnosci dziennika
lekecyjnego.

2) Dbajg, aby tablica byla czysta, gabka i kreda na miejscu,
oraz przyniesione byly zawczasu wszelkie pomoce na-
ukowe, potrzebne na lekcjs.

3) Dbaja, aby klasa byla czysto utrzymana.

4) Po kazdej lekcji przewietrzajg klase i strzega, by nikt
z uczniow podczas przerwy, kiedy odbywa sig wietrzenie,
- nie pozostawal w klasie.

5) Po skoriczonych lekcjach opatruja tawki i pozostawione
ksigzki lub inne przedmioty skladajg w kancelarji.

6) Codzien zaraz po lekcjach sprawdzajg stan sprzetu
klasowego i o wszelkich uszkodzeniach meldujg sta-
roscie klasowemu, w przeciwnym razie pierwsi z kolei
narazeni sa na odpowiedzialnos¢ materjalng w mysl
art. 13 przepisow porzadkowych dla uczniéw.

7) Wszelkie zarzadzenia dyzurnych w klasie, w zakres ich
obowigzkéw wchodzace, winny by¢ wykonane przez
kolegéw z taka sama dokladnescia, jak zarzadzenia wy-
chowawcow i starostéw.
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SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA.

Spéldzielnia zostala zorganizowana w celu zaopatrywania
miodziezy we wszystkie przybory. wchodzgce w zakres ich na-
uki szkolnej, a wiec materjaly pismienne, przybory kreslarskie

narzedzia warsztatowe.

Spoétdzielnia ta nietylko spelnia powyisze zadanie, ale
jednoczesnie jest praktycznem zastosowaniem nauki, nabywa-
nej przez ucznia w szkole.

Od zakupu towaru do oddania go konsumentowi nalezy
wykonac caly szereg czynnosci handlowych.

A wiec w celu otrzymania towaru sekretarz musi napisa¢
list handlowy (zamoéwienie), zapisa¢ go do dziennika i wysta¢
poczta. Czasami z nowa firma nalezy prowadzi¢ diuzsza wstep-
na korespondencj\i w celu omoéwienia warunkow dostawy, spo-
sobu ptatnosci i t. p. :

Po otrzymaniu i sprawdzeniu towaru, gospodarz Spcidziel-
ni zapisuje go do ksiegi towarowej, uwzg]gdma rabaty, skonto
od rachunku, koszta wlasne, zanim okresli ceng wiasna, a na-
stepnie sprzedazng. Targ dzienny wplaca sklepowy skarbnikcwi
na podstawie grzbietow kwitarjusza, ktéry zapisuje go do ksiegi
kasowej. Widzimy wigc, ze dla przysztego obywatela rzemiesl-
nika Spo{dzmlma szkolna jest dobra szkola zycia. Tu zapoznaje

. sie on praktycznie z korespondencja, rachunkowoscig, kalkula-

cja, poznaje szereg firm krajowych, ich sposoby zalatwiania
klijentéw i t. p.

W celu poprawnego prowadzenia Spolduelnl uczniowie
wvkonywuja samodzielnie te wszystkie czynnosci pod kontrola
nauczyciela—opiekuna Spoétdzielni.

Spéldzielnia prowadzona jest przez cztonkéw zarzadu ,Brat-
niej Pomocy”, przyczem viceprezes jej jest gospodarzem Spot-
dzielni.

Spéldzielnia uczniowska oparta jest na zasadach spoldziel-
czych. Fundusze jej skiadajg sie z udzialow i osiagnietych zy-
skow ze sprzedazy towaréw. Udzial wynesi 50 groszy, przyczem
uczen moze byé posiadaczem wiekszej liczby udziatéw, lecz
przystuguje mu jeden glos na zebraniu. Zakup udzialéw nie
jest przymusowy, jednak korzysci, jakie maja posiadacze udzia-
tow, sprawiaja, ze udziatowcami jest 98%0 uczniow.

Udzialowcy korzystaja z miesiecznego kredytu, nastgpnie
do udzialéw po roku obrachunkowym dolicza sie dywidende
od zakupionych przez ucznia towarow.

W tym celu kazdy uczen przy zakupie otrzymuje kupon
od sklepowego, ktére pod koniec roku obrachunkowego zwra-
ca sekretarzowi. Ten oblicza, na jaka sume dany udzialowiec
zekupit w roku towaréw i ustala dywidende w zaleznosci od

wartosci zakupionego przez ucznia towaru i ogdlnej sumy,
przeznaczonej na wyplate dywidendy, stanowigcej czes¢ czyste-
go zysku od sprzedanych w roku towarow.

Uczniowie nabywaja w Spoldzielni uczniowskiej towar ta-
niej, niz w skiepach, gdyz Spdldzielnia zakupuje go u hurto-
wnikow.

Nalezy nadmieni¢, ze w kalkulacji ceny sprzedaznej to-
waru Spoldzielnia uwzglednia obciazenia, jak koszt lokalu, opatu
i $wiatla, koszta administracji i podatki, czyli przeprowadza
kalkulacje realng, jaka musi dokonywa¢ kazda pozaszkolna
spotdzielnia,

Uczy to mlodziez, jak nalezy w zyciu praktycznem kalku-
lowa¢ i z jakiemi obcigzeniami kosztu wlasnego towaru sig
liczy¢.

W Spoldzielni uczniowskiej wspomniane wyzej kategorje
obcigzen w rzeczywistosci nie istnieja i odnosna kwota na ten
cel przeznaczona dodawana jest do czystych zyskow.

W biezacym roku szkolnym Spoéidzielnia sprzedata towa-
row uczniom na zt. 946.75.

Kontrolg Spotdzielni uczniowskiej przeprowadza Rada Nad-
zorcza skladajgca sie z 3-ch udzialowcow — ucznidw i nauczy-
ciela—opiekuana.

Ogodlnych zebran udzialowcéw nie zwoluje sie. Sprawy
Spoldzielni zatatwiane sg na zbiérkach wspolnych Stowarzysze-
nia ,Bratnia Pomoc¥. :

KASA OSZCZEDNOSCIOWO-POZYCZKOWA.

Przy Spéldzielni uczniowskiej zostala zorganizowana Kasa
Oszczednosciowo-Pozyczkowa, do ktérej uczniowie skiadaja swe
oszczednosci.

Celem tej Kasy jest przyzwyczajanie mlodziezy szkolnej
do oszczedzania, czyli do przezornego wydatkowania posiada-
nych pieniedzy i powstrzymywania sie od zbednych wydatkow.

Oszczedzanie powinne stac sie drugag naturg kazdego
obywatela Kraju, gdyz ono zapewni mu spokojne jutro, a dla
Kraju stanie sie Zrodlem dobrobytu i samowystarczalnosci
finansowej.

Jezeli liczne rzesze obywateli sktada¢ beda swe drobne
oszczednosci nie do réznych schewkow i skrytek po komor-
kach i poddaszach, gdzie nie dajgc sktadajacemu Zadnych
korzysci, czesto gina od pozaru i zlodziei, a sklada¢ je beda
w duzych instytucjach, jakie zdobyly sobie powszechne zaufa-
nie i dajg catkowite bezpieczenstwo i gedziwy procent, to
w ten sposéb nietylko sami skladacze bedgq mieli wielka z te-
go korzys¢, a zyska na tem takze cale spoleczenstwo.
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Z drobnych bowiem oszczednosci utworzg sig wielkie
kapitaly, ktore moga by¢ uzyte na rézne roboty krajowe po-
wszechnej potrzeby, jak naprzyklad budowle, drogi, regulacja
rzek, budowa floty i t. p., ktore podniosa dobrobyt i bezpie-
czenstwo Kraju, a wtedy nie bedzie potrzeba zaciaga¢ pozyczek
zagranicznych i uzaleinia¢ naszego zycia gospodarczego od
obcych.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej Prof. Ignacy Moscicki
powiedzial, ze ,nar6d w ktérym oszczedzanie stalo sie przy-
zwyczajeniem, buduje swe gospodarstwo na najtrwzlszym
fundamencie”.

Oby te piekne i rozumne stowa byly odczute i zrozumiane
przez wszystkich obywateli.

Tak pojeta idea oszczednosci jest przedmiotem propagandy
na terenie Szkoly.

Spodziewa¢ sie naleizy, ze ta propaganda prowadzona
przez Szkole i Dom Rodzicielski zdota zaszczepi¢ w mlodziezy
szkolnej zrozumienie pozytku i potrzeby oszczednesci.

Jednolitos¢ pogladéw calego Swiata na pozytek, wynika-
jacy dla obywatela i Kraju z powszechnego zrozumienia po-
trzeby oszczedzania znalazt swéj wyraz w obchodzie dnia
31 pazdziernika kazdego roku, jako ,Migdzynarodowego Dnia
Oszczednosci”. Dzienn ten przeznaczony jest na intensywnag
propagande hasel oszczednosciowych.

W szkolnej Kasie Oszczednosciowo-Pozyczkowej uczniowie
skladaja swe oszczednosci od 10 dgr. wzwyz i podejmowac ich
nie mogg w ciggu roku szkolnego. ;

Uczniowie nalezgcy do Kasy moga zacigga¢ w niej po-
zyczki na usprawiedliwione potrzeby.

Cztonkiem Kasy powinien by¢ kazdy uczen.

Czlonkowie Kasy urzadzajg doroczne s$wieto ,,Migdzyna-
rodowego Dnia Oszczednosci”.

’KOLO LIGI OBRONY PRZECIWLOTNICZEJ
i PRZECIWGAZOWEJ (L.O 2

Liga Obrony Przeciwlotniczej i Przeciwgazowej (LOPP) ma
na celu, zgodnie z wytycznemi wiladz panstwowych, popieranie
rozwoju lotnictwa polskiego we wszystkich jego dziedzinach i
przygotowanie ludnosci cywilnej do obrony przeciwlotniczej
i przeciwgazowej.

Wysitki wiladz panstwowych w kierunku postawienia na
wlasciwym poziomie obrony przeciwlotniczej i przeciwgazowe;j

kraju nie wystarcza, jesli obywatele parnstwa zachowywac beda
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obojetnos¢ dla tych spraw.

Im wiekszy nastapi rozwdj lotnictwa polskiego i rozpo-
wszechnia sig wiadomosci o obronje przeciwlotniczej i przeciw-
gazowej, tem wiecej bgdziemy mieli lotnisk i aparatéw, a takze
pilotéw, druzyn obronnych przeciwlotniczych i przeciwgazowych,
szkol lotniczych i fabryk budowy samolotéw.

Takie spopularyzowanie lotnictwa i obrony chemicznej
da nam dopiero dobre podstawy do silnej obrony i utrwali
mocarstwowe stanowisko naszego Panstwa.

Temi doniostemi zadaniami zajmuje sie LOPP i do tego
zrzeszenia, jako jednostki o wyiszej uzytecznosci publicznej,
zapisywa¢ sie na czlonka powinien kazdy obywatel, a przede-
wszystkiem mlodziez, ktéra zrzeszona w kolkach szkolnych
LOPP i naleiycie przygotowana wejdzie w zZycie z nabytem dla
tej idei zrozumieniem i zamilowaniem i rozpowszechni jg wéréd
swego otoczenia.

Z przyczyn wyzej wymienionych na naszym terenie szkol-
nym zorganizowane jest Kolo LOPP z przymusem nalezenia
do niego wszystkich uczniéw szkoly, o programie nastepujacym:

1) Okoto 10 w roku odczytéw, lub pogadanek wygloszo-
nych na zbiérkach wspélnych ,Bratniej Pomocy” na
tematy aktualne, majace na celu wywotanie w chlop-
cach zainteresowania lotnictwem i zrozumienia roli, ja-
kg ono odgrywa w zyciu gospodarczem i politycznem
kraju i dla wzbudzenia w nich ochoty do czytania cza-
sopism, zapoznania sie z literatura, a takze opisami
bohaterskich czynéw naszych lotnikéw,

2) 10-godzinny kurs informacyjny, wygloszony przez In-
spektora Wojewddzkiego LOPP, o gazach i obronie
przeciwgazowej w 5 iekcjach 2-godzinnych, wydzielo-
nych z zajec szkolnych,

3) udzial w ¢wiczeniach ogélnych obrony przeciwgazowej
wyszkolonych grup szkolnych: obserwacyjno-meldunke-
wej i obrony przeciwgazowej,

4) udzial czynny w tygodniu propagandowym LOPP,

5) ¢wiczenia marszowe w maskach gazowych (6 marszéw
rocznie) w celu nabycia wprawy w uzytkowaniu maski
i pozostawaniu w niej czas dluzszy, co jest dos¢ trudne,
zwlaszcza w marszu i wymaga przyzwyczajenia,

6) modelarstwo lotnicze, w ktérem zapoznaje sie mlodziez
praktycznie z zasadami budowy samoletéw, ich rodza-
jami, przez co nabiera zamitowania do lotnictwa, co
staje sie nierzadko pobudkg do samodzielnego prébo-
wania swych mtodych sit na polu konstrukcji samolo-
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téw. Modelarstwu lotniczemu poswigconych jest 2 go-
dziny tygodniowo pod kierunkiem jednego z nauczy-
cieli,
7) oplata 10 gr. sktadki miesigcznej idacej na wzmocnie-
nie sit lotniczych Panstwa. Skiadka stawia chlopca
w szeregusofiarnych obywateli kraju i daje mu s$wiado-
mos¢ czynnego udzialu w akcji tak wielkiej i bardzo
pozytecznej.
Kolo LOPP posiada swego kierownika, ktéry wchodzi do
zarzadu Stowarzyszenia ,Bratniej Pomocy”.
Rkta Kola rejestrowane sa w osobnej teczce i prowadzone
przez sekretarza ,Bratniej Pomocy”, a sprawy finansowe—przez
skarbnikéw tego Stowarzyszenia.

KOLO LIGI MORSKIEJ i KOLONJALNEJ (LMK).

Liga Morska i Kolonjalna ma za zadanie przedewszystkiem
wzbudzi¢ wsréd szerokiego spoleczeristwa sentyment i zrozu-
mienie dla spraw morskich.

Morze otwiera nam droge wolng do stosunkdw z catym
sSwiatem, rozwija w narodzie ducha przedsiebiorczosci i w wal-
ce z zywiotami ksztaltuje mocne charaktery.

Przez rozwiniety handel zamorski staje sie morze zréodiem
dobrobytu dla Paristwa i jego obywateli i wiedzie do wzmoc-
nienia jego sil i znaczenia w. Swiecie.

Mtodziez, jako przyszta kadra uswiadomionych obywateli,
juz na fawie szkolnej musi by¢ nastawiona na sprawy mor-
skie, aby po jej opuszczeniu, jako uspoleczniony obywatel, pro-
pagowala wsréd szerokich mas swego otoczenia idee stuzby
dla Panstwa i polskiego morza.

Nie dosy¢ bowiem jest posiada¢ morze, ale trzeba jeszcze
umie¢ je utrzymac i obroni€.

»Pod sztandarem ofiarnej stuiby dla morza i na morzu
stang¢ musi przedewszystkiem mlode pokolenie, sposobiga sie
do wielkich zadan, ktérem juz dzis i w przysziosci sprostaé
muszg obywatele Panstwa Morskiego.

Kazdy, kto pragnie wspotdziata¢ w utrwaleniu sily mor-
skiej na morzu—niech wstepuje do szeregéw Ligi Morskiej
i Kolonjalnej, jedynej w Polsce organizacji spotecznej, strzega-
cej naszych intereséw morskich i dazacej do wyréwnania wie-
kowych zaniedban na Baltyku”. :

Na szkole zatem spada obowigzek, ktéry musiby¢ uwzgle-
dniony w programie  wychowawczym, aby poruszaé zagadnie-
nia morskie nietylko na kazdej lekcji przy nadarzajacych sie
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okazjach, ale i przez akcje zorganizowanego specjalnie w tym
celu szkolnego Kola Ligi Morskiej i Kolonjalnej.

Na zbiérkach zagadnienia morskie sa glebiej poruszane
przez odczyty i aktualizowanie artykuléw z miesiecznika , Morze”
i ,Polska na morzu”, aby wdrozy¢ mitodziez do samodzielnej
pracy w samoksztalceniu sie w sprawach morskich, wzbudzié
zainteresowanie morzem i skloni¢ do ofiar na rzecz polskiego
morza.

Nastepnie wysuwa sig szereg zagadnienn morskich opraco-
wanych przez wychowawcéw, badz przez uczniéw, jak: Rozwdj
polskiej floty handlowej i wojennej, rozbudowa portéw, wieksze
osrodki emigracyjne i utrzymanie z nimi tacznosci, o wysitkach
i probach wyszukania nowych terenéw osadniczych, rybactwo
morskie i t. p.

Nalezy dazy¢, aby poruszane na zebraniach tematy po-
dawane byly w formie ciekawej, wywolujacej pytania i rozmo-
we 0golna. Nasung sie wtedy nowe zagadnienia i tematy do
opracowania i odczytania na najblizszem zebraniu, a wszelkie
ich braki i nasuwajace sie niejasnosci uzupelnione zostang na-
stepnie w dyskusiji.

Wsréd czlonkéw Kota znajda sie zawsze jednostki bardziej
interesujgce sig temi sprawami i tych nalezy wciagna¢ w or-
bite zagadnieri morskich, a ci przez swéj wplyw zwalcza po-
woli biernos¢ pozostatych.

Program pracy szkolnego Kola L. M. K. jest nastepujacy:

1) Okoto 10 w roku zbiérek wspélnych ,Bratniej Pomocy”

wykorzystanych dla zagadnienn morskich w formie od-
czytow lub pogadanek, wygloszonych przez nauczycieli
lub ucznidw,

2) Urzadzenie uroczystosci szkolnej w dniu 10 lutego

(rocznica odzyskania- morza) i udziat w ,Swiecie Morza”,

3) Budowa kajakow,

4) Jednorazowa ofiara na Fundusz Obrony Morskiej (FOM).

5) Optata skiadek czlonkowskich po 10 gr. miesiecznie.

Do Kofa szkolnego LMK naleiq obowiazkowo wszyscy
uczniowie.

Brak wolnego czasu, wobec 8 godzinnych zajeé szkolnych
i wywolane tem znurzenie uczniéw ograniczaé¢ musi prace wy-
chowawcza w organizacjach szkolnych do koniecznego minimum.

Nalezy przeto zwroci¢ uwage na realizacje tej pracy pod-
czas normalnych zaje¢ szkolnych. Polega ona na wygloszeniu
krétkich pogadanek wynikajacych z tresci danej lekcji i wysu-
nigciu pewnych zagadnieri, ze wskazaniem materjatu literackie-
go, ktére uczniowie opracowujg w szczegdlach i oddaja opieku-
nowi do przejrzenia. W ten sposéb opracowany referat jest
odczytywany i omawiany na najblizszem zebraniu ogélnem.
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Kolo LMK posiada kierownika, ktéry wchodzi w sktad
zarzadu stowarzyszenia ,Bratnia Pomoc”.

Akta Kota prowadzone sg osobno przez sekretarza ,Brat-
niej Pomocy*“, a sprawy finansowe — przez skarbnikéw tegoz
Stowarzyszenia,

Opiekunem Kota jest jeden z nauczycieli.

WYCHOWRANIE FIZYCZNE.
SZKOLNE KOLO SPORTOWE.

Rozwdj kultury fizycznej spoleczenstwa stwarza podstawy
dla dobrobytu i sily obronnej Paristwa.

Zdrowie fizyczne racjonalnie rozwijane odpowiedniem wy-
chowaniem daje obywatelowi niezbedne warunki dla pomysl-
nego wykonywania swego zawodu, jak rowniez podnosi odpor-
nos¢ i wytrzymalos¢ w momentach ciezkich, kiedy od tego
wytrwania i mocy fizycznej zaleie¢ bedzie efekt obrony Kraju.

Zagadnienie przeto wychowania fizycznego, ktérego celem
jest wszechstronny rozwdj sprawnosci fizycznej obywatela stato
sig od wskrzeszenia Rzeczypospolitej troska Rzadu Polskiego.

Caloksztaltem spraw wychowania fizycznego zajmuje sig
u nas Panstwowy Urzad Wychowania Fizycznego i Przysposo-
bienia Wojskowego w Warszawie z Rada Naukowa Wychowa-
nia Fizycznego przy boku. :

Organami tego Urzedu sa Okregowe Urzedy W. F. i P. W.
przy kazdem Dowoddztwie Korpusu, ktére wspolpracujg z Wo-
jewodzkiemi, Powiatowemi i Miejskiemi Komitetami W. F.
i P. W Komitety wojewddzkie zajmujg sie nadzorem, a powia-
towe i miejskie prowadza prace praktyczng, a wiec buduja
urzadzenia sportowe i zaopatruja je w niezbedny sprzet, anga-
zuja instruktoréw, organizujg kursy i obozy, sSwieta wychowa-
nia fizycznego i t. p.

Praca nad podniesieniem kultury fizycznej odbywa sie na
szerokim froncie naszego Kraju i prowadzona jest w rézny spo-
sob, zaleznie od tego, czy jej teremem jest wojsko, czy ogol
spoleczenstwa cywilnego, czy wreszcie kluby i zwigzki sportowe.

Dia wojska zostala wydana instrukcja ,Organizacja wy-
chowania fizycznego w wojsku”, okreslajaca metody pracy.
Corocznie uklada sie plan zawodéw wojskowo - sportowych,
oparty na zasadzie zastgpienia rywalizacji indywidualnej, kon-
kurencja zespolow i calych oddziatow.

Dla rozwoju kultury fizycznej wsrod spoteczeristwa cywil-
nego zbudowano ,Centralny Instytut Wychowania Fizycznego”
na Bielanach pod Warszawa, wyzsza uczelnie, gdzie na 2-let-

nich kursach ksztalci sie nauczycieli cwiczeri cielesnych za-
znajamianych dokladnie z najnowszemi metodami.

Drugim S$rodkiem, prowadzacym do tego celu jest kilkanas-
cie osrodkow wychowania fizycznego i poradni sportowo-lekar-
skich, rozsianych po calym Kraju, ktére produkujg instruktoréw
¢wiczen cielesnych. '

Chcac wreszcie uchroni¢ szerokie masy sportowcéw od
przesadnej specjalizacji i pobudzi¢ je do rozwoju sprawnosci
ogolnej, niezbednie potrzebnej dla cztowieka pracy i zotnierza,
ustanowiono Panstwowa Odznake Sportowa.

Moga sie o nig ubiegac¢ ci wszyscy, ktorzy ze wzgledu na
wiek i gorsze dane fizyczne nie maja moznesci lub ochoty do
udzialu w wspoéizawodnictwie sportowem, a pragng podczas
pojedyriczych préb na odznake ocenic¢ i skontrolowaé swe sily.

Na terenie szkot wychowanie fizyczne uwzglednione jest
w programie nauczania na lekcjach gimnastyki i hufcach Przy-
sposobienja Wojskowego, a w organizacijach szkolnych — w
Szkolnem Kole Sportowem.

Szkolne Kolo Sportowe ma na celu wszechstronne popie-
ranie rozwoju fizycznego przez uprawianie poszczegolnych
dziedzin sportu, polegajgce na prowadzeniu ¢wiczen i udziale
w zawodach w zakresie uprawianych sportéw.

Kolo ma kierownika, ktéry: wchodzi w sklad zarzadu
Stowarzyszenia ,Bratnia Pomoc” i opiekuna — jednego z nau-
czycieli.

W zaleznosci od uprawianych sportéw, Koto posiada sek-
cje: lekkoatletyczng i gier sportowych, narciarska, lyzwiarska,
strzelecka, kolarska i zeglarska.

Na czele poszeczegolnych sekcyj stoja sekecyjni, najlepiej
wyszkoleni w danym sporcie uczniowie, ktérych obowigzkiem
wraz z kierownikiem Kola jest dba¢ o rozwoj sekcyj i racjo-
nalne uprawianie spoitu, przyjmowa¢ udzial w zawodach mie-
dzyszkolnych i opiekowac sie sprzetem sportowym sekcyj.

Kolo bierze udzial obowigzkowo we wszystkich zbidrkach
wspolnych ,Bratniej Pomocy”, o ktérych mowa jest w organi-
zacji tego stowarzyszenia i na tych zbiérkach przez swego
kierownika i sekcyjnych referuje sprawy aktualne biezgce
i sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Szkota przychodzi z pomoca Kolu w organizowaniu za-
wodow i zasitkami pienieznemi pomnaza sprzet sportowy, oraz
ulatwia nabywanie abonamentéw sezonowych na miejski tor
lyzwiarski, a takze odstepuje po koszcie wlasnym lyzwy swego
wyrobu i subsydjuje wybitniejszych w sporcie, wysytajgc ich
na kursa wyszkolenia sportowego.

Koto korzysta ze stadjonu miejskiego, a na podwoérzu
szkolnem posiada plac na siatkéwke.

37




Nalezenie do Kola nie jest przymusowe ze wzgledu na
niski stan zamoznosci ucznidéw. Zreszta cheé¢ i zamilowanie do
sportéw jest duze, przywileje nalezenia do Kola sg znaczne,
przeto liczba cztonkéw stale wzrasta.

Sprawy kancelaryjne i finansowe Kota prowadzone sg
przez sekretarza i skarbnikéw Stowarzyszenia ,Bratnia Pomoc”.

Sktadka czlonkowska wynosi zi. 1 rocznie, ktérg sie
wplaca do 1 listopada.

Pobieranie jednorazowe skiadki rocznej ma nacelu zebra-
nie wiekszego funduszu na zakup sprzetu dla Kola przed sezo-
nem sportéw zimowych.

DRUZYNA HARCERSKA.

Piszac o zyciu i pracy wewnetrznej druzyny, nalezy wspom-
nie¢ na wstepie dla ogdlnej orjentacji i zapoznania sie zideo-
logja harcerska—co to jest harcerstwo?

Harcerstwo jest to wielkie srodowisko braterskie, w kté-
rem starsi i doswiadczeni pragng stworzyé zdrowe i uszlachet-
niajgce otoczenie dla swych ‘miodszych braci.

Harcerstwo daje mlodziezy pociagajace i ksztalcgce za-
razem rozrywki i zajecia w godzinach wolnych od nauki i pra-
cy zawodowej, chroniac mlodziez od zlych wplywéw, a zapra-
wiajac do pracy nad sobg i do pomocy bliznim.

Harcerstwo jest to znakomity system wychowawczy, uzna-
ny za taki przez swiatowe powagi naukowe.

Harcerstwo rozporzadza bardzo bogatym zasobem $rod-
kow wychowawczych, ktéremi pragnie uzupetnié nauke i wy-
chowanie szkolne, kladac nacisk zwlaszcza na wyrobienie cha-
rakteru, zdrowie fizyczne i przygotowanie do stuzby obywatel-
skiej.

Harcerstwo jest to poteiny ruch odrodzericzy, ktéry chce
przyczynic sie:

do budowy wielkiej i poteznej Polski,

do zwiekszenia szczescia obywateli,

do urzeczywistnienia zasad Chrystusowych w s$wiecie,
wspolpracujgc w tej sprawie ze zrzeszeniami skautowemi cate-
dgo sSwiata. liczacemi przeszio dwa miljony czlonkow.

Druzyna nasza posiada organizacje wewnetrzng pow-
szechnie przyjeta w Zwigzku Harcerstwa Polskiego i pracuje
wedlug zasad systemu zastepowego, stosujgc metody opraco-
wane przez dgenerata Sir Roberta Baden-Powella, twdrcy skau-
tingu (harcerstwa) w Anglji i przodujgcych harcmistrzéw polskich.

Praca druzyny operta jest o regulamin, zatwierdzony
przez Komende Choragwi Harcerzy w Bialymstoku i pod-
lega Komendzie Hufca Suwalskiego Choragwi Bialostockiej i
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Naczelnictwa Zwiazu Harcerstwa Polskiego i stosuje sig do
wszystkich rozporzadzen, rozkazéw i instrukcyj wyzszych wiadz
harcerskich.

Czego ehlopcow uczymy?

Wiernosci Bogu, zachecajac do poznania dziet Stworey,
do wczuwania sie w Jego dobro¢ i mites¢. Uczymy czci¢ Boga,
skupiajac miodziez na  modlitwe poranng i wieczorng przy
ognisku lub przy oltarzu obozowym, wymagajac sumiennego
spelniania obowigzkéw religijnych.

Miltosci Ojczyzny, ktéra wzrasta w sercach harcerzy, gdy
przebiegajg w wedréwkach swych calg pieknag ziemie polska,
gdy podziwiajg cuda jej przyrody, gdy obozujac ziywajg sig
z polem, lasem, lgka i ich mieszkancami, gdy czytajg zycio-
rysy wielkich mezéw — patronow druzyn, dzieje zwiedzanych
gloliciii tap.

Uczy sie chtopcow czynnej milosci Ojczyzny, przygoto-
wujac do przyszltego zycia obywatelskiego, a w szczegdlnosci
do spelnienia obowigzku obrony kraju.

Milosci blizniego, ktora ksztalcimy w chtopcach, wskazu-
jac na ogrom nedzy i cierpienia w Swiecie i zaprawiajac do
codziennej, jednej przynajmniej, przyjacielskiej ustugi, organizu-
jac zbiorowe dobre uczynki zastepéw i druzyny w mysl hasta
naszego patrona druzyny HAdama Mickiewicza: ,Czlowiek nie
jest stworzony na izy i usmiechy, ale dla dobra Ekliznich swo-
ich — ludzi”.

Panowania nad sobq, ktére wyrabiamy, wymagajac sciste-
go przestrzegania Prawa harcerskiego, abstynencji od alkoholu
i tytoniu. Z panowania nad sobg iradosci, jakg daje dokonany
wysitek, wzmozony trud, zadowolenie ze zrobionej pracy i z po-
stepu wlasnego w umiejetnosci szukania piekna w swiecie
— plynie réwnowaga i pogoda ducha. .

Szkotlg karnosci jest druzyna, przez zadanie postuszen-
stwa rozkazom rodzicéw, przetozonych szkolnych i harcerskich:

Zycie obozowe, wycieezki i inne zbiérki druzyny i zaste-
péw daja sposobnasci do pielegnowania tej cnoty spolecznej.

Odpowiedzialnosci i sumiennosci uczymy chlopcow, dajgc
im tatwe na poczatek, zczasem trudniejsze zadania i wymagajac
ich dokladnego wykonania, powierzajac chlopcom réine obo-
wigzki, nawet kierownicze w malym zakresie, naprz. stuzba
zastepowego,

W wytrwalosci zaprawiamy, budujgc drabine stopni har-
cerskich, ktorg szczebel po szczeblu musi przejsé chlopiec,
zanim stanie sie¢ naprawde harcerzem — Harcerzem Rzeczy-
pospolitej.
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Wszystkie powyisze cechy wyrabiamy u chlopcéw przez\
zbiérki poszczegélnych zastepow raz w tygodniu, \
»  calej druzyny, dwa razy na miesiac,
» Rady druzyny, raz na miesigc.

Oprécz powyiszych zbidrek odbywajg sie zbiodrki, tak
zwane, alarmowe, celem sprawdzenia gotowosci harcerzy do
pracy.

Druzyna kieruje druzynowy, mianowany przez Komende
Choragwi, ktéry wybiera sobie zastepce — przybocznego.

Druzyna dzieli sie na zastepy od 6 do 8 chlopcdw, na
czele ktdrych stoi zastepowy — starszy harcerz wyrobiony,
kierujacy pracg zastepu.

Zastepowy opiera sie na programie pracy druzyny, opraco-
wanym przez rade druzyny na okres jednego roku.

W skitad rady druiyny wchodza: druzynowy, jako prze-
wodniczacy, przyboczny, zastepowi i funkcyjni, jak gospodarz
izby i sekretarz,

Opiekunem druiyny jest jeden z nauczycieli z glosem
doradezym.

Wpisowe do druzyny wynosi jednorazowo 50 gr. Sktadka
miesigeczna 20 gr. Z tych skladek druzyna placi po 10 gr. od
cztonka na rzecz Komendy Choragwi.

Druzyna harcerska szkolna jest organizacjg bez przymusu

nalezenia do niej, a tylko Przez propagande swej ideologji
i rezultaty swej pracy stara sie pozyska¢ zwolennikdw i nowych
czlonkow.

O MOMENTACH WYCHOWAWCZYCH.

Szkota Rzemieslniczo - Przemysiowa, ktéra bardziej niz
kazda inna z przeznaczenia swego jest odbiciem zycia praktycz-
nego i utrzymuje z nim stalg lgcznosé czerpie dla celow wy-
chowawczych z iycia tego fakty, by w stanie berposrednim
lub po odpowiednim zaktualizowanju podawa¢ je mtodziezy
w formie szeregu wartosciowych momentéw wychowawczych,
nie zwigzanych scisle z pracg programowg samych organizacyj
uezniowskich.

Na szereg takich momentdw, czy epizodow skladajg sie;
pogadanki, przedstawienia teatralne, obrazy kinematograficzne,
odczyty, zabawy taneczne, obchody, rocznice i $wieta, wycieczki
przemystowe i krajoznawcze i t. p.

Ponizej podajemy wykaz takich momentéw, jakie mialy
miejsce w roku szkolnym 1933/34, a mianowicie:

Wrzesienn dn. 7 zbiérka i wymarsz do kina ,Momus” na obraz
p. t. ,Pod Twoja Obrone”.

g wyjazd 35 uczniéw deo Wilna na Targi Pdtnoc-
. 10| ne i zwiedzenie miasta,

zdzierni zial hufca szkolnego, P. W. | i Il stopnia w
e Lrlliianifestacyjnym pocf?odzie na rzecz 69, Po-
zyczki Narodowej. ; :
18 zbiérka i wymarsz do ,Reduty” na tragedje
Stowackiego p. t. ,Mazepa’. ‘
29 zbiorka i wymarsz do kina na film p. t. »Diate
Pieklo”, osnuty na tle wyprawy naukowej w RAlpy.
29 udziat hufca szkolnego P. W. w pochodzrle ma-
nifestacyjnym z okazji ,Miesigca Kresow Za-
chodnich”. el .
Listopad 11 udziat hufca szkolnego P. W.i druiyny harcerskiej
w obchodzie manifestacyjnym z okaznr uroczy-
stosci 15-lecia Odzyskaniad Niepod‘](egflos_m. o
i zial calej szkoly w akademji szkolnej w dniu
Pl - zgciwdu 1l5-lecia yOdzyskania Niepodlegtosci.
26 udzial calej szkoly w pogadan;e, zwigzanej
z obchodem rocznicy Powstania Listopadowego.
Grudzien 4 udzial calej szkoly w odczycie p. t. ,Szybo-
wnictwo”. '
10 udzial calej szkoly w pogadance, wyg"foszone]
przez Dyrektora na temat: ,O dawnej .squle
rosyjskiej i stosunku personelu r}a_L}’czymelskle-
go tej szkoly do mtodziezy polskiej”. ’
udzial wszystkich uczniow i 30 absplwentow
w uroczystosci ,gwiazdkowej”, odbytej w lokalu
szkolnym. t
Styczen udzial calej szkoly w pogadance p. t. ,Powsta-
nie styczniowe”. i :
zbiérka i wymarsz 43 uczniow na przedstawie-
nie p. t. ,Obrona Czestochowyﬂ
udzial calego personelu i uczniow szkoly w ma-
nifestacyjnym pochodzie w zwigzku z uchwa-
leniem nowej Konstytucji. ;
udzial catej szkoly w nabozenstwie i okoliczno-
Sciowej pogadance, wygloszonej przez dyrekto-
ra szkoly z okazji imienin Pqna Prezydenta.
udziatl catej szkoly w seansie n.a;u.kowo-ek.s'-
perymentalnym z dziedziny telepatji i sugestji.
udzial calej szkoly w pogadance na temat:
,Nowa Konstytucja”. ;
odegranie przez szkolna druizyne harcerska
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dramatu Zurowskiej p. t. ,Orleta”, osnutego na\
tle obrony Lwowa.

Marzec udzial calej szkoly w akademji szkolnej w

zwigzku z imieninami Fana Marszalka J. Pil-
sudskiego.

19 udzial calej szkoly w nabozenstwie i defiladzie
urzadzonej przez Komitet Obywatelski w dniu
Imienin P. Marszatka J. Pitsudskiego.

Kwiecien 28 udzial calej szkoly w nabozenstwie i sadzeniu
drzew w dniu ,Swieta Lasu”.

Ma j 3 udzial w uroczystosciach, zwiazanych z obcho-
dem rocznicy Konstytucji 3 Maja.

13 wycieczka uczniow na goéry Jeleniewskie celem
obejrzenia terenu nadajgcego sie na lotnisko
szybowcowe. |

o 19 udzial chéru szkolnego w ,Swiecie Piesni”.
5 20 wycieczka klasy lll-ej do Elektrowni Miejskiej.
Czerwiec 1 wycieczka szkolna do Warszawy, Poznania
i Gdyni w sktadzie | nauczyciela i 20 uczn.
od 12 wystawa szkolna prac uczniowskich urzadzona
do 17 i dyzurowana przy udziale uczniéw. :

Jak wida¢ z powyiszego wykazu, warto$¢ tych epizodéw
wychowawczych idzie w réznych kierunkach i obejmuje wszyst-
kie cele wychowawcze szkoly,

Odbywaja sie one w réznej porze, a wiec w dzien po-
wszedni w czasie wydzielonym z lekcji, wieczorem lub w nie-
dziele przed zbidrka koscielng i swieta, a dla niektorych, trwa-
jacych czas dluzszy, zawieszane sg zajecia szkolne w calosci
lub czesciowo.

WSPOLPRACA WYCHOWAWCZA SZKOLY Z DOMEM.

Kuratorjum Okregu Szkolnego Wileriskiego w swem pismie
z wrzesnia 1932 roku daje wytyczne dla wspélpracy szkoly z
doinem, a mianowicie:

»Oddzialywanie wychowawcze szkoly na mlodziez nie da
sie pomysle¢ bez Scistego kontaktu z domem rodzicielskim.
Zblizenie szkoly z domem i wzajemne zrozumienie moze na-
stapi¢ jedynie przez czeste i bezposrednie stykanie sig rodzicéw
z dyrektorem szkoly i gronem nauczycielskiem—juz to na indy-
widualnych konferencjach, juz to na zebraniach rodzicéw uaz-
niéw jednej klasy lub calej szkoly. Zebrenia takie winny by¢
des¢ czesto (ew. co miesiac) i polaczone z popularnym refera-
tem, wyglaszanym przez dyrektora lub jednego z nauczycieli;
po referacie pozadana bylaby swobodna dyskusja. W referatach
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i dyskusji daloby sig bezwatpienia sprostowaé bledne nieraz
poglady rodzicow na cele i zadania szkoly, rozproszy¢ uprze-
dzenia i utorewa¢ droge do harmonijnego wspoldzialania w
ksztalceniu umystu i charakteru dziecka”.

Z doswiadczen dotychczasowych szkola sie przekonala,
ze dosy¢ niestety czesto spotykana obojetnosé¢ rodzicow dla
pracy szkolnej wplywa w wysokim stopniu demoralizujaco na
mitodziez, ktéra nie posiadajac zadnej podniety ze strony ro-
dzicéw i nie kontrolowana, opuszcza sie w nauce, nieregular-
nie uczeszcza do szkoly i ulegajac najczesciej wplywom obcym,
wykazuje coraz gorsze postepy w nauce i sprawowaniu.

W mysl wskazowek Kuratorjum szkola dazy do nawiagza-
nia scistego kuntaktu z domem rodzicielskim, starajac sig o
wywolanie u rodzicow zainteresowania sprawami szkolnemi
i czynnego udzialu w sprawach nauki i wychowania.

Wszyscy rodzice i opiekunowie musza naleze¢ do Kota
Opieki Rodzicielskiej.

Na walnem dorocznem zebraniu rodzicow w poczatkach
roku szkolnego nastepuja zapisy nowych czlonkéw do Kola
i zapoznanie zebranych z jego statutem, pomieszczonym na
koncu tego rozdziatu. Zaraz wiec na wstepie dowiadujg sie
rodzice i opiekuriowie o swych zadaniach i obowigzkach w sto-
sunku do szkoty i uczacej sie mlodziezy.

Cztorkowie podpisuja deklaracje o obowiazkowem place-
niu skladek na rzecz Kota w wysokosci zt. 1,00 miesigcznie
od wrzesnia do czarwca, czyli przez 10 miesiecy roku szkolnego.

Ze sktadek tych tworzy sie fundusz wydatkowany przede-
wszystkiem na ulgi w oplatach szkolnych dla najbiedniejszych
uczniow.

Na tem zebraniu dyrektor, nawotujagc do wspotpracy ze
szkola, zapoznaje obecnych z zadaniami wychgwawcze_mi
szkoly i programem nauczania, przyczem wszyscy rodzice
i opiekunowie otrzymujg broszurke pod tytulem Z,Program Pra-
cy Wychowawczej”, przepisy porzadkowe dla‘ uczniow, pla'n lek-
cyjny i charakterystyke kazdego przedmiotu nauczania ze
wskazowkami, jakie prace uczen obowigzany jest wykonywac
w domu i jakie winien posiadac¢ zeszyty, ksiazki i inne pomo-
ce naukowe; wszystko to w celu ulatwienia rodzicom i opiekunom
kontroli nad nazuka i wychowaniem chtopca w domu, zgodnie
z wymagdaniem szkoty. |

Z koncem kazdego okresu szkolnego zwolywane sg ogol-
ne zebrania rodzicielskie okresowe, a w polowie kazdego
okresu po jednem zebraniu klasowem kaidej klasy._

W ciagu wiec roku szkolnego przewidzianych jest 5 zel?-
ran ogdlnych i- 12 klasowych, z ktérych protokoéty przechowuja
sie w aktach szkolnych.

43




Wytyczne dla porzadku dziennego zebran klasowych
rodzicielskich sg nastepujace:

a) kontrola listy obecnosci,

b) przypomaienie o zobowigzaniach finansowych
wzgledem szkoly i organizacyj szkolnych,

¢) ogodlna charakterystyka klasy pod wzgledem spra-
wowania i postepow, a takie poszczegdlnych
uczni, o ile nadaje sie do omdéwienia na zebraniu.
Sprawy bardziej dla rodzicéw drazliwe omawiane
sg indywidualnie po zebraniu.

d) o programie nauczania w klasie, charakterystyka
kazdego wykladanego przedmiotu, jego celowosc
i jakie z nich potrzebujg dodatkowej pracy ucznia
w domu.

e) szczegélowe omawianie pracy wychowawczej z
wywotaniem dyskusji i konkretnemi propozycjami
udziatu rodzicow w tych pracach.

f) oméwienie zaszlych ciekawych zdarzen na terenie
szkoly, o momentach wychowawczych szkolnych,
jak pogadanki, obchody, akademje, na ktére ro-
dzicéw sie zaprasza.

g) przypomnienie wazniejszych punktéw przepiséw
porzadkowych dla ucznidw.

h) wolne wnioski.

Rodzice, ktérzy na zebraniu nie byli, wzywani sg do
szkoly na dzieri najblizszy dla omdwienia przyczyn ich niecbec-
nosci i wyjasnienia im potrzeby intéresowania sie naukg dziec-
ka w szkole.

Pozatem wzywa sie rodzicow w sprawach doraznych, jak
naprzyklad: spézniania sie na lekcje, nieobecnosci ucznia w
szkole, zlego sprawowania i t. p.

Wychowawcy klasowi przynajmniej raz w roku odwiedza-
ja ucznia, by zapozna¢ sig ze $rodowiskiem domowem i wa-
runkami, w jakich zyje i uczy sie.

Wspomniana wyzej skladka na rzecz funduszu Kota Opieki
Rodzicielskiej, przeznaczona jest na pomoc dla najbiedniejszych
uczniow, najczesciej pod postacig ulgi w oplatach szkolnych.

W roku szkolnym 1933/34 Kolo wydatkowalo ze swych
funduszéw zi. 1027.85 na oplaty szkolne, na pokrycie kosztow
herbaty, jaka szkola wydaje uczniom codziennie podczas dtuz-

szej przerwy, oraz na urzgdzenie gwiazdki dla najbiedniejszych
ucznidw.

Na fundusz Kola skladaly sie wyiej wspomniane sktadki
cztonkowskie w kwocie zt. 682 i zasitki z Magistratu m. Suwatk
2. 155 i Wydzialu Powiatowego Sejmiku Suwalskiego zl. 350.
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Saldo gotowkowe na rok przyszly 1934/35—z1. 159,15.
Imprez dochodowych Zarzad Kota w roku sprewozdawczym nie
urzgdzal,

S aTaL (e
KOLR OPIEKI RODZICIELSKIEJ.

§ 1. Nazwa i siedziba. Zrzeszenie nosi nazwe ,Kolo Opie-
ki Rodzicielskiej przy Panstwowej Szkole Rrzemieslniczo-Prze-
mysiowej w Suwatkach” i ma siedzibe Zarzedu w Suwalkach.

§ 2. Prawa Kola i teren dzialania. 1) Kolo Opieki Rodzi-
cielskiej jest osoba prawna, dzialalnos¢ jego rozciaga sie przez
Zarzad na cale terytorjum Rzeczypospolitej Polskiej. Koto Opieki
Rodzicielskiej posiada wlasng pieczeé.

2) Kolo Opieki Rodzicielskiej reprezentowane jest na-
zewnatrz przez prezesa Zarzadu Kola lub jego zastepce.

§ 3. Cel. 1) Celem Kola Opieki Rodzicielskiej jest wza-
jemne zblizenie rodzicéw i szkoly dla wzmocnienia wplywow
wychowawczych, szukanie w porozumieniu ze szkolg sposobéw
oddzialywania na mlodziez pod wzgledem wychowawczym
i wogdle roztaczanie nad miodziezq opieki moralnej i mater-
jalnej.

] J2) Celem Kofa jest réwniez zaznajomienie sie z ustrojem
szkoly, jej programem i zadaniami, oraz wspétdziatanie w pra-
cach szkoly koto utrwalenia jej bytu i dalszego rozwoju.

§ 4. Sposoby dzialania. Dla realizacji powyzszych celéw
Koto Opieki Rodzicielskiej, przy zachowaniu obowigzujacych
praw i przepisow, ma za zadanie:

1) Roztaczanie opieki nad mlodzieza pod wzgledem oby-

czajowym poza Szkola.

2) Wyszukiwanie zrédet tworzenia i zasilania funduszéw
stypendjalnych, jak réwniez funduszéw na dorazne za-
pomogi dla niezamoznej mlodziezy. :

3) Zaktadanie i utrzymywanie burs (internatéw).

4) Organizowanie kolonij letnich. L

5) Leczenie i wspieranie chorych i niezameznych uczniow.

6) Dostarczanie uczniom niezamoznym odziezy, ksigzek
i przyboréw szkolnych.

7) Przyjmowanie i nabywanie nieruchomos$ci, oraz stara-
nie o pomnozenie majatku Kota.

8) Szerzenie wiadomosci o Szkole celem jej spopularyzo-
wania.

9) Pozyskiwanie dla Kota czlonkéw wspierajacych z o.séb'
i instytucyj postronnych, interesujgcych sie Szkola i jej
rozwojem. .

10) Moralne i materjalne poparcie wsréd swego $rodo-
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wiska zamierzonych prac Szkoly kolo utrwalenia jej
bytu i dalszego rozwoju.

11) Rkcja zmierzajgca do zabezpieczenia absolwentom

pracy w przemysle panstwowym i prywatnym.

§) 5. Majatek. Majatek Kola Opieki Rodzicielskiej skia
da sie;:

a) ze skladek czlonkéw rzeczywistych i wspieraja-
cych,

b} z ofiar, darowizn i legatéw,

c) z dochodéw z odczytéw, zabaw, oraz innych wply-
wow wyzej nieprzewidzianych,

d) z subwencyj,

e) z nieruchomosci i ruchomosci.

§ 6. Sktad Kola Opieki Rodzicielskiej, jego czlonkowie,
ich prawa i obowiazki.

1. Kolo Opieki Rodzicielskiej sklada sie:

a) z czlonkéw rzeczywistych,
b) z czlonkéw dozywetnich,
¢) z czlonkéw honorowych,
d) z czlonkow wspierajacych.

2. Czlonkami rzeczywistemi obowiazani by¢ rodzice i opie-
kunowie uczniéw, uczeszczajacych do Panstwowej Szkoly Rze-
mies’lniczo—Przemysiowej w Suwatkach, jak réwniez moga by¢
rodzice i opiekunowie bylych uczniéw tego zakladu, oraz wia-
sciciele stancyj uczniowskich.

Czlonek rzeczywisty oplaca na rzecz Kota tytulem skladki
kwote zi. 1 miesiecznie przez 10 miesiecy roku szkolnego lub
wyzszg za zgoda Ogodlnego Zebrania czlonkow Kola:

3. Czlonkiem dozywotnim moze sta¢ sie kazdy czlonek
Kota, ktéry wniesie jednorazowo nie mniej, jak dziesieciokrotna,
obowigzujaca w danym roku. sktadke roczna cztonkowska.

4. Cztonkiem honorowym moze sta¢ sie kazdy czlonek
Kola mianowany dla swoich zastug przez Ogélne Zebranie na
wniosek Zarzadu Kola.

Uchwala w sprawie zamianowania czlonka honorowego
wymagda jednomysinosci Zarzadu, ktéry uchwaly te przedstawia
do zatwierdzenia na Zebraniu Ogélnem. Dyskusja nad takim
wnioskiem Zarzadu jest na Zebraniu Ogélnem niedopuszczalna.

5. Czlonkami wspierajgcemi mogg by¢ osoby postronne,
oraz instytucje, ktére materjalnie wspierajg Koto Opieki Rodzi-
cielskiej i sg zatwierdzane przez Ogélne Zebranie na wniosek
Zarzadu.

6. Wszyscy czlonkowie Kota Opieki Rodzicielskiej korzy-
stajg z prawa glosu na Zebraniach Ogdlnych.

Czlonkiem Kota Opieki Rodzicielskiej przestaje byé ten, kto:
a) zawiadomi piSmiennie Zarzad o wystapieniu, z wy-
jatkiem rodzicéw i opiekunéw ucznidw, uczeszcza-
jacych do Szkoly, ktérych nalezenie do Kota jest
obowigzajgce,
b) zostanie wylaczony na wniosek Zarzadu, zatwier-
dzony przez Ogolne Zebranie.

§ 7. Wiadze Kota. Wtadzami Kota Opieki Rodzicielskiej sa:

a) Ogolne Zebranie czlonkéw Kola (najwyisza wia-
dza Kola),

b) Zarzad Kota,

¢) Komisja Rewizyjna.

Ogolne Zebrania bywajg zwyczajne i nadzwyczajne. Zwy-
czajne ogolne Zebranie czlonkéw zwotuje Zarzad raz do roku
W miesigcu wrzesniu. Nadzwyczajne Ogdlne Zebranie ma pra-
wo zwota¢ Dyrektor Szkoly, pozatem je zwoluje w razie po-
trzeby Zarzad ze swej inicjatywy, a takie na zadanie przynaj-
mniej 20 cztonkéw Kota nie pdzniej, jak w 3 tygodnie po zgto-
szeniu odnosnego zyczenia. O czasie i miejscu Ogdélnego Ze-
brania, oraz o porzadku dziennym obrad Zarzad zawiadamia
czlonkéw za pomocg ogloszen w pismach codziennych lub przez
pisemne zaproszenia przynajmniej na 7 dni przed terminem
zebrania.

Dla waznosci Ogolnego Zebrania niezbedna jest obecnosé
1/3 cztonkéw Kota, W razie, jezeli z powodu nieprzybycia wy-
maganej ilosci czlonkéw Ogdlne Zebranie w terminie oznaczo-
nym odbyc¢ sie nie mogto, Zarzad wyznacza nowy termin naj-
wczesniej w godzine po pierwszym terminie. Ogdlne Zebranie
w terminie drugim jest waine bez wzgledu na ilosé¢ obecnych
czlonkow, :

Wszelkie sprawy Ogolne Zebranie roztrzyga zwyklg wie-
kszoscig gloséw 2z wyjatkiem spraw nabycia nieruchomosci,
oraz rozwigzania Kola; do roztrzygnigcia tych spraw wymagana
jest wiekszos¢ 3/5 glosow.

Do atrybucji Ogdlnego Zebrania naleza: _

a) wybor czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Ko-
micji Dyscyplinarnej, cztonkéw honorowych i wspie-
rajgcych,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoczdan Zarzadu
ze stanu majgtku i dzialalnosci Kole, zatwierdze-
nie budzetu i sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

¢) nabywanie nieruchomosci,

d) rozpatrywanie wnioskéw Dyrekcji i cztonkéw Kota,

e) rozwigzanie Kola.
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Whioski cztonkéw na Ogodlne Zebranie Kota winny byé
sktadane Zarzadowi przynajmniej na 3 dni przed Ogélnym Ze-
braniem.

ad a) Zarzad Kota sklada sie z trzech cztonkow i tyluz za-
stepcow powotanych z wyboru.

Cztonkéw Zarzadu wybiera Ogélne Zebranie zwykla wiek-
szoscig gloséw na okres jednego roku z posréd czionkéw Kota,
pozatem w skiad Zarzadu wchodzi z urzedu Dyrektor Szkoly
lub jego zastepca, oraz jeden przedstawiciel Rady Pedagogicz-
nej.

Cztionkowie Zarzadu obieraja z posréd siebie prezesa,
skarbnika, sekretarza i ich zastgpcow.

Tych gndnosci nie moze piastowa¢ Dyrektor i przedsta-
wiciel Rady Pedagogicznej.

Liste cztonkow wybranych do Zarzadu przedstawia Dy-
rektor Kuratorjum do wiadomosci,

Zarzad zbiera sie na zaproszenie Prezesa w miare potrzeby,
jednak nie rzadziej, niz cztery razy do roku.

Dla waznosci postanowienn Zarzadu konieczna jest obec-
nos¢ polowy czlonkéw Zarzgdu plus jeden, w tem Prezes Za-
rzadu. Uchwaly Zarzadu zapadajg prosta wiekszoscig gloséw.

W razie réwnosci przewaza glos przewodniczacego.

Procz tego Prezes zwoluje posiedzenie Zarzadu na wnio-
sek Dyrektora Szkoly. .

Do zakresu dziatenia Zarzadu nalezy:

a) odbywanie zebran ogétu rodzicéw w sprawach
wymienionych w § 3 statutu,

b) nadz6r i opieka nad stancjami uczniowskiemi,

c) przyjmewanie skladek czlonkowskich i wszelkich
wplywow pienigznych, zapisow i ofiar,

d) zarzadzanie funduszami Kola i decydowanie o
uzyciu dochoddw,

e) oznaczanie sposobu prowadzenia rachunkowosci
i biurowesci Kela.

f) zwolywanie dorocznych Ogdlnyck Zebran,

g) przedstawienie Ogoélnemu Zebraniu kandydatow
na czlonkéw honorowych i wspierajgcych.

h) ukladanie doroczne budzetu, oraz skladanie spra-
wozdania ze swej dzialalnosci Ogolnemu Zebraniu
za rok ubiegly,

i) inne sprawy powierzone przez Ogélne Zebranie
do wykonania Zarzadowi.

Na wniosek Dyrektora Szkoly, wzglednie Zarzadu Kola,
po wzajemnem porozumieniu odbywajag sie wspdlne zebrania
delegatéw Kota z nauczycielami—wychowawcami w sprawach,
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dotyczacych zachowania sie mlodziezy i w celu szukania sroa-
kow zaradczych w razie dostrzezonych wykroczen, nadto w celu
zastanawiania sie’ nad sprawami Zycia spolecznego i towarzy-
skiego w szkole lub poza szkolg i t. p. .

W stosunku do przedstawicieli Kota Opieki Rodzicielskiej,
bioracych. udzial we wspoélnych posiedzeniach, maja zastoso-
wanie przepisy dotyczace zachowania tajemnicy urzedowej,
obowigzujace nauczycieli Szkoty.

Do wykonania swych zadan Zarzgd moze powota¢ Ko-
misje z cztonkow Kola i oséb postronnych. Dzialalnos¢ Komisji
podlega kontroli i kierownictwu Zarzadu.

§ 8. Komisja Rewizyjna. Komisja Rewizyjna sklada sig
z 3 czlonkéw, wybranych na jeden rok przez Ogodlne Zebranie.

Komisja Rewizyjna kontroluje stan kasy, majatek i ksie-
gi Kota, sprawdza sprawozdanie roczne Zarzadu i stawia wnioski,
tyczgce jedo zatwierdzenia.

§ 9. Komisja Dyscyplinarna. Kormisja Dyscyplinarna sklta-
da sie z 3-ch czlonkéw wybranych na jeden rok przez Ogdlne
Zebranie. .

Do zakresu dziatania Komisji Dyscyplinarnej naleza:

1) Roztrzyganie sporéw miedzy czlonkami Kola, jako ta-
kimi, przyczem strony zglaszaja po jednym arbitrze na
zebranie Komisji.

2) Orzeczenia dyscyplinarne w razie etycznych wykroczen
cztonkow Kola, ktére Komisja przedstawia do zatwier-
dzenia Zarzadowi Kola.

§ 10. Likwidacia Kola. Rozwigzanie Kola Opieki Rodzi-
cielskiej nastapi¢ moze w drodze uchwaly Ogdlnego Zebrania,
specjalnie w tym celu zwolanego, wiekszoscig 3/5 glosow
obecnych.

W razie likwidacji Kola majatek jego przechodzi w zasa-
dzie na wlasno$¢ Panstwowej Szkoly Rzemieslniczo-Przemysto-
wej w Suwatkach. Ostateczna decyzja w sprawie majgtku na-
lezy do Ogdlnego Zebrania czlonkow Kota.

BURSA SZKOLNA

(INTERNAT).

Urzadzona przy szkole bursa przeznaczona jest dla uczniow
pochodzacych z prowincji. Posiada ona duze znaczenie wycho-
wawcze, gdyz chlopiec instalujac sie w bursie trafia pod opieke
szkolng, w sSrodowisko specjalnie zorganizowane dla celéw na-
uczania i wychowania. Tu podlega¢ musi regulaminowi, ogra-
niczajacern jego wolg, czy tez samowole, ktéry jest regulato-
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rem wspélzycia w bursie i szykuje go do zadan i obowigzkéw,
jakie ma do spelnienia. '

Tu pozostaje on pod opieka ludzi, ktérych zadaniem jest
wyksztalci¢ go i wychowa¢ na porzadnego czlowieka i dobrego
obywatela,

W ten sposéb chiopiec chroniony jest w bursie szkolnej
od wplywéw ujemnych prywatnej stancji, ktérej celem jest
korzys¢ materjalna przy matem zainteresowaniu ze strony opie-
kunéw, jak sie uczy i gdzie czas poza domemspedza.

Ten brak opieki i wychowawczego kierunku stancji pry-
watnej czestokro¢ paczy charakter chlopca i staje sig przyczyna
zlych postepéw w nauce i sprawowaniu.

Bursa posiada kierownika, przebywajacego stale z wycho-
wankami, ktéry prowadzi gospodarstwo bursy i w sprawach
wychowawczych wspélpracuje z dyrektorem szkoly i wychowa-
wcami klasowemi.

Lokal bursy jest suchy, widny i cieply i znajduje sie w
budynku szkolnym, jest wiec tatwo dostepny dla personelu
nauczycielskiego. Pozywienie jest obfite, co jest koniecznoscia
ze wzgledu na kaidodzienng 8-godzinng prace fizyczng i umy-
slowa ucznia, wyczerpujaca jego organizm.

Zadaniem szkoly jest, przy najlepszych warunkach higje-
nicznych, jaknajdalej obnizy¢ oplate za burseg, by tym sposo-
bem udostgpni¢ szkote dla mlodziezy wiejskiej, ktéra procz
wydatkéw na szkole ponosi¢ musi koszta mieszkania i utrzy-
mania w miescie.

Oplata za bursg waha sie w granicach od 20 do 40 zi
miesiecznie, zaleznie od stanu zamozncsci rodzicow, przy-
czem szkola przyjmuje rowniez czes¢ tej optaty w naturze, pro-
duktami spozyweczemi.

Dobrze prowadzona i tania bursa jest dla tutejszej szkoty
instytucja bardzo potrzebna i posiada wszelkie warunki powiek-
szenia swej frekwencji, gdyz szkola promieniejac na szeroka
prowincje powiatu Suwalskiego, Augustowskiego i czesciowo
Szczuczynskiego, czerpa¢ bedzie stamtad, z chwilag nastania
lepszej konjunktury, ktéra juz nadchodzi, wigkszos¢ swoich
uczniéw, a posiadajac ich pod swa opiekg w bursie szkolnej
tem skuteczniei prowadzi¢ bedzie mogla prace wychowawcza
wsrod tej mlodziezy.

REGULAMIN WEWNETRZNY BURSY.

I. Cel bursy—utrzymanie i otoczenie opieka moralng ucz-
niéw zamiejscowych, uczeszczajacych do P. S. R.-P.,, oraz wy-
chowanie ich na dobrych, rozwinietych umyslowo i fizycznie
obywateli Rzeczypoespolitej.

Il. Tryb zycia w bursie w dzien powszedni:
I) Dzwonek poranny o godz.
2) Modlitwa i Sniadanie
3) Wymarsz do szkoly
4) Drugie $niadanie
5) Obiad
6) Czas poobiedni na odpoczynek
po pracy i spacer do
7) Kolacja
8) Czas przeznaczony na odrabia-
nie lekcyj, po kolacji do
9) Modlitwa wieczorna
10) Spanie
W niedziele i Swieta porzadek dzienny,
jak nastepuje:
a) dzwonek poranny ;
b) modlitwa i Sniadanie —
c) zbiérka koscielna . 30
d) obiad 13 —
e) podwieczorek = 17 — —
f) kolacja, modlitwa wieczorna i spanie, jak w dzien
powszedni.

lll. Obowigzki uczniéw: przestrzeganie zasad moralnosci,
bezwzgledne postuszenstwo wladzom szkolnym i kie-
rownikowi bursy, prawe kolezenstwo, uprzejmosé
towarzyska, dobre sprawowanie i postepy w nauce,.
Nadto uczniowie obowigzani sg stosowac sie scisle
do nastepujgcych przepiséw:

PRZEPISY PORZADKOWE.

. 1. Palenie tytoniu jest surowo wzbronione.

2. Uczniowie zachowujg czystos¢ i porzadek we wszyst-
kich ubikacjach bursy, kontrolujgc sie wzajemnie i
przestrzegajac mniej dbalych kolegéw.

Za wszelkie uszkodzenia inwentarza lub lokalu
bursy, dokonane przez uczniéw odpowiada materjal-
nie winowajca.

W razie nie wykrycia winnego, wynikle straty
pokrywaja wszyscy uczniowie,

3. Odpowiedzialnym za czystos¢ i porzgdek jest dy-
zurny, wyznaczony kazdorazowo z grona uczniéw
przez kierownika bursy, do obowigzkéw ktérego na-
lezy: przewietrzanie uczelni, jadalni i sypialni, oraz
gaszenie Swiatla w czasowo opréoznionych ubika-
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cjach. Dyzurnemu uczniowi nie wolno opuszczac
lokalu bursy w dniu pelnienia dyzuru.

4, Stania tozek rano i wieczorem dokonywuja sami ucz-
niowie.

5. Zabrania sie uczniom przebywania w sypialni poza go-
dzinami przeznaczonemi do snu. W razie koniecznej
potrzeby nalezy uzyskac zgode kierownika bursy.

6. Po zgaszeniu $wiatla w sypialni obowiazuje bezwzgle-
dna cisza. :

7. W pokojach rekreacyjnych bursy (uczelni), przeznaczo-
nych na nauke i rozrywki, obowigzuje tak zwana do-
dzina ciszy, w celu umozliwienia uczniom odrabiania
lekeyj i czytania ksigzek. Pore i dlugotrwalos¢ okresu
ciszy ustala kierownik.

PRZEPISY HIGJENICZNE.

8. W celu zachowania higjeny -uczniowie kapia sie raz na
2 tygodnie. Zwolnienie od tego obowiazku udziela
tylko lekarz szkolny.

9., Zmiana bielizny odbywa sie co tydzier.

10. Wczniowie obowiazani sa my¢ rece kilka razy dzien-
nie, zwlaszcza przed positkiem. Rano i wieczorem
myja dokladnie twarz, uszy, szyje i gorng czese tu-
lowia, oraz czyszcza zeby i pluczg jame ustng, uzy-
wajac tylko swoich szczoteczek do zebdw i swoich
recznikow.

. Ubranie i obuwie musi by¢ zawsze utrzymane w po-
rzadku i czystosci.

PRZEPISY OGOLNE.

. Wszyscy uczniowie obowigzani sa do punktualnego re-
gularnego uczeszczania do szkoly i brania udzialu
w urzadzanych przez szkole zebraniach, zajeciach i
uroczystosciach. Zwolnienia od uczeszczania do szkoly
udziela kierownik w porozumieniu z dyrekcja szkoly,
w wypadkach za$ choroby—na zlecenie lekarza.

. W ciggu calego dnia drzwi wejsciowe do bursy musza
by¢ stale zamkniete, a klucz od nich znajduje sig
u kierownika bursy, lub u tego, kogo on upowazni.

. Uczniowie w razie koniecznej potrzeby wyjscia do
miasta odwolujg sie kazderazowo po zwolnienie do
kierownika bursy.

. W niedziele i dni $wigteczne uczniowie moga is¢ do
kina lub teatru za zezwoleniem kierownika bursy,

lecz tylko na przedstawienia dozwolone dla mtodziezy,
przyczem obowigzkiem uczniow jest zachowywac sig
wszedzie wedlug praw przyzwoistosci i dobrych oby-
czajow. :

16. Uczniowie zamieszkali poza bursg moga odwiedza¢
kolegéw mieszkajacych w bursie tylko do godziny
19 min. 30.

17. Pienigdze i inne rzeczy wartosciowe nalezy oddawac
do przechowania kierownikowi bursy, ktéry na kazde
7gdanie zwraca je.

SWIETLICA SZKOLNA.

Aby odsunaé miodziez od ujemnych wplywow zewnetrz-
nych w czasie poza godzinami zaje¢ szkolnych, urzgdzona zo-
stala w szkole $wietlica, gdzie uczniowie spedzajg czas poza-
szkolny na zajmujacej lekturze i godziwych rozrywkach.

Swietlica miesci sie w duizym pokoju, cieptym i tadnie
urzadzonym, by sprawiat wrazenie mite dla oka i tem chetnie]
byt odwiedzany.

W s$wietlicy miesci sie podreczna bibljoteka zaopatrzona
w roczniki czasopism, albumy, wydawnictwa ilustrowane i t. p.
do czytania i przegladania na miejscu.

Szkola prenumeruje dla $wietlicy czasopisma, jak ,Kuznia
Mtodych”, ,Polska Skrzydlata”, ,Morze”, ,,Polska na morzu”,
Iskry”, ,,Na Szerokim Swiecle® i ,Mtody Technik”, oraz pisma
codzienne: ,,Gazeta Polska”, ,,Przeglad Sportowy”, a pozatem
przez Swietlice przechodzg pisma harcerskie ,Na tropie” i
,Harcerz”, prenumerowane dla druzyny harcerskiej.

Procz lektury sSwietlica posiada gry towarzyskie, a wiec
szachy, warcaby, chinczyka i inne.

Dyzurny uczer wydaje ksiazki i czasopisma i pilnuje
ogblnego porzadku, a takZe notuje przychodzacych do Swietli-
cy uczniéw w celach statystycznych. Dyzurni zmieniajg sie
codziennie w/g spisu ulozonego na pewien okres czasu przez
jednego z czlonkéw zarzadu centralnej organizacji szkolnej
,Bratnia Pomoc”.

Swietlica rzadzi sie podanym nizej regulaminem. ktory
zostal opracowany przez uczniow i zaakceptowany przez szkole,

Przez dyzury w Swietlicy chlopcy zaprawiaja sie do pracy
spolecznej, przez czytanie ksigzek i czasopism pomnazajg swoje
wiadomosci i wchodza w orbite bardzo waznych zagadnien,
jakiemi jest lotnictwo i morze, a przez czytanie dziennikéw
dowiaduja sie. co sig dzieje w Swiecie i rozwijajg w tym kie-
runku swoje zainteresowania.
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Zamiast lazikowa¢é po niescie lub spedza¢ bezmysinie
Czas w inny sposob, niechaj idg po obiedzie i przechadzce do
szkoly, gdzie oczekuje na nich wiasny kacik zawsze mily i zy-
czliwie ich witajacy.

Swietlica jest otwarta w dnie powszednie od godziny 17-ej
do 19-ej 30.

Pozgdane jest bardzo, by rodzice zwiedzali $wietlice szkol-
ng, przyczem najporeczniej podczas zebrar rodzicielskich, kiedy
Swietlica zawsze w tym czasie jest dla publicznosci otwarta i
zajeli sie jej propagandg wsrod mlodziezy.

REGULAMIN PORZADKOWY SWIETLICY UCZNIOWSKIE.

1) Swietlica przeznaczona jest dla wszystkich ucznidéw szkoly.

2) Godziny otwarcia Swietlicy od 17-ej do 19.30 kazdego dnia
powszedniego. :

3) Wejscie do swietlicy w paltach i czapkach jest wzbronione,

4) Przed wejsciem do swietlicy kazdy powinien oczysci¢ sta-
rannie trzewiki na wycieraczce, znajdujacej sie przed drzwiami.

5) Kazdy z obecnych w swietlicy obowigzany jest sam dba¢
i przestrzega¢ innych, by przez nieostrozne zachowanie sig
nie niszczy¢ podlogi, scian i umeblowania; a takze ksiag-
zek, czasopism i gier.

6) Gtosne zachowanie sie w swietlicy jest wzbronione, gdyz
przeszkadza to czytajacym i grajacym.

7) Wynoszenie ze swietlicy wszelkich przedmiotow, a wiec
umeblowania, pism, ksiazek, gier i t. p. jest wzbronione.

8) Swietlica opiekuje sig Stowarzyszenie ,,Bratnia Pomoc*,

9) Za zniszczenie sprzetu, znajdujacego sie w Swietlicy, odpo-
wiada winowajca, a2 w wypadkach niewykrycia winnego
odpowiedzialnem jest opiekujgce sie Swietlicg Stowarzy-
szenie ,,Bratnia Pomoc‘.

10) Osoby postronne moga odwiedzaé¢ swietlice, lecz musza
by¢ kazdorazowo wprowadzane przez czlonka stowarzysze-
nia, opiekujacego sie swietlica.

11) ,,Bratnia Pomoc” wyznacza do swietlicy dyzurnego, ktérego
obowiazki sa nastepujace:

a) Punktualnie otwiera $wietlice (klucz u woznego) i roz-
klada pisma na stotach.

b) Dyiurny ma prawo wyprosi¢ ucznia ze $wietlicy, jezeli
zle sie zachowuje.

¢) Cheacy korzysta¢ z gry zwraca sig po nig do dyzur-
nego.

d) Dyzurny przechowuje u siebie kluczyk od szafki klu-
CZOWEj.

e) Dyzurny notuje przychodzacych do $wietlicy uczniéw
w celach statystycznych.

f) Dyzurny powinien swoim zachowaniem stuzy¢ przy-
ktadem dla kolegéw.

g) Dyzurny przed zamknieciem swietlicy odbiera wydane
obecnym ksiazki i chowa je wraz z pismami do bibl-
joteki.

h) Dyzurny wychodzi ze s$wietlicy ostatni, zamyka jg na
klucz i oddaje go woznemu.

BIBLJOTEKA SZKOLNA.

Z poczatkiem roku szkolnego kaizdy uczen wplaca obo-
wigzkowo na konserwacje ksiazek bibljoteki szkolnej 50 gr.
i wtedy ma prawo z niej korzysta¢ bez ograniczen, co do ilos-
ci przeczytanych tomow, do korica roku.

Niema pozatem innego przymusu do czytanja, wiec kto
nie chce, ten moze z bibljoteki nie korzysta¢, lecz wychowaw-
ca swa akcje propagandy bibljoteki prowadzi i zacheca.

Chodzi o to, by uczen wzigt pierwsza ksigzke do reki
I przeczytal, a wtedy najczesciej staje sie jej zwolennikiem
i stalym, a nieraz zapalonym, czytelnikiem bibljoteki szkolnej.
Bibljotekarzem jest jeden z nauczycieli, ktéry poswieca jej du-
zo czasu, gdyz wydaje i przyjmuje ksigzki codziennie podczas
przerw miedzy lekcjami.

Bibljoteka szkolna liczy obecnie 674 tomy i stale sie po-
wigksza przez zakup nowych ksigzek.

Dobra ksiazka ksztalci, gdyz pomnaza wiadomosci, umo-
ralnia przez swoja tendencje, budzi idee, nasuwa nowe mysli,
Czasem porywa i potrafi wydoby¢ z glebi duszy nowe pragnie-
nia i obudzi¢ z uspienia lepsze skicnnosci — slowem posiada
wplyw wielki na ksztaltowanie sie wartosci umystowych i du-
chowych mlodzierica,

Dobra ksigzka wyrabia gust, co do jezyka, stylu i samej
tresci; potrafi odsuwa¢ mtodzienica od wydawnictw sensacyjnych
o bardzo slabych zazwyczaj wartosciach literackich i czyni go
wigcej odpornym na ich ujemne wplvwy.

Z wymienionych powodéw poswieca sie duzo uwagi na
dobér ksigzek w bibljotece szkolnej i czyni sie zabiegi, by czy-
telnictwo wsréd ucznidw jaknajlepiej rozwingé.
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ZRZESZENIE ABSOLWENTOW SZKOLY,

Z chwila ukornczenia szkoly i otrzymania swiadectwa kon-

cowego absolwent traci formalny kontakt ze swoja uczelnig
i wehodzi w zycie, stajac, jakze niestety czesto w czasach
dzisiejszych, na rozdrozu z braku pracy zarobkowej, z przykrym
uczuciem cztowieka bezdomnego, bo dom rodzicielski, ktory
lozyl ostatnie grosze na wyksztalcenie, zawiedziony w swoich
nadziejach, uwaza go za intruza i niechetnie toleruje pod swym
dachem.

Sa to bodaj najcieisze chwile, przeiywane przez mlo-
dzierica po skorczeniu szkoly i doprowadzajg nieraz do utraty
wiary w lepsza przysztos¢, zaniku energji i duchowego zatainania.

Szkota nie przestaje sie interesowac losem swych absol-
wentéw, stara sie ich moralnie podtrzymac¢ i w miare swych
moznosci roztacza nad niemi opieke. ;

A jest ich gromadka dos¢ liczna, bo jesli podsumowac
wszystkie roczniki, to razem z ostatnim z czerwca 1934 roku
liczy juz 94 absolwentow.

Jest to mlodziez, posiadajaca duzo cech wspélnych, na-
uke bowiem otrzymala w tej samej szkole, wspomnienia z fa-
wy szkolnej jg zblizajg i zaciera sie powoli réinica samych
rocznikdéw, a poczucie kolezenstwa z biegiem czasu coraz moc-
niej ja jednoczy.

Wspélnos¢ fachu, te same troski i klopoty, zblizona skala
zainteresowan — wszystko to razem wzigte wytwarza z niej
grupe spoleczna, dojrzala do pracy gromadnej i ujecia w ramy
statutowej organizacji, dla dobra wlasnego w walce o lepsze
jutro. ;

Rzeczg wigc aktualng bylo przyjs¢ absolwentom z pomo-
ca i zjednoczy¢ rozproszonych we wlasnem zrzeszeniu,

Z inicjatywy Szkoly w pazdzierniku 1932 roku na walnem
zjezdzie absolwentow zostala powolana do zycia organizacja
pod razwa: ,Kola B. Wychowancow Panstwowej Szkoly
Rzemieslniczo-Przemystowej w Suwalkach”. Kolo posiada sta-
tut. Celem Kota jest: .

1) zakladanie oddzialéw prowincjonalnych,

2) tworzenie sekcyj wewnatrz Kola,

3) organizowanie posrednictwa pracy dla czionkéw Kota,

zakladanie Kas Pomocy,

wydawanie czasopism,

urzadzanie odczytéw, wykladow, zebran i zabaw to-
warzyskich,

organizowanie opieki moralnej i materjalnej nad ucz-
niami Panstwowej Szkoly Rzemiesiniczo-Przemystowej
w Suwatkach,

8) powolywanie sgdow kolezenskich,
9) organizowanie zakladéw przemystowych.

Kolo, nie posiadajac jeszcze siedziby - wiasnej, korzysta
Z lokalu'szk(.)]nego na posiedzenia zarzadu i zebrania ogolne
Sekretarjat Kola miesci sie w kancelarji szkolnej. Cz%onkowiﬁ-.
Ko%a korzystajg ze swietlicy uczniowskiej, mogg nalezeé do
choru szkolnego, biorg udzial w zyciu szkolnem, jak: akademje
odczyty, pogadanki i t. p. /

W szkolnej druzynie harcerskiej pracuja rowniez absol-

wenci w charakterze druzynowego, przybocznego i jednego
z zastepowych.

Warsztaty szkolne zatrudniajg zarobkowo kilkunastu bez-
robotnych absolwentdw.
. Te badz co badz dos¢ znaczne ufatwienia, jakie szkola'
swiadczy swym absolwentom przyczyni¢ sie powinny do ozywie-
nia dziatalnosci Kofa w trudnym zawsze okresie organizacyjnym.
. Podajemy nizej wykaz statystyczny zatrudnienia absolwen-
tow w/g stanu.na dzien 1. VI. 1934 r., a mianowicie:
1) ksztalci sie w szkolach wyzszychis Lun B B
2lawiwojskanhy peborn, . 0 e 27
3y " maetermineWe. = e E . L L g
4) pracuje zawodowo w zakiadach przemystowych . . 24
o) migdzienie proeujer. . L B R 12
(Powyiszy wykaz nie obejmuje absolwentow t .
t. j. z czerwca 1934 r.). : e

UWRGH: Sprostowanie zauwazonych omytek w tekscie, patrz
na stronicy nastepnej.
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SPOSTRZEZONE OMYLKI W TEKSCIE.

wiersz 31 od gory—zamiast: i praktyka.zawodowa, po-
winno by¢: i z praktykg zawodowa.

z 10 od dolu i str. 32
wlotniczej, powino byé¢:

wiersz 13 od géry, str. 32 wiers
wiersz 8 od dolu—zmiast: Przeci
Powietrznej.

r od'géry—zamiast: Naczelnictwa Zwiazu, po-
byé: Naczelnictwu Zwigzku.

J

wiersz
winno

wiersz ‘3 od dotu—zamiast: czesto, powinno by¢: czgste:

wiersz 4 od dotu — zamiast: Zebrenia, powinno byc:
Zebrania.
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