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§ \. Pr.!!lcown·kam· komunalnem· w rozum·en·u n·n·ej• 
szego statulu są 

I) urzędnlcy i inni pracownicy umysłowi, 
2)niżsifunkcjonarjusze. 
3) płatni zawodowi Członko11·ie Zarządu miasta, o ile 

służba ta slanowi główne ich zajęcie, a uposażenie otrzymy• 
wane z tego tytułu - główne tródlo utrzymania 

§ 2. Podstawę wymillru zaopatrzenia emerytalnego sla• 
now· calkow·te upos ·en·e, pob'erane oslatn·o przez pracow· 
nika wraz ze wsz:yslklemi slaL�mi dodatkami w gotówce i 
świadczeniami w naturze, z wylqczenlem dodatku reprezenla• 
cyjnego i samorządowego. Wartość świadczeń w naturze usta­
la Rada Miejska m, Suwałk. 

Wszelkie zmiany norm upoHżenia czynnych pracowni• 
ków maji!I automatyczn� zastosowania do wszelkich świadczeń, 
wypłacanych z mocy niniejszego statutu. 

W wypadku, gdy pracownik komunalny z jakichkolwiek 
powodów przejdzie na slanowi.iko, do którego jest przywiąza­
ne niższe uposażenie (z wyjątkit:m obniżenia uposażenia za 
występek służbowy) pracownik len zachowuje prawa do wy· 
sługi ZlOpatrzenia emerytalnego według wyższego uposażenia 
z warunkiem dalszego opłacania składek od lego wyiszego 
uposażenia 

� 3. Na pokrycle świadueń przewidzianych w statucie 
niniejszym tworzy sł� fundusz emerytalny, powstający z opiat 
pracowników pozostających w służbie czynnej w wysokości 
40/o ich poborów służbowych w rozumieniu § 2 ninieiszego 
statutu, oraz dopl.!!11 miast.!!I Suwałk w wysokości 40/o tychże 
poborów, 



Opiaty potrącane Si\ przy każdorazowej wypłacie pobo• 
rów miesięcznych, w tymże terminie uskuteczniane są dopłaty 
zwi<'lzku komunalnego. 0o funduszu emerylalnego doliczane 
Si'! nadto dary, dotacje l zapi5y, odsetki od kapih1lów fundu­
szowych oraz inne dochody z majątku funduszu emerytalnego. 

Jeżeli nagromadzony fundusz emerytalny na to pozwoli, 
w y5okość opiat. o których mowa-,,_ ustępie 1 niniejszego§-fu 
może być na podstawie ucr.waly Rady Miejskiej m. Suwałk, 
zatwierdzonej przez i:>ezpośrednią władzę nadzorczi:,,.odpowied, 
n!o obniżoną. 

§ 4. Funduszem emeryta]r,ym, który nie może być uży• 
wany na ·nne cele n·· ·est przew·dz·ane w slaluc·e n·n·ej­
szym, administruje Zarząd miasta Su·�·ałk 

Lokaty tego funduszu winny być dokonywane z bezpie­
czeństwem pupilarnem 

§ 5. W razie objęcia przez pracownika komunalnego 
{zwolnionego ze służby bez nabycia pIawa do emerytury), za­
trudnienia, uzasJdniającego obowiązek ubezpieczenia w Za• 
kładzie Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, przekazujt 
się Zakładowi kwotą określoną w ust. I i 2 § 12C rozparzą, 
dzeniaPrezydenlaRzeczypospolitej z dnic24Iislopada\927r, 
(Dz. Ust. R. P. Nr. 106, poz. 911). 

W razieprzejścialakiegopracownikazesłużbywinslytucji 
wymienionej w art. 5 p. 5 wyiej przylocwnego rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, dalej do służby w innym 
:związku komunalnym zostaje przekaz1rna z funduszu emery­
a!nego zmniejszona o SO/o suma składek, zebranych za tego 
pracownika na podstawie§ 3 niniejszego sl-"ltutu, wraz 7 opro­
centowaniem sk!adanem według stopy technicznej Zakładów 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, składki za 
zaliczone w myśl§ 46 lala poprzedniej 

Składek za o:nes czasu odliczony w § 10 niniej• 
szego statutu nie przekazuje się 

§ 6. Za zobowiązania wynikające z niniejszego statutu 
odpowiada wob�c swych pracownikow Samorząd gminy m• 
Suwałk bez względu na sian funduszu emerytalnego jednakże · 



świadczenia wypływające z przepisów § 7. 13 ust. 2 § 19 t•sl 
1 p. 2 § 22 i§ 39 ust. 3 obclqiają bezpośrednio budżet gm 

m. Suwałk. 
w 

rylalnego: 
I. po 5 lalach zalinonych do wysługi e'Tlerytalnej. z 

powodu trwalej niezdolności do wykonywania z5wodu, spo­
wodowanej kalectwem lub chorobą, nabytą bez własnej winy 
po wstąpieniu na s!uibE:: 

2. bez wzgl<;du na okres czasu zaliczoneqo do wysługi 
emerytalnej,wskulek tr,..alej niezdolności do służby. z powodu: 

a) nieszczE:śliwego wypadku, wynikłego z powodu łub 

w czasie pełnienia obowiązków służbowych; 
b) choroby zawodowej nabytej w czasie pełnienia obo­

wiązków służbowych oraz choroby zakainej nabyt'z'j na skutek 
pełnienia obowiązków �łużbowych: 

c) działań wojennych w miejscu służbowego pobytu· 
d) chorób zakatnych, panujących w miejscu służbowego 

pobytu. 



życia, wyjątek 
nym, oraz okres. za 
szow· emerytalnemu, 

b) czasu urlopu bez uposażenia 7 wyjątkiem urlO?U 
otrzymanego na czas piastowania mandatu poselskiego sen!!• 
!orskiego lub radzieckiego, zaliczenie czasu w tych wypad­

�=c�
en 

n;:�:P:J�d��.d warunkił"m uiszczenia przypadających 

c) czasu zawieszenia w służbie niepoliclalnego do cza· 
su służby czynnej; 



d)czasu slużby odliczonego orzeczeniem dyl-CfPllM.r­

§ 11. Czu czynnej służby wojskowej, odbytej podc..z.as 
1 wojny w cn,sie od dnie rozpocz�cia działań wojennych do 

dnie zawieszenia broni poprzedzaj-cago zawarcie pokoju, llcry 
się przy wymiarze za)pdtrzenia emerytalnego podwójni• pra­
cownikom powołanym do ,łużby wojskowej, jako td pełni-­
cym służb,:; w formacjach wojskowych na terenie operticyjnym 
podpon-dko...-anym dowództwu armji. W obu oslalnlch przy­
padkach oblicza si� podwójny jedynie c111 rzeczywistego pel­
nienia tej :iiluiby. 

Przy cz,:;łciowej mobilizacji oblicza si� w len sp-oKlł> 
czas służby odbytej podczes wojny tylko pe!ni-cym sh.Jt� w 
formacjach zmobilizowanych 

� 12. Pracownikowi, który po conamniej dzinl,:;-clolet, 
niej sluibie, podleg•j-cej zaliczeniu do wysługi emerytalnej, 
atal si� trwale niezdolnym do wykonywania uwodu, • p,onad. 
to utraci! bez wlasnaj winy co najmniej 950/o zdolnołc..l do 
z■robkowrmia, dolicza si,:; do zaopatrzenia emeryt•lnego w 
granicach� I7s1a\utu niniejuego, 10 lat do czasu shJ.iby 
podlegaja.cego normalnemu zaliczeniu do wysługi eme,yt,il• 

, J3. Pracownikowi. który wskutek przyp•dków wymie­
nionych w p. 2 u,t. 2 O 8 statutu niniejszego, ulrticll równie! 
zdolno.łt do ztirobkowania, wymierzri sit; aopatrunle eme­
rytalne według wymiriru � 17 niniejsrepo sl•lutu, dollati�c 
ponadto do wyalugi emerytalnej w granicach tegoż płlr&gTllfu 
zrileinie od atopniłl utraty zdolno.łci do wykonywania :uwodu 

pny utr•cie zdolnoki od 35°/o do 54•/• - 2 i.ta 
" 550/0 " 74°/,- 4 . 
,, 75°/o „ 84•/o- 6 • 
• 85°/o . 94'/o- 8 • 

., • • • 95°/o . 1001/,- JO • 
W wyjątkowych na szczególne uwzglf.ldni„nie zuJugu-



j11cych wypadk•ch, Rada ,ł,\iej1ka może za zgod11 bezpo,red­
n1•j władzy n•dzorczaj przyznać zaopatrzanie emeryteln• w 
wymiarze wyinym od przywidzi•nego w ustf,lpie poprndnim 
niniej1zego §-fu ai do pełnej •ysoko,ci upoHienia. b11d11,ce­
go podstawQ do oblicunia zaop■trzania emerylttlnego (§ 2) 

ł 14. Doliczenie lal do wysługi emeryt•ln•j w my,I ł 12 
1 13 slatutu niniejszago naslfJpuje pod warunkiem: 

I) niezdolno.łci do zaro�kow•ni■ ewent. -.. ykonywania 
zawodu apowodowanej przyczynami, wakazanemi w u1I. 2 § e 
statutu niniajntgo I 1twierdzone b1daniem komi1ji ltkar1ki■j 
(f20): 

2) zg!o1zania wypadków w ciągu jednego roku danemu 
zwi11zkowi komunalnemu 

W przyµadkach zuluguj11cych n■ azczególne uwzgh:d 
nianie, a należycie uapra•Mied!iwionych i udowodnionych mo­
że dany zwi11z�k komunalny przyj11ć zglo1zenie, j■i■li nHt11 
pilo ono nie pótniej nii w trzy lata po njkiu wypadku 

§ I:'. W rłlzie przyznaniJ emerytury z doliczeniem lat 
wskutek nienczti.łliwego wypadku (ł 6 u1t. drugi), przy1ługuje 
za·nIere1owanemu zw·11zkow· komunalnc,mu pn zarz11dze­
nia trzykrotnego badanie ■meryla w ci11gu let 9 w okreuch 
truchletnich od dni■ przenie1ienia na emeryturf,I przez ko­
miSifl leker•kl! (ł 2C), w celu stwierdzeni■, czy trwała niezdol• 
no.łć do wykonywania ZJwodu nadal i1tnieto. W przypi,;dku 
1twierdzonła odzyskania czf,l:łci zdolno.łci do wykonywania n­
wodll. na•l�puje odlicrenie cz�:łciowe lub całkowite przyzna­

::a��t
�.

odatkowo lal do wysługi emerytalnej z§ 13 ninitjntgo 

W razi■ 1twierd1.■nia przez komisję zupełnej zdolności 
do pracy powolujt si� emeryta dn służby czynnej. na poprze 
dnio zajmowane ró,.·norzt;dne lub mne stanowisko z zacho 
wan·em poprzedn·ego uposa·en·a 

W przypadku odmowy emeryta ponownego wstąpie­
nia do sluiby lub poddania •i� badaniom komisji lekarskiej, 
pnyrnane mu uop■trzenie emerytdne ulega cofnięciu. 

W ra1ie powolan:a emerytowanego pracownika do służ-



wl·crn ,·fl przy ponowrem pr1en·c:•·•n·u w stan 
wysługi emerylł!!nej, cz■s roprzedniej służby, 
przy popr1ednim wymiaru. 

O 16. Pr1y o,lł!l!crnem obiiuenioJ il'II 
\l'llnej nie ul.lgle;dnie ,i,: części ro�u do 6 m,rnecv w·,.,rn,e, 
nelomia$l okres, przekracH•J�cy Cll'II 6 r.,iesięcy, 
ko pełny rok-

Pr1epi1 po'l'yiny niema zastosowania przy obliczaniu 
10 letniej wzgle;dnie 5 le'.niej służby t§ 8) 

§17. 

§ 18. Przeniesienie pracownika na emeryturę na jego 
pro,be; nute;puje 

■) bez 'l'ZQl�du nl'I wiek, jeżeli pracownik stal �ię trwa· 
le nie1dolnym do ,tużby: 

b) be1 w1gle;du ne. zdolność do służby, gdy przekroczył 
szdćd1iesiqt let życi■ 

ej gdy uzy1kł!ł prewo do pełnego zaopatrzenia emery• 
lł!!nego i ukończył 55 lat życi,l 

019.Przenie,ieniena 
ieniami wynikłljqcemi 1 O 8 

I) bez w1gltidu na wiek, 
z po...-odu ulomnoki cielesnej, 





komisji i kosztach urzędowania uchwal3 orgłln uchwalłlj111cy 
Zwiqzku Komunalnego, przy którym istnieje funduu emery­
talny. 

� 21. Do wymieru uopelrzenia •merylAlnego, pensyj 
wdowich i 3ierocych, zolicU"nia i doliczenio lei do wysługi 
emeryt�lnej oraz oruknnie, czy niezdol.10::ć do wykonenil'I 
Z3Wodu wzgl. u1robkowenia lub śmierć rUIQpFy w okolicz 

noiciech pruwidzierych w erl. 8 ust. 2-gi slelulu niniejszego 
powol1nłl zo,tnje ,pecjłllnA 1-omiaje przy zwiQzku komunalnym, 
przy którym utworzono fundusz emerytalny, w skl11d której 

lfChodz111 
1) 2 członków .M.agi3lretu. z których jeden ma być 

Prezydent mi,ul• lub jego zul'=pca. 
2) I członek wybrany przez pracowników ubezpieczo­

nych w denym funduuu emerylelnym 
Orzeczenie K· misji Wymierowej w zwi111zku z okolicz­

nokiaml przewidzianemi w O 8 ust. 2. O 12 i 13 !l11tutu ni­
niejnego poprzedza(' winne opinj11 Komisji Lekerskicj 

Od orzeczeń komisji tej a!uiy z11interesowanym od­
wolenie do komisji li instancji, któro roslrzyga 01talecznie 
Komiaja Il instencji powołana jest przy Magis!racie m. Su­
wełk i w aldad jej wchodz111 

J) 2 członkowie wybranl przez .M.agi,trat miłl,ta 5u,.:ałk, 
2) 2 pruz Red'= .M.icjsk111 m. Suwałk i 
3) 2 członków wybranych przez pracowników komune,I· 

nych 
Przewodniczącym komisji Jest Prezes Rady ,-,iejskiej 

lub jego zul'=pCl' 

W aklad komisji li instancji oie mogl! wchodzić osoby. 
neleżqce do akladu komiaji I instancji. 

Wybór przedstawicieli precown;kó• komunalnych do 
komisji dokonywe, ogół precowników komunłllnych. ucze,tni­
czqcych w fundunu emerytalnym. 

Orzeczen·e kom·sja wyda·e n• wn·osek za'n\eresowane· 

go pracownik• lub zwi111zlrn komunalnego. 
Szczegółowe przepisy o '•-yborzc, sposobie i ko3z\ach 



urzędowania komisji uchwala organ uchwalający związku, przy 
którym utworzono fundusz emt!rytalny 

Koszty urzędowania komisji pokrywa fundusz emerytalny 
§ 22. W wypadl<ach rozwiązania stosunku służbowego 

przez Samorząd m. Suwałk prZt!d nabyciem przez pracownika 
prawa do zi,op?ltrzenia emerytalnego i bez jego prośby, z wy· 
jątkiem wypadków zwolnienia ze służby na podstawie orzecze­
nia dyscyplinarnego, albo wyroku karno-sljclowego-otrzymuje 
z funduszów danego związku komunalnego pracownik przy 
zwolnieniu jednorazową odprawę w wysokości pełnych jedno· 
miesięcznych. ostatnio otrzymanych pobor:'.lw. za każdy rok 
faktycznej służby w danym związku komunalnym. nic mniej 
jednak niż trzymiesięcznych poborów służbowych. W rnzie 
ponownego powołania pracownika do służby na poprzednio 
zajmowane, równorzt;:dne lub inne stanowisko z zachowaniem 
poprzedniego uposażenia, również i w innym związku komu 
nalnym, Zarząd miasta m:,że potrącić z uposażenia pracowni­
ka ewentu8lną częśc odprawy, o ile ponowne powołanie na 
służbę nastąpiło przed upływem czasu, za jaki pracownik 
otrzymał odprawę. 

Potrącenia dokonywane są miesięcznie 
poborów i nie mogą przekraczać jednej piątej 
poborów. Winny one zaś być wypłacone temu 
munalnemu. który wypł8cil odprawę 

W razie objęcia przez zwolnionego pracownika zalrud· 
nienia określonego w§ 5 w ciągu 18-tu miesi<;cy mają za• 
stosowanie przepisy tego §-fu niezależnie od odprawy równej 
3 m·es'ęcznemu ostaln'emu uposaf.!n'u pracown·ka. 

§ 23. W wypadkaęh, gdy po nabyciu przez pracownika 
prawa do zaopatrzenia emerytalnego stosunek służbowy zo­
stanie przez d:,ny z�iązek komunalny rozwiązany na podsta· 
wie orzeczenia dyscyplinarneg'.> albo wyroku karnego sądowe-

za czyn hańbiący. żona i dzieci korąstają z praw wdowy 

24. Prawo do zaopalrz?nia emerytalnego rozpoo.yna 
pierwszego dnia miesiąca następującego po okresie 



cz■1u, za który pracownik olrZ)'m•I biei:�c• pobory 1lużbo•«. 
Zeopatrzcnie- emerytalne płatne je1t mie1ięcrnie zgóry 

ł 2!.i. Prawo do pobierani■ Zllo,.:,■trzeni■ emerytalnego 
gdnie• 

l) w razie śmierci emeryta; 
2J gdy emeryt został prawomocnie skazany za czyn hań­

biący. a skazanie pociąga w myśl obowiązujących przepisów 
utrat!: zdolności do piastowania urzędu publicznego wzgl. 
prawe do zaopatrzenia emery!alnego. W tym wypadku żona 
i dzieci emeryta korzystają z praw wdowy i sierot pod wzglę­
dem zaopatrzenia emerytalnegfl w/g § 30 i nash:pnych niniej• 
szego stalulu. 

§ 26. Prdwo do zaopatrzenia emerytalnego me orzyslu 

I) w razie utraty obywa!P.lstwa polskiego; 
2) w razie wstąpienia do klasztoru; 
3) w razie zapewnienia na koszt miasta Suwałk, emery• 

towi całkowitego utrzymania w zakładzie leczniczym dla urriy­
słowo chorych. w zakładzie dla inwalidów. Zonie i dzieciom 
takiego emeryta przysługuje jednakże za czas jego pobytu 
prawo do zaopatrzenia wdowiego wzgl. sierocego według§ 30 
i nas\ępnych sla\ulu niniejszego 

W przypadkach przewidzianych w niniejszym paragrafie 
wypłaca się zaopatrzenie emerytalne od dnia pierwszego mie­
siąca następującego po usunięciu przyczyn, wymienionych w 
tym paragrafie. nie wcześniej jednak niż od dnia pierwszego 
miesiąca następującego po zgłoszeniu się o zaopatrzenie 

§ 27 Emeryt (wdowa i sieroty), który świadomie wpro­
wadził władzę w błąd celem uzyskania bezprawnie emerytury 
(pe:isJi wdowiej i sierocej). odprawy. lub pośmiertnego, obo 
wiązany będzie zwróci( szkody, wyr1ądzone związkowi komu• 
na!nemu i niezależnie od teqo traci prawo do dalszego po­
bierania zaopatrzenia emerytalnego o ite za nyn ten został 
skarany sądownie 

§ 23. Wdowa i sierota po zmarłym pracowniku upraw­
nionym do pobierania zaopatrzenia emerytalnęgo lub pobi�­
rającym je, otrzymuje pensję wdowią i sierocą 
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Pensję o której mowa w ust. I, może olrzymat również 
wdowiec po zmarłej pracownicy komunalnej, o ile z oowodu 
trwal�j niezdolności) do zarobkowania pozostawał na jej wy­
lącznem utrzymtmiu i nie posiada żadnego własnego zaopa­
trzenia. W tym wypadku mają analogiczne zastosowanie prze­
pisy§§ 30, 31, 37 do 45. 

§ 29. Prłl.WO do pensji wdowiej, względnie sierocej, jest 
prawem pochodnem, zależnem od nabycia praw emerytalnych 
przez męża względnie ojca. 

Jednak w wypadkach określonych w§ 8 ust. 2 nabywa­
ą wdowa i sieroty po zmarłym pracowniku prawo do zao� 

palrzenia emerytalnego, bez względu na to, czy sam pracow­
nik uzyskał przed śmiercią uprawnienie emerytalne. 

§ 30. Pensja wdowia wynosi 601/okwoty zaopatrzenia 
em�rytalneg�, które zmuly mąż p:,'>ieral, względnie w chwili 
śmif"rci miałby prawo pobierał. 

Pen�ja wdowill po pracowniku zmarłym w warunkach 
określonych w punkcie drugim ust. 2 § 8 wynosi 503/J pod. 
stawy wymiaru(§ 2) 

§ 31. Prawo do pensji sierocej nabywa si{; po ojcu, 
Pensja ta wynosi 

a) dla każdego dzieck:1, jeżeli wdowa żyje i w chwili 
śmierci męża miliła pra�o do pensji wdowiej l/4 pensji wdo-

b) dla każdego dzieck•, jdeli wdowa nie żyjo lub \et 
w chwili śmierci męża nie mi•ł• prllw• do pen1ji wdowi•j. 
albo też pótniej prawo te utracił• polow11 pen1ji wdowi•j: 

c) dla jedynej sieroty bez ojc• i m•tki 2/lpensji wdo 

Jeże!i wdo·.va nie poJier• p•n1ji wdowiej 1. powodu po• 
bier•nia e:nerytury za w!un11 służbę. sierotom sluiy pr•wo 
do p•nsji ..... edlug przepisów punktu a) pu•gr•fu niniejnego 

� 32. Prawo do pensji 1ierocej może być również n•­
byte po matce. Jeteli sierot• n•był• prawo do pensji po ojcu 
i mlllce wypłaca się sierocie pen1ję 1,yhz11. 

Sie_rota nabywa prawa do pen1ji po matce za życia 



ojca w rezie jego niezdolności do pracy i niemożności za• 
pewnienia jej utrzyrnania. 

Pensja po matce oblicza się na tych semych podsie­

wach co pensja po ojcu zgodnie z przepisami paragrefu 31 
statutu niniejszego. 

§ 33. Łączna kwota pensji sierocej.bez względu ną ilość 
dzieci, nie może sama, ani łącznie z pensją wdowią przekra­
czać wysokości zaopatrzenia emerytalnego, które zmerly pra­
cownik faktycznie pobierał, lub do którego miałby prawo w 
chwili śmierci. Wyjątek stanowi przypadek przewidzieny w § 
45 statulu niniejszego 

W razie jeżeli suma pensyj sierocych sierot, których 
matka żyJe i sierot bez matki łącznie z pensją wdowią prze 
kracza wysokość zaopatrzenia emerytalnego. które zmarły 
pracownik pobierał, względnie do którego miał prawo w 
chwili śmierci, należy zmniejszyć proporcjonalnie pensję sie· 

§ 34. Zony i dzieci pracowników, powołanych do służ­
by wojskowej na skutek mobilizacji. którzy zginęll na terenie 
działań wojennych. otrzymują od dnia 1 miesiąca następują­
cego po wstrzyman·u uposa·en·a, lymczasowe zaopatrzen·e 
eme-rytalne w wysokości należnego im ewentualnego stałego 
zaopatrzenia według zasad ustępu pierwszego§ 30 względnie 

§3lstatutu niniejs7ego. 
Gdy na podstawie towarzyszących zaginieniu okolkz• 

ności istnieje uzasadnione podejrzenie. że zachodzi wypadek 
dezercji, przepisy niniejszego paragrafu nie mają zastosowa­
nia do czasu stwierdzenia, źe wypadek dezercji nie zachodzi. 

§ 35. W rezie nie odnalezienie się zaginionego, f)otrą­
ca się przy wypłacie zaległego zaopatrzenia kwo!ę. wypłaconą 
żonie i jego dzieciom z tytułu tymczasowego zaopatrzenia. 

W razie nieodnal.:!zienia się zaginionego w ciągu 2112 lat, 
liczącz od kOńce roku kalendarzowego. w którym podpisJno 

preliminarje pokojowe, żona względnie dzieci, powinny przed 
końcem tego terminu przedłożyć orzeczenie sądowe. uznając 
zaginionego ze zmerlego wzgl. orzeczenie sqdowe, że dowód 



śm·erc· nale'y uwa'ać n 
tvmczasowe zaopal1en·e 
służy za podstawi;: przy 
opatrzenia 
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§ 36. Wdowa niema prawa do pensji: 
a) Jeżeli wspólność małżeńska została S,:\downie roz­

dzielona bez obowiązku męża do utriymania żony: 
b) jeżeli małżeństwo zostało zawarte przez emeryta, 
Dzieci pozostałe z małżeństwa, zawartego przez errie­

ryta nie mają prawa do pensji sierocej 
§ 37. Prawo do otrzym:1nia pensji wdowiej i sierocej 

rozpoczyna się z pierwszym dnie:-n miesiąca, następującego 
po tym miesiącu, za który prac'lwnik (em�rylJ pobrał ostntnio 
nale"ne mu uposa·en·e w slu·b·e czynne· (zaopalrzen·e eme­
rytalne). Dla sierol, które przyszły na świat po tym terminie, 
pra;o d� _

pensji rozpoczyna się od pien1oszego miesiąca po 

Jeżeli żądanie przyznanie, pensji wdowiej lub sierocej 
nie zostało zgłoszone w ciągu jednego roku od śmierci męża 
wzgle;dnie ojca lub maiki, należy przyznać pensje: wdowią 
lub sierocQ. od pierwszego dnia miesiąca po dniu zgłoszenia 

Organ uchwalający związku komunalnego, któ1y zatrud­
niał danego pracownika może przyznać pensję wdowią i sie­
rocą od ter.ninu, ustalonego w ustępie pierwszym niniejszego 
paragrafu, jt>żel! osoby uprawnione wyk�żą, iż zaszły ważne 
okoliczności. które unlemożliwlly im wcześniejsze zgłoszenie 
'ądan·a o zaopatrzen·e, 

§ 38. Pensje wdowie sieroce płatne są miesięcznie zgóry. 
§ 39. Prawo do pensji wdowiej wzgle;dnie sierocej gaś-

a) w razie śmierci wdowy lub sieroty z końcem tego 
miesiąca, w którym śmierć nastąpiła, 

b) w razie ukończenia przez sierotę 18 roku życia, lub 
też wczefolejszego zawarcia zwi11zku małżeńskiego, 

c) gdy wdowa względnie sierota, została prawomocnie 
skazana za czyn karygodny, a skazanie pociąga za sob11. w 



myjl obowi-zujl'l,rych przepisów, utratę prawa do zaopatrzenia 
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�tudja w ,akładach n•ukowych 
przyzn1·e ,·t: pens·,:,; s·erocl'I, z po.,.y·su:m· zaslrze·en·•m· 
n1k•żdy rok szkolny.llżdo ukończeni1 studjó• nie dłużej 
i•k do ukończenill2-4rokuiycia 

W wyjti.tkowych, na szczególne u•zg:l,:o;dnienie zulugu 
j-cych wypadkach, może org•n uchwal•jl'ICY deneg:o z•iti.zku 
komunalnego zez•olił na dlllsze pobieranie peniji sieroc•I 
ta\1ie po ukońcnniu studjóll..,zgl,:o;dnie do2-4roku życia 

� -40. Prawo do pobierania pensji wdowiej. wzgli::dnie 
sierocej nie przysługuje: 

•Jw razie utrety obywatelslwe polskiego; 
b) na cze:s zajmo••nie przez sieroty j•kiegokol•i�k 

slenowlsk• w służbie pań1l•owej lub nmor•-dowej. do któ­
rego prz_.,..:i-zane jett upo!.1żenie 

c) na czes uwzgl,:,;dnienia 1ieroty przy wymiarze uposa­
żenia za,..odoweg:o członka zarzt1_du lub pr■co..,•nika zwi�zku 
komun■lneg:o (ojczyma metki. macochy) 

d) \' razie ,ntqpienill do klantoru. 
W przyp■dkech przewidzi■ny1.h"' niniejnym paragrafie 

wypite■ si,:,; zaopatrienie emerytalne od dnia pierwnego mie­
•i-c■. nut,:,;pneg:o po usuni(ciu prLJczyn. wymienionych w 
tym pllragr■lie, nie 11tczcłniej jednek, niż od dnia pier•tzego 
miesi■.C■ nut(puj._cego po zg:łoueniu ,i( o zllopatrzenie. 

� -41. Wdo..,•11. po pracowniku. która weszła ponownie 
w z""iz'l.zek m■!żeński. otrzymuie na proib,:o; albo jednorezo..,·o 
odpraw,:,; wzamian za pobierllnl'I, pensj,:,; wdowil'I,. lllbo zecho 
wuje prewo do pensji 1,do..-iej na wypadek pono..,·nego o•.1rdo-

Zg:!oszenie o odpra,:( winno netll'l,pił w ci-gu trzech 
rn·es·,:,;cy od dn·a zll"ll'erc·opono•neg:0 1ł·e·st.,,1 

Odpru1a ,:ynosi die wdów „ wieku do -45 lat 7ycia 
k-,,·ol,:,; dwuletniej, powyżej zaś ieg:o wieku jednorocznej pensji 
-,;dowiej. 

Wdo•■. która wyszł;,. zarn'1Ż za obywatela Państwa ob· 



cego, otrzymuje odprH•i: tylko '11t'lenczu. jeżeli ustawodawsl­
.,..o Pańat.,..a, którego jej m11ż jest obywatelem, udziela wdo· 
wom odpra•y jeżeli wychodz11 z11ml!Ż u oby,,r11tela peń�twa 
polskiego 

� (2. Wdowa po praco'11t'niku, która z tytułu zejmowa­
nia stanowisk11 w danym u•iqzku komunalnym, naby/11 włas­
ne prawa emeryt11lne. może otrzymać tylko jedno 111opatrze• 
nie, w•dlug sw•go wyboru. 

� 43. Wdowa po pr11cowniku, który zm11rł w czynnej 
służbie przed pzysk•niam pr•w11 do e11erytury. otrzymuje, o 
ile s11m• nie jHI pracownikiem tego Z'1Wiuku komumdnego 
wz•li:dnie nie pobier• emerytury z funduuJ emerytalnego, 
jednoruow11 odprawq • wywk:,ici kwoty rocznego upos■że· 
nia, 1luż11c1:go za podst••� wymiaru zaopatrzeni• emerytal­
nego zmerl•go. 

W tej umej wysokoici otrzymuj11 odprawy sieroty bez 
ojc■ i metki w wieku poniżej 18 l■t ży:ia, po ojcu wzgli:dnie 
po matce, o ile ci nit: nabyli pr■wa do emerytury z tern 
ogr■nicze;niem, że równoczełnie można otrzymeć lyllr:o jednq 
odprawi: 

T■k11 urn, odprawi: pnyzn11j1: sii; sierotom bez ojc■ 
i maiki • przypadku okrełlonym w usl'lpie przedoatr.tnim 
paragrafu 39 niniejszego statutu. przycztm pru1pi1 ost■lnitgo 
u1ti:pu p■r. 39 ma również zastosowanie. Sierotom wypłaca 
sit; odpraw■ niepodzielni� 

Sierotom, pochodz11cym z różnych m•lżeńslw 11:go s■· 
mego pracownika, wypłaca sii: odprawi: tylko 11!'1•dy, jeżeli 
pozostał■ po nim wdowa nie korzy1lala z tego prawa. albo z 
pr■w■ tego zrezygno11iala na rzecz aierot 

Odprawq wymienion111 w ust(lpie pierwszym, otrzymuj•. 
równ·•· wd0111•ec po zmarlei pracown'czce, o ·ie z powodu 
lr•■l■j niczdolnołci do pracy w1kutek choroby. pozostawał 

na jtj wylqcznem utrzymaniu i nie posi■d■ żedn■go własne· 
gouopalrunia 

� ""· W razie śmierci pracownika (emery1a) należy sii: 
wdowie. która pozostawała z nim we wspólności ma/żeńskiej. 



niezależnie od zaopalrzenia wzgh::dnie odprawy(§ 31 i 43) 
pośmiertne w wysokości trzymiesięcznego uposażeni!!, pobie­
ranego ostatnio przez 1mulego 

Na tych samych warunkach i w tej samej wysokości 
nnle ·y s·ę pośm'ertne w raz·e śm'erc· ·ony wdowcow·. 

W braku wdowy (wdowca) uprewn ionej (ego) do po­
śmiertnego, należy się pośmiertne w tej samej wysokości nie• 
podzielnie dlieciom ślubnym, nieślubnym. uprawnionym 
i pasierbom zmarłego, o ile zmarły ie u1rzymywal, w braku 
wyżej wymienionych członków rodziny, n11!eży zwrócić udo­
wodnione koszta leczenia i pogriebu do wysokości pośmierl· 
nego innym krewnym lub osobom postronnym, jeżeli zmerly 
nie pozostawił majątku ruchomego lub nieruchomego, wy­
starczającego na pokrycie tych kosztów, Związek komunalny 
obowiązany jest wypłacić pośmiertne najp61niej w Cil!gu dni 
15 od dnia zgłoszenia się o Io pośmie1tne osoby uprawnio­
nej. wdowie i temu, kto udowodni. że zmarłego pie lęgnował. 

§ 45. Zaopatrzenie cmeryla'ne, pensja wdowia, gdy sie­
rot niema lub też nie posiadają prawa do zaopalrzenia, oraz 
pensja wdowia łącznie z pensjami sierocemi nie mogli wyno­
sić mniej niż 60 zł. miesięcznie 

§ 46. Pracownikom pozostającym na �lużbie w związku 
komunalnym w dniu wejścia w życie niniejszego statutu zali­
cza się do wysługi emerytalnej lala poprzł';dnieJ pracy pr7.ed­
wojennej w służbie par\slwowej, wojskowej, samorządowej 
oraz instytucjach prawa publicznego. d1ięki której nabyli oni 
kwalifikacje i doświadczenia uzdalniające ich do słu;iby ko­
munalnej. w stosunku 650/o, nie więcej jednak niż lal 20. 
Slużb11 powojenna w R1eczypospolilel Polskiej od chwili Jej 
powstania w inslytucjach państwowych, wojskowych st1mo­
rzl1dowych i prawa publicznego zalicza. siE; w ca/ości. 

Pracownicy. którym bE;dą zalicrone lata poprtedniej 
pracy, winni opłacać za lala zaliczone im w całości 40/o swe-
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przez potrącenia odpowiednich sum przy \<.yplacie upostiże• 
n·a m·es·ęcznego. 

O ile pracownik nie zdąży opłacić ws�yslkich skbdek 
za zaliczony mu czas do dnia przejścia na emerytu,ę. potrą• 
cenia będą dokonywane również i po przejściu pra:own1ka 
na emeryturę do czasu spb.ce Jill wszyst<kh n liczonych m ..1 
mit":slęcy. 

Zaliczenie lat poprzedniej pracy jest uw.irunkowane po· 

5-ci� l�t i op!:cenia w. ciągu t!g� �zasu skl��ek jzgodni� 
g 

z 
ustępem 2·gim niniejszego paragrafu. 

W raz·e przen'es·e11·a pracown·ka na eme,,turę przed• 
upływem S•cio letniego okrew wyczekiwani•. pracownik mo• 
ie ntibyć prawo do zaliczen'a mu pracy poprzedniej przez 
ryczałtowe opłacenie składek za czas brakujący do zaistnienia 
okresu wyczek·wan·a 

Potrącenia wska1ane w ust. 3·im niniejszego §-tu nie 
obciążają pensyj i sierocych. Nalomiast,jeżeli śmierć 
prticownika nastąpi upływem 5-do letniego okresu wy• 
czekiwtinia wdowa sieroty winny spłacić składkę w roz 
miarze 4o/oprzys!ugującego im zaopatrzenia emer)lalnego za 
czas b,akujący do wygaśnięcia ok1esu wyczekiwania 

Przepisy zawarte w ust. 4 ninieiszego §-fu nie majll za 
stosowania w wypadkach przewidzianych w § 8 niniejszego 
statutu. 

Pracownik może zrzec się zaliczenia lal poprzedniej 
pracy, wówczas nie ponosi ciężarów przewidzianych w §•fie 
niniejszym 

§ 46 a. Postanowienia sltilutu niriiejszego mają zastoso• 
wanie i do tych pracowników, którzy po dniu 1 stycznia 1928 
t. zostali zwolnieni ze służby komunelnej z powodu niezdol­
ności do pracy lub przekroczenia 60 lal życia,oraz względem 
rodzin po pracc,wnikach zmarłych na służbie po I stycznia 1 
1928 r., lecz w niczem nie mogą naruszać praw już uprzednio 
nabytych przez pracowników na mocy poprzednich statutów 
emerytełnych. 



§ 46 b. Wszystkim pracownikom pozoslającym na służ­
bie w danym związku komunalnym bez przerwy od roku 
1919 zmniejsza się ilość lal służby. wymaganą do wysługi pei• 
nego zaopatrzenia emerytalnego(§ 17) o lh, czyli Przewodni­
czący (Przełożony) Związku Komunalnego l jego zastępca 
wys!użą pełną emeryturę po 21 latach, inni członkowie Ma­
gistratu po 26-ciu latach, pracownicy po 30 lalach pracy. 

§ 47. Spory między pracownikami, a związkiem komunal­
nym wynikłe na tle wykonania statutu ni'1iejszego rozstrzy­
gają sądy powszechne 

Osobą występującą w sądach jest związek zatrudniający 
pracownika, a nie związek przy którym istnieje fundusz 

§ 48. W ciągu 4-ch miesięcy od chwili wejścia w życie 
statutu niniejszego Zarząd miasta przeprowadzi zaliczenie po• 
szczególnym pracownikom, o których mowa w § 46 niniejsze­
go statutu, do emerytury czas pracy poprzedniej, wystawiJjąc 
im na to piśmienne dokumenty. 

§ 49 Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem uchwa­
lenia so przez Rade; Miejską za wyjątkiem§ 4 który obowii!j• 
zuje od dnia 1 .1.1931 r. Wystąpienie z funduszu emerytal­
nego może nastąpić za jednocześnem wypowiedzeniem. liczo­
nem od początku najbli.iszego roku budżetowego. Rozrachun­

�:
ar�::prowadzone być winny na zasadach § 5 niniejszego 

§SC.Z chwilą wejścia w życie niniejszego statutu tracą 
moc obowi11,zującą poprzednio uchwalone statuty emeryhilne 
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DZ IP, L R. 

Przepisy ogólne. 

DZ! P, L B. 

Prze))isy dotyuące urzędników i innych 
pracowników umysłowych. 

I. Przcpby ogólne. 

F\rl. 5. Uru:dnicy miejscy i ir>ni pracownicy umysłowi 

dzielą się na dwie kalegorje 
l)stalychi2)niesh1ly1.:h 
NO'\\loprzyjęly do służby rniejski�j urzędnik i 

cownik umysłowy odbywa służbę przygotowawczą 
po jej odbyciu z wynikiem dodatnim zostaje zaliczony 
urzędników (pracowników umysłowych) niestałych. 



U Zawiązanie stosunku służbowego 



Czas służby liczy �ię od dnia rzeczywistego obj�cia 







IV. Prawa urzędnika i innego praco" nika 

umysłowego. 

Art. 21. Pr1t>pisy niniejszej Pragmatyki nie mogą w ni­
czem uszczuplać praw ur1ędnika (pracownika umysłowego) 
jako obywatela 

Urzędnikowi przysługuje pr7y pełnieniu służby obrona 
prawna. 

f\rl. 22. Urzędnik (pracownik umysłowy) po::.ia<la wszy�l­
kie prawa. zaslrieżone w niniejszych przepisach i może być 
karany jedynie zarz<1dzeniem Magistratu, PrezydE""nla miasta 
lub orzeczeniem Komisji Dyscyplinarnej. 

W razie potrzeby urzędnik (pracowni!( umysłowy) na 
ż<'łdanie swej władzy obowiązany jest stawić się do pracy poza 
godzinami 11rn:dowemi 

Art. 23. Urzędnik (pracownik umysłowy) może korzystać 
z bezprocentowych uIliczek na pobory na z,11sadzie .,Przepi• 
:sów o udzielaniu 1aliczek na pobory pracownikom miejskim 
m. Suwałk" oraz ze zwrotu opiat szkolnych za dzieci. uczęs1-
czająci:: do średnich i zawodowych zakładów naukowych. na 
zas.!ldzie �Przepisów o opłacaniu wpisów szkolnych za dzieci 
pracowników miejskich' 

Niezależni� od tego pracownicy miejscy korzyslajll ze 
zniżek w wysokości 5rfa/oopłat 1a kor1ystanie z zakładów i 
urządzeń miejskich,Jak elektrowni, zakładów kąpielowych i l.p 

Rrt. 24. Urzędnik (pracownik umy!łowyJ ma prawo do 
korzystania z urlopów wypoczynkowych. zdrowotnych i nad· 
zwyczajnych na zasadach. wyłuszczonych w ,.Przepisach o 

udzielaniu urlopów pracownikom miejskim m. Suwałk' 
F\rl. 25. Urzędnicy (pracownicy umysłowi) opłacaj<1cy 

składki emerytalne oraz ich rodziny, mają prawo do zaopa 
trzenia emery!alnego na Zdsactzie „Statutu o zabezpieczeniu 
emerylalnem pracownikó'N miejskich m. Suwałk, 

Rrl. 26. Urzędnik (pracownik umysłowy) i jego najbliż· 
sza rodzina rna zapewnioną bezplalnll opiek� lekarską i środ• 
ki lecznicze na zasadach. wyłuszczonych w .. Przepi5ach o 



���
i
:::�

iu pomocy !�karskiej pracownikom miej�kim miasta 



flrl. 34. Za wykroczenia służbowe nakłada się następu 
jące k21ry poriądkowe: 

I) upomnienie. 
2)naganę. 
3) grzywnę. 
Kary porządkowe nakłada Magistrat w1gl. Prezydent 

miasta. o ile sprawa nie została już przekazana Komisji Dys� 
cyplinarnej. 

Przed miłożeniem kary porządkowej należy obwinione 
mu mzędnikowi (pracownikowi umyslowemul dać możność 
uspraw·edl·w·en·a s·ę. 

O nałożonej karze ponądkowej zawiadamia się urzęd 
nika {pracownika Uffi)Slowego) na piśmie 

1\rl. 35. Za występki slużbow� nakłada się nast�pujące 
kary dyscyplinarne 



1) grzywnę, 
2) przeniesienil" ria urząd niiszej k1:1tegorji, 
3) zwolnienie z urzędu. 
Kary powyisze nakłada na podstawie pestępowania 

dyscyplinarnego wh1ściwa komisja Dyscyplinarna 
Przy stosowaniu kar dyscyplinarnych należy brać pod 

uwagę doniosłość występku służbowego oraz dotychczasowe 
zachowanie się urzędnika (pracownika umysłowego). 

Art. 36. Urzędnicy (pracownicy umysłowi) w stanie spo­
czynku odpowiadają dyscyplinarnie za występki służbowe, po­
pełnione w cz11sie czynnej służby. 

Art. 37. $cig11nie występków służbowych ulega prze• 
dawnieniu po upływie 5 lal od daty ich popełnienia 

VI. Zmiany w stosunku służbowym i rozwiąza­

nie stosunku służbowego. 

wygaśnięciu mandatu, 
na swe poprzednie sla-

Dzialalność urzędnika (pracownika umysłowego) w cza· 
sie sprt1w'owania mandatu ni.e pociqga u1 sobą żadnych rep 
resji służbowych 

Czas sprawowania mandatu zalicza się całkowicie do 
czasu służby. 

Art. 40. W razie powołania urzędnika (pracownika umy­
słowego) stałego lub niestałego do służby wojskowej na sku· 



-, tek mob1l1ncp albo na ćw1cten1t1 wojskowe ma on prt1wo 
do pobumrn1a z Kasy M1e11k1eJ pełne) rózncy między pobo 

ram· wojskowem·. a wynagrodzen·em, na' i ,em mu ·ako 
urzę,lnikowi (pracownilw"i umysłowemu) miejakiemu 

Urz'!dnik (prt1cownik umysłowy) znekaj11cy się uzysl,a­
nej dla niego reklamacji od służby wojlio:owej. traci prawo 

do pobierania wyiej ozn■czomtj różnicy z Kuy "\iejsldej 
Ponadto .M.tigistrat mocen jeal uznać wat11pienle uru�d 

nik■ (pracownika umyatowego) do służby wojskowej, pomimo 
reklamacji lub w ogólnotci bez prawnego obowi11zlrn, 111. zrze 
cumie się z urztidu i rozwi11z■ć slosunem służbowy bez iad 
nego dla urzędnik■ (pracownika umy1!owego) wyn■grod1eni■ 

f\rt. -41. W razie powol■nici do alużby woj1ko,.,,-ej urzęd 
nika (pracownika umysłowego) próbnego - stosunek służbo­
wy ulega rozwi11z■niu. Po powrocia ze służby W"ojskowej 

urztidnik (pracownik umys!oyy) me pierwszeństwo 1.Hzcd in­

nymi kandydatt1mi do objticit1 po,trdy w a!użbie miejakiej 

F\rl. -42. Stoaunek sluibo-�•y urztidnika (precownlk■ umy­
sloYego) atalego może być rozwi11uiny· 

■) w razie trW"alej niezdolr:oki do alużby, apowodo.,.·■-

nej chorobq i atwierdzonej onecreniem Komisji Lek■r!kiej, 
b) przez dobrowolne "Y�lqpienie tegoż ze służby, 
ej na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplirarnej, 
d)., rezie likwidacji urztidu, \lłydzi■lu łub przedsi(bior 

siwa, w którym pracuje 

W ostatnim Yypadku urzędnik (pracownik umys/oyy) 
ateły otrzymuje odprawti, prze..,.idzienq „Stetu\em o zabupi■-
czeniu ■meryt■lnem pracoW"nikó..,. miejskich miasta Su..,.trłk, o 
ile nia nabył pr■W" do zeopatrzenia emerytalnego�. 

Stosunek slużbo..,.y urzędnika (pracownlk■ umysło..,.ago) 
nintalago moie być rozwi11z■ny 

■) przez dobrowolne ..,.,,t11pienie tegoi ze a!uiby, 
b) na mocy orzerzenie Komiaji Dyscyplinarnej, 
c) na mocy decyzjf M■Aislr■lu po uprzadniem 3-mie­

s·ticznam ... ymów'en·u 
W tym osl■lnim wypadku do pracownika. oplacaJącego 



skh1ciki emeryh1lne. będ<'I zastosowane przepisy.,.Statutu o za­
bezpieczeniu emerytalnem pracowników miejskich miasta Su­
wałk�. Stosunek służbowy urzędnika (pracownika umysłowe­
go) odbywającego służb� pPygotowawrzą może być rozwiąza­
ny w każdej chwili na mocy decyzji Prezydenta miasta 

Rrl. 43. Urzędnik (pracownik umysłowy) siały powinien 
zgłosić dobrowolne wysl<'lpienie ze służby n:iejskiej conaj­
mniej na3 miesiące naprzód, a niestały-na 1 rriesiąc na­
przód. Z walnych przyczyn, które w katdym poszczególnym 
wypadku ocenia Magistral, 3-miesięczny okres może być 
skróco

�y

ile rno,laik(pm<>wa;k 

DZ I I, L C. 

Frzepisy, dotyczące niższych fukcjonarjuszów 
biur i urzędów miejskich. 

I. Przepisy ogólne 

Rrt. 46. Nlżsi funkcjom1rjusze biur i urzędów miejskich 
dzielą się na dwie kategorje: 

a)slałych. 
b)niestałych. 



UWRGR.: Do funkcjonujunów niższych zaliczają sit;: wotni 
gońcy. do1orcy arentu i sanitarju,u 

Nowoprzyj�ty do służby miajakiej pracownik orllz 11iż-
11y funkcjonujun biur i 11rzt;dów miejakich zoataje ie.liczony 
w poczet pracowników n.�st■ly::h. Po upływie dwuch lat nie­
przerwanej pracy·-pracownik fiiyczny orez niższy funkcjo­
nerjusz, pr1y uttoaowaniu art. 50ninie.jne:j Pragmatyki, 10-
staje ulic1ony w pociet pracowników1talycho ile w etacie od­
powiedniego d1ialu jeti w.!lkuj•ce atanowisko. 

i'\rt. ,(7_ Kandydaci ubieg•j•cy sit; o stanowitkofunkcjo• 
nujutzów mi•jskich powinni złożyć 

1) wl11nor�czni• napisane podanie, 
2j .twi■dectwo lekar1a mi•jskiego, stwierdzające zdol-

ność fizyczn•, 
3] jwi■dectwo urodunla, 
4) iwiadectwo o dotychcznowem uj�ciu, 
5] świadectwo wzgl. inny do-..ód. st-..ierdzej-cy przy 

neleżnoić peńtŁwow• polsk• 

li. Zawiązanie stosunku służbowego. 
R.rt. 48. Niższych funkcjonarjuszów angażuje Prezydent 

�:ie�:.
iosek Lawnika-przewodnicza_cego odpowiedniego Wy-

1',rt. 451. Na dowód przyJt;cia do tłużby miejskiej niższi\ 
funkcjonujuu otr1ymuje pi1mo nominacyjne, w którern wy­
mienia sit: stopień slużbo\"fy wzgl. wysokość -..ynagrodienia. 
Wydział -..zgL D1iał Gospodarki miejskiej, w którym ma peł­
nić sluib�. oraz dal� rozpoczt;cia pracy. Czu służby liczy tit; 
od dnia ruczywislego objt;cia pracy. 

R.rt. 50. Postanowieni• artykułów: 9, IO i 11 niniejszej 
Pragmatyki stosuj• si� analogic1nie do niższych funkcjor.ar­
ju116w miejskich 

Ili. Obowiązki. 

R.rt. 51. Niż11y funkcjonarjusz obowiązany jest wypełnić 
każde 1lecenie swych przełożonych o ile nie sprzeciwia si� 
ono wyrainie obowi�1uj•cym ustawom 



Postanowienia artykulOw: 12;13, 14.16, 17, 18 i 19niniej• 
steJ Pragmatykistosuj<1 się analogicznie do niższych funkcjo­
narjuszów miejskich. 

R.rt. 52. Czas pracy niższego funkcjonarjusza pozostaje 
w ścisłej łączności z godzinami stużbowemi; obowll\ZUj!lcemi 
w urzędzie lub instytucji, do której został przydzielony łuza­
leżniony jest od charakteru Jego służby 

IV. Prawa. 
R.rl. 53. Postanowienia ,utykulów: 20, 21, 23, 24, 25, 26. 

27 i 28 niniejszej Pragmatyki stosują się analogicznie do niż­
szych funkcjonarjuszów miejskich. 

R.rl. 54. Niższym funkcjonarjuszom miejskim, kiórych 
obowiązki służby wymagają posiadania odpowiedniego umun­
durowania wzgl. odzntik przysługuje prawo bezpłatnego ich 
otrzymania od Zarzqdu Miejskiego. 

V. Odpowiedzialność służbowa. 

R.rt. 55. Postanowienia art. 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 i 37 
ninlejszej Pragmatyki slosujq się analogicznie do niższych 
funkcjonarjus16w miejskich 

VI Zmiany w 1to1unku dużbowym i rozwiązanie 
stosunku służbowego 

F\rt. 56. Niższych funkcjonarjuszów stałych i niestałych 
prze,os! z jednego wydz'du Co drugiego. w razie koniecznej 
potrzeby, Magistral Przy przenoszeniu bierze się pod uwagę 
dotychczasową pracę i specjalność. 

R.rl. 57. Stosunek służbowy stałego pracownika i niż­
szego fun;.;cjonarjusza miejskiego może być rozwiązany: 

aj w razie trwalej niezdolności do służby, spowodowa­
nej chorobą i stwierdzonej orzeczeniem Komisji lekarskiej, 

b] przez dobrowolne wystąpienie tegoż ze służby. miej­
skiej, 

ej na mocy orzęczenia Komisji Dyscyplinarnej, 



DZ I I\ L D 

Przepisy przejściowe. 



Przepisy o udzielaniu urlopów pracownikom 
miejskim miasta Suwałk, wydane w rozwi• 
nięciu art. 24 wzg). 53 Pragmatyki sluibowej. 

DZ I l'I L I. 

Urlopy wypoczynkowe. 

� I. Każdy praco..,nik miejski który prze1lużyl przynaj­
mniej 1 rok w aluibie miej1kiej ma prawo do kor1y1tanla z 
platneAO corocznego urlopu wypoczynkowego. 

� 2. Urz'=dnicy i inni precownicy umyalowi m•i• prawo 
do corocznego urlopu wypoczynkowego do 10 lat służby, u­
licrnnej do wy,lugi !•I - prze1 cztery tygodnia, ponad 10 
d'o 20 lat służby, u\iczonej do wysługi lat-pruz pi�ć tygod­
ni, ponad 20 lat 1lużby, uliczonej do wyalugi lat- przu 
sześć tygodni 

Pracownicy i niżsi funkcjonarjusze miejscy m•i• prawo 
do urlnpu wypoczynkowego do 5 lat służby, zaliczonej do 
wy1/ugi-prze1 dwa tygodnie, od� do 10 lat 1lużby, zaliczo­
nej do wysługi-przez trzy tygodnie, ponad 10 lat 1/uiby, za­
liczonej do wysługi-przez cztery tygodnie 

Niekorzy1taj11,cy z wlnn•j woli z urlopu wypoczynko­
wego nie m•j11, pr•w• do i■dnego ekwiwalentu pit;nitiinego. 

� 3. Do wymiaru urlopu ,-.agi1trat moie wliczyć wuyst­
kie urlopy, udzielone pracownikowi miejskiemu w ci11gu roku, 
z wyj11,tkiem krótki!:'h urlopów dl• z■l■lwieni■ w■inych Ipr■w 
osobistych, rodzinnych i m■j11,tkowych, nie przenosz11cych 
jednorazowo dni 3-ch 

� -4. Urlop dla wypoczynku można każdej chwili odwo­
łać o ile tego wymag■jl!, ·•:aine i niecierpiąct:: zwłoki wzgl�dy 
służbowe Skoro jednek na•t�pnie służba na to pozwoli, n■-
leiy pracownikowi umożliwić wykorzystanie urlopu, a nadto 
zwrócić kouty podróży t■m i z powrol•m, 1powodow■n• nie­
przewidzi■nem odwol•niem z urlopu, według norm, uIt■lo­
nych dl■ podróży 1luibowych, 



Jeżeli pn!icownikowi odmówiono urlopu zupełnie lub 
skrócono jego czas, należy to uwzględniC przy wymiarze 
urlopu w roku mIstępnym. 

§ 5. Kierownicy poszczególnych Wydziałów i Przedsię­

biorstw sporządzają każdego roku do dnia 1 kwietnia plan 
projektowanych urlopów. uwzględniając w miarę możności 
terminy proponowane przez samych pracowników i przesy­
łają go do sekrelarjatu w celu zatwierdzenia przez Magistral. 

§ 6. Plan urlopów winien byC sporządzony w ten spo­
sób, aby na tern nie ucierpiały sprawy służbowe. Pracownicy 

zatrudnieni przy plantacjach miejskich, powinni zasadniczo 
wykorzystaC urlop wypoczynkowy w miesiącach zimowych 
wzgl. po zakończeniu zajęC sezonowych 

§ 7. Zastępstwo na czas urlopu wypoczynkowego wy­
znacza kierownik wydziału wzgl. kierow1ik przedsiębiorstwa 

DZ I lit 11. 

Urlopy kuracyjne. 

§ 8. Prawo korzystania z płatnego kuracyjnego 

przysługuje pracownikowi miejskiemu na 
Kasy Chorych i potwierdzenia ujemnego zdrowia przez 

lekarza miejskiego, 
W ruie odmiennych opinjl decyduje wyznaczona przez 

Magistrat Komisja lekar<;ka. Termin urlopu kuracyjnego, który 
zasadn'czo n'e mo·e prze"raczaC 6 m·es·ęcy, mo·e byC w 
wyjąlko-,.•ych wypadk11.ch przedłużony na mocy uchwały Ma­
gistratu na dalsze pól I oku. 

Przy obliczaniu półrocznego wzgl. rocznego czasu trwa­
nia urlopu-lic1ą się jako przerwy tylko le okresy odbywani,11 
czynnej slu?by, które wynoszą przynajmniej po!o.\ę czasu, 
spędzonego bezpo�rednio przedtem na urlopie 

§ 9, Pracownik miejski życzący sobie ze względu na zły 
sian zdrowia, polqczvC urlop wyµoczynkowy z kur1'cyjnym, 
powinien przed rozpoczęciem pierwszego przedlożyC Magistra­
towi zaświadczenie Kasy Chorych potwierdzenie ujemnego 



stanu zdrowia przez lekarza miejskiego (w razie odmiennych 
opinjl decyduje wyznaczone przez Magistrat Komisja lekar• 
ska), nl!I zasadzie którego może uzyskać urlop kuracyjne-wy• 
poczynkowy. 

W nuie choroby obłożnej uniemoili•i•j�coj pracowni­
kow· urlopowanemu staw·en·e s·f'l • t•rm·n·e n• slut:b�, na• 
leży przed upływem urlopu pnedłoiyć łwiadticlwo lekarski c, 
poświadczone przez miarodajne wladn państwo•• lub samo­
rzlfdowe 

§ 10. z,1stępslwo nl!I czas urlopu kuracyjnego (ponad 
miesiąc) wyznacza Prezydent miasta wzgl. jego zastępce. 

DZ I f\ L Ili. 

Urlopy nadzwyczajne. 
§li. Niezależnie od urlopu wypoczynkowego i kuracyj­

nego może być udzielony pracownikowi miejskiemu, w wy· 
padkach nagłych i ważnych, neprz.: śmierci osoby bliskiej, 
konieczności wyjazdu w sprawach niecierpiących zwłoki. ślu• 
bu i I. p., krótkoterminowy płatny urlop nadzwyczajny. 

§ 12, Urlopu wyjątkowego jednodniowego może udzielić 
ławnik prze...,odniczący wydziału, 1aś dłuższego Prezydent 
miasta, przyczem urlopy udzielane przez ławników, nie moglł 
og:'.>łem przekraczać 3 dni w roku. 

§ 13. W razie powołania pracownika miejskiego na ćwi­
Clenie wojskowe lub do szeregów na mocy dekretu mobilize­
cyjnego, przysługuje mu pra·,vo do ko,zyslimia z urlopu nd 
czas tych ćwiczeń wzgl. mobili1acji, po przedstawieniu odpo­
wiedniego zaś11·iadczenia władz wojskowych. 

§ 14. Dni opuszczone przez praco...,nika miejskiego w 
ciągu roku bez usprawiedliwionych powodów, 10sl•i� mu 
zaliczone na poczet urlopu wypoczynlrnwego. W ra1ie urno• 
wolnego. niczem nie usprawiedliwionego. przedłużenia sobie 
urlopu, wypoczynkowego, kuracyjnego lub nadn.yczajnego. 
potrąca s1� pracownikowi miejskiemu pobory za czas lego 
semowolnf'go przedłużenia, o ile wdrożone z tego powodu 
post�powanie dyscyplinarne nie pociqga za sobą dalszych kar, 
przewidzianych Pragmatyką slużbowq lub innemi przepisami. 



Przepisy o udzielaniu pomocy Iellarslliej 
pracownikom miej11.lUm miastn Suwałk, 
wydane w rozwinięciu art 26 wzg\ 53 

Pragmotyl!i służbowej. 

§I.Pracownicy miejscy wszystkich kategoryj or11z cz/on• 
kowie ich rodzin korzrtają z pomocy !ekarsklej na zasadach 
wyłuszczonych w Ustawie z dnia 19 maja 1920 r. o obowiąz­
kowem ubez?ieczenlu na wypadek choroby (Dz. Usl. Nr. 44-
1920 poz. 272). 

§ 2. Wszyscy pracownicy miejscy muszą być ubezpie· 
czeni w Kasie Chorych. Składki cdonko·.vskie za pr<1cowników 
miejskich, z wyjątkiem zatrudnionych przy robolach sezono­
wych, j11k również przyj�lych na pewien określony czas,op!aca 
Magistratl/5 i pracownlcy2/5 

§ 3. Na cias choroby pracownicy otrzymują urlopy ku 
racyjne na zasadach, wyłuszczonych w �Przepis11ch o udzie­
laniu urlopów pracownikom miejskim miasta Suwałk". 

§ 4. W razie choroby pracownika miejskiego. z wyj;1lkiem 
zatrudnionyc'l przy roboh!1ch sezonowych, j1k również przyjt;­
tych na pewien okreSlony czas, Magistrat wypłaca mu w ci<1-
gu sze.l;ciu miesit;cy całkowite pobory, niezależnie od zasił­
ków wypłacanych przez Kasę Chorych, po upływie 6 m e�ięcz­
nego okresu choroby pracownicy pobiernją jedynie zasiłki 
wypłacane przez Kast; Chorych 

Przepisy o opłacaniu wµisów szllolnych 
za dzieci pracowniKów miejskich miasta 
Suwałk, wydane w rozwinięciu art. 23 

wzgl. 53 Pragmatyki służbowej. 



szczające do średnich I zawodowych zakładów naukowych na 
terenie miasta Suwałk. Zwrot opłat szkolnych za d,ieci uczę­
szczające do szkól prywatnych uskutecznia slę w pełnej wy• 
sokości po udowodnieniu, że dziecko nie mogło być przyjęte 
do państwowego zakładu naukowego tego typu 

Zwrot opiat szkolnych 7.a dzieci, uczęszczlijące do za­

�;;a
d

l�
w naukowych poza Suwałkami. zależy od decyzji Megi 

§ 2. Opłaty szkolne zwraca się za dzieci, na które 
otrzymuje pracownik miejski dodatek ekonomiczny. 

§ 3. Pracownicy miejscy, reflektujący na otrzymanie z 
funduszów miejskich zwrotu opiat szkolnych, powinni wypeł­
nić na początku roku szkolnego odpowiedni kwestjonarjusz, 
z wymienieniem dzieci, uczęszczających do szkól średnich i 
zawodowych. Zwrot opiat szkolnych następuje po złożeniu 
Magistratowi kwitu na uiszczenie opłaty 

Przepisy o udzielaniu zaliczeK na poczet 
poborów pracowniKom miejskim miasta 
Suwali!, wydane w rozwinięciu art. 23 wzgl. 53 

Pragmatyki sluibowej. 

§ 1. Wszyscy stali pracownicy, niestali zaś po przesłu­
żeniu conajmnieJ jednego roku w służbie miejskiej, mogą 
olrzymywać bezprccentowe zaliczki na poczet poborów swych 
Zaliczek udziele się na zasadzie decy1ji Magistratu 

§ 2. Zeliczek udziela się zasadniczo do wysokości jedno­
miesięcznych poborów na spłatę w ciądu 6 miesięcy 

§ 3. Na pokrycie wydatków związanych:a)z chorobą.pra­
cownika miejskiego lub członków jego rodziny, b) ze śmiercią 
członka rodziny, c) z utrat� niezbędnych ruchomości skutkiem 
kradzieży, rabunku, pożaru lub powodzi. dl z ws lapieniem w 
związki małżeńskie pracownika lub jego dzieci. �) z powięk­
szeniem się rodziny, fJ z prowadzeniem podwójnego gospo 
darstwa domowego z powodu n·emo·nośc' otrzyman·il m'esz­
kanie, g) ne spletę długów powstelych bez winy pracownika 



mlejskieg:>-211lic1.ki mogą być udzieh1;11e pracownikom. którzy 
przesłużyli w służbie miejskiej coMjmnlei 3 lt1la, do wyso 
kości d.vu i trLy miesięcznych poborów, przyczem zwrot za 
liczki, udzielouej dJ wysokości dwumiesięcznych poborów 
następuje w nie więc�j niż 12 ratach miesięcznych, zwrot zas 
zaliczki w wYsokości trzymiesięcznych poborów-w nie więcej 
niż 24 ratach miesięcznych 

§ 4. Udzielanie zaliczki do wysokości 2 i3miesięcznych 
poborów zależne jest od udowodnienia przez praco11-nika 
miejskiego, że w danym wyptidku ma miejsce jedna z wymie­
nionych pod§ 3 okol1cmości, przyczem winny być wzięte 
pod uwagę kwalifikacje służbowe pracownika. 

O ważności powodów, dla których pracownik ubiega 
się o zaliczkę, jak również o wysokości zaliczki - decyduje 
Magislsat. 

§ 5. Prawo do otrzymania nowej zaliczki przysługuje 
pracownikowi miejskiemu dopiero po spłaceniu ostatniej raty 
poprzedniej zaliciki. W wyjątkowych wypadkach, zaliczka mo· 
że być udzielona prz �d ost:1tecrną spłatą poprzedniej zaliczki. 
Ogólna jednak suma zaliczki nie może przekroczyć 3 mie­
sięcznych poJorów. 

§ 6. W celu otrzymania zaliczki pracownik miejski po· 
winien wnieś: umotywowane podanie Z.!!I pośrt!cinictwem R.!!I· 
chuby, która'robi na podaniu adnotację o wysokości uposa­
żenia i o spłacie ewentualnie o pozostałości poprzedniej za­
iczki, 

§ 7. Pracownicy niestali mogą otrzymywać zaliczki za­
poręczeniem 2-ch pracowników sl.!!llych lub niestałych. 

§ 8. W wypadkach wystąpienia pr.!!lcownika ze służby 
lub leż w wypadku śmierci pracownik.!!I przed spl.!!llą zaliczki, 
należy potrącić zaliczkę z odprawy wzgl. emerytury, w razie 

��:11
zwolnienin bez odprawy i emerytury-ściągnąć z por(:czy-



Przepisy o organizacji lfomisji Dyscyplinarnej 
i postępowaniu dyscyplinarr..em przeciwko 
pracownikom miejskim miasta Suwałk, wy„ 
dane w rozwinięciu art. 21 i 33 wzg!. 55 

Pragmatyili slużbow•J. 

Komisja Dyscyplinarna. 
§ I. Do orzekenia w sprewach dyscyplinarnych przeciwko 

pracownikom rniejsklm powołuje się Komisjf; D)scyplinarną 
Do w/aściwoSci Komisji Dyscyplinernej na1eżą przestęp­

slwi!I o charakterze służbowym. 
§ 2. Komisja sklarla się• 
a) z przewodniczącego wzg!. jego zash:pcy, z wyksla/ce­

niem możliwie prawniczern, którego powołuje Magistrat z po­
Sród 3 kandydatów wskazanych prze, Radę Miejskq. 

b) z 4 członków wzg!. ich zastępców, w połowie pr1ed­
slawideli Magistratu, w połowie przedsh1wicieli pracowników 
miejskich 

Wszystkich członków Komisji i ich zastępców powo 
luje Magi'itrat przyczem członkowie Komisji-przedstawiciele 
pracowników-powoly1•:anl są z pośród kandydatów, zgloszg• 
nych priez pracowników miejskich 

Niezależność członków Komisji DyscyplinameJ. 
§ 3. Członkowie Komisji Dyscyplinarnej są w wykonaniu 

swoich oynności samodzielni niezawiśli i 011el<ajl1 według 
swego uzn.in1a 

Hom1>lot Dyscyplinarny 
Komisja obraduje i orzeKa w ko111p!ecie. zloionvm 

z przewodniczącego i z 4 członków lcib ich zaslęp­
przyczern każdorazowo w skład kompletu sądzącego win· 

no wchodzić 2 przedstawicieli pracowników. 
§ 5. Pracownik Magistratu będący pod śledztwem są· 

dowo-karnern !ub dyscyplinarnem, nie może pełnić obowil!Z· 
ków członka Kgmisji Dyscyplinarnej. O ile postępowanie za• 
kończy si� wymierzeniem oskarżonemu kary wi�kszej ni7 



upomnienie, tr11ci on swoje sl11nowisko w Komisji Dyscypli· 
narnej, a na jego mirjsce wyznacza sit: Innego pracownika, 

§ 6. W kon,pletach orzekających :r.apadają sit: uchwały 

wen,zględną więbzości,i głosów. Przewodnicz,icy oddaje swój 
glos nllkońcu 

§ 7. Pomoc kancelaryjną i in:ie potrzebne przedmioty 

otrzymuje Komlsja Dyscyplin11:rna od Magistratu. Protokulanła 
do rozpraw dyscyplinarnych wyznacza Prezydent z pośród 
urzędników Magistratu 

Przewodniczący Komisji lub jego zestępca może otrzy­
mywać z K11sy Miejskiej wynagrodzenie za czynności. związa• 

ne z pracami Komisji Dyscyplinarnej 

Wyłączenie. 

§ 8. Członków Komisji Dyscyplinarnej należy wyłączyć 

od udziału w sprawech, jeżeli· 
1) s,i krewnymi oskarżonego, 
2) są powinowatymi, 

J)są przysposobieni przez oskarżonego. 
4) są pełnomocnikami jednej ze stron, 

5) są opiekunami oskarżonego, 
6) zarz,iJzają interesa.mi oskarżonego, 
7) są spadkobiercami jednej z osób bior.?1cych udział 

w sprawie 
Porn�dto oskllrżony ma prawo w ciągu dni 3 po dorę• 

czeniu mu uchwały przekazującej i spisu Członków Komisji 
bylączyć, bez podania powodów, 2-ch Członków Komisji: jed­

nego z przedstawicieli Magistratu i JedMgo z przedstawicieli 
pracowników. 

Obrona. 

§ 9. Pracownik miejski pociągnięty do odpowiedzilllno· 

�ci dyscyplinarnej, ma prawo wybrać sobie w postępowaniu 
dyscyplinarnem lldwokala lub obrońcę sądowego, lub lei 
obrońcę � pośród pracowników Magistratu podług swego wy-



§ 12. W rezie dostrzelenia !ul olrzymPnia wiadomości 

o narusze;1iu obowiązków służbowych pne� precown:ków 
miejskich władza przełożona obowi�zana j'!s! �twierdzić praw­

dziwość fektu i przeprowedzone wslt;pne (o�hodzenie prze­
siać Prezydentowi miasta, który bądt sam wymierza kare: 
gdy chodzi o upomnienie, naqane: lub grzywne: bądt też wcele 
nie rozpoznając sprawy, przekezuje ji!I Komisji Dyscyplinarnej 

Wsle:pne dochodzenie powinno zewierać dokładne wska­
zanie faklów, z których wynikl'l naruszenie obowią1ków służ 
bowych. 



§ 13. Komisja Dyscyplinarna po otrzymaniu doniesienia 
lub dochodzenia orzeko!I bez udziału stron, czy sprawa nadaje 
się do wdrożenia postępowo!lnia dyscyplinarnego, czy też nie. 
O i1e Komisja uzna, że postępow<'lnie dyscyplinarne należy 
przeprowłldzić, podejmuje uchwalę o wdrożenie dochodzenia 
dyscyplinarnego, w przeciwny:n ra1ie sprawę wra;: z przebie­
giem zwraca Młlgistro!ltowi do .;zupelnienia oskarżenia, 
wzgh;dni� Prezydentowi do ostatecznej decyzji. 

§ 14. Oskarżonemu przesyła się za pośrednictwem 
władzy przełożonej uch·N.Jłt:: o wdr,Jżeniu śledztwa dyscypli­
narnego. Uchwała taka nie podlega zaskarżeniu 

§ 15. Jeżeli naruszenie obowi11,zku służbowego ma 
cechy przestępstwa przewidzianego w uslawach karnych. Ko 
misja Oyscyplinarna zwraca sprawę wraz z przebiegiem Pre­
zydentowi do skierowania na drogi:: sądową. Aż do zakończe­
nia postępowania sądowo•karnego postępo\\-anie dyscyphnłlr 
ne może być ZłlWleszone w myśl „Pragma1yki służbowej dla 
pracowników miejskich miasta Suwałk (art. 33 ustęp 2)". 

§ 16. W wypadku przewidzianym w art. 33 ustęp 3 
,.Pro!lgmatyki służbowej dlłl pracowników miejskich m. Suwłllk" 
Komisja Dyscypinarna odstępuje sprawę dla dalszych docho­
dzeń -Prezydentowi 

Rzecznik oskarżenia 

z przekłlzaniem sprawy Komisji 
Prezydjum Magistratu wyznacrn 

Pracownikowi Magistratu wy­
nłl rzecznika w sprawie dyscyplinarnej, niewolno 

zrzec się mandatu 
§ 18. Rzecznik oskar7cnia obowiązany jest siać na slrll· 

ży obowiązków urzędnika, wymienionych w Pragmatyce sluZ­
bowej, oraz ponosić odpowiedzialność za naruszenia, wykro­
czenia i występki służbowe 

Rzecznik ma ob,nviązek przytoczyć w oskarżeniu wszyst­
kie okoliczności, które w tym celu uważa za konieczne i przy· 



datne, oraz zastosować przewidziane w ust11wie środkl 03kl!r-

Sledztwo 

§ 20. Do prowndzeni� 
mll stałego sekrell!rza, 
delego'.l11ćdo tej 

!ei 1wrócić się do 

urzędnika. 
Urzędnik, prowadzący śledztwo, ani nie zaslada w komp 

!ecie orzekającym, ani nie może prowł!dzić innych czynności 
v. postępowaniu dyscyplinarnem. Podlega on zresztą poslllno­

wieniom § 8. 
§ 21. Prowadzący śledztwo przesłuchuje świ.!1dków a w 

raL1e potrzeby rzeczoznawców, bada wszystkie okolicznośc 
potrzebne do wyjeśnienil! sprawy, jako też zbierl! dowody-

Rzeczoznawcy i świadkowie z pośród obyw11teli miaste 

olrzyjmują z �.asy Miejskiej wynagrodzenie, którego wysokość 

oznecza Megistral w drodze rozporządzenia 
Rzeczoznawcy i świadkowie z pośród pracowników 

miejskich są obowiązani stawić się na wezwanie sekrelllrza 

komisji Dyscyplinarnej pod grotbą pociągnięcia ich do od 
powiedzialności służbowej. 
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sndmen·em oskar·onemu, obrońcy. wyznaczonemu z urzt;du 
i rzecznikowi drog11 służbową 

Rozprawa dyscyplinarna. 

§ 26. D,ień rozprawy dyscyplinarnej •}'zn■cu pr1c­
wodn\cz11cy Komisji O}'scyplinarnej. Do roxpr■wy WZ}'•łl sit; 
oskarionego. obrońct: z ,,rzt;du i rzecznik■, dor�cz■j11c im 
odpisy uchwały prukazuj11cej, n■dlo oskarżonemu - llslt: 
cxłonkó• kompletu orzak■j11cego 

Jeżeli oskarżony - mimo należycie dort;czoncgo mu 
•ezw■ni• 11,11 rozpr■wt; sit; nic sl■•i. lub obrońcy ni■ prry­
łlt; i •ego niłlll■wiennid..-a nie usprawiedliwi. moie b}'C: rox­
prawa przeprowadzona w jego nieobecnołci 

f 27, Komisja Dyscyplinarna może wzywa<'. do rozprawy 
d}'SC}'plinarnej łwi■dków i neczoxn■wcó•. 

Rozpr,11,1,a dysqplinarn■ odbywa sit; wy/�crnie przy 
udziale osób, niniejszemi przepis■mi uprawnionych do udziału 
w spr,11w1e. 

§ 28. Rozpraw,11 dyscyplinarna w każdej sprawie powin­
n.!I się odbyw,11('. bez przerwy, wyjąwszy czas niezbe:dny dla 
wypoczynku, uchwałą kompletu orzekaj11cego możn,11 jedn,11k 
rozprawe: z ważnych powodów odroczy<'.. 

§ 29. Rozprawę otwiera przewodniczący względnie jego 
zastępc,11, oglaszaj:1,c jaka sprawe ma byC: ro:r.poznawane, za• 
pytuje oskarżonego. co do je;o personaljów orl!.z co do tego, 
czy otrzymał odpis uchwały przekezującej. 

Po stwierdzeniu tego odczytuje na głos li.�Łę osób wez­
wanych w charakterze świadków i rzeczoznawców, U!llela czy 
wszyscy się stawili, względnie klo jest nieobecny i czy je!lt 
w ,11doma przyczyna prawna n·estaw·enn·ctwa. W raz·e n·esl,11-
wienia slę wszystkich wezwanych podaje pod rozstr2ygnl1:;cle 
kompletu orzekającego, czy sprawę neleży rozpoznawl!lć po­
mimo nieobecności świadków czy leż odroczyć. 

Jeżeli komplet postanawia sprawę rozpoznawał, prze· 
wodniczący odczytuje uchwalt;. odda/l!cą oskarżonego pod 



Orzeczenie. 

ll 



prawy. Prolokul po zamknit:ciu podpisuje przewodniczący i 
protokulanl 

Odwoła n i e. 

§ 34. 0.::1 orzeczenia Komisji dyscyplinarnej odwołania 

Umorzenie po1tępowania w razie śmierci 
oskarżonego. 

§ 35. W nnie śmierci osk11rtonego posh:;powanie dyscy 
plinarne ulega umorzeniu, może jedn11k być przeprowadzone 
nd t;qdanie rodziny wzgh:dnie ustawowych spadkobierców 
zmarłego. 

Uprawomocnienie się orzeczenia! 

� ]6. Orzccnnie Kc1mi1ji Dyscyplinarnej stJje si,:;: pra,,.o 
mocne z chwil111 jago oglo1zcni11 

Prawomocne orzeczen· dyscypl"nune wprowadza w 
życie Prezydjum M■gillt.JIU. Któremu Komisji Dyscyplinarna 
pru11yla odpis orzeczenia. 

K-,ry dy1cyplin('l.rne zapisuj• się do wykuu !.łanu 1luiby 
('I, odpis orzeczeni• dv1cyplinarnego dotacza sit: do akt 010 
bistych 

Wz n o w i en ie. 

ł 37. Wznowienie poslt:powanill dyscyplinarnego rrn. 
st�puje 

I) na i-:111danie pracownika miejtk!ego. skazanego pre„ 
macnie na kart: dyscyplinarn111, 

21 na i111d1rnle rod1i11y •zgl. ustawowych 1pt1dkobien . .:.w 
gdy osoby le przad1t1wiaj111 no•e f■kty lub dowody. nieznant" 
poprzednio.• które z poprzednio ustalonym i zebranym ma 
terjalem mog111 1powodować u11ol11ienif" od urzu10w lub na 
łoienielżejszej kary dyscyplinarnej 

) na ·111dan·e rzecznka w raz·• przedstllw·en·a przezer' 
n0-..ych do•odów winy. 



O 38. O ile Komisja Dyscyplinuna specjalnl!I u('hw•ł• 
doputci do wznowienia posl�powania, wówczas tledztwo zo 

staje uzuptłnione lub w razie potrzeby ·,nnowione poczem 

nutt;:puje rozprawa dyscyplinarna. 
O 39. Jdell pracownik miejski uznany zostajt ponownle 

:�:i;;::o, Komisje. Dyscyplinarna może powzi-ć orzec1enie 

Przy wymiarze kary należy uwzględnić karę już panie-

sioną 

Zawieszenie w służbie. 

§ 40. Jeżeli przeciw praco.1;nikowi miejskiemu wdro­

żono post�powanle s-dowo-karne lub dyscyplir1arne, Komisja 

Dyscyplinarna może w każdej (hwili uwiesić !lO w pełnieniu 
służby, o ile ze wzgl�du na rodzaj i donio1loić zarzuconego 

mu przuh:pstwa lub wyslt;:pku służbo;wego. wskazane jest 

usun•ć go od wykonania obowiQzkó·.v służbowych 

O 4'1. O ile wzgl,::dam pracownika miejskiego zo�tal za­
stosowany przez S•d Koronny areszt karny (prewencyjny) jest 

obowiQzkiem .M.agistratu natych.-nia1t zawiesić go tymczasowo 

w pełnieniu służby . 

.M.agi�trat zawiesza ró,miei w pełnieniu 1lużby praco 

wnika miejskiego,jei:eli ze wzglt;:du na jako,ć wysłt;:pku służbo­

wego dalsze pozostawienie go na służbie nara1.iłoby powagę 
,.,.,agistrah1 !ub grozi/oby dobru służby 

� 4'2. O tymczuowem zawieszeniu w polnieniu 1łużby 
należy w ciQSU 7 dni znliadomić Komisj� Dyscyplin•rn•, 

która niezwłocznie. a najpóźniej w c!-_gu dalszych 7 dni po­

weźmie uch••łt:: ut .... ierdzaj-_cq lub uchyl,jQc-_ zawieszenie 
§ 4'3. Zawieszenie pracownika miejskiego w pełnieniu 

słuiby poci-_ga u sobą ograniczenie, na czl!s jego trwania 

uposażenia służbowego do poło .... y. 
ł 4'4'. Znriuzenle w pelnien;u służby kończy ii� z 

chwilą ostatecznego zakończenia post�powania dyscyplinar­
nego, które jednak nie może trwać dlużaj nii 2 miesi-_ce 



Doręczenia, terminy i sposoby zaskarżenia 

§46. 

Postanowienia koń<:owe 
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§ 49. Ściganie wykroczeń służbowych ulega przedawnie­
niu po upływie 1oku od kh pop,;lnienia. zaś śdganie wystt;p­
ków służbowych-po upływie 5 lal. 

Uch'-'•lone przez lió?ad� Miłjsk� 
m. 5uwalk • dniu I� lutego 

1931 r., uch•. �M 

SZCZEGÓŁOWE PRZEPISY 
o sposobie wyboru urz�dowania i kosztach urz�do­
wania Komisji Lekarskiej I in5toncj1 przewidzianej 
§ 20 statutu o zaopatrzeniu cmcrytalncm pracowni 
ków komunalnych i ich rodzin Gminy miejskiej m 

Suwałk. 

f I. Komisjt; Lekarski! 1 instanc:j: st■no•i• d•••i l•i..aru. 
z któryc.h I-go powołuje ,11\agistral a drugi1:go pracownicy ko 
munalni ubezpiaczeni w lundunu emuyh1lnem 

� 2. Do kompotłncji Komisji Lekarskiej I inslanc·i na 
leiy: a) ocena zdolnoki do s/uii>y w wypadkach przewidzi• 
nych ust. l·m i u1t. 2·m p. a i b � 8 statutu emerytalnego, 
b) ocen■ stopni■ utraty zdolnotci do pracy z■robko .. 'ej w 
mytl art. 12 i 13 statutu. c) slwirrd.i:anie zwi•zku przyCZ)TO· 
••go choroby (kelectwa) ze służb• w s■rnorzl!diio mitjskim 
rn. Suwałk. 1pecj■lnit ut u11■I■ni� ery choroba po,.,!■!■ z 
przyczyn przewidzianych w art. 8 st11lutu, oraz 1,11tal11nie winy 
chorego (kaleki) w jej pow1ll'lniu. dl slwier.-!z■nie stanu nie­
zdolnotci lub zdolnotci do 1luib:,- l11b prncy urobko'f.•ej. po­
zo1taj•cego w sienie spoczynku fonkcjon■rjusz■ w wyp■dkflch 
·,ukazanych'-' art. 1� statutu. 

� 3. Komisja Lel<erska I instancji podda;e funkcjonarju 
szi1 bad■n·u na p·aemne wez11.an·e ze sliony Mag·stratu, sk·e-





danie ma byc odloi:one, czy też Komi1ja ma slę udać na 
miejsce pobytu funkcjonarjusu11. 

§ 8. Członkowie Komisji Lekarkiej otrzymują za bada­
nie każdego pracownika z sum emerytalnych wynagrodzenie 
po lO złotych. Ponadto jeżeli czynność będzie związana z 
koniecznością odwiedzenia chorego funkcjonarjusza w miej­
scu jego pobytu, otrzymują członkowie Komisji zwrot kosztów 
poiróży i djet w/g VII stopnia s!utbowego 

O ile badanie chorego wymaga dla celów rozpoznaw­
czy<"h zastosowania specjalnych przyrządów {badanie sfery 
nerwowej analiza i t. p.) wynagrodzenie zwiększa się w sto­
sun.ku do czasu zużytego po 5 zl. za 1/2 godziny, 

Uchwalone prze, Radę Miejską 
m. Suwałk, w dn. 15 lutego 

J93lr .• uch.588 

SZCZEGÓŁOWE PRZEPISY 

o sposobie wyboru, urze:dowa.nia i kosztów urze:do­

wenia Komisji Lek?irskiej li instancji, przewidzianej 
§ 20 statutu o zaopatrzeniu emerytalnem precowni· 

ków komunalnych i ich rodzin gminy miejskiej 
m. Suwałk. 

§I.Skład Komisji Lekarskiej li instancji stanowią 3 
lekarze powołani po jednym przez Magistr■ti przez pracowni­
ków ubezpi�czonych w funduszu Emerytalnym. Superarbitra 
powołują ci dwaj lekarze. 

W skład Komisji li instancji nie mogą w<hodzić lekn­
rze 1-ej instancji. 

§ 2. Do kompetencji Komisji Lekarskiej Jl instnncji na­
leży ostateczne stwierdzenie trwalej niezdolności funkcjonnr­
jusza do służby lub pta-cy, tudzleż ostateczne orzeka"riie w 



sprawach wymienionych w § 2. 5 i 6 szczegó/o.,...ych przepisów 
dla Komisji Lekarskiej 1 instancji oraz w •nash:pujqcyct: wy• 
pad'<ach: aJ jeżeli zdania członków Komisji I instancji Sł\ po• 
dzielone, b) jeżeli zarząd miasta lego zarządt1 cJ jeżeli pro�l 
o to ba da ny fu n �<ej on arj u sz 11 a zasad zie przedłożonych pry­
w a\ ny c h świadectw lekarskich stwierdzających jego sian zdro­
wia w sposób odmienny od wyników badania Komisji Lekar­
skIej I inst.rncji. 

§ 3. W razie jeżeli funkcjonarjusz �tóry podlega bada­
n·u Kom·sj" zaw·adom·, ·e n·e mo·e staw·ć s·� na wezwan·e 

Komisji Lekarskiej z powodu choroby obłożnej. winien do 
zawiadomlenia dołączyć świadectwo lekarskie. Magistrat zaś 
rozstrzyga na podstawie opinji Komisji czy badanie ma być 
odłożone ny Kom·sja ma si� udać na miejsce pobytu funkcjo· 
n■quua 

1 ◄. B■d■ni■ funkcjontirjuua przu KomisjfJ winno na 
st11pić nie pófoiej niż w 2 tygodniowym t■rminie o-:1 dnia 
przekazania sprawy pmu komisj� ! instancji lub pri:e1 ,11\agl· 
strat. Wyniki badani■ i opinjfJ Komisja sl•ierdza prolokular• 
nie, poczem podpisany protokul pr1esyła ,11\aqistrato„i. 

� �- Cztonkowit. Komi1ji Lek.1rslr.i■j Il instancji za każd11 
""li czynnołć otnymuj11 z sum emerytalnych wynagrodunia 
po IO 11. Po,adto jeżeli czynnoić b�d1ie zwi11zana koni■c1no­
łci11 odwied1enia chorego funkcjonarjusza w miejscu jago 
pobrtu otn:,mujQ członkowie Komisji 1wrot kosztów podróiy 
i djely według VIJ stopnia służbowego 

Koszta badania przeI Komisj� drugiaj inst•ncji ponosi 
pracownik o ile on uż11dalorzecuniaKomi1ji i o ileKomi1ja 
orzekn·e, że roszo:an·e prac)wn·ka było n·■urasadn·onc 



Uchwalone przez Rad� Miejską 
m. Suw�i;,

1 �-
i:�� 

5� lutego 

SZCZEGÓŁOWE PRZEPISY 

o wyborze, sposobie i kosztów urzE:dowania Komisji 

I instancji, przewidzianej§ 21 stututu o zaopatrzeniu 

emerytalnem praco...,ników komunalnych i ich rodzin 

gminy miejskiej m. Suwałk. 

§I.Komisja emerytalna skl�da sit: z 2-ch członków 
f,-\agislra\u, wybranych prze:z Magistrat m. Suwałk, z których 
jednym me być Prezydent lub jego Zastępca i członka wy­
branego przez Walne zebranie pracowników ubezpieczonych 
w funduszu emerytalnym. Ponadto Megislral i pracownicy 
powołują po 1 zao;tępcy. Komisja powołuje się na okres ka­
dencji Magistratu 

§ 2. Komisja wybiera z pośród siebie większością gło­
sów przewodniczącego i jego zash:pcę 

§ 3. Komisji przysługuje prawo powoływanie na swe 
posiedzenia radcy prawnego i lekarzy z głosem doradczym 

§ 4. Posiedzenie zwołuje przewodniczący z własnej 
inicjatywy w miarę potrzeby, oraz na ź<1danie 2-ch członków 
K0misji lub Prezydenta miesta 

§ 5. Do ważności uchwal potrzebna jest obecność 
wszystkich członków. Uchwały zapadają większością głosów. 

Członkowie Komisji są obowiązani zachować całkowitą 
poufriość przebiegu obrad Komisji. 

§ 6. Z każde:10 posiedzenia Komisji winien być !>pisany 
prolokul w specjalnej księdze i przekazany wraz z aktami 
w ciągu 3-ch dni do Wydziału Prezydjalnego. który wyciąg 7 
lego protokuiu.dolycz<1cy danego pracownika dołączyć do jego 
akt personelnych 

f\kte Komisji pr1echowują sit; w Magistracie (Wydział 
Prezydjałny). 

L 



przez Radi;: Miejską 
w dniu 15 lutego 
r. uch.589. 

SZCZEGÓŁOWE PRZEPISY 

o wyborze i sposobie urz<::dowania Komisji Il ej in• 

stancji. pr.:ewidzianej § 21 statutu o zaopatrzeniu 
emerytalnem pracowników komunalnych i ich rodzin 

gminy miejskiej m. Suwałk. 

§ 1. W skład Komisji ll·ej inshmqi wchodzą 2 członków 
wybranych przez Magistrat rn. Suweiłk, 2 członków Rady 



Miejskiej I 2 członków wybranych przez Wlllne zebrllnie pra­
cowników ubt:zpieczonych w Fuuduszu Emerytalnym. Ponadto 
Mllgislrat. Rada Miejska i pracownicy wybierają po 2 zastęp 
ców. Komisja powołuje si� na okres kadencji Magistratu 

§ 2. KomL,ji przysługuje prawo powoływania nl!I swe po­
siedzenie radcy prawnego I lekarzy z głosem doradczym 

§ 3. Posiedzenie zwołuje przew,:,dniczący w miarE; po· 
trzeby. Komisja winna wydać orzeczenie w ferminie do trzech 
miesięcy. lic2ąc od wpłynięcia sprawy do Komisji 

§ 4. Posiedzenia Komisji są prawomocne pr<y obecności 
pełnego kompletu członków i przewodniczącego 

§ 5. Uchwały Komisji zapadają zwykłą więks10ścią gło­
sów. W razit: równości głosów rozstrzyga głos przewodniczą­
cego. Członkowie Komisji są obowiązani Z11chować całkowitą 
poufność przebiegu obrad Komisji 

§ 6. Z każdego posiedzenia Komisji 
protokół i przekazany wraz z aktami w ciągu 
wydziału Prezydjelnego, który winien wyciąg 
dołączyć do akt danego pracownika 

F\klll Komisji przechowują się w Magistracie (wydział 
Prezydjałny) 

§ 7. Komisja li-ej instemcji może: a) uznać odwołanie 
za nieuzas.!ldnione i zaskarżonądecyzję zalwierdzićbluznać 
odwołanie za uzasadnione i zaskar1:one decyzj� zmienić. 

§ 8. Czynności swoje członkowie Komisji 11-ej instancji 
wykonują honorowo. 

t_ 
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