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1. Pracownikami komunalnemj w rozumieniu niniej-
szego statutu sa
urzednicy i inni pracownicy umyslowi,

2) nissi funkcjonarjusze,

3) platni zawodowi Czlonkowie Zarzadu miasta, o ile
sluzba ta stanowi gléwne ich zajecie. a uposazenie otrzymy-
wane 2 tego tytulu — gléwne #r6dlo utrzymania

§ 2. Podstawe wymiaru zaopatrzenia emerytalnego sta-
now] calkowite uposienie, pobierane ostatnlo przez pracow-
nika wraz ze wszystkiem dodatkami w gotowce i

w naturze, z dodatku
cyinego | samorzadowego. Warlos¢ $wiadczen w naturze usta-
la Rada Miejska m.
szelkie zmiany norm uposazenia czynnych pracowni
k6w maja automatyczne zastosowania do wszelkich $wiadczen,
wyplacanych z mocy niniejszego statufu

W wypadku, gdy pracownik komunalny z jakichkolwiek
powodow przejdzie na stanowisko, do ktorego jest przywigza-
ne nitsze uposazenie (z wyjatkiem obnizenia uposazenia za
wystepek sluzbowy) pracownik ten S
shugi ediug wyiszego
e i COED e A (o e
uposasenia

§ 3. Na pokrycie $wiadczen przewidzianych w statucie
niniejszym tworzy siz fundusz emerytalny, powstajacy z oplat
A D D ¢ MAAEIT, i
49/g ich pobore
statutu, oraz dupm SHE it o wysukosu 40y tychie
poborow,
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Oplaty potracane sa przy kazdorazowej wyplacie pobo-
row miesiecznych, w tymie terminie uskuteczniane sa doplaty
2wiazku komunalnego. Do funduszu emerylalnego doliczane
sa nadto dary, dotacje 1 zapisy, odsetki od kapitaiow fundu-
szowych oraz inne dochody z majatku funduszu emerytalnego,

Jeteli nagromadzony fundusz emerytainy na to pozwoli
wysokos¢ oplat. o ktorych mowa w ustepie 1 niniejszego §-fu
moze by¢ na podstawie uchwaly Rady Miejskiej m. Suwalk,
zatwierdzonej przez hezposrednia wladze nadzorcza. odpowied
nio obnizona.

§ 4. Funduszem emerytalnym, kidry nie moie by¢ uzy-
wany na inne cele nit jest przewidziane w statucie niniej-
szym, administruje Zarzad miasta Suralk.

Lokaty tego funduszu winny by¢ dokonywane z bezpie-
czenstwem pupilarnem

§ 5 W razie objecia przez pracownika komunalnego
(zwolnionego ze sluzby bez nabycia prawa do emerytury), za-
trudnienia, obowiazek w Za
Kiadzie Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych. vrz:kalu[c
sig Zakladowi kwotq okreslona w ust. 112 § 12C rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnie 24 listopada 1927 r-
(Dz. Ust. R P. Nr. 106, poz. 911).

w m,epue,scm taki egopra:awmka zesluzby w instytucji

1.5 p.5
Prezydenta Rxeuypospolne] Polskm. dalej do siuiby w innym

centowaniem skladanem wedlug stopy technicznej Zakladéw.
Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych, & nadlu skiadki za
zaliczone w mysl § 46 lata poprzedniej #liituy

Skladek za okres czasu odliczony w myal § 10 niniej-
szego statutu nie przekazuje sie

§ 6. Za zobowiazania wynikajace z niniejszego statutu
odpowiada wobec swych pracownikow Samorzad gminy m-
Suwalk bez wzgledu na stan funduszu emerytalnego jednakie




$wiadczenia wyplywajace z przepiséw § 7, 13 ust. 25 19 vst
1p.2§221 539 ust 3 obclazaja bezposrednio budzet gm
m. Suwalk.

W wypadkach niewystarczalnoscl funduszu emerytalne-
go na pokrycie swiadczen, majacych by¢ zef wyplacanemi
po jednym ukoficzonym okresie budzetowym, suma brakuja-
ca zostaie pokryta z budzetu m. Suwalk.

7. Rada Micjska moze za zgoda wladzy nadzorcze] w

na szczegdine i nie-

objetych ninlejezym statutem preyznawad prey wymiarze za-

opelrzeni emerytalnych statutowe niezaliczalne lata  sluzby,

prayznawaé zaopatrzenie emeiytalne tudziez podwyzsza¢ wy-

miar statutowo przypadajacego zaopatrzenia emerytalnego

pracownikom, jako tez osobom po nich pozostalym. Organom

uchwalajacym za zgoda bezposrednie] wladzy nadzorczej,

przysluguje rownie? prawo ustanawiania dia swych pracowni-

kéw norm korzystniejszych niz przepisane statutem niniejszym.

rawo do zaopalrzenia emerylalnego nabywa pra-

Cownik 2 chwila uplywu conajmniej 10 lat sluzby, zaliczonych
w mysl statutu niniejszego do wyslugi emerytalnej.

Nadto nabywa pracownik prawa do zaopatrzenia eme-
rytainego:

1. po 5 latach zaliczonych do wyslugi emerytalnej. z
powodu trwalej niezdolnosci do wykonywar odu, spo
wodowanej kalectwem lub choroba. nabyta bez wlasnej winy
o wsup\cnm na sluzbe:

bez wzgledu na okres czasu zaliczonego do wyslugi
emeryla]nej‘ wskutek truale] niezdolnosc do sluzby. z powodu:

a) nieszczesliwego wypadku, wyniklego z powodu lub
w czasie pelnienia obowiazkow sluzbowych;

b) choroby zawodowej nabytej w czasie pelnienia obo-
wiazkéw sluzbowych oraz choroby zakaznej nabyte] na skutek
peinienia obowiazkéw sluzbowych:

<) dzialan wojennych w miejscu sluzbowego pobytu

d) choréb zakaznych, panujacych w miejscu sluzbowego
pobytu.
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Zawodowi Czlonkowie Magistratu w razie ich ponowne
go nie wybrania lub tez w razie ustapienia z powodow od
nich niezaleznych m,q prawo do zaopatrzenia po przeshize-
niu 8 lat bez przerw

1o 72 asnid> wyslugi emerytalnej podiega czas
sluzby w zwiazkach komunalnych od dnia jej rozpoczecia
oraz czas pracy u innych pracodawcow, za kiory przekazano
funduszowi emerytalnemu skladki.

Do wyslugi emerytalnej wlicza sie ponadto:

a) czas czynnej sluzby w wojsku polskiem:

b) czas przebyly w niewoli, jezeli dostanie sig do  nie-
woli nastapilo bez winy pracownike;

©) czas sluiby pafistwowe].

Przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego dolicza sie
czas obowiazkowe] shuzby wojskowe), jako tez minimalny, od-
nosnemi ustawami przepisany. czas studjow wyisz;ch na jed-
nym z wydzialéw uniwersytetu lub w roznorzednym zaklad:
naukowym, jezeli czas studjéw nie biegnie rownolegle z cza-
sem sluiby zaliczanej do emerytury | tylko w przypadku

studjow i

jednakowo? w ilosci nie wyiszej niz 4 lata.

Czas obowiazkowe] sluzby wojskowe] oraz studjow wyz-
szych ma wplyw tylko na wysokos¢ zaopatrzenia emerylaine-
go, a nie na uzasadnienie roszczenia o to zaopatrzenia.

§ 10. Do wyslugi emerytalnej nie wlicza sie;

a) czasu stuzby spedzonego przed ukoficzeniem 18 lat
#ycia, wyjatek stanowi sluba wojskowa na obszarze operacyj-
nym, oraz okres. za kiory zostala przekazana skiadka fundu-
szowj emerytainemu,

b) czasu uriopu bez Tl - wyjatkiem urlopu

na czas andatu sens-
torskiego lub radzieckiego, R e tych wypad-
kach nastepuje pod warunkiem uiszczenia przypadajacych
2a ten czas skladek

©) czasu zawieszenia w sluzbie niepoliczalnego do cza-
su sluzby czynnej;
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d) czasu stuzby odliczonego orzeczeniem dyscyplinar-

§ 11. Czas czynnej stuiby wojskowej, odbytej podczas
wojny w czasie od dnia rozpoczecia dzialan wojennych do
dnia zawieszenia broni poprzedzajacego zawarcie pokoju, liczy
sie przy wymiarze za>patrzenia emerytalnego podwsjnie pra-
cownikom powolanym do sluiby wojskowej, jako tez pelnia-
cym stuzbe w formacjach wojskowych na terenie operacyjnym
podporzadkowanym dowodztwu armji. W obu ostatnich przy-
padkach oblicza sig podwojny jedynie czas rzeczywistego pel-
nienia tej stuzby.

Przy czesciowej mobilizacji oblicza sie w ten sposob

czas sluzby odbytej podczas wojny tylko pelniacym shizbe w
formacjach zmobilizowanych

§ 12. Pracownikowi, ktéry po conamniej dziesigciolet,

nie] stuzbie, podlegajacej zaliczeniu do wyslugi emerytalnej,

stal sig trwale niezdolnym do wykonywania zawodu, a ponad-

to utracil bez wlasne] winy co najmniej 950/ zdolnosci do

dolicza sig do g0 W

granicach § 17 sfatutu niniejszego, 10 lat do czasu  shiiby

podlegajacego normalnemu zaliczeniu do wysiugi emerytal-

§ 13. Pracownikowi, ktéry wskutek przypadkow wymie-
nionych w p. 2 ust. 2 § 8 statutu niniejszego, utracil réwnies
2dolnos¢ do zarobkowania, wymierza sie zaopatrzenie eme-
rytalne wediug wymiaru § 17 niniejszego statutu, doliczajac
ponadto do wyslugi emerytalnej w granicach tego? paragrafu
zaleznie od stopnia utraty 2dolnosci do wykonywania zawodu
e

* miano
przy utracie zdolnosci od 35% do 54%0 — 2 lata
. - - » 5500 , T74% — 4
B i . 7% , B4%— 6 ,
Ty : . 8% . 94%— 8 ,

95% , 100%—10
W wyiatkowych na szczegoine uwzglednisnie. zaslugu:




jacych wypadkach, Rada Miejska motze za zgoda bezposred-
nlej wladzy nadzorczej przyzna¢ zaopatrzenie emerytaine w
wymiarze wyiszym od przywidzianego w usteple poprzednim
niniejszego §-fu az do pelnej wysokosci uposazenia. bedace-
o podstawa do obliczenia zaopatrzenia emerytalnego (§ 2)

4. Doliczenie lat do wyslugi emerytalnej w mysl § 12
113 statutu niniejszego naslepuje pod warunkiem:

i do event
zawodu spowodowanej przyczynami, wskazanemi w ust. 2 § 8
statutu niniejszego i stwierdzone badaniem komisji lekarskie]
20y

2) zgioszenia wypadkaw w ciagu
zwiazkowi komunalnes

W przypadkach mmgu,acym na szczegoine uwzglqd
nienie, a naletycie uspraiedliwionych i udowodnionych mo-
2e dany zwiazek komunalny przyja¢ zgloszente, ,mh na>l3
pilo ono nie pozniej niz w trzy lata po zajéciu wypadiu

§ 15 W razie przyznania emerytury z doliczeniem lat
wskutek nleszc!eshwego wypadku (§ 8 ust. drugi), przystuguje

azkowi prawn zarzadze-
nia trzykrotnego paea emeryla w ciagu lat 9 w okresach
trzechletnich od dnia przeniesienia na emeryture przez ko-
misje lekarska (§ 20). w celu stwierdzenia, czy trwala niezdol-
nos¢ do wykonywanta zawodu nadal istnieje. W przypadku
stwisrdzenia odzyskania czesci zdolnosci do wykonywania za-
wodu, nastepuje odliczenie czesciowe lub catkowite przyzna-
nych dodatkowo lat do wyslugi emerytainej z § 13 niniejszego
statutu.

W razie stwierdzenia przez komisje zupelnej zdolnosci
do pracy powoluje sic emeryta do sluzby czynnej, na poprze
dnio zajmowane rownorzedne lub inne stanowisko z zacho:
waniem poprzedniego uposaienia

przypadku odmowy emeryta ponownego wstapie-
nia do stuzby lub poddania si¢ badaniom komisji lekarskiej,
przyznane mu zaopatrzenie emerytaine ulega cofnieciu.

W razie powolania emerytowanego pracownika do slui-

nego roku danemu




by exynnel, wiicza sie przy ponowrem puegiesieqiy W stan
apucsynhe 0 wyslugi emerytaine], czas roprzedniej stuzbys
wreglsininny przy poprzednim wymiarze.

§ 16. Przy ostat:cznem obilczentu it wysligl #mery-
talnej nie . zglednia sie czesci robu do 6 miesiecy wiacznie,
natomiast okres, przekraczajacy czas 6 riesiecy, liery sy ji-
ko peiny rof

Praepis powyiszy niema zastosowania pray obliczaniu
10 letniej wzglednie 5 letniej sluzby (5 8)

§ 17. Zacpatrzenie emerytalne wynosi za 10 lat sluzby
bez przerwy zaliczonej do wyshugi emerytalnej 400/ 1 wzra-
sla za kazdy nastepny rok o 240/p w zadnym jednak razie
nie moze przenosi¢ 100’ podstawy wymiaru uposazenia eme-
rylalnego. Utamki jednostek monetarnych, ofrzymane przy
obliczeniu z20patrzenia emerytalnego, odrzuca sie.

W razie przejécia zawodowego Czionka Megistratu na
emeryture po 8 latach sluzby. ofrzymuje on zaopatrzenie
emerytalne w wysokosci 40 . Zaopatrzenie to wrzrasta za
Kazdy nastepry rok az do pelnych 100']; dla Przewodniczace-
go Zarzadu Zwiazku Komunalnego i jego zastepev o 3,750]
rocznie i dia pozostalych Czlonkéw Majistratu o 2,73 rocz-
nie, w zadnym jednak razie nie moze pizenosié stu procent
podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.

§ 18. Przeniesienie pracownika na emeryture na jego
prosbe nastepuje

2) bez wzgledu na wiek, jezeli pracownik stal sie trwa:
le niezdolnym de susby:

b) bez wzgledu na zdolnos¢ do sluzby, gdy przekroczyt
szescdziesiat lat zycla

<) gdy uzyskai prawo do peinego zaopatrzenia emery-
talnego 1 ukoriczyl 55 lat 2

§ 19. Przeniesienie na omeryluxe pracownika z zastrze-
zeniami wynikajacemi z § 8 niniejszego stetutu nastepuje:

1) bez wzgiedu na wiek, jezeli pracownik komunalny
2 powodu utomnosci cielesne], albo z powodu upadku sil
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fizyeznych lub umyslowych stal sie trwale niezdolnym do wy-
Konywania zawodu;

2) w razie rozwiazania stosunku stuzbowego bez prosby
pracowmkn i bez_ udowodnionej sndowo ub dyscyp]lnarnve

iny ¢ my:
piséw zwolnienia ze sluiby;

3) gdy przekroczyl 60 lat Zycia i vzyskal prawo do mak-
<y’halnegc zaopatrzenia emerytainego ( 1000l ).

ypadku przeniesienia na emeryture pracownika w
mysl p. 2 mme]szego paragrefu, wyplaca sie emeryture z fun-
duszow budzetowych daiiego zwiazku komunalnego az do
zaistnienia ktoregokolwiek z innych warunkow w niniejszym
paragrafie wymienionych i a2 do tego czasu obowiazuje uisz-
czenie skladek do funduszu emerytalnego w mys! § 3 niniej-
szego statutu.

5 20. O trwalej niezdolnosci do wykonywania zawodu
lub zarobkowania orzeka specjalnie w tym celu powolana
komisja lekarska.

Skiad komisji lekarskiej | instancji stanowia dwaj le-
karze: lekarz miejski oraz drugi, powolany przez pracownikéw
komunalnych

Od orzzczenia komisji lekarskiej w I-ej instancji przy-
sluguje prawo odwolania sie do komisji lekarskiej Il-ej ins-
tancj

Réwniez w razie réznicy zdan pomiedzy czlonkami ko-
misji lekarskiej I-ej instancji, sprawa roztrzyga komisja lekar-
ska ll-ej instancji.

Sklad komisji lekarskiej Il-ej instancji stanowia trzej
lekarze w nowym skiadzie powolani po jednym przez Zarzad
miasta i przez pracownikow. Superarbitra powoluja ci dwaj
lekarze.

Orzeczenia komisji lekarskiej Il-¢j instancji sa ostatecz-

Koszta zlaczone 2z urzedowaniem komisji lekarskiej po-
krywa fundusz emerytaln,
Szczegolowe przepisy o sposobie wyboru, urzedowania




komisji i kosztach urzedowania uchwala organ uchwalajacy
Zwiazku Komunalnego, przy ktorym istnieje fundusz emery-
tainy.
wymizru zzopalrzenia emerytalnego, pensyj
wdawich i sierocych, zaliczenia i doliczenia lat do wyshugi
emerytalnej oraz orzekania, czy niezdola0i¢ do wykonania
zawodu wzgl. zarobkowania lub $mier¢ rastapi’y w okolicz
nosciach przewidziarych w art. 8 ust. 2-gi statutu niniejszego
powolsna zostaje specjaina Fomisja przy zwiazku komunalnym,
przy klorym utworzono fundusz emerylalny, w skiad Ktorej
wehodza:
1) 2 czlonkow Magistratu, z ktorych jeden ma byé
Prezydent miasta lub jego zastepca.
2) 1 czlonek wybrany przez pracownikow ubezpieczo
nych w danym funduszu emerytalnym
Orzeczenie K: misji Wymiarowej w zwiazku z okolicz-
nosciami przewidzianemi w § 8 ust. 2, § 12§ 13 statutu ni-
R poprzedzac winna opinja Komisji Lekarskiej
orzeczen komisji tej sluzy zainteresowanym od:
\mlame do komisji Il instancji, ktéra rostrzyga ostalecznie.
Komisja Il instancji powolana jest przy Magisiracie m. Su-
walk i w sklad jej wehodza:
1) 2 czionkowie wybrani przez Magistrat miasta Suwalk,
2) 2 przez Rade Miejska m. Suwalk i
3) 2 czlonkow wybranych przez pracownikow komunal
nych,
Przewodniczacym komisji jest Prezes Rady Miejskie]
lub jego zastepce.
Klad komisji Il instancji nie moga wchodzié osoby.
nalezace do sktadu komisji I instancji.
bor przedstawicieli pracownikow komunalnych do
komisji dokonywa 0gd} pracownikéw komunalnych. uczestni
czacych w funduszu emerytalnym.
Orzeczenie komisja wydaje na wnjosek zajnleresowane-
go pracownika lub zwiazku komunalnego.
Szczegolowe przepisy o yborze, sposobie | kosztach
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urzedowania komisji uchwala organ uchwalajacy zwiazku, przy
ktérym utworzono fundusz emerytalny.

Koszty urzedowania komisji pokrywa fundusz emerytatny.

22. W wypadkach rozwiazania stosunku stuzbowego
przez Samorzad m. Suwaik przed nabyciem przez pracownika
prawa do zaopatrzenia emerytalnego i bez jego prosby, z wy
jatkiem wypadkow zwolnlzmn e sluiby na podstauie orzecze-
nia
z funduszéw danego zwmku Yomunatnego pracownik przy
zwolnieniu jednorazowa odprawe w wysokosci pelnych jedno-
miesigcznych. ostatnlo otrzymanych poboréw, za kaidy rok
faklycznej sluiby w danym zwiazku komunalnym, nie mniej
jednak nii trzymiesiecznyci poboréw siuzbowych. W razie
ponownego powolania pracownika do sluiby na poprzednio
zajmowane, rownorzedne lub inne stanowisko z zachowaniem
poprzedniego uposazenia, rowniei omu
nalnym, Zarzad miasta moze potraci¢ z uposaienia pracowni-
ka ewentualna czesc odprawy. o ile ponowne powolanie na
sluzbe nastaplio przed uplywem czasu, za jaki pracownik
otrzymal odprawe.

Potracenia dokonywane sa miesiecznic przy wyplacie
pobordw i nie moga przekracza¢ jednej piatej otrzymywanych
pobor6w. Winny one za$ by¢ wyplacone temu zwiazkowi ko-
munalnemu, kiory wyplacil odprawe

W razie objecia przez zwolnionego pracownika zatrud-
nienia okresionego w § 5 w ciagu 18-tu miesiecy maja za-
stosowanie przepisy lego §-fu niezaleinie od edpravy o]
5] ostatniemu

§ 23. W wypadkavh, gdy po nabyciu przez pracowmka
prawa do zaopatrzenia emerytalnego stosunek  sluibowy zo.
stanie przez dany zsiazek komunalny rozwiazany na podsta-
wie orzeczenia dyscyplinarnego albo wyroku karnego sadowe-
2a czyn hanbiacy, zona i dzieci korzystaja z praw wdowy

§ 24. Prawo do zaopatrzznia emerytalnego rozpoczyna
sls od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po okresie
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czasu, za ktéry pracownik otrzymal biezace pobory sluibowe,
Zaopatrzenie emerytalne platne jest miesiscznie zgon

§ 25. Prawo do pobierania zaopatrzenia emerytalnego
gasnie’

1) w razie $mierci emeryta:

2) gdy emeryt zostal prawomocnie skazany za czyn han-
biacy. a skazanie pociaga w mysl cbowiazujacych przepisow
utrate, zdolnosci do piasiowania urzedu publicznego wazgl.
prawa do zaopatrzenia emerytalnego. W tym wypadku zona
i dzieci emeryta korzystaja z praw wdowy i sierot pod wzgle-
dem zaopatrzenia emerytalnego w/g § 30 i nastepnych niniej-
szego statutu.

6. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego aie orzysiu
1) w razie utraty obywatalstwa polskiego:

2) w razie wstapienia do Klasztoru

3) w razie zapewnienia na koszt miasta Suwalk, emery-
towi calkowitego utrzymania w zakladzie leczniczym dla uriy-
slowo chorych, w zakladzie dla inwalidéw, Zenie i dzieciom
takiego emeryta przysluguje jednakze za czas jego pobytu
prawo do zaopatrzenia wdowiego wzgl. sierocego wedlug § 30
i nastepnych statutu niniejszego

W przypadkach przewidzianych w niniejszym paragrafie
wyplaca sie zaopatrzenie emerytaine od dnia pierwszego mie-
siaca nastepujacego po usunieciu przyczyn, wymienionych w
tym paragrafie. nie wczesniej jednak niz od dnia pierwszego
siaca nastepujacego po zgloszeniu sie o zaopatrzenie

§ 27 Emeryt (wdowa i sieroty), kiory $wiadomie wpro-
wadzit wladze w blad celem uzyskania bezprawnie emerytury
tpexisji wdowiej i sierocej). odprawy, lub posmiertnego, obo
wiazany bedzie zwrdci¢ szkody, wyrzadzone zwiazkowi komu-
nalnemu i niezaleznie od tego traci prawo do dalszego po-
bierania zaopatrzenia emerytalnego o ite za ¢zyn ten zostal
skazany sadownie,

§ 23 Wdowa i sierota po zmarlym pracowniku upraw-
nionym do pobierania zaopatrzenia emerytalnego lub  pobie-
rajacym je, otrzymuje pensje wdowia | sieroca
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Pensjg o ktérej mowa w ust. 1, moze ofrzymat rowniez
wdowiec po zmarlej pracownicy komunalnej. o ile z oowodu
trwals] niezdolnosci) do zarobkowania pozostawal na jej wy-
lacznem utrzymaniu i siada tadnego wlasnego zaopa-
trzenia. W tym wypadku maja analogiczne zastosowanie prze-
pisy § § 30, 31, 37 do 45.

§ 29. Prawo do pensji wdowiej, wzglednie sierocej, jest
prawem pochodnem, zaleinem od nabycia praw emerytalnych
przez meta wzglednie ojca.

Jednak w wypadkach okrestonych w § 8 ust. 2 nabywa-
3 wdowa i sieroty po zmarlym pracowniku prawo do zao
patrzenia emerytalnego. bez wzgledu na to, czy sam pracow-
nik uzyskal przed émiercia uprawnienie emerytalne.

§ 30. Pensja wdowia wynosi 60% kwoty zaopatrzenia
emzrytalnego, kiére zmarly maz podieral. wzgiednie w chwil
$mierci mialby prawo pobierac.

Pensja wdowia po pracowniku zmarlym w warunkach
okreslonych w punkcs: drugim ust. 2 § 8 wynosi 50 pod.
stawy wymiaru (§

Prawo do pensji sierocej nabywa sig po ojcu-
Pensja ta wynosi
2) dia kaidego dziecks, jeteli wdowa zyje i w chwili
$mierci meza miala prano do pensji wdowiej s pensji wdo-
i

b) dla kaidego dziecka, jezeli wdowa nie zyje lub tez
w chwili smierci meza nie miala prawa do pensji wdowiej.
albo tei pozniej prawo te utracita polows pensji wdowie]

<) dla jedynej sieroty bez ojca I matki 213 pensji wdo
wiej

Jezeli wdowa nie podiera pensji wdowiej 7z powodu po-
bierania emerytury za wlasna sluibe, sierotom sluzy prawo
do pensji wedlug przepisow punktu a) paragrafu niniejszego.

§ 32. Prawo do pensji sierocej moze by réwniez na-
byte po matce. Jezeli sierota nabyla prawo do pensji po ojcu
i matce wyplaca sig sierocie pensje wyZsza.

Sierota nabywa prawa do pensji po matce za iycla
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ojca w razie jego niezdolnoci do pracy i niemo#nosci za-
pewnienia jej utrzyrmania.

Pensja po matce oblicza sig na tych semych podsta-
wach co pensja po ojcu zgodnie z przepisami paragrafu 31
statutu niniejszego.

§ 33. Laczna kwota pensji sierocej, bez wzgledu na ifos¢
dzieci, nie moze sama, ani lacznie 2z pensja wdowia przekra-
cza¢ wysokosci zaopatrzenia emerytalnego, kiore zmarly pra-
cownik faktycznie pobieral, lub do kidrego mialby prawo w
chwili $mierci. Wyjatek stanowi przypadek przewidziany w §
45 statutu niniejszego

W razie jezeli suma pensyj sierocych sierot, ktérych
matka 2yje i sierot bez matki lacznie z pensja wdowia prze
kracza wysoko$¢ zaopatrzenia emerytainego, ktore zmarly
pracownik pobieral, wzglednie do kidrego mial prawo w
chwili émierci, nalezy zmniejszy¢ proporcjonalnie pensjg sie-
ven,

§ 34. Zony i dzieci pracownikéw, powolanych do sluz-
by wojskowej na skutek mobilizacji, ktérzy zgineli na terenie
dzialat wojennych, otrzymuja od dnia 1 miesiaca nastepuja-
cego po i ieni
emerytalne w wysokosci naleznego im ewentualmege=steiegs
2aopatrzenia wedlug zasad ustepu pierwszego § 30 wzglednie
§ 31 statutu niniejszego.

Gdy na podstawie towarryszacych zaginieniu okolicz-
nosci istnieje uzasadnione podejrzenie, e zachodzi wypadek
dezercji, przepisy niniejszego paragrafu nie maja zastosowa-
nia do czasu stwierdzenia, ze wypadek dezercji nie zachodai.

§ 35. W rozie nie odnalezienia sie zaginionego, potra-
ca sig przy wyplacie zaleglego zaopatrzenia kwote. wyplacona
2onie | jego dzieciom z tytulu tymczasowego zaopatrzenia.

W razie nieodnal=zienia sie zaginionego w ciagu 2112 lat,
liczacz od kénica roku kalendarzowego, w ktérym podpisano
preliminarje pokojowe, ona wzglednie dzieci, powinny przed
koficem tego terminu przediozy¢ orzeczenie sadowe, uznajac
zaginionego za zmarlego wzgl. orzeczenie sadowe, ie dowdd
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smierci nalefy uwatac za uslarony. M=ot el
zeczenie to
stuzy za pndmnzpn"ywamu przyzr\amu stalego za-
opatrzenia

5 36. Wdowa niema prawa do pensji:

a) Jezeli wspoinos¢ malzenska zostata sadownie roz-
dzielona bez obowiazku meza do utrzymania Zony:

b) jezeli malienstwo zostalo zawarte przez emeryta,

Duieci pozostale z malzenstwa, zawartego przez eme
ryta nie maja prawa do pensji sieroce]

§ 37. Prawo do olrzymania pensji wdowiej i sieroce]
rozpoczyna sie z pierwszym dniem miesiaca, naslep
= T ktory pracownik (em 2ryt) pemu ostatnio

uposatenie w sluible czynne| (zaopatrzenie eme-
“ytalne). Dla serol, ktore prayszly na $wiat po tym terminie,
prawo do pensji rozpoczyna sig od pierwszego miesiaca po.

wdowiej lub  sieroce]

Jezeli zadanie przyznania pen
nie zostalo zgloszone  ciagu jednego roku od Smierci meia
wzglednie ojca lub matki, nalezy przyzna¢ pensjc wdowia
lub sieroca od pierwszego dnia miesiaca po dniu  zgloszenia

Organ uchwalajacy zwiazku komunalnego, ktory zatrud-
nial danego pracownika moze przyzna¢ pensje wdowia i sis-
roca od terminu. ustalonego w ustepie pierwszym niniejszego
paragrafu, jeieli osoby uprawnione wykeza, iz zaszly wazne

kiore im zgloszenie

Jadania o zaopatrzenie,
§ 38 Pensje wdowie sieroce platne sa miesigcznie 2g0ry-
§ 39 Prawo do pensji wdowiej wglednie sierocej gas-

niar
a) w razie $mierci wdowy lub sieroty z koficem tego
miesiaca, w ktorym $mierc nastapila,
b) w razie ukoficzenia przez sierote 18 roku  #ycia, lub
tez wezesniejszego zawarcia zwiazku malienskiego,
y wdowa wzglednie sierota, zostata prawomocme
skazana za czyn karygodny, a skazanie pociaga za soba.
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mysl obowiazujacych przepisow. utrats prawa do zaopatrzenia
wdowiego, weglednie |erocego.

Sierotom. odeywajacym studja w zakladach naukowych
przyznaje sie pensie sieroca z powyiszem| zastrzereniami
na kazdy rok szkolny, ai do ukoriczenia studjow nie dluiej
jak do ukoriczenia 24 roku Zycia

W wyjatkowych, na szczegoine uwzglednienie zaslugu-
jacych wypadkach, moze organ uchwalajacy danego zwiazku
komunainego zezwoli¢ na dalsze pobieranie pensji sierocel
falte po ukonczeniu studjow »zglednie do 24 roku zycia.

§ 40. Prawo do pobierania pensji wdowiej. wzgladnie
sierocej nie przyshuguje:

a) w razie ufraty obywatelstwa polskiego:

b) na czas zajmowania przez sieroly jakiegokolwiek
stanowiska w sluzbie panstwowej lub samorzadowej, do k16~
rego przywigzane jest uposaienie:

<) na czas uwzglednienia sieroly przy wymiarze uposa-
zenia zawodowego czlonka zarzadu lub pracownika zwiazku
komunalnego (ojczyma matki, macochy)j

d) w razie wstapienia do klasztoru.

W przypadkach przewidzianych v niniejszym paragrafie
wyplaca sie zaopatrzenie emerytaine od dnia pierwszego mie-
siaca, nastepnego po usunieciu przyczyn. wymienionych W
tym paragrafie. nie wczesniej jednak, niz od dnia pierwszego
miesia ca nastepujacego po zgloszeniu sie o zaopatrzenie.

§ 41. Wdowa po pracowniku, kiora weszla ponownie
w zwiazek malzenski. otrzymuje na prosbe albo jednorazowo
odprawe wzamian za pobierana pensje wdowia, albo zacho-
wuje prawo do pensji wdowiej na wypadek ponownego owdo-
wien,

Zgloszenie o odprawe winno nastapi¢ w ciagu trzech
miesiacy od dnia zawarcia ponowrege maliefistwa

Odprava wynosi dla wdow w wieku do 45 lat ycia
kwote cwulelniej, powyej zas tego wieku jednorocznej pensji
wdowiel.

Wdowa, kiora wyszla zamaz za obywatela Panstwa ob-

1
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cego, olrzymuje odpraws tylko wienczas, jesel; usVawcdawsb
Wo Panstwa, kiérego jej maz jest obywatelem, udziela wdo-
wom odprawy jeteli wychodza zama za obywalela pens’wu
polskiego.

§ 42. Wdowa po pracowniku, ktéra z tytulu zajmowa-
nia stanowiska w danym zaiazku komunalnym, nabyla wias-
ne prawa emerytalne. moze otrzyma¢ tylko jedno zaopatrze-
nie, wedlug swego wyboru.

§ 43. Wdowa po pracowniku, ktéry zmarl w czynnej
stuibie przed vzyskaniem prawa do emerytury, otrzymuje, o
ile sama nie jest pracownikiem tego zwizzku komunalnego
wzglednie nie pobiera emerytury z fundusza emerytalnego.
jednorazowa odprawe w wysokosci kwoty rocznzgo uposaze-
nia, sluacego za podstaws wymiaru zaopatrzenia emerytal-
nego zmariego.

W tej samej wysokosci otrzymuja odprawy sieroty bez
ojca i matki w wieku ponizej 18 lat #y<ia, po ojcu wzglednie
po matce, o tle ci nie nabyli prawa do emerytury z tem
ograniczeniem, Ze réwnoczesnie moina otrzyma¢ tylko jedna
odprawe

Taka sam3 odprawe przyznaje sie sierotom bez ofea

Sierotom, pochodzacym z réinych malzenstw tego sa-
mego pracownika, wyplaca sic odprawe tylko wiedy, jezeli
pozostala po nim wdowa nie korzystala z tego prawa, albo z
prawa tego zrezygnowala na rzecz sierot
Odprawe wymieniona w ustepie pierwszym, otrzymuje,
rowniei wdowiec po zmarlej pracowniczce, o lle z powodu
trwalej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pozostawa!
na jej wylacznem utrzymaniu i nie posiada zednego vlasne-
go zaopatrzenia
44, W razie smierci pracownika (emeryta) nalezy si¢
wdowie, ktora pozostawata z mm we wspélnosci matzenskiej,
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niezaleznie od zaopalrzenia wzglednie odprawy (§ 31 i 43)
posmiertne w wysokosci trzymiesiecznego uposazenia, pobie-
ranego ostatnio przez 7marlego
a tych samych warunkach i w tej samej wysokosci
y sie posmiertne w razie smierci fony wdowcowl
W braku wdowy (wdowca) uprawnionej (ego) do po-
$miertnego, nalety sig posmiertne w tej samej wysokosci nie-
podzielnie dzieciom Stubnym. nieslubnym, uprawnionym
i pasierbom zmarlego, o ile zmarly je utrzymywal, w braku
wyzej wymienionych czlonkow rodziny, nalezy zwroci¢ udo-
wodnione koszta leczenia i pogrzebu do wysokosci posmiert-
nego innym krewnym lub osobom postronnym, jezeli zmarly
nie pozostawil majatku ruchomego lub nieruchomego, wy-
starczajacego na pokrycie tych kosztéw, Zwiazek komunalny
obowiazany jest wyplaci¢ posmiertne najpézniej w ciagu dni
15 od dnia zgloszenia si¢ o to posmieitne osoby uprawnio
nej. wdowie i temu, kto udowodni, ze zmarlego pielegnowal,
§ 45. Zaopatrzenie emeryta'ne, pensja wdowia, gdy sie-
rot niema lub tez nie posiadaja prawa do zaopatrzenia, oraz
pensja wdowia baczme z pensjarm sierocemi nie moga wyno-
si¢ mniej niz 60 z
s ds. Pracownikom pulusla,acym na sluzbie w zwiazku
komunalnym w dniu wejicia w Zycie niniejszego statutu zali
cza sig do wyslugi emerytalne] lata poprzednie) pracy przed
wojennej w sluibie paristwowej, wojskowej, samorzadowe]
oraz instytucjach prawa publicznego. dzieki kiorej nabyli oni
kwalifikacje i do$wiadczenia uzdalniajace ich do sluiby ko-
munalnej. w stosunku 65k , nie wiecej jednak niz lat 20.
Stuzba powojenna w Rzeczypospolitel Polskiej od chwili Jej
powstania w instytucjach panistwowych, wojskowych samo-
rzadowych i prawa publicznego zalicza sie w calosci.
Pracownicy. ktorym beda zaliczone lata popreednie]
pracy, winni opiaca¢ za lata zaliczone im w calosci 4% swe-
go uposazenia miesiecznego za kaidy miesiac zaliccony, zaé
czlonkowie Zarzadu 50 . Za lata zalicrone w stosunku €500
po 2uF0lp za kaidy ‘miesiac. Wplata bedzie uskuteczniona
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przez potracenia odpowiednich sum przy v yplacie uposaie-

O ile pracownik nie zdaty oplaci¢ wszystkich skiadek
za zaliczony mu czas do dnia przejécia na emerytu/e, potra-
cenia beda dokonywane réwniez i po przejéciu pracownika
na emeryture do czasu splacedia wszystich zaliczonych ma
miesiecy.

Zaliczenie lat poprzedniej pracy jest uwarunkowane po’
fostawisainm pracawiiie ke luibie IemorTAdonE] & Elagy
S.ciu lat i oplacenia w ciagu tego czasu skiadek zgodnie 2
ustepem 2-gim niniejszego paragrafu.

W razie przenfesienia pracownika na emeryture przed-
uplywem S-cio letniego okresu wyczekiwani+. pracownik mo-
ie naby¢ prawo do zaliczenia mu pracy poprzedniej przez
ryczaltowe oplacenie skladek za czas brakujacy do zaistaienia
okresu wyczekiwania

P azane w ust. 3-im niniejszego §fu nie
obciaaja pensyj wilisic | sierocych. Hatomiast, jezeli $miere
pracowiika nastapi firrat upiywem 5-cio letniego okresu wy-
czekiwania wdowa luk sieroly winny splaci¢ skladke w roz
miarze 4olo g0 im g0 za
czas brakujacy do wygasniecia okiesu wyczekiwania

Przepisy zawarte w ust. 4 niniejszego §-fu nie maja za
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statutu.

Pracownik moze zrzec sie zaliczenia lat poprzedniej
pracy, wéwczas nie ponosi ciezarow przewidzianych w §-fie
niniejszym

§ 46 a. Postanowienia statutu niniejszego maja zastoso-
wanie i do tych pracownikéw, ktérzy po dniu 1 stycznia 1928
1. zostali zwolnieni ze sluzby komunalnej z powodu niezdol-
nosci do pracy lub przekroczenia 60 lat zycia, oraz wzgledem
rodzin po praccwnikach zmarlych na sluzbie po 1 stycznia
1928 r., lecz w niczem nie moga naruszac praw juz uprzednio
nabylych przez pracownikow na mocy poprzednich statutéw
emerytalnych.




§ 46 b. Wszystkim pracownikom pozostajacym na stui-
bie w danym zwiazku komunalnym bez przerwy od roku
1919 zmniejsza sig ilos¢ lat sluzby. wymagana do wyslugi pei-
nego zaopatrzenia emerytalnegd (§ 17) o Uz . cayli Przewodni-
czacy (Przeloiony) Zwiazku Komunalnego | jego zastepca
wystuza peina emeryture po 21 latach, inni_czlonkowie Ma-
gistratu po 26-ciu latach, pracownicy po 30 latach pracy.

§ 47. Spory miedzy pracownikami, a zwiazkiem komunal-
nym wynikle na tle wykonania statutu niniejszego rozstrzy
gaja sady powszechne.

Osoba wystepujaca w sadach jest zwiazek zatrudniajacy
pracownika. a nie zwiazek przy ktérym istnieje fundusz

48. W ciagu 4-ch miesiecy od chwili wejscia w zycie
statutu niniejszego Zarzad miasta przeprowadzi zaliczenie po-
szczeg6inym pracownikom, o ktérych mowa w § 46 niniejsze-
go statutu, do emerytury czas pracy poprzedniej, wystawijac
im na to pismienne dokumenty

§ 49 Statut niniejszy wchodzi w Zycie z dniem uchwa-
lenia ¢o przez Rade Miejska za wyjatkiem § 4 ktéry obowia-
zuje od dnia I. I 1931 r. Wystapienie z funduszu emerytal-
nego mote nastapi¢ za jednoczesnem wypowiedzeniem, liczo-
nem od poczatku najblizszego roku budzetowego. Rozrachun-
ki przeprowadzone by¢ winny na zasadach § 5 niniejszego
statutu

§ 5C. Z chwila wejscia w 2ycie niniejszego statutu traca
moc obowiazujaca poprzednio uchwalone statuty emerytaine
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DZIAL A
Przepisy ogélne.

Art. 1. Pracownicy miejscy dziela sie na 2 kategorje:

1 i innych ystowych,

21 nizszych funkcjonarjuszow,

Do urzednikéw i nizszych funkcjonarjuszow zalicza sie
tych wszystkich pracownikéw miejskich, kiorym powierzone
zostaly funkje publiczno-prawne.

racownicy przyjeci na place dzienna, tygodnio-
wa czy mtes‘ecmq na zasadzie umowy ustnej lub_pisemnej,
nie podlegaja przepisom niniejszej pragmatyki. o ile zawarta
2 nimi umowa tego nie przewiduje.

Art. 3. Uposazenie pracownikow miejskich reguluja
umowy wzgl. specjalne Statuly uposazeniowe.

Art. 4. Pracownikom miejskim, w rozumieniu niniejsze]
pragmatyki, moie by¢ jedynie obywatel polski o nieskazitel-
nej przeszlosci, uzdolniony fizycznie i umyslowo do peinienia
obowiazkéw stuzbowych, kiory ukoficzyl conajmniej 18 rok
2yc

Z!AL B

Przepisy dotyczace urzedniliéw i innych
pracownikéw umyslowych.

L Przcpisy ogélne.

Art. 5. Urzednicy miejscy i inni pracownicy umyslowi
dziela sie na dwie kategorje

1) stalych | 2) niestaiych

Nowoprzyjety do stuzby miejskie] urzednik i e
cownik umyslowy odbyws sluzbe przygotowawcza riima. &
po jej odbyciu z wynikiem dodatnim zostaje zaliczony &4
urzednikéw (pracownikow umyslowych) niestalych.




0 uplywie 2-ch lat nieprzerwanej pracy urzednik (pra
cwnm umyslowy), przy zastosowaniu art. 10 niniejszej pra-

matyki , zostaje zaliczony do urzednikéw (pracownikew umy-
s)cwych) stalych, o ile jest odpowiednie wakujace stanowisko
stale.

Okres sluzby przygotowawczej wzglednie niestalej moze
by¢ w wyjatkowych wypadkach skrécony przez Magistrat

Art. 6. Kandydaci ubizgajacy sie o stanowiska w stuzbie
miejskief, powinni zlozyc

1) wiasnorecznie napisane podanie z Zyciorysem,

2) Swiadectwo lekarza misjskiego, stwierdzajace zdol-
nosé fizyczna,

3) $wiadectwo szkolne, stwierdzajace poziom wyksztat-
cenia,

4) swiadectwo o dotychczasowem 7ajeciu,

5) $wiadectwo urodzenia i stwierdzajace stan rodzinny,

6) Swiadectwo, wzgl. inny dowdd, stwierdzajacy przy-
naleznos¢ panstwowa polska.

Ii. Zawiazanie stosunku sluzhowego

Art. 7. Stosunek stuzbowy urzednika i innego pracowni-
ka umyslowego powstaje z chwila doreczenia mu pisma no-
minacyjnego.

W pismie nominacyjnem wymienia sig stopien siuzbo-
wy wagl. wysoko§¢ uposazenia, tytul urzedowy, wydzial w
Ktorym mianowany urzednik (pracownik umysiowy) ma pelni¢
sluzbe, oraz date rozpoczecia pracy.

Malzonkowie. krewni wstepni i zstepni, krewni w linji
bocznej do trzeciego stopnia nie'moga by¢ urzednikami (pra-
cownikami umyslowymi) w tym samym Wydziele.

rt. 8 Urzednik (pracownik umyslowy) zglasza si w
dniu objecia stuzby do swego bezposredniego zwierzchnika
O ile zgloszenie nie nastapi w ciagu 15 dni od daty nomi-
nacji bez nalesylego usprawiedliwienia, pismo nominecyjne
z0staie uniewaznione.
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Czas sluzby liczy sie ed dnia rzeczywistego objecia

Art. 9. Urzednik i innv pracownik umyslowy przy obje-
ciu sluzby sklada na rece Prezydenta miasta v przepisanc]
ormie sluzbowe
ustaw panstwowych i miejskich oraz wydanych na podstawie
tychze przepiséw wykonawczych, sumiennego wykonywanla
obowiazkéw sluzbowych, dochowania tajemnicy urzedowej
swoim 2

Art. 10, Mianowanie urzednika i innego pracownika
umysio-
wym) stalym nie moze nastapi¢ przed ukoficzeniem 23 lat
iycia. Na dowdd zaliczenia w poczet urzednikéw (pracowni.
kow umyslowych) niestalych lub stalych urzednik (pracownik
umyslowy) ofrzymuje specjalny akt poruczajacy wzgl. nomi-
nacyjny.

Czas sluzby przygotowawczej i niestale] zalicza sie za-
rowno do wyslugi lat. jak i do emerytu

Art. 1. Wydzial ogolny Magistratu prowadzi dla kaide-
go urzednika (pracownika umyslowego) wykaz stanu  sluzby,
do ktérego wpisuje sie dane, dotyczace urzednika (pracown:
ka umyslowego) oraz przebiegu jego siuzby. Do wykazu do-
tacza sie odpisy zlozonych dokumentow, oryginaly za$ zwra-
ca sie wlascicielowi. Prawo stwierdzenia zgodnosci odpisow
2 oryginalami przysluguje Prezydentowi lub jego zastepcy.

Urzednik (pracownik umyslowy) ma prawo wejrzenia do
swego wykazu stanu shuzby i zada¢ wydania z niego odpiséw,

JUA iazki ika i innego i
umystowego.

Art. 12 Urzednik (pracows

jest preestrzega¢ godzin

stwowych urzedach admi

umystowy) obowiazany
ji w

iny
Art. 13. Urzednik (pmccwnlk ‘umystowy) obowiazany
jest wykonywac swe obowiazki gorliwie, sumiennie, bezstron-
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nie oraz dba¢ wediug najlepszej woli i wiedzy o d obro miasta

Urzednik (pracownik umystowy) obowiazany jest w sluz
ble i poza sluzba strzec powagi sweg> stanowiska i unika¢
wszyslkyego‘ co mogloby obnizy¢ jego autorytel.

4. Powierzone czynnosci urzednik (pracownik
umyscowy, powinien zalatwia¢ bezstronnie, mozliwie szybko i
celowo, ma on I godzin ¥

Art. 15. Urzednikowi, (pracownikowi umyslowemu) nie
wolno oddawac sie poza urzedem takim zajeciom, ktorych

y toi w z jego obowi: i stuzbo-
wemi lub przeszkadza w wykonywaniu tychie.

O kazdem ubocznem zajeciu, przynoszacem korzysci
materjalne, ma urzednik (pracownik umyslowy) donies¢ Pre-
zydjum Magislratu i zaniecha¢ zaje¢, kiore Magistrat uzna za
niedopuszczalne. Urzednik (pracownik umystowy) nie moze
by¢ w stosunku do Magistratu wzgl. podleglych mu instytucji
przedsiebiorca lub dostawca.

Art. 16. Urzednik (pracownik umysiowy) obowiazany
jest wypelnia¢ kazde zlecenis swych przelozonych, o ile nie
sprzeciwia si¢ ono wyraznie obowiazujacym ustawom.

O ile zlecenie sluzbowe jest w przekonaniu urzednika

strzezenie swoje zakomunikowa¢ przelozonemu, lecz w razie
potwierdzenia — zlecenie wykona

O ile zlecenie wydane bylo ustnie, urzednik (pracownik
umyslowy) moze w tym wypadku 7ada¢ potwierdzenia go na
pismie.

W wypadkach koniecznej potrzeby urzednik (pracownik
umyslowy) na polecenie Prezydenta moze by¢ czasowo uiyty
do pracy nie nalezacej do jego zwyklych obowiazkow sluzbo-
wych. nie uwlaszczajace] jednak jego stanowisku stuzbowemu.

Art. 17. Urzednik (pracownik umyslowy) powinien nie-
2wlocznie zawiadomi¢ swego przelozonego o kaide] przesz-
kodzic do spelnienia sluiby i przeszkods te udowodni¢

W razie zlego stanu zdrowia, wymagajacego odpoczyn
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ku lub leczenia, ale nie wykluczajacego zdolnosci do pelnie
nia sluzby, moze urzednik (pracownik umyslowy) wsirzymat
sie od precy tylko po otrzymaniu urlopu.

Urzednik (pracownik umyslowy) na stanowisku kiero-
wniczem w wypadku usprewiedl'wio.ie] nicobecnosci, poza
wypadkami naglej choroby. cbowiazery jest przekaza¢ za-
stepcy swoje czynnosci W ten sposob, aby normalny bieg pra-
cy byl nalezycie zabezpieczony.

Usprnwiedliwlana rieobecnos¢ na chuzbie nie pociaga

soba h ujemnych dla urzednika (pracownika umy-
slewegal SO,
Art. 18. Wobec przefozonych powinien urzednik (pra-
cownik umysiowy) zachova¢ szacunek, wobsc podwladnych
takt | uprzejmosc.

W stosunkach urzedowych z interesantami powinien
urzednik (pracownik umyslowy) zachowa¢ powage, uprzejmos¢
orez sluzyé im w granicach dopuszezalnych Zadanemi infor-
macjami. Wszelkie prosby. przedstavienia | zajalenia w spra-
wach osobistych i urzedowych wnosi urzedrik (pracownik
umyslowy) w drodze sluzbowe], a w wypadkach, w ktérych
rodzaj sprawy lego wymaga — bezposrednio do Prezydjum
Magistratu.

Art. 19. Urzednikowi (pracownikowi umysiowemu) zgod-
nie z obowiazujacemi ustawami karnemi — nie wolno  stara¢
sie przez wyzyskiwanie swego stanowiska urzedowego o przy”
sporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci.

20. Urzednik (pracownik umyslowy) obowiazany jest
zachowa¢ w Scislej tajemnicy wszystkie sprawy, o ktérych
wie dzx<k| swemu stanowisku shuizbowemu, lub o kiérych sic

swych dowiedzial.
Llrzcdmkuwl (pracownikowi umyslovemu) nie volno poza
urzedem wyraza¢ zdania o zalatwianych w S sprewach
interesantow i prawdopodobnym ich wyniku.




IV. Prawa urzednika i innego pracownika
umystowego.

it 21, Przepisy niniejsze] Pragmatyki nie moga w ni-
czem uszczupla¢ praw urzednika (pracownika umysiowego)
e

Urzednikowi przysluguje przy pelnieniu sluzby obrona
prawna.

Art. 22. Urzednik (pracownik umyslowy) posiada wszyst-
kie prawa. zastrzezone w niniejszych przepisach i moie by¢
karany jedynie zarzadzeniem Magistratu, Prezydenta miasta
lub orzeczeniem Komisji Dyscyplinarne}.

W razie potrzeby urzednik (pracownic umyslowy) na
1adanie swe] wladzy obowiazany jest stawi¢ sie do pracy poza
godzinami urzedowemi

Art. 23. Urzednik (pracownik umyslowy) moze korzystac
2 bezprocentowych zaliczek na pobory na zasadzie ,Przepi-
56w o udzielaniu 7aliczek na pobory pracownikom miejskim
m. Suwalk” oraz ze zwrotu oplat szkolnych za dzieci, uczesz-
czajace do srednich | zawodowych zakladow naukowych. na
zasadzie Praepisow o oplacaniu wpiséw szkoinych za drieci
pracownikéw miejskict

Niezaleinie od tego pracownicy miejscy korzyslaja ze
2nizek w wysokosci 50%/o oplat za korzystanie z zakladw |
urzadzen miejskich, j2k elekirowni, zakladow kapielowych i t.p,

Art. 24. Urzednik (pracownik umyslowy) ma prawo do
korzystania z urlopow  wypoczynkowych, ~zdrowotnych i nad
2wyczajnych na zasadach, wyluszczonych w Przepisach O
udzielaniu urlopéw pracownikom miejskim m. Suwaik”

Art. 25. Urzednicy (pracownicy umyslowi) oplacajacy
skladki emerytaine oraz ich rodziny, maja prawo do zaopa
trzenia emerytalnego na zasadzie ,Stalutu o ubﬂplzclenlu
emery«alnem pracownikow miejskich m. Suwalk

. 26. Urzednik (pracownik umyslowy) i jego  najbiii-
sza rodzm- ma zapewniona bezplatna opieke lekarska i $rod-
ki lecznicze na zasadach, wyluszczonych w ,Przepisach o
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udzielaniu pomocy iekarskiej pracowntkom miejskim miasta
fuvalk.

Art. 22. W wypadkach podrozy sluzbowej urzednicy
miejscy (pracownicy umyslowi) maja prawo do zwrotu kosz-
16w podrézy i djet na tych samych zazadach, na jakich obli-
cza sie djely | koszly podrody fukcjonarjuszow panstwowych:

Artt. 28. Wakujace stanowiska w Zarzadzie miejskim
Magistrat obsadza w zasadzie urzednikami (pracownikami
umyslowemi) miejskimi nizszych kategorji. Urzednik (pracow-
nik umyslowy) awansuje do wyiszych stopni sluzbowych wed-
lug uznania Magistratu, ki¢ry przy obsadzaniu wakansu bie.
rze pod uwage:

a) wyksztalcenie,

b) uzdolnienie,

<) szczegdine kwalifikacje do danego stanowiska,

d) Iata stuiby,

€) wiek,

Put. 29, Przedstawicielstwu pracownikéw miejskich prey
sluguje prawo przedstawiania Magistratowi swych postulatow
wyrazania opinji w zakresie spraw ich dotyczacych

V. Odpowiedzialnosé stuzhowa.

Art. 30. Bezposredni | posredni zwierzchricy maja pra-
wo zuracat uwege poa;egym urzednikom _(pracownikem
na iub

tie oraz niedbalstwo w ‘qubr:

Art. 31. Urzednikow (pracownikéw umyslowych). kiorzy
naruszaja obowiazki swego stanowiska w sluibie lub poza
sluiba przez czyn, zaniedbanie iRtk anie e
do

Art. 32. Za wykroczenie Muzbowe ponosi vizednik (pra-
cownik umyslowy) odpowiedzialnos¢ porzadkows, za wystepki
stuzbowe—dyscyplinzrna

Wykroczeniem siuzbowem jest kaide naruszenie obo-
wiazku sluzbowego. Wystepkiem shuibowym — w mysl obo-




ustaw h naruszenie stuz-

bowych ze szkeda interesu publicznego lub prywatnego.
Zbieg kilku wykroczen smbowycn ub ich powlarzanie
e jak rowniez
beiazajacych, jest wystep! iem s.mho\«ym.
Rrt. 33. Postepowanie dyscyplinarne przeciwko urzedni-
kowi (pracownikowi umyslowemu) powinno sie odbywa¢ na
zasadach, wyruszcmnym w .Przepisach o organizacji Komisji
D; przeciwko pra-

of

cownikom m[eiskim miasta Suwalk".

ecivko
(pracownikowi umysiowemu), kiéry popelnil wystepek sluibo-
wy, majacy znamiona czynu karygodnego, Sciganego ustawa
karna, moze sie mm: rownoczesnie z karnem postepowa-
niem sadowem w tej , moze by¢ jednak zawieszone
a3 do ostatecznego e tegoz

Urzednik (pracownik umvslowy). skazany prawomocnym
wyrokiem sadu karnego, za czyn hefbiacy pociagajacym za
soba utrate zdolnosci do piastowania urzedu pubicznego
podlega usunieciu ze sluzby bez postepowania dyscyplinarne-
0.

Art. 34. Za wykroczenia sluzbowe naklada sig nastepu:
jace kary porzadkowe:
upomnienie.

2) nagane,

3) grzywne.

Kary porzadkowe nakiada Magistrat wzgl. Prezydent
miasta, o ile sprawa nie zostala jut przekazana Komisji Dys-
cyplinarnej.

Przed naloieniem kary porzadkowej naleiy obwinione
mu urzednikowi (pracownikowi umyslowemu) da¢ moznosc
usprawiedliwenia sic

O nalozone] karze porzadkowe] zawiadamia sie urzed
nika (pracownika umyslowego) na pismie.

Art. 35. Za wystepki sluibowe naklada sie nastepujace
Katy dyscyplinarne:
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1) grzywne,

2) przeniesienie na urzad nifszej kategorji

3) zwolnienle z urzedu

Kary powyisze nakiada gL i

wladciwa komisj
12y stosowaniu kar dyscyphnamych nalezy bra¢ pod
uwage donioslos¢ wystepku stuzbowego orez dotychczasowe
sie_urzednika

Art. 36. Urzednicy (pracownicy umystowi) w stanie spo-
czynku odpowiadaja dyscyplinarnie za wystepki sluzbowe, po-
peinione w czasie czynnej sluzby.

Art. 37. Sciganie wystepkéw shubowych ulega prze-
dawnieniu po uplywie 5 lat od daty ich popelnienia

V1. Zmiany w stosunku sluibowym i rozwiaza-
nie stosunku stuzbowego.

Art. 38. Urzednikow (pracownikow umyslowyeh) wszyst-

Kich kategorji przenosi z jednego wydzialu do drugiego, w

razie koniecznej potrzeby, Magistrat. Przy przenoszeniu bierze

sie pod uwage, dotychczasowa prace i specjalnos¢ urzednika
(pracownika umyslowego).

Art 39. Urzednik (pracownik umysiowy), wybrany do

i cial na

cial
terenie m. Suwalk otnymuje na czas trwania mandatu bez-
diainy urlop na wiasne #a
iadanie, a najp zme] o wygasnieciu mandatu,
wraca unedmk (pracownik umyslowy na swe poprzednie sta-
isko.

urzednika cza
b ot i B e |

Czas sprawowania mandatu zalicza sie calkowicie do
czasu shuiby.

Art. 40. W razie powolania urzednika (pracownika umy-
slowego) stalego lub niestalego do siuzby wojskowej na sku-




tek mobilizacyi albo na ¢wiczenia wojskowe ma on prawo
do pobierania z Kasy Miejskie] pelne| rézncy miedzy pobo
rami wojskowemi, a wynagrodzeniem, naitinem mu jako

Urzednik (pracownik umyslowy) zrzekajacy sie uzyska-
nej dla niego reklamacji od sluiby wojskowej, traci prawo

nika (pracownika umyslowego) do sluzby wojskowej, pomimo
reklamacji lub w ogdlnosci bez prawnego obowiazku, za zrze
czenie sig 2 urzedu | rozwiaza¢ stosunem stuzbowy bez zad
nego dla urzednika (pracownika umysiowego) wynagrodzenia

Art. 41. W razie powolania do sluiby wojskowej urzed-
nika (pracownika umyslowego) probnego — stosunek  siuzbo-
wy ulega rozwiazaniu. Po powrocie ze shiiby wojskowe]
wizednik (pracownik umysiowy) ma pierwszenstwo przed in-
nymi kandydatami do objecia posady w shuibie miejskiej

Art. 2. Stosunek sluzboxy urzednika (pracownika umy-
slowego) stalego motze by¢ rozwiazany:

w razie trwalej niezdoltosci do stuzby, spowodowa-

nej choroba i stwierdzonej orzeczeniem Komis]i Lekarskie],

b) przez dobrowolne wyslapienie lego? ze siuiby,

<) na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarne],

d) w razie likwidacji urzedu, Wydzialu lub przedsiebior
stwa, w ktérym pracuje

W ostatnim wypadku urzednik (pracownik umyslowy)
staly ofrzymuje odprawe, przewidziana .Statutem o zabezpie-
czeniu emerytalnem pracownikow miejskich miasta Suwalk, o
ile nie nabyl praw do zaopatrzenia emerytainego”

Stosunek sluzbowy urzednika (pracownika umyslowego)
niestalego moze by¢ rozwiazany

a) przez dobrowolne wystapienie tegot ze shuiby,

b) na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarne],

<) na mocy decyzji Magistratu po uprzedniem 3-mie-
sigcznem wymowien

W tymmsstetmim wypadku do pracownika, oplacajaceao




skiadki emerytalne, beda zastosowane przepisy
bezpieczeniu emerytalnem pracownikéw miejskich miasta Su-
walk”. Stosunek stuibowy urzednika (pracownika umyslowe-
90) odbywajacego sluibe prrygotowawsza moie bye rozwiaza-
ny w kazdej chwili na mocy decyzji Prezydenta miasta.

43. Urzednik (pracownik umyslowy) staly powinien
2glosi¢ dobrowolne wyslapienie ze sluzby n*\ejskle] conaj-

wypadku ocenia Magistrat, 3-miesieczny okres moze
skrocon

O ile urzednik (pracownik umystowy) nie otrzyma ad-
nej decyzji w sprawie jego zgloszenia w ciagu 4 ftygodni,
zgloszenie uwaza sie za przyjete.

Art. 44. Przez dobrowolne wystapienie ze sluzby urzed-
nik (pracownik umyslowy) i jego rodzina traca wszelkie pra-
wa, wynikajace ze stosunku sluzbowego.

Art. 45. Jezeli urzednik (pracownik umystowy) na pod-
stawie falszywych lub niewainych dokumentow uzyskal nomi-
nacje lub jeie!i wyjda na jaw okolicznosci, nie dopuszczajace
w. mysl obowiazujacych przepiséw do mianowania, mianowa-
nie urzednika (pracownika umyslowego) bedzie niewazne, a
urzednik (pracownik umyslowy) bedzie wydalony ze stuzby.

Orzeczenie o uniewaznieniu i wydaleniu ze shuzby wyda
Magistrat na podstawie opinji Komisji Kwalifikacyjne].

10) 70 2 e
Frzepisy, ace niiszych
biur i urzedéw miejshich.
L. Przepisy ogélne

Art. 46. Nissi funkcjonarjusze biur i urzedow miejskich
dziela sie na dwie kategorje:

a) stalych,

b) niestalych.
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UWAGA: Do funkcjonarjuszéw nizszych zaliczaja sie: wozni
goticy. dozorcy aresztu i sanitarjusze
Nowoprzyjety do stuzby miejskiej pracownik orzz niz-
szy funkcjonarjusz biur i urzedow miejskich zostaje zaliczony.
W poczet pracownikéw n.2staiych. Po uplywie dwuch lat nie-
przerwanej pracy-pracownik fizyczny oraz nizszy funkcjo-
narjusz, przy zastosowaniu art. 50 niniejszej Pragmatyki, zo-
staje zaliczony w poczat pracownikowstalych o ile w efacie od-
powiedniego dzialu jest wakujace stanowisko.
Art. 47. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko funkcjo
narjuszéw miejskich powinni zlozy¢
tasnorecznie napisane podanie,
2] éwiadectwo lekarza miejskiego, stwierdzajace zdol-
nos¢ fizycana,
3] swiadectwo urodzenia,
4] $wiadectwo o dotychczasowem zajeciu,
5] $wiadectwo wzgi. inny dowdd, stwierdzajacy przy
naleznosc pafistwowa polska

Il. Zawigzanie stosunku sluibowego.

Art. 48. Nizszych funkcjonarjuszow angauje Prezyden(
na wniosek Lawnika—przewodniczacego odpowiedniego W:
dzialu.

Art 49. Na dowdd przyjecia do stuzby miejskie] nizszk
funkcjonarjusz otrzymuje pismo nominacyjne, w ktorem wy
mienia sie stopien sluzbowy wzgl. wysokos¢ wynagrodzenia.
Wydzial wzgl. Ozial Gospodarki miejskiej, w ktorym ma pel.
nic sluzbe, oraz date rozpoczecia pracy. Czas sluzby liczy sie
od dnia rzeczywistego objecia pracy.

Art. 50. Postanowienia artykuiow: 9, 10 i 11 niniejsze]
Pragmatyki stosuja sie analogicznie do nizszych funkcjorar-
juszéw miejskict

1IL. Obowiazki.

Art. 51, Nizszy funkcjonarjusz obowiazany jest wypeinic
kazde zlecenie swych przelozonych o ile nie sprzeciwia sic
ono wyragnie obowigzujacym ustawom
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Postanowienia artykulow: 12,13, 14. 16, 17, 18 119 niniej-
sze) Pragmatykistosuja si¢ analogicznie do nizszych funkcjo-
narjuszéw miejskich

Art. 52. Czas pracy nitszego funkcjonarjusza pozostaje
w scislej lacznosci z godzinami stuibowemi; obowiazujacemi
w urzedzie lub instytucji, do ktorej zostal przydzielony | uza-
leiniony jest od charakteru jego stuby

IV. Prawa.

Art. 53. Postanowienia artykuléw: 20, 21, 23, 24, 25, 26,
27 i 28 niniejszej Pragmatyki stosuja sic analogicznie du niz-
szych funkcjonarjuszow miejskich.

Art. 54. Nizszym funkcjonarjuszom miejskim, kiérych
obowiazki sluzby wymagaja posiadania odpowiedniego umun-
durowania wzgl. odznak przysluguje prawo bezplatnego ich
otrzymania od Zarzadu Miejskiego.

V. Odpowiedzialnoéé stuzbowa.

Art. 5. Postanowienia art. 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 i 37
niniejszej Pragmatyki stosuja sie analogicznie do niszych
funkcjonarjuszéw miejskich

VI Zmiany w stosunku sluzbowym i rozwiazanie
stosunku stuzhowego.

Art. 56. Nitszych funkcjonarjuszéw staiych i niestalych
przesosi z jednego wydz'elu do drugiego, w razie koniecznej
potizeby. Magistral Przy przenoszeniu bierze sig pod uwage
dotychczasowa prace i specjalnose.
7. Stosunek sluzbowy stalego pracownika i ni-

szego funicjonarjusza miejskiego moze by¢ rozwiazany:

a] w razie trwalej niezdolnosci do sluzby, spowodowa-
nej choroba i stwierdzonej orzeczeniem Komisji lekarskiej,

| przez dobrowolne wystapienie tego? ze sluby, miej-
skiej,

<] na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,




—1f—

d] w razie likwidacji urzedu, dzialu lub przedsigbior-
stwa, w ktorym pracuje.

W ostatnim wypadku pracownik i nizszy funkcjonarjusz
staly otrzymuje odprawe, przewidziana w ,Statucie o zaopa-
trzeniu emerytalnem pracownikow miejskich miasta Suwalk”,
o ile nie nabyl prawa do emerytury.

Stosunek sluzbowy niestalego pracownika i nizszego
funkcionarjusza miejskiego moze by¢ rozwiazany:

przez dobrowolne wystapienie tegoz ze shuzby miej-
skiej,

b] na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,

<] na mocy deeyzji Magistratu powzictej na waiosek
przewodniczacego Wydzialu, po uprzedniem wymowieniu w
terminie zastrzezonym w pismie nominacyjnem.

Art, 58. Postanowienia art. 39, 40, 41, 43 1 44 niniejszej
Pragmatyki stosuja sie analogicznie do miszych funkcjonarju-
sz6w miejskich,

DZIAL D

Przepisy przejiciowe.

Arl. 59. W ciagu 4 miesiecy od daty uchwalenia niniej-
szej Pragmaiyki Magistral orzeknie, kiorzy z pracownikow
miejskich sa _pracownikami stalymi, kiérzy zas niestalymi
[art. 5 ustep 1 wzgl. art. 46 ustep 1].

Pracownicy stali otrzymuja specjalny akt stabilizacyjny,
pracownicy niestali za$ — olrzymuja pismo nominacyjne ze
wskazaniem daty, od ktérej liczy¢ sie bedzie shuiba niestala
wymieniona w art, 5 ustep 3 wzgl. art. 46 ustep 2. Pozostal
pracownicy miejscy uwazani beda za pracownikow kontrakto-
wych, wymienionych \ art. 2 niniejszej Pragmatyki.

60. Przepisy niniejszej Pragmatyki wchodza w 2y~
cie z dniem uchwalenia przez Rade Miejska.
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Przepisy o udzielaniu urlopéw pracewniiom
miejskim miasta Suwali, wydane w rozwi-
nigciu art. 24 wzgl. 53 PragmatyKi stuihowej.

DZIAL I

Urlopy wypeczynkowe.

§ 1. Kaidy pracownik miejski ktory przesluzyl przynaj-
mnie] 1 rok w sluibie miejskiej ma prawo do korzystania z
platnedo corocznego urlopu wypoczynkowego.

§ 2. Urzednicy i inni pracownicy umyslowi maja prawo
do corocznego urlopu wypoczynkowego do 10 lat sluzby, za-
liczonej do wyslugi 1t — przez cztery tygodnie, ponad 10
do 20 lat stuzby, zaliczonej do wyshugi iat—przez pig¢ tygod-
ni, ponad 20 lat sluzby, zaliczonej do wyslugi lat — przez
szes¢ tygodni

Pracownicy i nitsi funkcjonarjusze miejscy maja prawo
do urlopu wypoczynkowego do 5 lat shusby, zaliczone] do
wyslugi—przez dwa tygodnie, od 5 do 10 lat stuzby, zaliczo-
nej do wyslugi—przez trzy tygodnie, ponad 10 lat sluzby, za-
liczone] do wyslugi—przez cztery tygodnie

tiiekorzystajacy z wlasnej woli z urlopu wypoczynko-
wego nie maja prawa do adnego ekwiwalentu pienigznego.

3. Do wymiaru urlopu Magistrat moze wliczy€ wszyst-
kie urlopy, udzielone pracownikowi miejskiemu w ciagu roku,
2 wyiatkiem krotkich urlopow dla zalatwienia waznych spraw
osobistych, rodzinnych i majatkowych, nie przenoszacych
jednorazowo dni 3-ch

§ 4. Urlop dla wypoczynku mozna kazdej chwili odwo-
fa¢ o ile tego wymagaja waine i niecierpiace zwloki wrgledy
slutbowe Skoro jednak nastepnie sluzba na to pozwoli, na:
le3y pracownikowi umozliwi¢ wykorzystanie urlopu, a nadto
2wroci¢ koszty podrozy tam i z powrotem, spowodowane nie-
przewidzianem odwolaniem z urlopu, wedlug norm. ustalo-
nych dla podrozy sluzbowych,




Jezeli pracownikowi odméwiono urlopu  zupelnie lub
skrocono jego czas, nalezy to uwzglednic przy wymiarze
urlopu w roku nastepnym.

§ 5. Kierownicy poszczegéinych Wydzialéw i Przedsie-
biorstw sporzadzaja katdego roku do dnia 1 kwietnia plan
projektowanych urlopéw. uwzgledniajac w miare moznosci
terminy proponowane przez samych pracownikéw i przesy-
taja go do sekretariatu w celu zatwierdzenia przez Magistrat.

§ 6. Plan urlopow winien by¢ sporzadzony w ten spo-
s6b, aby na tem nie ucierpialy sprawy sluzbowe. Pracownicy
zatrudnieni przy plantacjach miejskich, powinni zasadniczo
wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w miesiacach zimowych
wagl. po zakonczeniu zaje¢ sezonowych

§ 7. Zastepstwo na czas urlopu wypoczynkowego Wy
nacza kierownik wydzialu wzgl. kierownik przedsiebiorstwa

DZIAL IL

Urlopy Kuracyjne.

§ 8. Prawo korzystania 2 platnego isiaiikuracyjnego
przysluguje pracownikowi miejskiemu na arpmcresin
Kasy Chorych i potwierdzenia ujemnego #anill zdrowia przez
lekarza miejskiego.

zie odmiennych opinji decyduje wyznaczona przez
Magistrat Komis|a lekarska. Termin urlopu kuracyjnego, ktéry
zasadnjczo nie moje przenracza¢ 6 miesiecy, mote by w
wyjatkoxych wypadkach przediuiony na mocy uchwaly Ma-
gistratu na dalsze pél 1oku

Przy ubliczaniu péirocznego wzgl. rocznego czasu trwa:
nia urlopu—licza sie jako przerwy tylko te okresy odbywania
NI RN e ol M ST
spedzonego bezposrednio przedtem na urlop!

§ 9, Pracownik miejski zyczacy sobie ze wzglqdu na zly
stan zdrawia, polaczy¢ urlop wypoczynkowy z kuracyjnym,
powinien przed rozpoczeciem pierwszego przedloiyé Magistra-
towi zaswiadczenie Kasy Chorych | polwierdzenie ujemnego
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stanu zdrowia przez lekarza miejskiego (w razie odmiennych
opinji decyduje wyznaczona przez Magistrat Komisja lekar-
ska), na zasadzie ktorego mote uzyska¢ urlop kuracyjno-wy-
poczynkowy.

W razie choroby obloznej uniemotliviajaccj pracowni-
kowi urlopowanemu stawienie sie w term'nie nasluzbe, na
lety przed uplywem urlopu przediozy¢ $wiadectwo lekarskie,
poswiadczone przez miarodajne wiadze paristwowe lub samo-
rzadowe.

§10. Zastepstwo na czas urlopu kuracyjnego (ponad
miesiac) wyznacza Prezydent miasta wzgl. jego zastepca.

DZIAL ML

Urlopy nadzwyczajne.

§ 1. Niezaleznie od urlopu wypo(lynkowego i kuracyj
nego moze by¢ udzielony pracownikowi miejskiemu,

ER AR neh TRyt Hnab s Thmleren (caAYRMNENTE):
koniecznosci wyjazdu w sprawach niecierpiacych zwloki, $iu-
bu i L p.. platny urlop

§ 12. Urlopu wyjatkowego jednodniowego moze udzielié
tawnik przewodniczacy wydzialu, za$ dluiszego Prezydent
miasta, przyczem urlopy udzielane przez Lawnikow, nie moga
ogélem przekracza¢ 3 dni w roku.

W razie powolania pracownika miejskiego na twi-
czenia wojskowe lub do szeregéw na mocy dekretu mobiliza-
cyjnego, przystuguje mu prawo do korzystania z urlopu na
czas tych ¢wiczen wzgl. mobilizacji, po przedstawieniu odpo-
wiedniego zaswiadezenia wiadz wojskowych.

§ 14. Dni opuszczone przez pracownika miejskiego W
clagu roku bez usprawiedliwionych powodéw, zostaja mu
zaliczone na poczet uriopu wypoczynkowego. W razie samo-
wolnego. niczem nie usprawiediiwionego, przedluzenia sobie
urlopu, wypoczynkowego, kuracyjnego lub nadzy yczajnego.
potraca sie pracownikowi miejskiemu pobory za czas tego
samowolnego przedluzenia, o fle wdrotone z tego powodu
postepowanie dyscyplinarne nie pociaga za soba dalszych kar,
praewidzienych Pragmatyka sluzbowa lub innemi przepisami.
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Przepisy o udzielaniu pomocy leKarskiej

pracownifom miejskim miasta Suwalk,

wydane w rozwinieciu art 26 wzgl 53
Pragmatylii sluzbowej.

1. Pracownicy miejscy wszystkich kategoryj oraz czion-
kowie ich rodzin korzy'taja z pomocy lekarskiej na zasadach
wyluszczonych w Ustawie z dnia 19 maja 1920 r. o obowiaz-
kowem ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. Ust. Nr. 44—
1920 poz. 272).

§ 2. Wszyscy pracownicy miejscy musza byé ubezpie-
czeni w Kasie Chorych. Skiadki czlonkowskie za pracownikéw
miejskich, z wyjatkiem zatrudnionych przy robotach sezono-
wych, jak réwniez przyjetych na pewien okreslony czas, oplaca
Magistrat 3/s i pracownic;

3. Na czas choroby pracownicy otrzymuja urlopy ku
racyjne na zasadach, wyluszczonych w .Przepisach o udzie-
laniu urlopéw pracownikom miejskim miasta Suwalk”.

4. W razie choroby pracownika miejskiego, z wyjatkiem
2atrudnionych przy robotech sezonowych, jak rowniei przyje-
tych na pewien okreslony czas, Magistrat wyplaca mu w cia-
gu szegciu miesiecy calkowite pobory. niezaleznie od zasii-
kéw wyplacanych przez Kase Chorych, po uplywie 6 m esiecz-
nego okresu choroby pracownicy pobieraja jedynie zasitki
wyplacane przez Kase Chorych

Przepisy o oplacaniu wpiséw szHolnych

za dzieci pracownikéw miejsHich miasta

Suwallf, wydane w rozwinigciu art. 23
wzgl 53 PragmatyKi sluzbowej.

§ 1. Wszyscy pracownicy miejscy miasta Suwalk, z wy-
jatkiem zatrudnionych przy robotach sezonowych jak réwniez
przyjetych na pewien okreslony czas, otrzymuja z funduszéw
miejskich zwrot uiszczonych oplat szkolnych za dzieci, ucze-
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szczajace do $rednich i zawodowych zakladéw naukowych na
terenie miasta Suwalk. Zwrot oplat szkolnych za dzieci ucze-
szczajace do szkol prywatnych uskutecznia sie w pelnej wy-
sokosci po udowodnieniu, ze dziecko nie moglo by¢ przyjete
do patistwowego zakiadu naukowego tego typu

Zwrot oplat szkolnych za dzieci, uczeszczdjace do za-
Kladow naukowych poza Suwalkami, zalezy od decyzji Magi
stratu

§ 2 Oplaty szkolne zwraca sie za dzieci, na ktére
otrzymuje pracownik miejski dodatek ekonomiczny.

Pracownicy miejscy, reflektujacy na otrzymanie z

funduszéw miejskich zwrotu oplat szkolnych, powinni wypel-
ni¢ na poczatku roku szkolnego odpowiedni kwestjonarjusz,
2 wymienieniem dzieci, uczeszczajacych do szkol Srednich i
zawodowych. Zwrot oplat szkolnych nastepuje po zlozeniu
Magistratowi kwitu na uiszczenie oplaty.

Przepuy o uduelnnm nhcul{ na poczet

miasta

Suwnm wydlme w rozwinigciu art. 23 wzgl. 53
PragmatyKi stuzbowej.

§ 1. Wszyscy stali pracownicy, niestali za¢ po przeslu
zeniu conajmnie jednego roku w sluibie miejskiej, moga
otrzymywa¢ bezprocentowe zaliczki na poczet pobordw swych
Zaliczek udziela sie na zasadzie decyzji Magistratu,
§ 2. Zaliczek udziela sie zasadniczo do wysokosci jedno-
miesigcznych poborw na splate w ciadu 6 miesiecy
3. Na pokrycie wydatk6w zwiazanych: a) z choroba pra-
cownika miejskiego lub czlonkow jego rodziny, b) ze miercia
czlonka rodziny, <) z utraty niezbednych ruchomosci skutkiem
kradziezy, rabunku, pozaru lub powodzi, d) z wstapieniem w
zwiazki malzenskie pracownika lub jego dzieci, ¢) z powiek-
szeniem sig rodziny, f) 2 prowadzeniem podwojnego gospo
darstwa domowego z powodu niemoinoscl otrzymania miesz-
kania, g) na splate dlugow powstalych bez winy pracownika
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miejskiego—zaliczki moga by¢ udzielane pracownikom. ktérzy
przesluzyli w stuzbie miejskiej conajmnie] 3 lala, do wyso
kosci dvu i trzy miesigcznych pobordw, przyczem zwrot za
liczki, udzielouej d> wysokosci dwumiesiecznych poborow
nastepuje w nie wiecej niz 12 ratach miesiecznych, zwrot za$
zaliczki w wysokosci trzymiesiecznych poboréw—w nie wiecej
niz 24 ratach miesiecznycl

4. Udzielanie zaliczki do wysokosci 2 i 3 miesiecznych
pobor6w zaleine jest od udowodnienia przez pracownika
miejskiego, ze w danym wypadku ma miefsce jedna z wymie-
nionych pod § 3 okolicznosci, przyczem winny by¢ wziete
pod uwage kwalifikacje sluzbowe pracownika.

O waznosci powodéw, dla ktérych pracownik ubiega
sie o zaliczke, jak rowniez o wysokosci zaliczki — decyduje
Magistsat.

§ 5. Prawo do otzymania nowej zaliczki przysluguje
pracownikowi miejskiemu dopiero po splaceniu ostatniej raty
poprzednie] zaliczki. W wyjatkowych wypadkach, zaliczka mo-
2e by¢ udzielona prz:d ostateczna splata poprzedniej zaliczki.
Ogina jednak suma zaliczki nie moze przekroczy¢ 3 mie-
sv:(my(h yuoure

6. W celu otrzymania zaliczki pracownik miejski po
winien wnies ¢ umotywowane podanie za posrecnictwem Ra-
chuby, ktéra’robi na podaniu adnotacie o wysokosci uposa-
2enia | o splacie ewentualnie o pozostalosci poprzedniej za-
iczki,

§ 7. Pracownicy niestali moga otrzymywa¢ zaliczki za-
poreczeniem 2-ch pracownikéw stalych lub niestalych.

§ 8. W wypadkach wystapienia pracownika ze sluiby
lub tez w wypadku $mierci pracownika przed spiata zaliczki,
naley polraci¢ zaliczke z odprawy wzgl. emerytury, w razie
2as zwolnienia bez odprawy i emerytury—Sciagna¢ z poreczy-
cieli
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Przepisy o izacji Komisji Dyscypli: j
i postepowaniu dyscyplinarrem przeciwKo
pracownikom miejskim miasta Suwalk, wy-
dane w rozwinieciu art. 21 i 33 wzgl. 55
Pragmatyli stuzbowej.

Komisja Dyscyplinarna.
§ 1. Doorzekania w sprawach dyscyplinarnych przeciwko
Dracownlkom miejskim powoluje si¢ Komisje Dyscyplinarna,
wlasciwosci Komisji D‘/S(yphnern:‘ naleza przestep-
o G G TR wym.
2. Komisja sklada sig’

a) z przewodniczacego wzgl. jego zastepcy, z wykstalce-
niem motliwie prawniczem, kiorego powoluje Magistrat z po-
316d 3 kandydatow wskazanych przes Rade Miejska.

b) z 4 czlonkéw wzgl. ich zastepcow, w polowie przed-
stawicieli Magistratu, w polowie przedstawicieli pracownikow
miejskich

Wszystkich czlonkow Komisji i ich zastepcow powo
luje Magistrat przyczem czlonkowie Komisji—przedstawiciele

sa 2 potred zglosze
nych przez pracownikéw miejskich
Niezal Komisji i

§ 3. Czlonkowie Komisji Dyscyplinarnejsa w wykonaniu
swoich czynnosci samodzielni niezawisti i ouzekaja wedlug

swego uznania
Homplet Dyscyslinarny

§ 4 Komisja obraduje i orzeka w komplecie. zloonvm
= 3 agabi z przewodniczacego i z 4 czlonkéw lub ich zastep.
caw przyczem kaidorazowo w sklad kompletu sadzacego win-
no wchodzi¢ 2 przedstawicieli pracownikéw.

§ 5. Pracownik Magisiratu bedacy pod sledztwem sa-
dowo-karnem Iub dyscyplinarnem, nie moze pelni¢ obowiaz-
k6w czlonka Komisji Dyscyplinarnej. O ile postepowanie za
koficzy sig wymierzeniem oskarzonemu kary wigkszej ni’
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upomnienie, Iraci on swoje stanowisko w Komisji Dyscypli-
narnej, a na jego miejsce wyznacza sie innego pracownika,
§ 6. W konipletach orzekajacych zapadaia sie uchwaly

ia glosow. oddaje sw6j

glos na koficu

§ 7. Pomoc kancelaryjna i inne potrzebne przedmioty
otrzymuje Komisja Dyscyplinarna od Magistratu. Protokulanta
do rozpraw dyscyplinarych wyznacza Prezydent z posrod
urzednikow Magistratu

Przewodniczacy Komisji lub jego zastepca moie otrzy
mywa¢ z Kasy Miejskiej wynagrodzenie za czynnosci, zwiaza-
ne z pracami Komisji Dyscyplinarnej

‘Wylaczenie.

§ 8. Czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej nalezy wylaczy¢
od udzialu w sprawach, jezeli
sa krewnymi oskarzonego,

2) sa powinowatymi,

3) sa przysposobieni przez oskarzonego.

4) sa pelnomocnikami jednej ze stron.

5) s opiekunami oskarionego,

6) zarzadzaja interesami oskarzonego,

7) sa spadkobiercami jednej z 0s6b bioracych udzial
W sprawie
Ponadto oskarzony ma prawo w ciagu dni 3 po dore
czeniu mu uchwaly przekazujacej i spisu Czlonkéw Komisji
bylaczyé, bez podania powodow, 2-ch Czlonkéw Komisji: jed-
nego z przedstawicieli Magistratu i jednego z przedstawicieli
pracownikow.

Obrona.

§ 9. Pracownik miejski pociagniety do odpowiedzizlno-
sci dyscypliname], ma prawo wybrac sobie W postepowaniu
dyscyplinanem adwokata lub obrofice sadowego, lub tei
obrofice a posréd pracownikéw Magistratu podlug swego wy-




boru, albo prosi¢ Prezydenta o wyznaczenie mu takiego
obroficy z posréd pracownikow.

Pracownikowl wolno sig zrzec obreny z Wyluﬂucm i
padkow ustanowienia go obrofica 7 urzedu. Nie wolno
24 obrone przyjmowa¢ wynagrodzenia. Koszta .sloxme pomer
sione w interesie obiony przez obrofice z posiod  pracowni
kow miejskich, zwraca Kasa Miejska.

Obrona ‘ma prawo przejizenia aktow osobislych swego
Kiijenta podczas godzin urzedowych.

§ 10. Obrofica ma obowiazek przytoczyé w  obronie
wszystkie okolicznosci, kiére w tym celu uwaza za konieczne
i przydatne, oraz zastosowa¢ przewidziane w ustawie ‘$rod
obrony. Obrofica nie jest odpowiedzialny za praytoczone do-

wiazany zachowat w t y wszystkie poufne informacje,
udzielone mu z tytutu obrony.

Postgpowanie dyscyplinarne

§ 11, Orzeczenia Komisji Dvscyplinarnej zasadniczo
oglasza¢ rie wolno, w niektérych jednak wypadkech crzecze
nia, za zezwoleniem Magistratu, moga by¢ ogloszone na
podstawie specjalnej uchwaly Komis)i w kazdym poszczegdl-
nym wypadku.

Warozenie sprawy.

§ 12 W razie dostrzeienia lub olrzymania wiadomosci
o naruszeniu obowiazkéw sluibowych przes pracownikéw
miejskich wiadza przelotona obowizzana jest stwierdzi¢ praw-
dziwos¢ faktu i przeprowadzone wsigpne cochodzenie prze
sla¢ Prezydentowi miasta, kiory badi sam wymierza kare
gdy chodzi o upomnienie, nagane lub grzywns bad? tez weale
nie rozpoznajac sprawy, przekazuje ja Komisji Dyscyplinarnej

Wstepne dochodzenie powinno zawiera¢ dokladne wska-
zanie fakiow, z ktérych wynika naruszenie obowiazkéw siuz
bowych.
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§ 13 Komisja Dyscyplinarna po otrzymaniu doniesienia
lub dochodzenia orzeka bez udzialu stron, czy sprawa nadaje
¢ do wdrozenia postepowania dyscyp!
O ile Komisja uzna, ze postepowanie dyscyplinarne nalezy
przeprowadzi¢, podejmuje uchwale o wdrozenie dochodzenia
dyscyplinarnego. w przeciunym razie sprawe wraz z przebie-
giem zwraca Magistratowi do uzupelnienia oskarzenia,
wzglednie Prezydentowi do ostatecznej decyzji.

§ 14 Oskarionemu przesyla sie za posrednictwem
wladzy przelozonei uchwalg o wdrozeniu Sledztwa dyscypli-
narnego. Uchwala taka nie podlega zaskarieniu

15. Jeteli naruszenie obowiazku slutbowego ma
cechy przestepstwa przewidzianego w ustawach Karaych, Ko
misja Dyscyplinarna zwraca sprawe wraz z przebiegiem Pre-
zydentowi do skierowania na droge sadowa, Az do zakoricze-
nia dyscyplinar
ne moze by¢ zawieszone w mysl ,Pragmalyki stuibowej dla
pracownikow miejskich miasta Suwalk (art. 33 ustep 2)".

§16. W wypadku przewidzianym w art. 33 ustep 3
.Pragmatyki sluibowej dla pracownikéw miejskich m. Suwalk"
Komisja Dyscypinarna odstepuje sprawe dla dalszych dochio-
dzen - Prezydentowi

Rzecznik oskarzenia

§ 17. Rownoczesnie z przekazaniem sprawy Komisji
Dyscyplinarnej w mysl § 12 Prezydjum Magistratu wyznacza
dla niej rzecznika oskarzenl, Pracownikowi Magistraiu wy-
7naczonemu na rzecznika w sprawie dyscyplinarnej, niewolno
zrzec sie mandatu

§ 18. Rzecznik oskarzenia ubowlazany jest sta¢ na stra-
2y urzednika, g stuz-
bowej, oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za naruszenia, wykro-
TRy wys(apkh stuzbowe

nik ma obowiazek przytoczy¢ w oskarzeniu wszyst
Kie okohcrno:c», Ktére w tym celu uwaa za konieczne i przy-




-
datne. oraz zastosowa¢ przewidziane w ustawie srodki oskar-

Koszty istotnie poniesione przez rzecznika w  interesie
O oskarzema zwraca Kasa Mieiska.

znikowi, o ile nie znajduje on w sprawie podstaw
do, nskalzenva, wolno sie zrzec oskarzenia na rozprawie, po-
dajac jednoczesnie motywy.

§ 19. Jezeli Komisja Dyscyplinarna w mysl art. 13 zwra-
ca Prezydentowi sprawe bez wdrozenia Sledztwa  dyscyplinar-
nego, rzecznik w ciagu dni 8 mofe wnies¢ na rece Prezy-
denta sprzeciw z wykazaniem “nowych okolicznosci, innego
oswietlenia sprawy. Uchwala powzieta przez Komisjg Dyscypli-
narna po uwzglednieniu sprzeciwu rzecznika jest ostateczng

Sledztwo

§ 20. Do prowadzenia $ledztwa Komisja Dyscyplinarna
ma stalego sekretarza, niezaleznie od tego Komisja moie
delegowat do tej zzynnosci fednego ze swych czlonkow, badz
tei zwrocié sig do Piezydenta o wyznaczenie odpowiednieqo

urzednika.

Urzednik, prowadzacy Sledztwo, ani nie zasiada w komp
lecie orzekajacym, ani nie moze prowadzi¢ innych czynnosci
w chl:pewamu dyscyplinarnem. Podlega on zreszta postano-
wieniom § 8.

§ 21. Provadzacy sledatuo przesiuchuje Swiadkow a w
razie potrzeby bada wszystkie
potrzebne do wyjasnienia sprawy, jako tet zbiera dowody-
p—

Rzeczoznawcy i $wiadkowie z posred obywateli miasta
otrzylmuja z kasy Miejskiej wynagrodzenie, ktdrego wysokos¢
oznacza Magistrat w drodze rozporzadzen

i 2 posrod
miejskich 53 obowiazani stawi¢ sig na wezwanie sekretarza
komisji Dyscyplinarnej pod grozba pociagniecia ich do od
powiedzialnosci slutbowej
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§ 22 Rzecznik, oskarzony lub jego obrofica, tak pod-
czas $ledztwa jak i po zakonczeniu, maja prawo wypowie-
dzenia sie co do wszystkich punkow oskarzenia, jak - row-
niez co do sposobu przeprowadzenia i wyniku siedzwa.

Rzecznikowi, oskarzonemu i jego obroficy przysluguje
prawo powolywania nowych swiadkow oraz prawo przeglada-
nia aktéw w obecnosci jednego z czlonkéw lub sekretarza
Komisji Dyscyplinarnej.

§ 23. Przewodniczacy Komisji moze postawi¢ wniosek
o uzupelnienie Sledztwa, jak rowniez wnies¢ nowe punkly
oskarzenia. Te same prawe przyshuguja i rzecznikowi.

Oskarzonemu lub jego obroncy, jak rowniez i rzeczni-
kowl przysluguje prawo stawiania wnioskow o przeprowadze-
nie pewnych okreslonych dochodzen. O ile prowadzacy Sledz-
two nie przychyla sie do wniosku o uzupeinienie $ledztwa,
przedstawia sprawe do decyz]i Komisji Dyscyplinarnej, ktorej
uchwala w tym wypadku jest ostateczna.

Przelazanie i umorzenie.

§ 24. Prowadzacy $ledztwo po jego ukonczeniu przed-
stawia wyniki Komisji Dyscyplinarnej. Komisja bez udzialu
stron uchwala, czy sprawa ma by¢ przekazana do rozprawy
dyscyplinarnej, czy tez zwrécona Magistratowi do decyzji.
W tym drugim wypadku Komisja podejmuje uchwale w mysl
art. 13.

W uchwale przekazujacej przytacza Komisja dokladne
punkly oskarzenia oraz zarzadzenia, wydane dla przygotowa-
nia ustnej rozprawy.

§ 25. Oskarzony lub jego obrorica, jak rowniez rzecznik
oskarzenia, po doreczeniu im odpiséw uchwaly, przekazujacej
sprawe Komisji do rozprawy dyscyplinarnej, czy te Magistra-
towi do decyzji, moga wnies¢ w ciagu dni 8 dalsze wnioski,
kidre rozstrzyga Komisja Dyscyplinarna.

pisy uchwaly, przekazujacej sprawe czy to Komisji
Dyscyplinarnej, czy tez Magistratowi, dorecza sie wraz z za-
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obroricy. 2 urzedu
i rzecanikowi droga sluzbowa

Rozprawa dyscyplinarna.

§ 26. Drien rozprawy dyscyplinarnej wyznacza prze-
wodniczacy Komisji Dyscyplinarnej. Do rozprawy wzywa sie
oskarzonego obrofice z wrzedu | rzecznika, doreczajac im

hwaly przekazujacej, nado oskarzonemu — liste
ckakbw knmy!e\u orzekajacego
Jezeli oskarzony — mimo naleiycie doreczonego mu
wezwania na rozprawe sie nie stawi, lub obrofcy nie przy-
sle i swego niestawiennictwa nie usprawiedliwi. moze byc roz-
prawa przeprowadzona w jego nieobecnosci

§ 27, Komisja Dyscyplinarna moze wzywa¢ do rozprawy
dyscyplinarnej swiadkow | rzeczoznawcow,

Rozprawa dyscyplinarna odbywa si¢ wylacrnie przy
udziale osob, niniejszemi przepisami uprawnionych do udziatu
w sprawie.

§ 26. Rozprawa dyscyplinarna w kaidej sprawie powin-
na sig odbywa¢ bez przerwy, wyjawszy czas niezbedny dla
wypoczynku, uchwala kompletu orzekajacego moina jednak
rozprawe z wainych powodow odroczye.

Rozprawe otwiera przewodniczacy wzgiednie jego
2astepca, oglaszajc jaka sprawa ma by¢ rozpoznawana. za-
pyluje oskarzonego. co do jego personaljow oraz co do tego,
czy olrzymal odpis uchwaly przekazujace;.

0 stwierdzeniu lego odczytuje na gios liste osob wez-
wanych w charakterze $wiadkow i rzeczoznawcow, ustala czy
wszyscy sie stawili, wzglednie kio jest nieobecay i czy Jest
wiadoma przyczyna prawna nlestawiennictwa. W razie nlesta-
wienia sie wszystkich wezwanych podaje pod rozstrzygniecie
kompletu orzekajacego, czy sprawe nalezy rozpoznawa¢ po-
mimo nieobecnosci swiadkow czy tez odroczye.

Jeieli komplel postanawia sprawe rozpoznawa, prze-
wodniczacy odczyluje uchwale, oddalaca oskarionego pod




SGg

sad Komisji Dyseyplinamej, poczem w nieobecnasci $wiad-

nastepnie swiad-
kaw i rzeczoznawcow oraz odczytuje profokuly dochodzen i
sledztwa, jak rowniez inne akly i dokumeny.

o je prawo sie co
36 posucieqslinych Pankiow oskarens, a nadto oskaczéns:
mu lub jego obroficy oraz rzecznikowi—prawc stawiania py-
tan $wiadkom i rzeczoznawcom za zezwoleniem przewodni-
czacego.

§30. Po i g
glos maja rzecznik oskaréenia, obrofica i oskariony. Repli-
kowa¢ moga w tym samym porzadku. Zawsze ostatni glos
ma oskarzony.

Orzeczenie.

§ 31. Orzeczenie wydaje Komisja Dyscyplinarna na
podstawie faktow i okolicznosci, ktére ujawnione na rozpra
wie oraz na podstawie swego wlasnego przeswiadczenia.

Orzeczenie albo uwalnia oskarzonego od zarzuconego
mu naruszenia obowiazkow stizbowych, albo uznaje go win-
nym, w tym wypadku wyznacza kare dyscyplinarna.

§ 32. Narada i glosowanie sa tajne. Sentencje orzecze-
nia sporzadza sie na pismie, podpisuje ja przewodniczacy i
czlonkowie komitetu. Sentencje te oglasza stronom przewodni
czacy zaraz po naradzie i glosowaniu,

Orzeczenie Komisji powmnc zawierac:

1) dzien wydania orzeczen

2) sklad kompletu ormka]a(ego i protokulanta,

3) imie, nazwiska i charakter slizbowy oskarzonego.

4) przedmiot oskarzenia,

5) uzasadnienie orzeczenia,

6) sentencje orzeczenia.

§ 33. Z przebiegu rozprawy spisuje sie protokul. W pro;
tokule oznacza sig date, czas i miejsce rozprawy. sklad oso-
bowy kompletu orzekajacego, nazwisko protokulanta, przed
miot dochodzenia, wszystkie czynnosci Komisii w czasie roz
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rawy. Prolokul po zamknieciu podpisuje przewodniczacy |
protokulant
Odwolanie.
§ 34 Od orzeczenia Komisji dyscyplinarnej odwolania
.
Umorzenie post¢powania w razie $mierci
osKarzonego.

§ 35 W razie smierci oskarfonego posiepowanie dyscy
plinarne ulega umorzeniu, moze jednak by¢ przeprowadzone
na iadanie rodziny wzgiednie ustawowych spadkobiercow
zmarlego.

Uprawomocnienie si¢ orzeczenia!

Orzeczenie Komisji Dyscyplinarne; staje sie prawo
mocne z chwila jego ogloszenia
womocne orzeczeni= dyscyplinarne wprowadza w

iycie Prezyd]um Magistiatu, Ktoremu Komisja Dyscyplinarna
presyla odpis orzeczenia.

Kary dyscyplinarae zapisuje si¢ do wykazu stanu sluiby
2 odpis orzeczenia dvscyplinarnego dolacza sig do akt 0s0
bistych

Wznowienic.

yscyp go na
stepuje

1) na iadaniz pracownika miejskiego, skazanego praw
mocnie ne kare dyscyplinama,

2) na iadanie rodziny wzgl. ustawowych spadkobierciw
gdy osoby le przedstawiaja nowe fakly lub dowody. nieznane
poprzednio. a ktore z poprzednio ustalonym i zebranym ma
terjalem moga spowodowa¢ uwolnienie od zarzulw lub na
lozenie tzejszej kary dyscyplinarnej

) na iadanie rzecznika w (azie-puzedslawicoia RIZEZE)

nowych dowodow winy.
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§ 38. O ile Komisja Dyscyplinarna specjalna uchwaly
dopusci do wznowienia postepowania, wowczas Sledztwo z0-
staje uzupelnione lub w razie polrzeby wznowione poczem
nastepuje rozprawa dyscyplinarna.

§ 39, Jezell pracownik miejski uznany zostaje ponownle
2a winnego, Komisja Dyscyplinarna moze powzia¢ orzeczenie
odmienne.

Przy wymiarze Kary naley uwzglednic kar juz ponie-
siona.

Zawicszénie w sluzbie.

§ 40. Jezeli przeciw pracownikowi miejskiemu wdro-
20no postepowanle sadowo-karne lub dyscyplinarne, Komisja
Dyscyplinarna moze w kaidej chwili zawiesi¢ go w pelnieniu
sluzby, o ile ze wzgledu na rodzaj i donioslosc zarzuconego
mu przestepstwa lub wystepku sluzbowego, wskazane jest
g od wykonania obowiazkow shuzbowych

. O ile wzgledem pracownika miejskiego zostal za-
slesowany przez Sad Koronny areszt karny (prewencyjny) jest

Magistratu zawiesi¢ go

W peinieniu sfuiby.

Magistral zawiesza rowniez w pelnieniu stuiby praco
waikamiejskiego, jeieli ze wzgledu na jakos¢ wystepku sluzbo;
wego dalsze pozostawienie go na sluzbie naraziloby powage
Magistratu Iub groziloby dobru sluzby

§ 42. O tymczasowem zawieszeniu w polnieniu_sluiby
nalezy w ciagu 7 dni zawiadomi¢ Komisje Dyscyplinarna,
Kiora niezwiocznie, a najponiej w ciagu dalszych 7 dni po-
wezmie uchwale zatwierdzajaca lub uchylajaca zawieszenie

§ 43. Zawieszenie pracownika miejskiego W pelnieniu
sluzby pociaga za soba ograniczenie, na czes jego lrwania
uposazenia sluzbowego do polowy.

44, Zawieszenle w pelnien'u sluiby kofczy sie z
chwila ostatecznego zakoficzenia postepowania dyscyplinar
nego, kidre jednak nie motze trwac diuzaj niz 2 miesiace
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W wyjatkowych wypadkach na wniosek Komisji Dyscypli-
narnej termin ten moze by¢ przez Magistrat przediuzony na
dalsze 2 miesiace.

O ile jednak przyczyny, powodujace zawieszenie od-
padna wczesniej, Komisja Dyscyplinarna mode uchyli¢ za-
wieszenie.

§ 45. Przy skazaniu pracownika miejskiego na kare
dyscyplinarna (degradacja, zwolnienie ze sluzby) oraz przy
wydaleniu pracownika wskutek zasadzenia go wyrokiem, Sadu
Karnego, nie wyplaca mu sie czesci uposazenia, kiorej wy-
plate wstrzymano na czas zawieszenia i nie zalicza sie czesu
zawieszenia do czasu stuzby czynnej (wyslugi lat).

umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, przy
uwolnieniu lub nalozeniu jedynie kary porzadkowe] czas za-
wieszenia w sluzbie liczy sie do czasu sluzby czynne}, a oprocz
tego nalezy pracownikowi wyplaci¢ te czesc uposazenia, kiorg
wstrzymano na czas zawieszenia.

Dorgczenia, terminy i sposoby zasKarenia

§ 46. Wszelkie doreczenia, ktore nastapi¢ maja wedlug
postanowien niriejszych przepisow, sa wazne i powoduja bieg
terminow, o ile uskutecznione sa do rak wlasnych oskarzone-
go Iub jego domownikow, wreszcie obroficy. Bieg terminy
rozpoczyna sie z dniem nastepujacym po doreczenit.

Niedziele i swigta nie wstrzymuja biegu terminu, o i
jednak koniec trminu przypada na niedziele lub Swieto, ko
czy sie termin nastepnego dnia powszedniego.

§ 47. W razie spoznienia sie z wniesieniem zazelenia
lub skargi Komisja moze na prosbe oskarzonego zezwoli¢
na przywrocenie terminu o ile oskoriony wykaze, Ze nieze-
leznie od jego woli nie mogl dotrzymac terminu.

Postanowienia Kofcowe,
§ 48. Przepisy niniejsze stosuja sie analogicznie w po.
stepowaniu dyscyplinarnem przeciw pracownikom miejskim
miasta: Suwalk bedacym w stanie spoczynku.
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§ 49. Sciganie wykroczen sluzbowych ulega przedawnis
niu po uplywie toku od ich popeinienia, zas Sciganie wystep-
kow sluzbowych—po uplywie 5 lat.

Uchwalone przez Rade Miejska
k w dniu 15 lulego
1931 r. uchw,

SZCZEGOLOWE PRZEPISY
o sposobie wyboru urzedowania i kosztach urzedo-
wania Komisji Lekarskiej | instancj przewidzianej
§ 20 statutu o zaopatrzeniu emerytalnem pracowni
kow komunalnych i ich rodzin Gminy miejskiej m
Suwatk.

§ 1. Komisje Lekarska | instancj: stanowia dwaj lekarze,
2 Ktorych 1:go powoluje Magistrat a drugiego pracownicy ko
munalni ubezpieczeni w funduszu emerytainem

§ 2. Do kompetencji Komisji Lekarskiej | instanc’i na
ley: a) ocena zdolnosci do siuzdy w wypadiach przewidzia
nych ust. I'm i ust. 2m p. ai b § 8 statutu emerytalnego,
b) ocena stopnia utraty zdolnosci do pracy zarobkowej w
mysi art. 12 i 13 statutu, <) stwierdzanie zwiazku przyczyro-
wego choroby (kalectwa) ze sluzba w samorzadzie miejskim
m. Suwalk, specjalnie 2as ustalanie czy choroba powstala 2
przyczyn przewidzianych w art. 8 statutu, oraz ustalanie winy
chorego (kaleki) w jej powstaniu. d) stwierdzanie stanu  nie-
2dolnosci lub 2dolnosci do slutby lub pracy zarobkowe] po-
z0stajacego w stanie spoczynku funkcjonarjusza w wypadkach
wskazanych w art. 15 statutu.

§ 3. Komisja Lekarska | instancji poddaje funkcjonarju
s2a badaniu na pisemne wezwanie ze stiony Magistratu, skie
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rowane do obydwoch czlonkow Komisji. Komisja wyznacza
min i wzywa zainteresowanego pracownika celem poddania
go badaniu, Przeprowadzenie badania i jego wynik stwierdza
sieprotokularnie. Protokui podpisuja czlonkowie Komisji
ki jeden egzemplarz proto-
kulu Komisja przesyla Magistratowi odpis zas przechowuje
w aktach, W razie niezgodnosci Komisja Lekarska | instancji
przesyla egz. protokulu Komisji Lekarskiej Il instancji do
dalszego urzedowania, powiadamiajac o tem Magistrat.

§ 4. Badanie funkcjonarjusza przez Komisje Lekarska
winno nastapi¢ nie pozniej niz w 2 tygodniowym terminie
od dnia wezwania Komisji przez Magistrat.

Wynik Ladania spisuje Komisja Lekarska w formie od-
powiedzi na pylanie znlaczonn do niniejszych preepisov.

§5. wigzku waglednie
Kalectwa ze stuzba samcnadawa m. Suwalk winna Komisja
przeprowadza¢ w drodze dochodzen co do przyczyny wypad-
ku i towarzyszacych mu okolicznosci, i na tej podstawie
ustalac, czy wypadek powstal z powodu lub w czasie pelnie-
nia obowiazkéw sluzbowych, ewentualnie w razie koniecznej
potrzeby przeprowadza¢ dochodzenia na miejscu. Kazda czyn-
nos¢ dochodzen ma by¢ ustalona protokulem a akta docho-
dzen winny by¢ zalaczone do zawiadomienia o orzeczeniu
Komisji.

§ 6. Celem stwierdzenia trwalej niezdolnosci do stuzby
w wypadka:h okreslonych w p. | § 19 slatutu winna Komisja

i czy funkcjonarjusz nie
ponosi winy za jej powstanie, w tym wypadku moze Komisja
2wroci¢ sie do Magistralu kiory zarzadzi przesiuchanie $wiad-
kow wskazanych przez funkcjonarjusza.

$7.0 e !unkqor\amly majacy by¢ poddany badaniu
Komisji, zawiadomi, ze stawis sie na wezwanie Ko-
misji Lekarskiej z pewodu choroby oblozne], to winien do
zawiadomienia dolaczy¢ $wiadectwo lekarskie o chorobie,
Magistrat za$ rozsirzyga na podstawie opinji Komisji czy ba-
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danie ma byc odiozone, czy m Komisja ma sle uda¢ na
miejsce pobytu funkcjonarjusz:
§ 8. Czlonkowie Kom‘sp Leknrkle] alrxymqu za bada-

nie kazdeg
po 10 ﬂaly:h P e
chorego w miej-
scu jego pobytu, otrzymuja czlonkowie Komisji zwrot kosztow
podrody i djet w/g Vil stopnia sluzbowego
O ile badanie chorego wymaga dla celow rozpoznaw-
czych zastosowania specjalnych przyrzadow (badanie sfery
nerwowej analiza i t p,) wynagrodzenie zwigksza sig w sto-
sunku do czasu zuzytego po 5 2. za Uy godziny,

Uchwalone prze7 Radg Miejska
m. Suwalk, w dn. 15 lutego
1931 r., uch. 568

SZCZEGOLOWE PRZEPISY

o sposobie wyboru, urzedowania i kosztow urzedo-

wania Komisji Lekarskiej |l instancji, przewidzianej

§ 20 statutu o zaopatrzeniu emerytalnem pracowni-

kéw komunalnych i ich rodzin gminy miejskiej
m. Suwalk.

§ 1. Sklad Komisji Lekarskiej |i instancji stanowia 3
lekarze powolani po jednym przez Magistrat i przez pracowni-
kow Funduszu
i s Sl

sklad Komisji || instancji nie moga wchodzi¢ leka-
e I—e, instancii.

§ 2. Do kompetencji Komisji Lekarskiej It |nslnnc|| na-
leiy ostateczne trwatej
Jusza o stutby Iub peacy, tudzies ostatecene orzekatiie. w
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sprawach wymienionych w § 2, 5 i 6 szczegolowych przepisow
dla Komisji Lekarskiej I instancji oraz w
padach: a) jezeli zdania czionkow Komisji | i

dzielone, b) jezeli zarzad miasta tego zarzada ) jezeli prosi
o to badany funkcjonarjusz na zasadzie przedtozonych pry-
watnych $wiadectw lekarskich stwierdzajacych jego stan zdro-
wia w sposéb odmienny od wynikow badania Komisji Lekar-
skiei | instancji.

§ 3. W razie jezeli funkcjonarjusz ktory podlega bada-
aiu Komisji zawladomi, je nle mole stawi¢ sie na wezwanie
Komisji Lekarskiej z powodu choroby obloznej, winien do
zawiadomienia dolaczy¢ swiadectwo lekarsie. Magistrat xas
rozstrzyga na podstawie opinji Komisji czy badanie ma
odlozone czy Kom'sja ma sig uda¢ na miejsce pobytu !unkqo~
narjusza

§

4. Badanie funkcjonarjusza przez Komisje winno na
stapi¢ nie poiniej niz w 2 tygodniowym terminie od dnia
przekazania sprawy przez komisje | instancji lub przez Magi
strat. Wyniki badania i opinje Komisja stwierdza protokular:
nie, poczem podpisany protokul przesyla Magistratowi.

§ 5. Cztonkowie Komisji Lekarskiej 11 instancji za kazda
swa czyanos¢ otrzymuja z sum emerytalnych wynagrodzenie
po 10 zt. Ponadto jezeli czynnos¢ bedzie zwiazana konieczno-
scia odwiedzenia chorego funksjonarjusza w miejscu jego
pobytu otrzymuja czionkowie Komisji zwrot kosztow podrézy
i djety wedlug Vil stopnia sluzbowego

Koszta badania przez Komisje drugiej instancji ponosi
pracownik o ile on zazadal orzeczenia Komisji i o ile Komisja
Quzeknie, ze roszczenie pracownika byio nieuzasadnione.




Uchwalone przez Rade Miejska
m. Suwalk, w dniu 15 lutego
1931 r. uch

SZCZEGOLOWE PRZEPISY

o wyborze, sposobie i kosztéw urzedowania Komisji
1 instancji, idzianej § 21 stututu o zaop:
y i ich rodzin
gminy miejskiej m. Suwalk.

§ 1. Komisja emerytaina skizda si¢ z 2:ch czlonkow
Magistratu, wybranych przez Magistrat m. Suwalk, z ktérych
jednym ma by¢ Prezydent jub jego Zastepca i czlonka wy-
branego przez Walue zebranie pracownikéw ubezpieczonych
w funduszu emerytalnym. Ponadto Magistrat i pracownicy
powoluja po | zastepcy. Komisja powoluje sie na okres ka-
dencji Magistratu

§ 2. Komisja wybiera z posréd siebie wiekszoscia glo
sow przewodniczacego i jego zastepce

§ 3. Komisji przysluguje prawo powolywania na swe
posiedzenia radcy prawnego i lekarzy z glosem doradczym
dzenie zwoluje przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy w miare potrzeby, oraz na iadanie 2.ch czlonkow
Komisji lub Prezydenta miasta

§ 5. Do watnosci uchwal potrzebna jest obecnos¢
wszystkich czlonkow. Uchwaly zapadaja wiekszoscia glosow.

zlonkowie Komisji sa obowiazani zachowa¢ calkowita
poufnos¢ przebiegu obrad Komisji.
kazdego posiedzenia Komisji winien by¢ spisany
protokul w specjainej ksiedze i przekazany wraz z aktami
w ciagu 3-ch dni do Wydzialu Prezydjainego. kidry wyciag z
lego protokuiu, dotyczacy danego pracownika dolaczy¢ do jego
akt personalnyc

Akta Komisji przechowuja si¢ w Magistracie (Wydzial

Prezydjalny).

[k
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§ 7. Zakres dzialalnosci Komisji okreslony jest w sta-
tucie emerytalnym.

§ 5. Za dowody sluiby panstwowej (tak cywilnej, jak i
wojskowej), samorzadowe] oraz w instytucjach o charakterze
publiczno prawnym jak w Panstwie Polskim, tak i*w panst-
wach zaborczych uwazane beda oprécz oryginalnych doku-
mentow lub ich odpisow nalezycie poswiadczonych rownies
zaswiadczenia odnosnych instytucyj o stanie shuiby lub ich
odpisy. W wypadkach za$ zaginienia lub zni:zczenia akl z
stapic je moga j 2-ch
swiadkow, stwierdzajace czas sluiby lub pracy i jej rodzaj.
Podpisy $wiadkow winne by¢ legalizowane przez instytucje
do tego uprawnione. W razie watplivosci co do wiarogod-
nosci zlozonych dokumentow, a takze o ile uzna je ze
wystarczajace, Komisja wzywa pracownika lub pozostala po
nim i ubiegajaca sie o emeryture lub odprawe rodzine, do
przediazenia uzupelniajach dowodow.

§ 9. Sluzba lub praca moze byé zaliczona fylko wow-
czas, jeseli pracownik wykonywal ja jako swoj zawod glowny,

5 10. Wynagrodzenie czionkéw Komisji w wysokosci
521 za kazde posiedzenie platne jest z funduszow emerytal-
nych.

&

shane przez Rade Miejska
wmik W dniu_15 luiego
I

S2CZEGOLOWE PRZEFISY
o wyborze i sposobie urzedowania Komisji Il ej in-
stancji. przewidzianej § 21 statutu o zaopatrzeniu
emerytalnem pracownikéw komunainych i ich rodzin
gminy miejskiej m. Suwalk
§ 1. W sklad Komisji Il-¢j instanc)i wehodza 2 czlonkéw
wybranych przez Magistrat m. Suwatk, 2 czlonkéw Rady




==

Miejskiej i 2 czlonkow wybranych przez Walne zebranie pra-
cownikéw ubezpieczonych w Fuuduszu Emerylalnym. Ponadto
Magistrat. Rada Miejska i pracownicy wybieraja po 2 zastep
cow. Komisja powoluje si¢ na okres kadencji Magistratu,

§ 2. Komisji przysiuguje prawo powolywania na swe po-
siedzenie radcy prawnego 1 lekarzy 2 glosem doradczym

3. Posiedzenie zwoluje przewodniczacy w miare po-
trzeby. Komisja winna wyda¢ orzeczenie w ferminie do trzech
miesiecy. liczac od wplyniecia sprawy do Komisji

§ 4. Posiedzenia Komisji sa prawomocne prey obecnosci
pelnego kompletu czlonkow i przewodniczacego,

§ 5. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glo
sow. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos przewodnicza-
cego. Czlonkowie Komisji sa obowiazani zachowa¢ calkowita
poufnos¢ przebiegu obrad Komisji

§ 6. Z katdego posiedzenia Komisji winien by¢ spisany
protokdl i przekazany wraz z aklami w ciagu 7-miu dni do
wydzialu Prezydjalnego, ktory winien wyciag z tego protokulu
dolaczy¢ do akt danego pracownika

Akta Komisji przechowuja sie w Magistracie (wydziat
Prezydjainy)

§ 7. Komisja Ii-¢j instanc]i moze: a) uznac odwolanie
za nieuzasadnione | zaskarzona decyzje zatwierdzi¢ b) uznac
odwolanie za uzasadnione i zaskarzone decyzja zmienic.

§ 8 Czynnosci swoje czlonkowie Komisji Il-¢j instancii
wykonuja honorowo,
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