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S B R A W C Z D A N I E 

z działa lności Ubezpie cz ąlni!~Społecz'lej w r.194 
w Bi~łymstoku 

v,ydział LeczniCt\'18 

Zdolność produkcyjna świata pracy i jej wydajność, lostej 
części świata pracy, która już lub jeszcze nie może uczęstniczyć w 
procesie produkcji, uzależnione są od tego, w ja~iej mierze - Ubez­
pieczalnia Społeczne spełniają swe zadania. Potęzny ruoh reform soo­
jalnych z ubezpieczeniem chorobowym 'na czele zmienił całkowicie i 
bezpowrotnie oblicze dotychczasowej praktyki lekarskiej. Ruch ten 
stwarza w porównaniu z latami ubiegłymi warunki, gdzie życie samo, 
produkcja świata pracy, a za tym i wymogi tego świata daleko wyprze­
dziły produkcję człowieka zawodu w każdej dziedzinie, a zwła.szcza w 
lecznictwie. Mała ilość przedewszystkim lekarzy staje przed o r;:CO,l,H;} 

zadań nieraz bei?radr!ie co siES " daje przedewszystkiem zauważyć w l ecz ­
nictwie ubezpi~czeniowym, ktore przecież jest ostatnim etapem przed 
powszechną s'łużbą zdrowia. 

Działalność Ubezpieczalni Społecznej w Białymstoku w r. 
1949~tym nie da się wprost por6wnać z jej dZipłalnością w l atach na­
szego wyzwolenia. Pomimo wielkich prawie nieprzezwyciężonych trudnośc 
obywatele. którym leżało' na sercu dobro naszej Ojczyzny Ludowej stan 
li w szeregi t by ciągnąć po przez szereg lat pracę nad wydźwignięciem 
kraju z gruzów. 

Jednym z czołowych zagadnień ogólno pańs~wowych i społecz­
nych było organizowanie lecznictwa dla najszerszych mas społeczeństwa 
wogóle i ubezpieczeniowego dla świata pracy.- Jakżeż mało' było zrozu-

4 mienia dla tych zagadnień Wówczas w spOłeczeństwie, jakież nikłe było 
podejście społeczne nawet , wśród świata lekarsY~ego. 

Stały jednak wzrost ubezpieczonych stawiał i obecnie sta­
wia przed Ubezpieczalnią nowe zadania. 

Dle zorientow~~ia się we wzroście ilości ubezpie~zony.h 
podajBmy orientacyjną tabelę; 

Ilość ubez]2. Pracown.umysł. 

31.XII.44 r. 6.973 2·303 4.670 
31 .XII .Ą· 5 r. 22.019 8.524 13 • .1.95 
3~ .XII.46 r. 27.827 9.455 18.372 
3' .XII.47 r. 30.478 11 .611 18.867 
31.XII.48 r. 37 .. 618 14.684 22.934 
31.VIII.49r. 4:; . 028 16. ol 7 "Z '7 . / 

Ro zw6: i organizacja UbezpLczalni jako instytucji jest 
ściśle zwi~kszpne z rozwojem gospodarczym i odbudową zi em wojeWÓdztwa 
a w szczególności miasta Białegostoku i jego przemysłu oraz innych 
ośrodk6w przemysłowych i gospodarczych na terenie powiatów. W okresie 
działalności Ubezpieczalni obserwujemy r6WIlież stały wzrost zakładów 
pracy, których lic zba 

w grudniu 1946 r. wyniosła 1.230 
" 1947 r. " 1.720 
" 1948 r. " 2.067 zaś 

VI sierpniu 1949 r. 11 2\:;5 zakładów pracy. 

Ze ~zrostem zakładó~ pracy wzrastała też proporcjonal~~e 
~ liczba ubezll~eczonych (patrz wyżej). Pomimo tak znacznie zwi kszone 
~lości zakładow i ubezpieczonych w l atach 1945~1949 stan uersoJelu 
lekarskiego i pomocniczo lekarskiego wzrósł b.nieznacznie·co się tłu-
mac~y z~ac~n~ jeszcze niedociągnięciami w samym lecznictwie tak w 
w mQeśc~e Jak ~ w terenie. 
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Nie został zatem jeszcze w zupełności rozwiązany problem przystos nia aparatu leczniczego do narastających -wciąż za~ań. Nie mniej j llak w r .1948/ 1949 zaopatrzono gabinety lekarskie ;L qmbul'Oltoria U. w uzupełniający inwentarz, brakujące ins~rumentaria lekarskie, utw rzono dodatkowo gabinety -specj"al-istyczne, utworzono gabinety denty tyczne w mieście i w terenie, zwiększono ilość lekarzy pediatr6w,j również- zwiększono liczbę godzin niekt6rym lekarzom U.S. Ustawiono aparat małoobrazkowy dla masowYGh zdjęć, zakupiono nowy aparat diagnostyczny~ zwiększono ilość aut dla lekarzy przy o ługiwaniu chorych ubezpieczonych w domu, uruchomiono karetki sanit ne celem przewożenia chorych z domu w mieście i z terenu do Szpita co znecznie usprawniło obsługiwanie chorych. 

Dla dobra ubezpieczon~ ch uruchomiono w godzinach popołudnion gabinet lekarza domowego, urzędującego w Ambulatorium U.S. , utworz gabinet zabieg6w. Do dnia 1.VIII.r.b. gabinet dentystyczny w Ambul torium obsługiwał ubezpieczonych r6wnież i w godzinach popołudnio obecnie po kilku miesięcznej przerwie ordynowania lekarza dentysty tychże godzinach zostanie wznowiona. t 
Gabinet fizykoterapji uzupełniono 'przez jedną k:r6tkofalówkli, lamp~ kwarcową budy i w8xmy elektryczne. Obecnie już gabinet ten siada 9 aI'arort!w czynnych i kilka nieczynn;ych, które po nap,Tawie '.1 służyły ubezpi eczonym . Szczupłość lok.lu r,rz.y ul . Legionowej "2 zezwala U.S. na rozwinięcie nale~yeie pra~ w gabinecie fizykotera Poza tym jeszcze w r.1948-ym uruchomiono I'oladnię wenery-.eznol- skórn w Której ordynuje dwóch lek~zy specjalistów. W ZU4reSie wykonywan analiz U.S. ma zawartą umowę ,z P.Z.H. Ostatn'io Ubez'pi eczalnia. uruc ma własne laboratorium analityczne celem sprawnego i szybszego wy nywania analiz. Celem zwalczania chorób społecznych - drogą I'rofil tyki, U.S. skordynowała pracę z miejskimi i powiatowymi Ośrodkami rowia w Białymstoku, Hajn6wce, Suwalkach ł Augustowie i BieJ:aku-Podl kim, przeznaczając na ten cel z1.190.000 miesi~cznie.-Dzi~ki powy-ższemu przystosowaniu potrzeb aparatu lecznic'zego I laczL!1ctwo (foezpieczalui Społeczne j mogło w dużej mierze w Qkresie sI'rawozdawczym wy~ełr"ić ~łożone aa~ zadan1e.-
Os~atnio przystąpiono do rozbudowy lecznictwa ubezpieczeniow budując przy ul.1-go :.l "" ja 53 now,! dom, który pomieści w sobie apte~ U.S .oraz gabinety lekal'zy specjalistów, dent.ystykę i admini.stracj ę Wydziału Lecznictwa U.S. Z braku' odpowiedniego garażu przystąpiono budowy nowego, obszernego garażu celem umieszczenia w nim aut osob karetek sanitQrnych i ciężarowyc~. 
Ubezpieczalnia jako'alatach ubiegłych zasi~giem ~wej. pziałaln obejmuje miasto Białystok nt! powiaty. bialostocki •• suwa;J..ski"laugusto 'l/ -sok6lski i bielsk-podlaski z og61ną ilością miesz~a~ów 62p~150. -, Przemysł na terenie Białegostoku i jego pob~iskich okólic pr ważnie włÓkienniczy, zaś w powiatach drzewny i innego rodzanu prz drobny. DiI większych ośrodk6w pr~; emysłowych na tereni, porilit6w zaliczyć mijscowości; Hajn6wkę, Czarną-Wieś,SiemiatyczetNurzec,Mil czyce, Orla, Płociczno, Lipowiec i inne. Ludność powiatow trudni s przeważnie rolnictwem. Za wyjątkiem miejscowości w kt6rych-rozwija miejscowy przemysł. 
W skład Wydziału Lecznictwa wchodzą następujące jednostki nistracyjne, 
a7 Biuro Naczelnego ~ekarza 
bl Apteka U.S. ol Ambulatorium Specjalistyczne w Białymstoku dl Lekarze domowi el ambulatoria w terenie 11 punkty lecznicze w terenie 
g/ Poradnia Weneryczno-skórna w Białymstokuf zaś 'IV najbliższ miesiącu zostanie uruchomione laboratorium analityczne i protezowni ostatnia rozpoczęła swą -pracę od dnia 1.IX.1949 r.-

./ . 
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w okr~siesprawozdawQzym ~st~eje; 
' 2/ Na terenie Bia~egostoku 7 rejon6w lekarzy 

4 rejony lekarzy pediatr6w.-
'-b/ Poradnia Weneryczno-5kórna z 12 lekar,zami. specjalistami i 2-ma 

pielęgniarkami. , , . I 

c/ Ambulatorium specjalistyczne ;z g abine~ami. 
9hirurgi9znyby z ?-ma : lekarzaJIU. ! 

ginekologicznym z 2~ma lekarzaml 
ocznym vacat (lekarz ' zmarł) ciężkie przypadki za~atwia 

lekarz Dr.AmbroŻkiewicz 
laryngologicznym z 1wym lekarzem 
urologicznym - z 1~ym lekarzem 
neurologi~znym - z 1-ym lekarzem. 

i 

Nowo utwor~ony rejon lekarża domowego ' internisty i pediat r y przenie­
siono do nowo odremontowanego domu. na Wygodzie} przez co odciążyło si ę 
Ambulatorium Specjalistyczne od ogromnego napLywu dziennego ubezpie8-
czonych, wytwarzających ścisk i t~ok na korytar~ach ambulatoriUm. Da­
lej gabinet Roentgenoweki z jednym lekarzem, fizykoterapii z jednym 
lekarzem oraz dentystyczny z jednym, obecnie lekarze~, pozatem trzech 
aentyst6w obsługuje ubezpieczonych w swoimh gabinetach pr~~atnych,oraz 
4QQh w ambulatorium U.S. w terenie, Augustowie,Bielsku-Podlaskim,Haj-
n6wce i Suwałkach. , . 
Ambulatoria. zaopatrzone w ~unkty rozdawnictwa .lek6w, odpowiedni i n­

. wentarz 1 .{nstrumentarium, a ' w niekt6rych w lampy kwarcowe i sollux 
istnieją w Suw~kachł Augustowie, Hajn6wce, Bielsku-Podlaskim i 50-
k6~ce.- . . . . . 

Jeżeli chodzi o punkty lecznicze U.S. to t akowe istniej ą ; 
low.Bia~ostocki; w Wasilkowie, Starosielcach, Gr6dku~Michałowie, Zab­

~ L udowiu, Knyszynie, Czarnej-Wsi, Supraślu, Kozłowszczyźnie (Księżyno) 
ChoroszczYlt 

1 '- , \- I I :J .. 

, . 

' Pow.Suwalsklł Sejny i Płociczno· 

pOW.A~stowskił z powodu braku lękarzy w terenie U.S. nie posi ada 
pun~u ekarskiego, poza podrejonęm w Lipowcu z doj azdem 2 r azy w t y-
godnlu lekarza z ~ugustowa.- " 
pow .Solt6hki i w Dąbrowie i Krynkaih. . . I 

pow.Bieisku-podl askim; w Siemi at y ~ach, Narwi, Narewc e , Hajn6wce ,Bo ć­
kach, Kleszczelach I Czeremsze. ur i, Białowie'zy, Nurcu ł Ciechanowou, 
Drohiczynie i Milejczycaoh. 
5 E~spozytur U.s. rozmieszczono. w Bielsku-Podlaski m, 

wlHajn6wce' 

Ubezpieczeni ~ Zakłady Pracy; 

VI A.ugustowie, 
w Suwa~kach, 
w Sok6łce.-

obowi~akowi ubezpieczenia podlegają wszyący pozostający w stosunku 
najmu 'pracy oraz emeryci. ' 

Wyłączeni są z pod tego obowiązku 
a1 etatowi pracownicy P.K.P. 
bl funkcjonariusze Milicji Obywatelskiej 
ci II UrzędÓW Bezpieczeństwa.-
Pravownicy Ro~n1.zatrudn~eni w ~oąpodarstwach rolnych o obsz a ­

rze ponad 30 hStobJęCl zostall ubezplSdzeniem już od 1.111.1947 r • 

./ . . ' I 
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Liczba zakład6w pracy i ubezpieczonych w dniu 31.XII.1946 r. w dniu 31.XII.1947 r., w dniu 31.XII~48 r. i na dzień 31.VIII.19 wynosiłaJ 

Iloś6 ubezpieczonyoh 1946 1947 1948 1949 31.VIII. 1946 1947 1948 1949 31 
1.230 1.720 2.067 2.265 27.827 30.478 37.618 

Referat Orzecznictwa; 
1/ Wydano orzeczeń o obowiązku ubezp~ 
~/ Wydano orzeczeń o nieistn.oPow.ubezp. 
Podstawy działalności finansowej. 

1947 
54 
19 

1948 
105 
49 

1949 

~r6dłem dochodu, w kt6rym Ubezpieczalnia dysponuje w ramaoh OUU'N~C~~Ul~ 
cych ustaw są wpływy składek z tytułu ubezpieczenia na wypadek choro macierzyństwa. Podstawę wymiaru składek są zarobki ubezpieczonyoh, zg ne przez pracodawc6w indywidualnie z?każdego pracownika.-Przypis składek, Za ' obowiązkowe ubezpiecz. na wYll aaek choroby i tnacie!! stwa 

wynosił wI roku 1947 w r.1948 ,do 31.V1II.49 r. 
zł.132.317.297' 

Pob6r składekł Wpływy ' składek są uzależnione od zdolności płat~iczej pr codawcy. spręzystości ' pracy organ6w inkasenckich Ubezpiecz~lni oraz od funkcjonowania aparatu egzekucyjnego Urzęd6w Sk~rbowyoh, c ~ciągalność składek w r.1947,1948 i do dnia 31.VIII.1949 r. prz tawia się następująco. 
' 

Suma 
1947 1948 do 31.8.1949 r. 1947 1948 do 31".8.1949 r. ' 

235.577.334 67.917~050 

Lecznictwo ubezpieczeniowe ma za zadanie zapewni6 pomoc leczniczą ubE pieczonym i członkom ich rodzin, oraz zapewni6 środki utrzymania w wypad. ku niezdolności do praćy przez udzielanie ' zasiłk6w pieniężnyoh, a ponadto bra~ czynny udział w akcji profilaktycznej. Organizacja lecznictwa w zasa dzie jest oparta na systemie lekarza domowego, jako lekarza og6lnolecząc go. W poszczeg6lnych wypadkach chorzy są kierowani do lekarzy specjalist bądź do zakładów leczniczych. Dla całkowitego usprawnienia lecznictwa brak jest na terelie O.S. le rzy internist6w, okulist6w, laryngolog6w, lekarzy dentyst6w i farmaceut6 a przedewszystkiem odpowiednich dla nich pomieszczeń.-O~ieka lekarska w świetle cyfr przedstawia się jak następuje; 
Lakarze 

Lekarze '" dom.spec.21,.073216.291 171.048 
Lek.dent. 7.270 17.799 17.184 

222.343 234.090 188.232 

12907 13718 15051 227980 230009 

7270 17799 

13718 15051 235.250 24-7808 203 
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w gab.dentystycznJmł w r.1948 - 1.096 osób i do 31.VIII. 

~~~~~~~~ zabiegów roentgenowskich; 

w r .19 46 w r.1947 w r.1948 do dn.31.VIII.49r. 
t-

9.565 9 .. 786 13 .012 6.692 

W~dano Erzekaz6w s zIłi taln~ch i I . 

w r.1946 w r.1947 w :ro.1948 do 31.8. 

2.939 5.251 5.847 7.163 

W~dano skierowań do sanatori6w gruźlicz~chi 

w r .1946 w r.1947 w r.1948 do 31.8.49r. 

38 121 180 14-9-

Do ,uzdr,ojowiski ---r , 
w r.1946 w r,.194.7 . w r..1948 do 31.8.49r .. 

43 126 190 29 '2 .r 

Gdy rozbi'jemy sUWę wysłanych w r"1948 i do dnia 31.VIII.'949 r. do 
sanatoriów i uziłrojowisk na grupy nR" i nun to otrzymamy nas~ępuuące 
statystyczne; 

Na lczenie sanator.gruźlicz&ł Na leczenie zdrojowe 

zp IiZ kat. nu" 
czł.rodz."U" 

ezp.z kat.nRn 
czł.rodz,.nRn 

1948 do 31.8.49 
41 os. 59, 
50 n ,,:.61 

30" 3'5' 
_ 5_9_n __ ~~ __ 

180 os. 149 

1948 do 31.8.49r. 
Ubezp.z kat. nu" 80 os" 4'3 

czł.roz~Utł27 " 6 
Ubezp.z kat .nR" 72 II 2 (1 

czł.rodz ."R_n_1_1_1I_~ __ 1.? __ _ 
190 os. '92 os . 

Do' prewentorium wysłano w 1949 r. do 31.VIII. dzieci - 148 . . 
~~~~~~~~~ w gabinecie fizykoterapii; 

w rt·1946~ 

9.0'15 ' 
r • 

w r.1947 . 
11 .. 62"9 

Personel pomocniczo-lekarski 

'w gab.lekarsk. 

w domu chorego 

R a z e m; 

Li 

\ 

z apteki wiasnej 
aptek obcych 
punk.rozdaw.lek6w 

w' r.1946 
33.228 

4.380 

37.608 

w r.1946 

118.947 
13.491 
52.671 

185.109 

w r.1948 
i 

~ 2·P?2 
dokonał ~abiegPw; 

w r.1947 
75.722 

5.219 

80.941 

w r.1947 

167.945 
160.570 
54.850 

388.365 

.1. 

w' r.1948 
98.732 

5.788 

104.520 

w r.1948 

211.605 
82.185 
35.121 

328.811 

do 30.VUl.49 
7.762 

do 31.8.49r. 
~9.414 

4.700 

94.114 

do 3'.8.49r. 

200.7Ó4 
71 .158 
52.029 

333.811 



- 6 -
Liczba protez zębnych wydana ubezpieczonym ,W'Jllosi; 

w r.1948 . 
383 

Wydano okulsr6w ubezpieczonym. 
w r.1947 

956 
w r.1948 

t.410 

do 3.1.8 .49r· 
"248 

do 31.8.49r. 
806 

Profilaktyka; W leczeniu pro~ilaktycznym UbeĘpieczalnia Społeczna p swoją akcją wsp6łpracowała w okresie sprawozdawczym z Ośrodkami istniejącymi na terenie jej działalności.- Znakiem tej wap6łpraoy udzielanie Ośrodkom Zdrowia subwencji na akcję przez nie pr r6wnież ~rzyzne.wano subwellcje na prowadzenię Kolonii i p6łkolonii nićh dla dzieci.- Pozatym U.S. współpracowała z Wojew6dzkim Komitet Przeciwgruźliczym, przyznąjąc na okres dwU miesięcy na cele adminis racyjne i personalne 40 tysięcy zł.-
Na powyższe akcd. przyznano w r.1947 

2..940.000 
w r.1948 

3.820..000 
~wiadczenia lieniężne; ~wiadczenia pieniężne Ubezpieczalnia wypłaca postaci zasi k6w chorobowych, domowych i szpitalnych, oraz jako . zadani~ ustawodawstwa społecznegowToztoczenia opieki nad matką idzi kiem ~ zasiłki pokarmowe i połogowe. Wypłacane są zasiłki w następuj ce j wysokości ł 

al chorobowy ,- 7G% zarohku , lil domowy .. 35% II ci szpitalny '- '14% .. dl połog'owy -100% II 

. , 

oraz 
el d'la karmiących ubezp. - wartość 1 litra mleka 11 Ił 1\ czł.rodz.V2 litra mleka,.-Zasiłki chorobowe przyznają lekarze wzgl.komisja lekarska. Tytułem zasi,łk6w Ubezpieczalnia wyp łaci ła, Rodzaj zasiłków; kwoty wypł.w 1947r. w r.1948 do 31.8.49r. 1~ Ohorobowe 5.505.109 2 Domowe i szpit. 512.193 3 Dla położnic 308.181 4) Dla karmiących 46 6 .572 B~ Pogrzebowe 1'.373.862 

10.679.000 20.070.331 890.000 2.658.825 1.200.000 2.731.167 920.000 1.129.089 _,,:...:.,,. 5,",9:..;:0:..;:.~0..:::0.:0_ - '2.13 0.406 -
8.155.917 15~279.000 31.719.818 

Wydatki na świadczenia, a 'i'/ięc zasiłki, 'Opieka lekarska, środ lecznicze i pomocnicze, szpitale i inne zakła~y, lecze~ie 1 profi ka wyno si ły. • 
w r.1946 ·w r A 1947 w r.1948' w 23.693.451~ 15.353.849 129.983.20b 188.907.348 Jak widzimy w~ęc ' z niniejszego zestawienia wydatki na świadcze 

nia stale wzrastały. Mając na uwadze stały wzrost ubezpieczonych Ubez Społ. przewidziała na rok 1349~ty na świadczenia sum~ zł.208.951.300. Zasiłki. Ze wzrostem ubezpieczo~ych - wzra~ta ilość zachorowań. Na z ki wi ęc chorobovle, domowe i 'szpi talne przewidziano na rok 1949 swhę z 19.639.200.-
. Należy tutaj Qadmien16 ~eraCiOnalne:~dawanie nieraz p~zez le karzy zwolnień z pracy i sk~ro~ań na lecz~nie szpitalne, amianowici 

.1. 
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a/obciążeni w swych gabinetach pracą l7karza U.S. m~ją w~ 
~ czekalnia.ch różnego rodzaju sc~orzem.~, nad b~danH~~rych 
muszą poświęcuć mniejszą lub w~ększą ~lość czasu, maJą r~­
nież pacj entów t .zw. "zdrowych~'" którzy pragną w ten lu,? ~nny 
sposób ąostać zwolnienie rz pracy. Należałoby więc łączn~e ze 
Związkami zawodowymi i innymi organizacjami uzgodnić sposób 
skierowywania'ubezpieczonych z ' ~ejsca pracy ~o lekarza, by 
każdy pragnący odwiedz~6' rejon uprzednio był [choćby przez pie 
lęgniarkę fabrY9zną zbadany i która stwierdziłaby koni~czność 
udania się do lekarza U.S. 

b/do ; zpitali miejskich i w tere~ie.są skierowywani niera~ cho­
rzy nie potrzebujący leczenia szp~talnego"a więc znowuz wcho­
dzi tu w grę ogromny brak lekarzy i przeciążenia gabinetów już 
istniejących ogromną frekwencją chorych, których lekarz nie 
jest w stanie dokładnie i przez dłuższy czas leczyć, wzgl.su­
miennie przebadać, skierować na badanie dodatkowe i t.P. by 
mieć \wyraźny obraz choroby i rozpoznanie jednostki o~orobowejt 
kwalifikującej się na leczenie czy to ambulatoryjne czy też 
szpitalne.-

Zaplanówanieł 

a/zwiększyć ilość lekarzy rejonowych, 
b/wyjednać· względnie mieć przygotowane locum dla nowozaangażo­

wanych lekarzy, · 
ci dążyć do rozszerzenia i udoskonalenia lecznictwa otwartego. 
d/dążyć do spopularyzowania akcji, celem zwiększenia ilości 

szpitali względnie ilości łóżek w poszczególnych szpitalaCh 
miasta i w' terenie. 

e/zwiększyć ilość wykwalifikowanego personelu pomocniczo-lekars­
kiego j 

f/ dążyć łącznie ze Zwiąakami Zawodowymi do spopularyzowania zro­
zumienia przez ubezpieczonych koniecznych wypadków, zmuszają­
cych chorego udania się do lekarza, by rzeczywiście chory mógł 
być sumiennie i starannie zbadany, przez to pominęłoby się 
mylnych skierowań do lekarzy spec jalist6 ... , i szpit ali, , 

g/wpłynąć na lekarzy, dentystów 1 personel POlllocniczo .. lekarsld 
by z Większym zrozumieniem s~ołecznym, wi~~ozą obowiązkowoŚcią 
ordynowali i ustosunkowywali si!i do chorych ubezpieczonych, 

, potrzebujących tej pomocy lekarskiej. 
Na zasiłki dla ' położnic i dla karmiących zapreliminowano 

na r.1949 sumę zł.4.054.500.-
. Zasadniczo wskazru1ym' jest by obecnie przy tak małej ilości po­

łoznych w miastach i terenie, położnica rodziła w szpitalu. Jednak 
najczęśc~ej z braku miejsc, położnica zmuszona jest rodzić w domu. 
I'rze~azlne poród przyjmuje "babka" co powoduje ł iż ta saIlia połOŻnica 
traf~a do szp~ta~a. lecz nie poto ~ by rbdzić, lecz po to by się le­
cz~ć, ma zakazen~e połogowe, spowodowane przez uiefachową s~ł~Judzie­
~aJ~cą pomo~ przy ~orodzi~. ~akie ~ost~owanie pociąga za sobą nar8-
zen~e zdrow~a, a ~~ raz zyc~a c~~z 3rnych. a następnie duże koszta po­
nos~one przez instytucję w związku z dłuższym przebywaniem chorej w 
szp~talu. 

proiektuje Się.ł&cznie z Wojewódzkim WydZiałem Zdrowia oraz czynnikami 
s~o ecznymi dązy do nasilenia terenu, a zwłaszcza ' gmin przez położne 
w wczas i zachorowalność by się zmniejszyła wśród ciężarnych a . d ! 

poroay patolog~czne trafiałyby do szpitali. ' ,Je yn~ 
. Na zasiłki pogrzebowe zaprelimi~owano z!.2.265.300._ 

Op~eka lekarska. ~apreliminowano na rok 1949 - zł.54.747.000._ 
Ilość lekarzy zaangażowana 

przez UbeZPieczalnię Spol 
wystarczająca. - eczną jest nie-
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Cały szereg lekarzy pomimo usiłowania zaangażowania ich do prac lec~nictwa społecznego - nie zgłasza się do niej. przeciwnie starając się wszelkimi możliwie sposobami odseperowa6 się od pono szenia społecznego obowiązku zgłoszenia choćby kilku godzin ordrn cji w Ambu~atorium U.S. Ten sto~~nek~ lekarzy wywołuje ogromne ~:ze żenie i wyczerpsnie nerwowe lekarzy pracującyoh już w Ubezpieczalr. co się ujemnie odbija na samym leczeniu. Ub-ezpieczalnia Społeczna łącznie z po'/'{) łanymi czynnikami do wywat~a wpływu na uchylających się lekaxzy, by pewną poświęcili leczeniu ubezpieczeniowemu. 
Sama pomoc lekar8~a dzię~ duzej ilości ub.zpieł~.nyQh,a małej personelu lekarskiego i pomocniczego nie stoi w zupełneści na wyso ci zadania. 
Nie dopomyślenia jest w dalszym ciągu tolerować, by lekarze w 3-ch go~zin mogli nadal przyjmować od 40 - 60 chorych ubezpieczony Piszę prz~owa6, gdyż nie można to nazwać badaniem. Nie spos6b je • ' dokładnie · zbadać przy tak dużej frekwencji chorych. 'Lekarze komul jąc szereg posad nie są w stanie poświęcić większej ilości godzin dla naszej instytucji. 
projektute się dążyć do zwiększenia ilości godzin lekarzom ordynu cym w AID ulatoriach U.S. zwiększenie ilości rejonów, uruchomienia t erenie nowych punkt6w lekarskich. Łącznie z miarodajnymi czynnik dążyć do przydzielenia. wydzierżawienia wzgl.odremontowywania mies kań dla lekarzy i na rejony lekarskie. Zwiększenia ilości rejonów w ~iałymstoku do 9 z obecnej ilości 1-mlia~ oraz zwi~ks~enia ilości rejonów w terenie. 

w powiecie suwalskim w Filipowie 
w powiecie augustowskim w S~tabinieł Lipsku t Augustowie, w powiecie suwalskim w Janowie 
powiaty Bielak-Podlaski i białostocki są w dostatecznej, il08ci zaopatrzone w pomoc lekarską, jednak w miarę napływu nowych sił lekarskich - nowo ośrodki b~dą obsadzane przez lekarzy. 

I 

same gabinety lekar5kie i ambulatoria, acz:t<olwiek są zaopatrzo ­ne w najniezbędniejsze instrumentarium, to jednak należałoby uzupełnić je w aparaturę ~izykoteraupetyczną oraz środki lokomocji w celu sprawniejsze~o obsługiwania ubezpieczonych w ich ramaoh, w wypadku o~tathim należałoby współpracować z P.C.K., który w e.1949 ma zaopatrzy6 swe Oddziały w karetki sanitarne ,celem przewo ~enia ci~żko cho~yc~ do szpitali. 
Jedną z największych bolączek w,dalszym ciągu jest 'obsada ambula­torium U.S. w personel dentys~zny. Duży brak dentystów dotkliwie ~~ odbija się na uz~bieniu ubezpieczonych zwłaszcza młodz~eży i ro­botnik6w. Ignorancje ze strony dentyst&w ioh aspołeczne podejście do bolączek świata pracy stwarza wannki niedostatecznego obsługi­wania ubezpieGzonych. 
Należałoby zmusić lekarzy dentyst6w na terenie Okręgu by pOŚwięcili , po kilka godzin na leczenie zęb6wt ubepieczonym, gdyż dotychczas pomoc dentystyczna ~a terenie Okręgu wygląda na~tępująCOf 

m.Białystok ~ obsługiwane przez 4 lekarzy dentystów -pomoc niedosta •• czna. 

pow.suwalski- na praktykujące 3 dentystki - żadna nie chce pracowa6 w U.S. 
pow.august9wski-zaangażowany jeden lekarz dentysta 
pow.bielsko -podl.zaangażowana jedna dentystka 

.1. 
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I 

lekarz niezaangażowany, gdyż nie ma ~rewnień, 
jednak zwroty ubezpieczonym za zabiegi den­
tystyczne są dokonywane je~nostkowo na podstawi 
złożonych rachunk6w w myśl oDowiązującego cen-
nika. ' 

Na og6ł pomoc dentystyczna jest niedostateczna i należy poczynić 
staraĄie~l by wszyscy lekarze na terenie Okręgu poświęcili ezęść 
swych gódzin na pracę w Ubezpiecząlni. J 

~rodki lecznicze i pomocnicze. 

Na. ten cel zaźreliminowano na rok 1949. sumę zł.42,,896.000.­
Aczkolwiek Apteka U.S. jest zaopatrywana w dość znaczny kontyngent 
leków, to jednak ogromna frekwencja recept powoduje, iż zasadniczo 
leków jest nie wystarczająca ilość i U.S. jest zmuszona zakupywać 
je w firmacn państwowych farmaceutycznych, by zaspokoić Ęapotrze­
bowanie :tece,pt. Obsługa pomimo, że wyp.ełnia ilość etat6w zapreli­
minowa,nych', jest niedostateczna, a wypełniając normę,pracując na 
dwie' zmiany nie jest w stanie wykonać w dniu wpływu recept.Ostat­
~~o, przedłużając otwarcie apteki o godzinę - usprawniło wykonywa­
nie recept, zmniejszając zaaegłość. 

W bardzo dużej mierze usprawniło obsługiwanie chorych zaopatrzenia 
ambulatorium U.S. w punkty rozdawnictwa_lek6w. 

- Dla uspra~ienia ~ydawania lek6vl ubezpieczonym w dniu złożenia receptYr 
należy przedsięwziąć kroki, by wszystkie apteki w terenie, a zwłaszcza 
w Bia~mstoku wykonywały recepty nieuzależniając braku danego leku w 
Apteoe U.S. co usprawni i zadowoli świat pracy, otrzymując leki w tym 
dniu-, gdyż nieraz zrealizowanie recepty w kilku dni po złożeniu jej w 
aptece mija się z celem samego leczenia. Następnie należy zmusić apteki 
p~ywatnef by każdy~ lek został wydany ubezpieczonemu na receptę U.S.,nie 
zaś ukrywany za ladą I a, chętnie sprzedawany na reeepty prywatne. 
SamxX~xkpX&ktXixixx~txxaxm&łJ Sam ' lokal Apteki U.S. jest za mały 

w stosunku do potrzeb 1 zapotrzebowań. 
Profilaktyka i inne wydatki sanitarneJ 

Zapreli~nowano na rok 1949 sumę zł.4.678 tys.zł. 
Dotychczasowa ~kcja profilaktyczna U.S.ograniezyła si~ w subsydiowa-

- nie kolonii, p6łkolonii oraz ośrodk6w zdrewia. 
W roku 1950 projektuje U.S. uruchomienie swojej kolonii, wzgl.p6łkolo­
nię dla dzieci ubezpieczonych, rozszerzyć bardziej akc~ę tranową i 
zaprojektować dożywianie dzieci, wsp6łpracowa6 w akcji profilaktyczno­
dentystycznej w śzkołach wśr6d młodzieży, zwalczając pr6chnicę 
niszczącą u~ębieniet dbając o stan sanitarny wśr6d ubezpieczonybh, 
prow~dząc akcję sanitarnb-profilakty.zn~ przez wywiady w demu 
ubezpieczonego i w J!liejscu pracy, dążąc do obsadzenia warsztat6w 
pracy przez lekarzy względnie wykwalifikowe.ne pielęgniarki, współ­
pracując z Inspektorem Pracy, co ułatwi, a jednocześnie odciąży 
pracę lekarzy tr.S. Wsp6łpracować z Wojew6dzkim KoLli tetem do Walki 
z GruŹlicą, prześwietlając młodzież i pracu~ących aparatem mało­
pbrazkowymt skierowując zagrożonych do prewentoriów, uzdrojowisk, 
i sanatoriOw, a r6wnież wysyłaj ąc na wczasy w ramach urlop-Q wypoczyn­
kowego z prawem leczenia uzdrojowiskowego. 

Akcja sanat?ryjno-uzdrojowiskowa stale się nasila ~rzez przydzi~lanie 
co raz to wlększego kontyngentu miejsc przez ~akład U.S.Ubezp.Społ. 

~w roku spraw?zdawczym, zwłaSZcza w drugim p6łroozu skierowała w 
80 90% ubezpleczonych z kat.IłR" na leczenie uzdrojowiskowe. 

L 

.1. 
• > 
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Reasumując powyższe - iadaniami Wydziału Lecznictwa U.S. 

na rok 1949/50 będą. 
1/ Uzupełni~nie gabinetów leka~skich w inwentarz i instrumentąri lekarskie, a zwłaszcza gabinety specjalist~w. 2/ Utworzy6 większą iloś6 gabinet6w dentystycznych w mieście i t 3/ Usprawnić działalność gabinet6w pediatrycznyoh, zwłaszcza le i dnie świąteozl1s.. 

, 4/ W związku z usprawnieniem leczenia internistycznego - zwiększyd iloś6 rejonów, względnie zwiększyć iloś6 godzin ordynacji leka prac~jącym w U.S. 
5/ Usprawni6 działalność gabinetu rentgenowskiego i ;fizykoteraupet nego przez zaangażowanie jeszcze jednego lekarza rentgenologa. . . 
6/ Zwiększyć il~ść lekarzy dyżurnych w godzinach popołudnio­wych dla usprawnienia obsługiwania ubezpieczon~ch przez to samo odciążenie godzin ordynacji przedpołudn1owych. 7/ Rozszerzyć działalność gabinetu zabieg6w przez przYAzielenie jeszcze jednej pielęgniarki J by ubezpieczeni bez szkorly dla wydajności pracy mogli uczęszczać na zabiegi w godzinach po-po łudniowych. 

. 8/ Zaopatrzyć gabinet fizykoteraupetyczny VI doaatkowe aparaty by ubezpieczeni mogli korzystacS z nich na miejscu, nie wy jeż­dż~jąc do klinik. 
9/ ZorganizowacS własne laboratorium analityczne, gdyż dotyCh­czasowe laboratorium P.Z.H. obciążone - nie jesy w stanie' na czas wykonywać zleconych analiz. 

t 10/ W związku z koordynacją prac leczniczych - popieracS akcję uruchomienia w Ośrodki Zdrowia, ~oradni, og6lnych, co r6wnież w zn~c~nej mierze odciążyło by gabinety. lekarskie u~s. 11/ Usprawnić akcję leczniczą w terenie przez zakładanie rejonów lekarskich U.S.w miarę napł~~ lekarzy w ośrodkach skupiają­cych większą ilość ubezpieczonych. , 
12/ Współpracując ze Zwią~k~ Zawodowymi, wywierać wpływ 15 \raż .... dy lekarz pośw~ęcił pewną ilość czaeu na przyjmo~anie ubezpie­Jczonych tak w mieście, jak i w terenie. 13/ Wszcząć starania, celem wyszukiwania, wydzierżawiania wzgl. odremontowywanie pomieszczeń , dla rejon6w i lekarzy. l4/ Usprawnić działalnoŚć punktów rozdawnictwa lek6w~ 15/ Roztoczyć troskliwą opi kę nad kobietą ciężarną i matką. f 16/ Roztoczyć ścisłą kontrol w związku z za.siłkami pieniężnymi przy wydawaniu zwolnień z pracy przez lekarzy, by nie miało miejsca szafowanie zwolnieniami} powoaującymi uszczerbek w wydajności pracy. 

I .17/ Zwalczać nieracjonalne sk ierowywanie chorych do s~pi tali • • 18/ Roztoczyć profilaktyczną opiekę nad uzębieniem dzieci ubez pieczonych w Wieku szkolnym. 
~ J 19/ ~ciśle wsp6łpracowacS z Wojew6dzkim Komitetem do Walki z , Gruź~icą, związkami Zawodowymi i Porad~ią ~zeciwgruźliczą w wz~~zku ze skierowywaniem zagr~żonyeh ńa gruźlicę do sa­nator~6w i prewentoriów leczniczych • 

./. 
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23/ 
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25/ 

26/ 

27/ 
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Roztoczyć aktywniejszą pro~agandę w~r6d chorych pracowni~6w 
fizycznych w związh~ ze skierowywan~em i leczeniem w uzdro­
jowiskach. 
Usprawnić d~iałalność apteki własnej i wpłynąć na apteki 
prywatne, by bez ograniczeń realizowały recepty lekarzy U.S. 
W myśl Zarządzeń Ministerstwa ~drowia i Zakładu Ubezpieczen 
Społeoznych zawierać umowy z Ośrodkami Zdrowia celem scalenia 
lecznictwa ubezpieczeniowego w Ośrodku Zdrowia. 
·awiązać kontakt z majątkami państwowymi zat:udniając~i. ~­
nimum 200 . praoown.fizycznych celem delegowan~a przynaJmn~eJ 
dwa razy w tygodniu lekarza dla obsługiwania chorych w majątku. 
Aczkolwiek majątki na terenie Okręgu U.S. z atrudniają daleko 
mniejszą ilość pracoW.fizycznych to jednak U.S. nawi~że kontakt 
z majątkami by przyjść z pomocą ubezpieczonym. 
~~edzić za nieprzetrzymywaniem chorych w ezpitcilach. 
Wpływać i angażować położne do miast powi~towych i gmin ł by 
zmniejszyć ilość infekcji wśr6d rodzących. . 
ZwiększyĆ ilość gabinet6w dentystycznyoh w mieście i terenie ł 
wywierając wpływ na lekarzy dentyst6w, by wszysoy poświęcili 
pewną ilość godzin, oelem leczenia ubezpieozonjTch. 
Przyśpieszyć budowę nowego gmachu, co rozwiązało by wszelkie 
bolączki w działalności samego Ambulatorium Specjali s tycznego 
jak i Apteki. 

28/ Zwiększyć personel apteczny, zamieniając j ednocześnie siły te 
niczne, siłami fachowymi. 

29/ Usprawnić działa.lnoŚ, personelu aptecznego VI związktl, ze sp ra 
i terminowym wykonywaniem recept. 

30/ Uruohomić dla dzieci ubezpieczonych kolonię względnie p6łkolo 
we własnym zakresie. 

31/ EłIJ"' Propagować wśr6d młodzieży leczenie zęb6w J zwłaszcza w zwalozaniu pr6chnioy. 

3~ Wejść w śoiślejszy kontakt źe światem praOYt organizując 
odozyty i po~adauki, by poznać potrzeby zdrowotne świata pra­
cy, zapoznawać z ustawodawstwem ubezpieczeniowym oraz uświad~~­
miać o rzeczowym podejściu do samego leczenia. by nie obciążać 
błahostkami lekarza U.S. 

33/ Rozszerzyć akcję propagandową nad zwalczaniem chor6b społecz~ 
nych i zawodowych przez rozpowszechnianie odpowiednich broszur 
i odczyt6w bezpośrednich, czy też za pomocą radia. 

Jak widzimy ~ niniejszego sprawozdania ilość ubezpieczonych 
stale wzrasta, zapotrzebowanie personelu lekarskiego, narzędzi 
pomocniczych i aparat6w t iloś6 gabinetów lekarskioh, pojazd6w 
mecnanicznych t wzrost lek6w w aptekach, rozbudowa sieci kom6rek 
leczni?zych lii. terenie, zV/ięks~enie ilości mi e jsc w sanatoriach, 
uzdrow~skaoh ~ prewentoriach są to naczelne z&dania U.S.na najbli 
8Zą przyszłość, kt6re w miarę możliwości i warunk6w U.S. realizować 
będzie. 

Ostatnio.pr~yetąpiono d? budowy gmachu na Aptekę i gabinety 
lekarzy.spec~a~~st6w! zakup10no dom w Bielsku-Podlaskim na ambula_ 
torium.1 ad~n~stracJę U.S. wydzierżawiono w Sok6łce i Augustowie 
na tenze cel. 

./ . 
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Działalno ść Ubezpiecz alni Społecznej . _ to prac a społecz e 
a j ej Wydziału Lecznictwa - to lecz enie i profilaktyka świata 

Białystok, dnia 23 września 1949 r. 
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Biełystok, dnia "9 kwietnia 195Cr. 

s p r a w o z d a n i e -
z działalności Okręgowego Urzędu Zatrudnienia na terenie m. 
Białegostoku w okresie od dnia l listopada 1949r. do dnia 

l kwietnia 1950r. 

w wyż. cyt. okresie dopływ rezerw pracy wynosił śred­

nio miesięcznie przeszło 900 mężczyzn i 500 kobiet s:.cładają­

cych się wokoło 50% z robotn~ów niewykwalifikowanych. 
Liczba zgłoszonych wolnych miejsc była mniejsza od 

podaży pracy. 
Stan rezerw pracy na dzieli. l kwietnia b.r. wynosił 

około 1200 osób różnych zawodów: w tem: około 35fo niewykwali­
fikowanych; 10~ włókniarzy; 10% prac. umysłowych i 9~ młodo­

cianych; w pozostałych zawodach rezerwy sąznikome. 
Wskutek braku odpowiednich pracowników na dzień l kwietnia br 
pozostało około 800 wolnych miejsc pracy w rÓżnych zawodach. 

ajdotkliwiej odczuwa się brak wykwalifikowanych rze­
mieślników i pracowników umysłowych dla istniejących na tere­
nie miasta zakładów pracy. Wśród miejscowych kierownik0w za­
kładów pracy istnieje tendencja nie przyjmowania pracowników 

młodocianych uwidaczniająca się całkowitym brakiem zgłoszeń 
wolnych miejsc. 

W związku z posiadaniem w okresie sprawozdawczym znac 
nych rezerw pracy istniała potrzeba prowadzenia robót interwen 
cyjnych i po dużych sjlaraniach w Ministerstwie Pracy i Opieki 
Społecznej , Urząd doprowadził i przekazał dla larządu ~iejskie­
go w Białymstoku przeszło 22,5 miliona złotych tytułem subwen­
cji na zatrudnienie rezerw pracy przy robotach publicznych. 

Na odcinku produktywizacji niezatrudnionych Urząd wy­
wierał nacisk na miejscowy Oddział Centrali Spółdzielni Pracy 
(Z.S.P.) w kierurum uruchomienia spółdzielni konfekcyjnej i 
przystąpienia do odbudowy przeznaczo~ego na ten cel obiektu 

przy ul. Poleskiej, jednak pozytywnego rezultatu nie osiągnqł. 
Na odcinku pośrednictwa nauki zawodu była prowadzona 

współpraca z Zarządem Wojewódzkim Ligi Kobiet, Kom:ędą Woje-

WÓdzką "S.P." i Zakładem Doskonalenia Hzemiosła. W tym okre­
sie około 800 osób poszukiwała nauki zawodu 55~ zostało zapo­

średniczonych, około 60% ubyło na ewidencji w charakterze po­

szukujących nauki zawodU pozostało około 50 osób, którzy nie 
.1. 
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zostali zapośredniczeni z powodu braku odpowiednich wolnych miejsc. 
Najdotkliwiej odczuwał się brak kandydatów na wydział górniczy S. p. 

IN ralllach akcji werbunkowej był prowadzony werbunek bierny i 
ludnośu o wolnych miejscach była informowana drogą rozplakatowania 
wykazów wolnych miejsc i imiennych wezwań. 

W okresie sprawozdawczym llersonel Urzędu powiększył się o 6 
pr~cownik6w - dietariuszy. 

Dyscyplina jest zadawalniająca, słabe kwal~fikacje personelu 
są reKompensowane pracowi to ścią. Urząd uruchomił specjalny 50 godz. 
kurs doszkoleniowy ne. którym pracownicy pogl.ębiają swą wiedzę w za­
kresie zRbadnień społeczno-politycznych i gospodarczych. Wykłady 
odbyw?j~ się 2 razy w tygodniu po 2 godz. ka7dy. 

Koła: Związku Zawodowego Pracowników Państwowych, TowprzystVl8 
Przyja~ni PolsKo-Radzieckiej i Ligi KObiet wyk8ZJ.ją dużą 7ywotn'f'P 
i obecnie ich członkuwie kolektywnie studiują Radzieckie .Prawo Pr 
(po 2 godz. tYbodniowo). 

W celu uczczenia zbliżaj1cego Swięta Pracy pracownicy Okręgo­
wego Urzędu Zatrudnienia zobowiązali się w terminie do dnia l maja 
b.r. wykona~ pĆłr6czne zlecone przez ~inisterstwo Pracy i O ieki 
Społecznej zadanie werbunK0we i wezwali do współzawodnictwa pracow-
wników Okręg:>.v~..; Urzędu Zatrudnienia w Lublinie. < 

Obecnie 45% personelu prowadz i aktywny werbunek na terenie 
woj ew. białostockiego , 9% zgodnie z planem korzysta z urlopów wy­
poczynkowych, ZBŚ pozostali VI Urzędzie w celu realizacji powzię tych 
zobowiązań pracują nie licząc się z godzinami, za siebie i nieobec­

DYREKTOR • nych kolegów. -

/B.Bibiłło/ 
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Okręgowy 

URZĄD ZATRUDNIENIA UJ BiałYros~ 
ul. Rynek Kościuszki 19-23 

1849 

Prezydium Miejskiej Rady l~arodowej 

w m i e j s c u 

Nos'! 7unk 
i- ;>/,1 I,' I; !) 

r J I- lO Ju 

I ci 1\ I li D a I 1\ Nn pl .. mo: l_nlt~ 
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Sprawa: 

W ślad za naszym pismem z dnia 12.4.50r. Nr .B-3/2158/50 . 
Okręgowy Urząd Zatrudnienia w Białymstoku powiadamia, że 

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej pismem z dnia 18.4.50r. Nr . 
Zn.29-222 zezwoliło na złożenie sprawozdania na plenarnym posiedze­
niu Mie jskiej Rady Narodowej z działalno&ci Urzędu z wyłł\czeniem 
podania dokładnych danych statystycznych i zezwoliło na przekazanie 
dokładnych danych tylko dla Prezydium-M.R.N. w drodze poufnej. 

W związku z powyższym Urząd przesyła w załączeniu swoje 
na 

sprRwozdenie plenarne posiedzenie Mi ejskiej Rady Narodowej. -
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Kierownika .l!'abrykl Sklejek., .Jiałymstoku z działalnoś zakładU 
• roku g~3podarczym 1949 - i zami&rzeniao~ na rok 1950.-

~abryka Sklejek w DOjlidach założona ~ostała w 1916 roku przez 
władze niemieckie podczuo ~b6Dpzej wojn~ światowej na miejscu epa 
lonej • .swczas ]'aoryki sukna. 

łbścicielem Fs?ryki byłu niemieoku ~irm& E . ijasoa~ , od k~6raj QO ogł­
szeniu u~adłośc1 w 1932 roku przejęła Fabrykę Adm1nistracJ& 1aa6. 
Pa, a twowych" 

abryka sto' oiowo rozbu'lowywała się,8 produkcja jej zdobywałb rynki 
światowe • 

.. l'oku 1944 odchodząoy okupant niemiecki spalił doszczętni~ j; abry,;: • 
Jedynie pozostały komin fabryczny g6ruj~oy nad stosem gr~zow wskazy­
wał,że na tym miejscu był owego czasu zakład. 

ieloletni p1.'8cownioy Fabryki zaraz po Oswobodzani u ' i łai$0stoku prz 
t&Vi i samorzutnie do usuwania gruz6w, wyJooywunia z gruzow maszyn. 
Potem przyszj:a z pomocą Dyrekcja Les6w J:'a.,stwowych iiilllisterstwo I.es­
nictwa . ... )lau0wa odbudowa E'obryki roz!-loczęła eię w 1946 roku uruchomie­
nie zoś nastąpiło w dniu 19 lipca 1948 roku, nb Dzie f. 4 Bo czni y ~ię­
ta ~drodzenia Polski, chooiaż Odbudowa oałko~icie jeszcze nie zosta­
ła Ui{OaCZoo.a. 

-5br yka produkuje Sklejkę suchoklejoną - stolarska.,'osiadan9 urządzeni 
pozl'/olaje, na produkcję sklejki o największym możliwym wymierza 81'kusza 
2C5v x 1550 mm i o grUbościach obacnie produkowanych od 4 do 3 mm. 
Do przerObu na sklejkę .rab2yka używa suroWCa sosnowego, olszowego. 
brz azowego. b :lko ego, i klonowego. 

Fabryka w Obecnej c~~ili pracuje na trzy zmiany, z~trudniaj~c o , 6 łem 
~ pracowników fizyoznych i umysłowyOh 353 OSOby . 

.p'abryka posiada wszelkie nieZbędne IKaszyny do l l'odl.lkcji sklejek s 
kle;jonych. Stan maszyn z pO"!'JO tiu nOl'malnego ich wyrobler,ia się. doś ~ 
starej konstl'ukoji a tak ie prZ'9bycie pożaru b'ubryka prz"'dstawia na 
ogÓł nieko~ystnie. . 

'.i':ylko dzięki kadrom ,,&kw lifikowanych pracownik~1'1 Fabryka l'!ogła 
le podnOsić ilosó i jakość prOdukowanej Sklejki i plan produkcji 
rok 1:,149 yt{Qne "~ do dn:a 20 lipca, pracuj~c jadenajcia l!liesięcy w 
a dwunasty wykorzystując na remont Fabryki. 

Niezależnie od tego, włsściwe opracowanie norill pracy (zaszere awanie 
pracownik6w). ~~P~łZb}odn~ctwo pracy po~rz8dzane szeresie~ poga1anek 
wyjaHniejaoych gdzie i co nRleży czynić by dobrze i wydajnie praoować 
O.I'bZ szeroko roz"inięte ,rBojonalizatorstwo. Jozwoliło Fabryce wykonać 
plan fJr~ ci~kcji 11 12\.,6 (o \'9ykorzystL.jPc sUl'owiec nia w 33 ~ jak przew 
dy Eł ,'LelU , l) ~ 51,":1 .• przy przeciętnym ~użyclu surowc6w klejareki 
ua l m3 sklej:d 15.1-4 kg. zamia<3t pr7.ewidzianego planem 18 kg. przy 
zużyciu 98,8 rool godz . na wyprodukowanie l ra3 sklejki zamiast 135 
j ak przewidywał plon, przy przeci,ętnym pozyskaniU s,dejki klas wyżs 
jakoŚCi n.ll, . ZBllIiast yrzewidzienE:igo planu 75 r.: . 
sp6łze~odnictwo yracy juk juz podano b6zsfrzeczoie wpi~nęło na znię 

szenie produkcji i zar~zem zwiększyło zarohki pracop.nikow .Je~li do 
CzaS;l wjJrowadzenie wspołzawodnictwa prDcy normy wykonywane były" 10 
to dzięki Vis_Jółza odnic't1'i7u lJracy ';1'6 \lie przcł:roczenie norm pracv W8-
?8łO się w poszozególnych d~i8łoch i zespołach od 116 do 13) Ił , zero 
Ki Zaś wzrosły przcci~tnie o 22 . ykonanie norm przez kaŻdy zesp6ł 
~ idaczniane jeat codziennie ~ykrQ3ami . 00 niezaprz6ctalnie PObudzało 
1. ),I~budz8 z~8pO~y (lo rywalizacji i lJodnissiania wydaj o03c1 pr Cy •• 
WSl-llłzl:ilwodructiłl,e uczęstniczyło około 60 ;: rObotnik6i.J produkcyjnych. 
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Rkcja oszczędnościowa na naozym zak1adzie nosiła ch8r~ter eji ogólnej 
Na zebr~ni8ch całej załogi i ns ratiach pracownik6w p09zczeg61nyc~ dzi ~ 
ł6w , ~ oświęconyw zagadnieniom oszczędnościowym były przedyskutowane , 
wszelkie I!:ożliwo~ci cszczędzania materiał ' i suroweó" , opału i światła , 
smar6" i energii . Pomysły naszych racjonalizator6" po zre81izo~~ni przy­
niosły 'abryce oszczędności około 6 . 00 .000 zł . ,alka z awariami też 
miała znaczny wpływ na ostateczny wynik oszczędności, gdyż przy pomoey 
książki ~yłożon8j na hali gł6wnej , do kt6rej ~iSUj9 się przcz samyoh 
rObotnik6w wszelkie spostrzeżenia niedokładnej pracy maszyn , jej szmery, 
zgrzyty , zmusznją warsztaty wechaniczne ~abryki do sprawdzenia maszyny 
i natyohmiastowego usunięcia dro~nych usterek,niedopuszczejec do powsta­
wania większyCh a"arii , a zatem i poatoj6" moszyn.h8zystk1e te czynniki 
biorąc razet:l pozwoliły Pabryce wykonać r;lan oszozędnościowy ?I 1949 roku 
w 264 % . 
DyscYJlina pracy jeszcze w (oczĘtkach roku 194j była berdzo rozluźniona 
szczególnie było rozpanoszone pija!lstwo , lecz dzięki ścisłej wsp6ł'Precy 
administracji F'abryki z r.a,1ą Zakłado"ą i l .v . c . pi,jaLstwo zostało całko­
WiOlę wykorzenione , ~ a~aencja i BP62nianie si~ do pracy jeszcze całkc­
wicie nie usunięto, lecz szereg zarządze!t wewnętrznych poprzeQzonyc~ 
pogadankami zmierza do całkowitego zlikwidowania tego niedociagnięoia . 
U obecnej chwili nie , przy yc1e do racy lUb op6inienie się jakia~o ro­
botnika nosi churakter sporadyczny . 
'lun p:t'odukcji na rok 1950 został opraco any. '\f/g tego planu, Fabryka l'l18 
wyp~odukować sklejki o 86 ~ więcej niz przewidywał plan w roku 1949. 
~odnosząc jednocze~nie jako~ć , Kierowniotwo Fabryki zamierza ~ykorzyste6 
wszystkia możliWOści prOdukcyjne i poprzez pogłębienie wsp6ł~r8oy z czyn 
nitami 6,lJołeczno - politycznymi , wykorzystuje,c naQyte przez nae doświad­
czenia ubiegłego roku, rozwiną~ w całej peltli wsp6łzs"'Iodnictwo pracy 
celem zrealizowania i przekroozenia nakreślonego planu produkcyjnego. 
Kierownictwo Fabryki ędzia dqżyć de I~wiadomienia o,6łu zatrudnionyob 
~dąceeo w duchu potrzeb i wymaga l naszej dzisiejszej rzeczywistości, 
zmierzającej do ugrulltowania >.>ocjalizmu w naszym Pa 'st""ie Ludowym . 

Dyrektor Fatryki 

!P.Zdronomysław./ 
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/ 1-5 , -Ki>misji Kontrol~Społecznel w oBobac": 00.00. Kucerow Piotr, Słomii:sk!L­
NIny, .i:'~rzyk Staii'i~ław przeprowadziła lustllację w F'abryce Sklejek. 
11 Wydział Personalny Od1ziału Kadr ~ Awans Społeczny: w roku 1949r Dyre­

kCja Las6w PaIJ.stwowycl-) nie przeprowadzała szkolenia i nie da"ała 
awansu spełeczne .. ponieważ W:ydział Personalny wlw F '.bryki pOdlegał 
wydziałowi Kadr nyrekcji Las6" Państwowych. Od l styoznia 56B. Fabryka 
przeszła na instytuoję samodzielną podległ& eentralnemu P.rzem~słu 
Leśnemu w ~arszawie i od l stycznia zostało z pośr6d rObotnikow za 
wlw Faoryoe awanso anyoh 8 ludzi - szkolenia kadr niema. 

21 Dyscyplina pracy stoi na poziomia dodatnim. 
31 Wepółzuwodnictfto. do współzawodnictwa przY8t~piło 213 0860 ooejmujRce 

22 zesPoły w tym młodocianyoh 3 szwerty w studium organiz~cji 64 czło 
ków P.V.!. P.Z.P.R. Z .. ~. 42 czmonkó" do współzawodnictwa przyst8pil 
18. 

41 Akoja socjalna Dreliminasz budżetowy na rok 1950 wynosi na ogólnA sumę 
3.817.000 zł. czyli kwartalnie przypada 956.000 złQ z tego na kulturai 
no - Oświatowe 420.000 zł. Refenentka Socjalna nie jest na poziomie 
motywuje się to tym że przystąpiła do pracy od l styoznia 50 roku. 

51 Dożywianie rObotn~ _ ó fizacznych nie było dotycl-)czas przeprowadzone na 
pismo złozone przez Dyrekcję w ~cu lupcu Insp~ktor Pracy skierował 
Doktora Szajkowskiego ~ dniu 3 grudnia 1949r •• który zatwierdził QOź 
wmanie dla oiężko pracująoych rObotnik6w. ~rak wentylacji w klejarni, 
ze sł6w Dyrektora, który nam twierdził, że ubrania ochronne posiedaja 
"szySCy pracmwnicy stwierdziliśmy że kObiety atojcce przy kleju stoja 
bez fartuc~ów i brak rękawic ochronnych. Następnie na zakładzie pracy 

~niema się przegotowanej wody rObotnicy piją aurowa w apteczce brak 
legniny . . 

61 W 1949r w m-cu g~udniu zaipomysły usprawnień w pracy zostali mm premiO 
wani 5 pracownikow na og61na sumę pz'zy zasszczędZ9tliu l.ęa2. 000 zł. 
174.l00 zł. 4 pomysły sa ~nie6ione.z k'6ryc~ dwa już zastosowane i 
dwa następne" dniu 14 lutego na nardzie wytwórczej zostana opracowane 

Sekretarz P.O.P. Komisja Kontroli Spełecznej 

pr

2
zy ~i~kiej 

,~4&c.L( 

yrektor l<'e.lJryki 
1l~ 

lp. Zdrowomysław.1 

Białystok,dnia 14 lutego 1950 rok~. 
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Komis-j i .K.on,troll . Społe,?zDeJ . .• h. N. w b~a~yms~o~u w sp~ ~Hl 
kontroli wy~onan l a ~u~ze~u l ,oszc~ą nOGOl z a~lałb1noSCl gos ­
podarczej Izby RzemleslnlczeJ w bIałymstoku ze rok 1949 . 
, .Będa j , c ~ykoą~n i e budietu i planu osz9z~dn9' oięwego 
Jak r6wn l vz a~l~ł&lnosc g~GRod~rCzł .~zby ~~emle~1nl czd J za 
ro 1949 . ~olflls J a hOlltroll .. poleczneJ uatallła , ze prellwln..rz 
budżet wy Izby nu r . 1949 wynosił 19 . 9~~ . 40o .- zł . ~ do~node o h 
i 19 . 921 .800.- zł . ą gyda t kaoh, suma zaś prze idzianych oszcz~d­
n śc i Izby .ynosiła 9'78 . 000 .- zł • 

• ykonanie ~udż~tu. po 8t~on i e dochodów w poszczegó1nyc 
pozyo j ach przedstawI a Sl~ naBt~puJ'co ~ 

l . ~otao j e i subwencje 

2 . pły~y z opłat 
3 . li;.ływy z maj1tku 
4. pływy 6p~cJa1n~ 
5. uochody zmieniaj1ce 

maj!łtkowy 
6 . Inne docnody 

11 a z e m _ zł . 

.!judż"t 

10 . 000 ~ 00o .-
8. 982 . 000 .-

l ·~ ~ 4 .. . 000 .-
1. 000 .-

stan 
814 . 400. --

19 . 922 . 400 .-

Wyk nanie budżetu 
10. 000 . 000 .­

d. 2e3 . o5'7 .-
419 . o6e .-

'7 ~131. -

ar4 . 4oo. -
8,t . 416 , ot .-

19 . 409 . 114 , 05.-
===================================== 

Jykonan ie budietu na r . 1949 w wydatkao~ : 

_.=.b.::u,:d.::.ż.;.e..;:t _____ -.!:aon81,i e budżetu 

l • . JyC1atki i osobowe 10 . 40'7 . 7oo~" 
~ . dydatki rzeczow~ 3 . 1~6 . ooo .-
3 . ydatki or&eniz8cyjne 2. 336 . 200 .-
4. ziałalnośc goapoaarcz. 3to . ooo .-
f . n Oiwiatowa i Spol . 

3 . 6!':!. 900 .-
6. Hydatki inne 50 . 000 .-

10 . 129. oGo . -
2 . 498 . 717 . -
2 . 041 . Uo/j .-

18 . 461. -

3 . 569 . 415 .-
14 . 319.-

--------------------------------
h a z e m ~ zł . 19 .921 . boo.- 18 . 441 . 810 .-

======================:;=======:====== 

Z t ego wyn ika , że ogólny procent wykonania w dochodaon ~ynosi 
97~ ~ ydatkach 96~ . Zaplanowane oszczędności na sum~ 978. 000 .­
zł . wykona DO na sumę 1 . 479 . 990.- zł a t . j . W 151'. Z tego /ynikL 
że Izba hzemieślnicza pozytywnie wyk~nała s ój plen finansowy 
oraz z_n&G~yżk~ realizowała plan oszczędnobciowy . 

~a podsta~ie mcteriałów po tinych sprawozdaniu ob . uyrek­
tora lzby lźeruieślniczeJ możno stvierazić , że o~arta na ~ozyty 
ne wykonanie pla~u finansowego działalnośc gospoaarcz· . t kz 
nie buazi zastrz5Żeń , rdao to należl stillerdzlć , że POdv.U8 III 
~e ne niedomagania a mianonici! . bra~ ruchu wspólza~ounicti[ 
.uJ'/iauczy o słabym zainteresowanIu kiera .nici;wa ~rz au " • .t..8WO ­
dowego na n~jbardziej we~nym ouclnku uziała1no~ci sosiodarcze j 
1ziś w okr~sle gdy ~asowy r~ch o poa~iesienie wyaaJn9~ci.pr~ cy. 
wprowadzenIe SO~ja~lstycząeJ dyscy~llny pr~cy , o Znl?en l e kosz 
ta.~łysnych obejmUJe celosć szeregow ~racuJ,cych • Izba hzemieb' 
ln l ~za n l ~ ~oże zostać w ty l e , musi wł~czy6 si~ ~ 0óoln'1 nurt 
8V1łzaw oan lct wa . 

Ni e wykorzystan i e ~ całości funduszów akcji socjalnej tak. 
że ~ iadczy o braku zainteresowania ~~%~~» ~8prawarui opieki 

j-j 
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i obowi~zk6w wobec pracownik6w. Z tego ~owodu , jak administr 
cje , tak i Zw . Zawodowy rnusz~ w przyszłobci aołożyć starań w 
celu racjonalnego i całkowiteg wykorzys tania tych funuuszów . 

lzba hzemi~ślnicza.p~acuJe na odelnku :prywatnego rzemios ­
ła pouinna żyć zagadnienl'mi budo~y socJallzmu w Pols ce. łow 
na ułatwić i przygotowa6 t 'ren do uspołecznienib rzemiosła i 
do wprowadzeLia go w ogólnJ ~lan gospodarki ~XJ~.iE~i ndrodo­
wej do przejricia rzemiosłb pry~tnefo na tory s~6łdzielczo~ci. 
~.J3budo\'8 przemysłu i z'. 'qkszenie )otr.:.eb lu nosal ile poas tc.wi 
rOs!);łcego dobrobytu mas pr&Ollj ;łcych .tolski , iym<::~e wyszKolvlAi' 
nowego 'ne bybku fachowych kadr r~enie'!niczych ł które w ł~lsoe 
l..udowej Sfi tak potrzebne~ l:lateg współpraca na odcinku szkole 
nia, ze szkołaml zawoaowymi'i Zakładem liA Doskon8l~nia ńzemi B 
la powinna i~ć po linii fachowego i ideologicznego przygotowan 
no.yeh socjalistycznych kadr rzemi ślnlczyCh . uzbrojonych nie 
tylko fi naJnow2z~ wiedzą fachow~ ale prZC~g.~zystklem w wiedz 
marksizmu -l..eninlzmu . ialczyć n~ ży o nowego sov jalistycznego 
rzemieślmika bez którego n~eillo4l' e j~ zbudowaule socjalizmu. 
'. h~asumuj~c powyts~e Ka~iEj~ ontroli wnosi u~~t~~uJfce wnloskl :. 

1. pro~ad.zić ~ sp.' łzs1Joc.nict, o w J.zbie II~elli.ietil.nic~ej 
2. Uspra Inić ~ykorzystan ie Funduszów Socjalnych 

3 . zmonić opiekę naQ fachowYffi i ideologicznym wychowani 
młodego narybku ' rzemieślDlczego . 
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Miejskiej Rady 

w B I A Ł Y M S T O R U 

Przy nin1 jSzyJ:l pr~~wyla. it do wiado ości aprawozdanie 
działalności ~dz1ału z ro 1949.-
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Miejska "'ada Narodowa 

w B i a ł y m s 

stosownie do polecenia Miejskiej Rady Narodowej 
z dnia 5.X.1949 r. 1.dz.759/49 Sp6łdziebnia Budowlana 
"praca" w Białymstoku przesyła 5 egzemplarzy sprawozdania 
z działalności rob6t wykonywanych przez Spółdzielnię.-



Miejska Rada Narodowa 

w B i a ! y m s t o k U 

P.t. O tAL ~ .:.. >J:lI ' .... I).;)CI -----------_ ... . _--------------------
Sp6łdzielni Dudo~ la~Lej "prb.ca" w jialylTlstoktl 

} 
-I 

ysole .nadO 

-pierw aniżeli zło~ ~ spr ... ozdanie z dzi<J.lalno:ci rob6t y­
tonanych z Plan", Inweatycy:l1a ;o n. -.lzieii l l-a~dziernLlta 1':14~ r., 

podaJll kr6tlti historyczny r: ,ut z d~iałalno'c1 6p6łdzielnl od j ej 

2OrGanizowania się; 

Z inicjat~~y nie,iel' iego grona ludzi pracy została zorgani­

zow",na w JiJ.~esi" 011 órudniu : 944 roKt;( ~p6łdz ' elnia Budo\'Jlana , ze.da­

niem k t6 r ej było i jest wy' onyMJ.nie rOb6t budov~lunych na tere le 

miasta Białegostoku. 
Po zn~szczenil1 13ia1 e ·ostoku. pr,.ez barbarzyńcę nie.adeckiego 

nie było na terenie organL.acji i przędsi bJ.or:;;tw blAdo .. lanych, a 

-pr'jdkie powsta.wanie ur.t ę d( i życia gospodarczego Vlymagało jednoat­

ki budowlano-remontowej-
Sp6łdzielnia nie tyli o przeprowadziła cały szereg pl' -dkich 

remont6w, ale i odbu.dov. ał. a Oi;;\ł.y azere.; spa lonycr.. lub zde i Gsto ~ anych 

'}:I1Cyll." (':, r . Jzpi t a ' ~ar.!li~c. 

nego, Teatr Miejski i t.d~ i t.d. 
20 zorganizowani~ si pry,atnych przedsięb10rst. budo ~lanych, 

Sp6łdzielnia wykon::.illa dodatl~owe zadanie, a .w.iano .. dcie; była regu­

latorem cen na przetarbach. Apetyty zarobkow pryv;atnych przedsi~­

biorstw budowlanych były kolosalne. ~widaczniały si~ one na piBr J­

szych przetargach. R6żnic& l globalnych slllhach przetargo~lych po i 

dzy Spółdzielni"', a pryv.atnymi przedsl~biorstwalid budo,lanymi do­

chodziła do 501.' a to 1 wi ,.cej. Sp6łdzielnla otrzy.m;y-wał ... roboty. 

Dalej ta r6żnica malała i powstaw~a konk~renc3a norrualna, oparta 

nu rynkowych cenach na materlały i robocizn9. 
w 1946 roku otworzył si Oaaział Społecznego Przedsi,biorat a 

Budowlanego, w 1947 r. Oddz'lał Palls~lIego Przeds1,biora"twa lludo",v­
lanego Nr. 9, w rokl1 1948 011dz1ał pańs'"ewego 'Przedsięb10ret ~ a 

przemysłowego 1'.8. '.),,' .' 
ch 

państwowe Przedsięblorst~a udowlane pracu3 na specjalnych unkac 

-roboty otrzYJ!l9"'1y bez przetargu na zle cenia, składk.! u.bezl-.J.oczenio­
we S'l zmniejszone, nie skłaclaj" J,al1cj1, otrzymu.j~ kredyt obrotowy, 

1 t . d. 
Sp6łdzielnia nie miał ~ tych waru.l~6 i egzystencja zostala 

pod a!ona i zbl~żała si do likwidacji. Sp6łdzielnia robiła usiln_ 

starania w kier~11 otrzymania I1pr wni 



!1dl'l lanych. 
Po przeprowadzenl~ szczegółowych l~stracji przez entral Sp61dz1e 

ni Pracy, )(inieterst\'lO B~downictw~, :Bank: Gospodarstwa 'Krajowego, po 

odbyci~ cat~go szer g~ konferenoji v arszawie i Białymstok~ powyż. 

sze czynniki uznały Sp6łdzielni za jednost~ę dobrze zorganlzowan 

* w m.cu kwietniu 1949 r. o~rzy~a1i'my ~prawnienia Pailetwowych Przed­

ai biorB~w B~dowl~llych otrzyruywani~ rob6t na zl~cenia do 5.000. ~C. 

~ł., a do 10.000.000.-211 O 11e F.P •• odmówi przyjęcia ronet zleco­

nych Aa kwotę ~.OOO.ooo.-zł · 

poniewaź por~wel rob6t zl",conych przez ydział Budo'flllictwa był 

rozdysponowany na rok 1949. bpółdzielni zostały zlecone roboty nie 

wielkie, przeważnie rem.on"towe i odbudowy VI terminach sp6~nionych VI 

miesi~cach czerwiec-wrzesie na kwot~ 25.450.000.-211. Opr6cz rob6"t 

zleconyoh Sp6łdzielnia wykonała roboty przydzielone przez inne In­

stytucje .państwowe ne.. kwot{- 12.550.000.-zl co stanowi razem 38.vvu.LUUI 

prodQkcyjna moc Spółdzielni mogla byc wirksza, o ile by uprawni 

nia otrz;ym.ad:a wc:.:e'niej i portwe1 zleconych rob6t był wiekszy. 

plan wykOlWl.ych l!ob6t w~l.·aża się w 6():~. Brak żelaza kształtowego 

~brojeniowego, tarcicy, wstrzymuje tempo rob6t i powoduje stały pr 

r~ut robotnik6w z j dne j budowy na drug • 

Sp6łnione otrzymanie dokumentacji ~echnicsnej l~b uprodZczonej 

jest rÓ'kniez przyczyWl cia opó!llieIli~ i.erruin6w VlYkOll wst\ ł:l. 

Charakter otrzymanych rob6t nie daje pełnej możliwo t ci stosowania 

sp6łzawodnictwa grupowego. Przy zas"tosowaniu na jednej budowie 

systemu pracy tr6jkowej otrzymali'my w wyniku 200fo normy. 

Sp6łdzielnia zorganizowała ~sp6łuawodnictwo indywidualne z wyn1kie~ 

pona d norm 150% do 220%. szystki. roboty prowadzone s~ systemem 

akordowym. Ha ile rzemie6lnik był pes,mistycznie nastrojony przed 

wymi metod&Jl1i pracy i uie był z dyscyplinov,any, na tyle obecnie nie 

chce inaczej pracować, ja ~ o tylko akordowo, a nie na dni6wkę. 

Na zebrwliach roboczych podchodz c do zrozumienia i psychiki 

robotnika przekształcamy go i nastwaniamy na r~eczywisto 'ć tere!niej 

52'" • 

Yomisarz oszcz dno *ciowy czuwa nad os~cz,dnym zużyciem materiał6~ 

budo lanych, przy ich zuźyci~, "transporcie, przyj,ciu, przy należy­

t wykorzystaniu personela administracyjnego 1 technicznego, nad 

rogularnym rozpocz9ciem 1 z ończenieru rOb6t, nad sposobami 2 mecha­

nizowan ro 610 i t.p. Je2eli by przf11czyc na gotówkę to oSl",gnel~ 

my aetlti 10ysi cy złotych. 

Kończ!I c awoj e spr~wozdanie cuszę zaznaczyc, ż e wszyscy sp6łdziel 

pracuj". sWJlie.nnie, rze"telnie. i chpó mamy uewki i nledooi~gni,cia."': · 

bo przecież nigdzie nie ma d03konało ci, to jednak swoj prac przy_ 

czyniamy sie do budowy p. olski Demokratycznej P01Sk~i 
Sr~:d I' ~~~I~ Ił . 1 nwt~"1. ,r: . . , , . owej._ 

J :3 f:: '1rr. r:~G· .. y ~ . 
". , ",I lV'<c1q ud ~h'J 0" ~~ 



b ~ ~ ! Y ID S t O k u 

n_--",-~_l l~ 

N'a zlecenie Przewodl,icz '" cego lVJ ie j.kiej Li.fłdy NiJ.roJov.ej 
z dnia 2 . III.1950r . 1 . dZ . tiÓ~/ZO/50 - ~p{~dzielni_ Duaowl~~Q 
"PrOoi.coj" 'Iv .ui .. i .)wst o ku przeJń.d'..d .. } l'Oozone .,prct\.oad ".nie z 
dziillł_lno .. ci z .. rok 1949 i plan pr.cy m rok 1:;,50 - w pi<- ciu 
e~zemph,rzach .-

u! . 5 'I I Prn ~. 



iJp-r 

.:tp6!4z1el 1 .!.ll.l.do l .ej "Pr Olil" w .81 1ym tokl1 

za rok 949 i laR Pracy na r 1950r. -

o DOI 

r~y t p~j". do po i ia z d i lal o o ~ łd~1.1ai 

za r k 1 ... 49 ;IIUI •• - p 1 tor ow d , te ""P6 dzielni otr IlC-

l. I1prawal ia państwowe w le.l~e~ j~ 1949 ro 11 . Praydział rob6t 

z auat.ow.go PIUt1 ID" •• tyoy jn. poat 'po ał stopniowo o charut. -

ra. rontowy., ?rzygoto .wozy. 1 tylko 'adaa robota pow żnl.jaza, 

bl1dowa ~o ~ tkl i Lzleo w ~wierzyt~ został przyd.lelo w 81er­

pa111 ieei~eI1 1 to bez dok eat c~l teohnicznej . 
1 •• aj~c portfelu. robót bl1dowl yoh, Di. o ~c l.latali6 prodl1kcj , 

'tru.dny. y to b zow n 1.~ iad .y.l1, jedl~kż. ~ierownictwo po .onalo 

pi trz oe 619 tr..td o' (;1 1 wyltoJlato e zobow1 aui. w ter inie, nawet 

z adwy!k!l . 
Pr l i arK I1dzetowy ark 1949 zoat ł opr cow y 1 z t~i.rdzo­

y w lob~lnel a~i. 40. 000. 000 . -
ykonan~ p kn~l 8i~ glob ln~ aum 42 . '79.0 O . zł . ,a w19 0 y_ 

o awst o st .0 i 105,9, . -
ZQ~l owa. oez d o 1 w prali i~ rau. i lno ti ie 176.000. 

oparie tylko aa przypu.8zcze 1 ch br ku. portf.l~ ~ob6t,oai gr.~ły 

otę 2. 421 . 0 O . ~l . ,co et nowi 5.7 
pytanie Jak1 spoaób zo t 11 oal~ ni t. takie o •• ez oa01 . 

t A Y 1 odpowiedz. 

1/ Po rzydslele lu. Ob6t, peraonel •• 1. eoet&ł zwl keaoay.Zoata­

la wz oioAa praca,każdy pracowDik ykoaywal par ~o~l,byl i Ul"Z -

dni-i. 1 oń c .. ~ delegate n o.la~ę 1 td. 

2/0 zcz9dno i o1 na teri łach po pr.ez przerzut &t rlał6w po 00-

nio~yoh a jednych robót Aa drugi.,przez r cjon l.e zu!ytkowaal. 04-

padk~w,prz.z al.żyt. utrz) nie ater! ł6w ~dowle 1 td. 

,/ Przez ala żyt. wykorz~ t 1. tran portu. 

4/ o pr •• z AQl.~1 dob6r l a~l w r.sadach~ioh pr~.rzl.lt,prz.z 

zwl kazon" y 'aj oU w pracy, w1 kaza ' rodl4 oja i ek1"6c 1. czae~ ter-

ino ego wy.onania,a j. 1.1.%. oaao~, o ci na iAietraoji. 

5/ Przez łcial kOAtrolę ko ia.re. oazoz O 010 e • 

• ei Lzawo alotwo Pracy n1. tety 1. było po t wio • l tyty 

pozio. e. Cbarakt"r rob6t rob icowlch ni. 4a 1 ot_o'ci ~ etoao &6 

wap61z."o4nlomwa Z. polo ego , bylo z -r OW •• w p Ls wodnict~o lAdy­

ldu.aln. , l. praoa ~i zo tata wyp~aktow .,z brak~ 1n8tJr~k03i pun­

kt oyjn.j . bGty były WY'OAy • akordowo 1 wydajno 6 pr oy waobala 

.1~ od l - 220% przeo1 t. wy a3-0 ó rOCZA ata owiła 130~ . 

Pvecyp11na ir ~ w ~ ~!dzlel i. otoi pozio 1. f a to dzl~kl u 

o o .. nle 111 oz onłt w 1 do o ci t tl.lt wyoh zada cz onkÓw ~6ł.-

zielni . cali! tyoh pog da.nk ... ch u wia i air zło k6w o 1 h obo-

wl~z ach, o dy.cypli.ie pracy , obowl~akl1 dopil ow .. 1a w r 01' lod­

e przez t r z. o oleg~, o ato_u.nkl.l do 01 gi atarezego w pio­

r.la _erown ct1Va. 
rz.z.~ zajem ~ pr Q , w~ lenili y pij 6atwo c budowi_ 1 

rzycbodze_ ,. roboty w at • po ch lel0 y 1 z ty. zjawl kI 

row dz1ay bezl1toar. wklk, . 
padkl op6tn1 la 1 do praoy,doprow zi11 y do w~padk6w po­

dyez yoh , a to popr •• z .t~ł ontrol ozło 6 ~óldz1el.i . 
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06' 11. ro ocie _.u. i uyo 

> ~&kole~1e nie było należyoie postawione ~ rak~ twietlioy, 
ltt6rn posi d "a. kt6r" wypoil'c&y1U.lIlY na 2 ty odll1e II pi eJUll· 
zobowl~z .. zwrotu. _ ' dl .we~ władZY prze!.żon.~ z . e.~.p . 1 le 
oz ~ w t den spoaób otrz~~a4 .po roto • Było prz.pro~ d~on. ty ~.r g odczyt6 ,pogad aek,wykl.d6w 

.ryt •• tyki,al. Ki.row~iotwo uz~ło,ż Je.t za alo 1 al. było u.-
J,t. plsao.o . • 

oja 80cjalaa _ prel lnow,ay YXe41t w y.okoici 606. 851 zł. 
zoetal wykor~yataay w wy około! 289. 131 zl.po&oata oi6 została prze­
kaza a do ~ . K . O. aa konto K.P . u. z.odalo z 1nBtr~k~j~ 1 przepiti&mi. 

• B r4'-0 u.Je~. zjawi.ko,to op6r ~rlopo~lom6w wy~Qzdu, na wózaay 
poczynkowe• Zad.I e pera azJ~ Die po asaj.. . . 

.1'. z dll1 2. rI.1950r . , enti la iJpt!dz1e1Ai praóy El oUa 
'z projektować wykonanie ~ ... 1. VI roku. 1950 na glooaln- not, 
120 . 000. 000 •d . ,'to zn ozy zwi kazy6 JIIOO prodw cyj " ""p6łdz1e1.ll1 o ,O ;li . 'Pl zo_tal opracowany wedłu.g !Jodpiaan,eh porozuiell WISt p-
nyoh Da kwotę 122 . 260.000 zł . Sean że przy oatateoZA~. przyda!a1. rOb6t , przez Velegata 1-
nl.ter6t~a udownletwa '\Ił m-au r~u. 1950 r . port!el r b6t zo.tal pod-
wytazany do 146. 894.758 zł . 
Z pre11m1aow o' na 1/ ~u.Adu. •• ~~ojl ~oojala.J 1. 600. 000 zł . 

2/ iu.ndu.8Z kol ia Kadr 1 . 086 . 000 zł . 
,/ , du.IZ ,kgr6~ 724 . 0 ~ zl . 

Na róboczya .obraniu. w da1u. 22 lato o 1950r.,wszy.tkloh robot­
Alków 1 pracownlk6w p6łdzle1a1,zostało powolano cały azereg ko 1-
tetćw 1 ~o.i.j1 oel •• u..pra,n~eAia praoy,u.apołdzielozOAia członk6w 

Up łdsielAi, ' u.opol eozn1enia t;p6Ldzieln1. 
pOlłJte~e ~.dan1 "in.i' y oai 8a~6 po przez u.ch.alony; 

l . Koaitet '8p6lz ,odnictTla racy s aekcjaai& 
a) org laacyjn· 
b) ·echn1czno-ochroaa 
c) "$ni1t~w 

2. omltet Przeolwalkoho1o~y 
.,. '" Obrońo6w pokojU. 
4. " prayjałni oleko- aósieoklej 
5. KomieJa Sezplec&eń t I i Blg1eay Pracy 
6. • P~acy i la l 
7. " ill 'ł.uabo O ia tow a 
8 . " "'oc;)liI.lAa 
9. II 'eryf1k oyjl'lO- 11!1k oy~ Ił. 

10. ~ ~~~w ~Iu.f 1 
I 

?oWyŻ.5 8 oa1t.ty i Ko ieje - ~~~ przy.t~p1ły do pr 01· 
a ~yat. ~.bra.lu. ,przez Sy8tk1ch zebraayCh zo t ła powz"ta 

jed,oglo.Ma rezol~cja; 
" y pr4.\cown1oy ... ;6Ldz1oln1 .I;' dowllnej " r oa" w :ai ly a'tok 

bierz. 1 zobowl~san1. ro zerzy6 ~eroki. w.p6leawdoniotwo pracy 
w plani. .ze oio- letnia. na apel góratkl r ~i.wl~i - podej u,3"" dl: u ... ofalowe zobo-
w1~.aan1e • wykoaa' przy j tej 17 normy t.j . ,przyohodz16 PQA­
kt~alnie d~ pr 01 bez zdaL~ op~ A1eń, ~aprze.taDi. ~t no CEO p1-
jQllBtwa na blldow ch, prR •• tr ...... ga' azuesólow.go 1. ie ego wyk.-
nania rob6t , dla dobra 8połeczańatwa.or z zwl~kazy' a.eregi or 1-

zacji pr~yjata1 '-olako- dzieckl.hkt6r toi atr 2;1 ;>0 ojll . el 
d rno'cl aa pr cu.j"cyoh c łego la1l . -ci ~A .... 
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.vys Y.:O::lĆ .CO.l .. t 
.. ). !.>, .• 

lf'.:asr!ych \. stal,} H itU. o obru1.ow .yno 

~;:;aTl L. l-lir .. n .... ··n1a ' .... '1.01011 na )OCui.t.tCU ri>All łlyllos_ł: 64 praco­
!o .ych i.).) prnco. nilC6w fL;.yc~mych przy lstn aiua 2-cm .l:i11i i 
ochouu oi~~Qro e o • 
• a ® . 51. i.U. zatr .dn o lych by2:o 46 prac 'lffii ... ÓVf umy3łowYCll 

i 26 fiz"C",li n pr"ycz iJ. ść Fili.i .zro:ila o :>- ob il.JŚć l>aUvCi1v 0-,; c 
~aro yc }' a obroty z ~ :/Cszyły się o 5 ), . • 

Z..;octnl.e z uch 'l".J:: .... Jy .l ....... .:;'tr .. w .. (ln.l) . ....... .l)... .l'. .., ".l:JI,u"a-
...... ll.L .. , ... ...nlJ .. "' ... ó ::.y, 'cemu oS~czQd2anole dJire.b:cja hurtowl"u", n. ~ marca 194 
o.,racvriała. .~l('n,) o .ędnościo vy, ~rz. \1). uj c za.oszczęd:.1.:l.ć nu '"1/ a1;l>:a.ch rzc 
C~OI ych i SO ooWych 9umrz ') ~ . 1:'0 :lO! . )0 aaJne utlrat:owa.nitl llanu oszcz;-
noście,lego 'na_ 1.; .. ",'::0 na "owa~ne 'tr dnośc! J p:miu.,a.;:. Vi tym cza ~a H,urte 

~nitl. ni pO:liaJnł.a ..:at.lioruz 11 o Jrol~' _uerza. bu .!cto:.ego • 
• 8n t 'pnie ll,,_ og l'lym z ur<lUl.U J,oIracowuiJ.tu z >sta3: OblI'aco ,an; 

o uolny plan oazc~~ n03ei y... r.ym Z .. W.i.~al .. 1.1. została ou..j ta LiC ••. ała 
zenia OóJ';cz "mości ... U'll~ ::!. 1.1~6 •. )~ taKJ~e \. r . 194) () ~ .:LąZ:lUO si 

OSZC2~ z16 a~mQ zł. 1.121:15J.-
Za!)szc.;~ lzono uO !Co .ell rol:CU SU!ll~ z.ł . 1.tj6J~j . iJ Cl'<I~" HEl. "'yo.a"t4i:' .. c 

za144 ych O' l Ul ~o,.n1. • ..;sz:;;",unlści niezalezne Ił ie .:;,:.manie lJ1·CJ.l.fU4Uarza. 

.łY"llOSZą 1~ . v27 . JJ zł . 

~t~awoJJlict~o pracy-
.)~ l. :'V. llur't;owni i • Filiach ietll.l.ejeind;yw1uua1n(:: J)UwSZ 

ne -sp",3;za o .ietwo :vracy o1oj u.Jl~ce 1(/,..),11 ~at.ruĆlluonycn 1. wsp azaWoo.:nictw 
zospoi1:owe z ZCSi'ołallli lJ",ostru:ycr. lS-tu Hurtc.!. .yroo w \.ełnianyc" 01 
i. ze s:t.ystti'lli iurt .... wruami ilU1YCtl bl'a.n·. . ,s<lystA:ieh ll..4rto •• n .... '14 -='01 j .. 
70. 

, drugi!.. A al'tnle Hurtownia t.zySit ~'l \''''~ wsp Ił Q\/O uiotnie __ ""S 
::'owym i~dZy lu~townia..'"li .elny I- ic ml.ejsce,a Vi s!!;al~ og lr.ojJol:l'lt<j ua 

J .. s.> a~<lvJolln:;.cz cych HUl'"to~mi 1 .. nl.e~ ~l'u.gl.e mieJsce otr2yruuj~e dy,.lumy 
,.:LI kwarttllle mi·.lli.irny 2 przoJ.o1ln1kó.' pracy i 4- ch pracoi.m. 

yr6l'::nionj'ch kt,(,rzy otr~ymllli od Głć\.noj ady, S't ł • .?racy C. ';: . ,1ypL ny 1 
J~8.i"rody pi(jni; ~n'" od '-5 tya.zł . ~v lt'lVnr";;a.le '( ~lyrĄ;:.nLmych . ~ 

8 , • C :na yniki. sp !zawoQllictwa. -V 4W . jeszcze nie aq !l!!ll 
nlll1 do i/i'lUOCl09Ci . 

s~ l.e odn1ct.o Fracy 
l..l-"n~.,ł t.:..trtuwru . 

yb:i.tnio upłyn~ło' l?f ;010 s~lJnie 

,-ynilr:. .JJ.-acy ił c ... a8i~ <.>(.1 l .!Cwl.iJtnia J.:J49 r . do 51 'r;J. nin 
por" wnane z wyruka!!U l)! acy w pior !;uym kwa:::"tale kic :I ViG~ !tZQ\'!. -l is"t 
"y.- ".<o..ljf1 to pole .szonie a ml.aIlor.1cie, 

l. iły 'onanie pJ.WlÓ· sprz.s",a·~y 2'1,. 
2. §ZYOAO:iÓ załatwiani odi>.l()l.'c w 3~lb 
J. jto~:J.nek r9:la."'1.l.at6, lo Ul'ot~1': o 2J~> 
4. :3tosur.e~ towar łf n ... ~cnocJ. wyen o remanaI t6 o 57. 
:> . Zm cjsz nie 1>:08,,;t6 1 hen lo yen {) ,2. 
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llscyp1ina pracy- ~ 
, Praco ,\lll~y Itole.-:tyw llu."towni jes·t na dość dobrym poziomie 

rym zdyscyplinowany tak, ze WY1Jed.lti spt'. źnieti do pracy i opuszczenia bez 
y t ego usprawiedliv;ieni.a uni · pra.cy były ba.r<..lzo nieznac .... ne naprz e llll 56 

OJ r>1UU iinil!:Ów opusz czono w m:;.esi ca 3-4 praco\:niko- c.ini be..:. U3ilr~. 'iodliwienia.. 
. .. ciągu całego roku w - u.rto\mi i 'Ii il.l.a.c.J. 111.0 o;,:!:~ ..;adnych 

Z~yĆ, kradziezy czy OraKOi'\ 1io.·.·arov.-ych ani po dczas .ltagzJn .jan:La czy sprze­
tez w cza.sie tL'allSyOrtu to ;erc' w do plac .19K naszycn " terenie. 

~1an uracy na 1950 r' 
,,- ~lanie nIl 1950 r. prz.e .• J..duje si~ 010 arcl l> F..i.lii w ,-,okuJ: ce • 
.. 11anu olJrotu tOl"larowego ~1.J. ... to m.l.a llo1iychc z;;i.s 11 ... 0 Jlouiaaa. . 

pracy kl.eruJemy się miesięcznymi planami spr:t.edazy 1 . ,hl.I'talnpli vlanami 
brat u .towarowego , kt re oti.·zy;nuj ęmy iJie",ąco . · 

h/g u.anych statycznych w rOKU 1938 zaoj:la'trzenie I. tKaruny 
jeinego m/l~zka!lca nEl3zego VlojeWÓ(.i..:t ·Na wynosiło 1,1 mtr.r",C~hie . 
zaopatrzenie to wynusiło 1,5 m. a w ro.ICu 1950 prz,ewidu.je si~ 
do 1,7 mtr . t.;anin \.eł:nianych . 

II e tor 
!I?l! i ..;C. O.j ~: :L I 
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Miejska Rada 
!~D.rodowa 

~:h~!;Z~~2~ 

.. 

W odpowiedzi na pismo Prezydium Miejvkiej 
Rady Narodowej VI Białymstoku Nr . B48/49 z dria 
9 . 11. 49r •w zał(,czeniu przedkładamy sprawozd'-'nie 
z działalności naszej Ekspozytury w 6 - ciu c~zem­
plarzach za okres od l stycznia 1945r.do 15 listo-
pada 1949r. 
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Włókienniczych Ekspozytura w Białymstoku. 
od l stycznia do 15 listopada 1949 roku. 

Działalność Centrali Krajowych SUl:OWCÓW Włókienniczych 
Ekspozytury w Białymstoku za okres od l styczria 1949r. 
do 15 listopada 1949r.wyraża się jak następuje: 

Zaplanowany skul) włókna: 

1.100.- ton 

Zaplanowany skUl? wełny: 
53.- ton 

Wykonany skup \'vłókna: 

1.086.- ton 
co stanowi 90/10 vrykona-
ni'3. planu. 
Wykonany skup wełny: 

;-.5 ton 
co stanowi 98 % wyk Jna-
nia planu . 

W III-cm kwartale roku 1949 przemysł ,.łókiennicz;y zwró­
cił większą uwagę na jakość włól'".na , ze wZ9'lę<iu na ];I odnie­
sienie j~ości produkowan"j'ch tkanin. 

Ekspozytura nasza uwzględniając wymogi przemysłu 
poleciła zwrócić baczniejszą uwagę na klasyfikację surow­
ca w zakupie od producenta i spółdzielń 

Ta bardziej ,vnikliwa klas)~ikacja włóy~a została przy-
j ę ta przez producenta jako obniżka ceny surowca i na pe­
wien przejściowy okres zahamowała skup.W ostatnich jednak 
dniach podaż włókna wzrosła,co zapowiada wykonanie planu 
w 100-·tu %. 

Personel nasz jest fachowo wykfalifikowany i s toi 
na wysokości zadania.Dyscyplina i obowiązkowość VI pracy 
jest zachowana.Punktualność pracy jest utrzymana pomimo 
znacznych odległości dzielących miejsca zamieszkania na­
szych pracowników od ~ejsca pracy. 

Współ zawodnictwo w dotychczasowej formie t. j .p omię­
dzy Ekspozyturami zostało odwołane i zorganizowane w bar­
dziej dOSkonałej formie między zbiornicami i ind:'7Widualnie 
poczynając od IV lwartału r.b. 

Dane o wynikach współlitzawodnictwa otrzymuje Okręgo-
wa Rada Związków Zawodo\vych. 

Rada ~owa: ,..--:; 

/ 
. .i,:; 'Y ~yW\ 

_ /P .lJO oron sk~ j 
Oddział ~(i)..:~1I! ___ 
/-/Cz.$1:$lfJ&!! 1 

s)f~f>rY: 
/~;lo«r~ 
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z działalności C.n~ali Kzajowych suro c 
Wł6kienniczych Ek~ozytura w Białymstoku. 
od l stycznia do 15 li/iltopada 1949 roku. 

Działalność Centrali Krajowych Surowc6w Wlókienniczyoh 
Ekspozytury w Biał~etoku za okres od l stycznia 1949r. 
do 15 listopada 1949r.~a się jak następuje. 
!!planowany skup włókna. WykonanI skup łók:nał 

1.100.- ton 

Zaplanowany = wełny, 
;;.- on 

1.086.- ton 
00 stanowi 99J' w,kona-
nia planu. 

ygko~ " wew. • on 
co stanowi 98 % w;ykona-
nia planu. 

W nI-cilll kwartale roku 1949 przemysł wł6kienniczy zwró­
cił większą uwagę na jakośĆ wł6kna,ze względU nu podnie­
sienie jakości produkowanych tkanin. 

Ekspozytura nasza uwzględniając wymogi. przemysłu 
poleciła zwr6cić baczniejszą uwagę na klasyfikację suro -
ea Z8lt1lpio od producenta i sp6łdzielń. 

'1a bardziej wnikliwa klasyfikacja włókna z9stała przy-
jęta przez producenta jako obniżka ceny surowca i na pe­
wien przejściowy okres zahamowała skup. W ostatnich jednElk 
dn1achpodal włókna wz~sla,og zapo i wykoDanie p l anu 

w lOO-ta ". 
Personel nasz jest ~acho o wykfalif1kowany i stoi 

na wysokości zadan1a.Dysc~l1na i obo i zk.o ość l p~'B.cy 
jeśt zachowana.Punktual.no'ć pracy jest utrzym pol1imO 
znacznych odległości dzielących miejsca zamieszkania -
szych pracowników od miejsca pracy. 

~p61zawodnic o w dOtychczasowej formie t.j.po ię-
dzy Ekspozyturami zostalo odwołane 1 zorganizowane w bar­
dziej doskonałej formie między zb1orn1~am1 1 indywidualnie 
poczyna~ c od IV kwartału r.b. 

Dane o ~ach współli:zawodn1c otrzymuje Okrę f!O-
wa Rada Z~i.ązków Za odowych. 

Rada la~ł~9wa. 

1-/p.1;~l~ 



Białystok,dnia 16 stycznia 1950 

MQejska Rada Narodowa 

~_!_~_f_~_§_~_2_f-

Dotyczy:sprawoadnia z działalności Ekspozytury. 

W odpovriedzi na pismo z dnia ~0.1.50r. 
L.dz . 4/I/50 w załączeniu przesyłamy sprawo­
zdanie z działalności Ekspozytury za rok 1949. 

Nadmieniamy,że w myśl zarządzenia Cen­
trali danych liczbowych w sprawozdaniach poda­
wać nie możemy bez zgody naszej Centrali. 
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z działalności Centrali Krajowych Surowcow Włokienniczych 

Ekspozytura w Białymstoku,za okres od l-go stycznia 1949 do 

31 grudnia 1949 r. 

Cele i zadania Centrali Krajówych Surowcow Włókienniczych. 

Produkcja lnu w Polsce do 1939 r. była nastawiona 

wokoło 50 % na eksport. Stosunek ten uległ zasadniczej zmianie 

po drugiej wojnie światowej.Cała zatem produkcja lnu została 

przeznaczona do zaspokojenia potrzeb krajowego przemysłu wło­

kienniczego.Po przyłączeniu ziem zachodnich zwię~zyliśmy stan 

posiadania wrzecion mechanicznych z 40.000 sztuk w roku 1939, 

do około 150.000 sztuk w roku 1946.Drugą przyczyną skierowania 

całej produkcji włokna lnu do przemysłu była konieczność unie­

zależnienia się od importu bawełny z krajow kapitalistycznych, 

za którą trzeba było płacić dewizami. Przed drugą wojną świa­

tową w okresie panowania liberalizmu gospodarczego wydawało 

się,że produkcja lnu w Polsce dla celow przemysłowych została 

przesądzona na rzecz wszechwładnie panującej i tanio produko­

wanej w koloniach krajow kapitalistycznych bawełny.Z chwilą 

zachwmania się liberalizmu gospodarczego,spowodowanego trudne­

ściami ekonomicznemi poszczególnych krajów wynikła konieczność 

nastawienia wszystkich dziedzin gospodarczych w oparciu o wła­

sne surowce,Między innymi Polska znalazła się w orbicie panstw 

ciężko przeżywających kryzys gospodarczy. Zaszła więc koniecz­

ność szukania surowca,ktoryby w przemyśle tkackim w zupełności 

sprostał wszystkim warunkom technicznym importowanej,\vrogiej 

bawełnie.StosUnki gospodarcze w Polsce ludowej zaczęły się 

kształtować na platformie gospodarki planowej w oparcia o czyn­

niki państwowe i społeczne dążąc do uniezależnienia się od 

wpływow gospodarki kapitalistycznej. Wynikiem tych zamierzen 

jest ograniczenie importu bawełny,lnu i konopi z krajow zacho­

dnio europejskich. Przeciwstawieniem się restrykcjom importo\vyID 

w zakresie surowcow włokienniczych , było skierowanie wysiłków 

czynników rządowych i społecznych do wzmożenia tempa i inten­

syfikacji uprawy włókien pochodzenia roślinnego. 
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W grupie wojewodztw produkujących len i konopie 

na naczelnym miejscu znalazło się wojewodztwo białostockie. 

Usprawnieniem produkcji lnu i konopi zajmują się rolnicze or­

ganizacje społeczne,ze Związkiem "Samopomoc Chłopska"na czele. 

Do zadań tych instytucji należy wyprodukowanie najlepszych ga­

tunkow lnu i konopi w ziarnie i słomie.Niezależnie od skupu 

słomy lnianej i konopnej,ktorym to skupem zajmuje się Państwo­

wy Przemysł Roszarniczy,osobne zagadnienie stanowi skup włokna 

lnu i konopi. Omawiamy to jako osobne zagadnienie dlatego,że nie­

zależnie od konjunlrtury na słomę lnianą i konopną,drobni rol­

nicy na terenie wojewodztw wschodnich będą produkowali znaczną 

ilość włokna lnu i konopi ze względu chociażby na zakorzenioną 

tradycję.Do skupu włokna lnu,konopi i wełny została przez Rząd 

powołana Centrala Krajowych Surowcow Włókienniczych z siedzibą 

w Łodzi i jej Ekspozyturami w miastach wojewodzkich.Ekspozytura 

Centrali Krajowych Surowcow Włókienniczych w Białymstoku ma za 

zadanie przyjąć od producentow całą nadwyżkę włokna lnu,konopi, 

wełny i włosia końskiego . 

Realizacja zadań w roku 1949. 

W roku 1949 Ekspozytura C.K.S.Wł.w Białymstoku wy­

konała plan skupu włokna lnianego i konopnego w 119,4 %,wełny 

w 102,2 % realizując konsekwentnie zadania omowione w punkcie 

l-szym niniejszego sprawozdania. 

Wykonanie planu skupu włokna roślinnego i wełny na­

trafiało na rożne trudności,ktore pokrótce omowimy. 

W miesiącu styczniu uległ zachamowaniu przejściowemu 

skup z powodu zwyżki cen tkanin. 

Po raz drugi poważnemu zachamowaniu uległ skup w m-cu 

czerwcu z powodu likwidacji 5-ciu naszych zbiornic w miastecz­

kach gminnych. Zbiornice te zostały przyjęte przez S~ółdzielnie 

"Samopomoc Chłopska". 

Poza omowi onymi trudnościami najbardziej dotkliwie 

odczuwa Ekspozytura Białostocka brak pomieszczeń na magazyny 

i biura w terenie wojewodztwa jak ~ w Białymstoku. 
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W celu złagodzenia nierownomiernej pOdL~j starali­

śmy się stosować zachęcające producenta sposoby skupu surowca. 
Jedną z najbardziej atrakcyjnych metod jest dostarczanie rol­
nikowi w zamian za dostarczone włokno atrakcyjnych tkanin ba­
wełnianych i wełnianych,ktore nie zawsze może zakupić na wol­
nym rynku. Mimo wyżej omówionych trudności a dzięki zastosowa­
niu metod zachęcających ralnika do produkcji i sprzdazy włokna 
Ekspozytura Białostocka wysunęła się na czoło Ekspozytur pod 

względem ilości zakupionego surowca. 

Budowa Wojewódzkiej Bazy Lniarskiej. 
Osohe go omowienia wymaga jakość zakupowanego 

• 

Uzyskane spostrzeżenia przy zakupie pozwalają na wyprowadzenie 

następujących wnioskowo 
1.Zakupowane włokno,nawet najwyższych gatunków nie 

jest dostatecznie oczyszczone i w takiej formie 
nie może być podane przemysłowi do przerobki . 

2.Dostarczany surowiec przez rolnika nie jest nale­

życie posortowany wg gatunkow . 
3.Zakupowany w terenie surowiec stanowi pełny wa­

chlarz gatunk~ł o rożnych wielkościach wagowych. 
Drobne ilości różnych gatunkow włókna należy w jed­

nym punkcie wojewodztwa gromadzić w większe partie i po odpo­
wiedniej przerobce mechanicznej ,uszlachetnieniu i przesortowani 
postawić ~o dyspozycji przemysłu włokienniczego.Z przytoczonych 
wyżej powodow wyłoniła się konieczność budowy Bazy Lniarskiej 
przy Ekspozyturze w Białymstoku.W ziwązku z tym do planu in­
westycyjnego wstawiono na ten cel znaczną kwotę,ktora w roku 

1949 powinna być w całości vqdatkowana • 
Pierwotnie projektowano budowę Bazy Lniarskiej 

w Dojlidach. Negatywna ocena obiektu przez komisję rzeezoznaw­
cbw zmusiła Centralę do odstąpienia od pierwotnego projektu 

i wyszukania innego bardziej odpowiedniego. 
Po rozpatrzeniu różnych propozycji ustalono,że 

najodpowiedniejsz~do tego celu obiektem okazał się trzypię­
trowy wypalony budynek pofabryczny znajdujący się w Białym­
stoku przy ul . Białostoczanskiej Nr .16. wszczęto energiczne sta­
rania celem uzyskania pełnej dokumentacji prawnej i technicz­
nej i w dniu l sierpnia 1949 roku przyst~piono do prac budow-

lanych. 
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Mimo zmiany obmektu,ktbra pociągnęła za sobą opoźnie­

nie terminu rozpoczęcia robot,prace budowlane przebiegały zgoa­

nie z nakreślonym harmonogramem i przyznana bvota na ten cel 

w planie inwestycyjnym wykorzystana została w 9~, 6 10. Przyznane 

kredyty pozwoliły na wykonanie robót budowlanych przy budowie 

Bazy w 63 %,całkovate wybudowanie garaż~,mo gących pomieścić 

tabor samochodowy Ekspozytury,ktory dotychczas parkował na pla­

cu,orau zamowienie maszyn potrzebnych do mechanicznej przerobki 

włokna,ktore częściowo już otrzymaliśmy. Całkow
ite ukończenie 

Bazy Lniarskiej przewidziano na rok 1950.Zainstalowane maszyny 

przyczynią się niewątpliwie do uszlachetnienia włokna lnu i ko­

nopi,szybszej jego przeróbki i oczyszczenia zaoszczędzając 

fundusze wydawane na ten cel,ułatwią robotę pracownikom i pod­

niosą przydatność surOWC~J dla przemysłu,co z kolei umożliwi 

produkcję wysoko-gatunkowych tkanin lnianych. 

Akcja doszkoleniowa. 

't 

Ekspozytura Białostocka dbając o kwalifikacje fachowe pracow­

ników w ramach akcji szkolenia zawodowego wysłała w roku 1949 

na dwumiesięczny kurs lniarski do Slmrbkowa l4-tu pracownikow, 

ktorzy po ukończeniu kursu zapoznali się szczegołowo z produk-

cją tkanin lnianych w miejscowych fabrykach. 

Poza kursem lniarskim w Skarbkowie l2-tu pracowni-

7 kbw ukończyło jednomiesięczny kurs wełniarski w fabrykach Ł~dz­

kich. 
W ziwęzku z zwroceniem większej uwagi przez prze­

mysł włókienniczy na jakość włbkna ze względu na podniesienie 

jakości produkowanych tkanin 5-ciu pracownikow Ekspozytury 

wysłanodeentralnej Lniarsko-Konopnej Stacji Doświadczalnej 

w Poznaniu , gdzie zapoznali się oni dokładnie z wymo gami prze­

mysłu a po powrocie przekazują zaczerpniętą wiedzę pozostałym 

pracownikom C.K.S.VJł.i Spółdzielni "Samopomoc Chłopska". 

Przez systematyczne szkolenie i ciągły kontakt 

z przemysłem lniarskim personel Ekspozytury jest wysoko kwa­

lifikowany zawodowo,a przez intensywną pracę przyczynia się 

do .stałego podnoszenia kultury upraw włókna roślinnego w woje­

wództwie białostockim. 

O intenstywnej i harmonijnej pracy całego personelu 

świadczy najwymowniej przekroczenie planu skupu,mimo omowionych 

trudności,i wzrastający areał obsiewu lnu i konopi na terenie 

naszego województwa . 
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Współzawodnictwo pracy. 

Współzawodnictwo pracy pomiędzy Ekspozyturami 

zostało w 3-cim kwartale 1949 roku przez Centralę w Łodzi 
odwołana ze względu na brak wspolnych kryteriow do oceny 

pracy poszczególnych Ekspozytur . 
W 4-ym kwartale zorganizowano na terenie naszej 

Ekspozytury współzawodnictwo zespołowe pomiędzy Zbiornicami 
i indywidualne między pracownikami. Wyłoniony komitet wspoł­
zawodnictwa pracy , sekcja wynikowa na swym pierwszym posie­
dzeniu po dokładnym zaznajomieniu się z wynikami pracy po­
szczególnych zespołów i pracownikow w 4-ym kwartale 1949 ro 
oraz po dokładnym przeanalizowaniu danych wytypowała z po­
środ zbiornic trzy zespoły przodujące i 5-ciu przodownikow 

pracy . 

Akcja socjalna . 
W zakończeniu sprawozdania w kilku słowach oma­

wiamy akcję socjalną prowadzoną na terenie Ekspozytury. 

W ramach akcji socjalnej 20- tu pracownikow Ekspozytury 
korzystało w roku 1949 z wczasow pracowniczych. Pracownicy 
zatrudnieni w magazynach zaopatrzeni zostali w odzież 
o chronną i specjalne maski pyłochłonne. Kierowcy samocho­
dowi otrzymali oprócz odzieży ochronnej ciepłe buty filco­
we oraz długie kożuchy. Kożuchy i buty otrzymali rownież 
dozorcy nocni . W okresie świąt dzieciom pracownikow Ekspo­
zytury zorganizowano choinkę i rozdano paczki gwiazdkowe 

zawierające oprocz słodyczy cenne książki. 



BIAŁOSTOCKA SPÓŁDZIELNIA SPOŻYWCÓW 
z odpow. udziałami 

Biuro Zarządu - Białystok - ul. Kilińskiego 7 / 11 piętro Telef. 155 i 170 

Wydział .............................................. . 

Dział ..................................................... . 

Nr .... E~.0r,.g .•. ::.2·133 57 150. 

Dotyczy: .:z..~ .. ~ .. ~;.Cl .. ~.~~!_e ..... ~._._~.~l. la 1-

._J;;.Q§.9j, ....... Ęs..ą ... ~ą ... !.~.:1..9.4.~ • 

Białł}stok, dnia lq ma.j.a 195() r. 

- ' ~2 
Do ----Mie..,:.kiej Rei J' Nar" '.0\" ej 
/Bi1..iro Pr~ z" c. i :lln", I 
w B i B l Y ~ s t oku. - - -- ------------------- -

Na ivr.R6ż. 163/5S?...~8 15 m:lju 1950 r. 

I PLJ>~; PRACY I JEGO '11 W. eN AN IE : 

plan obrotu o.;;ćlnego B.S.S. na r.1949 opiewał na sunę złot,,'ch 
2.284.000.000, a ?lyko!l.d.ny został ''1ysokoEci zł. 2.495.000. roO, t.~. 

z .n3.d·~yżką zł. 211.000.000, co stwowi 109,210. W stosunku do 1'.1948 
obroty wzrosły. "~o okresie stJr8wozd~wcz'y'm o .rr<.t::9zło 1<XJ%. W su.nie obro­
tu ogólnego mieści się 10,4% "'ar"tości o'crotu to.vo.r;.;.:ni własLlej nroe.ukcji 
Ipieczy' o, wyr oby ciastkarskie, mase.rskie, n~poje c'.:llodzące , rrzet~'ory 
gastro!lorr:iczne i v.'y-roby warsz+8tó\'! kra·ri6cl(ich7. Jest to już ZD.d.CZ!l;r 
u1ział pr zet';,or6w własne j prodt:.kcji VI oe;61n-rm obrocie B.S.S. Ur"zi ł ten 
zVli~kszył się bardziej w r.1950, "'I związku z -pr:<.ejęciem przez B.S.S. 
pid{i::IXń od Spółdz.Pi-&kar. "Rozw6j" i "praca". W T . 1949 zaTyso"\":ał si~ 
cahzy spadek obrotu w6dk:t i wyrobami tytoniowymi. 

'Cyfry -powyższe wartości got6wkowego ob .. 'otu Sp6łdzielni świadcz; 'l'i,Yl!:0ItI­
nie o rlecydującej roli naszej Spółdzielni w zaopatrJTv.aniu ś'J"iats p'''acy 
w n: .Bi C1.?-ystoku w pOtlst:lNO'l'e at'tjkuł~T aodzia.L.!lE:'::;o s;>ożycia . 

n CSIAGNI};!.L03~CZEDNCŚCI: 
Osiąsnięte oszczędności w wyniku stosowanej ..., r.1949 akc~i oszczędno.J 
ciowej 9.: coraz lepszej aeanizacji -pracy - il1.1struj~ cyfry stopnio1łlego 
zmniejsza.nia się koszt6w ~andlowych B.S.S . , które \~Y!losiły w r.1949 -
7,09%, ~ odc z~s gdy w r. 1948 sż enowiły - 7,86%, VI r.1947 - 7,6%, w r. 

1946 - 8 ,8%, a w ~. ~945 - 9,5%. 

Osi Etgnięte oszczędności umożli'~iły obniżenie stoP;)T kalln:.lacyjnej ni:1 
tovlar~T. stopa t", w r.1949 = 12,56 % i byłaniższ'J niż VI r.1948 o 2,26f. 

I~I WSP~~9DNICTWO PRACY..:.. 

W r .194 9 stoSOI"a,ne b:yło w B.j.S. wsp6łza'"X:Idnictwo \'1ewnętrzne i zewhętrz 
n"'. 

w l hia~.t.ale "Is!,ółzav'o c1.nicl:.~·ły : 

al zespoły T)t'9.co"n. sh.lepÓw spożyv,rzJch 
bl \I II piekarskich 

= 
= 
= 

84 
30 

4 

osób 
Ił 

II 
ci indYl'. id'.laltlie kierowcy samoc.'1.od6w -_._------------------

r a z e m = 118 n 

P. O. Z. G./ n oddz: w B-stoku 5.000 zam. 358 I. 50 r. 
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Nagro.l1.;uno 54 096b w~rró~nionych. 

W II ~v'nrtale WSr 6łzawcdr iczyły: 

s/zeapoły praco\'m . sklepów spożJ~"'cz'ych 
b I " II rie ke rslticr-
c/indJvidualnie T-'r~c.roz2e·~ni r iwa 
11 " " trans rort'.t 

r a. z e m-

N~:,od.zono 29 os6b yr6żnil'l.jąc.ITch . si 

1Tf III n 1a4'tale V\lsp6łz~:vodnicZJr ły: 

al zesuoły uracolm. 
b I ,, ' II 

s;\:le-p. SIO?.yW. 

ci" " 
r iekc- rs kic1:l 

dl i nd;T'idua l.r i e 
e/. " 

SP': ł • Doml.l To"' . 
""''''.CO' n.roz12"1ni pi",<> 

..:i-:. ~owcy "l<:!.T.O~" . 
.------

r a z 

N Bf."od :2.0:::0 40 "::.:S"b "'Y':,::,ó:h i.ci. j _.c.:' ch : s ię : 

W IV .~~WP .,..t.J.le ws r5 łząwo dD;::: z.y ł;j: 

-I bl 
ci 
dl 
el 
.fl 
gl 

;.;."'.,. "'01y 
II 

" " 

-01'1 ;?,.J • 

" 
" 
1\ 

indy--itiualne 

" " 

skl.;u: ~ ep- o ":',;}."m • • 

'. ie 1{;;;:.r3~i.ch 
SnS łdz • Domu To". 
'1l2sar:r:i 

D:,acown.k:::i"oo'l. ości 
" ro .... l ell·n i piwa 

ki~rowoy s~coch. 

= 134 
= 36 
= 8 
::: 6 

osób 
II 

II 

" 
184 II 

::: 135 os6b 
== 36 II 

26 II 

::: ·8 " 
*' ·6 II 

~ .. _--,--- - -_ .-----
2Jl " 

::: 177 osó1: 
::: 36 " ::: 27 " ::: 15 " ::: 13 II 

= 8 II 

== 7 .. 
----------- --------

r a z e m = 283. 

N"ao ro1 ZO!l.O 41 osób "'Jyróż1".ionych • . 

~. 

t Uość 
r..ia t 

VVG:,ółz::v: ..,dnicz,ą0J"ch ., 3tO su~\U do -ogólnego 
kOl1celL okresu sprawozdamczago::: 36,2~~. 

st~'.t z~T,rudnie-

AkCj~ lI'sr6łzall:odnictwa wellmętrznećo jest 
dals.ze grupy prac01mik6w , zatru.dnionych lIJ 
usługowych i \' admi.1ist;r·.l.cji. 

rozszerzane w r.bie'Ż. na 
zakładach trodukcyjnych, 

Niezależnie od wSDółzawonnictwa 'I'h:wnętrzne.go z~st0.; Jwaliśmy w r.194 
\"s rółza ... · d!l.ictvuo z mętrzne ze Sr"ęł1~. Spoż,y-v . • lI]'[azur " w Olszt,'Yl'ti 

W ";yni~u oceny t ego ""sp6łzal,"vdniczwa za III i IV kwartał r. ub . 
Główn,y KiY.nit et W s [6 ł z 9;1'10 dn. Pracy j:.rzy Zw iązku S p6 łdz. S r o ż. w War.;; 
wie ~rzyz'1_ł nagrodę dla ze R "'1ołu praco 1~ik6w B.S.S. 'II k'o"i e tło 
tj'ch 130.000.-

IV DY.3CYIL1;NU;tACY: 

W r .1949 dyscyr1ina 
Brak zd.:,'scyr1ino .... ania 

pracy 1'1 n/Sp6łdz i elni był a na ogół dobra. 
okaz.Y'l"ali w przeważnej mierz e pracownicy trz 

. /. 
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ze Su6łdz. Pr a.cy Gastrono:nic~ne j "TęCZ~II, szcz eg61Diej ~, zrsonel 
kelnerski. Licz!l e prz ejawy braku zdysc:,plino vlan.ia st'1' ier12:. i] iśmy 
nie ż VI roku bieżącym u p E:rscnelu piekarskie.;o, ~ rzej~tego od '3p6łdz. 
~iek. "Roz1i'l6j " i"Praca". 

Pocnie co ieniem 
w;rrobieniem 'li 

zaj mował się 
Ko ła. Zakład. 
włącznie. 

poziomu id e, logicJl ego tych praco"r:ik6w , a tym -3 a:nym 
nich wła.ś oiv>ego, socjalistyc znego s tosunJru do prac~r -
Zarząd przy ud~iale Pod. Org. Pact . P. Z. P.R. i Za.wodc·"ego 
Opornych lr31.'anO dysc~';,lingrnie do zwolnienia ze 3 łużby 

Nowowprowadzona ustawa o socjalistycznej dys cY j:lini; pracy - zli1-{"I' iclu­
j e ostatecznie resztki p1"zej8·~6w zła w tym względzie .-



• • Białystok dRia lO.II.l9§o.r. J 

AL\ OGROl):'\W'lA 
łm;1II~iCJs.!~O Panstwowo-Sjlilldzielut 

'Ii a r iii 2. tt "' 1 (' Dco 
Miejskiej Ra~_ Narodowej Ulter,trr:- • 'i~lymsłot:: 

w B 1 a ł Y m s t • k u 
~~.~~~=~s,~:=~=~=~2S=2==~ 

W oduowiedzi Da ~ismo Nr.K.N.R.-2 / 50 w załącze. 
niu prz,esyłamv sprawozda1!lie z wyko1!lania planu oraz spra­
wozdaDie osz~zęd.Gśoiowe za rok 1949. JednoQze ~nie komunikujemy iż wspołzawod.ietwo 
pracy w Baazej placowe. w roku 1949 nie było zor~a.lzo. 

W związku z planem pracy na 1950.r.rozumiemy 
p1a. finans.obrot.towar.ktory w załączeniu przesyłamy.-
wa!le. 
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Wzór SF 7 I 

Plan finansowy obrotów towarowych na rok 1950 

~ Wyszczególnienie 

2 

1 Remanent na 1. L 1950 
(po cenach zakupu) 

2 Przychód "'o cenach zakupu) 

w tym: 
a l z produkcji własnej 
bl z własn. sieci dystrybucyjnej 
c) z obcej sieci dystrybucyjnej 

Razem ze źródeł krajowych 
d) z importu 

1 l po cenach zakupu (1 $ 400.-) 
21 dopłata importowa 

Razem z importu 

3 Normowane ubytki przy 
składowaniu specjalnym 

4 Planowana sprzedaż 
(po cenach zakupu) 

5 Remanent na dzień 31. XII. 1950 r. 
(Poz. 1 +2 - 3 - 4) 

6 Sprzedaż po cenach realizacji 

z czego: 
a) własnej sieci dystrybucyjnej 
b l własnym zakładom produkcyjnym 
c l obcej sieci dystrybucyjnej 
d) konsumentom bezpośrednim 

Razem sprzedaż na rynek 
krajowy 

e) na eksport 
1) po cenach sprzedaźy 

(1 $ 400 zł.) 
2) pomoc eksportowa 

Razem sprzedaż eksportowa 

7 Zysk brutto na sprzedaży (poz. 6-4) 

li Sredni % marży (poz. 7 : 4) X 100 

I 

, en. 1949 r. 

Skup Hurt 

3 4 

, I I" ~..,. \ 
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Kierownik finansowy 

T{j~rownik planowania 

I 

I 

(w Łys złotych) 

Detal R a z e m I 
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P r o t k G ł 

lu traoji Rejon.w j Delegatury Centr li Ogra nlczeJ 
kon1ilJlej ia 1l.II.1-950r. przez omi:;;Ję onh'oli 

iejskiej R~dy MLrO (OweJ w Biw~~m~toku w 5k~~azi : 
li erm:aJ:la Z~ munto i C.llwika .:>tWli !C.w W b CIl 'oi 1'.J.leleg tu.ry 

- Ob. "'o· tL.Jl" ",dolf1J. i g"ównego buoh' 1 tera Ob. ierrzn r 

liomi ja zwieaziłw mag~zyny 1 inne po i~~zcz ni 
Ogr ur..iczej i p zebroilniu intOl' cji w pr.~,1e 

skon:.,tatowuo nl:autępujęce: Rej nowa De.u· tur .. 
czaj w Bi&łym toku nie }jot;;i ... diil dpowi. ioh .J filie zcz 

t..zi.~all! boi i jest rozrzuoen w r6~aych ł-unkt o. llIi 

wiśoie nie w~ływa n uaprawnienie rganiz'cji ~acy .Biur 

mL:~ zy.ów ieszczącyoh ./arzywa,owoce,frzetwory warzywne i w c , 

,iad i wina ,k~pu ta i górki kiszone, raz zi~~ 1ecznicze- mie'ci 

się w pomieszozeniach staryoh i zniuzczollYch butlynk' oh Itie zkalayoh 

przek.zt~łconyoh n k~ d~ zu~e!n1. nie nad oe ię d togo c lu. 

Z teg p wodu częuć oQór~ow ki zonych w cz sie wielkich mroz# 

uległa zm rżnięoiu, fiat miól t n;J .,kutek letnIch łó ni d i 

zab z~ieczyć znajuujące Bię tam ~rouuktJ o p uci. 
~ ymie.liene pomieczozenia zapuszcz ne i ni m j Ż 

dzeń przeoiwpożarowych. 
Piwnica,w której się mieaci więkczy z P&S Ki 

znajduje się przJ ul. Ląbr wskiego 20. vwe piwnice są 
wiednie d przechowywania tych ~r duktów, je n k 
gł#wnej b &y • Gł~wne zapasy owooew są m g,zynow no 
togo celu wybudowanej piwnioy, przy ul. azowieck1oj 
e • tem obecnie sortowane n~ g tu.nki i roz l w~dzane 

1 in yoh phn~w eprzedaty. piwn1c tej ~imo oe i ad'ni t m wielkioj 

ilo':'oi ł: two-p J.nego m torialu w I' ohoi cienkich wiórek drzll'Wn.ol 

,użącJch do pakowani owoców, nisca absolutnie t,dnyoh urządzo 

przeciwp ż rowych. N ~o6oaji w pobliżu • 00 weg k! uu ' U!oż -

• no k.poe z bur.k~l ~rzyKr to ałomft i b~k w ~i.mi ą umie zczon 

owocowe 8 dzonki wian1 1 ':11,ek • t ejen WIiI L .d.:g tura ",entr&li 

Ogr dniczej po i~ trzy aklopy warzywno- c e, w l c yb-

m Rynku , \.<lio l-o .kj ,8 1 na. ul. ~ wh"1 i ~ 

t:akcie ot~ rcla klepu n y u Aościu~zki. 
DeI gatur w Biu:yul tOku zktru i~ ~O 

pr d. ,nik.'w um.yliłow ch, p z .... t 11 Jr cown1c 
10 .~ob zatru~li.nych je t ezo.owo. _ t el 

w li j • 10e, ~ k6łoe i i Iw u } l ~ im, gdzie 
je zcze ~ ~r cowników w tym trz ch in trukt 
ctwem Związku Ż.w ~ w ~ ~raO wn1 'w ~~6ł zi 
ły .. !;m iii. u.eu ełn1aający kurs buch lt ry jny 
kur~ p bech w l ietwa 1&rzyw i w e6w. 

~wz lędni jąc trudne warunki lok l we BiałO t cklej DeI 

C ntr li OgrOdnicze j, r.z niewdzię czny i tl'uclny do prz oh i 

ty~ nt. z kt6rym t instytucja m~ u ozynieni - im. to n le~y 

n c, iz detychea.s wa org n~z&cj r cy byt~ nieo. t tecz 

pew au ozeg wynikły zkody z br u· PQtrz niQ przy prz ch 

niu warzyw 1 WOQ'W w e.eei i nyot roz·. 
N dmleni ię, ŻO obecny ki r nik nel gatury 

je n tutek zym t re 1. Q p~tdziernik ub.r k~ i 

cze ni je t doet tecz ie z ri nt w~ tut j zych 
OJ tego p w du fi pewne praw za ni fi .:lEi ł'lll śvi R 

tury C ntr li Ogrodnioz j Z~ 1949rek .de ł n p 

w t~k ~kro~ych 1 nie~oDt tecz ych r zmiar ch. 

v.
l 

zane ~yfry W~k nania pl nu, raz o i gni~~ 6szczędn 

- we, , utnl nic ni. mowią o r aniz oji pr ey i .wl z nych 

t::,ud •• ~ci ch, ~ k 'óry i ki rownictwo 1 pr c . ie;; Zlllt z ni 

b ry c. Dr a ych ., s 'łzawoani twio 1 O_Eoypilini 

ob ch u prawnier.ia lJł:upu 1 ulep zen1 
1Jra~ 

t w~r#Yt. 
prz ch wJ/w i tr nsf. 
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/ --SPR -OZD .111 .... -----------------------
z działalności Okr.Oddz. C.S.M.~. na terenie m.Białegostoku 

\V roku 1945r. 

Okręgowy Oddział Centrali Sp6łdzielni Uleczarsko-~ajczarskich w Bia­
łymstoku w roku 1949 prowadził na terenie m.Białegostoku działa1noś6 
zaopatrywania niojscowej ludności w.nab~ał i jego przetwory oraz 
w jaja i dr6b bity, jak r6mioż i przet\vory z drobiu. 
Prace te prowadzone przez mleczarnię białostocką, Fklepy nabiałowe 
i Bary L'J.oczne .. 
r..lecza~nia mieści się przy ul.Botanicznej 11 - zos,tała w 1948r . na­
byta na własnoś6 przez C.S .I.I.~. w :arsza de od prywatnego posiada­
cza Ob.Bosa. Budynek jru~ i urz~dzenia są niev~starczające_ w aioście 
tak dużyra ~ak Białystok. St~lo są trudności Nap~a w zaopatrywaniu 
świata pracy w mleko powodowane właśnie ciasnotą pomieszczenia, jak 
też niemożli\vością zainstalowania odpovliednich urzqdzeń. 
W warunkach istniejących mleczarnia w roku 1~4-9 i~konała następują­
ce prace: 
Plan gospodarczy dostawy ~eka przewidywał zakup 1975000 ltr. -
wykonany został w 83 % zakupiono bowiem 1.648.000 ltr. 
~aeczarnia rozprowadziła w Białymstoku za pośrednictwem 4-ch skle­
p6w własnych i 27 sklep6w B.5.S. 1.311.639 ltr. mleka t.j. ax na 
asygnaty Z. U. S. j ak też i na wolny rynek. Mlel~o w okresie zirJ.owy.t:l 
sprowadzone jest do Białegostoku z mleczarń VI Graje\vie, Ełku, 
.::>zczuczyna, Moniek i Krypna. I.1leko rozwożone jest własnym transpor­
tem samochodami do punkt6w rozdzielczych. "ydawanie na asygna.ty 
Z.U.S. rozpoczyna się o godz. 6-tej rano. 11 pierł1szej kolejności 
wydawane jest mleko dla posiadaczy osygnat, następnie s}rzedawane 
jako wolnorynkowe. r.aek~ rozchodzi się dziennie od 5.000 do ~:dHlx 
5.500 ltr. Braki zdarząją się bardzo rzadko i są natychmiast wy-

r6wuY'vane. Od początku grudnia ub. roku mleczarnia rozpro~dza mleko 
pasteryzowane w butelkach litrowych. Butelkowanego IIleka idzie do 
konsuncji dziennie 1500 ltr. rr niedługim czasie będzie się tylko 
rozprowadzało mleko pasteryzowane butelkowane. 
rr okresie letnim aleczarnia prowadzi prOdukcję i sprzedaż lod6w 
konsumcyjnych - wyprodukowano 8979 kg. ~yprodukowanu i rozprowadzo­
no 10.706 ltr. sfermentowanych napoj6w ~ecznych. 
Sprzedaż masła, sera i jaj odbywa się wg rozdzielnik6w Miejskiej 
KomiSji Usprawnienia Zaopatrzenia. 
Poza tyra Okr.Oddział Centrali zorganizował i prowadzi 2 bary mlecz­
ne - jeden przy u1.5talina otwarty we wrześniu ub. roku, drugi przy 
ul.Kilińskiego otwarty w listopadzie. Oba bary obsługują dziennie 
ponad 1500 os6b, wydając tanie śniadania, podwieczorki i kolacje. 
Przeciętny utarg na jednego konsunenta nie 1vynosi więcej niż 40 zł. 
Dwa sklepy nabiałowe w połowie ub. roku zostały p~zekazane dla B.S.S. 
obecnie na terenie miasta są tylko 2 sklepy w Halach I:iej skich i 
przy ul.Kilińskiego. 

Sklepy nasze juk i też B.S.S. i P.C.H. - rozprowadziły w IV k·;larta­
le ub.roku ponad 60 ton drobiu bitego i przetwor6w drobiarskich. 
Ua terenie miasta Oddział posiada magazyny chłodnie eksportowe 
zbiornice jaj i zbiornice drobiu oraz prowizoryczna rzeźnio.. ' 

Wsp6łzawodnictwo mleczarni zostało \~rowadzone z dniem 1.IX.l~49r. 
-.udział we w~p6łzawodnictwio bierze 12 os6b za najlepsze oSiągniQ­
c~a w ivykonan~u swych zobowiązań, otrzym.ało nagrodę 6 os6b w wyso-

.;. 
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kości od ~.OOO do 6.000 zł . 

':: związku z 70 rocznicą UJ;'oq.zin q.eneralissiousa Stalina pracoWPicy 
mleczarni podjeli się dawać na kartki Z.U . S . mleko posteryzowane j 
też podjęli szereg zobowiązań innych t . j . zakończenie roku ob 
kowego w terainie - zobowiązania zostały wykonane przed określonym 
terminem. 

Plan oszczędnościowy zakreślił dla mleczarni osiągnięcie oszczędno 
w sumie ;00.000 zł. na'produkcji masła i zużyciu odpadk6w mleczar­

skich został przez zakład oSięGnięty. 

T:iej sco zakłady mleczarskie lepiej wykonywałyby S\10j e czynności 
zao~Jatrywania ludności 'IV mleko, gdyby Iliały odpowiednie warunki t. 
Obszerny i przystosowany do potrzeb budynek wraz z urządzeniem . 

, ' 

Krydyty na budowę mlm~zarR nowoczesnych zakład6w mleczarskich są 'IV 

6-letnin planie przewidZiane w roku bieżącym budowa na być rozpocz 
lTowa mleczarnia ma stać przy ul . uzosa Ż6łtkowska, są jednak 
Z otrzymaniem placu pod budowę. Część placu zostało xa~imx zakupiono 
,iększa część za względu na opór posiadaczy i trudności ustawy f 
alnej będzie musiała ulec wywłaszczeniu. Załatwienie tych formalno 
trwa dość długo ±XlllQ:k~zBbIlX;PQim.dll:lmłni:llD: i pilna potrzeba pobuu.u\"lu.,uJ.~I\J 
zakładów j,Jrzewleka się .-

Oln-.e ' ( 



SPRAWOZDANIE 

z działalności Hurtu Mięsnego 

Centrala I.lięsna objęła hurt przy Rzeźni IVIiejsKiej w 
Białymstoku w m-cu kwietniu 1949 r. Dane odnośnie działalności 
hurtu. podane w niniejszym sprawozdaniu obejmują r6wnież I kwartał 
1949 r •• kiedy to Hurt Mięsny należał do Okręgowej Sp6łdzielni 
Mięsnej łlSamopomoc Chłopska". 

Hurt białostocki dokonywał uboju żywca w Rzeźni Miejskiej 
zakupu mięsa z rekwizycji i bezpośrednio od producenta, sprzedaży 
mięsa na zaopatrzenie rynku miejscowego. na cele pozarynkowe. oraz 
przerzut6w. jak r6wnież sprzedaży innych artykuł6w poubojowych 
dła właściwych Central Handlowych. 

W 1949 r. oddano do ubojU w rzeźni miejskiej: 

---------------------------------------------------------------
Wyszczeg6lnienie sztuk waga w tonach 
---------------------------------------------------------------
Trzoda 
Bydło 
Cielęta 
Owce 

18.369 
5.643 

17.039 
3.648 

2.635.9 
1.653,9 

712.2 
108,4 

=============================================================== 
Og6łem: 44.699 5.110,4 

=============================================================== 

otrzymując z uboju: 

z 61 " Mięso w tonach Podrob6w Otoczek i Sk6r 
_:~_:: __ ~::~:: __ E~f~2!~~~~_~b~E~f~~!~~!~_g~~~~ _____ !gg ____ f21_!2~ ____ !2~ ___ _ 

( 

zowe 2053,2 34.2 2087.4 56,8 41,6 56,1 
'724,5 13,5 '738, O 157,6 16,4 104,2 
430.8 1,9 432,7 89,3 - . 57,5 
.49,5 1,5 ·51,0 8,8 3.648 s 

========================================================================== 
a z e m: 3.258,0 51,1 3.309.1 312.5 58,0 217.8 i 

. . 2648 sz ====================================================================-====== 

W związku z ograniczonymi możliwościami rzeźni białosto­
.ckiej w okresach zwiększonego zapotrzebowania dokon~ano przerzu­
t6w mięsa i podrob6w z rzeźni w Bielsku,Łomży,Sok6łce i Ełku. 
Og6łem hurt otrzymał z innych rzeźni 115,6 ton mięsa oraz zakupił 
47,4 ton mięsa pochodzącego z rekwizycji i uboju producenta. 

Sprzedaż produkt6w poubojowych przedstawia się następująco 

---------------------~------------------------------------------------------
Ilość Wartość w tys. 
w tonach zł. 

Wyszczeg6lnienie K o m u 
---------------------------------------------------------------------------
Mięso pełnowarbość. 

II niepełnowart. 
Podroby,otoczki i 
łęj 
Sk6ry surowe 
~elita i odpadki 

ap.det.i kons.zbior. 
przez tanią jatkę 
ap.det.i Bacuti1 

Centr.Sk6r Surww. 

3310,9 
41,6 

758.718,7 
5.092,1 

30.437,7 

50.513,1 

__ E~~e~i9!~ ___________ ~~~~!b! __________________ : _______ - ____ !Q~§QZL§ _____ _ 
O g 6 ł e m : 3352,5 855.569,2 

========================================================================== 

./. 



2 J-e, 
PBnadto wysłano do wojew6dztw centralnych 65,5 ~on mięsa. 

Og6łem sprzedaż na terenie własnym wyraża się sumą 855.569,2 tys. 
zł. 

Uzyskano następujące oszczędności: 
al przez osiągnięcie Większego niżeli obowiązujący wyboju. 
bj" .. mniej szego od obowiąZUjącego manca. 

----------------------------------------------------------------------------
-----------------~~----------------------~~---------------------------------
zcze- % wyk. % wyk. oszczędno % % oszczędno Razem 

~:~:;~~;:~-----~2E~---~~Z~~~-!-~2ge~~----~2E~-~~Z~~~--!_~2g~~~ ____ !_~2~~2~ _____ _ 
80 81,3 34,8 2,07 1,19 18,1 52~9 
43 44,6 26,9 2,82 1,57 9,1 26,0 
57 60,7 26,8 3,62 1,8 7,8 34,6 

-=========================~============~=================================== 
88,5 35,0 113,5 

=========================================================================== 

Z powodu braku obowiązującego % wybicia jak r6wnież % 
manca magazy-nowego nie można obliczyć r6żnic przy baraninie. 
Osiągnięty % wybicia wynosi 47 %, manca zaś magazynowego 1.85%, 

Konfiskaty dokonane przez lekarza wet.zamykają się cyfrą 
4044 kg. na co się składa: 

zcze~ Ilość sztuk Przyczyny ko~iskaty U W A G I 
~g!~--_!_~~~--------------------------------------------------------------

2844 38 Trichinoza, czerwonka Nie pełna konfisk. 

941 
44 

215 
2 

16 

Wodnica i gruźlica 

Nadm.wychudzenie 
SI II 

tłuszcz na tanią jatkę 

=========================================================================== 
4044 

==================================================~========================= 

straty powstałe przy wygotowaniu mięsa w taniej jatce 
wynoszą 9,5 ton. 

T r u d n o ś ~ i: 

1/ W związku ze stosunkowo małymi możliwościami ubojowymi rzezn~ 
białostockiej w wielu wypadkach w celu utrzymania Ciągłości 
w zaopatrzenie miasta dokonywano przerzut6w mięsa z inpych 
rzeźni, co powodowało zmnie j szenie oszczędności uzyskanych 
przy wyboju i na mancach magazynowych. Poza tym w zależności 
od uboju l mięso wydawane było partiami, co dawało się odczuć 
w aparacie dystrybucyjnym i powodowało tworzenie się ogonk6w 
przed puru~tami sprżedaży w oczekiwaniu na dowiezienie mięsa. 

21 Pomieszczenia na ży.viec są zbyt małe i nie mogą pomieścić 
żywca przeznaczonego na ubęj na zaspokojenie potrzeb hurtu. 
W związku z tym w okresie letmim zachodziły wypadki przydusze­
nia. stan taki powoduje konie~zność zatrudniania większej iloś 
ci pracownik6w oraz jest niebezpieczny, w wypadku pojawienia 
się chor6b. 

31 Brak chłodni uniemożliwiał przetrzymywanie większych ilości 
mięsa i powodował, że w okresie letnim w obawie przed zepsu­
ciem mięso wydawane było częstokroć niewystudzone. 

41 Aparat do sk6rowania trzody jest bardzo prymitywny co powoduje 
że znaczne ilości tłuszczu jadalnego przekazywane są do 
Bac~tilu ~ako tłuszcz te~hniczny a poza tym przedłuża czas 
zdeJmowan~a sk6r. 
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5/ Bacuti1 nie zorganizował dostatecznie aparatu, kt6rego zada­

niem jest zabieranie wszelkiego rodzaju odpadk6w poubojowych 

kt6re w związku z brakiem mączek kostnych są przydatne przy 

tuczu trzody. 
Hurt Mięsny w Białymstoku zatrudniał w 1949 r. prze­

ciętnie 10 pracownik6w umysłowych i 16 fizycznych w magazynie 

mięsa oraz 5 pracownik6w umysłowych i 12 fizycznych w magazynie 

żywca. 

PLAN PRACY HA ROK 1950. 
======================== 

Zgodnie z zarządzeniem władz zwier3chnich dystrybucja i 

hurt mięsny mają przejść do C.Z.P.Ms. W związku z tym Ekspozytura 

Okręgowa C .• M. do czasu powstania Ekspozytury Okręgowe j C .Jli.P .Ms. 

zobowiązana jest do prowadzenia hurtu mięsnego. W/g danych otrzy­

manych z Dyrekcji Dystrybucji CZ~~s zamierza w I kwartale urucho­

mić na terenie miasta Ekspozyturę Okręgową oraz przejąć hurt 

mięsny. Ponadto planUje uruchomić na terenie miasta 6 własnych 

punkt6w sprzedaży detalicznej,kt6rych obroty w 1950 r. mają wynief 

135.346 tys. zł. 
Centrala Mięsna dokonywać będzie wyłącznie zakupu zwierząt 

rzeźnych i użytkowych. Planuje się uruchomić na peryferiach 

miasta w okolicach wiaduktu nad Szosą Południową bazę zbiorczą 

żywca oraz rozpocząć budowę budynku administracyjnego na co 

otrzymała już kredyty inwestycjyne. 
Gł6wnymi zadaniami Ekspozytury w 1950 r. będą: 

1/ Usprawnienie obrotu zwierzętami rzeźnymi 
2/ Przez wsp6łpracę z C.R.S. zorganizowanie i postawienie na 

poziomie sieci punktów skupu i uzbrOjenie w potrzebne urządze­

nia techniczne. 
3/ Podniesienie dyscypliny pracy, 
4/ Roawinięcie akcji wsp6łzawodnictwa. 
5/ Umasowanie i uaktywnienie pracy w organizacjach społecznych 

istniejących na terenie biura. 
'6/ Osiągnięcia jaknajwiększych wynik6w w akcjach X}CillUlśa:xmąu 

oszczędnościowej przez zmniejszenie koszt6w przewidzianych 

w preliminarzu budżetowym, przez uzyskanie jaknajmniejszych 

manc transportowyc3 itp. 
7/ Podniesienie akcji SOCjalnej, urządzenie ęwietlicy, biblioteki, 

i stoł6wki. 

s P R A W O Z D A N I E 

z planu oszczędnościowego za 1949 r, 

W roku 1949 zaplanowano zaoszczędzić w Ekspozyturze C .w. 
w Białymstoku zł.31.259.500 a mianowicie: 
I. W gospodarce materiałowej i towarowej zł.25.846.250.-

II. W transporcie '3 .250.000.-

III W innych oszczędnościach " 2.163.250 

Razem zł.31.259.500.­

Planowane koszty handlowe wynosiły 159.642.778 zł. z 

czego wydatkowano zł.114.945.847 czyli osiagnięte oszczędności w 

1949 r. wynosiły zł.45.120.955, . 

sumy 
Na wyżej wymienoną sumę oszczędności złożyły się 

zaoszczędzone na wydatkach osobowych i rzeczowych. 



3 p r a w o z d a n i e 

z wykonania planu zaopatrzenia miasta Białegosto 
w detalu w 1949 roku.-

Miesiąc 

styczeń 

luty 

Plan 

130.0 

v Y k o n a n i e 
wieprzowe wołowe 

% 
R a z e m 

wyk. 

139.9 

marzec 
kwiecień 

maj 
czerwiec 
lipiec 
sierpień 

wrześień 

październik 

listopad 

grudzień 

85.0 
128.0 
178.7 
180.0 
182.3 
129.7 
199.6 
242.0 
256.0 
293.0 
305.8 

59.2 
24.4 
68.1 
81.1 

111.7 
130.2 
144.5 
132.7 
147.3 

166.2 
227.8 
220.2 

80.7 
38.7 
64.1 

59.0 
67.6 
74.8 
52.1 
90.6 
94.8 
99.2 
82.7 
90.3 

63.1 
132.2 
140.l 
l79.3 

205. O 

196.6 

223.3 
242.1 
265.4 
310.5 

310.5 

107.6 

74.2 
103.2 

78.4 
99.6 

112.4 
151.6 
111.9 
100.0 
103.6 
l06.0 

101.5 

========================:===========~================================== 

R a z e m: 2310.1 1513.4 894.6 2408.0 108.9 
======================================================================= 

W 1949r. planowano rozprowadzić na terenie miasta Białego­
stoku 2310,1 ton mięsa. Plan wykonano w 108,9 'o rozprowadzając 
2408 ton. Ponadto rozprowadzono w ciągu roku około 303 ton 
wszelkich podrob6w, oraz 41,6 ton mięsa z taniej jatki. 

Artykuły mięsne rozprowadzane były systemem wolnorynkowym. 
Jedynie VI miesiącu styczniu 5 punld6w sprzedaży Olcręgowej ó:>p6ł­
dzielni Mięsnej "Samopomoc Ch3:opska" wydawało zaległości reglame 
towane. W okresach trudności w zaopatrzeniu, w m-c u styczniu i 
lutym, został wprowadzony po uzgodnieniu z Miejską KOmisją 
Uprawnień Zaopatrzenia system zaopatrywania po przez zak3:ady 
pracy. System ten polegał na tym,że zakłady przemysłowe,skupiające 
większe ilości robotnik6w jak: 
l) Państwowe Zakłady Przemys3:u Jedwabn.Galanteryjnego, 
2) Huta Szkła 
3) Zjednoczenie ~nergetyczne 
4~ Garbarnia 
5 Państwowe Zakłady Mechaniczne 
6 Państwowe Zakłady Przemys3:u Wełn.Nr.34 
7) Fabryka Sklejek 
pobierały hurtowe partie mięsa i rozprowadz'ły je pomiędzy 
pracownik6w na terenie zak3:ad6w. 



w m-cu kwietniu, w okresie przedświątecznym, zostały 9f> 
wprowadzone w porozumieniu z czynnikami administracyjnym± i 

politycznym bony mięsne. Bony mięsne otrzymali wszyscy członkowie 

Związk6w Zawodowych. Okres wydawania mięsa i przetwor6w na bony 

trwał 3 tygodnie. Zaopatrzenie na bony odbywało się wyłącznie 

przez punkty sprzedamy sektora uspołecznionego. 
W tym czasie sektor pr~vatny prowadził sprzedaż wolnorynko­

wą niekierowaną. 
We wrześniu wprowadzono listy. Zaopatrzeniem na listy objęt 

cały świat i ich rodziny. Ilość os6b objęta zaopatrzeniem na listy 

wyniosło na dzień l października 51.357. os6b 
l listopada 55.622 osoby 
l grudnia 59.571 os6b 

31 grudnia 62.852 osoby 

Zaopatrzenie na listy odbywało się poprzez 26 punkt6w 

sprzedaży sektora sp6łdzielczego i 12 punkt6w sprzedaży sektora 

prywatnego wytypowanych przez Miejską Komisję Usprawnień Zaopatrze 

nia. Ponadto przy większych zakładach pracy jak Fabryka Uchwyt6w 

SPB,PPB Nr.8, PZPW Nr.34, Elektrownia, Fabryka Jedwabn±czo-Galant 

ryjna utworzono dodatkowe,zamknięte, pu~~ty sprzedaży prowadzone 

przez Białostocką Sp6łdzielnię Spożywc6w i Sp6łdzielnię Pracy 

"Robotnik". Poza tym 11 sklep6w oraz 8 straganów i budek sektora 

prywatnego prowadziło sprzedaż wolnorynkową dla pozostałe j ludnoś­

ci miasta. 
W ciągu 1949 r. dał się zaobserwować szybki rozw6j sieci 

detalicznej sektora uspołecznionego przy jednoczesnym zmniejszaniu 

się sieci prywatnej. 

Wyszczeg61nienie stan na stan na 1~ wzrostu lub 
_____________________ ~~1~1~_r~ ____ 2~~~11~1~_~~ _____ ~!~g ___________________ _ 

.Praćy "Robotnik" 5 · 17 + 240% 

.Sp.Mięsna i BSS 5 9 + 180% 
or prywatny 38 30 - 21% 

a z e m 48 + 16,6% 

IF========:==:==================================================================:==:=== 

I tak, gdy w m-cu lutym na terenie miasta istniało zaledwie 

10 punkt6w sprzedaży sektora uspołecznionego / 5 punkt6w Okr.Sp. 

IvIięsnej "Samopomoc Chłopska" i 5 punld6w Sp6łdz.Pracy "Robotnik" 

W m-cu marcu mieliśmy ich 13, we wrześniu 19, a w grudniU 26, 

oraz 7 zamkniętych punkt6w sprzedaży przy zakładach pracy • . 

W m-cu kwietniu sklepy Okręgowej Sp6łdzielni hięsnej "Samopomoc 

Chłopska" przyjęła Białostocka Sp6łdzielnia 
Spożywc6w. 

Szczeg61ną prężność w rozwoju sieci detalicznej wykazała 

Sp6łdz.Pracy "Robotnik", kt6ra rozpoczęła rok 1949 posiadając 

5 punkt6w sprzedaży, zakończyła zaś przy stanie 17. Białostocka 
Sp6łdzielnia Spożywc6w w ciągu 9 miesięcy prowadzenia działu 

sprzedaży mięsa otworzyła 4 nowe punkty sprzedaży, wszystkie 

w IV kwartale 1949 r. 
Sektor prywatny VI m-cu lutym rozporządzał 38 punktami 

sprzedaży, VI tym 26 sklep6w oraz 12 budek i stragan6w. W końcu 

roku ilość ta zmniejszyła się do 30 punkt6w, VI tym 22 sklepy i 

8 budek i stragan6w. . 

Największy stan punkt6w sektira prywatnego notowano w m-cu 

marcu 39, najmniejszy w m-cu grudniU 30. 
Biorąc styczeń za podstawę ilość sklep6w sektora sp6łdziel­

czego wzrosła o 16, co wynosi 160%, sektora zaś prywatnego 

zmalała o 8, czyli o 21 %. 



Mimo tak wielkiej ilości punktów sprzedaży 

miasta zaopatrywanie nie odbywało się sprawnie, a to 

wzg1ęd6w: 

terenie 
z wielu 

1/ Rozmieszczenie punktów sprzedaży nie jest odpowiednie. Hawet pr 

mniejszej ich ilości można by było pokryć chłonność rynku,gdyby 

punkty sprzedaży były bardziej rozrzucone. 

2/ Brak chłodni i odpowiednich magazyn6w uniemożliwiał magazynowa­

nie większych ilości mięsa i powodowało, że mięso wydawane 

było partiami, w zależności od uboju, a w okresie letnim niestu­

dzone. 

~/ Możliwości produkcji wędlin sektora uspołecznionego nie były 

wystarczające. D1ageto też w okresach największego popytu 

odczuwało się ich dotkliwy brak,a jednocześnie jakość wędlin 

pogarszała się. 
W zwią~cu z planowanym rozwojem sieci detalicznej sekto­

ra uspołecznionego o dalszych 6 punktów sprzedaży C.Z.P.Ms. konie­

cznym jest rozbudowa warsztatów przetw6rczych sektora uspołeczni o-

nego. 
Udział poszczeg61nych sektor6w w rozprowadzaniu całej 

masy towarowej, kt6ra przeszła przez aparat detaliczny w 1949 r. 

przedstawia się następująco: 

1/ Konsum U.B.P. - 10 % 
2/ Sektor uspołeczniony 65% 
3/ "prywatny 25% 

W ramach s~rzedaży rynkowej zaopatr~7ane były zakłady 

żywienia zbiorowego /szpitale, bursy, internaty, sierocińce, domy 

starc6w, przedszkola, stoł6V1ki i tp./ Zakłady te zaopatrywane 

były początkowo przez Okręg.Sp6łdz.Idięsną, następnie przez podhurt 

C.M., a począwszy od m-ca marca przez Spółdzielnię Pracy "Robotnik" 

sklep ptzy ul.Zamenhofa na zlecenie Centrali Mięsne j. 

Biorąc pod uwagę, że Konsum Urzędu Bezpieczeństwa 

wybierał średnio około 20 ton mięsa miesięcznie, co w skali rocz­

nej wyniesie około 240 ton, na zaopatrzenie ludności miasta BiQ~vóv 

stoku pozostaje 2168 ton. Przyjmując, że na terenie miasta znajduj 

się około 64 tYS4 ludności, średnie spożycie na 1 mieszkańca 

wyniesie ~3.9 kg mięsa rocznie. Biorąc za pewnik, że na terenie 

miasta mamy 22 tys. mieszkańców, 26 tys.młodzieży w wieku do lat 

18 oraz 16 tys.os6b dorosłych prowadzących gospodarstwa domowe, 

starc6w i tp. oraz przyjmując że głowa rodziny, pracujący stanowi 

1 jednostkę konsumcyjną, żona utrzymująca gospodarstwo 0,85 jedno 

konsumcyjnej oraz młodzież i dziecko średn~o 0,65 jedn.~onsumcyj­

nych otrzymamy łącznie 52.500 jednostek konsumcyjnych. Na jedną 

jednostkę konsumcyjną otrzymujemy 41,3 kg. mięsa w stosunku rocz­

nym = 3,4 kg. w stosunku miesięcznym. 



s p r a w o z d a n i e 
----------------------

dyscypliny pracy z rok~ 1949 

Stan zatrudnienia kwartałami; 

I kW. 

II 

III 

IV 

tł 

u • 

" 

prac 
tł 

Ił 

tł 

umysł.65 
tł 77 
11 94 

" 116 

fiz.9 razem 74 
Ił 24 tł 101 

" 23 tł 117 
11 23 11 139 

• Dyscyplina przychodzenia do pracy; 

/f? 

-----

I kw. 1949 r. spóznień do pracy zanotowano 12 od 3 do 10 minut 
nieobecności nieusprawiedliwionych 8 zachorowań 18 z czego zaświadczenia 
lekarskie przdłożyli wszyscy. 

II kw. 1949 r. spóznieft do pracy zanotowano 38, od 5 do 10 min. 
zachorowań 24, zaświadczenia lekarskie przedłożyli wszyscy. 

( III kw. zanotowano 23 spóz~en od 5 do 10 min., 19 zachorowań 
z c zego zaświadczenia lekarskie p_zedł ożyli wszyscy. 

IV kw. 30 spóznień od 3 do 10 min. nieobecności nieuspra,.ieliv:ionych 
l, zachorowań 20, zaświadczenia przedłożyli wszyscy. 

-----------------------------------------------------
Razem w 1949 r. spóznień zanoto .. ano 108 od 3 do 10 min., nieobecności 
nieuspra\ńeCliiwionych 9, zachorO\"van 81, zaświadczenia przedło:::yłi 
wszyscy. 

ZapObieganie słabej dyscypliny. 

W ciągu 1949 r. celem podniesienia dyscypliny na zakładzie pracy 
dokonano 5 zwolnień bez odsz::odouania z art. 32. 
Odbyło się 9 odpraw szefów działów 

" "8 11 kierouników Delagatur 
" "l2"roboczych w działach 
" "14 zebran ogólnych praccrroTIi.:rów. 

Na odprawach po· .. yższych o2ariana oyła róv'ni~t dyscyplina prac;y na ~ru8:a­
dzlil.e i podniesienie jej. 

Ż7ot::lośj oruaniza cji spo!>eczn;ych i za\.oQm'7J ch. 

Lica - obiet - 1.1.1949 ::' . Ec~- la 6 C zł O!l..? Ó\':' , 31.~.II.1949 r . - 45 człOn!' 
Z . i .L - 1.1.1949 r. lic~Jła 4 cZłorr:ów, 31.1.11.1949 r . - 2ó członków 
'i'.?I'.R. - pov.stał \'/1949 r. liczy człow.:ów 95 
Liga Lotnicza pO\;stała w 1949 r. liczy 99 członków 
Z\"':iązki Zal'7odowe powstały w 1949 r. liczą 139 człoru-ów . 

',i po,:,:yższych danych wzięta jest pod uv.agę Ekspozytura tylko na terenie 
miasta Białegostoku. :Jelegatur FO"l',i.at01t;Jch nie brano pod uv;agę. 



s p r a waz d an i e 
========~================= 

z wykonanych robót przewidzianych ~PI na rok 1949 za 
okres od 1.1. do 15·IX.49 r· 

Plan produkcyjny Oddziału S.f.B. na rok 1949 wynosił 2~0 m~lionów 
złotych. W/g "Qrotok6ł6w porozumi ewawczych z dnla 13 kWletn l a 1949 r 
Wojew6dzki Wyaział Odbudowy zlecił bezprzetargowo robót na ł~czn~ 
sumę 149.644 tys·zł. Reszty robót przYJ ę to na sum~ 180.000.& 
Ł~czna suma do przebudowanla wynosl 33°.144 tys.zł.-

W I kwartale roboty z ~PI 1949 r. nie można było wszystkie rozpocz~ć 
ze względu na bra ~ dokumentacji technicznej i fmnansowej i w nlektó­
rych wypadkach prawnej. Na koniec II kwartału na ogóln~ sumę przyję­
tych robót 330.144 tys. zł' zostało wykonane na sumę 82.000.000 zł. 

Do dnia 15·IX.49 r. przebudowano ł~c~nie na sumę 16v. 000 . OOO zł. 
Gł6wn~ przeszkod~ ~rzy realizacji Y.Y.I. - 1949 r. w I i II kwartale r był brak dokumentacji technicznej i materiałów po dstawowych jak . 

. budulec i drewno stolarskie,cement oraz brak fachowców szczególnie 
murarzy. W IIIścim kwartale kiedl pozostała dokumentacja tecliniczna 
została dostarczona, a tempo robot przybrało na sile, powstał brak 
siły roboczej niewYKwalifikowanej i to b.dot kliwY1 co wpłynęło na 
osłabienie tempa robót, spowodowało przestoje na Dudowach i zle 
wpłynyło na zarobki roootników wykwalifikowanych. Stan ten trwa do 
ChWlll obecnej. Oprócz tego w dalszym ci~gu oaczuwa siy br ak budulca 
i stolarki. tarcicy. żelaza zbrojeniowego d. wigarów zelazn~ ch • 
okuć bu~owla~ych1 papy smołowcow ej oraz materiałow c.o. i wo ao ci~go­
wokanallzacYJnycn. 

Współzawodnictwo pracy zostało zapocz~t kowane na kilku budowach 
daJ~c poważne ib.dodatnie re wultaty. W współzawodnict w ie wyczynowym 
w murarce osi~gnięto wyniki: w murowaniu syst. zespołowym 7 tys.szt 
cegły' 12 tYS.l ostatniO ustalono re kord 04r.Bialostocklego na 
21 tys. szt· cegły ulożo~ej w murze. W chwili obecnej pracuje i wspó 
zawoaniczy 6 zes .,ołów dwóJkowych i 4 zespoły trójkowem murarskie, 
pozostałe zespoły grupowe i indywidualne zobowi~zały się na stałe 
pr~ekraczan~e norm· Ogólnie objętych współzawod~ictwem pracy jest 
?O~ zatrudnlonych. Ronoty zakordowane mamy w 90~. 

Bezpieczeństwo i Higiena ~racy jest zorganizowana należycie. Kierww­
nictwo techniczne postanowiło na wszystKich nowych budowach, gdzie 
tylko można bezzwzględnie do samych fundamentów roboty murarskie 
prowadzić systemem zespołowym. 

W końcowym stadium obecnie sezonu budowI. S.P.B. ma wiel ~~ trudnoś ć 
w realizacji Y. P.I. z powodu braku robotników aiewykwalifikowanych 
i cieśli. Jednak f.F'.l. bier.roku zostanie wykonany w terminie tj. 
do dnia 31 grudnia 1949 r' W w~tpli- ości należy postawi ć budowę 
Szpitala Powiatowego w Wys.Mazowiecku na który nle nadesłano doty 
czas właściwej dokumentacji teehnicznej i rysunków roboczych oraz 
bud' r. x.s. gdzie z bra KU materiałów których inwestor zobowi~zał się 
dostarczyć i dotychczas nie dostarczył oraz brak kosztorysu. 

~ależy zaznaczyć że roboty rozpoczęto dn. /~/ ~,-
l plany dostarczono 

Heasumuj~c to wszystko, trzeba stwierdzi ć że gdyby do ~umentacja 
techniczna była dostarczona do dnia l kwiet~ia br to r.f.I. na rok 
bież~cy byłby wykonany przedterminowo w lVu~ i nie powstałyby trud­
noścl w Sile roboczej i częściowo w materiałach budowlanych.-

" . 
i 1'7 . '\ ł , ' 
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, ~ 7 
...,i_ ł~'stok , ania 13 grudnia l::l4~r. to 

I,UJef/OOLrd ~ilJ. ~_I "J •. ",1 

do Walki z Alkoholizmem. 
BUltgatok, ul. W Ill'iz8.wilka 9 Do Mics"a I" 

VI e ..... ~ J ~ • 

l'!!le jslue j rlC;lcly .rIaroclo,ve j Ua ___ /:Lr..;".. K..".- 1 -tl 

VJ B i a ł y lI! S t o ! u. L .... 71lłT ~ 
Prezydium 

1\ 

że alkohol .(jes ·c -CrUClZL.ą, n,~nc:Jl:tl.ą zdrowie je os 1/ 
2/ 
3/ że 
4/ 

że zd.r O'.vie jeciT ostki je. -G tu c.c.L..el,tem z lc.,ii... __ ll1,,-eCZE'1'stH., 
I 

z .. ro':.ie s_ od:eczenstwo' bc-zl.al·l·ie :n ul -Ol!l~e Lie li ( .1.10_, 

:6e v ulka o zdrCl.'Jie jednostl,i jest zasĆ;..cu iczym rOs c·la'ceru 

RZ i:tClU POlBJ i LuclOW6 j i \ szyst".lcll p..!.l'tii .LV j t;'j C2n~ \;h, 

':1/ i!i; 111.. ~Growiu społecznym może byc opa.lt'ta. reć:'lizacja IJlam, 

letrl.lego, a z nim rozk1'Jl-C całego naroau, 

b/ że w rOZKwicie t~Tm \'llCHumy naJlepszą arog<;; LO Soejolizr::.u 

WOJE, {J:::JZ._I ..J : ' "-'-'-'v.:..lfY Ll _.LE,! DO .. AL1.l Z hLJ...C:lLIL.,-.ErJ ,t'V.::l.J.rl. '" :rrŁ; 

Prz~ J' $C uo CZ-/lU eJ' ake i-i urzez' ~ J v- ~ • 

1/ Ot,.J.C\l L 7. ic. ::;.",._ 'Ji wY1'oo61N alkonolowych, 

2/ ocnronę roClzl11 alKoncllków , za-cracaJących w .tllGJł:yms-coku zg6rą 

40 rrullon6w zł . rruesięcznie na samą W6dkę monopOlową z 

SZKoaą icn rOQZln , 
3/ eel..sł~ i bezkom.rJl·omlsowe prze:strze~Wlie ObO.vi'-i:7.cj'-1:c:;ych US1~.:, 

4/ vwll:ę z lotaJ emnym hanalem WÓC1.Ką i wyro bem / samogonuJ 

w tym celu \1l:JB,/ODZh.l -,.tG~C::'HY LCL.IT.ti:'l' DO .1 \Lł.l Z n.L.r.GlivLIZIViEM 

na posle uzenle w dniu SI . XII . br o '?, I'C . ZlAŁ Ul:Hi'l.hŁE SUŁ {U"J-\.C ... 'G.ryZ - , . 
SZY lTI.IOTYUO'.:JiliY WlL SEK DO MIEJSKIEJ R.n.DY l'~AJ:{Ol)O,:JEJ .: Bl.i=.ll.t,,-,.cl-!.l 

Z R SEA C F ,t[L,lE\CI~ Nh.':;...l.~\ ... UJH,,{Cll l-CHJ.....:W: 

1/ VI rowao.zic :3 dYli bez·o,~ .l( lowych w Clniach wypłat robotniczych 
____ ea:.t. j. l~-go i os"tatlllego anla ka",aego lJllesii:tca , oraz piervlszego 

kbzdego llast~lnego nieoi~c&, 

Z/ ZUi8z0t s~rze(li:J:"y -CJ1lllk6w /w6CllCl, piwa i vVlna/ w kaŻdą sobotę 

oC! godZ. l:,: - tej do ponleclzlał..rU do uOjl~- ej , \. l bkalach 

3/ 
pUblicznych w naczy11lacn Zatn.lalll~tych i z wyszyi1Llem, 

\ 

Z[J D2ac IOdb\'E'nia y.Odki ' .. lOj{alacl. e;aSO(ll or~iczr~;}'ch .. Lz~ll iej 

.bc:.."t ~ go1ii , bes 1C l.jC ~T 1to ~E!~t l"łasc':'cifleE , l. ~~, '.L",c.l \."u­

\~] lE CL"EGV,' ~'lclarllych i h.lUbcHych , ;... t3...u: .. e (.v::'~, c'7trj.O, , . 

se~ \ c.. Ll v .... '-G , 

4/ wezwac Urząd SkarbOWy do r~Nlz Jl wydanycn koneesji na hanael 

trun.l{ami, zgoC!nie z o oowl4zuj ąCq usta\Ją p/alkonolową i scisłego 

naaal przestrzegania te J że ustawy , 

'J/ wezwa6 BoS.So do zmniejszen i a ilosci m:i.e jsc sprzeaaży alkOholu 
szczeg6lnle na peryler jacn miast;a, w pObLLZU 1'arbry. SZI(Jł 
i internat 0VI o 



b/ "'1ie wyaawac zezwoleń na "Ll.Yzl1:llZ ([ue ouret6w z napojami 

na zaDawach 1'0 liO"LlllCZ"j C11 i !Ii~~9.ł'li e"" o",Jych, 

'f/ :.rcJZlJal: ~ a.ll" <..Je., .:1:o.l0 .-'/e, kierownlc;twa zakład 6w pracy instytucji 

i ur;;;ęau.'J 110 ·YI'aJ::c'r .. la Z'JSl. 6'1 rOd'-' myc.h , q l :H{0~01ik6w, 
omVlem zasiłek rOClzllilly nie j est cZQsCi l1: za.1'O jj.!o lVI1: praC01Yflik..l , 

le'z ' .. lvl ą ./ła:,·oscią roo ",i IJ i .lj.)l~ i...a~ >.. 11' CIUSLÓ .l."Ulicz 

u/ °l' v :r" Z • • - na mlasta, j ako 1!lłaocy _W.J tli S"Lracyjnej 

.10 ' u U l i~ ) n 11: "; 'u ą~./ C·l ",lrZe . ll SÓW ·!Jy::'Jn.a·!cz y~l1 i .. . .lV _ 

ol 
. " l. l --" lC)Or. 

Po.vZ.ląc pO\vyzsze u<.;.uwC::l.ł:y ula uczczeUla 70 rac zniey uroazin 

GenerGi.llSS.llOUSa Sl'AL1NA, wlel1Ciego rea.llza"L ora naJ szczytnie j s 
prawu człowieczenstwa.-

JJ~ Zarząd. h.olJll"L etu 

~~~ 
, 

, . 

) 

) 



• 

ue ~yi·roty roc z+;J do 1 . "N. 

1/ Int~P'fłen-.towae-----..-!~ •• i 1'. o Fzyspicszerie pr:::w~t-łpi~n'~ 
llolcu mi eszkAlnego, \I; ory l,y:tby pr?:~z IClC -ony n l !"'lies::: ~ mi" '.J. I lt"J~'CO -
wych pr~c ownikO Vl poczty i telelcoEllJlik",cji onz n' 1;.l.G1C O"" ,q) : . t . pro -
jektow:j'l~ do uruGPornieni' Vi Hi r .ijJa3toku. 

2/Z proponowac Jyrekc:ji 1' . i T. ~I 01szt~Tnie -zapr v.adzeni~ dWu.r'lzow"',i!o 
dor4!c zI"ni'3 koresponJ~ncj i udn'sutoIti,C'lociaŻ ,I C'entrur rci .. sta, zVli ,k.3Z -
j~c oQPo~iednio et et lis'ono ~bVl . 

3/~lecic Z .. rzij1iO'ni J'iast'1 P':' :x:e;ostoka o wydnnie ZBrZojllZenic. z lcolcz~ni 
rob o t,zwi~za~yc~ z Irze~row~Qzon~ TIu pose .ji pOGztow~j r~~11 G~; rze 

Pi' iki. 
4/Zalr01'On:>wac .J:.rrekr:ji 1' . i r . ~,Jlszt.~rni(" <) urur11Or1 ienie 13 t r ie 

min3t, Pi L,;ostoku w 19,0 r jesz.'z(' jednej rlacowki p . + . ,,,,,i T2 ore 
ilo!.,C "S-Gll olacowek lo . t . jest niewy-;t",yC"zo;jJlca . 

5/'3 ,profono,wc Z rz" \o:li ~,ia~+;o T\ia ie;;os~oku,b~r zoboVli , z' iD vJł!l ecicieli 
mieqzk8~ do z,,~ro~lq~zenia nurrerDcji dOT'lOw.1rzy cz:rrl nurr-r,>,..je fi nocr": 
po r ze Wlnn· byc O"łJll+,lctn 1 . -
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